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Yasamboyu Ogrenme:
Kavram, Politika, Araclar ve Uygulama

Lifelong Learning: Concept, Policy, Instruments and Implementation

Metin TOPRAK, Armagan ERDOGAN

oz

Avrupa Birligi, 2020 hedefi dogrultusunda yasamboyu 6grenme semsiyesi altinda, yarim ytizyili agkin bir siiredir kurguladig: politika
ve tedbirleri konsolide ederek topyekiin bir egitim inisiyatifi baglatmig durumdadir. Tiirkiye'deki egitim alanindaki yetkili kurumlarin
bu siireci yakindan izlemeleri sonucu, son birkag yilda yasal ve kurumsal bir¢ok diizenleme gergeklestirilmistir. Yasamboyu 6grenmenin
kavramsal ve felsefi arkaplani, taninmasi ve stratejileri; yapilandirilmus, yari yapilandirilmig ve yapilandirilmamis egitimin yasamboyu
6grenmedeki yeri; yasamboyu 6grenmenin 6lgiillmesi ve finansman yollar: ile yasamboyu 6grenmeye farkli uluslararasi bakis agilar1 bu
galigmada ele alinmaktadir. Avrupanin 2020 Vizyonundaki egitim ve 6gretim stratejisinde yasamboyu 6grenmenin kurgusu ayrintili olarak
incelenmistir. Avrupa, bir yandan mesleki diger yandan akademik agirlikli egitim gergevesinde insan kaynaklar1 vizyonunu meslek, egitim
ve ekonomik faaliyet siniflamas1 dogrultusunda bir biitiinsellik iginde kurgulayarak politika gelistirmekte ve buna uygun enstriimanlarla
performansi izleyerek giincelleme yapmaktadir. Avrupa’nin yasamboyu 6grenme yaklagiminin, iilkemiz bakimindan referans alinabilecek
yetkinlikte bir politika oldugu s6ylenebilir. Bu galisma, Avrupa Birligi yasamboyu 6grenme deneyimini bir referans olmasi itibariyle
degerlendirmekte ve Tiirkiye bakimindan bir model olarak 6nermektedir.

Anahtar Sozciikler: Yagamboyu dgrenme, Avrupa 2020 vizyonu, Ogrenme stratejileri, Onceki 8grenmenin taninmasi, Istihdam

edilebilirlik

ABSTRACT

European Union has started an education & training initiative under the umbrella of lifelong learning to achieve the 2020 Agenda targets.
This initiative has nearly half of a century time horizon, and all designed policies and measures have been consolidated under this initiative.
Turkish Education authorities have been monitoring this European effort closely and made important legal and institutional regulations
in recent couple of years. This study examines the primary aspects of lifellong learning in detail: conceptual and philosophical background;
recognition strategies; the place of formal, non-formal and informal learning in the lifelong learning approach; financing and measurement
ways of lifelong learning; and variety of perspectives of international institutions. In addition, education and training strategy of the Europe’s
2020 vision of lifelong learning is also evaluated in detail. The human resources vision of the Europe considers education, occupation and
economic activities together to allow authorities to plan the future of the European societies. The updating mechanisms of this approach
are designed both domestically at national and internationally at European levels. It is concluded, in this study, that the lifelong learning
policy and implementation of the Europe should be taken as benchmark.
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Bir yili planliyorsan, misir ek.
On yili planliyorsan agag dik.
Bir 6miir planhyorsan, insanlara egitim ve égretim ver.
“Cin atasozi”
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GIRIS

Avrupa Birligi (AB) yasamboyu 6grenme programinin, baska
topluluk, cografya veya kiltirler bakimindan referans ola-
cak cerceve ve icerige sahip olup olmadigl bu calismanin
sorunsalini olusturmaktadir. Tirkiye, AB’ye aday llke olmasi
bakimindan, yasamboyu 6grenme programinin bir paydasi
durumundadir. Ne var ki, Tirkiye ayni zamanda islam isbir-
ligi Teskilati, Karadeniz Ekonomik isbirligi Orgiitii, Ekonomik
isbirligi Orgiitui gibi cesitli uluslararasi olusumlarin ortagi duru-
mundadir. Tlrkiye’nin tarihsel ve toplumsal orlintileri, daha
ziyade Osmanli hinterlandi ile 6rtlstr durumdadir. Turkiye’nin,
AB yasamboyu 6grenme perspektifini bulundugu bolgedeki
tarihsel ve toplumsal zemine uyarlama imkéan ve potansiyelinin
degerlendirilmesi bu ¢alismanin odagidir.

Yasamboyu égrenme (YBO), Avrupa toplumlarinin yarim yiiz-
yildir mekanizmalarini gelistirmeye, egitim ve mesleki gelisim
politikalari ile somutlastirmaya ve insan kaynaklari odakh
olarak kurgulamaya ¢alistiklari bir olgudur. Turkiye, AB Uyeligi
slirecinde yasamboyu 6grenme projesine yonelik dizenleme
inisiyatifini baslatmistir. ilk, orta ve yiiksek 6grenim kurum-
larinda akreditasyon ve taninma bakimindan kaydedilecek
mesafe, yasamboyu 6grenme projesinin basarisinda da énemli
bir kolaylastirici ve 6zendirici olmaktadir. Ne var ki, Gilkemizde
halihazirda, yapilandiriimis 6grenim kurumlarinda AB standar-
dinda bir akreditasyon ve kalite glivence mekanizmasi heniiz
olusturulmus degildir. Halbuki Tirkiye’'nin AB’ye Uyelik basta
olmak Uzere diinyaya entegrasyonunda, insan kaynaklarinin
niteligini iyilestirme politika ve uygulamalarinin kilit roli
oynayacag! asikardir. Bu gercevede, egitim ve 6gretime yone-
lik duzenleyici kuruluslarin ancak esglidiim icinde olmalari
halinde, yasamboyu 6grenme projesinin kaynak etkinligi baki-
mindan basariyla yuritilmesi mimkiin gérinmektedir.

YASAMBOYU OGRENME: KAVRAM ve KAPSAM

Kisaca tanimlamak gerekirse; yasamboyu 6grenme, “yasam-
boyu, gondlli ve 6zgudu” temelinde kisisel veya mesleki
nedenlerle vyeterliligin degismesi ve gelismesidir (lreland
Ministry of Education and Science, 2000). Buna paralel olarak,
sosyal icerme, aktif yurttaslik® ve kisisel gelisim, rekabetgilik ve
istihdam edilebilirlik de yasamboyu 6grenmenin felsefi arda-
lani iginde yer alir. Yasamboyu 6grenme esas olarak istihdam
piyasasinin ihtiyaglarinin zorlamasi ve kisisel azimle ortaya
¢ikan bir olgudur (Chapman & Aspin, 1997). Yasamboyu 68ren-
menin baslica li¢ ana islevinin oldugu sdylenebilir (Commission
of the European Communities, 2006): (i) ekonomik gelisme igin
yasamboyu 6grenme; (ii) kisisel gelisme ve kendini gercekles-
tirme icin yasamboyu 6grenme; (iii) sosyal icerme ve demok-
ratik anlayis ve eylem igin yasamboyu 6grenme. Kapsanan
egitim tirleri itibariyle, yasamboyu 6grenmenin genel olarak
dort ana kategorideki egitimi kapsadigi soylenebilir: yetiskin
egitimi, stirekli egitim, mesleki egitim ve 6zgudulemeye dayal

O0grenme (Wetzel, 2010; Jarvis, 2004; Livingstone, 2001; Eraut,
2000).

Bircok sosyoekonomik faktor yasamboyu 6grenmeyi zorunlu
hale getirmektedir. Artan kiresellesme (Burbules & Torres,
2000) ve teknolojik degisim hizi, calismanin ve isglcii piyasasi-
nin dogasindaki degisme ve nifusun yaslanmasi gibi faktorler
becerilerin gelistiriimesine olan ihtiyaci artirmaktadir (Aspin &
Chapman, 2001).

Yasamboyu 6grenmenin 6zUniU olusturan degerler 6grenme,
kesfetme ve hizmet etmedir. N. M. Nordstrom (2008), yasam-
boyu 6grenmenin 10 yararindan soz etmektedir: dogal yete-
neklerin tam olarak gelismesine yardim eder; zihinleri agar;
merakli ve ag¢ bir zihin ortaya ¢ikarir; erdemimizi artirir; diinyayi
daha iyi bir yer haline getirir; degisime uyum saglamamiza
yardim eder; hayatimizda anlamh seyler bulmamizi saglar; top-
luma aktif katkici olarak midahil olmamizi saglar; yeni arkadas-
lar edinmemizi ve degerli iliskiler kurmamizi saglar; kendimizi
gerceklestirmemizi ve hayatin daha da zenginlesmesini saglar.

Yasamboyu 6grenme (lifelong learning -LLL-), Avrupa Birliginin
egitim vizyonunun cgercevesini olusturan bir kapsama sahip-
tir. Avrupa Birligi, mevcut ekonomik ve sosyal degisimi, bilgi
temelli topluma (Hollanders & Soete, 2010) hizh gegisi, yas-
lanan Avrupa nifusundan gelen demografik baskilari dikkate
alarak egitim ve 6gretime yeni yaklasimlarin gerekli oldugunu
tartismakta ve bu yondeki politika ve uygulamalarin tasarimini
yasamboyu 6grenme gergevesinde gelistirmektedir (Knapper &
Cropley, 2000).

Yasamboyu 6grenme uygulamalarinin gerisinde, biytk 6l¢ide
nifusun istihdam edilebilirlik niteligini koruma ve gelistirme
fikri yatar. Bu yuzden, yasamboyu 6grenme, kisinin bireysel
veya mesleki gerekgelerle, gonulli ve kisisel azimle bilgi ve
beceri edinme ¢abasinin yanisira 6nemli toplumsal ve eko-
nomik sonuglari olan bir siiregtir. Boylelikle, sosyal icermede
artisin yanisira, aktif yurttaslik (Holford & Sturgis, 2005), kisisel
gelisim, isglicti verimliligi ve istihdam edilebilirlikte de ilerleme
kaydedilmesi beklenmektedir.

Oz olarak, yasamboyu 6grenme, bir kisinin yasami boyunca bilgi,
beceri ve yetkinliklerini stirekli olarak gtincellemesi oldugu igin,
bu 6grenme, ilkokuldan Universiteye kadar diplomali 6greni-
min yanisira, basta egitim kurumlari olmak lzere cesitli devlet
kurumlarinin ve 6zel kesim kuruluslarinin sertifika vererek sun-
duklari egitimleri de kapsamaktadir. Buna ek olarak, yasam ve
calisma tecriibesine dayali 6grenme de yasamboyu 6grenme
kapsamandadir (Andresen & Cohen, 1995). Dolayisiyla, 6gren-
menin kaynagi ne olursa olsun, eger dlgme ve degerlendirme
asamasindan sonra sertifikalandirilabilecek veya belgelendi-
rilebilecek bir 6grenme sézkonusu ise, bu 6grenmenin kisinin
sahip oldugu yeterlilikler cercevesinde bir sekilde degerlendi-
rilmesi gerekir. Yasamboyu 6grenme, bdylesine genis bir yelpa-

1Avrupa Birligi Konseyi 2009 yilinda aldigi bir kararla 2011 yilini, Avrupa Aktif Yurttashgi Ozendiren Géniillii Etkinlikler Yili ilan etmistir. The Council of the European Union, on the European
Year of Voluntary Activities Promoting Active Citizenship (2011), Council Decision of 27 November 2009, (2010/37/EC). http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:0
17:0043:0049:EN:PDF [Erisim: Ocak 2012]; bu konuda bkz. Avoseh, M. B. M. (2001). Learning to Be Active Citizens: Lessons of Traditional Africa for Lifelong Learning. International Journal

of Lifelong Education,20(6), 479-486.
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zedeki 6grenme kazanimlarini tespit etmeye ve bunu gelistirici
ve donustlriict politikalarin tasarimina odaklanmaktadir. Bu,
kisinin sahip oldugu bilgi beceri ve yetkinliklerin hem gelisti-
rilmesinde hem de belgelendirilmesinde geleneksel diplomali
egitimle sinirli yaklasima bir meydan okuma niteliginde yeni bir
yapilanma 6ngdrmektedir (Eurostat, 2001; Friberg, 2007).

Genel olarak, toplumda ve isglici piyasasinda, yapilandiriimis
egitim ve 6gretim sistemlerinde kazanilan 6grenme, en yaygin
olarak goézlemlenen ve taninan 6grenmedir. Ne var ki son vyil-
larda yari yapilandirilmis veya yapilandirilmamis ortamlardaki
6grenmenin 6nemi giderek daha fazla degerli bulunmaktadir.
Bu tir “gérinmeyen” 6grenme deneyimlerinin gecerliligi ve
tespiti icin yeni yaklasimlara ihtiya¢ vardir. Ancak neyin yapi-
landiriimig, yari yapilandirilmis veya yapilandiriilmamis olarak
sayllacagina yonelik tanimlar ve anlayislar, tlkelere gore fark-
lilik gdstermektedir.

Yasamboyu 6grenme yaklasimi ile birlikte, egitim ve 6gretim
alanindaki kavramlarin yeniden tanimlanmasi glindeme geldigi
gibi, bircok yeni kavram da gelistirilmistir. Asagida, yasamboyu
O6grenme cercevesinde yaygin olarak kullanilan baslica kavram-
lar agiklanmaktadir.

Egitim ve é6grenme: Egitim sdzclgl tek basina kullanildiginda,
egitim (training) ve 6gretimi (education) birlikte ifade eder. Ne
var ki, “egitim” sozctigl daha ziyade mesleki egitimi (vocational
training) ifade etmek tizere kullaniimaktadir. Gerek ingilizcede
gerekse Turkcede egitim ve 6gretim ¢ogu defa egitim kelime-
siyle ifade edilmektedir. Ogrenme, egitim ve dgretimden daha
genis bir kavramdir; ¢lnkl egitim ve 6gretim, daha ziyade
yapilandirilmis ortamlarla iligkiliyken, 6grenme yapilandirilmis
ortamlarin yanisira, yari yapilandirilmis veya yapilandiriimamis
ortamlarda da kazanilabilmektedir.

Egitim tdrlerinin tasnifinde Coombs ve Ahmed’in tasnifi
oldukga yetkin olup, yaygin sekilde referans almaktadir. Philip
Coombs & Manzoor Ahmed (1974) Ug¢ egitim bicimi tanim-
lamaktadir: (i) Oldukca kurumsallasmis, kronolojik olarak
kademelendirilmis, hiyerarsik olarak yapilandiriimis ilkokuldan
Universiteye kadar olan egitim sistemi (yapilandiriimis egitim);
(ii) yapilandiriimis sistemin disinda ydratilen toplum igcindeki
yetiskinler ve cocuklar gibi belirli alt gruplara belirli 6grenme
bicimlerini sunan herhangi bir organize veya sistematik egitim
faaliyeti (yari yapilandiriimis egitim); (iii) her bir kisinin gtnliik
deneyimlerinden ve ¢evreyle iliskilerinden (evde, iste, oyunda;
aile ve arkadaslarin 6rnek ve tutumlarindan; seyahat, okuma,
gazete ve kitaplar veya radyo dinleme veya tv ve sinemada film
izleme) kazandigi ve biriktirdigi bilgi, beceri, tutum ve sezgiler
(yapilandirilmamis egitim).

Yapilandirilmis (formel) egitim: Okul merkezli egitimdir. Ulu-
sal egitim sistemi igindeki tanimli ve ilkdgretim, ortadgretim
ve Universite egitimidir. Diger bir ifadeyle, planli, orgitly,
toplumsal olarak kabul edilen kamu egitim sistemlerindeki
egitimdir. Kimi zaman orglin egitim olarak da tanimlanir. Bu
kurumlarda 6grenme amacglari, 6grenme zamani ve 6grenme
destegi yapilandiriimis durumdadir. Bu egitim, 6grenen agisin-
dan tasarlanmis olup, bir sertifikalandirma ile sonuglanir (EC,
2000). Bu egitim, anaokulu, ilk ve orta dereceli okullar, meslek

Cilt/Volume 2, Sayi/Number 2, Agustos/August 2012; Sayfa/Pages 69-91

yuksek okullari, yiiksek okul / fakulteler ve diger yapilandiriimig
O0gretim kurumlarinda kazanilan 6grenmeye kaynaklik eder.
Normalde, cocuklar ve gencler bakimindan tam zamanl bir
egitim merdivenini olusturur. Genelde 5 ile 7 yasinda baslar ve
20 ile 25 yasina kadar devam eder.

Yari yapilandiriimis (nanformel) egitim: Tanimli ve sirali (hiye-
rarsik) egitim sistemi icinde yer almayan, okulda veya okul
disinda verilebilen egitimdir. Kimi zaman yaygin egitim olarak
da tanimlanir ve normalde sertifikalandirma ile sonuglanmasi
zorunlu degildir. Buradaki 6grenme, herhangi bir orgiitli ve
surekli 6grenme etkinligi olup, yapilandiriimis 6grenme tani-
mina tam olarak uymayan 6grenmedir. Bu nedenle yari yapi-
landirilmis 6grenme, 6gretim kurumlarinin hem iginde hem
de disinda yer alabilir ve her yas grubuna hitap edebilir. Yari
yapilandirilmis 6grenmenin icerigi, hedef yas grubu, egitim
seviyesi ve hedef grubun istek ve ihtiyacina gére degismek-
tedir. Ogrenen bakimindan tasarlanmis olup; amaci, zamani
ve destegi yapilandirilmistir. iceriginde, okuryazarlik egitimi,
saglik egitimi, cevre bilinci olusturma, igverenin dizenledigi
isyeri egitimi, bilgisayar okuryazarligi, kiltiirlerarasi 6grenme,
sanat egitimi, beceri gelistirme egitimleri, cinsiyet ve sosyal
farkindalik egitimi gibi egitimler olabilmektedir. Yari yapilandi-
rilmis egitim ayni zamanda bireysel becerilerin gelistirilmesini
kuvvetlendirerek toplumlarin gelisimini hizlandirmak icin de
kullanilabilen bir yontemdir. Yari yapilandirilmis egitim, esas
olarak yapilandiriimis egitim sistemindeki agiklari kapatmada
esasli bir islev gormektedir. Sonug olarak, yari yapilandiriimis
(yaygin) egitim nasil kullanildigina bagli olarak, ¢cok farkh sonug-
lar dogurabilmektedir.

Yapilandiriimamis (informel) egitim: Yapilandiriimis veya yari
yapilandirilmis olarak egitim kurumlarinda verilen egitimle
edinilmeyen egitimdir. Kimi zaman sargin egitim olarak da
tanimlanir. Bireyin yasamboyu siiren bilgi, beceri ve yetkinlik
kazanimi, yapilandiriimamis 6grenme olarak tanimlanir. Bu
0grenme, glnlik isler, aile veya dinlence etkinliklerinden
dogan dgrenmedir. Orgiitlii olmayip, amaglar/zaman/égrenme
destegi bakimindan yapilandiriimis da degildir. Ogrenen cihe-
tinden ¢ogu zaman maksath degildir ve genelde sertifikasyona
da gotirmez. Cogu durumlarda 6grenen bakimindan niyet-
lenmis degildir. Genis bir tanimlamayla, egitim sistemlerinin
disinda, bir amag veya niyet olmaksizin kazanilan 6grenmeden,
bilingli ve niyetlenmis 6grenmeye kadar her tlrli 6grenmeyi
kapsar. Deneyime dayanan 6grenmedir; bireysel, biyocografik
ve sosyo-kiilturel faktorlerin sartlarini belirledigi cevrede, bire-
yin kavrayisina bagli olarak edinilir. Destekleyici egitim olarak
kabul edilir.

Yapilandirilmis, yari yapilandirilmis  ve yapilandiriimamis
6grenme (EC, 2001): Yari yapilandiriimis 6grenme, yapilan-
dirilmis ve yapilandiriimamis 6grenme arasinda yer alir. Yari
yapilandirilmis 6grenme nadiren 6rgitli olup, 6grenme amacg-
lari da bulunabilir. Bu 6grenme, bireyin inisiyatifiyle baslayabi-
lecegi gibi, daha orgltli etkinlikler de yan Grlin olarak ortaya
¢ikabilir. Bu etkinlikler 6grenme amaglarina sahip olabilecekleri
gibi olmayabilirler de. Bazi iilkelerde, yetiskin 6§renmesi (The
Council of the European Union, 2008) ile ilgili sektorin tamami
yari yapilandirilmis 6grenme cercevesinde degerlendirilirken,
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bazi llkelerde bu etkinlikler yapilandiriimis egitim altinda
kabul edilir (Jarvis, 2004; Duvekot et al., 2007). Bu nedenle
yari yapilandirilmig 6grenme, yapilandirilmis ve yapilandiril-
mamis egitim/6grenme arasinda bir esneklik getirerek tanimin
operasyonel, birbirini karsilikh dislayici ve ortlismeyi dnleyen
kolaylk saglamasina imkan verir. Yari yapilandirilmis ve yapi-
landiriimamis 6grenme her zaman her yerde ortaya cikabilir.
Bu 6grenmelerle elde edilen 6grenme kazanimlarinin, sosyal
degeri olan ve yaygin olarak kabul edilen bir dokiimanla 6dil-
lendirilmesi gerekir ki, bu yolla 6grenenler, ya o anda ya da
daha sonra yapilandirilmis yasamboyu 6grenme sistemine veya
is diinyasina dondiigiinde yarar saglayabilsin. Buradaki temel
yaklasim, biitiin 6grenmelerin degerli oldugu ve ¢cogunun gori-
nir ve taninir olmayi hak ettigi varsayimina dayanir.

Giinliik yasamda 6grenme bicimleri ve mekanizmalari

Yasamboyu 6grenme cergevesinde, toplum yasaminda, doért
cesit 6grenme yerinden ve biciminden s6z etmek mumkinddr:

(i) isyeri odakli 8grenme: Bu dgrenmenin bir kismi egiticiler
yoluyla, bir kismi tesadiifen elde edilir. isyerinde edinilen
6grenmenin tird ve miktari hakkinda tam bir bilgi yoktur.
Ornegin, bazi mezunlar biiyiik firmalarda ¢alismaya baslar-
ken, bazilari kii¢lik firmalarda is bulabilmekte, bazilari ise
kamu sektoriinde uluslararasi orgitlerde veya sivil toplum
kuruluslarinda c¢alismaktadir. Bu farkli gruplarin isyeri
temelli 6grenmelerinin hem icerik hem de derinlik baki-
mindan birbirinden farkli olmasi beklenir. Bu 6grenme yari
yapilandirilmis ve yapilandirilmamis 6grenmelere 6rnektir.

(i) Strekli mesleki egitim: Bu egitim, mesleki bir kurulus, bir
Giniversite, devlet kurumu veya bir kar amach sunucudan
elde edilebilir. Bircok meslekte, kisiler bu tir yeni beceri-
leri edinmeye zorlanirlar. Bu 6grenme, yari yapilandiriimis
6grenmeye ornektir.

(iii) Yapilandirilmis ileri 6grenim (further formal study). Bu
o6grenme cesidinin genis bir yelpazesi vardir. Cift dal, yan
dal, farkh alanlardaki programlardan diploma alma, meslek
yuksek okulundan sonra akademik programdan mezun
olma gibi.

(iv)Kendi kendine 06grenme (self-directed learning): Bu
6grenme ile yetiskinler “olmak” (to be), “terfi etmek” (to
become), “ait olmak” (to belong) arayisina girerler. Bu
0grenme bigimi daha ziyade yapilandiriimamis 6grenmeye
ornektir.

Ogrenme etkinligini, giinliik hayatin bir unsuru haline getiren
toplumlarda, dort hususa yonelik mekanizmalarin kurulmasi
gerekir (Delors, 1996): Yapmayl 6grenme (yasam becerileri
dahil becerileri kazanma ve uygulama); olmayi 6grenme
(yaraticihgr ve kisinin kendini gerceklestirmesini 6zendirme);
bilmeyi 68renme (6grenmenin esnek, sorgulayici ve yapilabilir
oldugunu ifade eden yaklasim); birlikte yasamayl 6grenme
(hosgori, anlayis ve karsilikh saygi gosterme).

Kisinin, bu 6grenme gesitleriyle bas edebilmesi icin hangi
niteliklere sahip olmasi gerektigi hususu 6nem kazanmaktadir.
Bu baglamda, mufredatin icerigi, yapisi, 6gretme yaklasimlari,
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degerlendirme stratejileri ve 6grenci destek hizmetlerinin irde-
lenmesi 6nemli hale gelmektedir.

Yasamboyu 6grenmenin tarihgesi

Bati diinyasinda 19.ylzyilin ortalarina kadar, 6grenim gérmek
isteyen ancak okula gidememis insanlar, engelliler, okumala-
rina izin verilmeyen kadinlar, ¢alistigi icin okula gidemeyenler
ve yasadigl mahalde okul bulunmayanlar igin posta yoluyla egi-
tim verme teknigi gelistirildi. 20.ylGzyilin baslarindan itibaren
sanat, meslek ve teknik egitim merkezlerinin yayginlasmasi,
cesitli kamu ve 6zel kuruluslarin halk egitim merkezleri yoluyla
sertifikaya dayali meslek kazandirma programlari, yapilandiril-
mis geleneksel okula dayali 6gretime 6nemli 6lglide alternatif
olusturmaya basladi (Faris, 2004; Edwards & Usher, 2001).

Yasamboyu 6grenme, bir grup UNESCO uzmani tarafindan
gelistirildi ve 1990’larin ortalarinda gii¢ll bir sekilde vurgulan-
maya ve kullanilmaya baslanarak “besikten mezara 6grenme”
olarak ifade edildi (EC, 2003). 1960’larin sonlarindan itibaren
yasamboyu egitim ve yasamboyu 6grenme kavramlari ¢okgca
konusulmaya baslandi. E. Faure (1972) baskanhgindaki UNESCO
Komisyonunun raporunda yasamboyu egitim, bir sistemden
ziyade egitim organizasyonuna yonelik felsefi bir kavram olarak
yer aldi. Daha sonra R. H. Dave (1976), kavrami daha genis bir
cercevede “bireylerin yasamlari boyunca hem kendilerinin hem
de ortak yasam surdurdiklerinin yasam kalitesini yiikseltmek
icin kisisel, toplumsal ve mesleki uzmanlik gelisiminin tamam-
lanmasi suireci” olarak tanimladi.

20. ylzyilin bitisi esnasinda, 6nde gelen Universitelerin bir-
cogu geleneksel, derece-krediye dayali programlarini genis bir
yetiskin kesimini kapsayacak sekilde genisletmeye basladilar.
Yeni programlarin bir kismi krediye dayali iken, bir kismi kre-
disiz olarak tasarlandi. Bu yeni egitim-6gretim programlarinin
dayandigi organizasyonel mekanizmalar sunlardir: Ek Program-
lar (extensive divisions), Yetiskin ve Siirekli Egitim Birimleri,
Mesleki Uzmanhk Ogrenim Okullari, Yonetici Egitim-Ogretim
Programlari ve Uzaktan Ogrenim Birimleri. Bu programlarin
cesitliligi ve kendine 6zgi faaliyetleri, geleneksel sistem icinde
bltiniyle yeni orgitlenmeler olarak kendini gosterdi (Faris,
2004; Duke, 1999).

Yetiskin 6grenen piyasasiin dinamik ihtiyaclarini karsilamak
icin, yeni siregler ve mekanizmalar gelistiriimektedir (Golding
2002; Field, 2005). Basta ABD universiteleri olmak Uzere,
gelismis yliksekogretim kurumlari yurticinde ve yurtdisinda
kiiresellesen egitim olgusu cercevesinde kampuslar agmakta
ve programlar gelistirmektedir. Boylece, hiikimetlerin finanse
etmek durumunda kaldiklari egitim butceleri de alternatif
finansal kaynaklarla desteklenmis oldugu icin kolayca siyasal
destek de gormektedirler.

Yasamboyu 06grenmenin hikimetlerin resmi glindemlerine
gelmesi gérece daha yeni tarihlidir. Yasamboyu 6grenme, 2001
yilindaki Prag Bakanlar Toplantisindan beri Avrupa Yiksekdgre-
tim Alaninin temel bir unsuru olarak kabul edilmektedir. Prag
Bildirgesi, bilgi temelli bir ekonomi ve toplumda yasamboyu
O0grenme stratejilerinin, rekabet ortamiyla bas etme, yeni
teknolojileri kullanma, toplumsal uyum, esit firsatlar ve yagam
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kalitesinin gelistirilmesi igin gerekli olduguna isaret etmektedir.
Anilan tarihten bu yana, gelecekte karsilasilacak giigliklerle bas
etmek icin yasamboyu 6grenmeyi yiksekogretime dahil etme
yoniinde giderek artan bir farkindalik sézkonusudur. Ozellikle,
Avrupa’nin demografik yapisinda meydana gelen degismeden
kaynaklanan zorluklar da, konunun énemini artirmaktadir.

Prag Bakanlar Toplantis’'nin amaglarinin asagidaki araglarla
onemli olglide karsilanmasi 6ngoriilmektedir (BFUG, 2003): (i)
Onceki dgrenmenin taninmasinin gelistirilmesi (yapilandiril-
mamis ve yari yapilandiriimis 6grenme dabhil); (ii) daha esnek,
o0grenci merkezli egitim hizmeti kanallarinin gelistirilmesi; (iii)
yuksekogretime erisimin genisletilmesi; (iv) ulusal yeterlilikler
cercevelerinin de, yasamboyu 6grenmeyi desteklemek igin
onemli bir arag olarak kullaniimasi.

2007 Londra Bildirgesi (BFUG, 2009), esnek 6grenmenin bazi
unsurlarinin ¢ogu llkede mevcut olduguna; ancak, yasamboyu
0grenmeyi destekleyecek esnek 6grenme yollarinin daha sis-
tematik olarak gelistirilmesinin henliz baslangic asamasinda
olduguna isaret etmektedir. Bakanlar konferansinda alinan
kararlarin hayata gecirilmesini saglayan Bologna izleme Grubu,
iyi orneklerin paylasiminin artirilmasi ve yliksekogretimin
yasamboyu 6grenmedeki roli konusunda ortak bir anlayisin
gelistiriimesi icin caba gostermektedir. Bu ¢aba, ayni zamanda
6nceki 6grenmenin taninmasini gelistirmeyi de icermektedir.

Bu amacla, 2008 yilinda, Haziran 2003’te Prag’da Birinci
Yasamboyu Ogrenme Uzerine Bologna Seminerine dayanarak
“Universiteler ve Yasamboyu Ogrenme”, “icermeci ve Duyarli
Universiteler: Avrupa’nin Rekabetciligini Saglama” ve “Onceki
Ogrenmenin Taninmasi, Kalite Giivencesi ve Prosediirlerin
Uygulanmas!” basliklariyla ¢ seminer gerceklestirilmistir.2
Bologna izleme Grubunun olagan toplantilarinda yasamboyu
o6grenme uygulamalari stirekli glindem maddeleri arasinda yer
almaktadir (Andersson & Harris, 2006; Andersson, Fejes & Ahn,
2004; Duvekot, Schuur & Paulusse, 2005).

Tablo 1: Geleneksel Ogrenme ve Yasamboyu Ogrenme

Geleneksel 6grenme

Ogreten bilginin kaynagidir.
Ogrenenler bilgiyi 6gretenden alir.
Ogrenenler kendi baslarina calisirlar.

Ogrenciler ydnlendirme altinda uyguladiklari bir dizi beceriyi
bltlnuyle bitirinceye kadar, testlere tabi tutulur ve bir sonraki
0grenmeye erisimlerine izin verilmez.

Biitin 6grenenler ayni seyi yaparlar.

Ogretenler baslangicta bir egitim alirlar, buna hizmet igi egitim
eklenir.

“lyi” dgrenenler fark edilir ve daha ileri egitim icin firsat verilir.

Kaynak: World Bank, 2003.

Geleneksel 6grenme ve yasamboyu 6grenmedeki anlayis ve
uygulama farklihg

Geleneksel 6grenme ve yasamboyu 6grenme kavramlari, esa-
sen insanligin gegcirdigi siyasal ve ekonomik degisim ve doni-
simlere paralel igerikler kazanmistir. Dolayisiyla, yasamboyu
o0grenmeyi geleneksel 6grenmenin alternatifi olarak sunma
yerine; geleneksel 6grenmenin ¢agdas olanina, yasamboyu
0grenme demek daha dogrudur. Asagidaki tabloda her iki
O0grenme arasinda meydana gelen anlayis farklliklari siralan-
maktadir. Sinif ici veya sinif disi egitim konsepti baglaminda bu
noktada bir degerlendirme yapilmamaktadir (Bentley, 2000;
Eurostat, 2006).

Yasamboyu 6grenmenin, geleneksel 6grenmeye gore 6ne ¢ikan
dort ozelliginden soz edilebilir (CERI, 2001; OECD Observer,
2004): Sistemik bir 6grenme gorisliniin saglanmasi (yapilan-
dirllmistan yapilandirilmamisa bitiin  6grenme bigimlerini
kapsayan ve bununla baglantili yasam doénglisiinin bir par-
casl olan 6grenme firsatlari bakimindan arzi ve talebi dikkate
alan); 6grenenin merkeze konulmasi (6grenenin ihtiyaglarinin
cesitliligi); 6grenme motivasyonu (dikkatlerin kisinin kendi
temposuna ve oOzgldilemeye dayali 6grenmeye cekilmesi);
egitim politikasinin ¢oklu amaglarina vurgu (ekonomik, sosyal
ve kilttrel kazanimlar ile kisisel gelisme ve yurttashk).

Yasamboyu 6grenmeden beklentiler ve elestiriler

Yasamboyu 6grenmeye yonelik baslica elestiri, icerigine eko-
nomik yorumun hakim olmasidir. istihdam edilebilirlige olan
vurgu yogunlugu ve paydas gorislerinin temel unsurlarin
basinda gelmesi, yasamboyu 6grenmenin yasamboyu kazanma
ve kazanma amaciyla 6grenme (Lifelong ‘’Earning & Learning
to ‘L'Earn) olarak anlamlandiriimasi, ekonomik bakis agisina
yonelik tepki olarak kendini gostermektedir (Medel-Afionuevo,
Ohsako & Mauch, 2001; Nordstrom, 2008).

Yagsamboyu 6grenme

Egitici-6gretici bilgi kaynaklari icin rehberdir.
insanlar yaparak égrenir.
insanlar gruplar icinde ve birbirinden &grenir.

Degerlendirme, 6grenme stratejilerine rehberlik etmek ve
gelecekteki 6grenme yollarini tespit etmek icin yapihr.

Egitici-6gretici, bireysellestirilmis 6grenme planlari gelistirir.

Egitici-Ogretici, yasamboyu 6grenendir. Baslangigtaki egitim ve
devam eden mesleki uzmanlk gelisimi, birbiriyle baglantilidir.

insanlar, yasamboyu dgrenme firsatlarina erisim imkanina
sahiptir.

2EHEA, Bologna Seminars 2007-2009. http://www.ehea.info/article-details.aspx?Articleld=176 [Erisim: Ocak 2012].
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Buna karsilik, yasamboyu 6grenme felsefesi, kisinin ancak
yasamboyu 6grenme ile kendisini gerceklestirebilecegi, degi-
sen sosyal ve ekonomik kosullar nedeniyle toplum yasaminin
disina itilmekten kurtulacagi, katimcr (aktif) yurttashk icin
yasamboyu 6grenmenin bir gereklilik oldugu seklindedir. Bu
cercevede, istihdam edilme ve ekonomik deger yaratma kapa-
sitesinin ortaya ¢ikmasi ise, yasamboyu 6grenmenin Griinlerin-
den sadece biri olarak gérilmektedir.

Yasamboyu 68renmenin finansman yollari ve temel
prensipleri

Yasamboyu Ogrenme, resmi-gayri resmi, bicimlendirilmis-
bicimlendirilmemis, yapilandiriimis-yapilandiriimamis, amagli-
amagsiz ve Ongorilen-ongorilmeyen her tirli 6grenmeyi
kapsadigi icin, oldukga genis bir 6grenme yelpazesine sahiptir:
geleneksel kampus 6grenimi, isyerinde agik 6grenme, modi-
ler esnek 6gretim programlariyla 6grenme, yazismaya-dayali
uzaktan 6gretim programlari/kurslariyla 6grenme, web veya
multimedya temelli kurs materyali yoluyla 6grenme gibi. Dola-
yisiyla, bu 6grenme gesitlerinin her birinin finansmani agiktir ki,
bir digerinden farkli olacaktir. Ancak, yapilandiriimis 6grenme
ortamlarinin disinda kalan yasamboyu 6grenmenin 6zgudi-
leme ile harekete gegirilen ve bu nedenle 6z kaynakla finanse
edilmesi gereken boyutunun daha fazla 6ne ¢iktigi séylenebilir.
Yasamboyu 6grenme basarili olacaksa, 6grenenin kaynaklariyla
finanse edilme 6zelligi pekistirilmeli ve gelistirilmelidir (Falch &
Qosterbeek, 2011; Chisholm, Larson & Mossoux, 2004; Wat-
son, 2003).

Yasamboyu 6grenmenin finansmaninda bazi ilkeler gézoniine
alinirsa, uygulamanin basari sansi daha yiksek olacaktr.
Yasamboyu 6grenme genel olarak 6zel finansmana dayanmali-
dir. Ancak, yasamboyu 6grenmenin yol agtig pozitif digsalliklar
nedeniyle devlet miidahalesi ve finans saglayarak desteklemesi
dezavantajli ve marjinal gruplar bakimindan gerekli olacaktir.
Yasamboyu 6grenmeyi saglayan ortamlarin, prensip olarak 6zel
kesim kuruluslari olmaya devam etmesi gerekir (World Bank,
2003).2

Hangi ek egitimin alinacagina ve egitime ne zaman devam edi-
lecegine, kisinin kendisi karar vermeli ve sonucundan sorumlu
olmalidir. Bu da kisinin, finansal maliyetin 6dnemli bir kismini
karsilamasiyla saglanabilir. Sistem esitlikgi olmalidir. Devlet
dezavantajli veya marjinal arkaplana sahip 6grencileri cekmek
icin finansal yardimlar yapabilir. Devlet, ayrica bu tir egitimin
saglanmasi i¢in dnemli bir diizenleyici rolli oynayabilir. Sistem,
egitim piyasasinda ve isglici piyasasinda etkinligi artirabilir.
Sistem, yasamin her evresinde 6grenmeyi de tesvik etmelidir.
Yasamboyu 6grenmede, devletin finansman destegi saglamasi
durumunda, finansal kaynagin dogrudan 6grenciye verilerek,
Ogrencinin tercih ettigi egitim kurumuna kaydini yaptirmasi,
rekabet ve etkinligi artirmasi bakimindan salik verilen bir yon-
temdir (Palacios, 2003). Boylece, yasamboyu 6grenmenin talep
yanli finansmani sézkonusu olacaktir.

Yas gruplari itibariyle yasamboyu 6grenmedeki farklilasma

Yasamboyu egitim ve 6gretim, yapilandiriimis, yari yapilandi-
rilmis ve yapilandirilmamis egitim-6gretimin entegrasyonuyla
yasam kalitesinin siirekli olarak gelistirilmesini hedeflemekte-
dir. Bu yoniyle, her yerde ve her zaman gerceklesmesi hedef-
lenir. Besikten mezara kadar devam eden bir stirectir. Genis bir
perspektifte tasvir edilecek olursa; ailede baslar, cemiyetlerde,
okullarda, sivil toplum orgutlerinde, isyerlerinde devam eder
(Sujatna & Siregar, 2011; Ireland Ministry of Education and
Science, 2000).

0-5 yas grubunda 6grenme: Bu yas grubunda bircok 6grenme
gerceklesir ve gelecekteki 6grenme aliskanliklarina ve beceri-
lerine temel olusturur. Cocuklarin ebeveynlerini, akranlarini
ve cevredeki hemen her seyi taklit ederek yapilandiriimamis
O0grenmeyi en Ust diizeyde edindikleri donemdir.

6-24 yas grubunda 6grenme: Bu yas grubundaki 6grenme, egi-
tim-6gretim kurumlarinda kazanilir ve ilk6gretim ve lise ile tini-
versite egitimini de icine alacak sekilde devam eder. Aile hayati,
cemiyetler, dini kurumlar ve kitle iletisim araclari bu streclerde
onemli rollere sahiptir. Bu donemdeki 6grenmenin amaci,
ogrenenlerin fiziksel, entelektliel, sosyal kapasite ve duygusal-
zihinsel gelisimini iceren bitlncil bir gelismeyi saglamaktr.

24-60 yas grubunda 6grenme: Bu yas grubunun is yasamindaki
o6grenmesi, cogunlukla meslekler, is yerleri, Giniversiteler, seya-
hatler, kitle iletisim araglari, bilgi teknolojileri ile cevre ve doga
gibi egitici ortamlardan kaynaklanir. Yetiskinler, deneyimleri ve
sorunlari ¢ozme yoluyla 6grenmelerini artirirlar. Bu nedenle,
zihni melekelerini, becerilerini ve toplum igindeki tutarhlikla-
rini sirekli gelistirmeye ihtiyag¢ duyarlar.

60 yas (st grubunda 6grenme: Bu gruptakilerin 6grenmesi,
yaslarina uygun etkinlikler yoluyla olur. Ornegin, sanat, mizik,
yaslilara uygun sporlar, el sanatlari ve sosyal isler bu bakimdan
ilk siralanabileceklerdir. Kiltlr ve geleneklerin yeni kusaklara
tasinmasinda, toplumsal alanda hakemlik veya akil adamhk
fonksiyonlarinda, dernek ve vakif gibi kurumsal hizmetlerin
yurutilmesinde 6nemli islevler gorirler. Bu ¢ergevede, yasli
bakim evlerinin ve belirli yas grubundakilerin bu yolla toplum-
dan soyutlanmasinin sosyal icerimlerinin (nesiller arasinda
kaltir ve geleneklerin aktarilmasi gibi) gozardi edilmemesi
gerekir. Bu tlr cahsmalar, bir yandan yaslilarin hayatlarina
anlam kazandirirken, diger yandan topluma da yarar saglar.

Yasamboyu 6grenmenin istihdam edilebilirlik ile iliskisi

Egitim-6gretim yoluyla rekabetgilik, sosyal icerme ve refahin
onemli bir ivme kazandigl ve alinan egitimin nitelik ve dize-
yinin bu hususlarda merkezi rolde oldugu aciktir. Yasamboyu
istihdam edilebilirlik, kisinin ¢alisma yasami boyunca lretken
olma ve getirisi olan islerde calisabilme kapasitesidir. Gerek
yasamboyu 6grenme, gerekse yasamboyu istihdam edilebilme,
artik cocukluk ve genclik esnasinda alinan egitim veya yapilan-

Lt L,

“Northern Territory Government (Australia). Ages and Stages of Lifelong Learning. http://www.det.nt.gov.au/__data/assets/pdf file/0003/6285/StagesOfSchooling.pdf [Erisim: Ocak

2012].
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dirilmis okul egitimi ile garanti altina alinamamaktadir. Strekli
yapisal degisimler bitiin ekonomileri etkilemekte ve beceri ve
yetkinliklerin glincellenmesinin 6nemini artirmaktadir (Sim-
mons-McDonald, 2009; Koper & Verjans, 2008).

Yasamboyu 6grenme stratejisi, yetiskinler bakimindan egitim
ve 6gretimde ikinci bir sans yakalamanin ¢ok daha 6tesindedir.
Yasamboyu 6grenme felsefesi, her bir bireyin bltin yasami
boyunca “6grenme”ye kabiliyetinin olmasi, 6grenme igin glidi-
lenmesi ve dgrenmeye aktif olarak tesvik edilmesidir. Ogren-
meye yonelik bu goéris, mevcut bitln bireysel ve toplumsal
mekanizmalari kapsamina almaktadir: Yapilandiriimis olarak
okullarda, mesleki yliksekokullarda ve yetiskin egitim kurum-
larinda; yapilandirilmamis olarak da evde, iste ve toplumda.
Yasamboyu 6grenme, istihdam ve sosyal politikanin bitlnleyici
bir parcasidir.

YASAMBOYU OGRENMENIN TANINMASI ve
YASAMBOYU OGRENME STRATEJILERI

Yasamboyu Ogrenmenin toplumsal dizeyde kabul gérmesi
ve onaylanmasi, ancak, resmi olarak akredite edilmesiyle
mimkindir. Bu noktada, 6grenmenin onaylanmasi hususu
glindeme gelmektedir. Yari yapilandiriimis ve yapilandirilma-
mis 6grenmenin taninmasinda itici faktorler arasinda, diisen
nifus nedeniyle beseri sermayenin sirekliliginin saglanmasi
ve tespit edilmesine yonelik stratejilerin gézden gegirilmesi
dne cikmaktadir. Ogrenme kazanimlarinin taninmasi talebinde,
isglicll piyasasinin dnemli bir rol(i vardir.

Yasamboyu 6grenmenin taninmasinda asamalar®

Taninma (recognition): Taninma, yapilandiriimis iletisim
yoluyla ifade edilen 6grenmenin kabuli ve buna yonelik
anlayistir. Taninma, yeterliliklerin onaylanmasi anlamina gelir.
Kuskusuz yari yapilandiriimis ve yapilandiriimamis egitimlerde
kazanilan yeterliliklerin yapilandirilmis egitimdekiyle es deger
olmasi taninma bakimindan kaginilmazdir (Cedefop, 20073;
Cedefop 2007b; Colardyn & Bjornavold, 2004). Yeterlilik, dip-
loma, sertifika veya unvan yoluyla 6dillendirilme veya denklik;
kredi birimleri veya muafiyetleri yoluyla hak verme; kazanilimis
becerilerin ve/veya yetkinliklerin onaylanmasidir. Taninma,
halihazirda bilinen bir seyin tespiti ve teslimidir. Yani, bilgi,
beceri ve yetkinliklerin var oldugunu kabul anlamina gelmek-
tedir.®

Gegerlilik (validation): Gegerlilik, taninmadan farkli bir icerime
sahiptir. Gegerlilik, bireylere hak verme anlamina gelir ve
taninmadan sonraki asamayi gosterir. Daha 6nce belirlenmis
Olgltlere gore degerlendirilmis ve onaylama standardinin

gerekleriyle uyumlu olarak bir kisinin yapilandirilmis, yari yapi-
landiriimis veya yapilandiriilmamis olarak kazandigi 6grenme
kazanimlarinin (bilgi, know-how, beceriler ve/veya yetkinlikler)
bir yetkili kurulus tarafindan onaylanmasidir.” Gegerlilik, nor-
mal olarak sertifikalandirmaya gotirir. Bu da, 6nceki yari yapi-
landiriimis ve yapilandirilmamis 6grenmenin karsilastirilacagi
ve bunun sonucunda gecerlilik verecegi standartlarin mevcut
oldugu varsayimina dayanir.

Degerlendirme (assessment). Degerlendirme, bir kisinin bilgi,
beceri, know how ve/veya yetkinliklerinin dnceden belirlen-
mis Olcltlere (6grenme beklentileri, 6grenme kazanimlari-
nin 6lcimi) gore degerlendirilme surecidir. Degerlendirme
(Bjgrnavold, 2000), normal olarak gecerliligi takip eder ve
sertifikasyona goturr.

Taninmanin bigimsel asamalari su sekilde siniflandirilabilir: (i)
Bir kisinin ne bildigini ve ne yapabilecegini tespit edip sertifika-
landirma; (ii) kisinin belirli gerekleri ve standartlari sagladigini
gosterme; (iii) taninan bir sertifika veya belge ile kisinin 6gren-
mesinin gecerliligini saglama. Burada 6nemli bir noktaya isaret
etmekte yarar vardir: Sertifika veya belge ile 6grenmelerin
taninmasi, toplum tarafindan kabul edildiginde bir anlam ifade
edecektir; aksi halde, uygulamada gecerliligi veya kredibilitesi
olmayacaktir (Cedefop, 2007a; Cedefop 2007b).

Bazi AB uye Ulkeleri yari yapilandirilmis ve yapilandirilmamis
ogrenmelerin gecerliligini belgelemek icin mekanizmalar kur-
musken, bazilari bu konuda baslangi¢c asamasindadir. Avrupa
diizeyinde bircok adim sozkonusudur. 2009 yilinda, “Avrupa
Yari yapilandiriimis ve Yapilandirlmamis Ogrenmenin Onay-
lanmasi Rehberi” Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi
(Cedefop) tarafindan yayinlandi (Cedefop, 2009a). Bu yayin
Avrupa Konseyinin 2004 yilinda kabul ettigi temel prensipler
ile Ogrenme Kazanimlari Grubunun taninmaya yonelik kiime
¢alismasini esas almaktadir. Cedefop, Avrupa Ulkelerinde bir
saha arastirmasi yaparak, yapilandiriimamis ve yari yapilandi-
rilmis 6grenme envanterini olusturmus, bu yondeki gelismeleri
kaydetmistir. Avrupa yeterlilikler gergevesinin ve ulusal yeter-
lilikler cercevelerinin de bu yondeki gelismeleri hizlandirmasi
beklenmektedir.

Yari yapilandirilmig ve yapilandiriimamis 6grenmenin
taninmasinda o6ncelikler

Diplomal egitimin (formel) disinda kalan egitimle kazanilan
o6grenmelerin taninmasinda (OECD, 2007b), yasal ve kurumsal
mevzuatin asagidaki hususlari dizenlemesi ve prosedirlere
icermesi gerekiyor: devlet kurumlari nezdinde taninmanin

°Bu konuda en yetkin kuruluslardan biri Cedefop’tur: Cedefop, 2007. Recognition And Validation Of Non-Formal And Informal Learning For Vet Teachers And Trainers In The EU Member
States, Cedefop Panorama series; 147, Erisim: Ocak 2012, http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/480/5174_en.pdf; ayrica bkz. EC, 2010d, Education
and Training, Validation of Non-formal and Informal Learning; OECD, 2007, Terms, Concepts And Models for Analysing the Value of Recognition Programmes, RNFIL- Third Meeting of
National Representatives and International Organisations, 2 - 3 October, Vienna, Austria, Erisim: Aralik 2010, http://www.oecd.org/dataoecd/33/58/41834711.pdf; OECD, Recognition of
Non-formal and Informal Learning. http://www.oecd.org/document/25/0,3343,en_2649 39263238 37136921_1_1_1_37455,00.html [Erisim: Aralik 2010].

Farkli bir taninma yaklasimi icin bkz. The Scottish Government Education Analytical Services, Education and Lifelong Learning Research Findings, Recognising Achievement: Literature
review and model for managing recognition processes, No.54/2010. http.//www.scotland.gov.uk/Publications/2010/02/24102421/1 [Erisim: 15 Ocak 2012].

"Gegerliligi giiven, tarafsizlik ve itibar ile iliskilendiren bir yaklasim icin bkz. Colardyn, D. & Bjornavold, J. (2004). Validation of Formal, Non-Formal and Informal Learning: Policy and
Practices in EU Member States. European Journal of Education, 39(1). http://www.competences.info/ibak/root/img/pool/docs/open/bjornalvold_colardyn_example_en.pdf [Erisim: Ocak

2012].
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kabull ve bu siirecin yonetimi; maliyetler ve finansman; yeter-
liliklerle iliski kurma; yeterlilik sistemleri, yeterlilikler cergevesi;
kredi biriktirme ve transferiyle iliski kurma; yari yapilandiriimis
ve yapilandiriimamis 6grenme ile edinilen 6grenme kazanimlari
icin degerlendirme yontemleri; isglict piyasasiyla iliski kurma;
kisisel ve mesleki gelisim; yari yapilandiriimis ve yapilandi-
rilmamis 6grenmenin taninmasi igin etkin, yararli ve esitlikgi
sistemleri gelistirme; “herkes i¢in yasamboyu 6grenme” giin-
demini etkili uygulama; yari yapilandirilmis ve yapilandiriima-
mis 6grenmenin hangi kosullarda herkes igin yararl olacagini
belirleme yoluyla politika belirleyicilerine kullanish segenekler
sunma.

Yukaridaki amacglar bakimindan mevcut kurumsal ve teknik
diizenlemelerin envanterini ¢ikarma (sistemde kim oduyor,
sistemi kim yonetiyor); kimin riske girdigine, kimin yarar sag-
ladigina iliskin bulgulari derleme; yararlari ve riskleri 6lcecek
gostergeleri gelistirme; mevcut sistemlerde neyin isledigi,
neyin islemedigi ile ilgili bulgular derleme; etkili, yararli ve
esitlikci modelleri tespit icin mevcut modelleri degerlendirme
son derece 6nemli olmaktadir.

Yapilandirilmamis ve vyari yapilandirilmis 6grenme, beseri
sermayenin zengin bir kaynagl olma potansiyeline sahiptir.
Tanima, bu insan kaynaginin genel olarak toplum bakimindan
daha gorinir ve daha degerli olarak algilanmasina imkan verir.
Tanima, insanlara, resmi olarak kaydolarak almadiklari halde
icerigine hakim olduklari dersleri daha hizli, etkin ve ucuz
tamamlama imkani vererek, yapilandirilmis egitimi tamamla-
malarini saglar. Tanima, isverenlere ve isgérenlere, sahip olduk-
lari beceriler hakkinda kanaat olusturmalari igin de son derece
elverigli bir aragtir.

Yapilandiriilmamis ve yari yapilandiriimis 6grenmenin tanin-
masinin dort cesit yararindan séz edilebilir: Yapilandiriimis
o6grenmenin dogrudan ve firsat maliyetlerini azaltarak ve insan
kaynaginin daha etkin kullanimina izin vererek ekonomik yarar
saglar. Tanimanin egitim yararlari, yasamboyu 6grenmeyi ve
kariyer gelistirmeyi destekler. Dezavantajli gruplarin, Gmidi
kirilmis genclerin ve yasliiscilerin isglicl piyasasina ve dahaileri
diizeyde egitime ulasmalarina imkan vererek, esitligi artirma
yoluyla toplumsal yarar saglar. Bireylerin kendi yeteneklerinin
ve bunlari degerlendirmelerinin farkina varmalarini saglayarak
psikolojik yararlar saglar (Werquin, 2010).

Yasamboyu 6grenme stratejilerinde anahtar alanlar ve
yasamboyu 6grenmenin olgiilmesi

Herkes icin yasamboyu 6grenme stratejilerini (Commission
of the European Communities, 2001) uygulama ve politika
reformlari icin 6ncelikleri belirlemede, bes anahtar alan s6zko-
nusudur (OECD Observer, 2004):

(i) Butln 6grenme bicimlerinin taninmasi: Sadece yapilan-
dirilimis 6grenme kurslarinin degil, fakat bitin 6grenme
bicimlerinin tespit edilmesi.

(ii) Her bir diizeydeki yeterliliklerin envanterinin gikarilarak,
yasamboyu 6grenme felsefesine uygun olmayanlari gelis-
tirecek tedbirlerin alinmasi: Geleneksel becerilerden daha
genis bir alani olan temel becerilerin belirlenmesi (kapa-
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siteyi de kapsayacak sekilde ozellikle 6z yonlendirmeyi
O0grenme icin gldileme vb). Yetiskin 6grenmesini tesvik
etmek igin 6grenme kiltlrl énemlidir, ayni sekilde hiku-
metlerin ve sosyal paydaslarin da yetiskin becerilerinin
gelistirilmesinin geregi konusunda ikna olmalari gerekir.

(iii) Ogretime erisimde firsat esitsizliklerinin giderilmesi: Farkli
ortamlardaki bireylerin mevcut durumdaki erisim firsatlari
ele alinarak, yasamboyu 6grenme anlayisinda erisimin ve
esit firsatlarin yeniden formule edilmesi gerekir. Bilgi temelli
toplumlarin ve ekonomilerin, toplum kesimlerinin 6nemli
bir kisminin egitim ve 0grenme kaynaklarina erisimini
dislamanin yol acacagi bir maliyeti karsilayamayacagi ileri
surilmektedir. Bunun o6tesinde, toplumdaki esitsizlikler,
karsilikh uyum anlayisi sorunlarini 6zelde dernek ve vakif
gibi orgltlerin icinde, genelde ise toplumda ve demokratik
sireclerde artirmaktadir.

(iv) Kaynak tahsisi: OECD biitlin sektorler ve ¢evrelerde kaynak
tahsisinin 6nemine, cesitli katiimcilarin karsilastigi 6zendi-
ricilerin ve bu 6zendiricilerin kazanimlar lizerendeki olasi
etkilerine vurgu yapmaktadir.

(v) Paydaslar arasinda isbirligi geregi: Politika gelistirmede ve
uygulamada egitimden sorumlu kurumlarin 6tesinde, genis
bir paydas kesimi arasinda isbirligi gerekir.

Yasamboyu 06grenmenin 0&lglilmesi, taninmasi bakimindan
zorunlu bir kosuldur. Yasamboyu 6grenmenin olgilmesine bir
ornek olarak Kanada verilebilir (Livingstone, 2000; Burke &
van Kleef, 1997; Isabelle, 1994; Canadian Council on Learning,
2012). Bu {lkenin kullandigi Bilesik O§renme Endeksi 17 degis-
kenden olusmakta, yasamboyu 6grenmede 4500’den fazla
bolgedeki yillik gelismeleri 6lgmektedir.

Endeksin dort ayag vardir: Bilmeyi 0grenme, yapmayi
0grenme, birlikte yasamayi 6grenme ve olmayi 6grenme. Bas-
lica gostergeler sunlardir: geng okuma-yazma becerisi, lise terk
etme oranlari, liseye gitme dizeyi, is-iliskili egitimlere katilma,
gondlltluk, bolgedeki kurumlara erisim, genisbant internet
erisimi ve spor, kiltir, medya ve kiltiirel kaynaklar yoluyla
O0grenme (Bryce, Frigo, McKenzie, & Withers, 2000).

YASAMBOYU OGRENMEYE ULUSLARARASI
KURULUSLARIN BAKIS ACILARI

Uluslararasi kurumlarin yasamboyu 6grenmeye yaklagimla-
rinda farkhliklar vardir: OECD ve Diinya Bankasi yasamboyu
0grenmenin daha ziyade degisen kiiresel is piyasasi ve teknoloji
ile iliskisini 6ne cikararak, kisinin yeterliliklerini gelistirmesini
vurgularken; UNESCO daha hiimanist bir vizyona sahip olup,
kisisel gelisimi ve kisinin kendini gerceklestirmesini glindeme
getirir. Avrupa Birligi, yasamboyu 6grenmede mevcut ekono-
mik ve sosyal degisimi, bilgi temelli topluma hizli gegisi, yas-
lanan Avrupa nifusundan gelen demografik baskilari dikkate
alarak egitim ve 6gretime yeni yaklasimlarin gerekli oldugunu
tartismaktadir.

Yasamboyu 6grenme sosyoekonomik gelismeyi basarmak igin
bilgi temelli toplumu gelistirmede bir arag olarak gorilir. Buna
gore, egitim oldukca cesitli olup, kisiye uyarlanabilir ve kisinin
yasami boyunca edinilebilirdir.
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Yasamboyu 06grenmeye olan ilgi, UNESCO ve OECD’nin
1970’lerde ve 1980’lerde ¢igir agici raporlarindan bu yana car-
pict bir artis géstermistir. 2001 yilindan bu yana, yasamboyu
6grenme AB’nin bilgi temelli toplumu gelistirme ¢abasinin odak
noktasini olusturmaktadir. Bu yolla rekabetgiligi gelistirme, sos-
yal dislamayla bas etme ve toplumsal barigi saglamak igin aktif
yurttashgi gelistirmenin mimkiin olacagi disinilmektedir.

Avrupa’nin yasamboyu 6grenmeye yiikledigi anlam

Avrupa Konseyi yasamboyu 6grenmeyi “bilgi, beceri ve yetkin-
ligi iyilestirme amaciyla kisisel, toplumsal ve/veya istihdamla
iliskilendiren bakisacisiyla, hayat boyunca edinilen bitin
ogrenme etkinlikleri” olarak tanimlamaktadir (European Soci-
ety of Association Education, 2005). Bu gergevede, yasamboyu
0grenme; okul dncesi yillardan emeklilik sonrasina kadar bitin
kabiliyetler, ilgiler, bilgiler ve niteliklerin yasam boyunca elde
edilmesi ve giincellenmesidir. Yasamboyu 6grenme, her bir
yurttasin bilgi temelli topluma intibak etmesine, toplumsal ve
ekonomik yasamin biitlin alanlarina aktif olarak katihm sagla-
masina ve kendi gelecegini kontrol etmesine imkan verecek bilgi
ve yetkinliklerin gelismesini tesvik eder. Yasamboyu 6grenme,
o6grenmenin her tlrlUsine deger biger: Bir tiniversite dersi gibi
yapilandirilmis 6grenme, isyerinde edinilen mesleki beceriler
tarzinda yari yapilandirilmis 6grenme ve nesiller arasi 6grenme
gibi yapilandiriilmamis 6grenme (ebeveynin ¢ocuklarinin yardi-
miyla bilgi ve haberlesme araglarini kullanmayi 6grenmesi veya
arkadaslariyla bir enstriimani ¢galmay1 6grenmesi gibi).

Avrupa Komisyonu, yasamboyu 6grenme perspektifini mevcut
ekonomik ve toplumsal degisme derecesi, bilgi-tabanli top-
luma hizli gegis ve yaslanan Avrupa niifusunun ortaya ¢ikardigi
baskilara dayandirarak, egitim ve 6gretim icin yeni bir yaklasim
gerektigini ortaya koymaktadir (EC, 2012c). Avrupa Komisyonu
yasamboyu ogrenmeyi su sekilde betimlemektedir: kisisel,
yerlesim yeri ve sosyal ve/veya istihdam iliskili bir perspektifle
bilgi, beceri ve yetkinligi gelistirme amaciyla yasam boyunca
edinilen butin 6grenme etkinlikleridir. Avrupa Komisyonu,
yasamboyu 6grenmenin yurttaslarin isler, bolgeler ve Ulkeler
arasinda 6grenme amaciyla serbestge hareket etmelerini hiz-
landirmasini imit etmektedir. Boylelikle, yasamboyu 6grenme,
okul 6ncesi 6grenmeden emeklilik sonrasi 6grenmeye kadar
surecin tUmu Uzerine odaklanarak, bitun 6grenme cesitlerini
kapsar.

Avrupa 1996 yagsamboyu 6grenme yili

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi 95/2493/EC numaral
karariyla 1996 yilini Avrupa’da Yasamboyu Ogrenme Yili ola-
rak ilan etti (The European Parliament and the Council of the
European Union, 1995). Bununla, egitim-6gretim yapilariyla is
diinyasi arasinda daha siki bir igbirligi gelistiriimesi hedeflendi.
KOBV’lerin ihtiyaclarini karsilayacak vasiftaki isgliciiniin temini
ise oncelikli alanlar arasinda gorildi. Avrupa egitim alaninin
kurulmasi ve AB icinde akademik ve mesleki yeterliliklerin
taninmasina dayali egitim ve nihayet egitim-6gretim yoluyla
herkese firsat esitliginin saglanmasi 6ngoérilen hedefler arasin-
daydi.
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1996 yili boyunca asagidaki konularda farkindahgin gliclendi-
rilmesi hedeflendi: Genel egitim-6gretimin yiksek kalitesinin
onemi; bitlin gengler icin yeterliliklere dayali mesleki egitimin
glclendirilmesi; bireylerin egitim-6gretim almaya 6zendiril-
mesi; is dlinyasi ile egitim-6gretim kurumlari arasinda isbirli-
ginin gelistiriimesi; toplumdaki paydaslarin ve ebeveynlerin
farkindaliklarini artirma; baslangi¢ ve siirekli egitim-6gretimde
Avrupa boyutunun gelistirilmesi.

Avrupa Komisyonu, kararin uygulanmasindan sorumlu organ
oldu ve komisyondan bir temsilcinin baskanhginda her Uye
Ulkeden iki temsilcinin olusturdugu bir komite olusturuldu.
Her bir Gye Ulke ongoriilen 6nlemlerin ulusal diizeyde segimi,
esgidimi ve uygulanmasi igin bir kurum kurguladi. Uygula-
may! destekleyecek finansal kaynak icin basvurular komisyona
yapildi. Komisyonun gonderdigi toplam kaynak sekiz milyon
ECU (Euro) olmustur.

1996 yili 6nlemleri merkezi olmayan bir anlayisla, ancak kati-
limct Glkelerle yakin isbirligi icinde uygulandi. iki binin tizerinde
proje ile ulusal ajanslara basvuru yapildi. Yaklasik bes bin etkin-
ligi kapsayan 550 civarinda proje gerceklestirildi ve toplam
bedel 34 milyon ECU’ye ulasti (yayin, konferans, seminer vs).
1996 yil etkinlikleri, yasamboyu 6grenmeyi egitim politikasinin
merkezine oturttu. Egitim, sadece o alanin uzmanlarinin istigal
ettigi bir ugras olmaktan ¢ikt, bitiin paydaslarin ortak ilgi ala-
nina dondstl. Hikimetler her seviyede isbirligi yapma geregini
fark etmis oldu.

15 Eylul 1999°da Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi’‘ne ve
Avrupa Parlamentosu’na 1996 yili faaliyetlerine iliskin bir
rapor sundu. Bu raporda, uygulama, sonuglar ve bir bitiin
olarak degerlendirmeler yer aldi. Avrupa Konseyi Mart 2000’de
Lizbon’da, AB’nin diinyanin en rekabet¢i ve dinamik bilgi
temelli ekonomisi olmasi, ekonomik biyumeyi sirdirebilme
kabiliyetine sahip olmasi ve daha fazla sosyal uyum ve daha iyi
is imkanlari saglamasi igin 10 yillik bir misyon baslatti. Yagam-
boyu 6grenme, bu stratejinin ana unsurudur. Yasamboyu
6grenme Lizbon hedeflerine erisimde bir kilometre tasi olarak
gorilmektedir.

Avrupa 2007-2013 yasamboyu 6grenme programinin kapsami

Avrupa Komisyonu 2007-2013 déneminde yasamboyu 6grenme
programina yaklasik yedi milyar Avro kaynak ayirmistir. Prog-
ram (EC, 2010a) sadece bireysel Ogrencileri ve Ogrenenleri
degil 6gretmenleri, egiticileri ve egitim ve 6gretime muidabhil
olmus diger bitin katihmcilari kapsamaktadir. Bu kategoride
dort alt program sézkonusudur:

(i) Okullar igcin Comenius: Programin oOngoriilen siresinde
ortak egitim etkinliklerinde en az (i¢ milyon 6grenci kapsan-
mali.

(i) Yiksekogretim icin Erasmus: Program basladiktan itibaren
ogrenci hareketliligi etkinliklerinde t¢ milyon bireysel kati-
limciya ulagiimali.

(iif) Mesleki egitim i¢in Leonardo da Vinci: Programin sonuna
kadar isyerlerinde yerlestirme yilda seksen bine kadar ¢ika-
rilabilmeli.
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(iv) Yetiskin egitimi icin Grundtvig: 2013 yilina kadar yedi milyon
kisinin yetiskin egitimine katihmi saglanmali (Commission
of the European Communities, 2006; EC, 2010f).

Dil 6grenimi, bilgi ve iletisim teknolojileri, politika isbirligi ve

proje sonuglarinin yayimi ve kullanimi gibi biittin egitim duizey-

leriyle iliskili diger bitin projeler de yasamboyu 6grenme
programinin “karma” kismi yoluyla finanse edilmektedir.

Ek olarak, yasamboyu 6grenme, Avrupa entegrasyonuna iliskin
yansima ve tartismalari ve diinya ¢apinda yiksekdgretime eri-
simi tegvik eden Jean Monnet eylemlerini de kapsamaktadir.

Avrupa Komisyonu her yil, AB’nin yasamboyu 6grenme prog-
rami icin oncelikler belirlemekte ve bunun igin teklif cagrila-
rinda bulunmaktadir. Bu ¢agrilara 27 AB lyesinin yanisira, EFTA
tiyeleri izlanda, Lehistan, Norveg, isvicre; aday iilkeler olarak da
Hirvatistan ve Tirkiye’den basvuru yapilabilmektedir.

OECD’nin yasamboyu 6grenme yaklagimi

OECD’nin yasamboyu 6grenme cergevesi, kisinin bitin hayat
boyunca 6grenmenin meydana geldigini kabul eder ve yapilan-
dirillimis (formel), yari yapilandirilmis (nanformel) ve yapilandi-
rilmamis (informel) 6grenme ortamlarinin her (g kategorisinin
de 6grenmeye katkida bulunduguna isaret eder.® OECD yak-
lasiminin dért anahtar 6zelligi vardir (CERI, 2001). ilk olarak,
O0grenmenin arz ve talep yanlarini dikkate alarak sistemik bir
bakis gelistirir. ikinci olarak, 6greneni ve dgrenenin farkli ihti-
yaglarini merkez alan bir yaklagimdir; bu da 6grenme arzindan
dgrenme talebine dogru dikkatleri kaydirir. Ugiincii olarak,
o6grenme glidiisiine vurgu yaparak, kisinin kendi azmiyle 6gren-
mesini yonlendirmesine ve hizina karar vermesine odaklanir.
Dordinci olarak, ekonomik, sosyal ve kiltirel kazanimlari
olan, kisisel gelisimi ve yurttashigi gozoniinde tutan egitim poli-
tikasinin ¢oklu amaglarina vurgu yapar. Yasamboyu 6grenme
yaklasimi kisiler icin bu amaclar arasindaki dnceliklerin zaman
icinde degistigini ve politika gelistirmede bu durumun go6zo-
niine alinmasi gerektigini ortaya koyar.

1996’da OECD (yesi Ulkelerin egitim bakanlari “herkes igin
yasamboyu 06grenme” stratejilerinin gelistirilmesini kabul
ettiler. Bu yaklasim OECD {ilkelerinde ¢alisma bakanlari, sosyal
isler bakanlari ve bakanlar dizeyindeki OECD konseylerinde
onaylandi. OECD raporunda yasamboyu 6grenme, istihdami,
ekonomik gelismeyi, demokrasiyi ve sosyal icermeyi destek-
leyen 6nemli bir faktoér olarak goriilmektedir. OECD yari yapi-
landirilmig ve yapilandiriimamis 6grenmelerin onaylanmasini
izlemekte ve bu yonde 6nerilerde bulunmaktadir (OECD, 1996).

Yari yapilandiriimis ve yapilandirilmamis 6grenmelerin tanin-
masinda, OECD’ye belirli periyotlarla sunulan raporlarda asagi-
daki unsurlar yer almaktadir (OECD, 2007b; OECD 2007c; OECD
2007d):°

Bilesen 1: Baglama iliskin faktorler (demografik degisme, ulus-
lararasilasma, yeni BIT (Bilgi ve iletisim Teknolojileri), ekonomik

gelismeler ve becerilerde uyum veya eksiklikler, toplumsal
gelismeler, diger).

Bilesen 2: Kurumsal diizenlemelerin tanimi (Siyasi ve yasal ger-
ceve, yonetisim ve devletin roli, kaynaklar, diger).

Bilesen 3: Teknik diizenlemelerin tanimi (yeterlilikler, yeterlilik
sistemleri, yeterlilikler cercevesi; kredi biriktirme ve transferi;
Olcme-degerlendirme yontemleri ve proseddrleri; diger).

Bilesen 4: Paydas davranisi (paydaslarin 6zellikleri, erisim, kati-
lim, 6zendiriciler ve caydiricilar, diger).

Bilesen 5: Ornek programlar bazinda taninma calismalari.
Diinya Bankasi’nin yasamboyu 6grenmeye yiikledigi islev

Diinya Bankasi, strekli degisen kiiresel is piyasasi ve teknoloji
nedeniyle kisilerin kendilerini glincel tutmalarinin kritik 6nemde
oldugunu belirtmektedir. Diinya Bankasinin gindemde tuttugu
gorece yeni bir olgu olan gocebe ¢alisan vizyonunda degisen
isler, islerin gerektirdigi nitelikler ve cografi yerlesim yerleri,
insanlarin surekli olarak kendilerini yenilemelerini glindeme
getirmektedir. Diinya Bankasi, yasamboyu 6grenme bakimin-
dan birbirini bltunleyen birkag¢ yetkinlikten s6z etmektedir:
yabanci dilde okur-yazarlk, matematik ve bilim becerileri, bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanma yetenegi ve ¢ok kulturla
ortamda c¢alismaya hazir olma (Spring, 2009; World Bank,
2003).

UNESCO’nun insancil yasamboyu 6grenme yaklasimi

Yasamboyu egitim kavraminin tarihi ¢ok daha eski olmakla
birlikte, kavramin yayginlasmasini UNESCO saglamistir (Faure,
etal., 1972). 1960’larda ve 1970’lerde yapilandiriimis egitim ile
yari yapilandiriimis ve yapilandiriimamis egitimleri irtibatlandi-
ran ¢abalar, yasamboyu 6grenme kavramini yayginlastirmistir.
Bu cabalar, yasamboyu egitim anlayisini benimsetme ve yay-
ginlastirmanin yolu olarak gorilmastar. Bu suretle, toplumsal
kalkinma ve ekonomik bliyime de desteklenmis olacaktr.
Yasamboyu egitim kavraminin kullanimi, yasamboyu 6grenme
kavramina oranla daha eski olup; hedefi hizmet alanlardan
ziyade hizmet saglayicilardir. Nispeten daha yeni tarihlerde
ise kavramin kullanimi istikrar bulmus ve yasamboyu 6grenme
olarak kullanilmaya baslanmistir.

UNECSO, diger uluslararasi organizasyonlara oranla daha insan-
cil bir yasamboyu 6grenme vizyonuna sahiptir. UNESCO’nun
1972 tarihli raporu (Faure, et al.) “olmak icin 6grenme”ye isa-
ret etmekte ve egitim-6gretimin amacinin kisiye kendisi olma
imkani vermesi oldugunu ileri stirmektedir.

Buna gore, yagsamboyu 6grenmenin kurgusu, insanlarin, piyasa
ihtiyaglarina gére yetismelerini temin etme yerine; insanlarin
meslekler, isler ve yerlesim yerleri arasinda hareketlilik talep-
lerini karsilayacak, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelismeyi
kontrol altinda tutmalarina imkan verecek bakisacisina dayan-

8jlkel toplumlarda yapilandirilmis ve yapilandiriimamis 6§renmenin tanimlanmasina iliskin ilging bir ¢calisma icin bkz. Burns, G.E. (2001). Toward a Redefinition of Formal and Informal
Learning: Education and the Aboriginal People. NALL Working Paper #28-2001. Erisim: Aralik 2010, http://www.nall.ca/res/28towardaredef.htm.

°Yari yapilandiriimis 6grenme konusunda literatiir degerlendirmesi igin bkz. OECD, 1994. Assessment and Recognition of Skills and Competences, unpublished document prepared for the

OECD Education, Employment, Labour and Social Affairs Committee.
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malidir. Ne var ki 1990’lardaki bilgi ekonomisi ve beseri ser-
mayenin gelismesi sdylemiyle, bu gérece hiimanist bakisacisi
arkaplana dusta.

UNESCO’nun 1996 tarihli bir raporu, yasamboyu 6grenmeyi
gelismeler karsisinda daha insan odakh bir bakisagisiyla mes-
rulastirmaya galismaktadir (Delors, 1996). UNESCO Yasamboyu
Ogrenme Enstitiisii’niin vizyonu ve ana amaci, bir agik 6grenme
dinyasidir. Bu dinyada 6grenme hakki bitin yurttaslarin
yasamlari boyunca uygulayacaklari ve yararlanacaklari bir hak-
tir (Singh, 2011).

ILO’nun yasamboyu 6grenmeye yaklagimi

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO), egitim, dgretim ve yasam-
boyu 6grenmenin bir bitin olarak bireylerin, firmalarin,
ekonominin ve toplumun yararlarini 6nemli 6lgide gelistirdigi
tespitinden sonra tam istihdama ulasma, yoksullugu ortadan
kaldirma, sosyal icerme ve kiresel diinya ekonomisi iginde
strdirilebilir ekonomik blylime amacina vurgu yapmaktadir
(Ryan, 2003; ILO, 2004).

ILO, hiklUmetlere, isverenlere ve iscilere gagrida bulunarak
yasamboyu 6grenme taahhdtlerini yenilemelerini istemektedir
(ILO, 2004). Boylece, hikimet bitiin dizeylerde egitim ve
Ogretim sartlarini yaptigl yatinmlarla iyilestirecek; isverenler
calisanlarina egitim verecek; isgiler ise egitim, 6gretim ve
yasamboyu 6grenme firsatlarindan yararlanmis olacaktir.

Gelismekte olan iilkelerin yasamboyu 6grenme anlayisindaki
farkhlik

Gelismekte olan lilkelerde yasamboyu 6grenme, genelde kil-
tir ve gelenegin aktarilmasi, aktif yurttaglk ve ulus insasini
glclendirme icin bir arag olarak kullanilir. Bu cercevede Batili
Ulkelerdeki gibi kiiresel rekabetci piyasayla veya bireyciligin
glclendirilmesi ve bireyin kendi kararlarini kendisinin vermesi
davranisini gelistirilmesiyle herhangi bir iligkisi yoktur. Bazi
Ulkelerde okul 6ncesinden emeklilik sonrasina kadar, baska bir
deyisle besikten mezara kadar ulus devlet ilkeleri veya ulusun
insasinin temelleri olarak kabul edilen prensipler manzumesi
surekli bir indoktrinasyon faaliyeti olarak takdim edilir.

Uluslararasi egitim siniflandirmalarinda yasamboyu
6grenmenin yeri

UNESCO, egitim programlarini genel, mesleki ve profesyonel/
akademik olarak siniflayagelmektedir (UNESCO, 2011a). Bu
kurumun egitim siniflamasi ISCED (International Standard
Classification of Education) kisaltmasi ile yaygin bir kullanima
sahiptir. Avrupa Birligi de ISCED’i Avrupa Olceginde FOET
(Field of Education and Training) olarak bolgesel diizeyde
ayrintilandirmigtir. Sonugta, Birlesmis Milletler ve Avrupa Bir-
liginin egitim siniflama yaklasimlari birbiriyle paralel oldugu
icin, sadece ISCED siniflamasi Gzerinden yasamboyu 6grenme
cercevesindeki ¢alismalara deginilecektir. ISCED egitim prog-
ramlarini siniflandirmakta, dolayisiyla program vyeterlilikleri
de bu cercevede ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda, yasamboyu
o6grenme araclarinin sagladigi yeterlilikler icin referans sistemi
kurgulanmis olmaktadir.
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ISCED 2011, yapilandiriimamis ve tesadifi 6grenmeleri diga-
rida tutarak sadece vyapilandiriimis ve yari yapilandiriimis
ogrenmeleri glindemine almistir. ISCED, egitim faaliyetlerini
maksatli, 6rgltli ve devamli olmalar itibariyle dikkate alarak
siniflandirir. Buna gore, yapilandiriimis egitimde bir programin
asgari egitim siresi bir yariyil olmalidir.

ISCED, yiksekogretimi 1997 versiyonunda (UNESCO, 1997)
sadece seviye 5 ve 6 olarak gosterirken; 2011 versiyonunda
Bologna Siireciyle paralel olarak dort seviyede gostermistir.
UNESCO, ISCED Teknik Danisma Paneli (TAP) marifetiyle, aka-
demik, mesleki veya genel programlarin ISCED alanlarina gore
envanterini ¢ikarmistir. Bu ¢ergevede, uluslararasi karsilastiri-
labilirlik bakimindan diinyadaki farkl cografi bolgelerin 6znel
farklihklari ve bunun giderilme veya uyumlulastiriima yollari
Uzerine galismalar yapilmistir. ISCED 2011 galismasiyla, egitim
programlarinin yanisira, yeterliliklerin de siniflandiriimasi
geregi ortaya ¢ikmistir. ISCED 2011’de ilk asamada programlar,
ikinci asamada ise yeterlilikler siniflandirilacaktir. ISCED sinif-
lama gergevesinin, yasamboyu 6grenmenin taninmasinda daha
islevsel bir ara¢ donanimina sahip oldugu ve bunu ISCED 2011
versiyonuyla daha da gelistirdigi séylenebilir (UNESCO, 2011b).

Yasamboyu 6grenmenin akredite edilmesinde, temel gcergeve-
nin UNESCO’nun egitim siniflamasi (ISCED) olmaya devam ede-
cegi aciktir. UNESCO’nun yanisira, OECD ve Avrupa Birligi de bu
siniflamayi esas almaktadir. Dolayisiyla, Bologna Sirecindeki
sektorel yeterliliklerin, ISCED gergevesinde egitim temel alan
yeterlilikleri ile bagdastiriimasi gerekir. ISCED 2011, UNESCO
Genel Kurulunca 10 Kasim 2011’de kabul edildi. Yari yapilan-
dirillmis egitimin taninmasina yonelik ¢alismalar, bundan sonra
baslayacaktir. Halihazirda lg haneli olan ve Eurostat ve UNESCO
tarafindan gelistirilen siniflamanin glincellenmesi calismalari,
ISCED 2011’in kabulliinden sonraya birakilmistir.

AVRUPA BiRLiGiNiN YASAMBOYU OGRENME
POLITIKASI

Avrupa 2020 Vizyonu ve yagamboyu 6grenme stratejisi

Avrupa 2020 Vizyonu (EC, 2010a; EC, 2010b), birbirini karsilkli
olarak gliclendiren li¢ 6ncelige sahiptir: (i) Akilli biylime: Bilgi
ve yenilige dayali bir ekonomi gelistirme; (ii) surdurilebilir
blylme: daha kaynak etkin, daha yesil ve daha rekabetci bir
ekonomiyi 6zendirme; (iii) icermeci biyime: Toplumsal ve bol-
gesel uyumu saglayan yuksek istihdami hizlandirma.

AB, 2020'ye kadar nerede olmak istedigini belirlemis; bu dog-
rultuda hedefler koymus ve politikalar gelistirmistir. Asagidaki
hedefler bu dogrultuda tespit edilmistir: 20-64 yas grubunun
ylzde 75’inin istihdami; AB GSYH’sinin yiizde 3’linlin AR-GE’ye
yatiriimasi; “20/20/20” iklim/enerji hedeflerinin saglanmasi
(sera gazi emisyonunun ylzde 20 azaltilmasi, enerji etkinli-
ginde yuzde 20 iyilesme, AB enerji bilesiminde yenilenebilirlik
payinin ylizde 20 olmasi); erken okul terk oraninin ytizde 10’un
altinda olmasi ve geng neslin en az yizde 40'inin Universite
derecesine sahip olmasi; yoksulluk riskine maruz kisi sayisinin
20 milyondan az olmasi.
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Bu amaglar igin asagidaki inisiyatifler ve oncelikler belirlen-
mistir: Yenilik birligi,° genclik hamlesi, Avrupa icin dijital (BiT)
glindem, kaynak-etkin Avrupa, klresellesen cagda endistri
politikasi, yeni isler ve yeni beceriler giindemi (Commission of
the European Communities, 2008), Yoksulluga karsi Avrupa
platformu. Bu yedi ana inisiyatif hem AB hem de lye Ulkeler
bakimindan taahhit anlamina gelmektedir.

Yasamboyu Ogrenme programinin ana onceligi, egitim ve
O0gretimin AB 2020 stratejisiyle ortaya konulmus amaglara
katkisini gclendirmektir (EC, 2010b). Bdylece, buyimeyi bil-
giye dayandirarak, dislayan degil icerici toplumlarda insanlari
glglendirerek ve yurttaslarin yasamboyu 6grenmeye erisimini
ve yasamlari boyunca “Yeni isler icin Yeni Beceriler” gelistirme-
lerini teminat altina alarak deger yaratma amaclanmistir.

AB, 2020 stratejisinde egitim-6gretimle ilgili su dncelikler yer
almaktadir: Bilgi ve yenilik, strdiralebilir ekonomi, yiiksek
istihdam ve sosyal icerme.

AB, 2020'de galisabilir niifus (20-64 yas arasi) istihdam oraninin
yluzde 75’e yikseltilmesini hedeflemektedir. Bu kapsama asa-
gidaki Gg¢ unsur dahil edilmelidir: (i) Gengligin, ileri yastaki ¢ali-
sanlarin, distik vasifli calisanlarin ve yasal gogmenlerin daha iyi
entegrasyonu; (ii) Ar-Ge icin sartlari iyilestirme, 6zel ve kamu
kesimlerinin yaptiklari bu yondeki harcamalarin milli gelirin
ylzde 3’Gine yukseltilmesi amacina ulasma; (iii) okul birakma
oranlarini azaltmayi ve (niversite mezunu oranini ylkseltmeyi
hedefleyerek egitim diizeylerini iyilestirme.

AB’nin egitim ve Ogretim alanina yonelik referans politikalari
Mayis 2009’da kabul edilen ET 2020 (Egitim ve Ogretim, 2020)
stratejik cercevesi icinde kurgulanmistir. ET 2020’de dort amag
belirlenmistir (EC, 2011a):

(i) Yasamboyu o6grenmeyi ve hareketliligi fiilen isler hale
getirme: yasamboyu Ogrenme stratejilerini uygulama;
yeterlilikler cerceveleri ile daha esnek 6grenme yollarinin
olgcme-degerlendirmesine imkan verecek mekanizma-
lari gelistirme; “Genglik Hamlesi” inisiyatifi dahil Avrupa
capinda bitin o6grenenlerin, 6gretenlerin ve egitenlerin
o6grenme hareketliligini 6zendirme.

(i) Egitim ve 0Ogretimin etkinligini ve kalitesini iyilestirme:
biitiin 6grenenlerin, “Yeni isler icin Yeni Beceriler” inisiyatifi
dahil, kendilerinin istihdam edilebilirlikleri icin gerekli olan
temel beceri ve yetkinlikleri elde etmelerine olanak sag-
lama; 6gretmen egitimi ve 6gretimin kalitesini ylkseltmeyi
temin etme; bitin egitim ve 6gretim dizeylerinin etkinli-
gini ve cekiciligini iyilestirme.

(iii) Esitligi, sosyal uyumu ve aktif yurttashgi destekleme: yiksek
kalitedeki erken 6gretim, daha fazla hedeflenmis destek ve
kapsayici egitim yoluyla 6gretime ait dezavantajlari asgariye
indirme.

(iv) Egitim ve Ogretimin bltun dizeylerinde yaraticilik, ino-
vasyon ve girisimciligi genisletme: anahtar yetkinliklerin

(Koper & Specht, 2008) elde edilmesini 6zendirme; 6zellikle
is diinyasi basta olmak lzere daha genis bir dis diinya ile
isbirliklerini kurma vyoluyla isglicii piyasasinin ve genel
olarak da toplumun ihtiyaglarina daha uygun ve daha agik
egitim ve 6gretim kurumlarini 6zendirme.

Bu faaliyetler ayni zamanda Bologna Siirecine yiksekogretim
alanr itibariyle katkida bulunmaktadir.

Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve Avrupa Parlamentosu
Ug karar alici kurum olarak bu konuda asagidaki stratejileri
olusturmustur (EC, 2011b):

(i) Avrupa egitimde ve 6gretimde isbirligi strateji cercevesi (ET,
2020): politika ¢ergevesi; uygulama; politika ¢ercevesini ve
yasamboyu 6grenmeyi destekleyen AB programlari.

(ii) Yasamboyu 6grenme stratejileri: Politika gergevesi; uygu-
lama ve Avrupa araglari.

(iii) Yiksekogretim reformu: Politika cercevesi; Universite is
diinyasi diyalogu; Bologna Siireci dahil ylksekdgretimi des-
tekleyen programlar.

(iv) Okul egitimi politikalari: Politika cergevesi ve gézetim arag-
lari; okul 6gretimini destekleyen programlar.

(v) Mesleki egitim ve 6gretim politikalari: Politika cercevesi ve
gbzetim araglari; mesleki egitimi ve 6gretimi destekleyen
programlar.

(vi) Yetiskin 6gretim politikalari: Politika gercevesi ve gdzetim
araglari; yetiskin 6gretimini destekleyen programlar.

(vii) Hareketliligi kolaylastirma: Politika gercevesi; hareketlilik
araclari.

(viii) Cok dilliligi 6zendirme: Politika ¢ercevesi; ¢ok dilliligi des-
tekleyen programlar.

(ix) Yenilikgilik ve yasamboyu dgrenme igin BiT (ICT): Politika
cercevesi; BIT’i destekleyen programlar.

(x) Avrupa Yenilikgilik ve Teknoloji Enstitisd.

(xi) Egitim ve 6gretimdeki ilerlemeyi 6lgcme (istatistikler, gos-
tergeler, referanslar).

(xii) AB’nin, Avrupa genelindeki insan kaynagini ekonomize
edecek mekanizmalari olusturmasi.

Avrupa’nin egitim ve 6gretim stratejisinde yasamboyu
6grenmenin amaci, 6ngoriilen eylemler ve yararlanicilari

Avrupa’nin egitim ve Ogretimde stratejik cercevesi, Mayis
2009’da kabul edilmis ve 2020’ye kadar ulasiimasi hedeflenen
bir dizi performans gostergesi olusturulmustur (CoEU, 2009).1!
Bunlardan yasamboyu 6grenme ile ilgili olani, 25-64 yas arasi
yetiskinlerin en az yiizde 15’inin yasamboyu 6grenmeye katil-
masini 6ngérmektedir. 2009 yilinda bu yas grubunda isglicl
arastirmasindan onceki dort hafta icinde egitim veya 6gretim
tiriinde bir etkinlige katildigini belirtenlerin orani ylizde 9,3’tir.

(jniversitelerin yenilik ve ar-ge yénelimleri konusundaki bir vizyon tartismast icin bkz. Teichler (1999). Avrupa Parlamentosunun ve Avrupa Konseyinin 2008 yilinda aldigi bir kararla 2009
yili, Avrupa Yaraticilik ve Yenilik Yili olarak kabul edilmistir, bkz. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:348:0115:0117:EN:PDF, [Erisim: 15 Ocak 2012].

HAvrupa’nin 2000 yilindan bu yana egitim ve 6gretimdeki politika inisiyatifleri ve giktilari igin bkz. EC, 2011b.
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Bu oran 2004’teki orandan farklilik géstermemektedir. Kadin-
larda bu oran nispeten daha ylksektir (2009’da kadinlarda
%10,2, erkeklerde %8,5). Yine kadinlarin yasamboyu 6grenme
etkinligine katiliminda 2004 yilina gore bir artis s6zkonusudur.
Danimarka, Isvec, Finlandiya ve ingiltere’de yasamboyu etkin-
liklerine katihm beste bir ile G¢te bir arasinda degisirken; Bulga-
ristan ve Romanya’da bu oran yiizde 2’den disuktr.

Yasamboyu Odrenme Programi 2007-13, yasamboyu 6grenme
alanindaki butln Avrupa programlarini kapsamaktadir (The
European Parliament and the Council of the European Union,
2006). Bu nedenle 2000-06 donemindeki programlara dayan-
maktadir (Socrates, Leonardo da Vinci, eLearning, Jean Mon-
net eylemi). Yasamboyu 6grenme programi bu nedenle, Lizbon
Stratejisinin, ¢cevre boyutunun ve Bologna Sirecinin amaclari-
nin gerceklesmesine yardim etmektedir. Yasamboyu 6grenme,
AB’nin genel bir gercevesi iken, Bologna Sireci bunun sadece
bir kismi (yliksekdgretim) ile ilgili perspektifini desteklemekte-
dir.

Yasamboyu 6grenme programinin 2007-13 dénemi kapsamin-
daki 2011 proje ¢agrisi, yasamboyu 6grenmenin ana amacini
sdyle tanimlamaktadir (EC, 2010a): “ileri bilgi temelli bir top-
lum olarak bir yandan gelecek nesiller i¢in ¢evrenin iyi korun-
masini saglarken, diger yandan yasamboyu 6grenme, stirdiiri-
lebilir ekonomik biliylime, daha fazla ve daha iyi isler ve daha
blyk sosyal uyum yoluyla AB’nin gelisimine katkida bulunma”.
Buna gore yasamboyu 6grenme programi ozellikle 6gretim ve
egitim sistemleri arasindaki gegis, isbirligi ve hareketliligi hiz-
landirmayi amaglayarak, AB’nin diinya kalite referansi olmasini
amaglamaktadir.

Ayni cagrida yasamboyu 6grenmenin spesifik amaglari sdyle
belirlenmistir (EC, 2010a): Yasamboyu 6grenmenin kalitesini
gelistirme; Avrupa yasamboyu O6grenme alaninin gercekles-
mesini destekleme; Uye Ulkelerdeki yasamboyu o6grenme
programlarinin kalite, gekicilik ve erisim firsatlarini iyilestirme;
sosyal uyum, aktif yurttashk, kultlrlerarasi diyalog, cinsiyet
esitligi ve kisisel gelisime yasamboyu 6grenmenin katkisini
gliclendirme; yaraticilligl, rekabetciligi, istihdam edilebilirligi
ve girisimci ruhun gliclenmesini destekleme; 6zel ihtiyaglari
olanlar ile dezavantaijli gruplar dahil, sosyo ekonomik arkaplan-
larina bakmaksizin bitiin yas gruplarindaki kisilerin yasamboyu
ogrenmeye katilimlarini artirmayi destekleme; dil 6grenmeyi
ve dilsel gesitliligi gelistirme; yasamboyu 6grenme icin yenilikgi
BIT temelli icerik, hizmetler, pedagojiler ve uygulamalarin geli-
simini destekleme; insan haklari ve demokrasiye saygi ve hos-
goriye dayali, anlayishhgi ve diger bitin insanlara ve kiilturlere
sayglyl tesvik eden Avrupa yurttasligl duygusunu olusturmada
yasamboyu 6grenmenin roliini giiglendirme; Avrupa’da bitiin
egitim ve 6gretim sektorlerinde kalite glivencesinde isbirligini
gelistirme; sonuglarin, yenilikgi Grlnlerin ve sireclerin en iyi
kullanimini 6zendirme, yasamboyu 6grenme programinin ilgili
oldugu alanlarda en iyi 6rneklerin yayginlasmasini tesvik etme
yoluyla egitim ve 6gretimin kalitesini iyilestirme (Zukas & Mal-
colm, 2001).

Amaglara ulasmada 6ngorilen eylemler su sekilde siniflan-
dirilabilir: yasamboyu 6grenmede insanlarin hareketliligi; iki
yanl ve ¢ok yanh ortakliklar; tek yanli, ulusal, cok uluslu pro-
jeler (ulusasiri yenilik transferi yoluyla egitim ve 6gretim sis-
temlerindeki kaliteyi gelistirme amaciyla tasarlananlar dahil);
cok yanl iletisim aglari; yasamboyu 6grenme ve bilesenleri
alanindaki politikalar ve sistemlere yonelik gozden gecirmeler
ve arastirma calismalari; kurumlar veya organizasyonlar tara-
findan karsilanan belirli yonetimsel ve operasyonel giderleri
desteklemek igin hibe verme; yasamboyu 6grenme progra-
minin amaglarini iyilestirme icin diger inisiyatiflere yonelik
onlemler alma; 6ngoriilen eylemler igin hazirlayici faaliyetlerde
bulunma; etkinliklerin organizasyonu (seminerler, toplantilar,
konferanslar), programin uygulanmasinin kolaylastiriimasi,
bilgi, yayin, farkindalgi artirma ve yayma, programin izlenmesi
ve degerlendirilmesi:

Yasamboyu 6grenme programina katim sadece AB Uyeleriyle
sinirli olmayip EFTA (yelerine, isvigre Konfederasyonuna ve AB
Uyeligine aday Ulkeler ile tyeligi muhtemel Bati Balkanlara da
aciktr.

Yasamboyu 0Ogrenme programinin yararlanicilari su sekilde
siniflandirilabilir:  Ciraklar, 6grenciler, stajyerler ve yetiskin
ogrenenler; her dizeydeki egitim personeli; isglici piyasasin-
daki insanlar; program kapsaminda 6grenme firsatlari sunan
kurumlar ve organizasyonlar; yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde
sistemlerden ve politikalardan sorumlu kisiler ve kuruluslar;
firmalar, toplumsal paydaslar ve her diizeydeki organizasyonlar
(sendikalar ve ticaret-sanayi odalari dahil); rehberlik, danis-
manlik ve bilgi hizmetleri sunan kuruluslar; katilimci, ebeveyn
ve 6gretmen dernek ve vakiflari; arastirma merkezleri ve kuru-
luglari; kar amagsiz organizasyonlar, gonilli kuruluslar ve sivil
toplum organizasyonlari.

Yasamboyu 6grenme programinin yonetimi Avrupa Komisyonu
ve ulusal ajanslar eliyle yurutilmektedir. Bu ¢ercevede, ulusal
ajanslar belirli tirdeki projelerin se¢imi, bireylerin hareketliligi,
iki yanli ve ¢ok yanli ortakliklar veya tek yanli ve ulusal projeler-
den sorumlu olabilmektedir. Yasamboyu 6grenme programinin
uygulanmasinda Avrupa Komisyonu, AB e Ulkelerinden tem-
silcilerin olusturdugu yonetim komitesinin destegini almakta-
dir. Programin butgesi 6,97 milyar Avrodur.’? Her bir program
icin 6ngorilen asgari tahsis su sekildedir: Comenius ylizde 13,
Erasmus yiizde 40, Leonardo da Vinci ylizde 25 ve Grundtvig
ylzde 4.

Yasamboyu 6grenmede genel dncelikler

Yasamboyu 6grenme programinin proje ¢agrisinda genel dnce-
likler bes kategoride toplanmaktadir (EC, 2010a).

(i) Yasamboyu 6grenme ve hareketlilik icin stratejiler gelis-
tirme.

(ii) Egitim, 6gretim ve is dlinyasi arasinda isbirligini tesvik etme.

(iii) Ogretmenlerin, egitmenlerin ve egitim-6gretim kurumlarin-
daki yoneticilerin baslangic ve sirekli egitimini destekleme.

2Detayli ve giincel gelismeler igin bkz. http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_en.htm, [Erisim: Ocak 2012].

Cilt/Volume 2, Sayi/Number 2, Agustos/August 2012; Sayfa/Pages 69-91

81



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

(iv) Egitim ve Ogretim sistemi yoluyla anahtar yetkinliklerin
kazanilmasini 6zendirme (ana dilde iletisim; yabanci dilde
iletisim; matematiksel yetkinlik ve bilim ve teknolojide
temel yetkinlikler; sayisal yetkinlik (bilgi toplumu tekno-
lojisinin kullanimi ve bilgi ve iletisim teknolojisinde temel
yetkinlikler); 6grenmeyi 6grenme; toplumsal ve vatandaslik
yetkinligi; inisiyatif alma ve girisimcilik yetkinligi; kulturel
farkindalik ve ifade yetkinligi (Koper & Specht, 2008).

(v) Egitim ve 6gretimde, go¢gmenlerin entegrasyonu dahil sos-
yal icerme ve cinsiyet esitligini gelistirme.

Yeni isler icin yeni beceriler gerekliligi

Gelismis Ulkelerde, gelecekte ekonomik sektorlerin ve yeni
teknolojilerin gerektirecegi insan kaynaginin niteligi ve nice-
ligi konusunda siklikla 6ngori calismalari yapilmaktadir. Yeni
islerin gerektirecegi yeni beceriler konusundaki inisiyatif bu
cercevede diger inisiyatifleri buttinleyici bir rol oynamaktadir.
islerin ve becerilerin uyumlu olmasi noktasinda su sorular éne
¢tkmaktadir (EU, 2008):*2 10 yillik zaman dilimi iginde hangiisler
olacak? Benim egitimim buna uygun olacak mi? Bir is bulmak
icin becerilerim yeterli olacak mi? Becerilerim isyerinde kabul
edilip taninacak mi?

Bu konuda Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (Cede-
fop) 6nemli ¢alismalar yapmaktadir. Cedefop, 2009 yilinda
Avrupa isglicli piyasasinda becerilerin arz ve talep tahminlerine
yonelik bir 6ngoéri raporu yayinladi (Cedefop, 2009a; Cedefop
2009b; Cedefop 2009c). Cedefop ayrica, isverenlere yonelik
cesitli alan arastirmalari da yayinlamaktadir. Avrupa Komis-
yonu 18 sektére iliskin rapor yayinlayarak sektorlerin gegcmis ve
buglinki durumlarini analiz etmekte, gelecekteki durumlarina
iliskin 6ngoriilerde bulunmaktadir.

Avrupa capinda ¢alisma imkani bulmada Europass, bireylere
mesleki uzmanliklarini ve becerilerini gostermeleri icin gelisti-
rilen bir aractir. Ayni sekilde Avrupa Yeterlilikler Cercevesi de,
Avrupa capinda bir referans aragtir. Universiteler, okullar ve is
diinyasindaki firmalar arasindaki isbirlikleri, egitim ve is diinya-
sinin uyum iginde olmasi bakimindan kaginilmazdir.

Yasamboyu 6grenmenin zeminini olusturan sistemdeki
araglar

Yasamboyu 6grenme programi, herkes icin egitim ve 6gretim
firsatlarini kapsamaktadir. Avrupa’da, birbiriyle iliskili olarak,
yeterliliklerin, deneyimlerin ve becerilerin Kita ¢apinda tanin-
masi ve degerlendirilmesi icin birkac inisiyatif gelistirilmistir.
Amag, bireyler, firmalar ve organizasyonlar icin farkl tlkelerde
egitim ve galisma imkanlarini artirma amaciyla hareketliligi
6zendirmektir (EC, 2012b).

S6z konusu inisiyatifler sunlardir:

(i) Avrupa anahtar yetkinlikler gergevesi: kisilerin buginin
diinyasinda rahat yasamalari igin gerekli temel becerileri
gosterir.

(ii) Yasamboyu 6grenme igin Avrupa vyeterlilikler gergevesi:
Avrupa capinda bir referans yeterlilik cergevesi olusturarak,

isverenler ve isgorenler agisindan farkli Ulkelerin ulusal
yeterlilik cercevelerinin karsilastirilmasina imkan veril-
mekte; baska Ulkede galisma, egitim gérme veya eleman
ise alma daha da kolaylagsmaktadir.

(iii) Mesleki egitim ve 6gretim icin Avrupa kalite glivencesi refe-
rans cercevesi: Ulkelerin, Avrupa referanslarini kullanarak
ulusal mesleki egitim ve 6gretim sistemlerini iyilestirmele-
rine yardimci olur.

(iv) Avrupa kredi transfer ve biriktirme sistemi: Baska tlkelerde
yuksekodgretim siirelerinin taninmasi igin bir zemin olustur-
may! saglamaktadir.

(v) Mesleki egitim ve o©gretim icin Avrupa kredi sistemi:
Avrupa’da yapilandiriimis egitim sistemlerinin disindaki
o6grenme deneyimlerinin taninmasi ve transferi icin gelisti-
rilen bir inisiyatiftir.

(vi) Europass: insanlara, sahip olduklari yeterliliklerini ve bece-
rilerinin Avrupa 6lgeginde daha iyi anlasiimasi ve taninmasi
ve boylece istihdam edilmeleri igin yardimci olur.

(vii) Ulusal akademik tanima bilgi merkezleri: Yurtdisindaki
egitim sireleri ve alinan diplomalarin akademik taninma-
sina dayanarak bilgi saglar ve tavsiyede bulunur.

(viii) AB’deki diger 6grenme ve kariyer firsatlarina dayali reh-
ber araglar ve bilgi kaynaklari: PLOTEUS portali (Portal
on Learning Opportunities throughout the European
Space) ve Euroguidance agi (Careers Guidance systems in
Europe) gibi.

AVRUPA BiRLiGI’NiN YASAMBOYU OGRENME
ARACLARI ve PERFORMANSI

Avrupa Komisyonu 2007-2013 dénemi i¢in daha 6nce de belir-
tildigi gibi yaklasik 7 milyar avroluk bitce ayirarak yasamboyu
o6grenme programini desteklemektedir (EU, 2010). Bu kapsam-
daki projeler sadece bireysel 6grenci veya 6grenenleri degil,
o0gretmenler, egiticiler ve egitim-6gretime katilan diger kisileri
de hedeflemektedir. Bu cercevede dort alt egitim-6gretim
programi sézkonusudur (Chisholm, Larson, & Mossoux, 2004).

Comenius programinin kapsami

Comenius (okul 6grenimi) (EU, 2010): Egitim kadrosu ile geng
insanlar arasinda Avrupa kiltirleri ve dillerinin gesitliligi ve
bunun degeri konusunda anlayis ve bilgiyi gelistirme; genc
insanlarin kisisel gelisimleri, gelecekteki istihdamlari ve aktif
Avrupa yurttashg icin gerekli temel hayat becerilerini ve yeter-
liliklerini kazanmalarina yardimci olma. Bu amaglar igin 6gren-
cilerin ve egitim-6gretim kadrosunun Uye Ulkeler arasinda
hareketliligini artirma; tye Glkelerin okullari arasindaki isbirli-
gini iyilestirme; yabanci dil 6grenimini 6zendirme; yasamboyu
dgrenme icin yaratici BiT-tabanl icerik, hizmetler ve pedagoji
ve uygulamalarin gelisimini destekleme; 6gretmen egitiminde
Avrupa boyutunu ve kalitesini yikseltme; okul yonetimi ve
pedagojik yaklasimlardaki iyilesmeleri destekleme.

BGiincel gelismeler igin bkz. http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:EN:PDE, [Erisim: Aralik 2010].
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ilk ve orta &gretim okullari: Okul &ncesi diizeyden Universite
egitimine kadar olan diizeyleri kapsar. Ogrenci ve 6gretmenleri
kapsadigi gibi, yerel ydnetimleri, ebeveyn birliklerinin temsilci-
lerini, hiikimet disI organizasyonlari, 6gretmen egitim enstitl-
lerini ve Universitelerini de kapsamaktadir.

Bu program ile gencg insanlarin ve egitim kadrosunun Avrupa
kiltdrlerini, dillerini ve degerlerini daha iyi anlamalarini sag-
lama amaclanmaktadir. Bu program kapsamindaki etkinlikler
ile genclerin kisisel gelisimleri, gelecekteki istihdami ve aktif
yurttashk icin gerekli temel yasam becerilerini ve yetkinliklerini
kazanmalarina yardimci olma hedeflenmektedir.

Bu programin amaglari su sekilde Ozetlenebilir: 6grenci ve
o6gretmenlerin Avrupa ¢apinda hareketliliklerini artirma ve iyi-
lestirme; degisik AB Uyesi Ulkelerde okullar arasindaki ortaklik
ve isbirliklerini artirma; dil 6grenimini, bilgi ve iletisim tekno-
lojilerine dayali yenilikgi igerik; hizmetler ve daha iyi 6gretme
teknikleri ve uygulamalarini tegvik etme; 6gretmen egitiminin
Avrupa boyutunu ve kalitesini gelistirme; pedagojik yaklagim-
lari ve okul yonetimini iyilestirme.

Comenius programi halihazirda asagidaki konulara 6ncelik vere-
rek odaklanmistir: 6grenme ve 6grenmeyi 6grenme becerileri
icin gidlleme; anahtar yetkinlikler (dil 6grenmeyi iyilestirme,
daha fazla okuryazarlik, fen ve doga bilimlerini daha gekici hale
getirme, girisimciligi destekleme, yaraticiligi ve yenilikgiligi glic-
lendirme); sayisal egitim icerigi ve hizmetleri; okul yonetimi;
okulu yarida birakmanin sosyo ekonomik dezavantajlarina
dikkat cekme ve okul terk etmeyi azaltma; spor faaliyetlerine
katihm; farkh 6zellikteki 6grenci gruplarina 6gretim; erken ve
ilkokul 6ncesi 6grenme.

Erasmus programinin kapsadigi 6grenim diizeyleri

Bu program (EU, 2010), AB’nin egitim ve 6gretimdeki onci
programidir. Yillik 200 bin 6grencinin yurtdisinda egitim ve
calisma imkani bulmasini saglamaktadir. Avrupa ¢apinda yuk-
sekogretim kurumlari arasindaki isbirliklerine finansal destek
de saglamaktadir. Program 6grencilerin yanisira, 6gretim ele-
manlarini ve yurtdisinda egitim vermek isteyen is diinyasindaki
cahisanlari da desteklemekte ve Universite personelinin de
egitim almasina yardimci olmaktadir.

Erasmus programiyla, Avrupa Yiksekogretim Alaninin ger-
ceklesmesini destekleme ve yiksekogretimin ve ileri dizey
mesleki 6grenimin yenilik siirecine katkisini gliclendirme amag-
lanmaktadir. Bu amaglar igin, 6grenen ve 6gretenlerin sayi ve
kalitesini artirma; yliksekogretim kurumlari arasinda ¢ok tarafl
isbirliklerini iyilestirme; Avrupa’da kazanilan yiksekégretim ve
ileri mesleki egitim yeterlilikleri bakimindan seffafligi ve karsi-
lastirilabilirlik derecesini artirma; ylksekdgretim kurumlari ve
is diinyasindaki firmalar arasinda isbirligi hacmini ve kalitesini
artirma; yuiksekogretimde ve (niversite mesleki egitiminde
yenilikgi uygulamalarin gelisimini ve katilimci Ulkeler arasinda
paylasimini kolaylastirma; yasamboyu 6grenme icgin yenilikgi
BiT-temelli icerik, hizmetler, pedagojiler ve uygulamalarin geli-
simini destekleme.

Erasmus (ileri mesleki egitim-6gretim dahil yiiksek dgrenime
yonelik bir program olan Erasmus’ta li¢ reform 6nceligi sdzko-
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nusudur: mifredat reformu (lisans, ylksek lisans ve doktora),
yetkinlik temelli 6grenme, esnek 6grenme yollari, yeterlilikle-
rin taninmasi, hareketlilik, Bologna Sureciyle uyum); yoneti-
sim reformu (ytksekdgretim kurumlarinin 6zerkligi ve hesap
verebilirligi, stratejik ortakliklar, kalite giivencesi); finansman
reformu (yiuksek 6grenim kurumlarinin gesitlendirilmis gelir-
leri, 6grenim Ucretleri, bagis ve krediler, esitlik ve erisim, tahsis
edilmis AB finansmani).

Bircok arastirma, 6grencilerin yurtdisinda gecirdikleri zamanin
sadece 6grencilerin akademik ve mesleki hayatlarini zenginles-
tirmekle kalmadigini; dil 6grenmeyi, kultlrler arasi becerileri,
kendine giveni ve kendine olan farkindaligi gelistirdigini de
ortaya koymaktadir (Cedefop, 2003). Ogrencilerin tecriibeleri,
Avrupa yurttasi olmanin ne anlama geldigini en iyi sekilde
gdstermektedir. isverenler ve {iniversite personelinin, yurtdi-
sinda gecirilen zamana verdikleri dnem, 6grencilerin ylkledigi
anlamdan daha zayif degildir. Erasmus programi 1987 yilinda
baslamistir. Bu programa 2009 sonuna kadar 2,2 milyon 6grenci
ve 1997 yilindan itibaren 250 bin egitimci katihm saglamistir.
Erasmus’un yillik bitgesi 450 milyon avronun Gzerindedir. Kati-
limci 33 tlkedeki 4 binden fazla kurum isbirligi yapmaktadir.

Programin baslica amaci Avrupa Yuksekdgretim Alanini olus-
turmaya katkida bulunmak ve Avrupa capinda vyenilikgiligi
hizlandirmaktir. Degisim eylemlerine (ulusasiri hareketlilik) ek
olarak, yliksekdgretim kurumlarinin yogunlastiriimis program-
larla birlikte ¢alismalari, iletisim aglari kurmalari ve ¢ok tarafli
projeler yapmalari desteklenmis olmaktadir. Erasmus destekle-
digi eylem alanlari itibariyle Avrupa’da Universitelerin ve yuk-
sekdgretim sistemlerinin modernizasyonunu tesvik etmekte ve
Bologna Siirecine esin kaynagi olmaya devam etmektedir.

Erasmus, 1997 yilinda yasamboyu 6grenmenin bir pargasi
olmus ve isletmelere 6grenci yerlestirme (Leonardo da Vinci
Programindan aktarilan), lniversite personelini egitme ve is
dlinyasi personeline egitim verme gibi yeni alanlari da kapsa-
mina almistir.

Program 2012’ye kadar 3 milyon 6grenci hedefi ile egitim fir-
satlarini genisletmeyi planlamaktadir. Erasmus etkinliklerine
katilmak isteyen yiiksekdgretim kurumlari, Erasmus Universite
Sozlesmesine sahip olmak zorundadir. Bu sézlesme belirlenmis
temel ilkelere gbre programin kalitesini garanti etmektedir.
Avrupa Komisyonu Erasmus’un yiritilmesinden sorumlu olup,
Egitim ve Kiltlr Genel Direktorligl degisik etkinlikleri koor-
dine etmektedir. 33 Ulkedeki ulusal ajanslar “merkezi olmayan
eylemler” cercevesinde bireysel hareketliligi 6zendirmektedir.
iletisim aglari, cok yanli projeler ve Erasmus Universite Sozles-
mesi gibi “merkezi” eylemler AB'nin Egitim, Gérsel-isitsel ve
Kiltdr Yuritme Ajansi tarafindan yonetilmektedir.

Leonardo da Vinci programi ve mesleki egitim

Bu program (EU, 2010), sadece mesleki egitim ve 6gretim ala-
nindaki uygulama projelerinin finansmanini saglamaktadir. Bu
programdaki inisiyatifler yurtdisinda bireylere is-iliskili egitim-
den, genis 6lcekli ishirligi cabalarina kadar gesitlenmektedir.

Bu proje, Avrupa Komisyonunun yasamboyu 6grenme proje-
sinin bir pargasi olarak, degisik 6lgeklerdeki farkl etkinlikleri
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finanse etmektedir. Bunlar arasinda insanlarin bagka bir tilkede
mesleki egitim almalarina imkan veren hareketlilik inisiyatifi;
yenilikgi uygulamalarin transfer edilmesine veya gelistirilme-
sine imkan veren isbhirligi projeleri ve nihayet sektérlerdeki
glincel konularda iletisim aglarina odaklanma ilk siralarda
sayilabilir.

Mesleki egitimden, baslangi¢c diizeyinde egitilenlerden, Uni-
versite mezunlarina kadar herkes yararlanabilmektedir. Ayrica
mesleki egitim ve 6gretim uzmanlari gibi bu alanda aktif diger
organizasyonlardaki kisiler de kapsam icindedir.

Program, mesleki egitim sektériinde organizasyonlarin Avrupa
¢apinda isbirligi ortakliklari gelistirmelerine, en iyi uygulamalari
paylasmalarina ve personelin uzmanhgini artirmasina imkan
vermektedir. Bu Program yoluyla, mesleki egitim geng insan-
lara daha cekici hale gelmektedir. insanlara yeni bilgi, beceri
ve yetkinlikler kazanmalari igin yardimci olundugunda ise bir
bltln olarak Avrupa isglicli piyasasinin daha rekabetci olmasi
temin edilmis olacaktir.

Yenilik¢i projeler, bu programda anahtar roli oynamaktadir.
Bu projeler, yenilikgi politikalar, kurslar, 6gretme yontemleri,
materyaller ve prosediirleri gelistirme ve transfer etme yoluyla
mesleki egitim sistemlerinin kalitesini iyilestirmeyi amaglamak-
tadir.

Observal, Leonardo da Vinci programinca finanse edilen bir
Avrupa projesidir ve Eucen (the European University Continuing
Education Network) tarafindan ylratilmektedir. Paydaslar, 24
AB (lkesinin farkh egitim sektorlerinden temsilcilerdir (yikse-
kogretim, mesleki 6gretim ve egitim, yetiskin egitimi). Bu pro-
jenin baslica amaci, Avrupa llkelerinde yapilandirilmamis ve
yari yapilandiriimis 6grenmelerin gecerliligi konusunda dizenli
olarak gilincellenecek, internetten erisilebilecek bir veri tabani
olusturmaktir. Projenin perspektifi, genis bir yelpazedeki pay-
daslara (ulusal ve kurumsal diizeydeki karar alicilara, toplumsal
paydaslara, insan kaynaklari yoneticilerine, onaylamadan
sorumlu kisilere, vd.) yararli dokimanlari sunmayi hedeflemek-
tedir. ClinkU bu tiir dokumanlar genelde gizli veya Uretildikleri
kurumlar itibariyle sinirli olarak dagitima girmektedir. Bu proje
ile s6zkonusu dokiimanlar ortak formlarda sunularak anlamayi
kolaylastiracak ve karsilastirmalara imkan verecektir.

Grundtvig programi ve yetigkin egitimi

Bu programin amaci su sekilde tanimlanmaktadir (EU, 2010):
Avrupa’da yaslanan nifusun egitim ihtiyaglarini karsilama;
yetiskinlere bilgi ve yetkinliklerini gelistirmede yeni yollar
sunarak yardimci olma; yetiskinlerin Avrupa capinda yetiskin
egitimi almalar gergevesinde dolasimini artirma ve bunun
kalitesini iyilestirme; Avrupa capinda yetiskin egitimi veren
kurumlar arasinda isbirligini gelistirme; marjinal sosyal baglam-
lardaki zayif sosyal gruplara mensup yasl ve okul terk etmis,
dolayisiyla temel yeterliliklere sahip olmayan insanlara yardim
ederek yetiskin egitimine erisimleri icin alternatif firsatlar
sunma; yetiskin egitiminde yaratici uygulamalarin gelistirilmesi
ve ulkeler arasinda paylasimini kolaylastirma; yasamboyu
dgrenme icin yenilikci BiT-tabanli igerik, hizmetler, pedagojiler
ve uygulamalarin gelisimini destekleme; yetiskin egitim organi-
zasyonlarinin yonetimini ve pedagojik yaklagimlari iyilestirme.
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Bu program yetiskin egitimi alan 6grenenlerin 6grenim ve
O0gretim ihtiyaclarina odaklanmaktadir. Alternatif egitim
kurslari ve bu hizmetleri veren organizasyonlar da programin
kapsamindadir. Program yetiskin egitimi sektorini gelistirmeyi
hedeflemekte, daha fazla insanin 6grenme deneyimi kazan-
masini tesvik etmekte ve bu kurslari diger Avrupa (lkelerinde
almalarini 6zendirmektedir. 2000 yilinda baslayan program,
yetiskinlere bilgi ve becerilerini ilerletmeyi, kisisel gelismelerini
hizlandirmayi ve istihdam imkanlarini artirmayi hedeflemekte-
dir. Program ayni zamanda yaglanan Avrupa nifusunun sorun-
larini asmaya da yardim etmektedir.

Program sadece sektoérdeki 6greticileri, egiticileri, personeli ve
organizasyonlari kapsamamakta; yetiskin egitimindeki 6gre-
nenler de hedef kitlesi icinde dliisiinilmektedir. Bunlar arasinda
ilgili dernekler-vakiflar, danismanlik organizasyonlari, bilgi
hizmetleri, karar alici kuruluslar ve STK’lar, isletmeler, gondlll
gruplar ve arastirma merkezleri sayilabilir.

Program genis bir yelpazedeki etkinlikleri finanse etmektedir.
Yetiskin egitimini yapan personelin yurtdisina seyahat ederek
cesitli mesleki deneyimleri paylasma yoluyla tecrliibe kazan-
masl buna 6rnek verilebilir. Farkl tlkelerdeki organizasyonlar
arasinda iletisim aglari ve isbirlikleri gibi diger genis olcekli
inisiyatifler de kapsam icindedir.

Bu programin amaglari soyle siralanabilir: 2013 yilina kadar
yetiskin egitimi alanlarin sayisini 25 bin kisiye ¢ikarmak ve
yurticinde veya yurtdisinda deneyimlerinin kalitesini artirmak;
hareketliligin kosullarini iyilestirerek 2013 yilina kadar yurtdi-
sinda yetiskin egitimi alanlarin sayisini 7 bin kisiye ¢ikarmak;
yetiskin egitimi organizasyonlari arasindaki isbirliginin miktarini
ve kalitesini iyilestirmek; yenilikci yetiskin egitimi ve yonetimi
uygulamalarini gelistirmek, yaygin olarak uygulanmalarini tes-
vik etmek; ozellikle yashlar ve temel yeterlilikleri almadan egi-
timini yarida birakan, toplumda tutunmaya ¢alisanlarin yetigkin
egitimine erisimlerini temin etmek; yenilik¢i BIT temelli egitim
icerigini, hizmetlerini ve uygulamalarini desteklemek.

Yetiskin egitim kurslarinda yapilan bir alan arastirmasina gore,
yetiskinlerin becerilerini gelistirmelerinde rol oynayan faktor-
ler sdyle siralanmaktadir: (i) is becerilerini gelistirmek; (ii) yeni
bir ise baslamak; (iii) bir konuyu 6grenmek veya bilgisini genis-
letmek; (iv) yeni insanlarla tanismak; (v) 6zgiiveni gelistirmek;
(vi) cemiyet hayatina katilim saglamak; (vii) kisisel becerileri
gelistirmek; (viii) toplumsal aglara katihm saglamak.

Gegisli programin kapsami

iki veya daha fazla sektérel alt programi kapsayan alanlarda
Avrupa isbirligini gelistirme ve Uye Ulkelerin egitim ve 6gretim
sistemlerinin seffafligini ve kalitesini iyilestirme programidir
(EU, 2010). Bu amaglar icin Bologna ve Kopenhag siregleri
uzantilari dahil Egitim ve Ogretim 2020 Calisma Programi ve
Lizbon Sireci baglaminda Avrupa seviyesinde isbirligini ve
politika gelisimini destekleme; yasamboyu 6grenme politika
gelisiminin temelini olusturan karsilastirilabilir veri, istatistik
ve analizlerin miktarini yeterli olacak sekilde temin etme;
Uye Ulkelerde dil 6grenimini iyilestirme ve dil gesitliligini des-
tekleme; yasamboyu 6grenme icin yeniliki BiT tabanli icerik,
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hizmetler, pedagojiler ve uygulamalarin gelisimini destekleme;
yasamboyu 6grenme programinin sonuglarinin uygun sekilde
taninmasi, kendisini kanitlamasi ve genis bir dlgekte uygulan-
masini temin etme.

Jean Monnet Programi ve Avrupa’nin entegrasyonuna katki

Bu program (EU, 2010) ile Avrupa entegrasyon calismalari ala-
ninda 6gretim, arastirma ve disince faaliyetlerini tesvik etme
ve Avrupa perspektifinde egitim ve 6gretim konularinda ve
Avrupa entegrasyonuyla ilgili meselelere odaklanan kurumlar
ve organizasyonlarin varligini destekleme amacglanmaktadir.
Bu amaglar igin Birlik igindeki ve disindaki ylksekogretim
kurumlarinda Avrupa entegrasyon calismalarinda 6gretim,
arastirma ve dislincede mikemmeliyeti tesvik etme; Avrupa
entegrasyonuyla ilgili meselelerde uzman akademisyenler ve
Avrupa yurttaslari arasinda bilgi ve farkindaligi artirma; Avrupa
entegrasyonuyla ilgili meselelerle ugrasan anahtar Avrupa
kurumlarini destekleme; egitim ve 6gretim alanlarinda aktif
olan yiiksek kalitedeki Avrupa kurumlarini ve organizasyonlari-
nin varhklarini sirdirmelerini destekleme.

Cedefop kurulusu ve mesleki egitim iliskisi

Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (Cedefop), yari
yapilandirilmis ve yapilandiriimamis 6grenmelerin taninmasi
ile ilgili yayinladigi rehber ve yonergelerle AB'nin énemli bir
referans kurumu olarak ¢alismaktadir. Bu rehberler, Ulkeler
arasi isbirligi ile olusturulan 6grenme kazanimlarinin taninma-
sina yonelik kiime ¢alismalarina dayanmaktadir.

Cedefop, yasamboyu 6grenmeyi gelistirmeyi alti alandaki pro-

jelerle desteklemektedir (Cedefop, 2011).

(i) Yetiskin egitimi: Yetiskin egitimi projesi ile yetiskin egitimi,
isyerlerindeki 6grenmenin becerilere yaptigi katki bagla-
minda politika gelismelerine ydnelik trendler izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

(ii) Yaslananisciler: Bu proje ile yeni arastirmalarla yaslanma ve
calismaya yonelik anlayisin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
Bati toplumlarinda hizla yaslanan nufusa cevap vermek
lizere vaka bazl aktif yaslanma politikalarini 6zendirmek-
tedir.

(iii) Yasamboyu rehberligi: Bu proje, tiye tlkelerdeki yasamboyu
rehberliginde meydana gelen politika ve strateji gelismele-
rini izleyerek degerlendirir. Avrupa genelinde ve llke diize-
yinde gelecekteki isler icin basarili inisiyatifleri belirleyerek,
Onerileri formilize eder.

(iv)Yart yapilandiriimis ve yapilandiriimamis 6grenmenin
onaylanmasi: Bu proje yari yapilandiriimis ve yapilandiril-
mamis 6grenme alanindaki trendleri ve sorunlari izleyerek
degerlendirir. Ayrica, lye (lkelerde bu 6grenme bicimlerine
yonelik onaylama yéntemlerini ve uygulamayi destekler.

(v) Meslekiegitim ve 6gretimdeki 6greticive egiticiler: Bu proje,
mesleki alandaki 6gretmen ve egitmenlerin egitimlerini,
yetkinliklerini ve rollerini etkileyen trendleri izler. Bu proje
uygulamacilarla karar alicilar arasindaki bilgi paylasimini
tesvik eder ve mesleki alandaki 6gretmenlerle egitmenlerin
uzmanliklarinin gelismesi igin dneriler formilize eder.
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(vi) Calisma ziyaretleri: Bu program, 6gretim ve mesleki egitim
alanindaki karar alicilar ve uzmanlar igin kurgulanmis bir AB
programidir. Cedefop, ¢alisma ziyaretlerini Avrupa Komis-
yonu adina Avrupa diizeyinde koordine etmektedir.

Avrupa liniversiteleri yasamboyu 6grenme s6zlesmesinin
kapsami

Fransa Basbakani Francois Fillon’in talebiyle, Avrupa Univer-
siteler Birligi, 2008 yilinda Avrupa Universiteleri Yasamboyu
Ogrenme Sézlesmesini hazirlamistir (The European University
Association, 2008). Bu sozlesme, Universitelerin yasamboyu
ogrenmeyi uygulama ve gelistirme yoniindeki 10 taahhiide
dayanmaktadir. Kurumsal stratejilerine yasamboyu 6grenmeyi
ve daha fazla erisimi dahil etme; farkh 6grenci kitlelerine
egitim ve Ogrenme firsat sunma; 6grenim programlarini
yetiskin 6grenenlere ve daha genis bir katihmci kitlesine gekici
gelecek sekilde uyarlama; uygun rehberlik ve danismanlik
hizmetleri sunma; 6nceki 6grenmenin taninmasi; yasamboyu
ogrenmeyi kalite klltlrine yerlestirme; yasamboyu 6grenme
perspektifinden arastirma, 6gretim ve yenilik arasindaki iliskiyi
glclendirme; biutiin 6grenciler icin esnek ve yaratici 6grenme
ortamlarini gelistirme yonindeki reformlari giclendirme;
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortaklik isbirlikle-
rini gelistirerek ¢ekici ve uygun programlar sunma; yasamboyu
o6grenme kurumlari icin rol model olarak faaliyette bulunma.

Universitelerin, yasal ve kurumsal diizenlemeler yapilmadan
ve finansman destegi saglanmadan bu taahhdtleri yerine
getirmeleri oldukga giictir. Bu nedenle, asagidaki taahhitle-
rin hikimetler tarafindan yerine getirilmesi beklenmektedir:
Universitenin yasamboyu égrenmeye katkisini toplum ve birey
acisindan baglica yarar olarak kabul etme; toplumsal esitligi ve
icermeci 6grenme (EC, 2010c) toplumunu tesvik etme; yasam-
boyu 6grenme hedeflerini politika metinlerine ve ulusal kalite
ajansi ve sistemlerine alma; uygun rehberlik ve danigsmanlik
hizmetlerinin gelismesini destekleme; 6nceki 6grenmenin
taninmasi; birgok potansiyel 6grenenin yliksekdgretime dondi-
siinlin oniindeki belirli yasal engelleri kaldirma; yasamboyu
ogrenme Universiteleri icin Ozerkligi saglama ve 6zendiriciler
gelistirme; yerel yonetimler, isverenler ve ajanslar diizeyinde
isbirliklerini tesvik etme; Universitelerin sundugu 6grenme
firsatlarinin avantajini almalari igin yurttaslari bilgilendirip
cesaretlendirme; yasamboyu 6grenme kurumlariigin rol model
olarak faaliyette bulunma.

Allume projesi

Allume (A Lifelong Learning University Model for Europe)
projesi, Avrupa universitelerini LLL kurumlarina doénustirmeyi
amaglayan resmi bir projedir (European Commission, Educa-
tion, Audiovisual & Culture Executive Agency, 2011). Proje 1
Ekim 2009 ve 30 Kasim 2011 zaman dilimini kapsamaktadir.
Yasamboyu 6grenme (LLL) perspektifi Avrupa egitim ve 6gre-
tim stratejisinin belkemigidir. Bu yonde ortak bir anlayis olma-
dig1 gibi, rektorlerin ¢ogunlugunun da gercek bir taahhtdi
yoktur ve yapilacaklar konusunda net bir vizyon da yoktur. Ne
var ki, Gniversitelerin bu yondeki taahhutleri Lizbon amaglarina
ulagmada son derece 6nemlidir. Yagamboyu 6grenme sozles-
mesinin kurumsal diizeyde stratejilerin, esnek 6grenme firsat-
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larinin, organizasyonlarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesini ve
paylasilmasini gerektirmektedir.

Yasamboyu 6grenmeye katilma diizeyi

Avrupa Birligi istatistik ofisi Eurostat, yasamboyu 6grenme ista-
tistiklerini derlemekte ve yayinlamaktadir (EC, 2012a).

Avrupa Birligi (27 Ulke) 6lgeginde 25-64 yas grubunun egi-
tim-6gretime katilma orani 2010 yih itibariyle kadinlarda
bu oran yiizde 10,0, erkeklerde ise ylzde 8,3’tiir. Toplamda
katihmin yiizde 20 civarinda veya lizerinde yliksek bir oranda
oldugu ulkeler Danimarka, izlanda, isvicre, isveg, Finlandiya ve
ingiltere’dir. Kathmin yiizde 5’ten diisiik oldugu lkeler ise Lit-
vanya, Makedonya, Yunanistan, Macaristan, Slovakya, Tirkiye,
Hirvatistan, Romanya ve Bulgaristan’dir.

Yasamboyu 6grenmeye katilimin 6niindeki engeller

Yasamboyu 6grenmeye katilimin éniindeki engeller 2007 yili
verilerine gore saglk veya yas (%14,8), erisilebilir mesafede
olmama (%20,8), ailevi nedenlerle zaman yoklugu (%40,2),
gereken Onsartlara sahip olmama (%15,6), cok pahali oldugu
icin karsilayamama (%31,2), okula tekrar devam etmekten
hoslanmama (%14,9), isveren desteginin olmamasi (%18,4),
calisma saatleriyle cakisma (%38,7), diger / cevapsiz (%26,8)
olarak siniflanmaktadir. Burada bir kisi birden fazla cevap
verdigi icin, toplam %100’U gecmekte ve sadece segeneklerin
blyukliklerine gore siralanmasi bir anlam ifade edecektir. Bu
durumda, ailevi nedenlerle zaman yoklugu ve ¢alisma saat-
leriyle cakisma gerekgeleri, yasamboyu 6grenmeye katilimin
onundeki en 6nemli iki engel olarak ortaya ¢ikmaktadir (EC,
2012a).

Yari yapilandirilmig egitime katilma gerekgeleri ve bu egitimi
saglayan kurum ve kuruluslar

Yari yapilandiriimis egitim-6gretime katilma nedenleri 2007
verilerine gore (EC, 2012a) “ilgi duyulan konulara iliskin bilgi/
beceri kazanma (%49,7); guinliik hayat icin bilgi/beceri kazanma
(%38,5); is bulma / degistirme sansini artirma (%16,1); katil-
maya zorlanmis olma (%27,6); isini kaybetme olasiligini azaltma
(%14,2); isini daha iyi yapma / gelecek igin kariyerini iyilestirme
(%66,6); eglence igin yeni insanlarla tanisma (%13,6); yeterli-
lik kazanma (%21,7); kendi isini kurma (%3,9); diger/cevapsiz
(%7,7)" olarak siniflandiriimistir. Gériisme yapilan kisiler, yari
yapilandirilmis egitime katilma nedenleri sorusuna birden fazla
gerekee belirttikleri icin, cevap oranlarinin toplami yiizde 100’0
gecmektedir. Bu durumda, verilen cevaplarin ancak buyukliik
siralamas! bir anlam ifade eder. Bu nedenle, “isini daha iyi
yapma / gelecek igin kariyerini iyilestirme” ile “ilgi duyulan
konulara iliskin bilgi/beceri kazanma” secenekleri gerekgeler
arasinda ilk siralarda gelmektedir.

AB (lkelerinde yari yapilandirilmis egitim saglayan kuruluslarin
paylari 2007 verilerine gére (EC, 2012a) su sekildedir: isve-
renler (%38,3), yari yapilandiriimis egitim&o6gretim kurumlari
(%16,5), yapilandirilmis egitim kurumlarn (%10,4), egitim-
Ogretimin ana faaliyeti olmadigi toplumsal kurumlar (%8,9),
isveren organizasyonlari, ticaret odalari (%5,0), ticari olmayan
kurumlar (6rn. kitiphane) (%4,5), kar amagsiz organizasyonlar
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(%4,3), bireysel (%4,3), sendika (%1,4), diger (%6,0). Burada
dikkat ceken husus, isverenlerin ve egitim kurumlarinin baslica
rolii oynamasi; isveren orgitlerinin ve sendikalarin gérece
ihmal edilebilir etkinlik diizeyine sahip olmalaridir.

TURKIYE’NiN YASAMBOYU OGRENME POLITiKASI

Avrupa yasamboyu Ogrenme programini, Turkiye’de Ulusal
Ajans (Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi
Baskanligl) koordine etmektedir. Milli Egitim Bakanligi 2009
yillinda yasamboyu 6grenme strateji belgesini yayimlamistir
(Milli Egitim Bakanhgi, 2009). Bu belgede ulusal 6ncelikler
ve bitin paydaslara yonelik gorev ve sorumluluklar tespit
edilmistir. 2010 yili sonunda ulusal diizeyde koordinasyonu
saglamak Uzere, paydaslardan olusan bir yonlendirme komitesi
kurulmustur.

Yasamboyu 6grenme stratejisi belgesinde 16 adet oncelik belir-
lenmistir:

(i) Yasamboyu 6grenmenin es gidimd icin taraflarin gérev ve
sorumluluklarinin agikga belirtildigi bir yasal diizenlemenin
yapilmasi.

(ii) Toplumsal farkindalik artirilarak yasamboyu 6grenme kul-
tlrdndn olusturulmasi.

(iii) Etkin izleme, degerlendirme ve karar verme igin veri top-
lama sisteminin glglendirilmesi.

(iv) Tm bireylere okuma yazma becerisi kazandirilarak okurya-
zar oraninda artis saglanmasi.

(v) Temel egitim basta olmak lizere egitimin tim kademele-
rinde okullagsma oranlarinda artis saglanmasi.

(vi) Egitim kurumlarinin fiziki altyapisi ile egitici personel sayisi-
nin ve niteliginin ihtiyaglara uygun hale getirilmesi.

(vii) Ogretim programlarinin degisen ihtiyaclar dogrultusunda
surekli gincellenmesi.

(viii) Bireylerin ¢agin degisen gereksinimlerine uyum saglaya-
bilmeleri amaciyla, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullani-
minin etkin hale getirilmesi.

(ix) Yasamboyu 0Ogrenmeye katiim sirecinde dezavantajl
bireylere 6zel 6nem verilmesi.

(x) Yasamboyu 6grenme kapsaminda mesleki rehberlik hiz-
metlerinin gliclendirilmesi.

(xi) Mesleki yeterlilik sisteminin aktif hale getirilerek kalite
glivence sisteminin kurulmasi.

(xii) Ogretim programlari arasinda ve okuldan ise-isten okula
gecislerin kolaylastirilmasi.

(xiii) isglictinlin niteliginin uluslararasi rekabet edebilir sevi-
yeye ulastirilmasi.

(xiv) Yasamboyu 6grenmenin finansmaninin taraflarca paylasil-
masinin saglanmasi.

(xv) Yasamboyu 6grenme kapsaminda uluslararasi isbirliginin
ve hareketliligin artirilmasi.
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(xvi) Yaghlarin sosyal ve ekonomik hayata etkin katilimlarini
artirmak (izere yasamboyu 6grenme faaliyetlerinin des-
teklenmesi.

Bu strateji belgesiyle, Turkiye’de bir yasamboyu 06grenme
sistemi olusturulmasi, olusan sistemin galisir ve strdirilebilir
duruma getirilmesinin amaglandigi belgenin giris kisminda
ifade edilmistir. Belge ile yasamboyu 6grenme sisteminin olus-
masina katkida bulunabilecek genel cerceve cizilmektedir.

Yasamboyu 6grenme stratejisi belgesinde sorumlu ve yetkili
kurumlar sunlardir: Milli Egitim Bakanhg), RTUK, TUIK, YOK,
CSGB, SHCEK, MYK, Maliye Bakanligi, iISKUR, Ulusal Ajans, Uni-
versiteler. Ayrica iliskili kurum ve kuruluslar olarak TRT, TESK,
TOBB, isci ve isveren sendikalari ve konfederasyonlari, STK'lar,
medya, yerel yonetimler, KOSGEB, STB, Kalkinma Bakanhgi
(DPT), CASGEM, TURKAK, MYK'nin yetkilendirdigi kurum vya
da kuruluslar, Oziirliler idaresi Baskanligi, ASAGM, Ulastirma
Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgl, i¢ isleri Bakanligi, Emniyet
Genel Mudirligi, Diyanet isleri Baskanligi, Saglik Bakanligr.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Avrupa Birligi, insan kaynaklari politikasinin genel ¢ergevesini
yasamboyu 6grenme projesi ile olusturmustur. Bu bakimdan
yasamboyu 6grenme yaklasimi glinimiziin egitim stratejisi
olarak nitelenebilir. Yasamboyu 6grenme yaklasimi ile bir yan-
dan ekonomik gelisme ve istihdam bakimindan uygun insan
kaynagi temin edilecek, diger yandan insanlarin birey olarak
kendilerini gergeklestirmeleri ve glincellemeleri, degisen top-
luma uyum saglamalari ve dislanmamalari mimkiin olacaktr.

Yasamboyu 6grenme ile insanlarin sahip olduklari nitelikleri
kolayca belgelendirmeleri ve ispat etmeleri miimkin olacaktir.
Ayrica, her dizeydeki kamu kurulusundan, kigik-biylk capli
ozel kesim firmalarina ve STK’lara kadar toplum hayatindaki
her tiir organizasyonun bu anlayisa sahip olmasinin mekaniz-
malari kurulmaktadir.

Yasamboyu 6grenme yaklasimi ile, egitim ve 6gretim arz yanli
olmaktan ziyade talep yanli olarak giindeme gelmekte ve
politikalarin tasarimi bu anlayisla yapilmaktadir. Ozgiidiiliime,
ozkaynakla finansman, kendini gerceklestirme ve 6zerklik bu
nedenle one ¢ikan kavramlar olmaktadir.

Yasamboyu 0grenmeyi, toplum yasaminda bir realite haline
getirmenin garantisi, kuskusuz 6grenilenlerin édillendirilmesi
mekanizmasinin etkinligi ile orantihdir. Yasamboyu 6grenme
programlariyla edinilen yeterlilikler resmive toplumsal taninma
bakimindan ciddi engellerle karsilasirsa, projenin basarisizhgi
garanti edilmis olacaktir. Yapilandirilmis 6grenmenin kalite
ve akreditasyon mekanizmalarinin heniiz yeterince olusturul-
madigi Turkiye’de, yasamboyu 6grenme bakimindan bir hayli
mesafenin katedilmesi gerektigi ortadadir.

Yasamboyu o6grenme yaklasiminin realize edilmesinde en
onemli hususlardan biri, bu projenin giktilarindan yararlanan-
lar ile projenin yiritilmesinde bedel 6deyenlerin, bu durumu
ekonomik bakimdan mesrulastirmalaridir. Fayda-maliyet karsi-
lastirmasinin yasamboyu 6grenme uygulamalarinda mutlaka
temel ilke olarak benimsenmesi gerekir. Ne var ki, yasamboyu
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O0grenmenin pozitif digsalliklari ile bu tir bir programin olma-
masinin insan kaynaklari bakimindan negatif dissalliklari, kamu
finansman geregini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu da yasamboyu
o6grenme projesinin dikkate almasi gereken ikinci ilkesi olmak-
tadir.

AB’nin YBO projesinin Tiirkiye icin ¢cikarimlar su sekilde 6zet-
lenebilir: Turkiye, tarihsel, toplumsal ve cografi ozellikleri
itibariyle YBO yaklasimini bélgeye uyarlayabilir. YBO, insan kay-
naklari politikasi bakimindan referans alinabilecek gergeve ve
icerige sahiptir. YBO cercevesinin (¢ ana unsuru yeterince kap-
sayicl olup, projelendirmeye imkan verecek kadar da somuttur
(ekonomik gelisme, kisisel gelisme ve kendini gerceklestirme,
sosyal icerme ve demokratik anlayis ve eylem). Tirkiye’'nin
yurticinde ve uluslar arasi diizeyde basladigi Farabi, Mevlana
ve Yunus Emre inisiyatifleri, Tirk egitim ve Universite siste-
minin disa agilmada yeni meydan okumalarla karsilasmasi ve
kendini gelistirme ile karsi karsiya kalmasi bakimindan énemli
bir firsattir. Bu yonde, etkin kaynak kullanimi ve belirlenecek
hedeflere ulasmada performans degerlendirmesinde kurumlar
arasi isbirligi ve esgidiim halihazirda en énemli husus olup,
kaynaklarin etkin kullanilmamasi bakimindan cesitli riskler tasi-
maktadir. Tlrkiye’nin sdézkonusu Ug inisiyatifi uygulamada gos-
terecegi performans, ayni zamanda islam (lkeleri bakimindan
bir “yeni yorum” ve ortaklasma dénemini giindeme getirecek
potansiyele sahiptir.

Turkiye, yiksekogretim sisteminiinovasyon, AR-GE ve ekonomik
sektorlerle butlinlestirerek rekabetgi hale getirebildigi 6lglide
bélgesel cazibe merkezi olmaya yaklasabilecektir. AB’nin YBO
projesi buna son derecek uygun bir vizyon ve donanima sahip-
tir. Turkiye’nin YBO yaklasiminin bakanliklar diizeyinde 2011
yihinda bakanlklar ve kamu kurumlari itibariyle gerceklestirilen
yeniden yapilanma cgergevesinde gézden gecirilmesi, 6rgitsel
tasarim ile diizenleme ve gézetim mekanizmasinin yeniden
kurgulanmasi ihtiyaci dogmaktadir. Buna gore Kalkinma Bakan-
liginin koordinasyonu ve gézetimi altinda en biyiik gérev YOK
ve Universitelere diismek lzere bitiin paydaglarin somut ve
nesnel projeler ve 6ngorilen hedef ve performans kriterleriyle
gundemlerini takip etmeleri gerekiyor. Yillik izleme ve gilincel-
leme mekanizmasinin saglikli islemesi icin bu konularda 6nemli
bir birikimi olan Kalkinma Bakanhginin ulusal diizeyde esgiidiim
saglamasi ve yetkili olmasi 6nemli bir avantaj saglayacaktir.
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