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Yiitksekogretim Kurumlarinda Etik ilkeler, Sorumluluklar ve
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Higher Education Institutions
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0z

Yiiksekogretim kurumlari; akademik personel, 6grenciler ve idari personelden olusan ti¢ temel paydas grubunun yogun bir etkilesim
iginde olduklar1 yerlerdir. Akademik ortamlarda, ayn1 paydas grubundan veya farkli gruplardan bireylerin birbirleriyle olan iligkilerinde
yiiksek etik standartlara uyulmas: beklenir. Bu ¢alismada, yiiksekogretim kurumlarinda egiten, egitilen veya ¢alisan bireylerin etkilesimine

uygulanabilecek etik ilkeler, sorumluluklar ve davranis kurallar1 derlenmistir.
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ABSTRACT

Academicinstitutions are places where three fundamental constituent groups consisting ofacademic personnel, students and administrative

staff interact extensively. In academia, the interactions of individuals, either from the same constituent group or from different groups, are

expected to follow high ethical standards. This study compiles the ethical principles, responsibilities, and codes of conduct applicable to

the interaction of individuals who are educating, being educated, or working at academic institutions.
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GIRIS
Turkiye Yuksekogretim VYeterlilikler Cercevesi Tanimlayicilari
(Ogrenme Ciktilarl) kapsaminda; mezunlardan beklenen etik
ile ilgili yetkinlik, “Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler” basligi altinda
yer alan “Alana Ozgii ve Mesleki Yetkinlikler” arasinda cesitli

diizeylerde tanimlanmistir (YUYC Komisyonu ve Calisma Grubu,
2009):

a. Lisans (6. Dizey) egitim programi mezunlari igin: “Alani ile
ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uy-
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gulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
sahip olmak.”

b. Yiksek Lisans (7. Diizey) egitim programi mezunlari igin:
“Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulma-
st agamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozeterek
bu degerleri 6gretebilmek ve denetleyebilmek.”

c. Doktora (8. Diizey) egitim programi mezunlari igin: “Alaninda
ve is yasaminda Kkarsilasilan toplumsal, bilimsel ve etik
konularda ¢6ziim lretebilmek ve bu degerlerin gelisimini des-
tekleyebilmek.”
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Goruldugu gibi, yiksekogretim kurumlarindaki tim lisans
ve lisansistli programlarindan mezun olan 6grencilerin etik
degerler konusunda egitiimesi hedeflenmektedir. Universi-
telerde etik egitiminin basarili olabilmesi icin 6n kosullardan
birisi de egitimin etik bir akademik ortamda verilmesi zorun-
lulugudur.

Turkiye’deki Gniversitelerde, genel olarak, etik kurul yénergele-
ri bulunmakla birlikte, bunlarin blytk bir cogunlugu “bilimsel
arastirmalarda ve yayinlarda uyulmasi gereken etik kurallar”
Uzerinde yogunlasmistir. Ayrica, akademik toplumu olusturan
ogretim elemanlari, 6grenciler, idari ve yardimci personel gibi
paydaslar ile ilgili bazi etik davranis kurallari da ilgili gruplara
ait “disiplin, sug ve ceza” yasalari, tlziikleri veya yonetmelik-
lerinde, yalnizca sug sayillan davranislari tanimladiklari igin,
dolayli olarak bulunmaktadir. S6z konusu yasal kurallarda yer
almayan konular, genellikle, yerlesmis akademik gelenekler ve
nezaket kurallari gergevesinde degerlendirilmektedir. Aslinda,
blyik olglde bireylerin bilgi, gbrgi ve deneyimine dayal 6znel
yorumlar ve yargilarla degerlendirilen bu hususlarin; nesnel,
cagdas ve evrensel ilke ve kurallara uygun olarak ele alinmasi
gerekmektedir.

Bu calisma; 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel
arasindaki iligkilerin yogun olarak yasandigi akademik ortam-
larda uygulanabilecek etik ilkeler ve davranig kurallarinin gesitli
kaynaklardan derlenmesiyle olusturulmustur. Calismada, 6nce,
bilim etiginde temel ilkelere deginilmistir. Sonra, sirasiyla;
O0gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personelden olusan
Ug temel i¢-paydas grubu goz onlinde bulundurulmustur. Bu
kapsamda, ayni gruptan bireylerin farkl gruplarla ve birbir-
leriyle olan iliskilerinde gecerli olabilecek etik ilkelere, etik
sorumluluklara ve etik davranis kurallarina deginilmistir. Son
olarak da, yuksekdgretim kurumlarinda kaynaklarin kullanimi
hakkinda karar verme yetkisi olan Universite temsilcileri icin
etik davranis kurallari 6zetlenmistir.

Calismada derlenen etik ilkeler ve davranis kurallari, bir
“Akademik Etik Kilavuzu” formatinda verilmeye galisiimistir. Bu
nedenle, bazi davranis kurallari farkli basliklar altinda yinelen-
mektedir. Ayrica, kaginilmaz olarak, yasal agidan sakincali veya
su¢ sayllan davraniglara da deginilmektedir. Diger taraftan,
akademik ortamlarda karsilasilabilecek her tirli etik soruna,
ikileme veya agmaza ¢6ziim getirmenin olanaksiz oldugu unu-
tulmamali; bu gibi durumlarda, bazi alt-basliklardan once
ozetlenen etik ilkeler cergevesinde yorum ve degerlendirmeler
yapilmahdir.

BiLiM ETiGINDE TEMEL iLKELER
Giris
Temel gorevlerinin basinda bilim tretmek ve 6gretmek gelen
yuksek 6gretim kurumlarinda, etik konusunda énceligin “Bilim
Etiginde Temel ilkeler” olmasi kaginilmaz bir zorunluluktur. Bu
ilkeler Tiirkiye Bilimler Akademisi’nin (TUBA) 14.12.2001 tarihli

“Bilim Etigi Konusunda Basin Duyurusu”na esas tegkil etmistir
(TUBA Bilim Etigi Komitesi, 2002).
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Gergege Uygunluk

“Veriler, sadece bilimsel yontemlerle yurutilen gercek deney
ve gozlemlerden elde edilir. Verilerin degerlendirilmesinde,
yorumlarin ve kuramsal sonuglarin elde edilmesinde bilimsel
yontemler disina ¢ikilmaz. Bu yéntemlerle varilan sonuglar sap-
tirillamaz; elde edilmemis sonuglar arastirma sonuglari imis gibi
gosterilemez” (TUBA Bilim Etigi Komitesi, 2002).

Bilimsel Aragtirmanin Zarar Vermemesi

“Arastirmanin deneklere zarar vermemesi, deneklerin olasi
riskler konusunda agik sekilde bilgilendirilmesi ve deneye
katthm kararinin etki ve baski olmaksizin 6zgiirce alinmasi
gerekir. Deneyin deneklere, deneyi yapanlara, cevreye ve insan
sagligina zarar vermemesi elzemdir. Hayvanlar lzerinde yapilan
calismalarda deney hayvaninin gereksiz yere zarar ve aci
gérmemesi gozetilmelidir” (TUBA Bilim Etigi Komitesi, 2002).

Sorumluluk ve Haklar

“Biliminsanlari arastirma sonuglartile ilgili olarak toplumu bilgi-
lendirmek, olasi zararli uygulamalar konusunda uyarmakla yi-
kiimliddrler. Kendi vicdani kanaatlerine gére zararli sonuglara
ve onaylamadiklari uygulamalara yol acgabilecek arastirmala-
ra katimamak bilim insanlarinin hakkidir” (TUBA Bilim Etigi
Komitesi, 2002).

Yazarlar

“Arastirma sonuglari aragtirmayi yapanlarin tiimiinin isimleriyle
yayinlanir. Arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, ylritilmesi
ve yayina hazirlanmasi asamalarinda etkin katkida bulunmamis
kisilerin isimleri yazar isimleri arasina katilamaz” (TUBA Bilim
Etigi Komitesi, 2002).

Kaynak Gosterme ve Alintilar

“Bilimsel yayinlarda ya da genel kamuoyuna donik olarak
yayinlanan her turli makale, derleme, kitap ve benzeri ya-
yinlarda daha 6nce yayinlanmis veya yayinlanmamis bir ¢a-
lismadan yararlanilirken, o ¢alisma bilimsel yayin kurallarina
uygun bicimde kaynak olarak gosterilmelidir. Evrensel olarak
taninan bilim kuramlari, matematik teoremleri ve ispatlari gibi
onermeler disinda, hicbir yapit timuyle ya da bir bélimi ile
izin alinmadan ve asil kaynak gdsterilmeden ceviri veya 6zgilin
sekliyle yayinlanamaz” (TUBA Bilim Etigi Komitesi, 2002).

Bilim insani ve Akademik Etkinliklerde Etik

“Bilim insani, akademik yasaminin bitin evrelerinde ve
Ogretim, yonetim ve akademik degerlendirmelere iliskin go-
revlerde bilimsel liyakati temel Olgit olarak kabul eder, etik
kurallarinin disina ¢ikmaz ve bu kurallarin disina ¢ikilmasina
gbz yummaz. Egitimin eksik verilmesi, kopyacilik, akademik
ilerleme ve 6dil jurilerinde bilimsel liyakat 6lgttlerinin disina
¢ikmak, kisileri kayirmak ve benzeri davranislar kabul edilemez”
(TUBA Bilim Etigi Komitesi, 2002).
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OGRETiIM ELEMANLARI iCiN ETiK iLKELER,
SORUMLULUKLAR ve DAVRANIS KURALLARI

Giris

Universite’nin kadrosunda bulunan tim 6gretim elemanlari,
asagidaki ilkelere ve davranis kurallarina uymayi kabul ederler.
Ayrica, kadrosu baska Universitelerde veya kurumlarda olup
da Universite’de ders veren veya gegici olarak gorevlendiri-

len 6gretim elemanlari da, gorevleri siiresince, bu ilkelere ve
davranis kurallarina uymayi kabul etmis sayilirlar.

Ogrencilere Karsi Sorumluluklar
Etik ilkeler

Opretim elemanlari; her 6grenciye, toplumun saygideger ve
etkili bir Gyesi olarak, kendi potansiyelinin farkina varmasi ve
bu potansiyelini gergeklestirmesinde ona yardim etmek icin
caba gdstermelidirler (NEA, 2011). “Ogretim elemanlari, 6gren-
cilerinin serbestce 6grenmelerini destekleyeceklerdir. Ogrenci-
lere, kendi disiplinlerinin en ylksek bilimsel ve etik standart-
larini sergileyeceklerdir. Ogrencilere bireyler olarak saygi gés-
terecekler, dusiinsel (entelektiiel) rehber ve danisman olarak
kendi asil gérevlerine sadik kalacaklardir. Ogretim elemanlari,
dirist akademik uygulamalarin gelismesini ve 6grencileri de-
gerlendirmelerinde her bir 6grencinin gergek liyakatinin yan-
sitilmasini saglamak i¢in mantikli her tiirli cabayi gosterecek-
lerdir. Ogretim elemanlari, 6grencileriyle aralarindaki iliskinin
glivene dayanan dogasina saygl gostereceklerdir. Ogrencilerin,
ne sekilde olursa olsun sahsi amacla kullanilmasini, taciz edil-
mesini ya da ayrimciliga maruz birakilmasini onleyeceklerdir.
Onlardan aldiklari 6Gnemli akademik ve bilimsel yardimi belirte-
ceklerdir. Ogrencilerin akademik 6zgiirligiinii koruyacaklardir”
(AAUP, 2011).

Davranis Kurallari

a. Ogretim elemanlari, tim 6grencilere esit ve saygiyla dav-
ranmalidirlar (Saddleback College, 2011).

b. Ogretim elemanlari, 6grencilerle kendileri arasinda serbest
fikir alisverisini tesvik etmelidirler (Saddleback College,
2011).

c. Ogretim elemanlari, dgrencilerin calismalarini degerlendi-
rirken adil ve dengeli olmak icin bilingli olarak ¢caba goster-
melidirler (Saddleback College, 2011).

d. Ogretim elemanlari, 6grenciler icin referans verirken diiriist
ve tarafsiz olmalidirlar (Saddleback College, 2011).

e. Herhangi bir 6grencinin akademik gelismesini engelleyen
ya da herhangi bir 6grenciye akademik performansi disinda
iltimas saglayan veya olumsuz etkisi olan durumlar yaratan,
ogretim elemani ve 6grenci arasindaki kisisel iliskiler etik
acidan kabul edilemez (Saddleback College, 2011).

f. Ogretim elemanlari, 6grencileri veya onlarla olan mesleki
iliskilerini sahsi kazanclari veya cikarlari icin kullanmamal-
dirlar (NEA, 2011 & Saddleback College, 2011).

g. Ogretim elemani - dgrenci iliskisi, dogasi nedeniyle esit
taraflar arasinda olmadigi igin, 6gretim elemanlari, egitim-
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ogretim iliskileri strdigu siirece, 6grencileriyle gonal iligki-
sine giremezler (Saddleback College, 2011).

h. Ogretim elemanlari, programlandigi sekilde derslere
girmek, 6grencilerle goérisme igin zaman ayirmak ve 68-
rencilerin dersle ilgili bilgilere ulasabilmesi icin kabul edi-
lebilir araglari saglamak zorundadirlar (Saddleback College,
2011).

i. Ogretim elemanlar, 6grencilerin bilgi edinmede bagimsiz-
ca hareket etmesine gereksiz yere engel olmayacaklardir
(NEA, 2011).

j. Ogretim elemanlari, 8grencilerin farkli gériislere ulagmasi-
ni gereksiz yere yadsimayacaklardir (NEA, 2011).

k. Ogretim elemanlari, &grencilerin gelisimiyle ilgili konulari
kasith olarak Ortbas etmeyecek ve saptirmayacaklardir
(NEA, 2011).

I. Ogretim elemanlari; 6grencileri, 6grenmelerine engel
olacak ya da sagliklarina ve guivenliklerine zararl olan or-
tamlardan korumak icin mantikli caba icinde olacaklardir
(NEA, 2011).

m. Ogretim elemanlari, dgrencileri kasith olarak mahcubi-
yet icinde birakmayacak veya asagilamayacaklardir (NEA,
2011).

n. Ogretim elemanlari; irki, rengi, inanci, cinsiyeti, milliyeti,
medeni hali, politik veya dini inanclari, ailesi, sosyal veya
kiltirel gecmisi ya da cinsel yonelimi nedeniyle, haksiz
olarak

1. Higbir 6grenciyi herhangi bir programa katilmaktan
mahrum etmeyeceklerdir,

2. Higbir 6grenciye gelecek yararlari engellemeyecekler-
dir,

3. Higbir 6grenciye herhangi bir avantaj saglamayacaklar-
dir (NEA, 2011).

o Ogretim elemanlari, zorunlu bir mesleki amaca hizmet
eden bir agiklama gerekmedikge ya da kanunen talep edil-
medikge, mesleki gorevleri sirasinda 6grenciler hakkinda
edindikleri bilgileri agiklamayacaklardir (NEA, 2011 & Sadd-
leback College, 2011).

p. Ogretim elemanlari, ogrencilerin ¢alismalarini, onlarin
dersteki basarimlarini (performanslarini) dogrudan yansit-
mayan Olgutlere gore degerlendiremezler (ASU, 2003).

r. Ogretim elemanlar, &grencilerin calismalarini degerlen-
dirmekte yersiz ve mazeretsiz olarak gecikemezler (ASU,
2003).

s. Ogretim elemanlar, &grencilerin sinav evrakini tekrar
inceleme taleplerini, ilgili mevzuata uygun olarak titizlikle
yerine getirirler.

Meslektaslarina Kargi Sorumluluklari
Etik ilkeler

“Ogretim elemanlarinin meslektaslarina karsi, bilimsel bir
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toplulugun Uyeleri olmalarindan kaynaklanan, yukamlulik-
leri vardir. Ogretim elemanlari; meslektaslarina karsi ayrim
yapmazlar ve onlari taciz etmezler; elestirilerinde ve fikir alisve-
rislerinde, baskalarinin gorislerine gereken saygiyi gosterirler;
kendilerininkinden farkli bulgulara ve sonuglara yol agsa bile,
meslektaslarinin 6zglirce sorgulamasina saygl gosterirler ve
onu savunurlar; akademik sorumluluklarinin bilincinde olarak,
meslektaslari hakkinda verecekleri profesyonel karalarinda
veya yargilarinda nesnel olmak i¢in ¢aba gosterirler; kurumla-
rinin idaresinde kendi paylarina diigen akademik sorumlulugu
yuklenirler” (AAUP, 2011 & Saddleback College, 2011).

Davranis Kurallari

a. Ogretim elemanlari; ister akademik ister idari sifatla olsun,
birbirlerine karsi saygili ve adil davranmali, saygin hareket
etmeli ve meslektaglariyla olan her turlu iliskilerinde kendi-
lerine hakim olmalidirlar (Saddleback College, 2011).

b. Ogretim elemanlari, meslektaslarinin akademik 6zgiirliik
haklarini savunmalidirlar (Saddleback College, 2011).

c. Elestirel degerlendirme her ne kadar akademik etkinligin
bir parcasiysa da, Ogretim elemanlari, meslektaslarinin
calismalari hakkindaki profesyonel goérislerini veya yargi-
larini sunarken adil ve nesnel olmalidirlar; meslektaslari
hakkinda, bilerek, yanlis ve kotu niyetli agiklamalarda bu-
lunmamalhdirlar (Saddleback College, 2011).

d. Ogretim elemanlar, kendi tavirlarini veya gorislerini
desteklemek icin meslektaslarinin goris veya tavirlarini,
bilerek, yanhs bir sekilde aktaramazlar (Saddleback College,
2011).

e. Ogretim elemanlarinin, meslektaslarina karsi tehdit edici
davranista bulunmasi, sozler sdylemesi, sozli tacizde
bulunmasi veya gézdagi vermesi hicbir sekilde ve kosulda
kabul edilemez (Saddleback College, 2011).

f. Ogretim elemanlari; aciklama kanunen talep edilmedikge
veya zorunlu bir mesleki amaca hizmet etmedikce, mes-
lektaslari hakkinda mesleki hizmet sirasinda edindikleri
bilgileri agiklamamadirlar (NEA, 2011).

g. Ogretim elemanlari, meslektaslarinin profesyonel gelisimi-
ne etkin olarak yardim etmelidirler (ASU, 2003).

h. Ogretim elemanlari, meslektaslarina karsi politik nedenler-
le veya irk, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kdken, fiziksel
engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ay-
rimcilik yapamazlar (ASU, 2003).

i. Ogretim elemanlari, meslektaslarinin politik ve yurttaglik
haklari ile ilgili uygulamalara ve sorumluluklarina karisa-
mazlar (Aydin, 2002).

j. Ogretim elemanlari, meslektaslarinin mesleki hak ve ayri-
caliklarini kullanmalarini kasith olarak engelleyemez ya da
reddedemezler (Aydin, 2002).

k. Ogretim elemanlari, meslektaslarinin mesleki kararlarini
etkilemek icin 6zel davranislarda bulunamazlar ve zorlayici
araglar kullanamazlar (Aydin, 2002).
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Kendi Disiplinlerine Karsi Sorumluluklari
Etik ilke

“Bilginin gelistiriimesinin degeri ve sayginhiginin derin inanciyla
hareket eden 6gretim elemanlari, kendilerine yiklenen ozel
sorumlulugun bilincindedir. Kendi alanlarina karsi olan birincil
sorumluluklari, gergegi aramak ve onu anladiklari sekilde
ifade etmektir. Bu amagla, 6gretim elemanlari enerjilerini
bilimsel yetkinliklerinin gelismesine ve iyilesmesine adarlar.
Bilginin kullanilmasi, gelistirilmesi ve aktarilmasinda elestirel
bir sekilde kendini disiplin altina almak ve yargida bulunma
(muhakeme yapmak) yikimlaligiana kabul ederler. Dislinsel
olarak diiriistce davranirlar. Ogretim elemanlarinin her ne
kadar ek ugraslari olabilirse de, bunlar sorgulama 6zgurlGgiini
ciddi olarak engelleyemez ve ondan 6din verilmesine neden
olamaz” (AAUP, 2011).

Davranis Kurallari

a. Ogretim elemanlari, kendi akademik alanlarinda giincellik-
lerini korumalidirlar (Saddleback College, 2011).

b. Ogretim elemanlari, tim bilimsel cabalarinda disiinsel
dogrulugu ve diristlugi gostermelidirler (Saddleback
College, 2011).

c. Ogretim elemanlari, dgretimin niteligini iyilestirmek igin ¢a-
lismahdirlar (Saddleback College, 2011).

d. Ogretim elemanlari, diger disiplinleri kétiilememeli veya
Universitenin diger programlarindaki ve akademik bélimle-
rindeki 6grencilerin glivenini azaltmamalidirlar (Saddleback
College, 2011).

e. Ogretim elemanlari, mesleki gorevlere basvurularda
yaniltici agiklamalarda bulunamazlar, mesleki nitelikleri ile
ilgili yanlis bildirimlerde bulunamazlar ya da yeterlikleri
ve nitelikleriyle ilgili gergekleri kasith olarak gizleyemezler
(NEA, 2011).

f.  Ogretim elemanlari, belirli bir gérev icin basvuruda bulunan
bir adayin mesleki yeterliligi ile ilgili, bilerek yaniltici agikla-
malar yapamazlar (NEA, 2011).

g. Ogretim elemanlari; egitim, karakter ve diger gerekli nite-
likleri agisindan yetersiz oldugu bilinen bir kisinin egitimcilik
meslegine girmesi i¢in yardim etmemelidirler (AAUP, 2011)
veya diger 6gretim elemanlarina baski yapmamalidirlar.

h. Ogretim elemanlari, profesyonel kararlarini ve davranis-
larini bozabilecek ya da etkileme goriintlisi verebilecek
herhangi bir 6dili, hediyeyi, ikrami veya bagisi kabul et-
memelidirler (AAUP, 2011).

i. Ogretimelemanlari; yetkin olmadiklarialanlarda proje aras-
tirmaciligr ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya yukseltme
jarisi Gyeligi yapmamahdirlar.

j. Ogretim elemanlari, akrabalarinin atama ve yiikseltme jiiri-
lerinde gérev alamazlar.
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Universiteye Karsi Sorumluluklan
Etik ilke

“Ogretim elemanlari, akademik bir kurulusun Uyeleri olarak,
her seyden dnce etkin bir 6gretmen ve bilim insani olmak igin
caba gosterirler. Ogretim elemanlari, akademik &zgiirliikle
celismedikge, kurumlarinin belirtilen kurallarina uyarlarsa da
elestirme ve dizeltme (iyilestirme) isteme haklarini korurlar.
Ogretim elemanlari, kurumlari disinda yaptiklari isin niceligi
ve niteliginin belirlenmesinde, kurum icindeki konumlarini
g6z onlinde bulundururlar. Hizmetlerine ara veya son vermeyi
g6z onlinde bulundururlarken, kararlarinin kurumun programi
Uzerindeki etkisinin bilinciyle, niyetleri hakkinda zamaninda
bilgilendirme yaparlar” (AAUP, 2011). Universite dgretim ele-
manlari, islerini kaybetme tehlikesine ve korkusuna maruz kal-
maksizin, bilinenleri sorgulama ve farkli gérislere sahip olma
hakkina sahiptir (Aydin, 2002).

Davranig Kurallari

Ogretim elemanlari; Universitede bir gérevi kabul ederken,
Universite topluluguna katkida bulunma yikimlGlGginG Gst-
lenirler. Cesitli dizeydeki komite, komisyon veya 6rgitlenme-
lerde Uyelik yoluyla Universitenin yonetimine katilimi iceren
etkinliklerinde Gniversitenin yararini gbzetecek sekilde davra-
nirlar (Saddleback College, 2011).

a. Ogretim elemanlari; bélimiin, fakiiltenin veya {iniversite-
nin idaresi ve islerinin dlizgiin yirGtilmesiyle ilgili kurallara
uymak ve bununla ilgili bilgileri edinmek sorumlulugunu
ylklenirler (Saddleback College, 2011).

b. Ogretim elemanlari, sorumlu olduklari bélimiin, fakilte-
nin veya Universitenin yonetimiyle eksiksiz bir goriisme
sonucunda onay almadiklari siirece, potansiyel cikar catis-
malarini 6nlemelidirler (Saddleback College, 2011).

c. Ogretim elemanlari, kurum disinda, Gniversitedeki gorev
ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel etkinlikler-
le mesgul olmamalidirlar (Saddleback College, 2011).

d. Ogretim elemanlari, Universite kurallarina uygun olarak
gerceklesen ise alma, degerlendirme, ylikseltme veya isten
cikarma sireglerini yerine getirirken nesnel ve adil olmali-
dirlar (Aydin, 2002).

e. Ogretim elemanlari; bélimin, fakiiltenin veya iiniversite-
nin destek personeline sayglyla ve hakkaniyetle davran-
mali, onlari kisisel kazang ve 6zel isleri icin kullanmamali,
sozIu veya fiziksel olarak taciz etmemelidirler (Saddleback
College, 2011).

f.  Ogretim elemanlari, Gniversitenin mali kaynaklarini diiriist-
likle kullanmalidirlar (Aydin, 2002).

g. Ogretim elemanlari; kurumsal ve mesleki ayricaliklarini,
kisisel amaclarla ¢ikar saglamak icin kullanmamalidirlar
(Aydin, 2002).

h. Ogretim elemanlari, hak etmedikleri 6demeleri (ek ders,
yolluk-yevmiye vb.) boélimden, fakilteden veya Universite-
den talep etmemelidirler.
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i. Ogretim elemanlari, Gniversitenin olanaklarini kendi sahsi
cikarlari ve kazanglari igin kullanmamahdirlar.

Topluma Karsi Sorumluluklarn
Etik ilke

“Toplumun Gyeleri olarak, 6gretim elemanlarinin diger vatan-
daslar gibi haklari ve yiikiimlalikleri vardir. Ogretim eleman-
lari, bu yuktumliltklerinin 6nceligini 6grencilerine, meslektas-
larina, kendi disiplinlerine ve kurumlarina olan sorumluluklari
isiginda degerlendirirler. Birey olarak konusurken veya davra-
nirken; bolumleri, fakllteleri veya Universiteleri adina konus-
tuklarrizlenimini vermekten kaginirlar. Saghgi ve biitlnlGgu igin
Ozglrlige muhtag olan bir meslekte galisan yurttaslar olarak,
O0gretim elemanlarinin, 6zglr arastirma kosullarini gelistir-
mek ve toplumun akademik 6zgirliglu kavramasini daha ileri
goturmek konusunda 6zel yukumlilikleri vardir” (AAUP, 2011).

Davranis Kurallari

a. Ogretim elemanlari, Universite-toplum iliskilerinde olumlu
bir rol oynamalidirlar (Aydin, 2002).

b. Ogretim elemanlari, bélimiin veya liniversitenin temsilci-
si olarak Ustlendikleri gorevlerde, kendi kisisel gorislerinin
bollimiin, Universitenin veya bir organinin goristymis
gibi yanlis anlasilmasindan kaginirlar (Saddleback College,
2011).

c. Ogretim elemanlari farkli kiiltir ve disiincedeki toplum
Uyelerine saygili, nesnel ve adil davranmalidirlar.

Bilimsel Arastirmalarda ve Yayinlarda Etik ilkeler

Bu kapsamda, TUBA Bilim Etigi Komitesi (2002) tarafindan ha-
zirlanan Bilimsel Arastirmada Etik ve Sorunlari baslikl eserde
sunulan ilkeler aynen gecerlidir.

Mesleki Etik Kurallan

Ogretim elemanlari; yukarida sunulan etik ilkeler ve davranis
kurallarina ek olarak, Gyesi olduklari meslek odalari, 6rgitleri
ya da derneklerinin etik kurallarina uygun hareket etmek zo-
rundadirlar.

OGRENCILER iCiN ETiK iLKELER, SORUMLULUKLAR ve
DAVRANIS KURALLARI

Giris

Universite’de kayith olarak egitim goren tiim &grenciler
asagidaki ilkelere ve davranis kurallarina uymayi kabul ederler.
Ayrica, kaydi baska yuksekogretim kurumlarinda olup da gegici

olarak bu Universite’de egitim géren &grenciler de bu ilkelere
ve davranis kurallarina uymayi kabul etmis sayilirlar.

Akademik Etige Aykiri Davraniglar

a. Sinav, 6dev, proje, rapor, diploma g¢alismasi, bitirme 6devi,
tez vb. gibi her tirlt sinama, bilgi veya yeterlik 6lgme etkin-
liklerinde kopya ¢ekmek veya vermek.

b. Bagkasi yerine sinava girmek veya kendi yerine bagkasini
sinava sokmak.
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Bireysel olarak hazirlanmasi gereken bir ¢calismayi baskala-
rina hazirlatmak veya baskasi icin hazirlamak.

Grup calismalari veya projelerinde, Uzerine diisen katkiyi
yapmamak.

Daha 6nce ayni ya da baska bir derste degerlendirilmis
bir galismanin aynisini veya ¢ok benzerini, almakta oldugu
dersin sorumlusunun iznini almadan, tekrar not almak igin
sunmak.

Odev, proje, rapor, diploma calismasi, bitirme ddevi, tez
vb. gibi her tirli calismada bilerek agirma, uydurma, sahte
veya saptirma bilgiler kullanmak.

Verilen notlari herhangi bir sekilde degistirmek.

h. Universite biinyesinde sirdiriilen her turlii egitim-6g-

retim, arastirma, kaltdr, sanat ve spor etkinliklerini veya
sosyal hizmetleri engellemek.

Universite disinda gerceklesen ama egitimin bir pargasi
olan staj, teknik gezi vb. etkinliklerde kurallara uymamak.

Diger 6grencilerin akademik etige aykiri davranmalarina
kasith olarak veya bilerek yardimci olmak.

Ogretim Elemanlarina Karsi Davranis Kurallari

a.

Ogrenciler, tim 6gretim elemanlarina saygiyla davranma-
lidirlar.

. Ogrenciler; irki, anadili, dini, cinsiyeti, milliyeti, medeni

hali, siyasi gorusleri, dini inanglari, cinsel yénelimi, ailesi,
sosyal veya kilturel gecmisi, etnik kdkeni ya da fiziksel
engeli nedeniyle, herhangi bir 6gretim elemanina karsi ay-
rimcilik yapmamalidirlar.

Ogrenciler, égretim elemanlarini degerlendirirken adil,
dirust ve nesnel olmalidirlar.

. Taraflardan birini ya da her iki tarafi olumsuz etkileyecek

sekilde durumlar yaratan, 6grenci ve 6gretim elemani ara-
sindaki kisisel iliskiler etik agidan kabul edilemez.

Ogrenciler, egitim-6gretim iliskileri siiresince, 6gretim ele-
manlariyla génil iliskisine giremezler.

Ogrenciler, 6gretim elemanlarini ve onlarla olan iliskilerini
kisisel kazanglari icin kullanmamalidirlar.

Ogrenciler, 6gretim elemanlarini kasitli olarak mahcubiyet
icinde birakmamali veya asagilamamalidirlar.

Ogrenciler, 6gretim elemanlari hakkinda bilerek, yanlis ve
kot niyetli agiklamalarda bulunmamaldirlar.

Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin profesyonel kararlarini
ve davranislarini etkileyebilecek ya da etkileme gorlintisi
verebilecek herhangi bir hediyeyi veya ikrami 6gretim ele-
manlarina sunmamalidirlar.

Diger Ogrencilere Karsi Davranis Kurallari

a.
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Ogrenciler, diger dgrencilere karsi irk, anadil, din, cinsiyet,
milliyet, medeni hal, siyasal goris, diniinang, cinsel yonelim,
aile, sosyal veya kiltiirel gegmis, etnik koken, fiziksel engel-

lilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik
yapamazlar.

b. Tam 6grenciler, ister ayni birimden isterse de farkli birim-
lerden olsun, birbirlerine karsi saygih ve adil davranacaklar,
saygin hareket edecekler ve birbirleriyle olan her tirli ilis-
kilerinde kendilerine hakim olacaklardir.

c. Ogrencilerin, diger dgrencilere karsi tehdit edici davranis-
ta bulunmasi, sozler sdylemesi, sézIi ya da fiziksel tacizde
bulunmasi veya gozdagi vermesi hicbir sekilde ve kosulda
kabul edilemez.

d. Ogrenciler, diger 6grenciler hakkindaki gériislerini sunarken
adil ve nesnel olmalidirlar; onlar hakkinda, bilerek, yanlis ve
kot niyetli agiklamalarda bulunmamahdirlar.

e. Ogrenciler, kendi tavirlarini veya goérislerini desteklemek
icin diger 6grencilerin gorls veya tavirlarini, bilerek, yanlis
bir sekilde aktaramazlar.

f.  Ogrenciler, diger 6grencilerin mallarina ve akademik calis-
malarina zarar veremezler.

g. Ogrenciler, diger 6grencilerin akademik haklarina ve
o0grenme Ozglrlugiine saygl gostermelidirler.

Béliime, Fakiilteye ve Universiteye Karsi Sorumluluklari
a. Ogrenciler; bélimiin, fakiiltenin veya tniversitenin

1. Egitim-0gretim islerinin dlzgin ylrGtdlmesiyle ilgili
kurallara uymak ve bununla ilgili bilgileri izlemek ve
o6grenmek sorumlulugunu yiklenirler,

2. Talep ettigi bilgileri veya evraklari dogru ve zamaninda
vermelidirler,

3. Mallarina bilerek ya da kasitli olarak zarar vermemeli-
dirler,

4. Kisitlanmis alanlarina izinsiz girmemeli ve oralari izinsiz
kullanmamalidirlar,

5. Olanaklarini kendi sahsi ¢ikarlari ve kazanglari icin kul-
lanmamalidirlar,

6. idari ve destek personeline saygiyla ve hakkaniyetle
davranmali, onlari s6zIi veya fiziksel olarak taciz etme-
melidirler.

b. Ogrenciler; diger bolimleri, fakiilteleri veya tiniversiteleri
asagilayacak veya kotileyecek agiklamalarda bulunmama-
hdirlar.

iDARI PERSONEL iCiN ETiK iLKELER, SORUMLULUKLAR
ve DAVRANIS KURALLARI
Giris
Universite’ye ait birimlerde ve isyerlerinde calisan, kadrolu ve
gecici stattideki tiim idari memurlar, isciler ve diger yardimci

personel asagidaki sorumluluklari yiiklenmeyi, etik ilkelere ve
davranis kurallarina uymayi kabul ederler.

85



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Sorumluluklari ve Etik ilkeler

Ogretim elemanlari ve 6grenciler ile birlikte tGniversitenin tigli
sacayagindan birini olusturan idari ve yardimci personelin,
her ne kadar akademik yukUmlulikleri yoksa da, Universite-
nin islerinin aksamadan ve kurallara uygun ydritilmesinde
¢ok 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlendigi yadsinamaz. Bu
nedenle lniversitenin vazgecilemez unsurlarindan biri sayilan
idari ve yardimci personelin; hizmet verdikleri 6gretim eleman-
larina, 6grencilere ve birbirlerine oldugu kadar, Gniversite ile is
yapan kisilere ve Universiteye basvuran bireylere karsi sorum-
luluklari vardir. idari ve yardimci personel; hizmet verdikleri
akademik ortama yakisir sekilde saygin, dirist, adil ve nesnel
davranis ve uygulamalarda bulunmahdirlar. Memurlarin ilgili
yasa ve yonetmeliklerle belirlenen etik ilke ve davranis stan-
dartlarina ek olarak, tniversite biinyesindeki etkinliklerde ve
uygulamalarda asagidaki kurallara uygun davranmalari gerek-
mektedir.

Davranis Kurallari
idari personel;
a. Tum 6gretim elemanlarina esit ve saygiyla davranmaldirlar.

b. Tum o6grencilere karsi saygih ve adil davranmali, onlara
hosgori ve sevecenlik ile yaklasmalidirlar.

c. Birbirlerine karsi saygili ve adil davranmali, saygin hareket
etmeli ve birbirleriyle olan her tirli iliskilerinde kendilerine
hakim olmahdirlar.

d. Ogretim elemanlarina, 6grencilere, diger idari ve yardimci
personele karsi irk, anadil, din, cinsiyet, milliyet, medeni
hal, siyasal goérus, dini inang, cinsel yonelim, aile, sosyal
veya kiltirel gegmis, etnik koken, fiziksel engellilik gibi se-
beplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapamaz-
lar.

e. Hicbir sekilde ve kosulda 6gretim elemanlarina, 6grenci-
lere ve diger idari personele karsi tehdit edici davranista
bulunamaz sozler sdyleyemez, sozli veya fiziksel tacizde
bulunmaz veya gozdagi veremezler.

f.  Ogrencileri, diger idari ve yardimci personeli sahsi kazang
ve Ozel isleri i¢in kullanmamalidirlar.

g. Universitenin idaresi ve islerinin diizgiin yiritiilmesiyle
ilgili kurallara uymak ve bununla ilgili bilgileri edinmek so-
rumlulugunu yiklenirler.

h. Universitenin olanaklarini kendi sahsi cikarlari ve kazanglari
icin kullanmamalidirlar.

i. Potansiyel ¢ikar catismalarini dnlemelidirler.

j.  Kurum disinda, Universitedeki gorev ve sorumluluklariyla
bagdasmayan profesyonel etkinliklerle mesgul olmamali-
dirlar.

k. Ogretim elemanlari, dgrenciler ve diger idari personel
hakkinda hizmetleri sirasinda edindikleri bilgileri, aciklama
yasal olarak talep edilmedikge, aciklamamalidirlar.

I.  Universite ile is yapan kisilere ve Universiteye basvuran
bireylere karsi saygili davranmahdirlar.
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m. Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin, diger idari personelin,
Universite ile is yapan kisilerin ve Universiteye basvuran bi-
reylerin yasal hakki olan hizmeti, gecerli olmayan nedenler-
le, reddedemez, 6nleyemez veya geciktiremezler.

n. Hizmet verdikleri bireylerden, riisvet veya hara¢ gorinti-
siini verebilecek, “yazili (nominal) deger”in tizerinde ikram
ya da hediyeleri dogrudan ya da dolayli olarak talep veya
kabul edemezler.

UNIVERSITE TEMSILCILERI iCiN ETiK DAVRANIS
KURALLARI

Giris

Bu béliimde, Universite’nin kaynaklarinin kullanimi hakkinda
karar verme yetkisi olan akademik ve idari personelin (Uni-
versite temsilcilerinin) uymasi gereken etik davranis kurallar

sunulmaktadir. Asagida sunulan bilgiler, bliylk 6l¢tide, Lehigh
University (2004) kaynagindan terciime edilmistir.

Genel ilkeler

Universitenin diger 6zel ve tizel kisilere karsi bircok yiikiim-
|Glukleri vardir. Bunlarin en énemlilerinden biri de, Gniversite
adina Universite disindaki taraflarla olan iliskilerde ve etkin-
liklerde en yliksek dizeyde etik standartlarin korunmasidir.
Bu konuda, Universite temsilcileri tarafindan yiiksek derecede
bireysel sorumluluk, diristlik ve sagduyu gosterilmesi gerekir.
Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerinin yiiritilme-
sinde, tlim Universite temsilcilerinin, her tirl incelemeye agik
ve hesap verebilir sekilde davranmalari esastir.

Kurallara uygunlugu garanti etmenin ve hatali davranig goriin-
tistinii dnlemenin en iyi yolu: Onyargisiz ve tarafsiz inceleyici-
lere kararlarin, Gniversitenin ¢ikarlari icin degil de sahsi yarar
veya bir akrabanin / yakin dostun / is ortaginin kazanci igin
alindigi izlenimini uyandirabilecek her tirli iliskiyi yazili olarak
aciklamaktir. Bu gibi 6n agiklamalar, kurumun uygun kanallarin-
dan yapiimalidir.

Bir Universite temsilcisine, kendisinde etik veya ahlaki kaygilar
uyandiracak sekilde herhangi bir islem yapmak lizere, bir Ust
makam tarafindan talimat verilirse, temsilcinin kuskularini
Ustliniin dikkatine sunmak ve konunun bir (st makama ya da
kurula danisilmasini istemek kendi sorumlulugundadir.

Etik Olmayan Davranislar

Asagidaki durumlar, Universitenin gikarlariyla geligen, glivenin
ve yetkinin kotiye kullanilmasina érneklerdir.

a. Universite Kaynaklarinin/Olanaklarinin Kullanimi: Bir ini-
versite temsilcisinin, Gniversite ¢alisanlarinin hizmetleri de
dahil olmak uzere, Universite kaynaklarini ve olanaklarini
sahsi yarari igin kullanmasi.

b. Kurallara Uymama: Universite temsilcilerinin, tniversitey-
le ilgili herhangi bir kural, diizenleme veya etik standarda
uygun davranmamalari.

c. Mahremiyeti Olan Bilgilerin Agiklanmasi: Bir Universite
temsilcisinin, gorevi sirasinda edindigi gizli verileri, bilgi
almaya yetkili olmayan kimselere, yetkisi olmadan acikla-
masl.
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d. Hediyelerin veya ikramlarin Kabulii: Bir iniversite temsilci-
sinin veya bakmakla yikimli oldugu bir aile ferdinin, Gni-
versiteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir kisi,
firma veya kurulustan hediye, borg veya “yazili (nominal)
deger”in lizerinde bir ikram kabul etmesi. Burada, Univer-
site ile iliskisi olan veya olmasi beklenen bankalar veya mali
kuruluslardan normal/yasal yollardan alinacak borglar/
krediler harig tutulmustur.

e. Hediye veya ikram Sunmak: Bir iiniversite temsilcisinin
veya bakmakla yikimlu oldugu bir aile ferdinin, Gniver-
siteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir kisi,
firma veya kurulusa hediye vermesi veya “yazili (nominal)
deger”in lizerinde bir ikramda bulunmasi.

f. Tedarikgilerle Kazang iliskisi: Bir Universite temsilcisinin
veya bakmakla yikimli oldugu bir aile ferdinin ayricalik
yapmasl ya da kendisine ayricalik taninmasi olasiligi olan
ve Universiteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir
kisi, firma veya kurulus ile kazang iliskisi icinde bulunmasi.
Burada, Universite yonetiminin bilgisi ve yazili izni oldugu
durumlar harictir.

g. Universite ile Rekabet: Bir (Universite temsilcisinin,
dogrudan veya énemli bir paya sahip oldugu firma ya da
Uyesi oldugu bir kurulus kanaliyla, Gniversite ile dogrudan
rekabet yaratacak sekilde, bir licret karsiliginda herhangi bir
girisimde bulunmasi. Burada, Universite yonetiminin bilgisi
ve yazili izni oldugu durumlar harigtir.

h. Tedarikgilere Mal Satisi veya Kiralanmasi: Bir {niversi-
te temsilcisinin veya bakmakla ylikimli oldugu bir aile
ferdinin; dogrudan Universiteye veya Universiteyle is yapan
ya da yapmak isteyen herhangi bir kisi, firma veya kurulusa
herhangi bir mali satmasi ya da kiralamasi. Burada, liniversi-
te yonetiminin bilgisi ve yazil izni oldugu durumlar harictir.

i. Tedarikgiler Tarafindan istihdam: Bir {iniversite temsilcisi-
nin, Gniversiteyle is yapan ya da yapmak isteyen herhangi
bir kisi, firma veya kurulug icin herhangi bir sekilde ve sifatla
¢alismasi ya da danismanlik yapmasi. Burada, liniversite yo-
netiminin bilgisi ve yazili izni oldugu durumlar harictir.

SONUGCLAR ve ONERILER

Bu ¢alisma, konuyla ilgili yayinlar taranarak, detayl ve kapsamli
bir sekilde hazirlanmistir. Calisma, yiksekégretim kurumlari
icin bir “Akademik Etik Kilavuzu”nun ilk taslagi olabilir.

Taslagin son seklini almasindan 6nce ilgili taraflarin (68renciler,
Ogretim elemanlari ve idari personel) inceleme ve tartismasina
acilmasi ¢ok 6nemlidir. ilgili taraflarca benimsenmeyecek bir
kilavuzun etkili olarak uygulanmasi zorlasacaktir. Ancak, tar-
tismalar sirasinda akademik etik felsefesine aykiri maddelerin
eklenmesi ya da bazi taraflarin hosuna gitmeyen maddelerin
¢ikartilmasina karsi dikkatli olunmasi gerekmektedir.

Yuksekogretim kurumlarinda, tiim i¢-paydaslara etik konusunda
egitim verilmelidir. Ogrenciler icin egitim-6gretim programla-
rinda etik dersleri agilmali; 6gretim elemanlari ve idari personel
icin zorunlu etik kurslari dizenlenmelidir.
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EK: 1- BAZI ETIK KAVRAMLARIN TANIMI

Metinde yer alan bazi kavramlarin tanimi, alfabetik sirayla
asagida verilmistir.

Asirma (intihal): Baskalarinin fikirlerini, yontemlerini, verilerini,
yazilarini ve sekillerini sahiplerine atif yapmadan kullanmak
(TUBA Bilim Etigi Komitesi, 2002).

Cinsel yonelim: Bireylerin duygusal, romantik ve cinsel olarak;
karsi cinsiyetten olanlardan, kendi cinsiyetinden olanlardan
veya her ikisinden hoslanmasi ya da hig birinden hoslanmamasi
(Wikipedia, 2011).

Cikar catismasi: Gliven duyulan konumda olan bir kisinin kisisel
cikarlariile resmi sorumluluklari arasindaki catismal durumdur
(Merriam-Webster, 1993). Cikar catismasi; bireyin kendiisindeki
baglantilarini veya konumunu, isverenine veya kurumuna bir
sekilde mal olsun veya olmasin kendinin, akrabalarinin veya
arkadaslarinin 6zel isini veya mali c¢ikarlarini ilerletmek icin
kullanmasi durumunda ortaya ¢ikmaktadir (ASCE, 2000).
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Harag: Yasal ve ahlaki olarak hak edilmis olan bir hizmeti gliven
altina almak igin goniilstiz olarak verilen para, mal veya hizmet
(Harris et al., 2000).

Riigvet: Yasal ve ahlaki olarak hak edilmemis bir ayricalig,
onceligi, kolayhgi veya hizmeti gliven altina almak icin géndlla
olarak verilen para, mal veya hizmet (Harris et al., 2000).

Saptirma veya c¢arpitma: Degisik sonug verebilecek sekilde;
bilgilerde, verilerde, arastirma malzemeleri, aygitlar, islemler
ve arastirma kayitlarinda degisiklik yapmak ve sonuglari
degistirmek (TUBA Bilim Etigi Komitesi, 2002).
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Uydurmacilik veya sahtecilik: Arastirmada veya calismada
bulunmayan verileri Uretmek, bunlari rapor etmek ve
yayimlamak (TUBA Bilim Etigi Komitesi, 2002).

Yazili (nominal) deger: Kabul edilebilecek veya verilebilecek
hediye veya ikramlarin st sinirini ve sayisini belirten,
Universitenin ilgili kurulunca belirlenen ve zaman icinde
giincellenen bir degerdir. Ornek; 2011 yili icin her biri 50 TL
tutarini gegmemek lzere, en gok Ug kere.
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