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Maden Miihendisligi Egitiminde Egilimler ve Sorunlar

Trends and Problems in Mining Engineering Education

Giilhan GZBAYOGLU

0z

Tiirkiye'de maden mithendisligi, diger mithendislik alanlar1 iginde en kotii konuma sahiptir. Bunun nedenleri arasinda sebep olarak igsizlik,
maden endiistrisindeki istikrarsizhik, yatirimlarin azhigi, maden galisma kosullarinin zorlugu, kazalarin trkitiicii etkileri ve gevrecilerin
madencilere olumsuz bakiglar1 sayilabilir. Diger taraftan, maden miihendisligi egitimi diinyada biyiik degisim igerisindedir. Taninmug
birgok béliim kapanmis veya bélgesel birlesmelere gidilmistir. Universiteler endiistri ve toplumun beklentilerini kargilamak i¢in egitim
programlarini gézden gegirmekte, hatta yeniden yapilandirmaktadir. Bu makalede, Tiirkiye'deki maden mithendisligi egitiminin tarihgesi
verilmis, mevcut boliim ve program sayilari, akademik personeli ve mezun sayilar1 verilmistir. Program degisiklikleri diinyada ve Avrupa
6zelinde incelenmis, Tiirkiye icin ise O.D.T.U. Maden Miihendisligi programi cercevesinde verilmistir. Tiirkiye'de “Accreditation Board
for Engineering and Technology” (ABET) akreditasyonundan gecen iki béliim, “Mithendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve

o

Akreditasyon Dernegi” (MUDEK) akreditasyonunu alan ise ii¢ program bulunmaktadir.
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ABSTRACT

Mining engineering in Turkey has the lowest rank among the other engineering fields. Unemployment, instability in mining industry,

lack of investments, difficult working conditions, terrible mining disasters and negative impression of environmentalists are some of the

reasons for this fact. On the other hand, mining education has been changing worldwide in the last decade. Many famous mining schools

have terminated their programs or established regional collaborations. Therefore, the universities started to rethink and restructure their

mining education programs to meet the requirements of the industry and public. In this article, the mining engineering education in the

past and present was reviewed including the number of academic staff and graduates. The developments of the engineering curriculum was

examined in the world and Europe as well as in Turkey, in particular METU (Middle East Technical University) program was investigated,

in detail. In Turkey, two mining engineering departments and three programs have been accreditated by ABET (Accreditation Board for

Engineering and Technology) and MUDEK (Association for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs), respectively.

Keywords: Mining engineering departments, Mining engineering education, ABET, MUDEK, Turkey

GIRiS
Muhendislik mesleginin en o6nemli dallarindan birisi olan
Maden Mihendisligi egitiminde eskiden, temel bilim ve
muihendislik bilgilerinin yaninda uzmanlik dalinin gerektir-
digi bilgi ve deneyimi kazanmis, bilim ve teknolojiyi maden-
ciligin gelisimi ve kalkinmasina donustirebilen miihendisler
yetistirmek amaclanmisti. Diger bir deyisle, ge¢cmiste maden
muihendisligi egitiminden beklenen, bilimsel altyapi ve miihen-
dislik bilgilerini kullanarak mevcut teknolojilerle dogal kaynak-
larin en verimli ve karli bicimde isletilmesini saglayacak, nite-
likli mUhendis yetistirmektir. Gliniimizde ise kiiresel mineral
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enddistrisi gegcmise gore yapisal, teknolojik, cevresel duyarlilik,
isci ve sendika bilinci ve kiiresel rekabet yoniinden farkliliklar
gostermekte, maden mihendisligi egitimi de bundan etkilen-
mektedir. Madencilik sektori sadece kendi konusunda uzman
miihendis almak yerine, hem miihendis, hem de yOnetici 6zel-
liklerine sahip, ilgili meslek dallariyla oldugu kadar toplum
ve medya ile iletisim kurabilen, cevre ve emniyet konularina
duyarh eleman kullanmak istemektedir. Kisaca sektor, tniver-
sitelerden, bitlin bu 6zelliklere sahip miihendis yetistirmesini
beklemektedir.
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Dunyadaki maden muhendisligi egitimi son yarim yuzyildir
degisim icerisindedir. Dlnyadaki bircok taninmis maden
mihendisligi bélimleri kapanmistir; bazilari ise baski ve izleme
altinda varlklarini sGrdirmektedirler. Genel olarak diinyada
mihendislik egitiminden bir kacis bulunmaktadir. Tip, hukuk
ve psikoloji meslek dallari popiler olmugstur. Diinyada maden
mihendisligi egitimi en fazla etkilenen mesleklerden birisi
olmustur. Maden enddstrisindeki istikrarsizlik, yatirimlarin
azligl, maden ¢alisma kosullarinin zorlugu, kazalarin Grkitici
etkileri ve gcevrecilerin madencilere olumsuz bakislari da bunda
etkili olmaktadir. Yapilan bir arastirmada Avustralya, Kanada,
Giiney Afrika Cumhuriyeti, ingiltere ve A.B.D.de 2000-2004
yillari arasinda 53 bolim faaliyette iken son 20 yilda bu dlke-
lerdeki 20 maden muhendisligi bolimiinin kapatildigi belir-
tilmistir; bu sayi toplamin % 30’unu kapsamaktadir (Davison,
2004). Kapanan béliimlerin 11’'i A.B.D/de, 5’i ingiltere’de,
2’si Kanada ve 2’si Avustralya’da olmustur. A.B.D./de 1984 ile
2007 yillari arasinda maden mihendisligi bolimlerinin sayisi
25'den 15’ dismiistir. ingiltere’de de maden miihendisligi
boélimlerinin blyik kismi ya tamamen kapatilmis veya isimle-
rini ve programlarini Minerals and Environmental Engineering
olarak degistirmislerdir. Halen ingiltere’de faaliyetini siirdiiren
iki maden miihendisligi bélimiinden birisi Leeds Universitesi,
digeri ise “Camborn School of Mines”dir.

Dinyadaki egilimin tersine yurdumuzda maden miihen-
disi egitimi veren programlarin sayisi devamli artmaktadir.
Bu makalede, yurdumuzdaki maden mihendisligi bolimleri
hakkinda bilgi verilmis, maden mihendisligi egitimindeki degi-
simler dlinya genelinde ve Tirkiye 6zelinde irdelenmis ve prog-
ramlardaki beklentiler ve degisimler incelenmistir.

TURKiYE’DEKi MADEN MUHENDISLIGi EGiTiMmi

Turkiye’deki ilk Maden Mihendisi Okulu Osmanli’nin ilk maden
miihendisi olan ibrahim Edhem Pasa tarafindan 1872 yilinda
kurulan Orman ve Maadin Mektebidir. Yedi donem faaliyette
bulunan okul, 49 Orman ve Maden Mihendisi yetistirdikten
sonra kapanmistir. 1924 yilina kadar bu konuda baska okul
acllmamis, gengler egitim icin yurt disina (Avrupa’ya) gonde-
rilmistir. 1924 yilinda Zonguldak’ta kurulan Yiksek Maadin
Mihendisi Mekteb-Ali’si ilk mezunlarini 1928'de vermis, fakat
okul 1931’de kapanmistir. 1941 yilinda Zonguldak’ta Maden
Teknisyeni yetistirmek icin Zonguldak Maden Teknisyeni
Mektebi kurulmustur. 1950’de Zonguldak Maden Teknik Okulu
adini alan okul Maden Miihendisi diplomasi vermeye basla-
mistir. Okul 1961'de kapatilarak 6grencileri i.T.U. biinyesine
katilmiglardir (Tamzok ve Erdogan, 2003).

Turkiye’de Universite kokenli ilk Maden Muhendisligi egitimi
1953 yilinda IT.U/ de baslamistir. Bunu takiben Ankara’da
1960 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi ve 1968 yilinda
Hacettepe Universitesinde Maden Miihendisligi Bélimleri acil-
mistir. 1987 yilina kadar bolim sayisi 8’e ¢cikmis, sonraki bes
sene icerisinde say1 15’e ulasmistir. 2011 OSS Kitapgigi’'na giren
Maden Mihendisligi Bolimlerinin sayisi 21’dir; bu bolim-
lerden 9 tanesinde halen ikinci egitim mevcuttur. Erzurum
Oltu’da Atatiirk Universitesi'ne bagl olarak agilan ve 2011'de
Firat Universitesi'nde acgilan yeni bélimlerle birlikte toplam

maden mihendisligi programinin sayisi 30’a ulasmistir. Gerek
yeni bolimlerin agilmasinda, gerekse ikinci egitim uygulanma-
sinda yurdumuzun maden mihendisine olan gereksinimine
bakilmamistir.

0.D.T.U. Maden Miihendisligi Béliimii Tiirkiye'de ilk defa ingi-
lizce dilinde egitim vermek (izere kurulmustur. 0.D.T.U’nin
egitim sistemi ve programlari Amerikan sistemine dayandigi
icin yurdumuzda miihendislik egitiminde bir¢ok yenilige imza
atmistir. Oncelikle kiirsii sistemi yerine “Bélim” kavramini
getirmistir. Ayrica yurdumuzda eskiden beri uygulanmakta
olan Alman sistemindeki bes yillik Yiksek Muhendis egitiminin
sona erdirilmesini ve dort yillik lisans egitiminin baglatilma-
sini saglamistir. Béylece maden miihendisligi mesleginde de
dort yillik lisans egitimini alan “Mihendis” unvanli madenciler
sektorde calismaya baslamiglardir. Lisans egitiminden sonra
1-2 yil streyle verilen ileri diizeydeki egitimde mihendislerin
arastirma yetenekleri gelistirilerek Yiksek Lisans derecelerini
kazanmalarina imkan taninmistir. Tablo 1’de yurdumuzdaki
Maden Mihendisligi Bolimlerinin isimleri ve bazi bilgileri veril-
mistir.

TURKIYE’DE MADEN MUHENDISLIGI EGITIMININ DIGER

MUHENDISLIK PROGRAMLARINA GORE YERI

Diinyada mihendislik meslegi eski popularitesini kaybetmistir.
Ayrica muhendislik egitimi zor ve pahalidir. Yurdumuzda da
durum benzerdir. 2010 yilinda OSS secmelerinde sinava giren-
lerin sadece % 9'u mihendisligi se¢mislerdir. Mihendis sayisinin
ihtiyactan fazla olusu issizlik oranini artirmis ve meslege olan
ilgiyi azaltmistir. Buna ragmen yurdumuzda devamli olarak yeni
maden mihendisligi boélimleri agilmaktadir. Yeni bolimlerin
acilmasinda ve ikinci egitim uygulanmasinda maden mihendi-
sine olan gereksinimine bakilmamaktadir. Bunlarin sonucunda
maden miihendisligi meslegi OSS tercihlerinde genclerin en alt
siralara yazdiklari bir meslek konumuna diismstdr.

Bolimlerin 6grenci kapasiteleri 31 ile 72 arasinda degismek-
tedir. Ogrenci kontenjanlarinin yiiksek olusu disiik puanli
ogrencilerin bolimlere kabul edilmelerine neden olmaktadir.
OSYM verilerine gére 0.D.T.U. Maden Mihendisligi Bslimii
eskiden beri en yiksek puanli 6grencilerin girdigi bir bélimddr.
2011 OSYS Maden Miihendisligi Programi listesinde 0.D.T.U.de
en kigiik puan 417.137, iT.U/de 385.118, Hacettepe'de
323.830, Dokuz Eylil'de 278.980, Zonguldak Karaelmas’ta
221.884 ve Cumhuriyet Universitesi’nde 203.323 olup en diisiik
puanli 6grenci kabul eden b&liim 196.194 puanla Nigde Univer-
sitesi olmustur. 2010 yil OSYM verilerine gére O.D.T.U. Elektrik
Mihendisligi Bolum{’nin taban puani 539,358, Makine
Mithendisligi’nin 521,049, insaat Miihendisligi’nin 506,032,
Kimya Mihendisligi'nin 493,475 iken Maden Mihendisligi’'nin
422,653’tlr. Mihendislik boélimlerinin siralamasinda maden
mihendisligi en alt sirada yer almaktadir.

MADEN MUHENDISLIGi PROGRAMLARINDAKI
DEGISIMLER
Diinyada yapilan degisiklikler: Madencilik meslegine 6gren-

cileri cekebilmek, lisans egitiminde boélimde tutabilmek ve
enddstrinin gereksinimlerini karsilamak i¢cin maden mihendis-
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Tablo 1: 2010 Vili itibariyle Yurdumuzdaki Maden Miihendisligi Bélimleri

Universite Adi Kurulug | Prof. | Dogent | Y.Dog. Dr+0gr. | Uzman+Aras. | Toplam Mezun
Yili Say|5| Say|5| Say|5| Gorev. Gor. (Lisans)

iT.0. istanbul 1953 2661
0.DT.0. Ankara 1960 6 3 1 - 21 1357
Hacettepe Ankara 1969 7 3 2 2 17 1047
Dokuz Eyliil**? izmir 1971 9 7 - 15 1500
Osmangazi*? Eskisehir 1975 9 4 9 - 7 1648
Zonguldak Karaelmas® | Zonguldak 1975 7 2 9 2 6 1643
Cumbhuriyet* Sivas 1986 6 3 5 - 3 1100
Suleyman Demirel* Isparta 1987 6 1 4 1 4 642
KT.0.* Trabzon 1990 1 4 4 1 10 420
Cukurova* Adana 1991 3 5 1 2 4 987
istanbul*** istanbul 1991 3 - 9 - 7 828
inoni* Malatya 1992 2 4 1 - 2 337
Dicle Diyarbakir 1992 1 1 9 - 4 276
Selguk* Konya 1992 3 2 4 - 9 571
Dumlupinar* Kutahya 1993 6 3 8 - 4 741
Kocatepe Afyon 2002 1 1 2 2 4 68
100l Van 2003 - - 2 - 2 -
Nigde Nigde 2005 1 1 3 - 4 -
Atatlrk Oltu 2009 1

Firat Elazig 2011

*Bu Universitelerde 2. Egitim mevcuttur.

**Dokuz Eyliil Universitesinde 1993-2004 yillari arasinda uygulanan 2. E§itim Programi 2011°de yeniden baslatilmistir.
***[stanbul Universitesinde 1993-1998 yillari arasinda 2. Egitim Programi uygulanmistir.

1. 1992’ye kadar Ege Universitesi biinyesindeydi.
2. 1993’e kadar Anadolu Universitesi biinyesindeydi.
3. ZDMMA (1975-1982), Hacettepe Universitesi (1982-1992)

ligi egitiminin yeniden yapilandiriimasi gerekliligi gérilmis ve
programlar endistri danisma kurullarinin da goérisleri dogrul-
tusunda girisimciligi, 6mur boyu 6grenimi, proje bazl ¢6zimi
ve ekip galismasini tesvik edecek yonde gelistirilmistir. Tablo
2’de maden mihendisligi programlarinda géz 6niine alinmasi
gerekli dnemli konular verilmistir.

Giincelleme kapsaminda, diinyada maden mihendisligi prog-
ramlarinda yapilan degisiklikler yillara gére soyle 6zetlenmistir.
(Karmis et al., 2009):

1. 1960’lardan 6nceki devrede madencilik egitimi jeoloji,
mineraloji, mihendislik bilimleri, havalandirma, sondaj,
patlatma, isci sagligi ve guvenligi ve elektromekanik
konularinin hakim oldugu, ilimden ziyade uygulamanin
etkin oldugu bir egitim uygulanmistir.

2. 1960’li yillardaki egitimde ekonomi, yonetim, kaya
mekanigi, yoneylem arastirmasi, rezerv saptanmasi ve
arama yontemleri agirlik kazanmistir.

3. 1970li yillarda bilgisayar bazli uygulamalar, izleyici
sistemler ve teknikler, instrumentasyon, bakim, cevre
bilimleri ve atik yonetimi konulari agirlik kazanmistir.
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4. 1980°'li yilarda jeomekanik, bilgisayarli similasyon,
yontem kontrolli, ekonomik degerlendirmeler ve
hukuksal konular egitimde 6nemini arthrmistir.

5. 1990’'larda cevresel degerlendirme, toplumdaki imaj,
ybnetim ve is perspektifi, otomasyon ve robotik ve risk
analizleri egitimde gdz 6nine alinmistir.

6. 21. yuzyilda etik, sosyal sorumluluk paylagimi, siirdu-
rilebilirlik, CO, ve kiresel 1sinma, su ve enerji kaynak-
larinin korunmasi, girisimcilik ve yaraticilik konularinin
hakim oldugu bir déonem olmustur. Bunlari egitim ve
arastirmada iletisim ve kuvvetli isbirligi takip etmek-
tedir. Ayrica modern egitim-6gretimde proje tasarimi,
problem bazl 6grenme, internet, sozli ve yazili iletisim
becerisi, telekonferans ve omir boyu 6grenim gibi
konular da yer almaktadir.

Avustralya, maden mihendisligi programlarindaki degisimleri
sadece 3. ve 4. sinif programlarina odaklamistir.

Amerika’nin taninmig Universitelerinden “Colorado School of
Mines” (CSM) lisans seviyesinde, dort llkedeki Universiteler
(CSM/A.B.D., University of Witwatersrand /G. Afrika, PUCC/Sili,
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Tablo 2: Maden Mihendisligi Programlarinin Kapsamasi Gereken
Onemli Konulari

Onemini koruyan konular Yeni konular

Jeoloji bilimleri Cevresel etki, Ekosistem

butunluga
Havalandirma-Tahliye Sos.yal.gevre, (SEUEIE) CRET
kalitesi
Kaya parcalama-Nakliye Atik yonetimi

Jeomekanik-Hidroloji Hayat boyu 6grenme

Otomasyon ve kontrol Reklamasyon, Maden
kapatma

Sistem glivenligi CO, salinimi, Tecrit

Maden isletme Madencilikte enformasyon
Cevher zenginlestirme is ydnetimi
Mali yonetim, Ekonomi Toplum iliskileri, iletisim
Yerinde madencilik Su tasarrufu-Koruma
isci saghgi ve Giivenligi Simulasyon ve Modelleme
Enerji verimliligi Internet
Maden planlama ve Tasarim

Rezerv tahmini ve
Degerlendirme

PUCP/Peru) igin “network” (etkilesimli ag) Gizerinden 6grenci-
lere global calisma olanagi sunan lisans programi vermektedir.

Sandvik Uluslararasi Maden Okulu ve alti Gniversitenin maden
bolimleri (Leoben/Avusturya, South Wales/Avustralya, Helsinki
/Finlandiya, “Camborn School of Mines”/ingiltere, CSM/ABD,
Witwatersrand/G. Afrika) isbirligine giderek alaninda tek olan
ve endistrinin parasal destek vererek icerigini tamamen kendi-
lerinin tasarlattigl derslerle bir program baslatmislardir (Houl-
ding, 2008).

Diinyada bir¢ok Universite ¢evrimici Maden Muhendisi Dere-
cesi vermekte ve mezunlarina genis bir kariyer firsati sunmak-
tadir. Bunlar arasinda “University of British Columbia”, “Univer-
sity of Missouri”/Rolla, “University of New South Wales”/
Avustralya sayilabilir (Houlding, 2008).

Maden muhendisligi programlari, giinimiz kosullarina gore
0grenme ve O0gretme yontemlerini gelistirmek zorundadirlar.
Dinyada Avustralya ve Kanada, modern egitim ve o6gretim
yontemlerini ve teknolojilerini uygulayan 6ncu Ulkelerdendir
(Lind ve Andrews, 2008) .

Avrupa Birliginde Maden Mihendisligi Egitimindeki Gelis-
meler: 1980’lerin sonunda Avrupa’da yiksek kaliteli maden-
cilik derslerinin sunulabilmesi icin yenilik yapilmasinin zorunlu-
lugu hissedilmis ve ilk olarak 1990’da Hollanda’da egitimin kali-
tesini arttirmak i¢in maden son sinif 6grencilerinin Londra’daki
Imperial College Royal School of Mines’a gonderilmesi karar-
lastirlmistir. Bu baslangic 1996’da RWTH Aachen, TU Delft,
Helsinki Teknoloji Universitesi ve Imperial College tarafindan
organize edilen son sinif ortak programi “European Mining

Course-EMC” (Avrupa Maden Dersi’'nin olusumunu saglamistir.
Bu ortak dersin basarisi 1998’de cevher hazirlama, meta-
lUrji ve geri kazanmayi iceren “European Mineral Engineering
Course-EMEC” (Avrupa Mineral Miihendisligi Dersi)’in olusu-
muna onculik etmistir. 2003’de, jeoteknik ve cevre konularini
iceren ve ismi “European Geotechnical and Environmental
Course-EGEC” (Avrupa Jeoteknik ve Cevre Dersi) olan tglinci
bir program ortaya ¢ikmistir. Halen bu (g ders tek bir program
altinda, “European Mining, Minerals and Environmental
Program-EMMEP” (Avrupa Maden, Mineral ve Cevre Mihen-
disligi Programi) olarak Ug¢ opsiyon halinde sunulmaktadir.
Buglin Avrupa’nin alti Giniversitesi EMMEP programina dahildir;
bunlar: RWTH Aachen (Almanya), Delft Teknoloji Universitesi
(Hollanda), Exeter Universitesi (ingiltere), TKK Helsinki (Finlan-
diya), Miskolc Teknoloji Universitesi (Macaristan) ve Wroclaw
Teknoloji Universitesi (Polonya).

1999’da EMC ve EMEC’nin olumlu sonuglari endistrinin dikka-
tini cekmis ve Universiteler ile sanayinin iliskisini kuvvetlen-
dirmek igin Delft’de “Federation of European Mineral Program-
FEMP” (Avrupa Mineral Programlari Federasyonu) kurulmustur
(Karmis et al., 2009).

Erasmus Mundus Programi iki yillik yiiksek lisans programi olup
Mineral ve Cevre Mihendisligi (EMMEP) alaninda cift diploma
veren ve gelecegin mineral enddstrisinin yoneticilerini ve lider-
lerini egitmeyi amaglamaktadir. Programa 40 civarinda Avrupa
Birligi Ulkesi ve 15-20 kadar birlik disi tlke 6grencisi kabul
edilmektedir. Programin ilk iki sdmestrsi ortak olup EMMEP’e
dahil olan 4 Ulkenin Universitesinde yuiritilmektedir. Diger
2 somestre ise kalan 2 (lkenin lniversitesinde yapilarak cift
derece kazanilmaktadir. Resmi olarak 2007’de baslatilan bu
programa ilk yil Avrupa Birligi disindaki tlkelerden 18 6grenci
katilmis ve hepsi iki yil igin bursla (2x21000 Euro) desteklen-
mistir.

Yurdumuzdaki maden miihendisligi programlarindaki degi-
simler: Yurdumuzdaki maden muhendisligi egitimi program-
lari genelde YOK'iin 6nerdigi ¢ekirdek programi kapsayacak
sekilde ayarlanmakta ise de 6zelde biyik farklliklar goster-
mektedir. Ornegin Hacettepe Universitesi'nin Maden Mihen-
disligi egitim programi baslangictan beri cevher hazirlama
agirliklidir. 0.D.T.U. Maden Miihendisligi Bolim ise uzun siire
kaya mekanigi konusundaki agirhigini korumustur. i.T.U. de 2007
yilinda Cevher Hazirlama Anabilim Dali Maden Mihendisligi
Bolimi’nden ayrilarak ayri bir bolim olmustur; bu nedenle
egitim programindaki cevher hazirlama dersleri azalmistir.

Bolimlerde ¢ogunlukla gereksinime goére degil, ©6gretim
Uyesine gore ders agilmaktadir. Programlarin ¢ogunda gilinin
kosullarina ve endistrinin gereksinimine gore gincelleme
yapilmamakta ve yeni egitim yontemleri ve teknolojileri uygu-
lanmamaktadir. Egitim tamamen ders-bazli sisteme, yani pasif
O0grenme sistemine dayanmaktadir; programda problem bazl
dgrenmeye yonelik ders sayisi kisithdir. Universitelerin birco-
gunda havalandirma, sondaj, maden degerlendirme ve meka-
nizasyon gibi madenciligin ana konularinin hocasi bulunma-
maktadir. Diinyada da bu konularda akademisyen yetistirmeye
yonelik doktora ¢alismalari yok denecek kadar azdir.
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Yurdumuzda maden mihendisligi egitiminde en radikal
degisim Dokuz Eylil Universitesinde gerceklestirilmistir.
Maden Miihendisligi Bolimi 2003 yilindan itibaren ogretici
merkezli egitim, yani bilgi aktarimi yerine problem bazli, aktif
dgrenim sistemine gecmistir. Ogrenci odakli bu sistemde giri-
simci, yaratici, problem ¢ozebilen, teknolojiyi ve teknigi rahat
kullanabilen, kendi kendine 6grenebilen, yeni bilgiye kolayca
ulasabilen, grup calismasi yapabilen lider bireylerin yetistiril-
mesi amaclanmistir. Aktif egitimde 6grencilerin bilgiye ulasa-
bilmeleri, problem ¢ézme yeteneklerinin gelistirilmesi ve beyin
firtinasi yoluyla yapilmistir. Bu uygulama Maden Miihendisligi
Bolimi’nde 2009 yilina kadar siirmis, 2010’dan itibaren gesitli
nedenlerle aktif egitim sistemi terk edilerek bolime alinan yeni
ogrencilerle eski sisteme donulmustir.

Yurdumuzdaki maden miihendisligi programlarinin icerdikleri
derslerdeki degisim 0.D.T.U. 6zelinde incelenmistir (Ozbayoglu,
2010; Ozbayoglu, 2011).

0.D.T.0. Maden Miihendisligi egitiminin kurulus yillarindaki ve
halen uygulanmakta olan programlari karsilastirildiginda bazi
zorunlu derslerin tamamen ortadan kalktigi (6rnegin elektrik,
jeofizik, ekonomik jeoloji, jeolojik haritalama, paleontoloji,
medeniyet tarihi), bazilarinin sayilarinin azaltldigi (“surve-
ying”, jeoloji), bazilarinin birlestirildigi (statik-dinamik, mine-
raloji-petrografi) gortlmektedir. Bazi dersler daha ilk yillarda
programa alinmis (kaya mekanigi, sondaj, bilgisayara giris ve
programlama, maden sistem analizi, cevher hazirlama proses
tasarimi), bazilarinin sonradan kapsamlari genisletilmis (cevher
hazirlama I-Il, kaya mekanigi I-11), bazi dersler de son yillarda
ilave edilmistir (mineral endistrisine giris, mihendislikte etik).
Bazi derslerin kaplari devamli glincellenmektedir (bilgisayara
giris ve programlama dersi sonradan bilgisayara giris ve ileri
Fortran programlama olmus, daha sonra bilgisayara giris ve
Pascal programlama olarak yenilenmis, son zamanlarda da
bilgisayara giris ve C-programlama olarak gilincellenmistir).
Bolimde verilen maden isletme ve cevher hazirlama konula-
rindaki teknik secimli ders sayisi artirilmis ve 6grencilerin bu iki
anabilim dalinda uzmanlasmasi amaglanmistir.

0.D.T.U. Maden Mihendisligi B6liimii, 1994 ve 2003 yillarinda
iki kere “Accreditation Board for Engineering and Technology-
ABET” degerlendirmesinden gecmis ve Amerikan Universi-
teleri ile esdeger egitim programina sahip oldugunu ispatla-
mistir. 2009 yilinda ise ABET tarafindan tam akredite olmustur.
0.DT.U/niin ardindan i.T.U. Maden Mihendisligi Bélimii de
2011 yihinda ABET tarafindan akredite edilmistir.

Yurdumuzda 2007 yilinda YOK tarafindan resmen ulusal bir
akreditasyon kurulusu olarak taninan MUDEK (Muhendislik
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
2009 vyilindan itibaren muhendislik programlarini akredite
etmeye baslamis ve 2011 itibariyle Dokuz Eylil Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi ve Zonguldak Karaelmas Univer-
sitesi Maden Miihendisligi Programlari MUDEK tarafindan
akredite edilmiglerdir.
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1. Yurdumuzda mevcut 20 maden mihendisligi bolimi ve
30 egitim programindan yilda yaklasik 700 maden mihen-
disi mezun olmaktadir. Bu sayi ihtiyacin ¢ok Ustliinde olup
meslegin degerini disirmekte ve gencler tarafindan daha
az tercih edilen bir konuma getirmektedir. Bundan sonra
yeni maden mihendisligi boélimleri agilmamali, issiz
mihendis sayisini artiran 2. egitim programlari kaldirilmali
ve Orglin egitimde kontenjanlar azaltilmalidir.

2. Universitelerimizde cogunlukla ezbere dayali, ders-bazli
O0grenme sistemi uygulanmaktadir. Programlarin arastirici,
analitik dislinceye sahip, ¢6zim Uretebilen, 6grenmeyi
0grenmis, toplum ve gevreye duyarli, s6zli ve yazili yabanci
dilde iletisim kurabilen nitelikli miihendislerin yetistiriime-
sine yonelik glincellenmesi gagimizin geregidir.

3. Universitelerimizin egitim programlarinin kapsam, nitelik
ve nicelik agisindan tarafsiz degerlendirme kurullar tara-
findan incelenmesinde biyik yarar bulunmaktadir.

4. Dinyadaki egilime paralel, yurdumuzda da egitimde kali-
tenin saglanmasi ve korunmasi igin bolgesel programlarin
birlestiriimesine gidilmelidir. Ozellikle hocasi bulunmayan
yeni boélimlerde orgiin egitim yerine, gelismis Universite-
lerden online yoluyla egitim verilmesi distnilmelidir.
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