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Tiirkiye’de Kadin Arastirma Gorevlilerinin Ev ve Is
Yasamlarinda Karsilastiklar Gugliikler

Encountered Difficulties of Female Research Assistants at Domestic and
Business Life in Turkey

Sule ERGOL, Giilten KOG, Kafiye EROGLU, Lale TASKIN

0z

Kadinlarin birincil sorumluluklarinin ev ve ailesi olarak goriildigi ataerkil yapiya sahip tilkemizde, akademisyen kadnlar is ve aile
yasamunin dengelenmesi sorunu ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Ozellikle akademisyenligin heniiz baglarinda bulunan ve hem 6grenci
hem de profesyonel bir calisan olan aragtirma gorevlisi kadinlarin yasadiklari is ve aile yasaminin dengelenmesine iligkin sorunlarin
yogunlugunun toplumsal cinsiyet bakis agis1 ile ortaya konulmasi 6nemlidir. Bu ¢alisma kadin aragtirma gérevlilerinin toplumsal cinsiyet
bakis agisiyla ev ve is yasaminda kargilastiklar: giigliikleri belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini 246
kadin aragtirma gorevlisi olusturmustur. Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen veri toplama formu ile yiiz ylize goriisme yontemi ile
toplanmustur. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici testler (say1 ve yiizde) ve Ki-kare testi kullanilmistir. Calismaya katilan kadimnlarin
%27.2’si calisma yagsaminda kadin erkek ayrimi yapildigini belirtmistir. Kadin arastirma gorevlilerinin %31.7’si kadinin kariyerce erkekten
yiiksek olmasinin aile icinde sorun olacagini diisiinmektedir. Geleneksel olarak evde kadina yiiklenen rollerin (yemek yapma, bulagik
yikama, camasir yikama, iitii yapma, ev temizleme, giysi onarimi) arastirma kapsamina alinan kadimlarin ¢ogunlugu tarafindan yerine
getirildigi, evin onarimy, alis veris, fatura 5deme gibi isleri ise daha cok evde bulunan erkegin (es ya da baba) yaptig1 belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Aragtirma gérevlisi, Toplumsal cinsiyet, Is yasami, Ev yasami

ABSTRACT

In our country which has patriarchal social structure in which the primary responsibility of a woman is her home and her family, female
research assistant face problems while balancing their business and domestic life. Especially in the beginning of scholarship, and yet both
students and research assistants have a professional working women to balance their work and family life with a gender perspective on the
issues important to reveal the density. This study is a research in descriptive type made for the aim of determining the opinions of women
working as research assistant regarding their business and family lives and the problems they meet, through the gender perspective. Sample
of research is composed of 246 women who worked as research assistant. Data were collected by face-to-face interview method and data
collection form developed by the researchers. Descriptive statics and Chi-square tests was used during the evaluation of data. It stated by
27.2 % of the female participators of the study that there is an inequality between men and women in business life. 31.7 % of the female
research assistants think that to have a higher status than male causes problems in domestic life. It is determined that the roles imposed on
woman at home traditionally (cooking, washing the dishes, laundering, ironing, cleaning the house, cloth repairing) are performed by the
most of the women included in research; and works such as repair of house, shopping, invoice payment are performed mostly by the man.

Keywords: Research assistant, Social gender, Business life, Domestic life
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GIRIS

Gegmisten giinimize hemen tim toplumlarda varolan ataerkil
toplum kilturt; kadin ve erkege degisik roller, sorumluluklar
ve haklar yuklemistir (Kavacikh, 1999; Tiizen, 2002). Diinyanin
pek cok ulkesinde oldugu gibi ilkemizde de kadina toplumsal
yap! tarafindan yiklenen en 6nemli gérev analik ve egliktir
(icli & Gonilll, 2001). Devlet Planlama Teskilati (1993) Tirk
Aile Yapisi aragstirmasina goére, hane halki reislerinin % 76’si,
kadinin aile icindeki en dnemli gorevinin, ev isi ve cocuk bakimi
oldugunu ifade etmistir (DPT, 1993). Tiirkiye Istatistik Kurumu
(2006) Aile Yapisi Arastirmasi’na gore ise ev islerinin cogunlukla
kadin tarafindan yapildigi belirlenmistir (TUIK, 2006). Ulkemiz-
deki geleneksel ataerkil yapi nedeniyle kadinin yeri ailesi ve
ev yasamiyla sinirlanmistir. Ataerkil toplumlarda yer alan bu
yaygin inang ylzinden kadin egitim ve ¢alisma olanaklarindan
daha az yararlanmakta, meslek se¢im olanaklari kisitlanmakta,
calisma yasaminda erkeklerle esit hak ve kosullarla karsilasa-
mamaktadir (Estes, Noonan & Maume, 2007; i¢li & Gondilli
2001). Ulkemizde yapilan galismalara goére kadinlar ¢ogunlukla
gecimsel nedenlerle ya da ylksek 6grenim gérmus olmalari
nedeniyle is yasamina katilmaktadirlar (i¢li & Goénilli 2001;
ilkkaracan, 1998; T.C. Basbakanlik Yayinlari, 2000).

Toplumdaki yaygin deger ve rollere gore yetisen kadinlarin
cogunlugu, is yasamlari nedeniyle aile iginde bir rol catismasi
yasarmaktadir. Aile sorumluluklarinin 6ncelik tasidigina inan-
diklari igin de aile igindeki tiim sorunlarin kendi ¢alismalarin-
dan kaynaklandigini dislinerek kismi sireli galismayi tercih
etmekte ya da islerinden ayrilmaktadirlar (Lippe & Dijk, 2002;
T.C. Basbakanlik Yayinlari, 2000).

Ulkemizde kadinin calisma yasami egitim seviyesine gdre
degismektedir. Egitim seviyesi yiksek kadinlar, toplumun kadin
cinsiyetine uygun gordigu ve statlisu yiksek isler yapma egili-
mindedir. Bu nedenle kadinlarin segtikleri meslekler arasinda
akademisyenlik &nemli bir yer tutmaktadir. Ulkemizdeki akade-
misyenlerin yaklasik %41’ini kadinlar olusturmaktadir (OSYM,
2008). Ancak kadinlarin birincil sorumluluklarinin ev ve ailesi
olarak gorildiGgu ataerkil yapiya sahip lilkemizde, akademisyen
kadinlar is ve aile yasaminin dengelenmesi sorunu ile karsi kar-
siya kalmaktadirlar. Arastirma gorevlisi olarak ¢alisma hayatina
baslayan akademisyen kadinlarin evde es, anne ve ev kadini
rollerinin yani sira, is yerinde hem 6grenci olarak sorumluluk-
larinin olmasi, hem de ¢alistigl kurumdaki egitim, arastirma
ve diger faaliyetlere katilmalari yiklerinin daha da artmasina
neden olmaktadir. Bu nedenle arastirma gorevlisi olarak ¢alisan
akademisyen kadinlarin is ve aile yasaminin dengelenmesine
iliskin yasadiklari sorunlarin yogunlugunun toplumsal cinsiyet
bakis agisi ile ortaya konulmasi dnemlidir. Universite egiti-
minde kazandirilmaya calisilan adalet, dayanisma/ paylasma,
katilimcilik gibi degerler toplumsal cinsiyet esitligine de hizmet
eden degerlerdir. Bu degerlerle donanimh olmasi beklenen
Universite is yasaminda, toplumsal cinsiyet esitligine hizmet
eden degerlerin nasil ve ne kadar gergeklestigi, toplumda kadin
haklarini ve kadin-erkek esitligini en fazla gbzetmesi gereken
akademisyen kadinlarin bu konudaki gorisleri ve karsilastiklari
sorunlar, toplumda kadin haklarinin durumuna agiklik getir-
mesi yoniinden énemli olacaktir.
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BIREYLER ve YONTEM

Bu calisma arastirma gorevlisi olarak calisan kadin akademis-
yenlerin cinsiyetlerine bagh olarak ev ve is yasaminda karsilas-
tiklari sorunlari belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yapil-
mistir.

Arastirmanin  drneklemini 2004-2005 &gretim yilinda bir
Universite’de arastirma gérevlisi olarak calisan 291 kadin
olusturmustur. Bu Universite Turkiye’nin baskentinde yer alan
ve llkemizin biiylik ve gelismis tniversitelerinden biridir. Ulke-
mizde arastirma gorevlileri bircok Universitede hem 6gretim
Uyesi gibi ders yiritmekte, hem de lisansistl egitimlerine
devam etmektedirler. Bu nedenle is yerindeki sorumluklarinin
daha fazla oldugu dislintlerek ¢calisma kapsamina sadece aras-
tirma gorevlileri alinmistir. Bu Universitenin konservatuarinda
calisan arastirma gorevlileri, stirekli yurt disinda ya da il disinda
olmalari nedeniyle, verilerin toplanmasi sirasinda ulasilamama
nedeniyle 6rneklem kapsamindan cikarilmis ve calisma 246 kisi
ile tamamlanmistir. Orneklemin %85’ine ulasilmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama formu arastirmacilar
tarafindan gelistirilmistir. Veri toplama formu ¢ bdlimden
olusmaktadir. Birinci bolimde akademisyenlerin bazi sosyo-
demografik 6zelliklerine iliskin sorular, ikinci bolimde ¢alisma
yasamlarina iliskin sorular, tglincl bélimde ise bazi konularda
aile icindeki karar vericiler ve bazi ev islerinden hangi aile lye-
sinin sorumlu olduguna iliskin sorular yer almaktadir. Uglincii
béliimde yer alan sorular Tiirkiye NUfus Saghk Aragtirmasi veri
toplama formundan alinmistir (TNSA, 2003).

Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen veri toplama formu
ile ylz ylze gorisme yontemi ile toplanmistir. Bir formun dol-
durulmasi yaklasik 20 dakika almistir. Verilerin degerlendiril-
mesinde tanimlayici testler (sayi ve yiizde) kullaniimistir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin uygulanabilmesi icin tim bolimlerden yazili izin
alinmistir. Veri toplama formu uygulanmadan 6nce, katihmci-
lara arastirma hakkinda bilgi verilmis ve katilmak istemeyenler
arastirmaya alinmamistir. Arastirmaya katilan kisilerin isimleri
acitklanmamis ve bilgileri sadece arastirma verisi olarak kulla-
nilmistir.

Arastirmanin Sinirhliklar

Arastirma sonuglari sadece arastirmanin yapildigi grubu yan-
sitmaktadir, Glkedeki kadin arastirma gorevlilerinin tamamina
genellenemez.

BULGULAR

Universite’de calisan arastirma gérevlilerinin yas ortalamalari-
nin 28.6%3.8 yil, calisma yili ortalamalarinin 5.7+2.1 yil oldugu
bulunmustur.

Calismaya katilan kadinlarin %27.2'si ¢alisma yasaminda kadin
erkek ayrimi yapildigini belirtmistir. Bu ayrimin 6zellikle gorev
dagihmi (%67.2) ve ise alma/kadro miracaatinda (%44.8)
yapildigini ifade etmislerdir. Kadin olmasi nedeniyle erkekler-
den rahatsiz edici davranig gorduguni sdyleyenlerin orani %
4.9 iken, kisiye bagh olarak is ortaminda erkeklerden rahatsiz
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edici davranig gorilebilecegini belirtenlerin orani %17.1’dir.
Kadin arastirma gorevlilerinin is yerinde en cok karsilastiklari
sorunlar sirasiyla, yikselmede guglik (%41.8), konumuna
uygun olmayan islerin verilmesi (%36.5) ve izin almada gliclik
(%18.4) olarak belirlenmistir (Tablo 1). Medeni durumuna gore
bakildiginda bekar kadin arastirma gorevlilerinin ifade ettikleri
en sik karsilasilan sorunlar, uygun olmayan isler (%46.3) ve yik-
selmede glgliik (%40.4) iken, evli kadin arastirma gorevlilerinin
ifade ettikleri sorunlar ylikselmede (%46.5) ve izin almada gtic-
lUk (%27.3) olmustur (X?> =12.468, p<0.05) (Tablo 2). Kadin aras-
tirma gorevlilerinin %31.7’si kadinin kariyerce erkekten ylksek
olmasinin aile iginde sorun olacagini disiinmektedir. Bu duru-
mun sorun yaratacagini dile getiren kadin arastirma gorevlileri-
nin tamami neden olarak “geleneksel toplumda erkek rahatsiz
olur” cevabini vermistir. Arastirma gorevlisi kadinlarin %46.1'i
kadinin galismasinin aile hayatini olumsuz etkileyecegini ve
bu etkilerin ¢cogunlukla aileye zaman ayiramama (%39.3) ve
kendine zaman ayiramama (%37.3) oldugunu ifade etmislerdir
(Tablo 3).

Kadin arastirma gorevlilerinin ¢ogunlugu “Ailenin oturacagi
yer” (%79.0), “Kullanacagi dogum kontrol yontemi” (%56.1) ve
“Cocuk egitimi” (%86.7) konularinda es ile birlikte karar ver-

digini dile getirirken, “ Giyinme” (%89.4), “Oy verecegi parti”
(%98.2), “Uye olacagi dernek” (%91.4), “Calisip caismama”
(%87.6), “Arkadas segimi” (%91.3), “Katilacak eglenceler”
(%67), “ibadet etme” (%100) ve “Aile ile gbriisiip gériismeme”
(%98.7) konularinda kendilerinin karar verdigini sdylemislerdir
(Tablo 4).

Arastirma gorevlisi kadinlarin gogunlukla sorumlu olduklar
isleri “yemek pisirmek” (%59.4), “bulasik yikamak” (%50.5),
“camasir yikamak” (%69.2), “Utl yapmak” (%41.1), “giysileri
onarmak” (%65.0), “cocuklara yemek hazirlamak” (%55.8)
seklinde ifade ederken, es ile birlikte sorumlu olduklari isleri “
cocuklarin bakimi/giyimi” (%48.9), “cocuklarin sosyal faaliyetle-
rini diizenleme” (%84.1), “cocuklarin dersine yardim” (%78.8), “
hastalanan kisinin bakim1” (%79.2), “gunlik alis veris” (%74.5),
“biyik ahs veris” (%84.0), “fatura 6deme” (%50.0) olarak ifade
etmislerdir. Esin ¢ogunlukla sorumlu oldugu is evin bakim ve
onarimidir (%57.4) (Tablo 5).

TARTISMA

Artan sanayilesme, hizli ekonomik ve sosyal yapilanma kadin-
larin toplumsal hayatin tim alanlarinda giderek daha fazla
yer almasini saglamistir. Kadin ve erkege yliklenen geleneksel

Tablo 1: Kadin Arastirma Gérevlilerinin Calisma Yasamlarina iliskin Gorisleri

Calisma Yasamina iliskin Goriisler
is yerinde kadin/erkek ayrimi yapilma durumu (n: 246)*

%

Yapiliyor 67 27.2
Yapilmiyor 179 72.8
Kadin olma nedeniyle erkeklerden rahatsiz edici davranis gérme (n: 245)*

Hayir 191 78.0
Evet 12 4.9
Kisiye bagh olarak 42 17.1

*Bu soruya yanit veren kisi sayisidir.

Tablo 2: Kadin Arastirma Gérevlilerinin Medeni Durumlarina Gore isyerinde En Sik Karsilastiklari Sorunlarin Dagilimi

En Sik Karsilagilan Sorunlar

: : Toplam
Medeni Durum | lzin Almada Giigliik Yiikselmede Giigliik Uygun Olmayan Isler

Bekar 18
Evli 27

13.2 55
27.3 46

40.4
46.5

63 46.3 136
26 26.3 99

100.0
100.0

X%:12.468
P<0.05

Tablo 3: Kadin Arastirma Gérevlilerinin Calisma Yasaminin Etkisine iliskin Gérisleri

%

Kadinin kariyerce erkekten yiiksek olmasinin ailede sorun yaratma durumu (n: 246)*

Sorun yaratir

Sorun yaratmaz

Calismanin aile hayatina etkisi (n: 245)*
Olumsuz etkiler

Etkilemez

*Bu soruya yanit veren kisi sayisidir.
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78 31.7

168 68.3

113 46.1

132 53.9
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Tablo 4: Evli Kadin Aragtirma Gorevlilerinin Ailelerinde Bazi Kararlari Veren Kisilerin Dagilimi

Karar verici

0% 0% %
18 3.0 79

Ailenin oturacagi yer (n: 100)* 18.0 3 79.0
Nasil giyinecegi (n: 104)* 93 89.4 1 1.0 10 9.6
Oy verecegi parti (n: 105)* 103 98.2 - - 2 1.9
Uye olunacak dernek (n: 105)* 96 91.4 - - 9 8.6
Calisip calismama (n: 105)* 92 87.6 - - 13 124
Arkadas secimi (n: 104)* 95 91.3 - - 9 8.7
Katilinacak eglenceler (n: 103)* 69 67.0 - - 34 33.0
ibadet etme (n: 105)* 105 100.0 - - - -
Kendi gelirini kullanma (n: 105)* 64 61.0 - - 41 39.0
Kullanacagi dogum kontrol yontemi (n: 82)* 36 43.9 - - 46 56.1
Cocuk egitimi (n: 45)* 6 13.3 - - 39 86.7
Aile ile gorusip gorismeme (n: 76)* 75 98.7 1 1.3 - -

*Bu soruya yanit veren kisi sayisidir. Yiizdeler yanit veren kisi sayisi lizerinden alinmistir.

Tablo 5: Evli Kadin Arastirma Gérevlilerinin Evlerinde Bazi islerden Sorumlu Kisilerin Dagilimi

annesi

0 | % | n | % | n | % | n | % | n | %|
63 0.9 | 40 0.9 ] ]

Yemek pisirmek (n: 106)* 59.4 1 37.4 2

Bulasik yikamak (n: 107)* 54 50.5 0.9 41 38.3 3 2.8 8 7.5
Camasir yikama (n: 107)* 74 69.2 - - 23 21.5 2 1.9 8 7.5
Ut yapmak (n: 107)* 44 | 411 6 56 | 23 | 215 2 1.9 32 | 299
Ev temizlemek (n: 107)* 29 27.1 - - 37 34.6 2 1.9 39 36.4
Giysilerin onarimi (n: 100)* 65 65.0 2 2.0 14 14.0 3 3.0 16 16.0
Cocuklara yemek hazirlamak (n: 43)* 24 55.8 - - 16 37.2 - 3 7.0
Cocuklarin bakimi/giyimi (n: 45)* 20 44.4 - - 22 48.9 1 2.2 2 4.4
(Cgc:zlf)lirln sosyal faaliyetleri dizenleme 7 159 ) ) 37 341 ) ) ) )
Cocuklarin dersine yardim (n: 33)* 7 21.2 - - 26 78.8 - - - -
Hastalanan kisinin bakimi (n: 101)* 20 19.8 1 1.0 80 79.2 - - - -
Evin bakim ve onarimi (n: 101)* 2 2.0 58 57.4 41 40.6 - - - -
Gunlik alis-veris (n: 106)* 14 13.2 13 12.3 79 74.5 - - - -
Buyiik alis-veris (n: 106) 8 7.5 9 8.5 89 84.0 - - - -
Fatura taksit 6deme (n: 106) 12 11.3 41 38.7 53 50.0 - - - -

*Bu soruya yanit veren kisi sayisidir. Yiizdeler cevap veren kisi sayisi tizerinden alinmistir.

rollere bagli olarak bazi ig ve meslekler de kadin isi ve erkek isi
olarak ayrilmistir. islerin cinsiyet temeline gore belirlenmesi de
once meslek seciminde daha sonrada ise almada etkili olmak-
tadir.

Ayrica galisma yasaminda cinsiyet temelli bakis agisi tGcretlen-
dirme, iste yikselme ve gidiilenme, hizmet ici egitim olanak-
larindan yararlanma, tayin, isten ayrilma ve emeklilik konula-
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rinda kadina ayrimcilik yapilmaktadir (Esteset al., 2007; Lippe
& Dijk, 2002).

Arastirmamiza katilan G¢ kadindan birisi is yerinde ayrimcilik
yapildigini disinmektedir (Tablo 1). Birlesik Devletler’de yapi-
lan ulusal bir calisma is yerinde kadinlara karsi ayrimciligin daha
fazla yapildigini gostermistir (Avery & McKay 2008) Glinumuzde
isglicliniin 6nemli bir pargasi haline gelen kadinlarin istihdami
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ve gelistirilmesi basari i¢in temel bir gerekliliktir. Ancak kadinin
aile yasamindaki roll ve sorumluluklari is bulma ve yiikseltil-
mede ayrimcilik yasamasina neden olmaktadir. Kadindan, 6nce
anne ve es olarak toplumsal rolleri Gstlenmesi beklenmekte,
mesleki basari ve kariyer ikinci planda kalmaktadir (Kocacik &
Gokkaya, 2005). Kisilere bilimsellik, akilcilik, objektiflik gibi top-
lumsal cinsiyet esitligine hizmet eden degerleri kazandirmayi
amaclayan Universite ortaminda calisan kadinlarin bile ayrimci-
lik yapildigini distinmesi Glkemizdeki durumu ortaya koymada
carpici bir bulgudur.

Cinsiyet faktoriine bagh olarak kadinlarin is yasaminda karsi-
lastiklari sorunlardan biri de cinsel tacizdir. Kocacik ve Gokkaya
(2005)'nin belirttigine gore Turkiye'de yapilan bir arastirmada
is yerinde karsilagilan sorunlarin en basinda fiziksel ve sozli
cinsel taciz yer almaktadir. Tacize ugrayan kadinlar bu durumu
bastirmakta ya da ifade etmekte zorlanmaktadirlar. Bu ¢alis-
mada da kadin arastirma gorevlilerinin %4.9’u is yerinde
erkeklerin rahatsiz edici davranislarda bulundugunu ifade
etmislerdir. Burada lizerinde durulmasi gereken nokta on aras-
tirma gorevlisinden yaklasik ikisinin rahatsiz edici davranislarin
“kadin buna izin verdiginde ortaya ciktigin1” vurgulamalaridir
(Tablo 1). Kadinin kendini ve gevresini algilamasi, icinde bulun-
dugu kaltirin ozelligine bagli olarak gelisir ve degisir (Kavacikl,
1999; Tiizen, 2002). Ulkemizde de erkegin taciz olarak sayilan
davranislari géstermesine kadinin firsat verdigi disiincesi yay-
gindir.

GinUmuzde hizla yasanan ekonomik sosyal ve teknolojik
gelismeler kadinlarin gittikge daha fazla ve aktif olarak ¢alisma
yasamina katilmalarina yol agmaktadir (Esin & Oztiirk, 2005;
Kocaclk & Gokkaya, 2005). Kadinlarin g¢alisma yasantisina
katihminin artmasi hem kendisi, hem ailesi, hem de toplumun
gelisimi agisindan 6nemlidir. Ancak ¢alisma yasaminda yer alan
kadinlar hem is yerinde hem de evdeki gorevleri nedeniyle rol
genislemesi durumu ile karsi karsiya kalmaktadir. Ozellikle evli
ve cocuklu kadinlar geleneksel olarak kendilerine yiiklenen
ev kadinlig ve annelik gibi roller ile is yasaminin kendilerine
kazandirdigi is rolleri arasinda catismalar yasayabilmektedirler.
Calismamizda 6zellikle evli arastirma gorevlilerinin yikselmede
ve izin almada guclik yasamalari kendilerine yiiklenen gele-
neksel rollerle ¢cok baglantilidir (Tablo 2). Akademisyen kadin-
larla yapilan galismalarda is yasaminda yukselmeyi geciktiren
faktorlerin basinda evlenme ve ¢ocuk sahibi olma gelmektedir
(King, Botsford & Huffman, 2009; Mason & Goulden, 2004;
Wolf-Wendel & Ward, 2006). Wolf-Wendell & Ward (2009)'in
calismasinda kadin akademisyen ve doktora Ogrencilerinin
akademik calisma nedeniyle 6zel yasamlarinda stres ve endise
yasadiklari, bu nedenle evlenmeyi ve ¢ocuk sahibi olmayi iste-
medikleri belirlenmistir. Kadinin annelik roll geleneksel olarak
¢ocuk bakiminda sorumlulugu daha fazla tGstlenmesine neden
olmaktadir. Bu durum gerektiginde daha kolay izin alma ve
¢alisma saatlerinin daha esnek olmasi zorunlulugunu getirmek-
tedir. Literaturde esnek galisma saatlerine sahip kadinlarin is
yasamindan daha memnun olduklari belirtilmektedir (Karimi &
Nouri, 2009; Pedersen, Minnotte & Mannon, 2009).

Calismamizda yaklasik her ¢ arastirma goérevlisinden birisi
kadinin kariyerce erkekten yiiksek olmasinin evlilik yasaminda
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sorun yaratacagini ifade etmistir (Tablo 3). Ozellikle dogu kiil-
tiriinde ve ataerkil toplumlarda erkegin her alanda kadindan
daha Ustin olmasi gerektigi distincesi yaygindir. Evlilik karari
verilirken de erkegin kadindan daha st seviyede bir egitime
ve statliye sahip olmasi kosulunun saglanmasina galisilir (Kasa-
poglu, 1994; Ondas, 2007). Bu beklentinin karsilanamadigi aile-
lerde erkegin giiciiniin azalacagi ve kadinin daha baskin olacagi
varsayilir. Calismamizda 6nemsenmeyecek oranda arastirma
gorevlisinin “kadinin kariyerce erkekten daha yiiksek olmasinin
sorun yaratacagini” ifade etmesinin, icinde yetistikleri kaltirin
etkisinden kaynaklandigi distintlmastdr.

Arastirma gorevlilerinin yaklasik yarisi (%46.1) kadinin galis-
masinin aile yasantisini olumsuz etkileyecegini ifade etmistir
(Tablo 3). Calisma yasami kadina ekonomik bagimsizlik ve top-
lumsal deger artisi basta olmak (izere, pek ¢ok avantaj saglasa
da geleneksel deger ve tutumlar nedeniyle gesitli sorunlari da
beraberinde getirir. Ozellikle rol catismasi, ev ici sorumlulukla-
rinin ¢ok yogun olmasi ve gocuk bakim sorunu, ¢alisan kadin-
larin en sik yasadigl sorunlardir. Bu durum kadinlarin ev ve is
yasami arasinda denge kurmakta sikinti yasamalarina neden
olur (Damiano-Teiexeira, 2006; King et al., 2009; Pedersen et
al., 2009). Evli kadinlar haftada yaklasik 20-30 saat aile ici isci
olarak calismaktadirlar. Bunun sonucu olarak da kadinlarin
hem fiziksel, hem psikolojik, hem de sosyal sagliklari olumsuz
etkilenir. Ayrica kadin, ev ici rollerin yerine getirilmesi konu-
sunda esi ile tartismaktadir (Esin & Oztiirk, 2005; icli & Goniilli,
2001; Kocacik & Gokkaya, 2005). Arastirma gorevlisi kadrosu,
lisansisti egitim programina devam eden akademisyenler
icindir. Bu nedenle arastirma gorevlilerinden, hem 6grencili-
gin gerektirdigi sorumluluklar hem de galistigi bolim ile iliskili
diger gorevler (lisans egitimine katki, cesitli arastirma ve proje
¢alismalarina katilim, komisyon calismalari, lisans 6grencisine
danismanlik vb.) beklenmektedir. Bu durum arastirma gorev-
lilerinin is yiiklerinin cok fazla olmasina neden olmaktadir. is
yerinde c¢ok fazla sorumlulugu olan ve ozellikle lisansisti
egitimine yonelik hazirliklari eve tasiyan arastirma gorevlisi
kadinlarin, ev yasamlarinda da ciddi sorunlar yasamasi, eger
evli ve cocuk sahibi ise bu sorunlarin daha da fazla olmasi kagi-
nilmazdir.

Calismamizda kadin arastirma gorevlilerinin yaklasik onda biri
nasil giyinecegine, onda birinden fazlasi ¢alisip calismayacagina,
Ucte biri katilacak eglencelere ve (icte birinden fazlasi kazancini
nasil kullanacagina, esiyle birlikte karar verdigini ifade etmistir.
(Tablo 4) Ulkemizde kadinlar, toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskili
olarak kendileri aleyhine ayrimci bir tutum sergiler. TNSA 2008
verilerine gore kadinlarin % 17.2’si ailede kararlari erkeklerin
almasi gerektigini, %41’i esi ile ayni fikirde degilse kadinin tar-
tismamasi gerektigini disiinmektedir. Bes kadindan biri esi ya
da ailesi izin vermedigi icin ¢alisamamaktadir. Kadinlarin yari-
dan fazlasinin (%52) evlilik karari ailesi tarafindan alinmistir.
Turkiye genelini yansitan en son ¢alismaya gore egitim dizeyi
arttikga, kadinlar aile icinde kararlarin erkekler tarafindan alin-
masi gerektigi dislincesinden uzaklasmaktadir (TNSA, 2008).
Calismamizda kadinlarin kendileri ile ilgili kararlari da esleriyle
birlikte aldiklari bulunmustur. Bu durum egitim dizeyi artan
kadinlarin aile icinde kararlara katildiklarini ancak hala kendi-
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lerini ilgilendiren konularda tek karar verici kisi olamadiklarini
distndirmustar.

Toplumsal cinsiyet kavraminin kadinlarin ve erkeklerin yasami
Uzerindeki etkileri onlarin aile, meslek, evlilik ve sosyal yasam-
larinda belirgin farkliliklara neden olmaktadir. Genellikle yliksek
kontrol gerektiren, keyfi ve daha az siklikta yapilan isler (bahge
isleri, ev ve araba tamiri v.b.) erkeklerin, her zaman ve yapil-
masl zorunlu olan ev isleri (yemek yapmak, camasir yikamak,
ev temizligi v.b.) ise kadinlarin isi olarak benimsenir (Estes et
al., 2007; Pedersen et al., 2009; Wolf-Wendel & Ward, 2006).
Calismamizda da kadinlarin isi olarak belirtilen ev islerinin,
yine kadinlar tarafindan yapildigi, ancak eslerin ve bir yardim-
cinin da ev islerine katildig1 gérilmektedir. Arastirma gorevlisi
kadinlarin eslerinin ¢ogunlukla evin bakim onarimi, fatura/
taksit 6deme gibi ev islerini yaptiklari belirlenmistir (Tablo 5).
Ulkemizde son yillarda kadin ve erkeklerin ev islerini paylasim,
kararlara katihm ve birbirleri ile kurduklari iletisim agisindan
geleneksel ve ataerkil iliskilerde gelismeler yasanmakla birlikte
hala cinsiyete dayali isb6liumu varligini sirdiirmektedir (Koca-
cik & Gokkaya, 2005; T.C. Bagbakanlk Kadinin Statiisii Genel
Midirliigi, 1998; TUIK, 2006).

GUnUmuizde sanayilesmenin artmasi ve toplumsal degisme
kadinin galisma yasamina girmesine ve boylece ekonomik
bagimsizligini kazanarak daha 6zgilir ve daha bilingli olmasina
firsat tanimaktadir (Kocacik & Gokkaya, 2005). Ancak gerek
diinya genelinde gerekse tilkemizde toplumsal cinsiyet roltinlin
etkisi ile kadin ve erkegin sosyokiiltiirel rol ve sorumlulukla-
rinda egsitsizlikler hala devem etmektedir.

SONUC ve ONERILER

Calismamiza katilan yaklasik her iki kadin arastirma gorev-
lisinden birisinin galisma hayatinin aile yasantisini olumsuz
etkiledigi, U¢ aragtirma gorevlisinden birinin kadinin kariyerce
erkekten yiksek olmasinin sorun yaratacagini disindigu, on
akademisyenden birinin ise calismalari nedeniyle aile Uyeleri
ile tartisma yasadigl bulunmustur. Geleneksel olarak evde
kadina ylklenen rollerin (yemek yapma, bulasik yikama, cama-
sir yitkama, it yapma, ev temizleme, giysi onarimi) arastirma
kapsamina alinan kadinlarin ¢cogunlugu tarafindan yerine geti-
rildigi, evin onarimi, alisveris, fatura 6deme gibi isleri ise daha
cok evde bulunan erkegin (es ya da baba) yaptigi belirlenmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda;

o Universitelerde, arastirma gorevlilerine isle ilgili diizen-
lemeler yapilirken ve sorumluluklar verilirken, cinsiyet-
lerine bakilmaksizin esit ve hakkaniyetli davraniimasi,

e Kadinlarda is ve aile yasamindaki rol artisi nedeniyle
ortaya cikan sorunlarin 6nlenmesi icin, geleneksel yapi-
nin degisimi ve gelisimine yonelik yazili ve gorsel basin
aracilig ile strekli toplumu bilgilendirme programlari-
nin dizenlenmesi,

e Egitim kurumlarinda, toplumsal cinsiyette esitlik ilkesini
benimsetici konularin anaokulundan baslamak (zere
tiim orglin egitim programlari icine entegre edilmesi,
gerektigi kanaatindeyiz.
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