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Yiiksekégretimde Akademik Ozgiirliik

Academic Freedom in Higher Education

Tokay GEDIKOGLU

0z

Bu galismada akademik 6zgiirlik kavramu tartigilmas, akademik 6zgiirliigiin, bilim insanlar, yiitksekogretim kurumlari ve toplum agisindan
6nemi tizerinde durulmus ve Tiirk yiiksekogretim sistemi igin bazi 6neriler sunulmustur. Akademik 6zgiirliik, 6gretim tiyelerinin yetkili ve
ehliyetli olduklar1 bilim alanlari igerisinde, disaridan her hangi bir miidahale olmaksizin, gercegi arama ve bulma, sonuglarini yayimlama
ve bunlar1 6grencilere 6gretme konularindaki 6zgirliikleri olarak tanimlanmaktadir. 19. yiizyilda Alman yiksekogretim sisteminde
baglatilan reform hareketleri kapsaminda aragtirma faaliyetlerinin akademik 6zgiirlitk kapsamu igerisine alinmast ile kavram yeni bir boyut
kazanmugtir. Bu nedenle, akademik 6zgiirliik tiniversitelerin var olus sebepleri ve temel islevleri olan 6gretme-6grenme ve arastirma ile
yakindan ilgilidir. Akademik 6zgiirligiin 6gretim tiyelerinin 6gretim etkinlikleri ile ilgili olan boyutunda; dersin amaci, ders materyallerinin
segimi, dersin kim tarafindan 6gretilecegi ve dersle ilgili 6l¢me degerlendirme ve bagar dl¢iitlerinin saptanmasi gibi konular yer almaktadur.
Aragtirma boyutunda ise; aragtirmanin amaci, 6gretim tyelerinin inang, deger ve anlayislar: ile bagdasmayan akademik ve sanatsal
konularda aragtirma yapmaya zorlanamayacagy, arastirma siirecinde her tiirlii etik ilkeye uyulmasi ve aragtirma bulgularinin oldugu gibi,
degistirilmeden yayimlanmasi ve benzer konulari kapsar. Akademik 6zgiirliik denetim dig1 kalmak veya keyfi davranmak anlamina gelmez.
Akademik 6zgiirliik higbir 6gretim tiyesine genel etik kurallara, bilim ahlakina, kamu menfaatlerine ve yirtirlikteki yasa ve yonetmeliklere
aykir1 davranma ve meslegini icra etme 6zgirligii vermez.
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ABSTRACT

In this study, the concept ‘academic freedom’ is discussed, its implications and value for the academics, institutions of higher education,
and the society are focused, and a few suggestions for the Turkish higher education are made. Academic freedom is defined as the freedom
of the academic staff to look for and to find the truth in their scientific field, to publish the findings, and to teach these findings to their
students without any external intervention. The concept has gained a further definition with inclusion of research activities into academic
freedom as part of the reform attempts started in the German higher education in the 19th century. Therefore, academic freedom is at
the very core of the missions of the institutions of higher education; that is, teaching-learning and research. On the point of academic
staff and their academic activities of the academic freedom, the subjects such as the aim of the course, choosing the teaching materials
and textbooks, the lecturer, and the criteria for the measurement and evaluation of the course take place. And he point of research covers
the aim of the study, academicians can’t be imposed the involve in an academic and artistic studies that conflict their values and beliefs;
researchers should comply with codes of ethical principles and practices during the process of researching; and research outputs should
be reported accurately and honestly without any misleading manipulation. Academic freedom does not provide any exemption from
accountability in academic activities of the faculty, nor does it provide any right to act against the well-being of the society, current laws
and regulations, and codes of ethical principles and practices.
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GIRIS

Yuksekogretim kurumlari Glkelerin kalkinmasi ve gelismesi igin
gerekli olan bilginin Uretildigi, insan kaynaklarinin yetistirildigi
kurumlardir. Bu yuzden de, Universiteler uluslarin gelecegini
belirleyen, gelecegin yonetici kadrolarini ve liderlerini yetis-
tiren kuruluslar arasinda yerlerini almislardir. Diger taraftan,
yuksekoégretim kurumlari evrensel olarak her toplumda kiltur
degerlerinin geng kusaklara aktarilmasinda, bilimsel arastirma
etkinlikleri sonucunda yeni bilgilerin tretilmesinde ve bunlarin
yayllip insanligin hizmetinde kullanilmasinda 6nemli islev ve
sorumluluklara sahiptir. Universiteler, toplumsal degisimin &n-
clltgini yapan orgitlerin basinda olup, ekonomi, teknoloji ve
sosyal alanlardaki ¢alismalariyla toplumu etkilemektedir (Ara-
baci & Cankaya, 2009). Cagimizda Universiteler eskiden oldugu
gibi glinlik yasamdan ve toplumsal gerceklerden soyutlanmis
olarak bilim insanlarinin herhangi bir pratik sonug veya yarar
gozetmeden, entelektlel kaygilarla sadece bilim icin bilim yap-
tiklan fildisi kuleler olmaktan ¢ikmis; lilke kalkinmasina katki
yapabilen, toplumsal sorunlara duyarli, onlara ¢6ziim Gretmek
konusunda kendilerini sorumlu hisseden kurumlar haline gel-
mislerdir. Bu degisimin temel sebeplerinden birisi kuskusuz,
bilgi caginda bilginin teknolojiye donisiimiiniin giderek daha
da kuresellesen diinyada ulkelere rekabet Ustlnligl saglyor
olmasidir.

Universitenin basat islevi bilimsel arastirma yapmak, bilim in-
sani yetistirmek ve nihayet liniversiteye girmis olan 6grencilere
egitim ve 6gretim yoluyla bir dalda uzmanlik ve formasyon ka-
zandirmak, daha dogrusu belli bir meslegin 6grenilmesi icin te-
mel nitelikteki bilimsel bilgileri aktarmaktir (Ozer, 2011). Diger
taraftan, Ortagagda kurulmus olan Universitelerden ginimiz
Universitelerine kadar, toplum ve yiksekdgretim kurumlari
arasinda her zaman bir etkilesim ve iletisim olmustur. Bilgi ¢a-
ginda bu etkilesim Universite-sanayi isbirligi ile kendisini daha
cok hissettirmistir. Bilginin 6nemli bir tGretim girdisi olarak ka-
bul edildigi tilkelerde yiiksekdgretim kurumlarinin enddistriyel
degeri yliksek bilgi Gretmesi, toplumun temel beklentilerinden
birisi haline gelmistir. Buna bagli olarak da Universitelerde tek-
noparklar, teknoloji ve yenilik merkezleri kurulmaya baslamis-
tir. Bu merkezlerde dretilen nitelikli bilgi insanligin hizmetine
sunulmakta ve toplumlara daha yiksek yasam standartlari
saglayabilmektedir. Kiiresellesme ile uluslararasi rekabetin hiz
kazandigi siirecte gelisen Universite-sanayi isbirligi faaliyetleri,
girisimci Gniversitelerin olusumuna da 6nculik etmistir (Saking
& Bursalioglu, 2012). Universitelerin giderek azalan kamu
destegi karsisinda kendi kaynaklarini olusturma zorunlulugu,
onlarin ‘girisimci’ olmalari sonucunu dogurmustur.

Toplumun cesitli kurumlari kurulus gerekcelerini yerine ge-
tirebilmek, belirledikleri amacglara ulasabilmek, kaynaklarini
artirmak ve etki alanlarini genigletmek icin kendilerine belirli
bir diizeyde 6zerklik verilmesini, 6zglirliik taninmasini isterler.
Yuksekogretim kurumlarinda verimlilik, Gretkenlik ve yaratici-
lik; yetenek, bilgi ve deneyimi gerektirdigi kadar 6gretim ele-
manlarina ve diger ¢alisanlara kendi faaliyet alanlarinda belirli
dizeyde 6zgurlik taninmasini da gerektirir. Kati kurallarin ve
yogun denetimlerin uygulandigi yiksekogretim sistemlerinde
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Universite 6zerkligi genis 6l¢tide kisitlanmaktadir. Bunun dogal
bir sonucu olarak da 6gretim tyelerinin akademik 6zglrlikleri
azalmakta, egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri olumsuz
yonde etkilenmekte ve kurumlar arzu edilen diizeyde Uretken
ve verimli olamamaktadirlar. Ayrica, Universite 6zerkligi cagdas
Universitelerin sahip olmasi gereken diger 6nemli bir 6zelliktir.

Yuksekogretim sistemleri igin 6zerklik Gniversite ve yiiksekokul
yoneticilerine ve 0Ogretim elemanlarina akademik, yonetsel
ve mali konularda kendi kendilerini yonetebilmeleri amaciyla
verilmis vyetkiler olarak tanimlanabilir. Universite akademik
ozerkligi arastirma-gelistirme alani, egitim-0gretim yaptgi
programlarin mifredati ve ders icerikleri ile bilim insanlarini
(6gretim elemanlarini) kendisinin secebilmesi, kisacasi neyi
Ogretecegine ve neyi arastiracagina ve kimin tarafindan aras-
tirihp-ogretilecegine kurumun kendisinin karar verebilmesi
hakkidir (Gunay, 2004). Yuksekogretim kurumlarinin yonetsel
ozerkligi, Universite 6gretim elemanlarinin her dizeyde yone-
ticilerini kendilerinin secebilmeleri ve Universitelerin kendileri
tarafindan olusturulan kurullar araciligi ile yonetilmeleri konu-
larindaki 6zgurlukleridir. Mali 6zerklik ise Universitelerin kendi-
lerine tahsis edilen kaynaklari kullanirken birtakim 6zgurliklere
sahip olmalari ile ilgilidir. Ornegin, hesap verebilir olma kosulu
ile bitcenin kullanimi konusunda Universite yonetimlerinin
serbest birakilmasi gibi.

AKADEMIiK 6ZGURLUK

Akademik 6zgurlik basit bir kavram gibi goériinmekle birlikte,
tanimlanmasi ve agiklanmasi oldukca zordur. Akademik 6zgiir-
lik Ortagagdan bu yana bir profesoriin kendi uzmanlik alaninda
disaridan herhangi bir midahale olmaksizin 6zglirce 6gretim
yapmasi ve 0grencilerin de 6zglirce 6grenim gdrmeleri olarak
tanimlanagelmistir ve bu tanim dolayli olarak 6grencilerin 6g-
renme Ozglrliklerine de atifta bulunmustur (Altbach, 2001).
19. ylzyilda Almanya yiksekogretim sisteminde Wilhelm von
Humboldt tarafindan Berlin Universitesinde baslatilan reform
hareketleri kapsaminda akademik 6zgtirlik, 6gretme 6zglrlugi
(“lehrfreiheit”) ve 6grenme Ozglrliglu olarak (“lernfreiheit”)
yeniden tanimlanmis olup bu tanimda ayrica, arastirma fa-
aliyetleri de akademik 6zglrlik kapsami igerisine alinmistir.
Boylece, Universite profesorlerine siniflarinda ve laboratuvar-
larinda neredeyse mutlak bir 6zgirlik saglanmistir. Ancak bu
kapsamdaki akademik 6zgurliik, hicbir bicimde 6gretim lyele-
rinin sosyal ve politik konularla ilgili ifadelerinin bir koruyucusu
olarak dustnilmemistir. Diger taraftan akademik 6zglrlugin
bu yeni tanimi, Giniversitelerde 6gretim ve arastirma faaliyetle-
rinin birbirinden ayrilmayacagini da ortaya koymustur (Karran,
2009b).

Daha sonra diger yuksekogretim sistemleri tarafindan da
benimsenmis olan akademik 6zgurligin bu yeni tanimi, pro-
fesorlere sinif icerisinde ve kendi alanlari ile ilgili konularda
Ozel bir koruma, adeta bir zirh olusturmustur. Ancak bu hicbir
zaman Ogretim Uyeleri icin mutlak bir koruma saglamamistir.
Ornegin, ortacag (iniversitelerinde kilise ve devlet {niversite-
lerdeki 6gretim Uyeleri Gizerinde belli bir kontrole sahipti. Hatta
kilisenin doktrinlerine ters diisen profesorlerin cezalandirildigi
bile olurdu (Altbach, 2001). Ayrica, her zaman sivil otoriteye
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itaat beklenirdi. Bitlin bunlara ragmen, Universiteler tarihin
her déneminde, toplumun diger kurumlari ile kiyaslandiginda,
ifade 6zglrliginln en fazla oldugu kurumlar olmuslardir.

Akademik 6zgurlik, temel olarak yliksekogretim kurumlarinda
gbrev yapan o6gretim Qyelerinin yetkili ve ehliyetli olduklari
bilim alanlari igerisinde gergegi arama ve bulma, sonuglarini
yayimlama ve bunlari 6grencilerine 6gretme konularindaki
dzgirliikleridir (AAUP, 1978). Ulkemizde de, benzer bicimde,
1982 Anayasasr’nin 130. maddesinde: ‘Universiteler ile 6gretim
Uyeleri ve yardimcilari serbestce her tirli bilimsel arastirma
ve yayinda bulunabilirler. Ancak bu yetki, devletin varligi ve
bagimsizligi ve milletin ve ulkenin bitunlGgu ve bolinmezligi
aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez’ denilmek-
tedir. Boylece, akademik 6zgiirliiglin kapsami ve sinirlari da
Anayasada aglik¢a ifade edilmis olmaktadir. Diger taraftan,
2547 sayili Yiksekogretim Yasasinin 6gretim elemanlari ile ilgili
bolimiinde (madde 22-b), 6gretim Uyelerine yiksekdgretim
kurumlarinda bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak goérevi
verilmistir. Ancak, bu gorevi yerine getirirken 6gretim Uyeleri-
nin akademik 6zglrliklerini nasil kullanabilecekleri tam olarak
acikliga kavusmus degildir.

Akademik o6zgirlik, bilim insanlarinin toplumun esenligi ve
refahi icin arastirmalar yapip, bilgi Gretebilmeleri icin sadece
yasalarca degil, toplumun bizzat kendisi tarafindan korun-
mahdir. Akademik 6zglrlik aslinda 6gretim Uyelerinin veya
Universitelerin yararindan ¢ok toplumlarin yarari ve esenligi
icin gereklidir (Rochford, 2003). Bu 6zgtirligiin korunmasi igin
gerekli ortamlari yaratamayan toplumlar gelecekte ciddi kayip-
lari gdze almalidirlar. Ornegin, akademik 6zgiirligi kisitlanmis
O0gretim Uyelerinin arastirma faaliyetlerinde de sinirlamalar
olacagindan, temel ve uygulamali arastirmalar sonucunda Ure-
tilecek nitelikli bilgiden yoksun kalan toplumun dogal olarak
rekabet glicl de zayiflayacaktir. Ayrica, toplum igin daha yiiksek
yasam standartlarinin saglanmasinda Universitelerde yapilan
arastirmalarin ve Uretilen bilginin roll yadsinamaz. Akademik
Ozglrligin Universiteler ve toplum icin yasamsal bu 6nemine
ragmen, biliyoruz ki bugin bircok ylksekogretim sisteminde
akademik 6zgurligin net bir tanimi bile yoktur (Birtwistle,
2004). Diger taraftan, glinimizde bile akademik 6zglrlugin
kisitlandigr veya midahaleye ugradigi llke sayisi az degildir.
Ornegin, Malezya ve Singapur gibi bazi tilkelerde etnik ayrisma
ve catismalar ve din gibi konular hikimetlerin baskisiyla tabu
kabul edildiginden arastirilamaz ve haklarinda yayin yapilamaz
(Altbach, 2001).

1999 yilinda 29 Avrupa Ulkesinin ylksekdgretimden sorumlu
bakanlari tarafindan imzalanan Bologna Deklarasyonu Univer-
sitelerin bagimsizliklari ve 6zerkliklerine vurgu yaparak ve bunu
Magna Charta Universitatum’da (1988) ifade edilen Universite-
lerin temel degerleri ile iliskilendirerek, Avrupa Birligi'ne lGye
Ulkelerin Gniversitelerini Avrupa vatandasligl ortak paydasi et-
rafinda ortak degerler paylasan partnerler olarak gorir. Ancak,
Bologna Deklarasyonunda veya onunla ilgili daha sonraki resmi
dokiimanlarda isbirliginin ve ilerlemelerin bir kalite giivencesi
icerisinde olusmasi gerektigine isaret edilmesine ragmen, aka-
demik 6zgurlikten agik¢a s6z edilmemis veya bir atifta bulunul-
mamistir (Birtwistle, 2004).

Ayrica, ylksekogretimin finansmani ve yonetimi gibi konular
akademik o6zgiirlikten her zaman daha 6nce gelmekte, ulusal
ve uluslararasi glindemlerin 6n siralarinda yer almaktadir (Alt-
bach, 2001). Basta Avrupa Birligi tlkeleri olmak Uzere, birgok
gelismis Glkede Universiteler igin vazgegilmez degerler olarak
kabul edilen akademik 6zgiirlik ve kurumsal 6zerklik algisinda
Ulkemizde de bazi eksiklikler vardir (Gedikoglu, 2005). Nitekim
Balyer’in (2011) yapmis oldugu arastirmanin bulgularina gore
Turkiye’de akademisyenler, akademik 6zgirligin yiksekogre-
tim sisteminde iyi tanimlanamadigini ifade etmisler ve kendi-
leri de akademik 6zglirlUgi ‘arastirmanin islevi ve sinirhliklary’
olarak, akademik 6zglirliglin sadece bir boyutunu igerecek
bicimde tanimlamislardir.

Akademik ozgirliik, aslinda Gniversitelerin var olus sebepleri
yani misyonlari ile ¢ok yakindan ilgilidir. Fakat glinimuzde
Universitelerin neden var olduklari ile ilgili evrensel bir fikir bir-
ligi bulunmamaktadir. Bazi otorler yliksekégretim kurumlarinin
var olus sebebini ticari bilgi Gretmek olarak gormekte, tretim
slreclerine uygulanamayan bilgiyi yararli saymamaktadir; bu
ise ylksekogretim kurumlarini egitim misyonlarindan uzak-
lastirip onlari ticari amaglara yonlendirebilmektedir (Barrow,
2009). Akademik 6zgirlik 6gretim ve arastirma etkinliklerinin
en temel degeri olup, etkili bir tiniversite olusturmanin da 6n
kosuludur. Ancak, kiiresellesmeyle birlikte ylksekogretim ku-
rumlarinin 6zellikle finansman konusunda destek saglayan top-
lum kesimlerine karsi hesap verme sorumlulugunun artmasi,
akademik ozgtrlukle gelisebilmektedir (Erdem, 2012).

Akademik 6zgurluk, bilimsel 6zgurliikten daha genis bir kavram
olup, hem arastirma hem de egitim alanlarinda, hem bilim ada-
minin (bilimsel/bireysel 6zgirlik) hem de tuzel kisilik olarak
yuksekégretim kurumunun (Universitenin) 6zglrlGgini kap-
samaktadir (Gunay, 2004). Akademik 6zgiirlik olmadan gercek
manada etkili 6gretim ve arastirmadan s6z etme olanagi yok-
tur. Ancak bir 6gretim Gyesinin akademik 6zglrlGginan sinirlari
nedir? Bu sinir nerede baslar, nerede biter ve neleri kapsar?
ifade 6zglirligi ile iliskisi nedir? Oncelikle bu sorularin cevap-
landiriimasi ve konu ile ilgili kavramlarin agiklanmasi gerekir.

ifade &zgiirlligi bir bireyin her konuda gériis ve diisiinceleri-
ni ifade etme 6zglrlGgu olup, ulusal ve uluslararasi yasalar
tarafindan giivence altina alinmistir. Ornegin, insan Haklari
Evrensel Beyannamesi’'nin 19. maddesinde ‘Herkesin diisiin-
ce ve anlatim 6zgurligine hakki vardir’ denilmektedir. 1982
tarihli Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 25. maddesinde de
‘Herkes, diisiince ve kanaat hirriyetine sahiptir’; 26. madde-
sinde ise ‘Herkes, dislince ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya
baska yollarla tek basina veya toplu olarak agiklama ve yayma
hakkina sahiptir’ denilmektedir. Akademik o6zgirliik evrensel
olarak tim insanlar igin kabul edilen insan haklarindan birisi
degildir (Shils, 1991; Karran, 2009a). Akademik 6zgurlik esasen
bir ifade 6zgurligudir; ama bu 6zglirlik akademisyenin akade-
mik ¢alismalarinin sonuglarini agiklamanin énindeki her tirla
engelin kalkmasi biciminde, dar kapsamli ve sadece akademis-
yenlere taninmis bir 6zgurliktir (Glnay, 2004).

Diger taraftan, akademik 6zgurlik bir 6gretim Uyesine Univer-
sitenin otoritesini, kendi uzmanlik alani disinda kalan kisisel
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disuncelerini desteklemek lzere kullanma hakkini da vermez
(Barrow, 2009). Ornegin, bir dgretim Uyesinin kendi uzmanhk
alani olmadigi halde herhangi bir ekonomik modelin ulkenin
kalkinmasi icin en iyi model oldugu ile ilgili fikir beyan etmesi
onun akademik ozgurlik kapsami igerisine girmez. Eger 0g-
retim Qyesinin ¢alisma alani ‘ekonomik modeller ve bunlarin
Ulke kalkinmasi tzerindeki etkileri’ olsaydi ve 6gretim Uyesinde
bu konuda bizzat kendisinin yapmis oldugu veya ilgili alandaki
bagka bilim insanlari tarafindan yapilmis birtakim arastirma ve
incelemeye iliskin bilimsel veriler ve bulgular bulunsaydi; o tak-
dirde kendi bulgularini agiklamasi veya baskalarinin bulgularina
atifta bulunmasi tamamen 6gretim tyesinin akademik 6zgirlu-
gu ile ilgili olurdu. Bu nedenle de, s6z konusu 6gretim Uyesinin
yukarida belirtilen konuda fikir beyan etmesi onun akademik
Ozglrlik alanina degil, genel ifade ve kanaat 6zglrligl alanina
girer.

Akademik 6zgurlik, 6gretim Uyelerine 6gretim ve arastirma
temel faaliyet alanlarinda en Ust diizeyde profesyonel stan-
dartlarin elde edilebilmesi amaciyla saglanan bir haktir (Karran,
2009b). Ancak bu hak, 6gretim Uyelerine taninmis her alanda
gecerli ve sinirsiz bir 6zglrluk olarak algilanmamalidir. Aka-
demik 6zglirliGglin 6gretim Uyelerinin 6gretim etkinlikleri ile
ilgili olan boyutu su hususlari kapsamaktadir (Karran, 2009b;
Erdem, 2012):

o Ogretilecek ders materyalinin ve kitaplarin se¢imi. Bu ma-
teryalin igerik olarak diger benzer programlarda kullanilan
materyale esdeger olmasi ve insanlarin 6zgegmisleri, cinsi-
yetleri, kdkenleri, inanglari, degerleri, toplumsal ve ekono-
mik konumlari ile ilgili herhangi bir 6n yargi ve ayrimcilik
icermemesi.

e Dersin kim veya kimler tarafindan 6gretileceginin belirlen-
mesi. Bu slirecte 6gretim lyelerinin akademik yeterlikleri,
uzmanlik alanlari ve deneyimleri dikkate alinmalidir.

e Dersleri alacak 6grencilerin akademik gereksinmelerine ve
performanslarina gore belirlenmesi. Bu konuda kimseye
ayricalik yapilmamasi.

e Dersinamacinin ne oldugu, nasil 6gretilecegi ve kullanilacak
ogretim yontem ve tekniklerin belirlenmesi. Bu tercihler
yapilirken 6grencilerin hazir bulunusluklarinin ve bireysel
farkliliklarinin dikkate alinmasi.

e Dersle ilgili 6lgme ve degerlendirme ve basari 6l¢ltlerinin
saptanmasl. Sinavlarin ne zaman ve nasil yapilacaginin
belirlenmesi ve akademik dénem basinda 6grencilere
duyurulmasi. Sinav sorularinin hazirlanmasi ve degerlendir-
mesinin bizzat ilgili 6gretim Uyesi tarafindan yapiimasi.

Akademik 6zglirlugun 6gretim Uyelerinin arastirma etkinlikleri
ile ilgili olan boyutu ise bireyin hem ahlak ve etik degerlerini,
hem de bilimsel konulardaki sorumlulugunu ve davraniglarini
ilgilendirir. Glinay’a (2011) gore etik, bilgi alanina dolayisiyla
klltlre aittir. Ahlak ise etigin gorlinuse ¢ikmasi, yani davranis-
ta gorlinir olmasidir. Bir 6gretim Uyesinin dogruyu arama ve
bulma ugrasinda belirli bir 6zgiirlik icerisinde ¢alisma ihtiyaci
vardir, ama Ozellikle aragtirmalarda bilim ahlaki her zaman dik-
kate alinmali ve 6gretim Uyesi tek amacinin dogruyu bulmak
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oldugu bilinciyle her an hesap verebilecek durumda olmalidir.
Akademik o6zgurluk higbir zaman 6gretim lyesine genel ve 6zel
etik kurallarin disina ¢ikma 6zgurltgl vermez.

Akademik 6zgirligiun 6gretim Uyelerinin arastirma etkinlikleri
ile ilgili olan boyutunda ise su hususlar dikkate alinmalidir:

e Arastirma kim veya kimler tarafindan, hangi amaca yone-
lik olarak yapilmaktadir? Universitenin hicbir akademik
personeli kendi inang, deger ve anlayislari ile uyusmayan
konularda arastirma yapmaya zorlanmamaldir.

e Arastirma siireci arastirmayi yapan akademik personelin ya-
samina veya ruh saglhgina zarar verecek herhangi bir unsur
icermemelidir.

e Arastirma 6ncesi ilgili kurum ve kuruluslardan gerekli onay
ve izinler alinmalidir. Arastirma her tirli etik ilkeye uygun
olmalidir, insan veya hayvan deneklerin veya lzerinde aras-
tirma yapilacak gruplarin bugiinkii veya gelecekteki yasam-
larina zarar verecek herhangi bir unsur igermemelidir.

e Arastirma silireci sonunda cevreye ve ekosisteme zarar
verecek atik veya zararli materyaller Uretilmemelidir, eger
Uretilmis ise bunlarin tam ariimi yapilmadan dogaya sali-
nimlari gergeklestirilmemelidir.

e Arastirma sonucunda elde edilecek bilgiler ve bulgular
insanligin aleyhinde, onlara zarar verecek bigimde kullanil-
mamalidir.

e Arastirma bulgularinin yayimlanmasi asamasinda bu alan-
daki etik ilkeler gozetilmeli, bulgular ¢arpitilmadan, intihal
yolu ile baska arastirma bulgulari alinmadan, oldugu gibi
yayimlanmalidir.

e Arastirma bulgularinin hedef kitlelere ve kamuoyuna duyu-
rulmasinda kurumsal yonetimin seffaflik ilkesine uyulmali-
dir. Bulgularin bir béliminin gizlenmesi veya yalnizca belli
bir kitlenin duyabilecegi bir bicimde agiklanmasi yoluna
gidilmemelidir.

Hemen her yiksekogretim sisteminde 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri (girilen dersler, yone-
tilen lisansisti tezler, yirGtllen arastirmalar, yapilan yayinlar,
toplumsal duyarhlik projeleri, v.b.) belirli 6lgltlere gore de-
gerlendirilir. Yukseltilme ve atama islemleri de bu alanlardaki
performanslari dogrultusunda dizenlenir. Performans deger-
lendirmesine dayali akademik hesap verebilirligin sadece aras-
tirma ve yayin faaliyetlerine dayandiriimasi 6gretimde etkililik,
kiltir-sanat ve topluma hizmet kapsamindaki calismalarin ve
Urlnlerin degerlendirme sireci disinda kalmasina yol agmak-
tadir (Richardson & Smalling, 2005). Bu nedenle, akademik
Ozgurligin Universite yoneticilerinin, 6gretim Uyelerinin ve
ogrencilerin gesitli etkinlik ve sorumluluk alanlarini kapsayacak
bicimde yeniden ele alinarak evrensel bir taniminin yapilmasi
gerekmektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu calismada, yiksekogretimde akademik 6zglirlik kavrami
Uzerinde durulmustur. Akademik 6zglrlik Gniversiteler icin en
yasamsal konulardan birisi olarak gorilmelidir. Yeni dizenle-
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melerin giindemde oldugu su donemlerde Tirk yiksekogretim
sisteminde de Universite 6zerkligi ve akademik 6zglrlik yeni-
den ele alinip, irdelenmesi gereken konular olarak distintilme-
lidir. Ozerk Universitelerin ayni zamanda akademik 6zgiirliigiin
yasanmasi ve kullaniimasi icin de gerekli olan ortamlar oldugu
unutulmamalidir. Ozerk olmayan bir tniversitede 6gretim ye-
lerinin akademik 6zgurligiinden séz edilemez.

Akademik 6zglrlik, denetim disi kalmak veya keyfi davranmak
anlamina gelmez. Akademik 6zglirlik hicbir 6gretim Uyesine
genel etik kurallara, bilim ahlakina, kamu menfaatlerine ve
yurirlikteki yasa ve yonetmeliklere aykiri davranma ve bu bi-
c¢imde mesleginiicra etme 6zglrlUgl vermez. Eger uygulamalar
ve elde edilen sonuglar bunun aksine ise 6gretim Uyeleri he-
sap verebilmelidir. Yani, akademik 6zgirlik 6gretim Uyelerine
hesap verebilirlik konusunda muafiyet getirmez. Akademik
Ozglrlugin karsi tarafinda seffaflik ve hesap verebilirlik vardir.
Bu degiskenler arasindaki denge iyi kurulmadigi zaman tniver-
sitenin i¢ ve dis paydaslari tatminsizlik yasayabilir, 6rgit iklimi
zedelenebilir. Akademik 6zgurlik i¢in uygun orgit iklimi olustu-
ran ve akademik 6zglrlik ile hesap verebilirlik arasindaki den-
geyi iyi kuran Universiteler gelecekte daha basarili olacaklardir.

Akademik ozgiirlik baglaminda cok fazla tartisiimayan diger
bir konu da glinimiz Gniversitelerinde profesyonel bir meslek
olan Ogretim Uyeligi otoritesi karsisinda Universite yonetim-
lerinin giiciiniin giderek artmasidir. Universitelerde ézerkligin
azalmasi akademik 6zglrlugin de azalmasi anlamina geldigin-
den, gli¢ ve otoritenin yonetimden ziyade 6gretim Uyelerinde
kalmasi yeglenmelidir. Glig ve otoritenin kaynagi da akademik
Ozglrliktir. Zaten, akademik 6zgirliglin varlik sebeplerinden
birisi de onun O6gretim Uyelerini, otoriter yonetsel erke karsi
koruyor olmasidir.

Akademik 6zgurlik, yiksekogretim ile ilgili her bireyin ve ku-
rumun oncelikli gindemleri arasinda yerini almalidir. Ancak bu
konu ulusal ve uluslar arasi panel, sempozyum ve konferanslar-
da yeterince tartisiimamaktadir. Bugiin ilgili taraflar yliksekog-
retimin finansmani, yiiksekdgretime gegis, uluslararasilagma ve
hesap verebilirlik konulari ile daha ¢ok ilgilenmekte, akademik
ozglrlige gereken 6nemi vermemektedirler. Oysa glnimiiz-
de degisen egilimler ve yeni uygulamalar isiginda akademik
Ozglrlik alanlarinin da yeniden tanimlanmasi gerekmektedir.
Ornegin, uzaktan egitim uygulamalarinda, sanal siniflarda ve
internet tzerinden yapilan egitimlerde akademik 6zgurlik nasil
algilanip uygulanmalidir?

Cagdas Universitenin vazgegilmez unsurlarindan birisi olan aka-
demik 6zglirliglin evrensel bir tanimi yapilmali, sinirlari ve kap-
sami belirlenmelidir. Bu kavram yiksekégretim kurumlarinda
O0gretim Uyelerinin egitim-6gretim, arastirma ve yayin etkinlik-
leri ile mi sinirl kalmalidir, yoksa ayni zamanda, tanim 6gretim
Uyelerine Universite icinde ve disinda akademik, sosyal, politik
ve kiltir-sanat alanlarinda daha kapsaml bir 6zgirlik alani
olusturacak bigcimde yeniden mi ele alinmalidir? Ulkemizde de

akademik 6zgirliigiin yiksekdgretim yasasinda net bir bigcimde
tanimi yapilmali, sinirlari gizilmeli ve uygulamalarinin neler ola-
bilecegi ve hangi alanlari kapsayacagi acikca ifade edilmelidir.
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