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Tiirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Mimarhk
Egitimi: Uygulamada Karsilasilan Sorunlar ve Giicliikler

National Qualifications Framework For Higher Education in Turkey, and
Architectural Education: Problems and Challenges of Implementation™
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Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Bologna reformlari baglaminda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
Mayis 2009°da benimsendi. Yiiksekogretim Genel Kurulu, 21 Ocak 2010°’da TYYC'nin yiiksekogretim kurumlarinda ve programlar
diizeyinde uygulanmasina karar verdi. Kararda bu siirecin Aralik 2012’ye kadar tamamlanmasi 6ngériilityordu. TYYC igin hem Avrupa
Yiiksekdgretim Alani Yeterlilikler Cergevesi (QF-EHEA, 2005), hem de yasam boyu 6grenim igin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF-
LLL, 2008) referans alinmugti. EQF-LLL, Avrupa Birligi'nin (AB) Lizbon Stratejisi hedefleri dogrultusunda egitim ve 6gretimde Avrupa
isbirligini kolaylagtirmak tizere gelistirilmisti. Bu makalede TYYC nin “temel alanlar” ve mimarlik programlar diizeyinde uygulanmasinda
kargilagilan bazi belirsizlikler, sorunlar ve giigliikler ele alinmaktadir. Avrupa yeterlilikler ¢ergevelerinin, Avrupa Yiiksekogretim Alani
(EHEA) ile Egitim ve Ogretim 2010 calisma programu (ET 2010) ve Egitim ve Ogretim 2020 stratejik cercevesinin (ET 2020) hedefleri
agisindan 6nemine iligkin tartigmanin ardindan, mimarlik alanindaki yeterlilikleri ilgilendiren iki sorun alani iizerinde durulmaktadir:
i) TYYC'nin getirdigi terminoloji ve siniflama sorunlary; ii) Avrupa yeterlilikler cerceveleri ile AB'de mesleki yeterliliklerin taninmast
hakkindaki mevzuati yeniden diizenleyen 2005/36/EC sayili Direktif (Mesleki Yeterlilikler Direktifi) arasindaki baglantisizlik nedeniyle,
mimarhgmn da aralarinda yer aldig1 yedi “sektérel” meslek alanindaki yeterliliklerin tanimlanmasinda kargilagilan giiglitkler. Makalede
biittinlesmis bir Avrupa Yiiksekogretim Alanrnin olusturulmasi konusunda ilerleme saglamak tizere Mesleki Yeterlilikler Direktifi'nin
modernizasyonu igin yapilan ¢alismalardaki en son gelismeler de gozden gecirilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Mimarlik egitimi, Sektorel meslekler, Yasam boyu 6grenim, Yeterlilikler gergeveleri, Tirkiye yiiksekogretim
yeterlilikler cercevesi

ABSTRACT

The Council of Higher Education (CoHE) adopted the National Qualifications Framework for Higher Education in Turkey (NQF-HETR)
in May 2009, as part of the Bologna reforms. In January 2010, the CoHE decided full implementation of the NQF-HETR at institutional
and program levels and in this decision, it was foreseen that the process would be completed by the end of December 2012. The NQF-
HETR has been aligned both to the overarching Framework for Qualifications in the European Higher Education Area (QF-EHEA,
2005) and to the European Qualifications Framework for lifelong learning (EQF-LLL, 2008). The latter was introduced to facilitate the
European cooperation in education and training, in line with the goals of the European Union’s (EU) Lisbon Strategy. This paper focuses
on some of the problems that have become apparent during the NQF-HETR’s implementation at the levels of “narrow fields of education”
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and architecture programs, and the challenges ahead. Following a discussion of the significance of the two European frameworks in light

of the goals of the EHEA, the Education and Training 2010 work programme (ET 2010) and the strategic framework for European

cooperation in Education and Training (ET 2020), it covers two problem areas concerning qualifications in architecture: i) terminological

and classificatory problems entailed by the NQF-HETR; ii) the lack of alignment between the European qualifications frameworks and

the EU Directive on the Recognition of Professional Qualifications (Directive EC/2005/36) that covers seven “sectoral professions”

including architecture. The paper also reviews the latest developments for the modernization of the EU Directive in order to provide

progression in forming an integrated European Higher Education Area.

Keywords: Architectural education, Sectoral professions, Lifelong learning, Qualifications frameworks, National qualifications framework

for higher education in Turkey

GIRIS

Turkiye’de ulusal ylksekogretim yeterlilikler cercevesinin gelis-
tirilmesine yonelik ¢alismalar, Bologna tilkelerinin ylksekogre-
timden sorumlu bakanlarinin 2005 Bergen konferansinin ardin-
dan, Yiksekogretim Kurulu tarafindan baslatilmisti (Yiksekog-
retim Kurulu Baskanligi, 2010, s. 22, 23). Nisan 2006’da kurulan
Yuksekogretim Yeterlilikler Komisyonu’nun (YYK) hazirladigi ve
Haziran 2007’de ilgili paydaslarin géruslerine sundugu ilk yik-
sekogretim yeterlilikler cercevesi taslagi icin Bergen konferan-
sinda benimsenen Avrupa Yuksekdgretim Alani Yeterlilikler Cer-
cevesi (QF-EHEA) referans alinmist (YYK & Oktik, 2007). Mayis
2009'da Yukseogretim Genel Kurulu’nda goristlen son taslak
cerceve ise esas olarak Avrupa Birligi’nin (AB) Lizbon Stratejisi
baglaminda gelistirilen ve Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Bir-
ligi Konseyi’nin 23 Nisan 2008 tarihli Tavsiye Karari’yla yayimla-
nan yasam boyu 6grenim igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’'ne
(EQF-LLL) dayaniyordu (Yuksekogretim Kurulu, 2010, s. 20).
Yuksekogretimde Ulusal Yeterlilikler Komisyonu (YUYK) ve
Calisma Grubu’nun taslak cergeveyle ilgili raporunda, bu iki
Avrupa cercevesinin uyumlu oldugu belirtilmisti (YUYK, 2009,
s. 5). EQF-LLL konusundaki tercih, yiksekogretim yeterliliklerini
egitim sisteminin butinu igin gelistiriimesi planlanan bir ulusal
yeterlilikler ¢ergcevesiyle iliskilendirme dislincesinden kaynak-
laniyordu.

Yuksekogretim Genel Kurulu'nun 21 Ocak 2010 tarihli kara-
riyla Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'nin (TYYC)
“yiksekogretim temel alanlari” diizeyinde ve yiksekdgretim
kurumlarinda programlar diizeyinde uygulanmasina baslandi
(Yuksekogretim Kurulu, 2010, s. 23). Yuksekogretim programla-
ri dizeyindeki ¢aligmalar, Avrupa Komisyonu’nun destekledigi
2011-2013 Bologna Uzmanlari Ulusal Takimi Projeleri’kapsa-
mindaki faaliyetlere paralel olarak devam etmektedir (s. 14).
Bu uygulamalarin Aralik 2012’de tamamlanmasi 6ngorilmusta.

Yuksekogretim yeterliliklerini de kapsayacak sekilde yeniden
tanimlanan Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) icin hazirlanan
taslak ise Temmuz 2012’de Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ta-
rafindan ilgili kurum ve kuruslarin goris, oneri ve katkilarina
sunuldu. TYC icin, EQF-LLL ile birlikte Avrupa Parlamentosu ve
Avrupa Birligi Konseyi’nin 30 Aralik 2006 tarihli ve 2006/962/
EC sayili Tavsiye Karari'nin konusu olan Avrupa Anahtar Yetkin-
likler Cercevesi de referans alinmisti (bkz. MYK, 2012).
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Bu makalede TYYC'nin ‘temel alanlar’ ve mimarlik programlari
diizeyinde uygulanmasinda karsilasilan bazi belirsizlikler, sorun-
lar ve giigliikler ele alinmaktadir. ilk olarak, Avrupa yeterlilikler
cercevelerinin (QF-EHEA ve EQF-LLL), Avrupa Yiksekogretim
Alani’nin ve egitim ve 6gretimde Avrupa isbirligi programlari-
nin (ET 2010 ve ET 2020) hedefleri agisindan 6nemi tartisiimak-
tadir. ikinci olarak, mimarlk alanindaki yeniden yapilandirma
c¢alismalarini ve mimarlik yeterliliklerini ilgilendiren iki sorun
alani Gzerinde durulmaktadir:

1. TYYC'nin getirdigi terminoloji ve siniflama sorunlari: Cer-
cevenin olusturulmasinda kullanilan bazi kategorilerin,
modellerin ve ‘temel alan’ tanimlarinin dayandigi egitim ve
Ogretim alanlari siniflamasinin, mimarlik alaninin diger yik-
sekogretim alanlariyla iliskisi ve mimarlik programlarinin
profilleri agisindan yarattig sorunlar;

2. Avrupa yeterlilikler cerceveleri ile Avrupa Birligi’nde mes-
leki yeterliliklerin taninmasi hakkindaki mevzuati yeniden
dizenleyen 2005/36/EC sayili Direktif (Mesleki Yeterlilikler
Direktifi) arasindaki baglantisizlik; bu baglantisizlik nede-
niyle, mimarligin da aralarinda yer aldigi yedi ‘sektérel’
meslek alanindaki yeterliliklerin tanimlanmasinda karsilasi-
lan guglikler ve ¢6ziim arayiglari.

ilk gruptaki belirsizliklerin ve sorunlarin bir bélimiiniin, heniiz
ulusal diizeyde ortak bir kavramsal cergevenin gelistirilememis
olmasindan, bu nedenle bazi temel kavramlarin aktarimindaki
tutarsizliklardan kaynaklandigi sdylenebilir. Yiiksekdgretim ile
genel olarak egitim ve 6gretim alanlarinda Avrupa diizeyindeki
ishirliginin uzun erimli stratejik hedeflerinin ve bu alanlarda
gelisen Avrupa Olgutlerinin tim ulusal paydaslar tarafindan
bilinmemesi ya da paylasiimamasi da, s6z konusu hedefler-
den ya da bu hedefler dogrultusunda gelistirilen politikalardan
uzaklasan yorumlara ve uygulamalara yol acabilmektedir.

ikinci grupta sozii edilen baglantisizlik ise, Avrupa yeterlilikler
cerceveleriyle ilgili calismalarin mesleki yeterliliklerin taninma-
sina iliskin AB mevzuatinin modernizasyonu siirecine yansima-
mis olmasinin bir sonucudur.

Mesleki Yeterlilikler Direktifi Turkiye'de ilk kez 2003’te, Tur-
kiye Ulusal Programi’nda is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu
Serbestisi (Fasil 3) kapsamina giren AB mevzuatina uyum cer-
cevesinde, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi (ABGS) tarafindan
yuratilen calismalar baglaminda glindeme gelmisti (bkz. T.C.
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Avrupa Birligi Bakanligi, 2003). Direktif, Avrupa Parlamentosu
ve Avrupa Birligi Konseyi tarafindan Eylil 2005’te benimsenmis
ve 2007’de yirlrlGge girmisti.

Direktifin benimsenmesinin ardindan Avrupa yeterlilikler ger-
ceveleriyle arasindaki baglantisizlik Avrupa Universite Birligi’nin
(EUA) Bologna El Kitab/'min iki ayri basiminda Harold Davies
(2006; 2009) tarafindan kapsamli bir sekilde ele alinmistir. Bu
konudaki ¢6zim arayislari 2007’de Bologna Sireci'ne danis-
man Uye olarak katkida bulunan EUA tarafindan diizenlenen ve
Avrupa Komisyonu’nun, Avrupa Parlamentosu’nun ve sektorel
mesleklerle ilgili kurumlarin temsilcilerinin de katildigi bir
seminerle baslamistir (EUA, 2007a; EUA, 2007b). Konuyla ilgili
calismalar, sektorel mesleklerde egitim ve Ogretim siireleri,
mifredat tasarimi, 6grenme hedeflerinin belirlenmesi, mobi-
lite ve kalite glivencesi konularina odaklanmistir. Bu makalede,
Avrupa Komisyonu’nun Mesleki Yeterlilikler Direktifi konusunda
19 Aralik 2011 tarihli ve COM (2011) 883 sayili revizyon 6neri-
sini izleyen gelismeler, Direktifin EHEA ile uyumunu saglamaya
yonelik ¢alismalar ve bu baglamda EUA ve Avrupa Mimarlar
Konseyi’'nin (ACE) yaklasimlari Gizerinde de durulmaktadir.

Yazinin sonug bélimiinde, Mesleki Yeterlilikler Direktifi’ndeki
degisiklik onerisi konusunda paydaslar arasinda gerekli iletisi-
min saglanmasinin, ‘temel alan’ yeterliliklerinin gézden gegiril-
mesi, TYYC'nin mimarhk programlari diizeyinde uygulanmasi ve
AB miktesebatiyla uyumlu bir mesleki yeterlilikler sisteminin
kurulmasi silreglerindeki 6nemi vurgulanmaktadir. Bu deger-
lendirmeler i1siginda mimarlik egitimi igin TYYC/TYC ile Mesleki
Yeterlilikler Direktifi'nin araylziiniin yeniden nasil tanimlanabi-
lecegi kisaca tartisiimaktadir.

AVRUPA’DA YUKSEKOGRETiIM REFORMLARININ
HEDEFLERi ACISINDAN YETERLILIKLER CERCEVELERI

QF-EHEA, Bologna Siireci'ne katilan ulkelerde yiksekogretim
programlarinin karsilastirilabilirligi, uyumlulugu (“compabi-
lity”) ve seffafligl icin ortak bir referans saglamak lzere gelis-
tirilmistir. Avrupa’da ortak bir yiksekogretim alaninin olustu-
rulmasinda en 6nemli araglardan biri olarak gorilen bu st
yeterlilikler cercevesi, yliksekogretimin lisans, yiksek lisans
ve doktora evrelerinin her biri icin genel 6grenme hedeflerini,
ayrica lisans ve yiksek lisans igin kredi araliklariyla ifade edilen
Ogrenim siirelerini belirlemektedir. (Bologna Yeterlilikler Cerge-
veleri Calisma Grubu, 2005; Bergen Bildirisi, 2005, s. 2).

EQF-LLL ve Avrupa Anahtar Yetkinlikler Cercevesi ise AB'nin Liz-
bon Stratejisi hedefleri dogrultusunda egitim ve 6gretim alanin-
daki Avrupa isbirligi kapsaminda gelistirilen mobilite ve yasam
boyu 6grenim araglaridir (Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Bir-
ligi Konseyi, 2008, s. 1, 2). EQF-LLL, Avrupa’daki ulusal egitim
ve Ogretim sistemleri ile bu sistemler igerisinde yer alan tiim
egitim seviyelerinin karsilastirilabilirligini saglayacak bir refe-
rans cercevesi olarak tasarlanmistir. Cerceve, genel egitim ve
yuksekogretim ile mesleki egitim ve 6gretimde sekiz yeterlilik
seviyesi igin bilgi, beceri ve yetkinlik tanimlari getirmektedir.
EQF-LLL hakkindaki Tavsiye Karari'nda, boyle bir cergcevenin ¢ali-

sanlarin ve 6grenenlerin istihdam edilebilirligini, mobilitesini ve
sosyal uyumunu, herkes icin yagsam boyu 6grenime erisimi ve
katilmi artirmak gibi Ust hedeflerin gerceklestiriimesine katkida
bulunacagi ifade edilmektedir (Avrupa Parlamentosu ve Avrupa
Birligi Konseyi, 2008, s. 1, 2). EQF-LLL ile iliskilendirilen ulusal
yeterlilikler cercevelerinin gelistirilmesi, Egitim ve Ogretim 2010
(ET 2010) calisma programindan sonra, Mayis 2009’da benim-
senen Egitim ve Ogretim 2020 (ET 2020) cercevesinin de strate-
jik hedefleri icinde yer almaktadir (bkz. Avrupa Birligi Konseyi,
2009, para. 3; Ek Il; Avrupa Birligi Konseyi, 2011, para. 3).

Bologna (lkelerinin ylksekégretimden sorumlu bakanlarinin
2012 Bikres Konferansi oncesinde Bologna Yeterlilikler Cer-
ceveleri Calisma Grubu (2012) tarafindan hazirlanan raporda,
EQF-LLL konusundaki calismalarin EHEA Cergevesi’'nin benim-
sendigi donemde o6ne ciktigina dikkat cekilmektedir. Bergen
Bildirisi'nde (2005), yasam boyu 6grenim perspektifi icinde
gelistirilen bu cerceveye de deginilmistir. Bologna Yeterlilikler
Cerceveleri Calisma Grubu (2012) raporuna gore baslangicta
EQF-LLL ile EHEA Yeterlilikler Cergevesi’'nin nasil iliskilendirile-
cegi konusunda gticlikler yasanmistir (s. 10). EHEA Yeterlilikler
Cergevesi’nin ulusal diizeyde uygulamalariniizleyen Avrupa Kon-
seyi (CoE) ile EQF-LLL konusundaki calismalari ylriten Avrupa
Komisyonu arasindaki yakin isbirligiyle iki cercevenin uyumu
saglanmistir (s. 10). Raporda, bunun hem EHEA, hem de genel
olarak egitim ve 6gretimde Avrupa isbirligi icin dnemli bir basari
oldugu belirtilmektedir. EQF-LLL hakkindaki Tavsiye Karar’'nda
da EHEA Yeterlilikler Cergevesi'ne referans verilmekte ve bu iki
Avrupa cergevesinin uyumlu oldugu vurgulanmaktadir (Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi, 2008).

AB’nin kurumsal yapisi disinda gelisen ve bugiine kadar 1954
Avrupa Kualtir Antlasmasi’ni imzalayan 49 ulkeden 47’sinin
gondllh olarak katildigr Bologna Siireci’'nde alinan kararlarin
Uye Ulkeler icin yasal baglayicihgl bulunmamaktadir. Avrupa
Yuksekogretim Alani’nda yasal baglayicihgi olan tek metin, ylk-
sekogretim yeterliliklerinin taninmasi hakkindaki 1997 Avrupa
Konseyi (CoE) /UNESCO Lizbon Sézlesmesi‘dir. Bu stzlesme,
yuksekogretim seviyesinde bir mezuniyet belgesine sahip olan
kisilerin baska bir llkede egitimlerini daha ileri diizeyde siir-
direbilmeleri, o Ulkedeki yasa ve yonetmelikler cergevesinde
akademik unvanlarini kullanabilmeleri, is olanaklarindan yarar-
lanabilmeleri agisindan 6nem tasimaktadir (Lizbon Sozlesmesi
(ETS No. 165), 1997). Turkiye'nin 2004’te imzaladig1 s6zlesme
2007’de yarurlige girmistir.

AB’nin egitim ve 6gretimdeki roll ise Maastricht Antlagsmasi’yla
(1992) belirlenmistir. Mesleki (“vocational”) 6gretim Roma
Antlasmasi’'ndan (1957) bu yana Avrupa Toplulugu’nun eylem
alanlari arasinda yer almaktadir (Nogueira, 2012, s. 1). Buna
karsilik egitim, resmi olarak Maastricht Antlagmasi’yla AB’nin
yetkili oldugu alanlardan biri olarak taninmistir (s. 1). Aralik
2007'de imzalanan ve Aralik 2009’da yirilrlige giren Lizbon
Antlasmasi AB’nin egitim ve 6gretim alanindaki roline iliskin
hikimlerde bir degisiklik getirmemistir (Lizbon Antlasmasi,
2008, madde 165, 166).! Avrupa Birligi'nde kendi egitim ve

1 Avrupa Birligi’nin isleyisi Hakkinda Antlasma’nin 165’inci maddesine (Avrupa Toplulugunu Kuran Antlasma’nin 149’uncu maddesi) gére: “Birlik, 6gretimin icerigi ve egitim sisteminin
organizasyonu konusunda Uye devletlerin sorumluluklarina ve kiltir ve dil farkhiliklarina tam anlamiyla saygi gostererek, Uye devletler arasindaki isbirligini tesvik etmek ve gerektiginde
tye devletlerin eylemlerini desteklemek ve tamamlamak suretiyle, kaliteli egitimin gelismesine katkida bulunur.”
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mesleki 6gretim sistemlerini diizenlemek Uye Ulkelerin, kendi
mifredatlarini diizenlemek ise Universitelerin sorumlulugu
altindadir (Shapiro, Lauritzen & Irving, 2011, s. 25). Birlik diize-
yindeki politikalar, egitim ve 6gretim alanindaki ulusal faali-
yetleri desteklemek ve Uye Ulkelerin ortak zorluklar karsisinda
¢6zUm gelistirmelerine yardimci olmak Gzere tasarlanmaktadir
(Nogueira, 2012, s. 1). Avrupa Komisyonu, s6z konusu yasal ger-
cevede egitim ve 0gretim alanlarindaki ortak hedeflere yonelik
reformlar konusunda isbirligini gliclendirmek amaciyla ve ‘agik
esgidim’ yontemiyle (“Open Method of Coordination”-OMC)
Uye Ulkelere destek saglamaktadir (Nogueira, 2012, s. 3). AB
hukuku agisindan yarathgl sorunlara karsin (Garben, Mart
2010) Bologna Sureci de Avrupa Komisyonu tarafindan etkin
olarak desteklenmektedir (Nogueira, 2012, s. 2).

ET 2010 Gahsma Programi icinde aktif olarak yer alan Tir-
kiye, ET 2020 galismalarina da katilmaktadir (TC Avrupa Birligi
Bakanhgi, 2012). ET 2020 hedefleri ve bu baglamdaki Avrupa
Olgitleri, Avrupa Birligi’'ne uyum sirecindeki Turkiye icin 6nem
tasimaktadir. Avrupa Birligi Konseyi’nin (2009) ET 2020 hakkin-
daki Sonug Belgesi’'nde, s6z konusu stratejik ¢cergevenin birincil
hedefinin lye Ulkelerde;

a) tlm yurttaslarin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimini,

b) demokratik degerlerin, sosyal uyumun, etkin yurttashgin ve
kiltarler arasi diyalogun gelistirilmesinin yani sira, strdirG-
lebilir ekonomik refahi ve istihdam edilebilirligi,

saglamayl amaglayan egitim sistemlerinin daha da gelismesine
destek vermek oldugu ifade edilmektedir (s. C119/3). Bu bag-
lamda dort stratejik hedef tanimlanmistir:

1. Yasam boyu 6grenim ve mobilite hedeflerinin gerceklesme-
sini saglamak.

2. Egitim ve 6gretimin kalitesinde ve etkililiginde iyilesme sag-
lamak.

3. Hakkaniyeti, sosyal uyumu ve etkin yurttashgl 6ne cikar-
mak.

4. Egitim ve Ogretimin her seviyesinde yaraticihigl ve inovas-
yonu, ayni zamanda girisimciligi gelistirmek (s. C 119/3).

Konsey Sonug Belgesinde, EQF-LLL ile iliskilendirilen ulusal
yeterlilikler cergeveleri konusundaki ilerlemenin de yasam
boyu 6grenim ve mobilite stratejileri agisindan énemi vurgu-
lanmaktadir.

Egitim ve Ogretimin niteliginin ylkseltilmesi ve is piyasasiyla
iliskisinin gugclendirilmesi, her iki Avrupa vyeterlilikler gerge-
vesinin islevleri arasinda goriilmektedir (Broek, Buiskool, van
Oploo, & de Visser, 2012; Bologna Yeterlilikler Cerceveleri
Calisma Grubu, 2005; 2012). Bologna metinlerinde yeterlilikler
cercevelerinin ayni zamanda

o (Ogrenenlerin tanimlanan yeterliliklere farkli yollardan eri-
sebilmelerine olanak verebilecegi,

e Yiiksekogretimin Bologna Siireci’'nde 6ne ¢ikan dort ama-
cina birden hizmet edebilecegi hatirlatilmaktadir (Bologna
Yeterlilikler Cerceveleri Calisma Grubu, 2012, s. 13).
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Bu amaglar arasinda istihdam edilebilirligin yani sira, 6grenen-
lerin demokratik toplumlarin etkin yurttaslari olarak hayata
hazirlanmasi; kisisel gelisimleri icin firsat yaratilmasi; genis,
ileri bir bilgi tabani olusturulmasi, arastirma ve inovasyonun
tesvik edilmesi de bulunmaktadir (Leuven ve Louvain-la-Neuve
Bildirisi, 2009; Budapeste-Viyana Bildirgesi, 2012). Aralarinda
Avrupa Konseyi, ESU, EUA ve Avrupa Komisyonu temsilcilerinin
bulundugu Bologna Yeterlilikler Cergeveleri Calisma Grubu’nun
(2012) raporunda, ‘68renen merkezli’ bir yaklasimla birlikte,
s6z konusu amaclar dogrultusunda iyi tanimlanmis 6grenme
hedeflerine dayalh yeterlilikler cercevelerinin, yiksekogretimde
gercek bir paradigma degisimi baslatma potansiyeli tasidigi
vurgulanmaktadir (s. 13).

Diger taraftan, Avrupa’da Yeterlilikler Cergevelerinin Uygu-
lanmasinda Mevcut Durum baslikli raporda, EQF-LLLin farkh
yeterlilikler ve sistemler arasindaki iliskiye agiklik getirmenin
disinda bir amaci, ‘sakh bir giindemi’ olmadigi 6ne sirilmekte-
dir (Broek et al., 2012, s. 60). Bununla birlikte, ET 2020 stratejik
hedefleriyle birlikte degerlendirildiginde EQF-LLL'in Bologna
Siureci’nin baslattigl 6grenen (ya da 6grenme) merkezli ve
6grenme hedeflerine/yetkinliklere dayali 6grenim paradigma-
sinin Avrupa’da egitim ve 6gretim sistemlerinin bitinuni kap-
sayacak sekilde yayilmasina katkida bulunabilecegini séylemek
yanlis olmayacaktir.

TYYC’NiN BERABERINDE GETIRDiGi TERMINOLOJI
VE SINIFLAMA SORUNLARI iLE MiMARLIK EGITiMi
AGISINDAN SONUGLARI

Bologna Yeterlilikler Cergeveleri Calisma Grubu (2012), yeter-
lilikler cergevelerinin seffaflik islevlerini yerine getirebilmeleri
icin dil agisindan erisilebilir olmalarinin dnemine isaret etmek-
tedir (s. 20). Bu gergevelerin hayata gegirilebilmesi igin, ana
hatlarinin ve 6grenenler ve ilgili diger gruplar igin ne anlama
geldiklerinin teknik olmayan bir dille aktarilabilmesi gerekli
gorllmektedir (s. 20). Oysa TYYC ve TYC icin henlz boyle bir
aktarimi olanakli kilacak ortak bir kuramsal/kavramsal ¢erceve
olusturulamamistir.

Bu konudaki gucliklere isaret eden en dikkat ¢ekici 6rnekler-
den biri, TYYC'deki ‘yiksekogretim yeterlilikleri’ ve ‘mesleki
yiiksekdgretim yeterlilikleri” ayrimidir. ilk gruba dahil olan prog-
ramlar ‘bilgi agirlikly, ikinci gruptakiler ise ‘uygulama agirhikl’
olarak nitelendirilmektedir (Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi,
2010, s. 24). ingilizce taniim metninden bu ayrimin ‘academi-
cally-oriented’ ve ‘vocationally-oriented’ programlar ayrimina
karsilk geldigi anlasilmaktadir. ilgili bazi belge ve sunumlarda
‘akademik agirlikli yeterlilikler” ve ‘mesleki agirhkh yeterlilikler’
terimleri de kullaniimistir.

EQF-LLLde 6’incl1, 7’inci ve 8'inci seviyelere karsilik gelen yeter-
lilikler icin bazi ulusal dizeydeki uygulamalarda basvurulan
‘akademik yonelimli” ve ‘mesleki (“vocational”) yoénelimli’
yeterlilikler ayrimi tartisilan bir konudur (bkz. Broek et al.,
2012, s. 67, 68; Avrupa Mesleki Ogretimi Gelistirme Merkezi,
2011). TYYC'de paydaslarin gorislerini yansithgl ifade edilen
(bkz. YUYK, 2009, s. 4) bu ve benzeri ayirimlarin ve akade-
mik programlar i¢in kullanilan ‘bilgi agirhkl’ nitelemesinin de
Avrupa yeterlilikler ¢ercevelerindeki bilgi, kavrayis, beceri ve
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yetkinlik tanimlarinin dayandigi bilgi siniflamasi ve yetkinlik
modeli agisindan tartisilmasi gerekmektedir.

TYYC kapsaminda yilksekogretim temel alan yeterlilikleri-
nin olusturulmasi asamasinda, Uluslararasi Standart Egitim
Siniflamasi (“International Standard Classification of Educa-
tion” — ISCED 1997) ile Egitim ve Ogretim Alanlari siniflamasi
(“Fields of Education and Training” — FOET 99) esas alinmistir.
Buna karsilik 6rnegin ISCED 1997’deki ‘lst diizeyde becerilerin
kazanilmasini gerektiren bir meslege (profession) ya da ileri
dizeyde bir arastirma programina giris icin gerekli diizeyde egi-
tim saglayan programlar’ (5A) ile ‘pratige yonelik programlar’
(5B) ayrimi (UNESCO, 1997, s. 35, 36) TYYC'de yer almamak-
tadir. Tirkce’de, ‘mesleki’ s6zcUgliniin hem professional, hem
de vocational terimleri i¢in kullanilmasi da bir baska belirsizlik
nedenidir (bkz. ABGS, 2009). Ozellikle, rnegin tip ve mimar-
lik gibi , ‘bilgi agirhkli (“academically oriented”) programlar’
ya da ‘uygulama agirlkl (“vocationally oriented”) programlar’
kategorileri altinda siniflanmasi miimkiin olmayan alanlar igin
mevcut haliyle TYYC seffafliktan ¢ok belirsizlik getirmektedir.?

TYYC'de mimarlik, gercekte egitim ve 6gretim politikalarini
ilgilendiren istatistikler icin gelistirilen ISCED 1997 ve FOET 99
siniflama sistemlerine uygun olarak, sehir planlama ve insaat
mihendisligi alanlariyla birlikte ‘Mimarlik ve Yapi’ temel alani
icinde tanimlanmistir. ilgili TYYC Temel Alan Calisma Grubu ise
¢alismalarinda ‘Mimarlik, Planlama ve Tasarim’ olarak adlan-
dirllan ve s6z konusu siniflamalarda yer almayan, farkli bir
temel alan tanimindan yola g¢ikmistir (Yiiksekdgretim Kurulu,
2011). Temel alanlarin belirlenmesinde ISCED 1997 ve FOET 99
sistemlerinin kullanilmasinin, aralarinda mimarligin da bulun-
dugu bazi yiuksekogretim alanlari acisindan yarattigi belirsizlik-
ler uzun sure tartisilmis, bu konuda heniiz bir ¢dziime ulasila-
mamigstir.

Uluslararasi baglamda mimarlik alaninin profilini ilgilendiren
bagka siniflamalar da mevcuttur. Avrupa Komisyonu tarafin-
dan desteklenen Tuning HUMART projesi kapsaminda ‘insan
Bilimleri ve Sanat’ kategorisi altinda toplanan disiplinler igin
Avrupa yeterlilikler cercevelerini referans alan iki ayri ‘sektorel
yeterlilikler cercevesi’ gelistirilmistir (Tuning HUMART, 2012).
Proje, Avrupa Olceginde ylksekdgretim, ortadgretim ve mes-
leki (“vocational”) egitim ve 6gretim arasindaki iliskiye seffaflik
kazandirmayi, QF-EHEA ile EQF-LLL arasinda ‘akademik sektor-
ler/alanlar’ (“domains”) duzeyinde kdpri kurmayi amaglamak-
tadir (s. 5, 6). Bu projede mimarlik, ‘yaratici ve performansa
dayal disiplinler’ grubunda, muzik, sanat ve tasarim, dans ve
tiyatro ile birlikte ele alinmistir (s. 5). Ulusal dlizeyde yukse-
kogretim temel alan yeterliliklerinin gelistiriimesi ¢alismasi gibi
Tuning HUMART projesi de, gercekte belirli bir alandaki yeter-
lilik profilinin o alanin diger alanlarla iliskisini kuran siniflama
sisteminden nasil etkilenebildigini ortaya koymaktadir.

Tuning HUMART projesinde ‘sektdr/alan (“domain”)’, ‘az ¢ok
karsilastirilabilir 6grenme profilleri’ temelinde tanimlanan bir
ilgili 6grenim alanlari grubuna, EQF-LLL terminolojisi iginde ise

‘ekonomik islev, Urlin, hizmet ve teknoloji’ temelinde tanim-
lanan bir profesyonel faaliyetler grubuna karsilik gelmektedir
(Tuning HUMART, 2012, s. 5; Avrupa Parlamentosu & Avrupa
Birligi Konseyi, 2008, s. C 111/4). Avrupa Komisyonu’nun diger
paydaslarla birlikte EQF-LLL ile de baglantili olarak gelistir-
mekte oldugu ‘Avrupa Beceriler/Yetkinlikler, Yeterlilikler ve s
Kollary’ (“European Skills/Competences, Qalifications and Occu-
pations”, ESCO) siniflamasinda (Avrupa Komisyonu, 2012b)
mimarligin daha farkh bir ‘sektér’ icerisinde yer alacagi anla-
stimaktadir.

Diger taraftan, daha 6nce belirtildigi gibi, ‘sektor’ terimi Mes-
leki Yeterlilikler Direktifi baglaminda aralarinda mimarhgin da
bulundugu belirli bir meslekler grubuyla iliskili olarak da kulla-
nilmaktadir. AB icerisinde sektorel meslek alanlarinda hak kaza-
nilan yeterlilikler, Gzerinde uzlasiimis asgari egitim ve 6gretim
kosullari temelinde otomatik taninmadan yararlanmaktadir.

‘SEKTOREL’ MESLEKLERLE iLGiLi YETERLILIKLERIN
TANIMLANMASINDA KARSILASILAN
GUCLUKLER VE C6ZUM ARAYISLARI

Mesleki Yeterlilikler Direktifi ve Sektorel Meslekler

Mesleki Yeterlilikler Direktifi, Tirkiye’de glindeme heniiz 6neri
asamasindayken, ‘AB Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin
Turkiye Ulusal Programi ile Programin Uygulanmasi, Koordi-
nasyonu ve izlenmesine Dair Karar’ metninin 24 Temmuz 2003
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmasindan sonra gelmisti (T.C.
Avrupa Birligi Bakanligi, 2003). Turkiye Ulusal Programi’nda s
Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi (Fasil 3) kapsamina
giren AB mevzuatina uyum cergevesinde Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi (ABGS) tarafindan yiritilen ‘Mesleki Yeterliliklerin
Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun’ baslikli yasa tasa-
risinin hazirlik galismalarinda COM(2002)119 sayih direktif 6ne-
risi esas alinmisti. Kanunun ilgilendirdigi diger alanlarla birlikte
mimarlik alaninin da temsil edildigi bu calismalar 2005/36/EC
saylli Mesleki Yeterlilikler Direktifi'nin kabul edilmesinden ve
2007’de yururlige girmesinden sonra da stirmusta.

Mesleki yeterliliklerin taninmasi konusundaki sistemin moder-
nizasyonunu amaglayan Direktif, Avrupa Toplulugu’nu Kuran
Antlagma’nin 47’inci Maddesine dayanan ve bir bolima
1970'lerden beri ylrurlikte olan on bes ayri direktifi ayni metin
icinde birlestirmektedir (Davies, 2006, s. A3.3-1, 2; Davies,
2009, s. A3.3-2, 2). Bunlar arasinda mimarlik alaninda diploma,
sertifika ve diger resmi yeterlilik belgelerinin karsilikli taninmasi
ve is kurma hakki ve hizmet sunumu serbestisinin etkin olarak
kullanilmasini kolaylastiracak 6nlemler hakkinda 10 Haziran
1985 tarihli ve 85/384/EEC sayili Konsey Direktifi de (Mimarlar
Direktifi) bulunmaktadir (Avrupa Konseyi, 1985).

Mesleki Yeterlilikler Direktifi, 800’in Uzerinde meslek alanini
kapsamaktadir (Davies, 2009, s. A3.3-2, 2). Bunlarin sadece bir
bolimi yiuksekégretim kurumlarini ilgilendirmektedir. Mesleki
Yeterlilikler Direktifi'nin kapsadigi iki 6nemli meslek kategori-
sinden biri ‘sektorel meslekler’ olarak adlandirilmaktadir. Bu

2 Avrupa Mesleki Ogretimi Gelistirme Merkezi’nin (CEDEFOP), 2011) EQF-LLLde 6, 7 ve 8’inci yeterlilik seviylerinde mesleki (“vocational”) egitim ve 6gretim konusundaki arastirma rapo-
runda, profesyonel alanlar ve mesleki alanlar arasindaki iliski farkli perspektiflerden ele alinmaktadir.
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kategoride uzman hekimlerin, genel bakimdan sorumlu hem-
sirelerin, dis pratisyenlerinin, veteriner cerrahlarin, ebelerin,
eczacilarin ve mimarlarin yeterlilikleri yer almaktadir. Direktif,
saglk ve kamu esenligi agisindan 6nem tasiyan bu yedi alan igin
egitim ve 6gretimde asgari kosullari tanimlanmaktadir (Davies,
2006, s. A3.3-1, 5; Davies, 2009, s. A3.3-2, 2). Bu kosullarin sag-
lanmasi durumunda s6z konusu alanlarda hak kazanilan yeter-
liliklerin ilgili Glkelerde ek bir kosul aranmaksizin gecerli sayil-
masl, bu baglamdaki teknik terimlerle ifade etmek gerekirse,
otomatik olarak taninmasi s6z konusudur. Direktif, Avrupa
Birligi’'ne ve Avrupa Ekonomik Alani'na (EEA) Uye ulkeleri ve
isvicre’yi, katilim siirecindeki (lkeleri, ayni zamanda AB'’yle
iki tarafli ticaret antlasmalari olan Ulkeleri ilgilendirmektedir
(Davies, 2009, s. A3.3-2, 3).

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi’nin (2008) EQF-
LLL hakkindaki Tavsiye Karari’'nda, Direktif’in yasal olarak bagla-
yici niteligi vurgulanmaktadir (para. 11). Dolayisiyla, ilgili Glke-
lerde 6rnegin ‘sektdrel meslek alanlar’’ igin sinir 6tesi hizmet
sunumunda Direktif’te tanimlanan minimum 6grenim kosullari
gecerliligini korumaktadir (Sursock & Smidt, 2010, s. 36, 37).

Bologna Siireci, Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi
Konusundaki Avrupa Birligi Mevzuat

Mesleki Yeterlilikler Direktifi’nin i¢ hukuka nasil aktarilacagi,
Turkiye’deki mimarhk ortaminda uzun sire tartisilmistir. Subat
2008'de Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan Mesleki
Yeterlilikler Direktifi temel alinarak, otomatik taninma kapsa-
mina giren meslek alanlarindaki yliksekdgretim programlarinin
AB ile uyumlastiriimasina iliskin bir ydnetmelik yayimlanmistir.
Ne var ki TYYC'de ne Mesleki Yeterlilikler Direktifi, ne de s6z
konusu yonetmelik dikkate alinmaktadir.?

Bologna Sireci ile Mesleki Yeterlilikler Direktifi'nin ulusal
mevzuata aktarilmasi siireci arasindaki uyumsuzluk sadece
Turkiye'ye 06zgi bir durum degildir. Davies (2009) Bologna
Sureci ile Mesleki Yeterlilikler Direktifi konularindaki ¢alisma-
larin Bologna ulkelerinin pek cogunda farkli bakanliklar tarafin-
dan, birbirinden bagimsiz olarak yiritildigine dikkat ceker (s.
A3.3-2, 5). Bu durumun bir 6lctide Bologna Sireci’nin AB’nin
kurumsal cergevesi disinda gelismis olmasindan, bu nedenle
QF-EHEA ile Mesleki Yeterlilikler Direktifi arasinda bir bag-
lantt kurulamamasindan kaynaklandigi soylenebilir. Bologna
Sureci ile yeterliliklerin taninmasi konusundaki Avrupa Birligi
mevzuat arasinda ylksekogretim kurumlari agisindan basin-
dan beri ‘karmasik ve degisken’ bir iliski s6z konusu olmus-
tur (Davies, 2006, A3.3-1, 1). Gercekte Mesleki Yeterlilikler
Direktifi ile EQF-LLL arasindaki iliski de sorunsuz degildir. Daha
once belirtildigi gibi, Bologna Siireci’ndeki baslica aktorler ara-
sinda Avrupa Komisyonu da yer almaktadir. Bologna Siireci’'ne
Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiltir Genel MudurlGgi tarafin-
dan destek saglanmaktadir. EQF-LLL, yuksekdgretim yeterli-
likleri konusunda Bologna Sireci'nde saglanan deneyimden
yararlanilarak gelistirilmistir (Avrupa Komisyonu, 2001). Buna

karsilik Mesleki Yeterlilikler Direktifi konusu i¢ Pazar ve Hizmet-
ler Genel MudurlGgi’nin alanina girmektedir (Davies, 2009, s.
A3.3-2, 4, 5; Broek et al., 2012, s. 58). Bu konular AB Bakanlar
Konseyi’nde de farkh Konsey gruplari tarafindan ele alinmak-
tadir (Davies, 2009, s. A3.3-2, 4). Davies’e gore, Bologna Sture-
ci'ndeki gelismelerle birlikte AB mevzuatiyla uyum sorunlari su
yuziine ¢ikmaya baslamis, bu konudaki uzlasmazlik AB Komis-
yonuna da tasinmustir (s. A3.3-2, 4).

Sektorel meslek alanlarinda QF-EHEA ve EQF-LLL ile birlikte
dikkate alinmasi gereken tgclinci bir cerceve olusturan Mes-
leki Yeterlilikler Direktifi, s6z konusu cercevelerle arasindaki
baglantisizliktan farkl nedenlerle de itirazlara neden olmustur
(bkz. Davies, 2006, s. A3.3-1, 1;2009, s. A3.3-2, 10). Ozellikle
mimarlik alaninda, Direktif’in belirledigi asgari egitim ve 6gre-
tim siresi basindan beri yeterli gérilmemistir. Avrupa Mimar-
lar Konseyi (ACE) ve Avrupa Mimarhk Egitimi Birligi'nin (EAAE)
Kasim 2007’deki ortak agiklamasinda mimarlik sektoriinde
Bologna reformlarinin uygulamaya koyulmasiyla iki evreli ve
en az bes yil slreli mimarlik egitimi modelinin yaygin olarak
uygulandigi belirtilmektedir. Aciklamada mimarlik egitimi icin,
bu modele uygun olarak toplam bes yildan az olmayan tam
zamanl 6gretim dnerilmektedir.

Mesleki beklentilerdeki farklilasma, mesleklerin degisen sinir-
lari, bilimsel ve teknolojik gelismeler ya da ortadgretim diize-
yindeki mifredat degisiklikleri dikkate alindiginda, Direktif'te
tanimlanan bilgi ve beceriler listelerinin gegerliliklerini koruyup
korumadigl da uzun sire tartisiilmistir (Davies, 2009, s. A3.3-
2, 9). Onceki 6grenimin taninmasi, siirekli mesleki gelisim ve
genel olarak yasam boyu 6grenim konusunda Direktif fazla bir
sey soylememektedir (s. A3.3-2, 3). Direktif metninde, teknolo-
jik degisim ve bilimsel ilerleme dikkate alindiginda yasam boyu
O6grenimin ¢ok sayida meslek icin 6zel bir 6nem tasidigi, bu bag-
lamda meslek sahiplerinin uygun sirekli 6gretim yoluyla teknik
ve bilimsel ilerlemeyi yakindan izlemeleri icin ayrintili dizen-
lemeleri getirmenin Uye devletlerin isi oldugu belirtiimektedir
(Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi, 2005, para.
39).

C6ziim arayiglari: Mesleki Yeterlilikler Direktifi’'nin
Modernizasyonu Siirecindeki Gelismeler

Davies (2006), Bologna Sureci’nin yasal olarak baglayici olma-
digini, imzacilari baglayan bir antlasmaya dayanmayan, hiki-
metler arasi bir siire¢ niteligi tasidigini, buna karsilik birincil
ve ikincil AB mevzuatina ve ulusal hukuka girdigini belirtmisti
(Davies, 2006, s. A3.3-1, 13). Bu durumda ¢6ziim yollarindan
biri olarak Mesleki Yeterlilikler Direktifi’'nin Bologna Sireci’yle
uyum saglayacak sekilde degistirilmesi gindeme gelmisti (s.
A3.3-1,13).

Avrupa yeterlilikler gergeveleri ile Mesleki Yeterlilikler Direktifi
arasinda ‘sektérel meslekler’ baglaminda gerekli baglantinin
kurulmasina yonelik ¢alismalar 17 Ekim 2007’de Briiksel'de

3 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nda degisiklik yapan 11 Ekim 2011 tarihli ve 665 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve Turkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin (TYG) ilk taslaginin
yer aldig) istisare Belgesi de sektorel meslek alanlarindaki yeterliliklerin TYG iginde nasil yer alacagina agiklik getirmemektedir. Kararname’nin 31’inci Maddesine gére ‘ulusal yeterlilikler
cercevesi’, “Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksek 6gretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger
6grenme yollari ile kazanilan tim yeterlilik esaslarini” ifade etmektedir (Degisik bend: 11/10/2011-KHK/665/31.md).
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gerceklestirilen bir seminerle basladi (EUA, 2007a). EUA tara-
findan diizenlenen seminerin amaci, “gbris ve deneyimlerin
paylasilmasi, ortak zeminin belirlenmesi ve ortak sorunlarin
taninlanmasi, gelecek icin eylem olanaklarinin arastirilmasi”ydi
(EUA, 2007b). Seminere Avrupa Komisyonu’nun, Avrupa
Parlamentosu’nun, sektérel mesleklerle ilgili kurumlarin, EUA
ve Avrupa Ogrenciler Birligi’nin (ESU) ve Tuning projesinin tem-
silcileri katilmisti. Seminerde mimarlk alani Avrupa Mimarlar
Konseyi (ACE) ve Avrupa Mimarlik Okullari Baskanlari ileti-
sim A8 (ENHSA) tarafindan temsil ediliyordu. EUA ile Avrupa
Komisyonu (i¢ Pazar ve Hizmetler Genel Mudiirl(igii) ve Avrupa
Parlamentosu arasindaki konuyla ilgili diyalog daha sonra da
devam etti.

Avrupa Komisyonu Mart 2010°da, AB’deki egitim reformlarinin,
ozellikle Bologna Siireci’nin ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’nin
mesleki yeterlilikler agisindan sonuglarinin degerlendirildigi bir
¢alisma baslatti (Avrupa Komisyonu, 2011c, s. 8). Bu kapsamda
7 Ocak - 15 Mart 2011 arasinda paydaslarin ve ilgili taraflarin
katildig1 bir kamuoyuna danisma sireci gerceklestirildi (Avrupa
Komisyonu, 2011a).*

S6z konusu calismada ENHSA temsilcisi olarak yaptigl sunumda
James Horan (2011), mevcut Mesleki Yeterlilikler Direktifi’nin
asgari dort yil siiren bir egitim gerektirdigini, buna karsilik pek
cok mimarlik okulunda egitimin bes yil oldugunu, Mimarlar
Direktifi’nin yururlige girdigi 1985’ten bu yana mimarlik egi-
timinin karmasikliginin blyuk olgide arttigini, tim dinyada
dort yillik egitimin yetersiz olarak algilandigini belirtmektedir.
Horan, mimarlik egitiminin 11 maddede tanimlanan igeriginin
ise zamanin sinamasindan gegctigini, strdurulebilirlik, enerji
ve yeni teknik gelismeler gibi konularin s6z konusu 11 madde
icinde ele alinabilecegini ifade etmistir. Bologna Sireci'ne de
deginen Horan, mimarlik okullarinin %75’inin 3+2 =5 yil egitim
verdigine, lisans/ylksek lisans evrelerini kapsayan 5 yillik egiti-
min mimarlik 6grencilerinin Avrupa Birligi icerisindeki mobilite-
lerini artirdigina dikkat ¢cekmistir (Horan, 2011).

Katilimcilardan gelen yanitlarin 6zetlendigi raporda da, mimar-
lik alaniyla ilgili olarak 6gretim siiresinin dort yildan bes yila
cikarilmasinin beklendigi, buna karsilik mimarlarin sahip olmasi
gereken bilgi ve becerilerle ilgili tanimlarin yeterli oldugu ve
degistiriimemesi konusunda genel bir oydasma bulundugu,
meslek kuruluslarinin bu gorise katildigi ifade edilmektedir
(Avrupa Komisyonu, 2011d, s. 18).°

Avrupa Komisyonu’nun degerlendirme calismasiyla ilgili 22
Haziran 2011 tarihli raporunda ise (Yesil Kitap: Mesleki Yeter-
lilikler Direktifinin Modernizasyonu) otomatik taninmanin
modernizasyonu icin farkli seceneklerden séz edilmektedir
(Avrupa Komisyonu, 2011b).® Raporun mimarlik alanini ilgilen-
diren boliminde, Direktif’in 46’inci maddesinin asgari dort yil

kosulunu getirdigi, tye Ulkelerin ve Universitelerin gelecegin
mimarlarinin egitimi icin daha yiksek standartlar uygulamalari-
nin 6nlnde bir engel olmadigi belirtiimektedir (s. 20). Raporda,
mimarlari temsil eden meslek kuruluslarinin énerdikleri asgari
bes yil kosulunun kazanilmis haklar agisindan yaratacagi sorun-
larla birlikte mobiliteyle ilgili bir baska soruna, mimarlk egiti-
minde denetim altinda mesleki pratik sorununa da yanit vere-
cek segenekler tzerinde durulmaktadir (s. 20). EUA, bu raporla
ilgili 10 Eylal 2011 tarihli yanitinda, mimarlik egitimi agisindan
onem taslyan su noktalara yer vermistir:

e lgili alanlarda yeterliliklerin dgretim iceriklerinin belirlene-
rek uyumlastirilmasi ya da Avrupa yeterlilikler cergeveleri-
nin tanimladigi 6grenme hedeflerine/yetkinliklere referans
verilmesi konularindaki ikilemin hangi baglamda ¢ozilebi-
lecegi; cesitlilik ile akademik ve profesyonel standartlara
uyum arasindaki iliski.

e Aktarilabilir (“transferable”) becerilerin istihdam acisindan
Onemi; ‘dizenlenmis egitim ve 6gretim’ terimi yerine ‘mes-
lekle baglantili egitim ve 6gretim’ teriminin kullaniimasi.

e ISCED siniflama sisteminde ve Direktif'te EQF-LLL seviyele-
rinin kullanilmasi.

e Denetim altinda pratik deneyim; 6grenim ve calisma ama-
ciyla yurtdisinda gegirilen sirelerin onaylanmasinda giive-
nilir bir arag olarak EUROPASS.

e Direktif’te yapilacak degisiklikler icin yeni usullerin oneril-
mesi; ISCED siniflama sistemindeki gelismenin izlenmesi.

e Sirekli mesleki gelisim konusunun kapsamli bir yasam boyu
O0grenim cercgevesi icerisinde ele alinmasi.

e Bu baglamda 6nceki 6grenimin taninmasi konusunun da
ele alinmasi (EUA, 2011).

EUA vyanitinda, mimarlik alani igin Mesleki Yeterlilikler
Direktifi'ni mevcut pratige yaklastiracak, dolayisiyla yiliksekog-
retim kurumlari ve 6grenciler agisindan mesleki taninma konu-
sunda netlik kazandiracak secenegin desteklendigi belirtilmistir
(EUA, 2011).

Avrupa Komisyonu’nun Mesleki Yeterlilikler Direktifi konusun-
daki degisiklik 6nerisi (COM, 2011; 883 final) 19 Aralik 2011’de
yayimlandi. Revizyon dnerisinde mimarlik alani igin asgari 6gre-
tim sliresi dort yildan alt1 yila ¢ikariliyordu. Bu konuda akade-
mik 6gretimle birlikte Gicretli staj kosulu da getiren iki secenek
sunuluyordu:

e 442=4yil (tam zamanli) akademik 6gretim ve ardindan Uni-
versite diizeyinde bir sinavin basariyla tamamlanmasi + 2 yil
staj (“traineeship”)

4 Bu siireg icin Avrupa Komisyonu i¢ Pazar ve Hizmetler Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan tartisma ve danisma metninde, Bologna Siireci’ndeki gelismeler ile birlikte yetkinliklere

dayali yaklagimlara da dikkat gekilmistir (Avrupa Komisyonu, 2011a, s. 4, 5, 16).

5 Uye Devletlerden sadece biri, siirdiirilebilir tasarim ve maliyet yénetimi konularina odaklanan giincellemeler &nermistir (Avrupa Komisyonu, 2011d, s. 18). Daha énce Bologna Siireci
ve Mesleki Yeterlilikler Direktifi konusunda Ekim 2010’da yapilan toplantiyla ilgili EUA raporunda, bir ENHSA anketinin, mimarlik okullarinin yiizde 72’sinde 3+2 yil streli lisans+ytksek
lisans programlarina gegildigi, mimarlik okullarinin ylizde 18-20’sinin 4+1 ya da 4+2 yil streli lisans+yUksek lisans programlarini benimsedigi, Direktif’in en az 4 yil sureli bir program
gerektirdigi, meslek alaninda bu strenin en az 5 yil olacak sekilde degistirilmesi konusunda oydagma oldugu gérustine yer verilmektedir (EUA, 2010).

5 Mesleki Yeterlilikler Direktifi'ni Avrupa Birligi'ne lye ulkelerdeki egitim reformlari bakimindan degerlendiren calismayla ilgili kesin rapor icin bkz. Howat, Ulicna & Harris (2011).
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e 5+1=5yil (tam zamanh) akademik 6gretim ve ardindan tini-
versite duizeyinde bir sinavin basariyla tamamlanmasi + 1 yil
staj (Avrupa Komisyonu, 2011e)

Degisiklik onerisinde, gelecekte otomatik taninmadan yarar-
lanmak icin dort yil siren akademik 6gretim sonunda alinan
lisans diplomasinin artik yeterli olmayacag ifade ediliyordu
(Avrupa Komisyonu, 2011e; Avrupa Komisyonu, 2012a). Ayrica
AB Komisyonu’na, mimarlik egitiminin saglamasi gereken asgari
kosullar arasinda yer alan bilgi, beceri ve bunlarin gerektirdigi
yetkinlik tanimlarinin bazilarinin gecerliligini, ilgili teknik konu-
lardaki ilerlemeleri ve egitim alanindaki gelismeleri de dikkate
alarak belirleme yetkisi veriliyordu. Oneride, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’nin (AKTS (ECTS)) ve yetkinliklere dayal yakla-
simin kullanilmasi da 6ngoriliyordu. Boylece 6gretim siiresinin
esdeger AKTS kredileriyle ifade edilebilmesi miimkin olacakt.
Avrupa Parlamentosu i¢ Pazar Komitesi'nce (“IMCO”) 23 Ocak
2013’te benimsenen Mesleki Yeterlilikler Direktifi'ni tadil eden
Rapor, 6neriye yasal sireg icerisinde Uzerinde uzlasma sagla-
nan ve asgari 6gretim siresi ile staj konusunu da kapsayan bir
dizi degisiklik getirmektedir (bkz. Avrupa, Parlamentosu, 2013).

Avrupa Komisyonu Revizyon Onerisi Hakkinda Avrupa
Universite Birligi ve Avrupa Mimarlar Konseyi’nin
Degerlendirmeleri

EUA, Ocak 2012’de yayimlanan brifing notunda ve goris yazi-
sinda, Avrupa Komisyonu’nun revizyon Onerisinin Direktif ile
EHEA arasinda orta donemde daha yakin bir baglanti kurula-
bilecegini gosteren unsurlar barindirdigini belirtmistir (EUA,
2012a; EUA 2012b). Bunlarin Avrupa’da yiiksekogretim sektori
icin Ozellikle mifredat gelistirme, istihdam, yasam boyu 6gre-
nim, mobilite araclari, yeterlilikler cergeveleri ve kalite giiven-
cesi agisindan blyik 6nem tasidigl vurgulanmaktadir. Eylil
2012 tarihli EUA glncelleme notunda, Bologna Sireci’ndeki
Nisan 2012 Biikres toplantisinin ardindan Bologna izleme
Grubu’nun (BFUG) akademik ve mesleki (“professional”) yeter-
liliklerin taninmasina odaklanan galisma planindan soéz edil-
mektedir (EUA, 2012c). S6z konusu ¢alisma Bologna Siireci ile
revize edilen Direktif’in 6zellikle AKTS ve kalite glivencesi baki-
mindan daha iyi artikiilasyonunu amaglamaktadir.

EHEA Bakanlar Konferansi Bikres Bildirisi’nde (2012), Avrupa
Komisyonu’nun AB Direktifi konusundaki degisiklik 6nerisinde
yer alan AKTS, EQF-LLL ve 6grenme hedefleriyle ilgili agik
gondermelerin olumlu karsilandigina deginilmistir. Avrupa
kurumlarinin Bologna Sireci’'ne katkisi konusundaki Avrupa
Parlamentosu (2012) raporunda ise Mesleki Yeterlilikler Direk-
tifi'ndeki degisiklikle birlikte EHEA igerisinde ilerlemenin sag-
lanmasi ¢agrisinda bulunulmaktadir (para.12). Tum bu gelisme-
lere karsin Avrupa yeterlilikler cerceveleri ile Mesleki Yeterlilik-
ler Direktifi’nin arayliziinde ortaya ¢ikan belirsizliklerin ortadan
kaldirilmasinin zaman gerektirdigi anlasiimaktadir.

ACE, Avrupa Komisyonu’nun degisiklik onerisiyle ilgili deger-
lendirmelerini ve degisiklik énerilerini Haziran 2012’de yayim-
lamistir (bkz. ACE, 2012a). ACE raporunda o6zellikle asgari 6gre-

tim kosuluyla ilgili yeni diizenlemenin, bu arada ucretli staj
siresinin 6gretim siresine dahil edilmesi konusunda agikhk
getirilmesinin olumlu bulundugu belirtiimektedir. Direktifle
ilgili gelecek bes yillik degerlendirme dénemi icin asgari egitim
suresinin 5+2 olmasi igin ¢aba gosterilecegi de vurgulanmak-
tadir. Bu degerlendirmede ilging olan, Avrupa Komisyonu'nun
degisiklik oOnerisinde ‘ortak 6gretim cercevesi’ icerisinde
tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin EQF-LLL seviyelerine
referans vermesine iliskin 6nerinin (Madde 49a 2(d)) ACE tara-
findan uygun goérilmemesidir.” Buna karsilik asgari 6gretim
siresinin esdeger AKTS kredileriyle de ifade edilebilmesi des-
teklenmektedir.

Mesleki Yeterlilikler Direktifi'yle ilgili yasal siire¢ devam eder-
ken, akademik 6gretimi tamamlayici nitelikteki ‘mesleki pratik
deneyimi’ konusunda da g¢alismalar baslatilmistir (ACE, 2012b,
s. 4). ACE tarafindan Direktif’in modernizasyonu baglaminda
kurulan PPE+2 Calisma Grubu’nun ilk toplantisi Haziran 2012°de
yapilmistir. Calisma Grubu’nun bu konuda Avrupa ulkelerin-
deki mevcut durumu belirlemesi, mesleki pratik deneyiminin
yapilandirilmasina iliskin bir politika gelistirmesi ve rehberlik
saglamasi 6ngorilmektedir. ACE, mobilite agisindan nihai ama-
cin, bir Avrupa yurttasinin diplomasini aldigi tilkeden farkli bir
Ulkede staj yapmasi, mesleki pratik deneyimini de gene baska
bir Gilkede gelistirmesi oldugunu vurgulamaktadir.

SONUC

Avrupa Komisyonu’nun (2011b) Yesil Kitap: Mesleki Yeterlilik-
ler Direktifi'nin Modernizasyonu baslikli raporunun mimarhk
alanini ilgilendiren boliminde, Direktif’in otomatik taninma
icin asgari kosullari belirledigi, tye Ulkelerin ve Universitele-
rin gelecegin mimarlarinin egitimi icin daha yiksek standart-
lar uygulamalarinin 6niinde bir engel olmadigi konusundaki
aciklamaya (s. 20) yukarida deginilmisti. Direktif'te oldugu
gibi, COM(2011)883 sayili degisiklik 6nerisinde de ana bileseni
mimarlik olan mimarlk 6greniminin tniversite diizeyinde veril-
mesi ve mimarlk 6gretiminin kuramsal ve pratik yonleri ara-
sinda denge kurmasi gerektigi belirtiimektedir. Bu gereklilik,
TYYC'nin getirdigi belirsizlikler nedeniyle mimarlk alaninda,
bazi mihendislik alanlari igin 6nerilen ‘uygulama agirlikli’ ya da
‘mesleki agirhkl’ yeterliliklerin tanimlanmasini engelleyecegi
icin 6nemlidir. Mimarlik egitiminin Universite diizeyinde veril-
mesi kosulu gercekte ortik olarak, alana ya da meslege 6zgi
olmayan ama bu dizeydeki bir egitim sonunda kazanilmasi
beklenen bilgi, kavrayis, beceri ve yetkinlikleri de giindeme
getirmektedir.

Bu baglamda Avrupa’da mimarlkta meslek alaninin temsilcisi
olarak ACE ile Avrupa Universitelerini temsil eden EUA arasinda
Mesleki Yeterlilikler Direktifi'yle ilgili gelismeler konusunda
onemsiz olmayan bir yaklagim farkina isaret etmek gerekebilir.
ACE’nin esas olarak akademik 6grenimi tamamlayici nitelikteki
Ucretli staj konusuyla birlikte mimarhk egitiminin asgari sire-
sine odaklandigi ve Direktif’teki degisiklik 6nerisinden sonra
orta ve uzun dénemdeki politikalarinin odaginda bu konunun
olacagi gorilmektedir. ACE, yasam boyu 6grenim politikalariyla

7 ACE, EQF-LLL'deki sekiz yeterlilik seviyesinden olusan egitim ve 6gretim modelini mimarlik egitimi bakimindan gegerli bulmadiklarini daha énce de beyan etmisti (bkz. ACE, 2006).
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‘strekli mesleki gelisim’ cergevesinde ilgilenmektedir. Buna
karsilik EUA, 6grenme hedefleri Uzerinde, daha da belirgin
olarak, yiiksekogretimin Bologna Sureci icinde tariflenen dort
amaciyla iliskili 6grenme hedefleri tizerinde durmaktadir.

EUA agisindan yuksekogretim yeterliliklerinin ‘Gzerinde uzla-
silan bilgi paketleri’ temelinde uyumlastiriimasi ile Univer-
site dlzeyindeki egitimle iliskilendirilen 6grenme hedeflerine
dayandirilmasi arasindaki fark 6énemlidir (EUA, 2011). Bologna
Yeterlilikler Cergeveleri Calisma Grubu’nun (2012) raporunda
sOzU edilen paradigma degisimi, insan haklarina dayali demok-
ratik bir dlizenin strdirulebilirligi agisindan 6nem tasiyan yet-
kinlikleri, 6grenen/6grenme merkezli bir yaklasimla, kisilerin
kendilerini stirekli gelistirebilmeleri, etkin, sorumlu, etik duyar-
liliga sahip yurttaslar olabilmeleri icin gerekli yetkinlikleri 6ne
cikarmaktadir (s. 13). Gerek akademik, gerekse mesleki (pro-
fesyonel) baglamlarda arastirmanin, bilgiye katkida bulunma-
nin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazanilmasi, bu
cercevede bilimsel/elestirel diisinmenin gelistiriimesi de bu
degisim icinde 6nemli bir yere sahiptir. Mesleki Yeterlilikler
Direktifi'ndeki revizyonun Avrupa yeterlilikler gergevelerinin
temel bilesenlerinden biri olan 6grenme hedefleri perspekti-
fini icermesinin 6nemi Bologna Yeterlilikler Cerceveleri Calisma
Grubu (2012) raporunda bu nedenle vurgulanmaktadir (s. 3,
21).

Diger taraftan ACE’nin mobilite konusundaki yaklasimi (bkz.
ACE, 2012b), yakin zamanda staj ve mesleki pratik deneyimi-
nin ulusal sinirlarin disinda gergeklesmesine olanak verecek bir
Avrupa mesleki pratik egitimi alaninin da glindeme gelebilece-
gine isaret etmektedir. Boyle bir gelismenin Avrupa yeterlilikler
cercevelerinin tanimladigi ‘aktarilabilir’ yetkinliklerin gelistirile-
bilmesi icin 6nemli firsatlar sunacagi acgiktir.

Bu perspektiften yaklasildiginda, Avrupa yeterlilikler cercevele-
rinde ylksekdgretimin doktora dahil olmak Uzere (g evresi igin
tanimlanan olgutleri temel alan ulusal yeterlilikler gergeveleri-
nin sektdrel meslek alanlarinda akademik ve mesleki gelisim
icin Mesleki Yeterlilikler Direktifi'nde tanimlanan asgari 6lgut-
lerin 6tesine gegmeye olanak verecegini séylemek yanhs olma-
yacaktir. TYYC'nin, Mesleki Yeterlilikler Direktifi ve Direktif’in
modernizasyonu surecindeki gelismeler de dikkate alinarak bu
perspektif icinde revizyonu, mimarlk programlari diizeyinde
Avrupa yuksekogretimindeki paradigma degisimini dikkate alan
bir uygulama icin gereklidir. Boyle bir revizyonun tim paydasla-
rin katihmiyla gerceklestirilmesi, AB miktesebatiyla uyumlu bir
mesleki yeterlilikler sisteminin kurulmasi ve TYYC'nin gelistiril-
mesi slirecleri agisindan da 6nem tasimaktadir.

Tesekkiir

Kasim 2012'de gergeklestirilen XXXV. Mimarlik Okullari B6lim
Baskanlari iletisim Grubu (MOBBIG) toplantisi &ncesinde
mimarlik egitimi agisindan Mesleki Yeterlilikler Direktifi’'nin
revizyonuyla ilgili yasal siregteki son gelismeler konusunda
Bologna Reformlari ve Sektorel Meslekler — Mimarlik Egitimi
Calisma Grubu icerisinde birlikte ¢alisma firsati buldugum Prof.
Dr. Sevgi Lokge’ye ve Prof. Dr. Selahattin Oniir’e tesekkiir ede-
rim.

Cilt/Volume 3, Sayi/Number 1, Nisan/April 2013; Sayfa/Pages 27-37

KAYNAKLAR

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi (ABGS) (2009). Avrupa Birligi
Terimleri S6zIig. Erisim: http://www.abgs.gov.tr/files/Sozluk/
glossary_for_the_european_union.pdf

Avrupa Birligi Konseyi (Council of the EU) (2009). Council
conclusions of 12 May 2009 on a strategic framework for
European Cooperation in Education and Training (‘ET 2020’).
Official Journal of the European Union, 2009/C 119/02. Erisim:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:
2009:119:0002:0010:en:PDF

Avrupa Birligi Konseyi (Council of the EU) (2011). Council
conclusions on the role of education and training in the
implementation of the ‘Europe 2020’ Strategy. Official Journal
of the European Union, 2011/C 70/01. Erisim: http://eur-lex.
europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:070:FULL
:EN:PDF

Avrupa Komisyonu (EC) (2001). Communication from the

Commission: Making a European Area of Lifelong
Learning a reality (COM(2001) 678 final). Briksel.
Erisim: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.

do?uri=COM:2001:0678:FIN:EN:PDF

Avrupa Komisyonu (EC) (2011a). Consultation paper on the
Professional Qualifications Directive. Briksel. Erisim: http://
ec.europa.eu/internal_market/consultations/docs/2011/
professional_qualifications/consultation_paper_en.pdf

Avrupa Komisyonu (EC) (2011b). Green paper: Modernising
the Professional Qualifications Directive (COM(2011) 367
final). Briksel. Erisim: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=COM:2011:0367:FIN:en:PDF

Avrupa Komisyonu (EC) (2011c). Evaluation of the Professional
Qualifications Directive (Directive 2005/36/EC). Briksel.
Erisim:  http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/
docs/news/20110706-evaluation-directive-200536ec_en.pdf

Avrupa Komisyonu (EC) (2011d). Public consultation on the
modernisation of the Professional Qualifications Directive
(Directive 2005/36/EC): Summary of responses. Briksel.
Erisim:  http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/
docs/news/20110706-summary-replies-public-consultation-
pdg_en.pdf

Avrupa Komisyonu (EC) (2011e). Proposal for a directive of the
European Parliament and of the Council amending Directive
2005/36/EC on the recognition of professional qualifications
and Regulation on administrative cooperation through the
Internal Market Information System. COM(2011) 883 final.
Erisim:  http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/
docs/policy_developments/modernising/COM2011_883_
en.pdf

Avrupa Komisyonu (EC) (2012a). Proposal of the Commission
amending Directive 2005/36/EC: Explanations. DG Internal
Market and Services. http://ec.europa.eu/internal_market/
qualifications/docs/conferences/20120202-modernisation/
presentation_en.pdf

Avrupa Komisyonu (EC) (2012b). European Skills/Competences,
Qualifications and Occupations (ESCO). Employment, Social
Affairs & Inclusion. Erisim: http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=568

35



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Avrupa Konseyi (Council of the European Communities) (1985).
Council Directive of 10 June 1985 on the mutual recognition
of diplomas, certificates and other evidence of formal
qualifications in architecture...(85/384/EEC). Erisim: http://
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/consleg/1985/
L/01985L0384-20040501-en.pdf

Avrupa Mesleki Ogretimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP)
(2011). Vocational education at higher qualification levels.
Luxembourg: Publication Office of the European Union. Erisim:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5515_en.pdf

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) & (EAAE) Avrupa Mimarlik Egitimi
Birligi (2007). ACE — EAAE joint working party: Directive
2005/36/EC - Position statement on minimum duration of
studies. Erisim: http://www.mimarlarodasi.org.tr/UIKDocs/
ace-eaae-architecturaleducation.pdf

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) (2006). Access to the profession —
Commission staffworking document on European Qualifications
Framework: ACE Position Paper. Erisim: http://ec.europa.eu/
education/policies/educ/eqf/results/archicouncil_en.pdf

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) (2012a). Architects’ Council of
Europe Proposed amendments to the Proposal for a Directive
of the European Parliament and of the Council Amending
Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional
Qualifications and on regulation of administrative cooperation
through the Internal Market Information System. Erisim:
http://www.ace-cae.eu/public/contents/getdocument/
content_id/1419

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) (2012b). ACE Info. 60. Erisim:
http://www.architect.be/files/pdf/nieuws/201210_ACE_
Info_3_12_EN_Final%20(2).pdf

Avrupa Parlamentosu (2012). Report on the contribution of the
European institutions to the consolidation and progress
of the Bologna Process (2011/2180(INl)). Committee
on Culture and Education, Raportor: Luigi Berlinguer.
Erigim: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.
do?type=REPORT&reference=A7-2012-0035&language=EN

Avrupa Parlamentosu (2013). Report: Proposal for a directive of the
European Parliament and of the Council amending Directive
2005/36/EC on the recognition of professional qualifications
— Draft European Parliament legislative resolution. Erigim:
http://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/20
1302/20130218ATT61284/20130218ATT61284EN.pdf

Avrupa Parlamentosu & Avrupa Birligi Konseyi (Council of the
EU). (2005). Directive 2005/36/EC of the European Parliament
and of the Council of 7 September 2005 on the recognition
of professional qualifications. Official Journal of the European
Union. L 255/22. Erisim: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0J:L:2005:255:0011:0021:EN:PDF

Avrupa Parlamentosu & Avrupa Birligi Konseyi (Council of the EU).
(2006). Recommendation of the European Parliamentand of the
Council of 18 December 2006 on Key Competences for Lifelong
Learning (2006/962/EC). Official Journal of the European Union,
L 394. Erisim: http://www.oapee.es/documentum/MECPRO/
Web/weboapee/servicios/documentos/documentacion-
convocatoria-2008/139420061230en00100018.
pdf?documentld=0901e72b80004481

36

Avrupa Parlamentosu & Avrupa Birligi Konseyi (Council of the
EU). (2008). Recommendations of the European Parliament
and of the Council of 23 April 2008 on the establishment of
the European Qualifications Framework for Lifelong Learning.
Official Journal of the European Union, (2008/C 111/1-4).
Erisim: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?ur
i=0j:¢:2008:111:0001:0007:en:pdf

Avrupa Universite Birligi (EUA) (2007a). Qualifications in the
sectoral professions: Directive 2005-36-EC and the Bologna
Process (Background paper to EUA workshop on sectoral
professions). Briksel. Erisim: http://www.eua.be/eua-work-
and-policy-area/building-the-european-higher-education-
area/bologna-and-professional-qualifications.aspx

Avrupa Universite Birligi (EUA) (2007b). Workshop on the sectoral
professions (Report of Meeting). Briiksel. http://www.eua.
be/eua-work-and-policy-area/building-the-european-higher-
education-area/bologna-and-professional-qualifications.aspx

Avrupa Universite Birligi (EUA) (2010). The Bologna Process and
Directive 2005/36/EC on the Recognition of Professional
Qualifications: Is there scope for creative interaction? (Report
of the meeting held in the European Parliament on 14 October
2010). Erisim: http://www.eua.be/eua-work-and-policy-area/
building-the-european-higher-education-area/bologna-and-
professional-qualifications.aspx

Avrupa Universite Birligi (EUA) (2011) Modernising the Professional
Qualifications Directive: European University Association
response to European Commission’s Consultation on Green
Paper COM(2011)367, Briiksel. http://www.eua.be/eua-work-
and-policy-area/building-the-european-higher-education-
area/bologna-and-professional-qualifications.aspx

Avrupa Universite Birligi (EUA) (2012a). EUA briefing note on the
Commission’s proposed amendments to Directive 2005/36/
EC on the Recognition of Professional Qualifications. Erisim:
http://www.eua.be/eua-work-and-policy-area/building-the-
european-higher-education-area/bologna-and-professional-
qualifications.aspx

Avrupa Universite Birligi (EUA). (2012b). EUA position paper on the
Commission’s proposed amendments to Directive 2005/36/
EC on the Recognition of Professional Qualifications. Erisim:
http://www.eua.be/eua-work-and-policy-area/building-the-
european-higher-education-area/bologna-and-professional-
qualifications.aspx

Avrupa Universite Birligi (EUA) (2012c). Recognition of professional
qualifications — EUA Update no. 10. Erisim: http://www.eua.
be/eua-work-and-policy-area/building-the-european-higher-
education-area/bologna-and-professional-qualifications.aspx

Bergen Bildirisi (2005). The European Higher Education Area
— Achieving the goals. Communiqué of the Conference of
European Ministers Responsible for Higher Education, Bergen.

Berlin Bildirisi (2003). Realising the European Higher Education

Area. Communiqué of the Conference of Ministers Responsible
for Higher Education, Berlin.

Bologna Bildirgesi (1999). The European Higher Education Area:
The Bologna Declaration. Joint Declaration of the European
Ministers of Education.

Cilt/Volume 3, Sayi/Number 1, Nisan/April 2013; Sayfa/Pages 27-37



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Bologna Yeterlilikler Cergeveleri Calisma Grubu (Bologna Working
Group on Qualifications Frameworks). (2005). A framework
for Qualifications of the European Higher Education Area.
Copenhagen: Ministry of Science Technology and Innovation.
Erisim: http://www.ehea.info/Uploads/Documents/050218_
QF_EHEA.pdf

Bologna Yeterlilikler Cerceveleri Calisma Grubu (Bologna Working
Group on Qualifications Frameworks). (2012). Report by
the EHEA Working Group on Qualifications Frameworks.
Erisim: http://www.ehea.info/Uploads/(1)/Qualifications%20
Frameworks%20Working%20Group%20Report.pdf

Broek, S., Buiskool, B-J., van Oploo, M., & de Visser S. (2012).
State of play of the European Qualifications Framework
implementation. Briksel: European Parliament. Erisim:
http://www.europarl.europa.eu/committees/en/cult/
studiesdownload.html?languageDocument=EN&file=73578

Budapeste-Viyana Bildirgesi (2010). Budapest-Vienna Declaration
on the European Higher Education Area.

Blkres Bildirisi (2012). Making the Most of Our Potential:
Consolidating the European Higher Education Area. Bucharest
Communiqué.

Davies, H. (2006). The Bologna Process and the recognition of
professional qualifications. EUA Bologna handbook (B 2.4-1),
Berlin: Raabe Verlag.

Davies, H. (2009). The Bologna Process and the recognition of
professional qualifications: An update on developments”, EUA
Bologna handbook, Article 3.3-1, Berlin: Raabe Verlag.

Garben, S. (Mart 2010). The Bologna Process: From a European
Law perspective. European Law Journal, 16(2), 186-210. DOI:
10.1111/j.1468-0386.2009.00503.x

Horan, J. (2011). Public consultation on the Professional
Qualifications Directive. Erisim: http://ec.europa.eu/internal_
market/consultations/2011/professional_qualifications_
en.htm

Howat, C., Ulicna, D., & Harris, P. (2011). Final Report - Study
evaluating the Professional Qualifications Directive against
recent educational reforms in EU Member States. A report
submitted by GHK in association with Danish Technological
Institute (DTI). Erisim: http://ec.europa.eu/internal_market/
qualifications/docs/policy_developments/final_report_en.pdf

Leuven and Louvain-la-Neuve Bildirisi (2009). The Bologna
Process 2020 - The European Higher Education Area in the
New Decade. Communiqué of the Conference of European
Ministers Responsible for Higher Education.

Lizbon Antlagmasi (2008). Consolidated version of the Treaty on
the Functioning of the European Union. Official Journal of the
European Union, C 115/120,121. Erisim: http://eur-lex.europa.
eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:115:0047:0199:E
N:PDF

Cilt/Volume 3, Sayi/Number 1, Nisan/April 2013; Sayfa/Pages 27-37

Lizbon Soézlesmesi (ETS No. 165) (1997). Convention on the
Recognition of Qualifications concerning Higher Education
in the European Region. Explanatory Report. Erisim: http://
conventions.coe.int/Treaty/en/reports/Html/165.htm

Mesleki Yeterlilikler Kurumu (MYK) (2012). Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (Taslak). istisare belgesi. Ankara. Erisim: http://
www.myk.gov.tr/index.php/tr/tyc

Nogueira, A. M. (2012). Education and vocational training policy.
Fact Sheets on the European Union. Erisim: http://www.
europarl.europa.eu/ftu/pdf/en/FTU_4.17.1.pdf

Shapiro, H., Lauritzen, J. R. K., & Irving, P. (2011). Emerging
skills and competences: A transatlantic study. EU-US study
for the European Commission. Erisim: http://ec.europa.eu/
education/more-information/doc/2011/skills_en.pdf

Sursock, A., & Smidt, H. (2010). Trends 2010: A decade of change
in European higher education. Briksel: EUA. http://www.
eua.be/eua-work-and-policy-area/building-the-european-
higher-education-area/trends-in-european-higher-education/
trends-vi.aspx

T.C. Avrupa Birligi Bakanhgi (2003). 2003 Yili ulusal programi.
http://www.abgs.gov.tr/index.php?p=196

T.C. Avrupa Birligi Bakanligi (2012). Egitim ve Kiiltiir. http://www.
abgs.gov.tr/index.php?l=1&p=91

Tuning HUMART (2012). Tuning sectoral qualifications frameworks
for the humanities and the arts. Final report 2010 — 2011.
Bilbao: Universidad de Deusto. http://www.unideusto.org/
tuningeu/images/stories/HUMART/SQF_HUMART_Final_
Report_2010-2011.pdf

UNESCO (1997). International Standard Classification of Education
ISCED 1997. Erisim: http://www.uis.unesco.org/Library/
Documents/isced97-en.pdf

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi (2008). Doktorluk, hemsirelik,
ebelik, dis hekimligi, veterinerlik, eczacilik ve mimarlik egitim
programlarinin asgari egitim kosullarinin belirlenmesine dair
yonetmelik. Resmi Gazete, 02 Subat 2008, Sayi: 26775. http://
www.mevzuat.adalet.gov.tr/html|/27749.html

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi (2010). Yiiksekégretimde
yeniden  yapilanma: 66  soruda  Bologna  Siireci
uygulamalari. Erisim: https://bologna.yok.gov.tr/files/
aa47b53c5284fbbbe5d597211c0b088d.pdf

Yiksekogretim Kurulu (2011). Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri: Mimarlik ve yapi.
Erisim:  http://www.tyyc.yok.gov.tr/raporlar/58_MIMARLIK_
YAPI_13_01_2011.pdf

Yuksekogretim VYeterlilikler Kurulu (YYK) & Oktik, S. (2007).
Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi. Erisim: http://bologna.
yok.gov.tr

Yuksekogretimde Ulusal Yeterlilikler Komisyonu (YUYK) (2009).
Rapor: Tiirkiye Yiiksekégretim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
(TYUYC). Erisim: http://bologna.yok.gov.tr

37



