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Lise Ogretmenleri Kisilik Ozelliklerinin Ogretmen
Yeterliliklerine Etkisi

The Influence of Personality Traits of High School Teachers on Their
Teacher Qualifications’

Sezai KALAFAT

0z

Bu aragtirmada liselerde gorev yapan 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin 6gretmen yeterlikleri tizerindeki etkileri incelenmigtir. Tarama
modeline uygun olarak diizenlenen aragtirma 2010-2011 6gretim yili bahar donemi ile simirhidir. Aragtirmanin 6rneklemini 428 lise
dgretmeni olusturmaktadir. Veri toplama araglari olarak ‘Sifatlara Dayal Kisilik Testi’ ile ‘Ogretmen Yeterlilik Algis1 Olcegi’ kullanilmistur.
Verilerin analizi icin yapisal esitlik modellemesi yontemi kullanilarak yol analizi (“path analysis”) yapilmistir. Analiz sonucunda deneyime

agiklik kisilik boyutunun 6gretmen yeterligini yordayan en giiclii yordayici, 6gretmen yeterliliklerinden ise kendini gelistirmenin de en

fazla etkilenen boyut oldugu gorulmistir.

Anahtar Sézciikler: Kisilik, Ogretmen yeterligi, Bes-faktor kisilik modeli

ABSTRACT

The effects of the personality traits on the teacher qualifications of the teachers working of the high schools were analysed in this study.

This study was alocal survey research at 2010-2011 of the summer semester. The sample of the study consisted of 428 teachers. Personality

test based on adjectives, and perceptions of compedence scale were used as data collection tools. “Path analysis” method was done for data

analysis by structural equation modelling procedure. Analysis revealed that the openness for the experience, one of the personality traits,

was found to be the most influential predictor of the teacher qualifications, also self-development, one of the teacher qualifications, was

found to be most influenced dimension from the personality traits.

Keywords: Personality, Teacher qualifications, Five-factor model of personality

GIRIS

Ogretim siireci bilyiik oranda 6grencilerle 6gretmenlerin etki-
lesimlerine dayanir. Bu etkilesimin merkezinde 6gretmen ve
ogrencilerin kisilikleri vardir. Jones (1989) 6gretimin “kisisel”
faktorlere dayali bir etkilesim oldugundan dolayi, gercekten
etkili 6gretimsel ¢evrenin olusturulmasi igin gereken “kisisel”
faktorlerin anlasilmasi gerektigini iddia etmistir. Bu 6gretim
siireci 6gretmen ve 0grenciler arasindaki etkilesime dahil olan
kisilik 6zellikleriyle hem kolaylastirilabilir hem de gliglestirile-
bilir.

Ogretmen vyeterlikleri ile kisilik ozellikleri arasindaki iliskili

faktorleri gosteren énemli 6lglide bilimsel bir literatlr bulun-
maktadir. Bu arastirmalarin buyuk bir kismi kisilik 6zellikleri
ile 6gretmen yeterlikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
iliskiler gostermistir. Manley (1995) egitimcilerin belirlenme-
sinde ve gelisiminde 6gretmen kisilik 6zelliklerinin gecerli ve
glvenilir bir faktor haline geldigini belirtmistir. Murray (1975)
ogretmen yeterlikleri ile tarafsizlik, liderlik, disa dontklik ve
sakinlik arasinda olumlu iliskiler bulmustur. Rushton, Murray ve
Paunonen (1983) destekleyici olma, neseli olma ve 6zgiirliikge
olma kisilik 6zelikleri ile 6gretmen yeterlikleri arasinda yiiksek
bir korelasyon bulmuslardir. Senemoglu (1988), 6grenmeyi
etkileyen faktorlerden genel yetenek, ailenin sosyo-ekonomik

*Bu galisma, yazarin “Ortadgretim Ogretmenlerinin Kisilik Ozelliklerinin Ogretmen Yeterliliklerine Etkisinin Gesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi” konulu doktora tez galismasinin bir

boluminl olusturmaktadir.

This study, the author’s “Examining the Influence of Personality Traits of High School Teachers on Their Qualifications in terms of Certain Variables” themed doctoral dissertation’s consti-

tutes one of the parts.
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statlsi, okulun 6zellikleri biligssel giris davranislari, duyussal
giris Ozellikleri, ipuglari, katilma, pekistirecler, donit-diizeltme
gibi degiskenlerin yaninda 6gretmenin kisilik 6zelliklerini de
saymaktadir.

Ogretmen kisiligi ile ilgili aragtrmalar, kisisel olarak bir &gret-
menin 0gretme-6grenme siirecinde 6nemli bir degisken oldugu
varsayimina dayanmaktadir. Kisilik; 6grencilerle etkilesim, segi-
len yontemler ve secilen 6grenme deneyimleri gibi 6gretmenin
davranislarini farkli sekillerde etkilemektedir (Murray, 1972).
Ogretmenin 6gretim ortaminda verimli olmasi sadece egitim
fakultelerinde uygulanan egitim programlarinin iyilestirilmesi
ile gerceklestirilemez. Bunun yaninda 6gretmenlik mesleginin
gerekleri ile kisilik ozelliklerinin uyumuna da ihtiyag vardir
(Uras & Kunt, 2005). Ogretmenin disiinsel tutumu, duygusal
tepkileri, cesitli aliskanliklari 6grenciyi etkilemektedir. Cogu
zaman 0Ogrenci, 6gretmenin anlattgl konudan cok, konuya
yaklasimina, olaylari yorumlama bicimi ve davranislarina dikkat
etmekte ve etkilenmektedir (Varis, 1994).

Ogretmenlik meslegini secen bireylerin meslegin gerektirdigi
ozellikler ile kendi kisilik 6zellikleri arasinda tam bir uyumun
olmamasi, meslege ait bazi rollerin kabullenilmedigi anlamina
gelir. Bu sekilde tam uyum saglayamayan 6gretmenler 6grenci-
nin 6grenmesini olumsuz yonde etkilemektedir (Tezcan, 2001).
Kisilik 6gretime yardimci olur; ¢linkii 6gretmen ve 6grenen
arasinda konusma s6z konusu olmasa bile s6zli olmayan
iletisim kurulur. Ogrencilerin kendilerini rahat hissetmelerini
saglayan ve 6grenmeye gidilendikleri bir 6grenme ortami ya
da bir sinif olusturmaya yardimci olan 6gretmen kisiliginin, arzu
edilen 6gretmen kisiligi oldugu belirtiimistir (Callahan, 1966).
Hamachek (1972, Akt.: Blair, Jones & Simpson, 1975)’e gore,
ogrenciler arasindaki basari farkhiliklarinin cogu, 6gretmen kisi-
lik 6zelliklerinin 6grenenler Gzerindeki etkisinden kaynaklan-
maktadir. Erdogan (2001)’a gore 6gretmenin kisilik 6zellikleri,
mesleki deneyimi, 6gretim stili, kltird, aldigl hizmet 6ncesi ve
hizmet ici egitimi, sinif atmosferini etkileyen faktorlerdir.

McKeachie, Lin & Mann (1971)'in yirattakleri kapsamli bir
projede, Amerikan kolejleri ve Universitelerdeki 6gretime ve
O0gretim elemanlarina yonelik 6grencilerin yaptiklari degerlen-
dirmelerde daha onceden kullanilan tim maddelere bir dizi
calismada faktor analizi uygulanmistir. Ortaya cikan alti sabit
faktor; beceri, asin yuk (zorluk), donut, grup etkilesimi ve
Ogrenci-6gretmen uyumundan (yakinhgi) olusmustur. Elde edi-
len bulgulardan birisi de yiiksek ‘uyuma’ (yakinlik) sahip 6gret-
menlerin 6grencilerinin, diger Ogrencilere nazaran elestirel
disinmeye yonelik dlcimlerde daha iyi performans sergilemis
olmalaridir.

Unal (1991) tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gére,
ogretmenin kisilik 6zellikleri genel olarak 6grencinin kisiligini
etkilemektedir. Ogretmen ile dgrenci arasindaki iletisim ve
iliskilerin niteligi, 6grencinin okula karsi olumlu ya da olumsuz
tutum gelistirmesine neden olmaktadir.

Bu arastirmanin amaci liselerde gorev yapan Ogretmenlerin
kisilik 6zelliklerinin 6gretmen yeterlikleri Gzerindeki etkilerini
incelemektir.
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Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile yeterlikleri arasindaki iliskiyi
inceleyen arastirma bulgulari olmasina ragmen, tam olarak
hangi kisilik ozelliklerinin 6gretmen vyeterlikleri ile ilgisinin
oldugu acik degildir. Ozellikle bes faktér kuraminda yapilan
arastirmalarin yetersiz oldugu goriilmektedir.

YONTEM

Bu aragtirmada tarama modeli kullaniimistir. Tarama modeli,
arastirmanin konusunun gec¢miste ya da halen var olan duru-
muyla ilgili hipotezleri test etmek ya da sorulari cevaplamak
icin veri toplamayi ya da betimlemeyi saglayan bir arastirma
modelidir (Karasar, 1999; Blylkoztlrk ve ark., 2010). Bu calis-
mada lise 6gretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin yeterlik algisini
yordama gtlicl incelenmistir.

Arastirmanin evrenini Zonguldak ilindeki devlet liselerde gorev
yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda her
liseye erisim olanagi bulunmadigi icin 6rneklem alma yoluna
gidilmistir. Evrende 41 tane okul bulunmaktadir. Ulasilabilirlik
ve ekonomiklik goz 6niinde bulundurularak ‘uygun érnekleme’
secimine gidilmis 27 lise arastirmaya dahil edilmistir. Calismaya
toplam 428 6gretmen katilmistir. Ogretmenlerin %42’si kadin,
%58’i de erkektir. Bu 6gretmenlerden %51’i sosyal branslarda,
%26s1 fen branslarinda, %23l teknik-mesleki branslarda gérev
yapmaktadir. Ayrica %28’si 1-10 yil arasi, %27’si 11-15 yil arasi,
%25’i 16-20 yil arasi ve %20’si 21 yil ve Ustl bir stredir 6gret-
menlik yapmaktadir.

VERi TOPLAMA ARAGLARI
Sifatlara Dayali Kisilik Testi

Arastirma kapsaminda lise 6gretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin
belirlenmesinde Bacanli, ilhan ve Aslan (2009) tarafindan Bes
Faktor kuramina dayanilarak gelistirilen Sifatlara Dayali Kisilik
Testi (SDKT) kullanilmistir. Bu 6l¢ek birbirine zit ifadeler olan 40
sifat giftinden olugmaktadir. Bu sifat giftinde yanitlama yontemi
olarak 7’li LIKERT tipi dereceleme sistemi kullaniimistir. Olcek
bes alt boyuttan olugsmaktadir. Bu boyutlar bes faktor kisilik
modelinin boyutlari olan duygusal dengesizlik, disadoniklik,
deneyime aciklik, sorumluluk ve yumusak bashlik boyutlari-
dir. en yiksek i¢ tutarlik katsayisinin ise disa dénukliik .89, en
dusilk ic tutarlik katsayisinin duygusal dengesizlik .73 boyutuna
ait oldugu bulunmustur. diger kisilik boyutlarinin i¢ tutarlihk
katsayilari deneyime aciklikta .80, yumusak baslilikta .87 ve
sorumlulukta .88 cikmistir. Bu ¢alismada en yuksek i¢ tutarlik
katsayisinin ise disa donuklik .87, en dusik ic tutarlik katsayisi-
nin duygusal dengesizlik .61 boyutuna ait oldugu bulunmustur.
diger kisilik boyutlarinin i¢ tutarlilik katsayilari deneyime agiklk
boyutunda .84, yumusak basllik boyutunda .85 ve sorumluluk
boyutunda .82 ¢ikmistir.

Ogretmen Yeterlilik Algisi Olgegi

Arastirmada lise 0Ogretmenlerinin 6gretmen vyeterliliklerini
belirlemek amaciyla Karacaoglu (2008) tarafindan ‘gelistirilen
dgretmen veterlilik algisi dlgegi’ kullaniimistir. Ogretmenlerin
sahip olmasi gereken yeterlilikler dogrultusunda 6gretmenle-
rin kendilerini nasil algiladiklarini belirlemek amaciyla gelistiri-
len bu 6lgek, bes dereceli bir 6lgme araci olarak gelistirilmistir.
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Olgme araci meslek bilgisi, alan bilgisi, kendini gelistirme ve
ulusal ve uluslararasi degerler olma Ulzere dort bélimden ve
137 maddeden olusmaktadir. Olgme aracinda, ‘hi¢’, ‘az’, ‘kis-
men’, ‘oldukca’ ve ‘cok’ seceneklerinden olusmaktadir. Ogret-
men Yeterlilik Algisi Olcegi (OYAO)'in alt boyutlarinda ‘meslek
bilgisine iliskin yeterlikler’ boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi .93,
“alan bilgisine iliskin yeterlikler” boyutunun i¢ tutarlilik katsa-
yisi .88, “kendini gelistirmeye iliskin yeterlikler” boyutunun ic¢
tutarhlik katsayisi .97, “ulusal ve uluslararasi degerlere iligkin
yeterlikler” boyutunun i¢ tutarlihk katsayisi .97 bulunmustur.
Bu calismada da OYAQ’in alt boyutlarinin i¢ tutarlik katsayila-
rinin .86 ile .98 araliginda degistigi goriilmektedir. OYAQ'in alt
boyutlarinda “meslek bilgisine iliskin yeterlikler” boyutunun ig
tutarhihk katsayisi .98, “alan bilgisine iliskin yeterlikler” boyu-
tunun i¢ tutarliik katsayisi .86, “kendini gelistirmeye iliskin
yeterlikler” boyutunun i¢ tutarlihk katsayisi .95, “ulusal ve
uluslararasi degerlere iliskin yeterlikler” boyutunun ig tutarlilik
katsayisi .97 olarak bulunmustur.

Verilerin Céziimlenmesi

Lise o6gretmenlerinin kisilik ozelliklerinin 6gretmen yeterlik
algisina dogrudan ve dolayli etkilerinin belirlenmesi amaciyla
yapisal esitlik modeline dayanilarak yol analizi (“path analysis”)
yapiimistr.

Yapilan tim analizlerde anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir.
Arastirmada istatistiksel ¢oziimlemelerin gerceklestiriimesinde
SPSS (“Statistical Package for the Social Sciences”) paket prog-
rami kullanilmigtir.

BULGULAR

Lise o6gretmenlerinin kisilik ozelliklerinin 6gretmen yeterlik
algilar Gizerindeki dogrudan ve dolayl etkilerinin belirlenmesi
amaciyla ise yapisal esitlik modeline dayanilarak yol analizi
(path analysis) yapilmis yapilmistir.

Ogretmenlerden elde edilen verilerin arastirmaci tarafindan

Tablo 1: Gozlenen Degiskenlere ait Korelasyon Matrisi

olusturulan model ile uyumunun incelenmesi amaciyla, 6nce-
likle AMOS programinda analize tabi tutulan degiskenlere ait
korelasyon matrisi olusturulmus, sonuglar Tablo 1’de sunul-
mustur.

Genel model, arastirmaci tarafindan belirlenen model ile elde
edilen tim verilerin (n=428) uyumunun incelendigi durumdur.
Genel modele iliskin yapisal esitlik modeli Sekil 1’de sunulmus-
tur.

Modelde ¢ift yonli oklar degiskenler arasindaki kovaryans
degerini, tek yonll oklar ise degiskenler arasindaki regresyon
katsayisini gostermektedir.

Tablo 2 incelendiginde modele iliskin uyum istatistikleri gorul-
mektedir. Uyum istatistiklerinde yer alan, her bir uyum indeksi
incelendiginde ki-kare degerinin 41.990 oldugu ve bunun ista-
tistiksel olarak anlamli oldugu goériilmektedir (p<.001). Ki-kare
degeri arastirmada elde edilen modelin veriye ne derece
uyumlu oldugunu gosteren uyum istatistiklerinden biridir.
Deger sifira yaklastikca ve anlamlilik degeri, anlamli ¢cikmadi-
ginda veri ve model arasindaki uyum mikemmele yaklasir (Hu
ve Bentler, 1999).

Boyle durumlarda serbestlik derecesinin ki-kareye orani da
modelin yeterlik 6l¢iiti olarak kabul edilebilmektedir. Serbest-
lik derecesinin 18 oldugu dikkate alindiginda ki-kare/serbestlik
derecesi oraninin, istenilen 5:1 oraninin altinda oldugu ve
modelin iyi diizeyde uyum gosterdigi soylenebilir.

Uyum istatistiklerinden 6rneklem buyukligine daha duyarsiz,
hatalar arasi iliskiye duyarl olan RMSEA degeri de incelendi-
ginde, modelin uygun olarak kabul edilebilmesi i¢in 0.08’den
kiicik olmasi gereken degerin, 0.056 oldugu gorilmektedir.
Browne ve Cudeck, (1993) RMSEA degerinin. 06 ve .08 arasinda
olmasinin uyum igin kabul edilebilir oldugunu ifade etmek-
tedirler. Bu durum arastirmada test edilen modelin ¢alisma
gurubu icin uygun oldugunun bir kanitidir. Diger indekslerden

Deneyime | Duygusal Disadéniikliik Yumusak | Kendini |Uluslararasi| Meslek | Alan
Agikhk Denge 3 Bashlik | Gelistirme | Degerler Bilgisi | Bilgisi

Deneyime

Acikhk 1.000

LnEsE -231 1.000

Denge

Disa déniikliik 766 -195 1.000

Sorumluluk 731 -.124 .701 1.000

Yumusak Bashhk .701 -.311 .554 .632 1.000

LG 419 -281 361 377 289 1.000

Gelistirme

Uluslararasi 434 -254 369 384 306 776 1.000

Degerler

Meslek Bilgisi 446 -.269 394 389 311 837 791 1.000

Alan Bilgisi 357 -.203 314 351 205 804 625 733 | 1.000
195
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Tablo 2: Genel Modele iliskin Uyum istatistikleri

—m“-mmm—m

Genel Model | 41.990 | | 0001 | 2333 | 005 | 0979 | 0949 | 0991 | 0985

Duygusal Denge

Dlsa Doniikluk

6
.07

Deneyime Agiklik

9<

|Yumu;ak bashihk

.25

72

.61

17

Sorumluluk

Sekil 1: Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin 6gretmen yeterliliklerine etkisine iliskin &nerilen genel model. MBY: Meslek Bilgisine iliskin
Yeterlik, ABY: Alan Bilgisine iliskin Yeterlik, KGY: Kendini Gelistirmeye iliskin Yeterlik, UDY: Ulusal ve Uluslararasi Degerlere iliskin Yeterlik.
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GFl ve AGFI'nin 0.90 ve yukari olmasi modelin miikkemmel uyu-
munu; GFligin. 85 ve yukarisinin, AGFl igin ise. 80 ve yukarisinin
kabul edilebilir uyumu yansittgi kabul edilmektedir (Joreskog
and Sorbom, 1993). Bu dogrultuda GFI indeksi icin modelin
uyumunun mikemmel oldugu; AGFI degeri icinse kabul edi-
lebilir oldugu soylenebilir. CFI’'nin .90 ve (zeri olmasi iyi bir
uyumu; NFI’'nin .90-.94 arasi olmasinin kabul edilebilir uyumu
gosterdigi ifade edilmektedir (Bentler ve Bonnett, 1980; Hu ve
Bentler, 1999). Bu degerler de modelin veriye uygun oldugunu
gostermektedir.

Genel modelde yer alan kisilik ozelliklerini gosteren degis-
kenlere ait korelasyon degerleri Tablo 3’te, kisilik boyutlari ile
ogretmen yeterlilikleri arasindaki dogrudan, dolayl ve toplam
etkiler ise Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 3’teki sonuglar Cohen’in (1988)’de ifade ettigi olglitlere
gore incelendiginde, 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinden duy-
gusal dengesizlik puanlari ile; disa déniiklik (r=-.111), dene-
yime aciklik (r=-.144) ve yumusak bashlik (r=-.241) puanlari
arasinda dustik diizeyde olumsuz yonde anlamli bir korelasyon

Tablo 3: Genel Modele iliskin Kisilik Ozelliklerini Gésteren
Degiskenlere Ait Korelasyonlar

Kisilik Boyutlar: . p | Tahmin |

Yumusak Bashhk | <--> | Sorumluluk oAk ,613
Sorumluluk <--> | Disadonikluk S ,694
Yumusak Baghlk | <--> Duygusal * ok -,241
Denge
Duygusal __ | Deneyime . i
Dengesizlik <> Aciklik 144
__ | Deneyime ko
Sorumluluk <--> Acikiik ,722
Yumusak Baslilik | <--> | Disadonuklik o ,540
NP __ | Deneyime .
Digaddnuklik <--> Acikiik ,761
__ | Deneyime o
Yumusak Baslilk | <--> Acikiik ,690
Disadontkliik <--> | Duygusal Denge| ,002 -,111
*%% ne 001

oldugu gorilmektedir. Ogretmenlerin disa déniikliik puanlari
ile; sorumluluk (r=.694), yumusak baslilik (r=.540) ve deneyime
aciklik (r=.761) puanlari arasinda ytiksek diizeyde olumlu yonde
anlamli bir korelasyon vardir. Ogretmenlerin deneyime aciklik
puanlari ile; sorumluluk (r=.722) ve yumusak baslilik (r=.690)
puanlari arasinda yiksek dizeyde olumlu yénde anlamli bir
korelasyon vardir. Ogretmenlerin yumusak baslhk puanlari
ile sorumluluk (r=.613) puanlari arasinda da yiksek diizeyde
olumlu yonde anlaml bir korelasyon oldugu gorilmektedir.

Sekil 1 ve Tablo 4 beraber incelendiginde deneyimde acikli-
gin kendini gelistirmeye 0.25, uluslararasi degerlere 0.132 ve
meslek bilgisine 0.07’lik dogrudan etkisi oldugu gorilmektedir.
Deneyimde acikligin uluslararasi degerlere 0.18, meslek bilgi-
sine 0.24 ve alan bilgisinin 0.20’lik dolayli etkisi oldugu goril-
mektedir. Deneyime acikligin kendini gelistirmeye 0.25, ulus-
lararasi degerlere 0.31, meslek bilgisine 0.31 ve alan bilgisine
0.20’lik toplam etkisi bulunmaktadir. Duygusal dengesizligin
kendini gelistirmeye -0.20’lik dogrudan etkisi varken, ulusla-
rarasi degerlere -0.15, meslek bilgisine -0.16 ve alan bilgisine
-0.16’lik dolayl yonde etkisi bulunmaktadir. Sorumlulugun
kendini gelistirmeye 0.17’lik dogrudan etkisi bulunmaktadir.
Sorumlulugun uluslararasi degerlere 0.13, meslek bilgisine
0.14 ve alan bilgisine 0.14’lik dolayh yonde etkisi bulunmak-
tadir. Bu bulgular, kisiligin boyutlari olan deneyime agikhgin ve
sorumlulugun mesleki yeterliligin boyutu olan kendini gelistir-
meye dogrudan etkisi, uluslararasi degerler, meslek bilgisi ve
alan bilgisine ise dolayli etkisi oldugunu ortaya koymaktadir.
Kisiligin alt boyutu olan duygusal dengenin mesleki yeterliligin
alt boyutlari olan uluslararasi degerler, meslek bilgisi ve alan
bilgisiyle dolayh olarak, kendini gelistirmeyle ise dogrudan
olumsuz yonde iliski gosterdigi gorilmustdr.

Ozetle, arastirmada test edilen &gretmenlerin kisilik &zellik-
lerinin 6gretmen vyeterliliklerine etkisini inceleyen modelin
veriye uygunluk gosterdigi, uyum istatistiklerinde gorilmek-
tedir. Kisilik ozelliklerinden deneyime aciklik ve sorumluluk
ogretmen yeterliliklerinden kendini gelistirme, uluslararasi
degerler, meslek bilgisi ve alan bilgisine olumlu etkiye sahip
oldugu bulunmustur. Deneyime aciklik ve sorumlulugun ogret-
men yeterliklerine olumlu etkisi varken, duygusal dengesizligin
olumsuz etkisi vardir.

Tablo 4: Kisilik Ozelliklerini Gsteren Degiskenlerin Ogretmen Yeterliliklerine Yénelik Dogrudan, Dolayli ve Toplam Etkileri

_ Kendini Gelistirme Uluslararasi Degerler Meslek Bilgisi Alan Bilgisi

Dogrudan | Dolayli | Toplam | Dogrudan | Dolayh
Etki Etki Etki Etki Etki
Deneyime
Aciklik 0.25 0.00 0.25 0.13 0.18
Duygusal 020 | 000 | -020 | 000 |-0.15
Denge
Sorumluluk 0.17 0.00 0.17 0.00 0.13

Toplam | Dogrudan | Dolayh | Toplam | Dogrudan | Dolayli | Toplam
Etki Etki Etki Etki Etki Etki Etki
0.31 0.07 0.24 | 0.31 0.00 0.20 | 0.20
-0.15 0.00 -0.16 | -0.16 0.00 -0.16 | -0.16
0.13 0.00 0.14 | 0.14 0.00 0.14 | 0.14
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TARTISMA

Kisilik ozelliklerinin 6gretmen vyeterliklerine etkisinin daha
ayrintili olarak belirlenebilmesi amaciyla ‘yol analizi’ yontemi
kullanilarak model olusturulmustur. Olusturulan modele gore
kisilik boyutlarinin 6gretmen yeterliklerine dogrudan, dolayh
ve toplam etkileri belirlenmistir.

Bes-faktor kisilik modelinin alt boyutlari ile mesleki yeter-
lik boyutlari arasindaki iliskiler incelendiginde, duygusal
denge kisilik boyutunun disindaki kisilik boyutlarinin 6gret-
men yeterlikleri ile olumlu yonde korelasyon gosterdigi
bulunmustur. Deneyime acikhk boyutu kendini gelistirme,
uluslararasi degerler ve meslek bilgisi ile en yiksek kore-
lasyonu gostermektedir. Duygusal denge kisilik boyutunda,
kendini gelistirme, uluslararasi degerler, meslek bilgisi ve alan
bilgisi mesleki yeterlikler boyutlarinin hepsinde olumsuz bir
korelasyon gosterdigi bulunmustur. Bu sonuglara gore, ana-
litik distinen, duyarli, ilgi alanlari genis, yenilige acik, yaratici
olan 6gretmenlerin kendini gelistirme, uluslararasi degerler,
meslek bilgisi ve alan bilgisinde daha yiksek bir yeterlige sahip
oldugu soylenebilir. Deneyime acilik boyutunda yiiksek olan
ogretmenlerin mesleki yeterliklerden meslek bilgisi yeterli-
ginde en ylksek korelasyon gosterdigi bulunmustur. Buna
gore deneyime aciklik kisilik boyutunda yiiksek olan 6gret-
menlerin, 6grenciyi tanima ve 6grencinin gelisimini saglamaya
iliskin, 6grenme-6gretme sirecine iliskin, 6grenmeyi, gelisimi
izlemeye ve degerlendirmeye iliskin, okul, aile, meslektas ve
toplum iliskilerine iliskin ve programa ve icerige iliskin mesleki
yeterliliklerin de yiksek oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte
deneyime aciklik boyutunda disiik olan 6gretmenler yani
muhafazakar, yenilige direngli, ince disinmeyen, ilgi alanlari
sinirli, geleneksel olan 6gretmenlerin tim 6gretmenlik yeterlik
alanlarinda distk olduklari gérilmektedir.

Buna karsin nevrotiklik olarak da adlandirilan duygusal den-
gesizlik kisilik boyutunda yliksek olan 6gretmenlerin, kendini
gelistirme, uluslararasi degerler, meslek bilgisi ve alan bilgisi
mesleki yeterlikler boyutlarinin hepsinde disik olduklari
soylenebilir. Nevrotiklik boyutunu agacak olursak, hassas, duy-
gusal, endiseli, gergin, direngsiz, fevri olan 6gretmenlerin tim
ogretmenlik yeterliklerinin dusiik oldugu gorilmektedir.

Kisiligin diger boyutlar olan disa doniklik, sorumluluk ve
yumusak bashlik kisilik boyutlari ile mesleki yeterlikler ara-
sindaki korelasyonlar incelendiginde su sonuglara varilabilir.
Canl, girisken, sosyal, hareketli, coskulu, rahat, dogal, iyimser
yani disa doniik olan 6gretmenler; ¢atismadan kaginan, has-
sas, merhametli, gegimli, sakin, insanlara glivenen, isbirligine
yatkin yani yumusak basli olan 6gretmenler; dizenli, planli,
amagli, kararli, temkinli, tedbirli, sorumluluk sahibi yani yiiksek
o6zdenetim sahibi 6gretmenler; kendine glvenli, engellerle
basa ¢cikmada etkili, sakin, uyumlu, telassiz yani tutarl duygusal
duruma sahip 6gretmenler, tim 6gretmen yeterlik alanlarinda
da yuksek ¢ikmaktadir.

Kisilik 6zelliklerinin 6gretmen yeterliklerine etkisini belirlemek
amaciyla olusturulan modele bakildiginda, deneyime agiklik
kisilik boyutunda toplam etkilerinin 6gretmen yeterliklerinden,
ulusal ve uluslararasi yeterlikler ile meslek bilgisi yeterligine
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dogrudan ve dolayh etkilerden geldigi goriilmektedir. Burada
dikkat ceken nokta, dolayl etkilerin dogrudan etkiden daha
fazla ¢ikmasidir. Bu durum 6gretmen yeterliklerinden kendini
gelistirme yeterliginin cok énemli bir yeterlik oldugunun gos-
tergesi olabilir. Deneyime aciklik boyutunun, kendini gelistirme
yeterligine toplam etkisinin sadece dogrudan etkiden geldigi;
alan bilgisi yeterligine ise sadece dolayli etkiden geldigi goril-
mektedir.

Duygusal dengesizlik kisilik boyutunda ise; toplam etkinin
kendini gelistirme yeterliginde sadece dogrudan etkiden gel-
digi, diger yeterlik alanlarinda ise dolayh etkilerden geldigi
gorilmektedir. Sorumluluk kisilik boyunda da ayni sekilde top-
lam etkinin kendini gelistirme yeterliginde sadece dogrudan
etkiden geldigi, diger yeterlik alanlarinda ise dolayli etkilerden
geldigi gortlmektedir.

Kisilik boyutlarindan deneyime aciklik boyutu ile 6gretmen
yeterliklerinden kendini gelistirme vyeterliginin anahtar bir
role sahip oldugu anlasiimaktadir. Clinkii deneyime aciklik
kisilik boyutu, 6gretmen yeterliklerine alti adet dogrudan
ve dolayli olarak etki etmekte iken, tiim kisilik boyutlarinin
dogrudan etkiledigi ve dolayli etkilerinde araci oldugu yeterlik,
kendini gelistirme yeterligidir. Bu beklenen bir durumdur.
Clnku kisilik boyutu olarak deneyime aciklik ve yeterlik olarak
kendini gelistirme yeterligi incelendiginde bunlarin 6gretmen
yeterlikleri icin temel 6zellikler oldugu anlasiimaktadir.

Kisilik 6zelliklerinin 6gretmen yeterliklerine etkisini belirlemek
amaciyla olusturulan modelde bes adet dogrudan, dokuz adet
dolayh etki belirlenmistir. Deneyime agiklik kisilik boyutunun,
dogrudan ve dolayh olmak tzere en fazla etkiyi yapan kisilik
boyutu oldugu goriilmektedir. Deneyime agiklik kisilik boyutu
kendini gelistirme, ulusal ve uluslararasi degerler ve meslek
bilgisine iliskin yeterliklere dogrudan etki yapmaktadir. Ayni
zamanda ulusal ve uluslararasi degerler, meslek bilgisi ve alan
bilgisine iliskin yeterlige ise dolayl etki yapmaktadir. Gelisime
acikhk ve bazi aragtirmacilar tarafindan ‘akil’ olarak da adlan-
dirilan deneyime agiklik kisilik boyutu o6zelliklerinin analitik
dusiinme, duyarlilik, ilgi alanlari genisligi, yenilige aciklik ve
yaraticihk oldugu distnildiginde 6gretmen yeterlikleri ile
dogrudan ve dolayh olarak etki yapan bir boyut olmasi sasirtici
degildir.

Duygusal dengesizlik kisilik boyutu, kendini gelistirme yeterli-
gine dogrudan etki yaparken, ulusal ve uluslararasi degerler,
meslek bilgisi ve alan bilgisine iliskin yeterlige ise dolayl etki
yapmaktadir. Duygusal dengesizlik kisilik boyutunda dogrudan
ve dolayli etkilerin timu ters (olumsuz) yondedir. Degisken
duygusal duruma sahip hassas, duygusal, endiseli, gergin,
direngsiz, fevri kisilik ozelliklerine sahip 6gretmenlerin tim
O0gretmen vyeterlik alanlarinda disik ¢ikmasi, beklenen bir
durumdur. Ya da tam tersi bir durumda yani tutarli duygusal
duruma sahip, kendine glivenli, engellerle basa ¢ikmada etkili,
sakin, uyumlu, telassiz kisilik 6zellikleri gosteren 6gretmenlerin
tiim 6gretmen yeterlik alanlarinda yiksek ¢ikmasi da yine bek-
lenen bir durumdur. Bulgularimizla tutarli olarak, Hartman ve
Betz (2007), yapmis oldugu bes faktor kisilik modeli ve mesleki
Ozyeterlik calismasinda, duygusal dengesizlik kisilik boyutunun
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tim mesleki 6zyeterlik alanlariyla anlamli olumsuz bir iliski
gosterdigini bulmustur.

Sorumluluk kisilik boyutu, kendini gelistirme yeterligine dog-
rudan etki yaparken, ulusal ve uluslararasi degerler, meslek
bilgisi ve alan bilgisine iliskin yeterlige ise dolayli etki yapmak-
tadir. Etkilerin tim olumlu yéndedir. Yiiksek 6zdenetime sahip
dizenli, planli, amagli, kararh, temkinli, tedbirli, sorumluluk
sahibi 6gretmenlerin tim yeterlik alanlarinda yuksek ¢ikmasi
olagan karsilanabilir.

Modele gore kendini gelistirme yeterliginin tiin dogrudan ve
dolayh etkilerde anahtar bir role sahip oldugu goérulmektedir.
Deneyime agciklik, sorumluluk ve duygusal dengesizlik kisilik
boyutlari kendini gelistirme yeterligine dogrudan etki yaparken
ulusal ve uluslararasi degerler, meslek bilgisi ve alan bilgisi
yeterligine etki eden araci bir yeterlik oldugu gorilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi degerlere iliskin yeterliklerin, meslek
bilgisine iliskin yeterlikler Gzerine etki eden araci bir yeterlik
oldugu gorilmektedir.

Kisilik o6zellikleri ve 6gretmen yeterlikleri arasindaki dogrudan
iliskilerin degerlendirilmesinde ise deneyime aciklik kisilik
boyutunun, kendini gelistirme vyeterligi lzerinde dogrudan
etkisi oldugu gorilmektedir. Buradan hareketle gelisime acik,
analitik dusinen, duyarli, ilgi alanlari genis, yenilige acik,
yaratici kisilik 6zelliklerinin, degisime ve yeniliklere acik olma,
kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme, arastirma yapma
ve teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi igin kullanma gibi
yeterlikleri kapsayan kendini gelistirmeye iliskin yeterlikler Gize-
rinde dogrudan etkili oldugu soylenebilir. Bu bulgu Linden ve
ark. (2010) tarafindan yapilan arastirma sonugclariyla tutarhdir.
Bu calismada deneyime aciklk kisilik 6zelliginin aktif 6grenme
Gzerinde etkili oldugu sonucu ¢ikmistir.

Deneyime agciklik kisilik boyutunun, ulusal ve uluslararasi
degerlere iliskin yeterlik Uzerinde dogrudan etkisi oldugu
gorulmektedir. Bundan hareketle, gelisime agik, analitik diisu-
nen, duyarli, ilgi alanlari genis, yenilige acik, yaratici kisilik 6zel-
liklerinin, dirdst olma, ana dilini etkili kullanma, sorumluluk
duygusu gelismis olma, meslegini severek yapma, kendisiyle
barisik olma, tasarlayici olma, saglam bir karaktere ve kisilige
sahip olma, planh programh olma, komplekssiz olma ve glizel
yazl yazma gibi yeterlikleri iceren ulusal ve uluslararasi deger-
lere iliskin yeterlilikler izerinde dogrudan etkili oldugu soyle-
nebilir.

Deneyime aciklik kisilik boyutunun, meslek bilgisi yeterligi
Uzerinde dogrudan etkisi oldugu gorilmektedir. Buradan hare-
ketle, gelisime acik, analitik disinen, duyarl, ilgi alanlari genis,
yenilige acik, yaratici kisilik 6zelliklerinin, 6grenciyi tanima ve
Ogrencinin gelisimini saglamaya, 6grenme-6gretme siirecine,
o0grenmeyi, gelisimi izlemeye ve degerlendirmeye, okul, aile,
meslektas ve toplum iliskilerine, programa ve igerige iliskin
mesleki yeterlilikler tizerinde dogrudan etkili oldugu soylene-
bilir.

Duygusal dengesizlik boyutunun, kendini gelistirme yeterligi
Gzerinde olumsuz yénde dogrudan etkisi oldugu gorilmektedir.
Buradan hareketle, degisken duygusal duruma sahip, hassas,

duygusal, endiseli, gergin, direngsiz, fevri kisilik 6zelliklerinin,
degisime ve yeniliklere agik olma, kendini gelistirme firsatlarini
degerlendirme, arastirma yapma ve teknolojiyi mesleki ve
kisisel gelisimi icin kullanma gibi yeterlikleri kapsayan kendini
gelistirmeye iliskin yeterlikler lzerinde dogrudan olumsuz
yonde etkili oldugu soylenebilir.

Sorumluluk kisilik boyutunun, kendini gelistirme yeterligi
Uzerinde dogrudan etkisi oldugu goriilmektedir. Buradan hare-
ketle, diizenli, planli, amagli, kararli, temkinli, tedbirli, sorum-
luluk sahibi kisilik 6zelliklerinin, degisime ve yeniliklere acik
olma, kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme, arastirma
yapma ve teknolojiyi mesleki ve kisisel gelisimi icin kullanma
gibi yeterlikleri kapsayan kendini gelistirmeye iliskin yeterlikler
Gzerinde dogrudan etkili oldugu séylenebilir.

Kisilik 6zellikleri ve 6gretmen yeterlikleri arasindaki dolayli ilis-
kilerin degerlendirilmesinde 6gretmenlerin deneyime agiklik
kisilik boyutunun, uluslararasi degerlere iliskin yeterlikler
Gzerine olumlu yoénde dolayli etki yaptigi gorilmektedir.
Ogretmenlerin deneyime aciklik diizeyleri arttikca, kendini
gelistirme yeterlikleri artmakta, bu durum da ulusal ve ulusla-
rarasi degerlere iliskin yeterlik diizeylerini ylikseltmektedir.

Ogretmenlerin deneyime agiklik kisilik boyutunun, uluslararasi
degerlere iliskin yeterlikleri Uzerine olumlu yénde dolayh
etki yaptigl gorilmektedir. Ogretmenlerin deneyime aciklik
duzeyleri arttikca, kendini gelistirme vyeterlikleri artmakta,
bu durum da meslek ve alan bilgisi yeterliklere iliskin yeterlik
dizeylerini ylUkseltmektedir. Dolayli etkinin bir béliminln de
kendini gelistirme yeterligi Gzerinden uluslararasi yeterlikler-
den geldigi s6ylenebilir.

Ogretmenlerin duygusal dengesizlik (nevrotizm) kisilik boyutu-
nun, uluslararasi degerlere iliskin yeterlikleri Gzerine olumsuz
yénde dolayli etki yaptigi gériilmektedir. Ogretmenlerin duygu-
sal dengesizlik duzeyleri arttikca, kendini gelistirme yeterlikleri
azalmakta, meslek bilgisi yeterliklerine iliskin yeterlik diizeyle-
rini ve alan bilgisi distirmektedir. bu durumlar da uluslararasi
yeterliklere iliskin yeterlik dizeylerini diisirmektedir.

Ogretmenlerin sorumluluk kisilik boyutunun, uluslararasi
degerlere iliskin yeterlikleri tizerine olumlu yonde dolayli etki
yaptigi gorilmektedir. Ogretmenlerin sorumluluk dizeyleri
arttikca, kendini gelistirme, meslek ve alan bilgisi yeterlikleri
artmakta, bu durum da ulusal ve uluslararasi degerlere iliskin
yeterlik diizeylerini yikseltmektedir.

Sonug olarak, mesleki yeterlik boyutlarindan kendini gelis-
tirmeye iliskin yeterliklerin diger yeterlik boyutlarini dolayh
etkiledigi gorilmektedir. Baska bir deyisle kendini gelistirmeye
iliskin yeterlikler diger yeterlik boyutlari i¢in araci bir yeterlik
konumundadir. Oz degerlendirme yapma, 6grenmeyi 6grenme,
yeniliklere acik olma, okumayi sevme, arastirma yapma, kendini
gelistirme firsatlarini degerlendirme, teknolojiyi mesleki-kisisel
gelisimi icin kullanma ve mesleki gelisimi saylayacak ortamlara
girme gibi yeterlikleri kapsayan bu boyutun, meslek bilgisine,
alan bilgisine ve ulusal-uluslararasi degerlere iliskin yeterlikler
Uzerinde de ¢cok 6nemli bir etkiye sahip oldugu anlasiimaktadir.
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