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Meslek Yiiksekokullarindaki Mevcut Durum:
Sorunlar ve Bazi C6ziim Onerileri

Current Situation in Vocational Schools:
Issues and Some Suggested Solutions

Reha Metin ALKAN, Menderes SUICMEZ, Mehmet AYDINKAL, Menekse SAHIN

0z

Tarihsel siireciigerisinde degisik misyonlar yitklenmis olan meslek yiiksekokullari, giiniimiizde ticaret, sanayi ve hizmet sektéorlerinin ihtiyag
duydugu, alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip ara elemanlarin yetistirilmesi amaciyla kurulmus mesleki ve teknik egitim sisteminin
en 6nemli bilegeni olan yiiksekogretim kurumlarindandir. Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin; ulusal ve uluslararas gereksinimler,
gelisen teknoloji ve is diinyasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda analiz edilip, gerekli diizenlemelerin yapilmasi, bu okul mezunlarinin ilgili
sektorlerde tercih edilen elemanlar olarak daha hizli bir sekilde istihdam edilmelerini kolaylagtiracaktir. Tiirkiye'deki pek ¢ok sanayici/
isadamy, ihtiya¢ duyduklar: yeterli bilgi ve beceriye sahip nitelikli eleman temini konusunda ciddi sikintilar yagadiklarini ifade etmektedir.
Bu konuda ¢ok 6nemli mesafeler kat edilmis olmakla birlikte, hala yapilmas: gereken pek ¢ok ¢alisma oldugu da bir gercektir. Bu ¢alismada,
meslek yiiksekokullarinin mevcut durumu ve sahip oldugu temel sorunlar, Corum ilinde yaklagik 40 y1l 6nce kurulmus olan ve Tiirkiye'de
kurulan ilk meslek yiiksekokullar1 arasinda yer alan Hitit Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda yasanan tecriibeler is1§1nda ele alinmis, bazi
¢Oziim onerileri verilmeye caligiimugtir.

Anahtar Sozciikler: Meslek yiiksekokulu, Mesleki ve teknik egitim, Yitksekogretim

ABSTRACT

Vocational Schools which have undertaken various missions throughout history were established in order to train intermediate staffs with
sufficient knowledge and skills in their fields, in accordance with the requirements of trade, industry and services sectors and they are the
most important components of ‘vocational and technical education system’ today. Analyzing the education given in the vocational schools
in accordance with the national and international requirements, developing technologies and the needs of business world and making the
necessary arrangements in line with these will contribute to the employability and preferability of graduates of these schools in an efficient
way. Many industrialists/businessmen in our country stated that they experienced serious problems in the supply of qualified staff with
sufficient knowledge and skills needed in sectors. Although much progress has been achieved in this subject, it is a fact that there are still a
lot of work to be done. In this study, current situation and main troubles in vocational schools are discussed in the light of the experiences
gained at Hitit University Vocational School which was established about 40 years ago in Corum and which is one of the first high schools
in Turkey and some solutions are suggested in accordance with the problems mentioned.
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GIRIS

Gunumiuzde Ulkeler giiclerini artik sadece nifuslarindan veya
yeralti-yertstl kaynaklarindan degil; sahip olduklar nitelikli,
donanimli, egitimli, vizyon sahibi inovatif insan giiclinden
almakta ve kiresel aktorler olarak bu gigleriyle 6n plana
¢cikmaktadirlar. Sosyo-politik konjonktiirde ve teknolojide
yasanan hizl gelismeler (lkeler arasindaki fiziki sinirlari pratik
olarak ortadan kaldirmis, 6zellikle ekonomik anlamda diinya
vatandashg gibi kiiresel bir kavram giindeme gelmistir. Sadece
ekonomide degil, egitimde de uluslararasilasma kavrami tim
Ulkelerin glindemine girmis; basta kalite glivence sistemleri
(akreditasyon) ve Bologna sirecleri olmak lizere her anlamda
diinya ile hizli bir entegrasyon énem kazanmistir.

21. ylizyilda hizla gelisen bilisim teknolojisi ile birlikte Gretimde
degerin kaynagi degismis ve ‘sanayi ekonomisi’nin yerini ‘bilisim
ekonomisi’ almistir. Bilisim ekonomisinde, piyasalarda alinan-
satilan mallar ve Gretim artiginin 6ne ¢iktigi sektorler, marjinal
maliyeti nerede ise sifira yakin olan bilgi triinleri ve sektéri ol-
mustur (Meyer & Kirby, 2012). Nitekim teknoloji firmalari, artik
diinyanin en buyulk firmalari olarak 6n plana ¢ikmis, ylzlerce
yillik gecmisi olan pek ¢ok sanayi devini gecen ciro ve marka
degerleriyle diinya ekonomisinde énemli aktorler olmuslardir.
Ornegin, 1976 yilinda kigiik bir firma olarak kurulan Apple,
2012 yilina ait 157 milyar ABD dolari cirosuyla Turkiye'deki en
blylk 500 sirketin neredeyse toplam cirosuna erisirken, kar
olarak da 500 biyiik Tirk firmasinin karinin 3 katindan daha
fazlasini elde etmistir (Erakkus, 2013). Yine benzer sekilde diin-
yadaki marka degeri en yiksek g firma, sirasiyla 117 milyar
ABD dolari ile Apple, 106.9 milyar ABD dolari ile Google ve 76
milyar ABD dolari ile IBM olarak verilmektedir (Glindiiz, 2014).
Bu ve benzeri ¢alisma alanina sahip ‘Ar-Ge’ agirlikli firmalarda
bliyik bir cogunlukla beden gliclinden ziyade yogun beyin glicl
kullanan teknik insanlarin istihdam edildigi gérilmektedir.

GUnUmiuzde sirdirilebilir kalkinma ve rekabet edilebilirligin
temel kosullarindan biri nitelikli insan glicline sahip olmakdr.
Ozellikle 2023 vizyonu kapsaminda; kisi basi 25.000 ABD dolar!
milli geliri ile yuksek yasam standartlarina sahip, diinyanin en
glcli ilk 10 ekonomisi arasinda olmayi hedefleyen, kiresel
oOlcekte rekabet giicl yliksek bir Turkiye icin yapilmasi gereken
pek cok sey olmakla birlikte, nitelikli insan glicinin yetistiril-
mesi daha 6n plana ¢ikmaktadir. Bu cercevede 6zellikle is diin-
yasinin (sanayi, ticaret ve hizmet sektérlerinin) ihtiyag duydugu
nitelikli insan glicinln egitimi ve yetistiriimesinde mesleki ve
teknik egitim ¢ok biyik bir 6neme sahip olmaktadir. Genel ta-
nimi igerisinde mesleki ve teknik egitim, bireysel ve toplumsal
yasam igin zorunlu olan bir mesledin gerektirdigi bilgi, beceri,
tavir ve meslek aliskanliklari kazandirarak bireyi zihinsel, duy-
gusal, sosyal, ekonomik ve kisisel ybnleriyle dengeli bicimde
gelistirme siirecidir (Ugar & Ozerbas, 2013). Tanimindan da
anlasilabilecegi gibi, insan hayatinin hemen her asamasinda
gerekli olacak bircok konuda mesleki ve teknik egitim almis
elemanlara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Teknolojideki hizli degisimler, insan niifusunun artigi ile birlikte
cesitlenen ilgi ve gereksinimler, is diinyasindaki artan rekabet
de dikkate alindiginda, ekonomik gelisim ve kalkinma igin ge-
rekli olan nitelikli insan glicti gereksiniminin 6nimdizdeki streg-
te daha yogun bir sekilde devam edecegi kolaylikla séylenebilir.
Bu kapsamda ozellikle is diinyasinin ihtiya¢ duydugu is glicinin
egitimi ve yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim buyik ve
onemli bir yer tutmaktadir (Saribiyik, 2013). Egitimli insan glict
yetistirilmesinin en 6nemli kaynagini olusturan lniversitelerde
mesleki ve teknik egitim, dort yillik mesleki ve teknik egitim fa-
kiilteleri ve iki yillik egitim veren meslek yiiksekokullari aracili-
giyla yuritulmektedir. Bunlardan meslek ytiksekokullari (MYO),
is piyasasinin ihtiya¢ duydugu ara elemanlarin yetistirilmesi
amaciyla kurulmusken, anilan fakdltelerin amaci mesleki orta
O6gretim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaclarini karsilamaktir (Sa-
hin & Findik, 2008). Teknik eleman ihtiyacinin giderilmesi icin
Osmanli imparatorlugu’ndan bu yana pek ¢ok calisma yapilmis-
tir. Uzun bir slire Lonca Teskilati/Ahilik gelenegi cergevesinde
usta/cirak iliskisi ile devam eden siireg, teknik gelismeler ve
sanayilesmeyle birlikte yerini mesleki egitim kurumlarinin olus-
turulmasina yéneltmistir. Ornegin Osmanli ordularinin modern
savas tekniklerine gore egitimlerini saglamak i¢in 18. yy’in son-
larinda Mihendishane-i Bahri Himayun ve Mihendishane-i
Berr-i Himayun okullari agilmistir (Semiz & Kus, 2004). 19. yy
sonu ile 20. yy baslangicinda batili Glkelerdeki yiiksekdgretim
kurumlari 6rnek alinarak, o déonem ihtiya¢ duyulan alanlarda,
teknisyen seviyesinde bilgilere sahip yetenekli ara eleman ye-
tistirmek amaciyla pek ¢ok mekteb (yliksekokul) kurulmustur.
Bunlar:

= Miilkiye (1877),
= Hukuk Mektepleri (1878),

= Ticaret Mekteb-i Alisi (Yiksek Okulu) ile Mekteb-i Sanayi-i
Nefise-i Sahane (1882),

=  Mihendis Mekteb-i Alisi (1909),
=  Kondiktor Mekteb-i Alisi (1911)

olarak verilmektedir (Sen, 2011). Glinimuzde mesleki ve tek-
nik egitimin yapildig1 orta 6gretim kurumlarinin temelini, 1863
yilinda Mithat Pasa tarafindan Nis'de acilan islahhaneler olus-
turmaktadir (Yazgan, 2014). Tirkiye’deki ilk meslek yiksekoku-
lu 1974-1975 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde
acilmis, daha sonra, 1981 yilinda da Universitelere baglanarak
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) catisi altina alinmistir.?

GunlUmizde ozellikle sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin
ihtiyac duydugu, alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip
ara elemanlarin yetistirilmesi amaciyla kurulmus olan meslek
yuksekokullari, mesleki ve teknik egitim sisteminin en 6nemli
bilesenini olusturmaktadir. Turkiye’de hala pek ¢ok sanayici/
isadami tarafindan ara eleman teminindeki zorluklar ile mevcut
olanlardaki bilgi, beceri ve tecriibe yetersizligine vurgu yapan
geri donisler alinmaktadir. Bu konuda ¢ok énemli mesafeler

1Konuyla ilgili daha detayli bilgi Semiz ve Kus (2004); Sahin ve Findik (2008); Glinay (2014)’de yer almaktadir.
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katedilmis olmakla birlikte, hala alinmasi gereken gok yol oldu-
gu da bir gergektir.

Bu calismada, sadece Tirkiye’de degil, diinyanin pek ¢ok gelis-
mis ve gelismekte olan (lkesinin yakindan ilgilendigi ve 6nem-
sedigi ara elemanlarin yetistiriimesindeki en 6nemli egitim
kurumlarindan olan MYOQ'larin Tirkiye’deki mevcut durumu
kisaca gozden gegirildikten sonra, sahip olduklari temel sorun-
lar tartisiimig ve bunlara karsi bazi ¢6ziim 6nerileri verilmistir.

Tablo 1: Tirkiye'deki Yiksekogretim Kurumlari Birim Sayilari
Dagihimi (2014)

Devlet Vakif Vakif Toblam
Universitesi | Universitesi | MYO P

Universite

sayisl

Fakulte sayisi 1.070 405 0 1.475
Enstitu sayisi 420 201 0 621
Yksekokul 422 105 0 527
sayisi

MYO sayisi 854 93 8 955

Kaynak: YOK, Nisan 2014 Yiiksekégretim Temel Géstergeleri.

Tablo 2: Tirkiye'deki Yiksekdgretim Kurumlarindaki Ogretim
Elemani Sayilari (2014)

| O¥r. Uyesi| Ogr Gor. | Diger * | Toplam_

Devlet 53.630 | 16.080 | 52.406 |122.116
Universitesi
LN 9.614 3933 | 5.641 | 19.188
Universitesi
Vakif MYO 27 312 31 370
Toplam 63.271 | 20325 | 58.078 |141.674

* Arastirma Gérevlisi, Okutman, Uzman, Cevirmen, EOPL
Kaynak: YOK, Nisan 2014 Yiiksekégretim Temel Géstergeleri.

MESLEK YUKSEKOKULLARININ MEVCUT DURUMU
ve OGRENCI PROFiLi

Turkiye’de 1933 yilinda ilk Gniversitenin kurulmasiyla baslayan
yuksekogretim sirecinde Nisan 2014 itibariyle gelinen nok-
tada; devlet Universitesi, vakif Gniversitesi ve diger MYQ'lar
blnyesinde faaliyet gosteren 184 yiksekdgretim kurumu
bulunmaktadir. Bu egitim kurumlarinda gorev yapan 141.674
O0gretim elemani; 1.475 fakilte, 621 enstitli, 527 yliksekokul ve
955 MYO’da toplam 5.449.961 6grenciye egitim vermektedir.
Turkiye'de faaliyet gosteren Universiteler ile biinyelerinde yer
alan fakilte, enstitii, yiksekokul ve MYO sayilari Tablo 1'de
verilmistir.

Tablo 1’den de gorilebilecegi gibi, Nisan 2014 Yuksekogretim
Temel Gostergeleri'ne gore; devlet liniversitelerine bagh 854,
vakif Universitelerine bagli 93 ve vakif MYQ’larda 8 olmak lizere
toplam 955 MYO bulunmaktadir. Turkiye’de 1.000’e yakin ilge
oldugu goz dnline alindiginda merkez ilgeler disinda neredeyse
her bes ilgenin dordiinde bir MYO bulundugu séylenebilir. Bu
ilcelerin yaklasik 1/3’tndn nifusunun 10.000 ve alti oldugu
dikkate alindiginda ise her 3 meslek yliksekokulundan birinin,
on binden az niifusa sahip bir ilcede yer aldig ortaya ¢ikmakta-
dir. Nitekim 2007 yilinda gergeklestirilen ‘Uluslararasi Mesleki
ve Teknik Egitim Konferansi’nin Yiiksekégretimde Uygulama
Adirlikl Yeni Acilimlar’ isimli galisma grubu raporunda meslek
yuksekokulu sayilarinin, tlke genelinde dagiliminin il merkezle-
ri, ilce ve hatta beldelerde egitim/6gretim veriyor olmalarinin
kalite problemini beraberinde getirdigi sonucuna varilmistir
(Kusat, 2014).

YOK’tin Nisan 2014 istatistiklerine gére devlet ve vakif tiniver-
siteleri ile vakif MYQO’larda toplam 141.674 6gretim elemani
bulunmaktadir. Bunlarin igerisinde cogunlugu MYO'larda gérev
yapan 0gretim gorevlilerinin sayisi 20.325 olup, tim 6gretim
elemani sayisinin %14.4’ine karsilik gelmektedir (Tablo 2).

Yiksekogretim icerisinde meslek yiksekokullarinda 6grenim
gdren 6grenci sayilari Tablo 3’de verilmistir. On lisans, lisans,
yukseklisans, doktora ve sanatta yeterlik egitimlerini strdiren
toplam 5.449.961 yiksekogretim 6grencisi icerisinde yer alan
1.750.133 on lisans 6grenci sayisi (aglk 6gretim ve uzaktan
O0gretim dahil), toplam 6grenci sayisinin %32.1’ine karsilik
gelmektedir. Bu, yaklasik her li¢ 6grenciden birisinin 6n lisans

Tablo 3: Tiirkiye’de On Lisans Programlarina Kayith Ogrenci Sayilari (2014)

Birinci ikinci Acik Uzaktan Toolam
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim P

Devlet Universitesi 489.749 239.134 935.750 18.411 1.683.044
Vakif Universitesi 43.704 13.075 0 639 57.418
Vakif MYO 7.154 1.579 0 938 9.671
Toplam 540.607 253.788 935.750 19.988 1.750.133
Kaynak: YOK, Nisan 2014 Yiiksekégretim Temel Géstergeleri.
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0grencisi oldugu anlamina gelmekte olup; MYO’larin yiksekdg-
retim sistemimiz iginde ne denli dnemli bir yer tuttugunun da
bir gostergesidir.

2012-2013 egitim-6gretim yili itibariyle MYQO’larda 6gretim
Uyesi basina 358 6grenci, 6gretim elemani basina ise 52 6gren-
ci diismektedir (Glinay & Ozer, 2014). Bu oran Almanya’da 5,
Avustralya’da 8, Belgika’da 10, Japonya’da 9, Kore ve Amerika
Birlesik Devletleri’nde 21, ingiltere’de ise 20 olarak verilmek-
tedir (Sencan, 2008). Turkiye’de, MYQO’larda 6grenim goren
Ogrenci sayisi gbz onine alindiginda (agik 6gretim ve uzaktan
Ogretim harig yaklasik 800.000 6grenci), MYO’larimizdaki mev-
cut 6gretim elemanlarina ek olarak ¢ok sayida 6gretim elema-
nina daha ihtiya¢ duyuldugu goérilmektedir.

Yaklasik son on yila ait 6n lisans diizeyinde egitim veren orgilin
yuksekogretim programlarinin kontenjanlari ve yerlestirilen
toplam 6grenci sayilari ile bu programlara sinavsiz yerlestirilen
Ogrenci sayilari Tablo 4’de verilmistir

Meslek yiksekokullarina yerlesen 6grencilerin mezun olduklari
okul tiirlerine gore dagilimlari ise Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 4’den gorilecegi gibi son dokuz yilin ortalamasi alindigin-
da kontenjanlarin yaklasik %53’l sinavsiz gegis ile kalani da YGS
sinavi ile MYQ’lara yerlesmistir. 2013 ve 2014 yillarina ait okul
turlerine gore yerlesen 6grenci sayilarina bakildiginda (Tablo
5), MYO 6grencilerinin yaklasik % 35’i lise, Anadolu lisesi veya
fen lisesi mezunlarindan olusmaktadir.

BAZI TESPITLER ve COZUM ONERILERI

Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli bilesenlerinden olan mes-
lek yliksekokullarinin sahip olduklari pek ¢ok sorunlar nedeniy-
le Turkiye’nin rekabet glicliniin artirilmasi ve ekonomik by-
mesinde kendilerinden beklenen katkilari ve beklentileri tam
anlamiyla karsilayamadiklari soylenebilir. Bunun birgok nedeni
olmakla birlikte, konunun ¢ok sayidaki tarafina ve ilgililerine
gorevler diismektedir. Burada énemli olan MYO’larin 6nemine
inanmak ve yasanan sorunlari titizlikle belirleyip, ¢ozme inang
ve kararliliginda olmaktir. Bu kapsamda, meslek yiiksekokulla-
rinda yasanan farkli sorunlar dikkate alinarak, bunlara yonelik
bazi ¢6zim onerileri asagida verilmistir. Ancak belirtiimesinde

yarar olan bir husus, sorunlarin her meslek yiiksekokulu igin var
olmadigi ve ¢6ziim onerilerin de mutlak olmadigidir.

1. Meslek yiksekokullarinin en temel sorunlarindan biri,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan meslek yiik-
sekokullarina sinavsiz gecis imkaninin saglanmis olmasidir.
Bu uygulama, meslek yiksekokullarindaki egitim kalitesini
olumsuz yonde etkilemistir. Clinkli sinavsiz gegis ile birlikte
meslek yiksekokullarinin 6grenci profili (6grencilerin bilgi
birikimi ve 6grenim seviyeleri agisindan) degismistir. Bir
yandan Universite sinavi ile bir yere yerlesemeyen 6gren-
ciler, 6te yandan hali hazirda bir kurumda c¢alisiyor olup
da meslek lisesi mezunu oldugu icin sinavsiz gegisten ya-
rarlanarak kayit yaptiran ileri yastaki 6grencilerden olusan
heterojen siniflar, derslerin islenme kalitesini olumsuz bir
sekilde etkilemistir. Bu baglamda MYO’larda, egitimde
niteligi ve basariyi tesvik etmek, mesleki egitimin sayginli-
gini artirmak igin MYQ’lara gegis ve yerlestirme sisteminin
yasanan sorunlari da dikkate alarak gézden gecirilmesi ge-
rekmektedir.

2. 2013 ve 2014 yillarina ait okul turlerine gore yerlesen 6g-
renci sayilarina bakildiginda, MYO’lara yerlesen adaylarin
yaklasik %35’inin lise, Anadolu lisesi veya fen lisesi me-
zunlarindan olustugu gorilmektedir (Tablo 5). Bu durum,
MYOQ'larin meslek veya teknik liselerden farkli okullardan
da tercih edilmesi agisindan oldukga sevindiricidir. Ancak
belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glicli yetistirme mis-
yonuna sahip olan MYQ’lara, hemen hig¢ bir mesleki temeli
olmayan 6grencilerin gegmesi kimi durumda 6grencilerde
uyum sorunlari olusturabilecektir. Ogrencilere egitim bas-
lamadan alanlariyla ilgili kisa bir oryantasyon programi
yapilmasi (6grencinin ihtiyacinin oldugunun belirlenmesi
halinde) yararli olacaktir.

3. Meslek Lisesi mezunlarinin, mezun olduklari boliimlerine
uygun meslek ylksekokulu programlarina sinavsiz gecis
haklari ile birlikte 6grenci sayisi artmis ancak meslek yik-
sekokullarinin altyapi, mekan (laboratuvar, atolye, derslik
vb.), donanim ile 6gretim elemani gereksinimi ayni oranda
gelistirilememis, artirilamamigtir. Bu durum egitim kalitesi-

Tablo 4: Yillara Gére Tiirkiye’de MYO Ogrenci Kontenjanlari ve Yerlestirme Dagilimi

m Yerlegen Sinavsiz Yerlesenlerin

| Smavsz | Y65 | Toplam | Orani (%)
2006 202.027 113.291 78.205 191.496 %59.2
2007 208.413 118.225 80.908 199.133 %59.4
2008 256.860 98.530 141.323 239.853 %41.1
2009 300.563 112.246 126.385 238.631 %47.0
2010 310.836 129.462 103.672 233.134 %55.5
2011 277.248 143.898 108.569 252.467 %57.0
2012 316.181 153.657 130.698 284.355 %54.0
2013 359.628 154.510 132.112 286.622 %53.9
2014 364.735 173.113 163.294 336.407 %51.5

Kaynak: GSYM web veri tabani.
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nin de diismesine neden olmustur. Ayrica teknolojiye pa-
ralel olarak yenilenemeyen 6zellikle laboratuvar, atdlye vb.
fiziksel mekanlarda yapilan egitim sonucunda 6grencilerin,
teknolojik gelismelerden uzak yetisen, dolayisiyla istihdam
edilmeleri beklenen is diinyasinin ihtiyaclarina cevap ve-
remeyen ve yeterli olamayan mezunlar olmalarina neden
olmustur. Meslek yiksekokullarinda verilen egitimde her
tarla egitim teknolojileri kullanilmali, ayrica laboratuvar,
atolye vb. mekanlarda olabildigince giincel donanimlarla
pratige doniik egitim faaliyetleri sirdirilmelidir. Egitimde
gorsel ve isitsel araglar, 6grenmenin kalici olmasini saglama
acisindan ¢ok 6nemlidir. Bir 6gretme etkinligi ne kadar ¢ok
duyu organina hitap ederse 6grenme (uzun sireli hafizaya
alma) o kadar iyi ve kalici olmakta, unutma da o kadar geg
olmaktadir. Ogrenmenin, duyu organlari ile olan iliskisi Se-
kil 1’de verilmistir. Buradan da goriilebilecegi gibi, - genel

olarak - insanlar okuduklarinin sadece %10’unu hatirlarken,
uyguladiklarinin %90’in1 hatirlamaktadir.

. Meslek yiksekokullarinda giderek blyliyen sorunlardan

bir digeri de 6gretim elemani teminidir. Bu sorun hem nitel
hem de nicel boyutta 6nem arz etmektedir. Tirkiye'deki
meslek yuksekokullarinda 6grenci/6gretim elemani orani
2012-2013 egitim/6gretim yili igin yaklasik 52 olarak ve-
rilmektedir (Giinay & Ozer, 2014). Bu durum dogal olarak
O0gretim elemanlarinin yiklerini artirmakta, kendilerini
basta mesleki olarak gelistirmeleri icin yeterli zaman bula-
mamasina ve 6grencilerle gerektigi kadar ilgilenememesine
neden olmaktadir. Son yillarda hemen her ilgeye agilan
yuksekokullarda 6gretim elemani eksikligi cogu yerde, lise-
lerden temin edilen ve yari zamanl olarak gorevlendirilen
ogretmenler araciligiyla yuritilmektedir.

Tablo 5: Tiirkiye’de Sinavsiz ve YGS ile On Lisans Programlarina Yerlestirilen Ogrencilerin Mezun Olduklari Okul Tiirlerine Gére Dagilimi
(2013 ve 2014)

2013 2014
Okul Tiiri
| swmavsiz Y65 | Smavsiz | Y65 |

Lise 0 91.749 0 105.636
Lise (Y. Dil Agirhkl) 0 1.099 0 1.227
Ozel Lise 0 781 0 883
Anadolu Lisesi 0 4.549 0 8.484
Y. Dilde Egitim Yapan O. L. 0 1.447 0 2.111
Fen Lisesi 0 51 0 59
Ozel Fen Lisesi 0 22 0 44
Askeri Lise 0 12 0 20
Aksam Lisesi 0 5 0 7
Ozel Aksam Lisesi 0 864 0 1.141
Sosyal Bilimler Lisesi 0 4 0 5
Spor Lisesi 0 77 0 98
Polis Koleji 0 1 0 2
Glizel Sanatlar Liseleri 4 247 81 320
Ogretmen Liseleri 0 312 0 477
imam Hatip Liseleri 0 6.035 0 10.135
Ticaret Meslek Liseleri 37.552 3.457 39.372 4.753
Teknik Liseler 16.089 3.971 18.852 5.072
Endustri Meslek Liseleri 55.613 6.798 58.870 9.099
Kiz Meslek Liseleri 25.447 8.434 31.693 10.746
Saghk Meslek Liseleri 10.737 443 13.891 637
Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri 3.412 533 4.059 790
Sekreterlik Meslek Liseleri 1 4 2 2
Astsubay Hazirlama Okullari 46 31 66 21
Diger Meslek Liseleri 5.609 1.185 6.227 1.525
Diger 0 1 0 0
Toplam 154.510 132.112 173.113 163.294
Kaynak: GSYM web veri tabani.
137

Cilt/Volume 4, Sayi/Number 3, Aralik/December 2014; Sayfa/Pages 133-140



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

iNSANLAR

Okuduklarinin %10’unuJ
isittiklerinin %20’sini]
Gordiiklerinin %30’unuJ

Goriip isittiklerinin ~ %50’sini

Soylediklerinin %70’ini

Yapip soylediklerinin %90'ini

hatirlamaktadir

Sekil 1: Ogrenme etkinliginin duyu organlari ile iliskisi.
Kaynak: Thalheimer, W., Dale’s Cone of Experience (2006).

MYQ’larda egitim veren 6gretim elemanlarinin dagilimina
bakildiginda, yaklasik %85’inin 6gretim gorevlilerinden,
%15’inin de 6gretim lyelerinden olustugu gorilmektedir.
MYQ’larda 6gretim gorevlisi olmak icin neredeyse bir fa-
kiilte bitirmek yeterli olabilmekte, hatta yabanci dil kosulu
gerekmedigi icin ayni Gniversitede fakilte veya yliksekokula
arastirma gorevlisi olarak bile giremeyen bir kisi, MYQ’ya
Turkiye'deki yaygin soylenen sekliyle hoca olarak girip,
bu denli 6nemli bir misyon yiiklenmis olan ara elemanla-
rin yetistiriimesi gorevini Ustlenerek, calisabilmektedir.
GiUnUmiuzde daha fazla 6zlik hakkindan yararlanmak, ka-
muda neredeyse émir boyu garantili bir is sahibi olmak,
prestijli bir kamu gorevine sahip olmak gibi yaklagimlarla,
MYQ'larda 6gretim gorevlisi olmak tercih edilebilmektedir.
Turkiye’de ylksek lisans ve doktora yapanlarin sayisinin (ye-
terli seviyede olmamakla birlikte) hizla arttigi da géz 6niine
alinarak, MYQO’larda gérev yapacak 6gretim elemanlari igin
farkli ek kriterler getirilmelidir.

Bu konuda yapilabilecek en 6nemli ¢alismalardan birisi de,
meslek yuksekokullarinda egitim-6gretim faaliyetlerinin
belli bir kisminin piyasada is tecriibesi edinmis uygulama-
cillar, usta Ogreticiler vb. tarafindan yuritilmesinin tegvik
edilmesidir.

. Tirkiye’de son donemlerde %8-9 arasinda degisen issiz-
lik oranina karsin, is diinyasinin nitelikli eleman bulma
konusunda yasadigl zorluklar, isglicii arzi ile isglict talebi
arasindaki uyumsuzluga isaret etmektedir. Bu durum mes-
leki ve teknik egitim ile is diinyasi arasinda yeterli seviyede
diyalog kurulmadiginin veya koordinasyonun eksikliginin bir
gostergesi olarak da degerlendirilebilir (Glinay, 2014). Bu
koordinasyonun saglanmasinda MYO’larda olusturulan da-
nisma kurullari 6nemli bir islev istlenecek olmakla birlikte,
baska araclar da kullanilarak, yeni yontemler denenmelidir.
Meslek yuksekokullarindaki bolim ve programlar, mimkiin
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oldugunca bolgesel ve ulusal projeksiyonlar ile istihdam
firsatlari dikkate alinarak agiimalidir. Doluluk orani (ilke ge-
nelinde 6rnegin %85-90°dan daha az olan programlar agil-
mamahdir. Ticaret/sanayi odasi ve organize sanayi bolgesi,
esnaf kuruluslari ve konuyla ilgili pek ¢ok sivil toplum kuru-
lusu ile siki bir igbirligi saglanarak, MYO’lardaki programlar
ile ilgili sektorlerin istekleri ve beklentileri 6grenilerek esgii-
diim saglanmahdir.

Meslek yliksekokullarindaki ders programlari; dinamik bir
yapida, yerel, ulusal ve uluslararasi is piyasalarinin ihtiyag-
lari dikkate alinarak, giincel ve teknolojiye uygun olacak
sekilde gozden gegcirilerek dizenlenmelidir. Egitim sireleri
icerisinde pratik uygulamalar ¢ogunlukla yeterli olama-
maktadir. Turkiye’de bu konuda 6zel sektdriin katilimiyla
gerceklestirilen hemen tim bilimsel etkinliklerde, o6zel
sektor temsilcilerinin ifade ettigi en buyik ve 6nemli sorun,
ogrencilerin uygulama eksikligi olarak ifade edilmektedir.
Bu cercevede 6grencilerin, meslek alanlari ile ilgili sektor-
lerde ya iki yiIl boyunca haftada belirli zaman dilimlerinde
uygulama yapmak Gzere bulunmalari veya dort donem
olan derslerin li¢ donemini okulda ders, bir donemini de
isletmelerde uygulamal “isyeri Mesleki Egitimi” seklinde
gecirmeleri gibi modeller yayginlastiriimali veya isyeri egi-
timi agirlikh yeni modeller uygulamaya konulmalidir. Bu
tir modeller, 6grencilerin daha mezuniyetleri 6ncesinde
pratik uygulamaya hakim olmalarini saglayacagi gibi, mezun
olmadan 6nce sektorlerinin durumunu ve beklentilerini de
yakindan gérme ve tanima firsati da verecektir. S6z konusu
uygulamalar, 6grencilerin derslerindeki akademik basarisi-
na, mesleki 6grenimlerine ve kisisel gelisimlerine olumlu
katkilar saglayacagi gibi, 6grencilerin daha mezuniyetleri
oncesinde is bulmalarinin da yolunu agabilmektedir (Ala &
Giilmez, 2014).

Bazi isletmelerin staj konusunda ¢ok ilgili ve istekli olmadik-
lart gdrilmektedir. Ogrenci stajlari Snemsenmeli, gereken
O6zen ve ciddiyette yapilmasi/yaptiriimasi icin caba sarf
edilmelidir. Ogrenci stajlarinin gereken ciddiyette, verimli
sekilde yapilmasi icin gerekli idari dnlemler alinmalidir.

. Ogrenciler ve dgretim elemanlarinin olabildigince sektérle-

ri ile ilgili kurumlar/isletmeler ile siki bir isbirligi igerisinde
olmalar saglanmalidir. Kurumsal olarak saglanmis olan
Universite-sanayi isbirligi ile 6grencilerin derslerinin bir
kisminda veya derslerinin olmadigl zamanlarda, sektorle-
rindeki isletmelerde calisma yapmalari saglanmalidir. Bu
iliski, sadece 6grenciler icin degil, yeterli pratik ¢alisma
(piyasa) deneyimi bulunmayan 6gretim elemanlari icin de
onemlidir.

9. Tirkiye’de TUBITAK, KOSGEB, ISKUR, Kalkinma Ajanslari

gibi kamu kurumlari, mezuniyet sonrasinda Ogrencilere
kendi islerini kurmalari igin gerekli olan maddi kaynaklari
daha 6grenciyken sunduklari destek programlarina sahiptir.
Suphesiz kisith ve kosullu olarak verilen bu desteklerden
yararlanmak ¢ok kolay olmasa bile, pek ¢ok 6grencinin bu
destekleri aldiklar bilinmektedir. Bu ve benzeri destek ve
proje havuzlarinin 6grencilere duyurulmasi, hem onlarin
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motivasyonunu artirabilecek, hem de mezuniyetleri sonra-
sinda islerini daha kolay kurmalarini saglayabilecektir.

10. Ogrencileri mevcut piyasa kosullarina gore yetistirmek,
mesleki egitimi diinyadaki glincel yenilik ve uygulamalara
gore glncellemek Tirkiye ekonomisine blyiik bir deger
katacaktir. Bu cercevede gerek 6gretim elemanlarinin ve
gerekse de 6grencilerin yurt disi degisim programlari, sem-
pozyumlar, fuarlar ve teknik geziler yapmaya 6zendirilmesi
¢ok yararli olacaktir. Bu sekilde egitim almig olan bir 6gren-
ci, mezuniyeti sonrasinda sadece Turkiye’de degil, diger ul-
kelerde de istihdam edilebilecegi icin, bu tiir programlarin
tercih edilebilirligi, dolayisiyla da daha basarili adaylarin
meslek yiksekokullarina girmelerine de 6nemli bir katki
saglayacaktir.

2014-2020 yillari arasinda uygulamaya konulan Erasmus+
Programi kapsaminda, meslek yuksekokullarinda égrenim
goren Ogrencilerin; staj, ¢calisma ziyareti, bir projede yer
almak gibi etkinliklerle Avrupa Birligi firsatlarindan yarar-
lanmasi kolaylastirilmistir. Ozellikle Avrupa Géniilli Hizmeti
Programi kapsaminda, st diizey nitelikler aranmadan mes-
lek yiksekokulu 6grencilerinin belli bir amag dogrultusunda
ve belli bir siire dahilinde herhangi bir Avrupa Ulkesine
gitmesi mimkindir. Ayrica, meslek yliksekokulu 6grenci-
leri Universite icerisinde Uyesi olduklari 6grenci kullpleri
ve sosyal sorumluluk kapsaminda sivil toplum kuruluslari
kanaliyla Avrupa Birligi projelerinde ya da Bakanliklarin
ilgili projelerinde yer alabilmektedirler. Ogrenciler tim bu
imkanlardan yararlanmalari igin tesvik edilmeli, kendilerine
bu konularda yol gosterilmelidir.

11. Universitelerde dgretim goérevlilerinin de sektérleriyle daha
yakin isbirligi kurmalarini saglayabilecek, mesleki ve teknik
egitime donik proje yapabilmeleri icin proje destekleri
verilmelidir. Boylelikle 6gretim lyesi disindaki 6gretim ele-
manlarinin ve dolayisiyla da MYO 6grencilerinin, sanayi/
sektor ile isbirligine doniik ¢alismalar yapmasi saglanmali-
dir.

12. Cogunlukla basta ekonomik olmak lizere, sosyal ve kiiltiirel
bir zenginlik getirmek amaciyla kiigik yerlesim yerlerine
acilan MYQ'lar, pek ¢ok ilgenin gerekli alt yapiya sahip ol-
mamasi nedeniyle hem 6grenciye hem de 6gretim eleman-
larina cazip ve yeterli gelmemektedir. MYO'larin genelde
Universitelerin ana kampdslerinin disinda olmalari, 6grenci-
lerin kampis yasantisinin sundugu pek ¢ok sosyal/kulturel
etkilesimden uzak kalmalarina, farkli bélimlerde okuyan
diger 6grenci arkadaslariyla daha az etkilesime girmelerine
sebep olmaktadir. Bu durum 6grenciler lzerinde, daha az
deger verilme duygusuna da neden olabilmekte, okullarini
sahiplenmelerini ve aidiyet duygusunun gelismesini olum-
suz yonde etkileyebilmektedir.

MYQ'’ya sahip ilce ve beldelerde mutlaka basta barinma
ihtiyacini gidermeye donik ¢alismalar yapilmali, ayrica
ogrencilerin gerek egitim gordikleri yerlerde ve gerekse de
ana merkezde sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapma-
lariicin projeler gelistiriimelidir.
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13.MYOQ'larda da kalite giivence sistemleri yiriirlige konul-
mali, egitim ve 6gretimin kalitesi denetlenmeli, surekli
iyilesme modeli ile MYQ’larin egitim kaliteleri artirilmalidir.
Boylelikle is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli ele-
man ihtiyacini karsilayan, is diinyasinin taleplerine tatmin
edici dizeyde karsilik verebilen, surdirilebilir bir mesleki
egitim sistemi kurulmalidir.

SONUC

GUnUmuz teknolojik diinyasinda Glkelerin gilici artik yetismis
insan gicd ile 6lglilmeye baslamistir. Gelismis Ulkelere bakt-
gimizda en 6nemli ortak ozelliklerinin teknolojilerini kendi-
lerinin Gretmeleri oldugu gorilmektedir. Buradan hareketle,
Turkiye’nin kiresel diinyada glicli bir rekabet glicline sahip ol-
masi ve diinyanin sayili ekonomik giiglerinden birisi olabilmesi
icin yapilmasi gereken en dnemli hamle, nitelikli insan yetistir-
mektir. TUrkiye'nin rekabet gucliniin artirilmasinda, genel ola-
rak egitim, 6zelde ise mesleki ve teknik egitim ¢ok daha 6nemli
hale gelmektedir. Bu ¢ercevede ozellikle is diinyasinin (sanayi,
ticaret ve hizmet sektérlerinin) beklentilerini karsilayacak nite-
likli insan glcinin yetistiriimesinde meslek yiksekokullari cok
blyik bir 6neme sahip olmaktadir.

Bugtin itibariyle sayilari neredeyse 200’e ulagmis olan lniversi-
telerimizde, 1.000’e yakin MYO bulunmaktadir. Orgiin égretim
icerisindeki yaklasik 1.8 milyona yakin 6grencisayisiile MYO’lar,
Turkiye’deki toplam yiiksekogretim 6grencilerinin yaklasik ticte
birine ev sahipligi yapmaktadir. Ozellikle son yillarda vakif {ini-
versitelerinde MYO ac¢ilma oraninda buyuk artislar gorilmek-
tedir. Ogrenci tercihi ile mezunlara olan taleplerin optimum
diizeyde tutulmasi anlayisinin énemli oldugu vakif Gniversi-
telerindeki MYQ’lara olan ve artan ilgi, MYO’larin Tiirkiye'de
onemli bir yer tuttugunun, mezunlarinin da aranilan elemanlar
oldugunun tipik gostergelerindendir. Dolayisiyla Tirkiye'nin
ekonomik gelisimi icin MYOQ’lar lzerinde ciddi politikalar gelis-
tirilmesi gerekmektedir. Clinku Turkiye’de ve tiim dinyada bu
okullardan mezun olan nitelikli meslek elemanlarina olan talep
surekli artmaktadir. Nitekim ABD’de ve pek ¢ok gelismis tilkede
cok temel seviyede bilgilere sahip teknik elemanlar binlerce
dolar para kazanabilmektedir. Dolayisiyla MYO’larin sorun-
lari giderilerek, hizla ve mutlaka gelistiriimeli, hak ettigi yere
getirilmelidir. Oyle ki MYO’larin tercih sebeplerinden olan bir
sekilde Universite 6grencisi olma, ailesinden uzaklasip bagim-
siz bir yasantiya ulasma, askerlik hizmetine belirli bir siire de
olsa ge¢ gitme, toplumsal baskiyi azaltma gibi nedenler; yerini
nitelikli bir eleman olarak, bir meslek sahibi olma distincesine
birakmalidir. MYQ’lar is yapma bilgi ve becerisine kavusma iste-
gine hatta arzusuna sahip 6grencilerin tercih ettigi birer egitim
kurumlari haline gelmelidir.
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