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Profesorlerin Cinsiyetlerine gore
‘Bilim insani, Akademisyen, Bilim Adami ve Bilim Kadinr’
Kavramlarina Yonelik Goériislerinin incelenmesi*

Investigation of Professors’ Opinions about ‘Scientist, Academic and
Scholar’ Concepts According to Gender”

Cigdem APAYDIN, Mualla AKSU, Gamze KASALAK

0z

Bu aragtirmanin amacy, tiniversitede gorev yapan profesérlerin cinsiyetlerine gore “bilim insani, akademisyen, bilim adami ve bilim kadin1”
kavramlarini nasil degerlendirdikleri, kendilerini hangisi ile tanimladiklar1 ve neden bu kullanimi tercih ettiklerini belirlemektir. Nitel
aragtirma yontemiyle desenlenen bu aragtirmada goriisme teknigi kullanilmistir. Aragtirmaya A Universitesinde gorev yapan profesér
unvanina sahip 11 kadin ve 11 erkek 6gretim tiyesi olmak tizere toplam 22 6gretim tiyesi katilmistir. Katilimeilarin belirlenmesinde cinsiyet
esitligi ve profesor doktor unvan iki temel 6lgiit olarak kullanilmigtir. Aragtirmaya profesor unvanina sahip 6gretim tiyelerinin alinmasimnin
nedeni, akademik hiyerarsi i¢cinde uzun siire bulunmalari ve bu siireglerden hem kendilerinin hem de meslektaglarinin gegmesi nedeniyle
uzun bir deneyime ve gozleme sahip olmalaridir. Bu aragtirmada, amagh 6rnekleme yonteminden kolay ulagilabilir 6rnekleme teknigi
kullanilmigtir. Katihmecilardan yedisi Sosyal Bilimler, on ikisi Fen Bilimleri, tigti Saghk Bilimleri alaninda gérev yapmaktadir. Katihmeilarin
toplam kidemleri ortalama 27 yil, iiniversitede gérev yapma siireleri 23 yildir. Katilimcilarin A Universitesinde gérev yaptiklari siire ise
ortalama 15 yildur. Verilerin analizinde igerik analizi kullanilmigtir. Aragtirmanin bulgularina gore, kadin ve erkek profesérlerin gogunlugu
‘bilim insan1’ ile ‘akademisyen” arasinda fark gormektedir. Kadin profesérlere gore bu farklilik akademisyenligin tniversiteye 6zgii
olmasindan ve bilim insaninin her ortamda galigabilmesinden kaynaklanmaktadir. Erkek profesorlere gore akademisyenin egitimci roli
bulunmaktadir. Bununla birlikte yine erkek profesorlere gére, bilim insaninin insanliga ve bulundugu gevreye hizmet etmesi, akademisyenin
ise sadece kendi unvanina yo6nelik aragtirma yapmaya yonelmesi ‘bilim insani’ kavramindan ayrilmasma gerekcedir. Kadin ve erkek
profesorlere gore ‘bilim insan1’ daha evrensel, ‘akademisyen’ ise tiniversite ile sinirh bir kavramdir. Kadin profesérlerin higbiri kendisini
‘bilim kadinr” olarak tanimlamamakta onlar da erkek profesorler gibi kendilerini ‘bilim insant, ‘akademisyen’ ve ‘bilim adami’ olarak
tanimlamaktadir. Profesorlerin tamami bu kavramlar: cinsiyetle iligkilendirmemektedir. Kadin profesérler ile erkek profesorlerin bilim
insan1 tanimlarinda ‘bilgi iretme, bilim ve aragtirma yapma, insanhga hizmet etme’ kavramlarinin; akademisyen tanimlarinda ise ‘egitimci
rol, entelektiiel birikim, akademik kariyerde ilerlemek i¢in yapilan yayin ve aragtirma’ kavramlarinin ortak kullanildig: gérilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Profesor, Akademisyen, Bilim insani, Bilim adami, Bilim kadini, Cinsiyet

ABSTRACT

Purpose of this study is to determine how university professors evaluate the concepts of ‘scientist, academic and scholar’ according to
gender, which one they use to describe themselves and why they prefer to use it. As a qualitative research model was employed in this
study which was designed. Data were collected via interviews. A total of 22 faculty members (11 female, 11 male) from A University with
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professor title have participated the study. While determining the participants, gender equality and having Professor Doctor title were
used as the two basic criteria. The reasons of including faculty members with professor title were; their existence in the academic hierarchy
for a long time and their extensive experience and observations since they went through this process together with their colleagues. In
this study, easily accessible sampling, which is one of the purposive sampling methods, was used as the sampling technique. Seven of the
participants were working on Social Sciences; twelve of them were from Physical Sciences, whereas three of them were working on Health
Science area. In average, overall seniority of the participants was 27 years, whereas their professional history at the university was 23 years.
Participants’ career at A University was 15 years in average. Content analysis had been used in data analysis. According to the findings of
the research, the majority of male and female professors see a difference between ‘scientist” and ‘academic’ According to female professors,
the main difference between scientist and academic is, ‘academics are specific to the university’ This is followed by ‘scientist can work in
every environment’. According to male professors, the educator role of academic and his detaching himself from the events is the rationale
of the distinction from the ‘scientist’ concept. For both male and female professors, ‘scientist’ has a more universal meaning, whereas
‘academic’ is restricted with the university. Female professors describe themselves as ‘scientist’ and ‘academic’ like male professors. None
of the professors associate these concepts with gender.

Keywords: Professor, Academic, Faculty, Scientist, Scholar, Gender

GIRiS

Devlet kurumlarinda profesorler ve 6gretim elemanlari devlet
memuru olmamalarina karsin, istihdamin temeli olan sozles-
meden kaynaklanan haklari ve gorevleri ile kamu kurumlarinin
calisanlaridir. Devlet memuru (“public officer”) ile isgbren
(“employee”) arasindaki ayrim, konumlarin getirdigi haklar ve
o konuma bagl olarak aldiklari maas agisindan énem tagimak-
tadir (Chambers, 1931). Sozlesmeli bir isgbren, yaptigi is geregi
haksiz yere, 6ngorilen sirenin bitiminden dnce veya sozles-
mede 6ngorilen bir sekilde isten ¢ikarilmasi durumunda, ya-
sayla uygun bir eylemde bulunma veya sézlesme kapsamindaki
yuktumluliklerini hata yapmadan yerine getiriyorsa tazminat
alma hakkina da sahiptir. Devlet memuru ise, devlet dairesinin
hukuksal varligi icinde, devlet memurunun yasal gorev sliresi
ve maas almasi kosuluyla so6zlesmeye bagh kalmadan édeme
yapilmasi hakkina sahiptir (Chambers, 1931).

Universite ve unvanlar akademisyenligin (“academic profes-
sion”) ortak 6geleridir (Teichler, 2010). Akademisyenlik (“aca-
demic profession”) olduk¢a egitimli meslekler arasinda en
karisik duygularin beslendigi bir meslektir (Enders & Teichler,
1997). Dill (1982), akademisyenligi yliksekogretim kurumlarin-
da akademik atamalar ile gergeklestirilen, bilimsel meslegin
(“scholarly profession”) bir alt kiimesi olarak tanimlamaktadir.
Dill'e (1982) gore akademisyenlik profesyonel calisma kalitesini
blyuk 6lgiide duzenlemektedir. Enders ve Teichler (1997) aka-
demisyenligin kendine 6zgi niteliklerini s6yle agiklamaktadir:

1. Akademisyenligin islevleri toplumun bilimsellestirilmesini
ve daha nitelikli isgliciinlin yayginlasmasini saglamakdir.

2. Akademik calisma oldukga karmasiktr.

3. Kuramsal olarak, akademisyenler bagimsiz profesyoneller-
dir. Uyelerinin olgunlasmamis olarak gérildigii baska bir
meslek yoktur. Bircok meslekte is glivenligi olmasina karsin,
genc¢ akademisyenler is glvenligini elde edinceye kadar
oldukga uzun bir zaman beklemek zorunda kalmaktadir. Bu
nedenle, terfi firsatlarina, saygiya ve etkili konumlara ulas-
ma sanslari son yirmi yilda pek ¢ok tlkede bozulmustur.

4. Yiksekogretimin yayginlagsmasi, akademisyenligin 6nemini

vurgulamaktadir. Ayni zamanda akademisyenin rol ve islevi-
ni etkileyen bir cesitlendirme de buna eslik etmektedir.

Akademisyenlerin, belirli s6zlesmeye dayal rolleri ve sorum-
luluklariyla, ylksekdgretim kurumlarinin Gyeleri olduklar
anlasilmaktadir (Harland & Staniforth, 2003). Harland ve Sta-
niforth (2003) akademisyenleri bagimsiz karar verme hakkina
sahip, kendi musterileriyle ilgilenme gorevleri olan, ¢alismalari
kurama, bilgiye ve arastirmaya dayanan profesyoneller olarak
tanimlamaktadir. Yazarlara gore akademisyenlerin arastirma,
O0gretim ve bilgilendirme gorevleri de bulunmaktadir. Dill
(1982) ise akademisyenlerin kolej veya Universite tarafindan ise
alinmazlarsa mesleklerini yapamayacaklarini; bu nedenle Ame-
rika Birlesik Devletleri’nde 6zgilir olamadiklarini belirtmektedir.
Vannini (2004)’ye gore 6gretim elemanlarinin ana sorumlulugu
O0gretim olarak goriilmektedir; oysa 6gretim sinifta biten bir
durum degildir. Onlarin literatliri ve teknolojiyi izleme, ders
sunumlari hazirlama, 6grencileri degerlendirme ve onerilerde
bulunma, laboratuvar veya stidyo toplantilarini yiriitme, alan
calismalarinda 6grencilere eslik etme, bilgilendirici rehberlik
yapma, konferans vermenin yani sira kariyer planlanmalarinda
yardimci olma, referans mektubu yazma, danismanlik yapma
ve topluma karsi olan yikimluliiklerini yerine getirme gibi pek
cok gorevleri bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin en yiiksek unvana sahip olanlari ise pro-
fesorlerdir. Profesor teriminin kdkeni ortagaga dayanmakta ve
terim bu dénemde, inanci agiklayan kisi anlaminda “Tanri’'nin
biliminin profesori (“professoures of science of God”)” olarak
tanimlanmaktadir (Gould, 2006). Yazar bu tanimlamayi, Gni-
versite konusunda ‘zeka tasarimi’'nin (“intelligent design”) ilk
ifadelerinden biri olarak gormektedir. Profesor terimi, 18. yiz-
yilda kiliseye ait olmayan bir statliye ulasarak genel bir terim
haline gelmesine karsin, akademide hala bir¢ok ideolojik ¢aba,
inang temelli bilginin tiketimini yansitmaktadir (Gould, 2006).
Vannini (2004) “profesorler genellikle ne yapar?” sorusunu
“Ogretme ve 6grenme” olarak yanitlamaktadir. Yazara gore
profesor, toplumun demokratik temellerini stirdiirmek, bilginin
Uretimini ve dagilimini saglamak icin de hizmet etmektedir.
Profesor, Kogan’a (2007) gore ise kendi alaninda taninmis bir li-
derdir. Bununla birlikte profesorden Ust diizey akademik gorev-
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leri gerceklestirmesi, akademisyenlerin akademik etkinliklerini
ve arastirmalarini degerlendirmesi beklenmektedir. Profesorler
arastirma ve akademik etkinlikler icin standartlarin diizenlen-
mesinde anahtar rol oynamakta, yetisen akademisyenlere de
etkin danismanlik yapmaktadir.

Profesorlerin, toplum veya kendileri tarafindan “6gretmen”,

“hoca”, “bilim insani”, “bilim adam1”, “6gretim Uyesi”, “6gretim
elemani”, “alim” veya “akademisyen” gibi pek c¢ok isimle ad-
landirildiklar gorilmektedir. Yurtdisi literatlirde de profesérler
icin “faculty”, “academic”, “academic staff”, “scholar”, “acade-
mician” gibi kavramlarin kullanildigi gériilmektedir. Ornegin,
Harvard Universitesi’nin web sayfasinda “faculty” kavraminin,
O6gretim elemanlari ve/veya arastirmacilar icin kullanildig go-
rilmektedir. Ayni zamanda “faculty” kavrami gesitli derecelere
sahip yardimci dogent, dogent ve profesorleri de kapsamak-
tadir (http://www.harvard.edu/faculty, 2015). Benzer sekilde
‘akademik’ (“academic”) so6zclgl, Universitede arastirma
veya 0gretim yapan kisiyi tanimlamaktadir (Merriam-Webster
Dictionary of English, 2014). Feather (2014), ‘akademik’ s6z-
cligliniin hem karmasik hem de cesaret kirici oldugunu belirt-
mektedir. Feather’a (2010) gore karmasiktir, ¢linkli bireyin ig
ruhunu veya sayisiz deneyimlerini temsil etmektedir. Cesaret
kiricidir, giinkd kimlikler gegicidir ve sonsuza kadar bilinmez ve
anlasilmaz kalabilir (Rolling & Brogden, 2009). Feather (2014)
gorilmeyen seyi tanimlamanin olanaksiz olabilecegini belirt-
mektedir. Colbeck’e (1998) gore, akademisyenler kimliklerinin
acik olmadigi kilturlerde rol catismasi yasayabilmektedir. Oysa
akademi Uyesi (“academician”), genellikle sanat veya bilimle
ilgili bir toplumda yer alan kisi anlamini tasimaktadir (Merri-
am-Webster Dictionary of English, 2014). Goruldigu lzere
kavramlar arasinda benzerlikler bulunsa da farkh anlamlar
tasimakta ve farkh sekillerde kullanilmaktadir. Bu kapsamda
bu arastirmanin amaci, Universitede gorev yapan profesorlerin
cinsiyetlerine gore “bilim insani, akademisyen, bilim adami ve
bilim kadin1” kavramlarini nasil degerlendirdiklerini, kendilerini
hangisi ile tanimladiklarini ve neden bu kullanimi tercih ettikle-
rini belirlemektir.

YONTEM
Arastirma modeli

Arastirma nitel bir ¢alismadir ve profesoérlerin bilim insani,
akademisyen, bilim adami ve bilim kadini kavramlarina yonelik
gorislerini ortaya koymayi amagladigindan olgubilim (fenomo-
nolojik) desende planlanmistir.

Katilmcilar

Arastirmanin galisma grubunu, A Universitesi yerleskesinde
bulunan fakilte ve ylksekokullarin (gizel sanatlar fakiltesi di-
sinda) kadrosunda profesor doktor olarak gérev yapan 11 kadin
ve 11 erkek olmak lzere toplam 22 6gretim Uyesi olusturmak-
tadir. Katilimcilarin belirlenmesinde cinsiyet esitligi ve profesor
doktor unvani iki temel 6lglt olarak kullaniimigtir. Aragtirmaya
profesdr unvanina sahip 6gretim Uyelerinin alinmasinin nede-
ni, akademik hiyerarsi icinde uzun siire bulunmalari ve bu su-
reclerden hem kendilerinin hem de meslektaslarinin gegmesi
nedeniyle uzun bir deneyim ve gbézleme sahip olmalaridir. Bu
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arastirmada, amaglh 6érnekleme yonteminden kolay ulasilabilir
ornekleme teknigi kullanilmistir. Katimcilardan yedisi sosyal
bilimler, on ikisi fen bilimleri, G¢u saglik bilimleri alaninda go-
rev yapmaktadir. Katilimcilarin toplam kidemleri ortalama 27
yil, Gniversitede gorev yapma sureleri 23 yildir. Katilimcilarin
A Universitesi'nde gorev yaptiklari slre ise ortalama 15 yildir.
Goruldagi Uzere arastirmaya katilan katilimcilarin Gniversitede
gorev yaptiklari strenin oldukga fazla oldugu anlagiimaktadir.
Bu nedenle katilimcilarin Gniversiteye iliskin deneyimlerinin
yeterli oldugu séylenebilir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi, Verilerin C6ziimlenmesi ve
Yorumlanmasi

Bu makalede kullanilan veriler, akademisyen yetistirme ko-
nusunda yapilan kapsamli bir arastirmadan elde edilmistir.
Calisma grubunu olusturan profesorlerden yari yapilandiriimis
bir gériisme formu tzerinden elde edilen verilerin ilk boluma
kullaniimigtir.

Veri toplama siirecinde ¢alisma grubunu olusturan profesorler
ile ylz yuze gorismeler yapilmis ve gérismenin bu bolimi
ortalama 15 dakika stirmustir. Gorlismeler katilimcilarin bilgisi
dahilinde ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Gériisme
sirasinda katihmcilari yénlendirici, arastirmanin veri toplama
sirecini olumsuz etkileyebilecek durumlardan kaginiimistir.
Gorusme verileri yazili kayda aktarilmis ve toplam 15 sayfalik
bir metin elde edilmistir. Ardindan ses kayitlari ve bilgisayar
dokimleri bir uzmana verilerek verilerin bilgisayar ortamina
dogru bir bicimde aktarilip aktariimadigi kontrol edilmistir. Her
veri acik kodlama ile kodlanmis, daha sonra kodlar arasindaki
iliskiler de goz 6niline alinarak kodlanan veriler igeriklerine gére
kategorilerde toplanmistir. Daha sonra olusturulan tim kate-
goriler betimlenmis, ortaya cikarilan kodlar ve temalar karsi-
lastirilarak ortak temalar olusturulmustur (Miles & Huberman,
1994). Katilimcilarin gorisleri verilirken ifadelerinden alintilar
yapiimistir. Katilimcilarin yanitlarinin sikligina gore baghklar al-
tinda bir siniflama yapilmis ve bu siniflamaya bagl olarak elde
edilen frekanslar sunulmustur. Alintilarda benimsenen o6lgiit
farklihklarin yansitilmasidir.

Bu arastirmada i¢ gecerligi saglamak icin profesérlerin bilim
adami, bilim insani, akademisyen ve bilim kadini kavramlari
hakkindaki algilari 6ncelikle dogrudan alintilarla tanimlanip
daha sonra yorumlanmistir. Dis gecerligi saglamak icin ise aras-
tirmanin yéontemi ayrintili bicimde tanimlanmaya ¢alisiimistir.
Arastirmanin glivenirligi icin U¢ arastirmaci belirli zaman ara-
liklarinda toplanarak birlikte ¢alismis ve kodlamalar Gzerinde
tartisilarak karar verilmistir. Bu nedenle herhangi bir istatistik
islem uygulanmamis, kodlamalar Uzerinde uzlasilmig ve uyma-
yan kodlar Gzerinde tartisilarak ortak nokta bulunmustur.

Verilerin Analizi

Bu calismada profesorlerin cinsiyetlerine gore bilim adami,
bilim insani, akademisyen ve bilim kadini hakkinda gorusleri
ile ilgili frekanslarin verilmesi uygun gorilmustir. Arastirmada
icerik analizi uygulanmistir. icerik analizi icerisinde yer alan
frekans analizi ile ¢6ziimlemeler yapilmistir. Gorisilen profe-
sorlerin verdikleri yanitlar cinsiyetlerine gore siniflandiriimaya
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calisiimistir. Yanitlarin sikligina gore bashklar altinda bir sinif-
lama ve bu siniflamaya bagl olarak frekans sikligi, tablolarda
verilerek ve katilimcilardan dogrudan alintilarla desteklenerek
analiz edilmistir. Kadin profesorler K1-K11, erkek profesérler
E1-E11 olarak kodlanmistir.

BULGULAR

‘Bilim insani, akademisyen, bilim adami, bilim kadini’ kav-
ramlarinin degerlendirilmesi

Bilim insani, akademisyen, bilim adami ve bilim kadini kavram-
lari katihmcilarin cinsiyetlerine gore degerlendirildiginde, kadin
katilimcilardan ikisi, erkeklerden biri “bilim insani” ile “akade-
misyen” arasinda fark gormemektedir. Bir katilimci, “akademis-
yenlik herkes igin kullanilan bir kavram” (K7) derken, baska bir
katilimci “yapilan bilimsel etkinlikler ayn1” (K10) ifadesini kul-
lanmistir. Bilim insani ile akademisyen arasinda fark oldugunu
belirten dokuz kadin katiimcidan biri, gérisiini “bence akade-
misyenlik ile bilim insanini ayirmak gerekiyor” (K2) bigiminde
yansitirken, diger iki katilimcinin asagidaki ifadeleriyle K2’nin
gorislinl destekledigi gdzlenmistir:

“Bilim insani ile akademisyenligi birazcik farkli yorumlamak la-
zim. Bilim adami akademisyenligi kapsiyor diye disliniiyorum”
(K1).

“Akademisyen ve bilim insanini ayirtlyorum. Kullandigim st
baslik bilim insani. Yani kadinlarin bilim adami degil de, bilim
insani oldugunu distniyorum. Bizim Ulkemizde akademisyen
ve bilim insani olma sireci farkli isler diye distiniyorum” (K5).

Erkek katihmcilarin dérdi konu ile ilgili gorls belirtmezken,
altisi bilim insani ile akademisyen arasinda fark oldugunu bildir-
mistir. Bu gorist destekleyen katilimcilarin disinceleri asagida
sunulmustur:

“Aslina bakarsaniz bilim insani olmak istiyorum. Bilim adami
olmaya galistyorum. Akademisyenlik ile bilim insanligi/adamhgi
kavramlarini birbirinden ayiriyorum” (E6).

“Bu kavramlar yerine gore ¢ok cesitli kullanilabiliyor... Akade-
misyen diger seylerden soyutlamak, bir kenara ¢gekmek olarak
anlam kazaniyor” (E9).

“Akademisyen kelimesi ‘akademi’den geliyor. Bunlar daha cok
‘baska islerle ugrasmiyorum’. Turkiye’de ‘ben siyasetgi, tiiccar
degilim’ anlaminda kullaniliyor. Kendi kendimizi korumak icin
ya da bir nevi diger kesimlerden korunmak veya kisaca diger
mesleklerden ayirmak icin kullaniyoruz. Daha ¢ok bilimle ug-
rastigimizda akademisyen, bilim insani oluyoruz” (E5).

‘Bilim insani’ ile ‘akademisyen’ arasinda fark oldugunu belir-
ten katihmcilarin farkin nedeni konusunda verdikleri yanitlar
Tablo 1'de sunulmustur. Kadin katiimcilara gére bu farklilik
akademisyenligin Universiteye 6zgli olmasindan ve bilim insa-
ninin her ortamda calisabilmesinden kaynaklanmaktadir. iki
katihmcinin bilim insani ile akademisyen arasindaki farka iliskin
aciklamasi soyledir:

“Bence akademisyenlik ile bilim insanini ayirmak gerekiyor.
Clnku bakanliga ve 6zel kurumlara ait arastirma birimleri var. O
arastirma kurumlarinda yer alan insanlar da bilim insani. Ama
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akademisyenlik, bir yerde lniversite 6gretim Uyeligi ile paralel
giden bir gdrev. Universite icerisindeki her akademisyenin bilim
insani olmadigini diistinliyorum” (K2).”

“Kendi kendine galisma yapan olabilir veya baska sekilde kendi-
ni yetistirmis, akademinin disinda arastirma yapan bir¢ok insan
var. Bunlarin disinda akademisyen, akademinin resmi kurumu
icerisindeki bilim insani anlamina geliyor kanimca” (K4).

Akademisyenin egitimci roliiniin bulunmasini birinci farkhhk
olarak goéren erkek katilimcilardan biri “Akademisyenlikten
anladigim ise, daha ¢ok akademik bir ortamda egitimci roli-
nin olmasidir” (E6) seklinde distincelerini ifade etmektedir.
Bilim insaninin insanliga ve bulundugu cevreye hizmet etmesi,
akademisyenin ise sadece kendi unvanina yonelik arastirma
yapmaya yonelmesi; akademisyen unvana bagl iken bilim in-
saninin unvana bagl olmamasi; bilim insaninin daha evrensel,
akademisyenin genel bir kavram olmasi; bilim insaninin bilgi
Uretmesi ve arastirma yapmasi diger farkhliklar olarak ortaya
¢ikmistir (Tablo 1).

‘Bilim insani’ ve ‘akademisyen’ tanimlari

Profesarlerin cinsiyetlerine gore ‘bilim insani’ ile ‘akademisyen’
tanimlar arasinda farkhlik bulundugu Tablo 2 ve Tablo 3’te
gorilmektedir. Tablo 2’de kadin katiimcilardan elde edilen
bilim insani ve akademisyen tanimlari yer almaktadir. Kadin
katilimcilarin tanimlarindan yola ¢ikilarak bilim insani; ‘Bilgi
Ureten, insanhga hizmet eden, kuram ve uygulamaya katkida
bulunan, aragtirma ve yayin yapan, ulusal ve uluslararasi olay-
lara duyarsiz kalmayan, bilim etigine uygun davranan, bilimsel,
akademik ve analitik diisiinebilen, bilim yapmayi temel dert
edinmis kisilerdir’ seklinde tanimlanabilir. Kadin katihmcilarin
tanimlarindan akademisyeni; ‘Belirli bir konuda uzmanlasan,
Ogrenci yetistiren ve egiten, entelektiel birikime sahip olan,
Universitede calisan, daha ¢ok kendi akademik kariyerinde
ilerlemek icin yayin ve arastirma yapan kisidir’ seklinde tanim-
lamak mumkiindar.

Sonug olarak kadin katiimcilar, ‘bilim insani” kavramini Gst sem-
siye olarak, ‘akademisyeni’ ise bir alt kavram olarak yorumla-
maktadir. Katilimcilara gore bilim insani olmak akademisyenligi
de kapsarken, akademisyenlik bilim insanligini kapsamamakta-
dir. Akademisyen kavrami daha ¢ok 6gretmenlik meslegi, bilim
insani ise bilimsel arastirmalarla bagdastirilmaktadir. Baska
bir ifadeyle, bilim insaninin insanliga hizmet etme ve topluma
karsi duyarli olma gorevi 6ne gikarilirken; akademisyenin kendi
kariyerine odakli, kendini ulusal ve uluslararasi olaylara karsi
soyutlanmis davranis bicimine sahip olmasiyla da elestirildigi
gorulmektedir.

‘Bilim insani’ ile ‘akademisyen’ kavramlari hakkinda erkek ka-
tilimcilarin gorislerinin de kadin katilimcilarda gozlendigi gibi
farklihk tasidigi gortilmektedir. Tablo 3’'de erkek katilimcilardan
elde edilen bilim insani ve akademisyen tanimlari yer almak-
tadir. Buradan erkek katilimcilarin tanimlarindan yola ¢ikilarak
bilim insanini, ‘Evrensel, insan iliskilerinde basaril, entelektuel
kapasitesi yiksek, bilimle ugrasan, bilgi Gretmeye c¢alisan, aras-
tirma yapan, toplumun goéziinde olumlu bir imaja sahip olan,
insanliga ve bulundugu cevreye yonelik hizmet eden kisidir’
seklinde tanimlamak mimkiinddir.
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Erkek katihmcilarin tanimlarindan akademisyeni, ‘Evrensel,
pedagojik formasyonu olan, psikolojiden anlayan, insan iliski-
lerinde basarili, entelektlel kapasitesi yiksek, egitimci roline
sahip, bilim aktaran, arastirmalarini daha ¢ok kendi kariyerin-
de ilerlemek icin yapan, ulasilamayan, herhangi bir konuda
konugulamayan kisidir’ seklinde tanimlamak mumkindur. Bu
anlamiyla akademisyenlik erkek katihmcilar tarafindan kisilerin
unvan alarak gérev yaptiklari bir meslek olarak gorilmektedir.

Katilimcilarin kendilerini ‘bilim insani, akademisyen, bilim
adami, bilim kadini’ kavramlarindan hangisi ile tanimladiklari

Kadin katihmcilardan higbiri kendisini ‘bilim kadini’ olarak
tanimlamamaktadir (Tablo 4). Kadin katihmcilarin ikisi (K2 ve

K3) kendisini ‘bilim insani’ ve ‘akademisyen’ olarak ifade et-
mektedir. Kadin katilimcilarin kendilerini sirasiyla ‘bilim insant’,
‘akademisyen’ ve ‘bilim adami’ olarak tanimladiklari anlagil-
maktadir (Tablo 4). Kendini ‘bilim adam!’ olarak tanimlayan
iki kadin katihmcidan birisi, ‘bilim adami deyince sadece erkek
akademisyenleri degil, ayni zamanda kadin akademisyenleri de
anhyorum (K1)" sozleriyle, adam sozcugini cinsiyetci gorme-
digini belirtmistir. Diger katilimci (K6) ise gorislerini asagidaki
sekilde ifade etmistir:

“Ben klasik, eski kullanima devam ediyorum. ‘Bilim adamr’

diyorum. Sebebi de su: Ben cinsiyet ayrimi yapmayi higbir
zaman distinmedigim igin, adam kelimesinin insan kelimesini

Tablo 1: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére “Bilim insani” ile “Akademisyen” Arasindaki Farklar

Akademisyenligin Universiteye 6zgli olmasi

Bilim insaninin her ortamda galisabilmesi 3

Bilim insaninin akademisyenligi de kapsamasi 1

Akademisyenligin 6gretmenlige benzemesi 1

Akademisyenin egitimci roliiniin bulunmasi

Bilim insaninin, insanhga ve bulundugu cevreye hizmet
etmesi; akademisyenin ise sadece kendi unvanina yonelik 1
arastirma yapmaya yonelmesi

Akademisyen unvana bagli iken, bilim insaninin unvana
bagh olmamasi

Bilim insaninin daha evrensel, akademisyenin genel bir
kavram olmasi

Bilim insaninin bilgi Giretmesi ve arastirma yapmasi 1

Tablo 2: Kadin Katiimcilarin Bilim insani ve Akademisyen Tanimlarindan Ornekler

Kadin . .
Akademisyen tanimlari Bilim insani tanimlari
katihmcilar

Bilim insani, Ureten, insanlik adina birtakim buluslar
yapan, teorik katkida bulunan, uygulama sarti
aranmayan, arastirma yapan, yayin yapan, 6grencilere
danigsmanlik yapan, cevresinde, Ulkesinde ve dlinyadaki
olaylara duyarsiz kalmayan kisidir.

Akademisyen, spesifik bir konuda uzmanlasmis,

K1 Ogrenci yetistiren ve egiten, entelektiel birikimi olan

Universitede galisan kisidir.

bir basamagidir.

Akademisyenlik, Gniversite 6gretim Uyeligi ile paralel
K2 giden bir gorevdir. Akademisyenlik bilim insani olmanin

Akademisyen, bilim insanlari toplulugunu, ¢cevresini

Bilim insani, pek ¢ok 6zelligi bir arada toplayan,
olgunlasmayi gerektiren bir stireci yasamis kisidir.

Bilim insani bireysel anlamda bilim kultlriand, bilim
etigini, gercegi bulmayi, gerceklerin degiskenligini
izleyebilmeyi, yeni yayinlari, olaylari gozleyebilmeyi
kendine dert edinmis, gaye etmis insandir.

Bilim insani kendi kendine galisma yapan, baska sekilde
yetismis, akademinin disinda da arastirma yapan kisidir.

K3 icine alan bir kavramdir.

Ka Akademisyen, resmi kurum iginde galisan bilim
insanidir.
Akademisyenler, bulundugu tniversitedeki 6gretici —
egitici gorevlerini ve zorunlu bilimsel yayinlarini yapan,

K8 bazen yapilmis olanlarin tekrari disina ¢ikamayan,

kendisini sadece kendi tiniversitesinde tanitmis olan,
Turkiye’deki kendi bilim kamuoyuna bile kendisini varlik
olarak gésterememis insanlardir.

Bilim insani, bulunduklari Gniversitelerde bilimsel
faaliyet gostermeye calisan kisidir.
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karsiladigini diistintyorum. Bilim kadini gibi bir ayrim oldugunu
disinmiyorum”. (K6).

Kadin katilimcilardan altisi, kendisini bilim insani olarak tanim-
lamaktadir. Bu katiimcilardan birinin “kendimi cinsiyet fakto-
rinden cok, bilimle ugrastigim icin bilim insani olarak kabul
ediyorum (K4)”; digerinin ise “bilim insanlari deyip bilim adami
ve bilim kadini kavramlarini ayni kategoride degerlendirmek
isterim (K8)” seklinde goris belirtmektedir. Kadin katiimcilarin
dordinin, kendisini akademisyen olarak tanimladigi gériilmek-
tedir. Bir katiimci da goruslerini asagidaki sekilde ifade etmistir:

“Adam s6zcliiguinu erkek olarak algilamiyorum. Zaten kadini kul-
lanmak, adami erkek olarak algilatiyor. Ben ondan da rahatsiz
oluyorum. Bilim insani denebilir aslinda ya da bilimle ugrasan
insanlar. Ama ben kendimi akademisyen olarak goriyorum”
(K11).

Erkek katilimcilarin kendilerini daha fazla ‘bilim adami’ olarak
gordukleri anlasilmaktadir. Tablo 4’de de goriilecegi lzere,
erkek katihmcilarin bazilari kendilerini yalnizca ‘bilim adamr’
(E7, E10), yalnizca ‘akademisyen’ (E1, E11), ‘bilim insani ve aka-
demisyen’ (E3), ‘bilim adami ve akademisyen’ (E5, E6), ‘bilim
adami ve bilim insani’ (E8), ‘bilim adami ve hobi profesor(’ (E5)
olarak tanimlamaktadir. Kendini bilim insani olarak tanimlayan
bir erkek katihmci, distncelerini “yogun olarak bilim insanini
tercih ediyorum. Toplumumuzda adam kavrami “adam gibi
davran” anlaminda anlasiliyor (E3).” seklinde dile getirirken;
‘bilim adami’ kavramini kullanan baska bir erkek katiimci “bilim
adami kavramini tercih ediyorum, ama nedenini bilmiyorum

(E7)” seklinde yanit vermistir. Bir diger katilimci ise, Universite
ortaminda bilim insaninin az oldugunu belirterek sozlerine
soyle devam etmistir:

“Ben Universitede iki tir akademisyen oldugunu diistiniiyorum.
Bilim adami, bilim kadini ve geri kalanin akademisyen oldugunu
duslintiyorum. Bilim adami ve bilim kadininin Gniversitede par-
makla sayilacak kadar az oldugunu distintiiyorum” (E1).

Erkek katilimcilardan yalnizca biri, kendini diger katilimcilardan
farkli olarak ‘bilim adami ve hobi profesorl’ olarak tanimla-
maktadir. Bu katilimcinin gorislerine asagida yer verilmistir:

“Benim asil meslegim hobi profesoridir, hobi 6gretim Gyesidir.
Ben bu meslegi hobi olarak yapiyorum. Neden hobi dedim?
Hobi yapmak icin para harcarsiniz. Ben de profesorlik yapmak
icin para harciyorum. Paraya ihtiyacim yok” (E5).

‘Bilim insani, akademisyen, bilim adami, bilim kadini’ kav-
ramlarinin kullaniima gerekgeleri

Kadin ve erkek katihmcilarin kendilerini tanimlarken kul-
landiklari kavramlar ve kullanma gerekgeleri Tablo 5'de yer
almaktadir. Kendilerini bilim insani olarak tanimlayan kadin
katihmcilarin bu kavrami kullanma gerekgelerinin basinda, her
iki cinsi de kapsamasi ve bilimsel ¢alismalarla iliskilendirilmesi
gelmektedir. Kadin katilimcilarin kendilerini bilim insani olarak
tanimlamalarinda oldugu gibi, bilim adami olarak tanimlama-
larinda da kavrami cinsiyetle bagdastirmadiklari gozlenmistir.
Bir bagka anlatimla, ‘bilim insani’ kavramini kullananlarin ge-
rekceleri cinsiyet belirtmemesi iken; ‘bilim adami’ kavramini

Tablo 3: Erkek Katiimcilarin Bilim insani ve Akademisyen Tanimlarindan Ornekler

4.4 Akademisyen tanimlari Bilim insani tanimlari
katihmcilar

yuksek kisidir.

Akademisyen evrensel, pedagojik formasyonu olan,
E2 insan iliskilerinde basarili, entelektiiel kapasitesi

Akademisyen pedagojiden ve psikolojiden anlayan, bir

Bilim insani evrensel, insan iliskilerinde pozitif,
entelektiel kapasitesi yliksek kisidir.

= baba, bilim adami, hoca ve arkadas olan kisidir. Horlrs wigrze [k il Do el

Akademisyen akademik ortamda egitimci roli olan Bilim insani, bilgi Gretmeye c¢alisan, arastirma yapan
E6 . . o L S

kisidir. Akademisyen egitim verir, bilim aktarimi yapar. | kisidir.

Akademisyen konusulamayan, ulasilamayan, herhangi | Bilim insani daha olgun, toplumun goziinde olumlu
E9 bir sey soylenemeyen kisidir. Akademisyen daha ¢ok imaja sahip olan kisidir. Bilim insani, insanliga ve

kendi kariyerinde ilerlemek igin ¢ahsir.

bulundugu gevreye yonelik hizmet eder.

Tablo 4: Katilimcilarin Kendilerini “Bilim insani, Akademisyen, Bilim Adami, Bilim Kadini” Kavramlarindan Hangisi ile Tanimladiklari

K| K E | E
v V| V|V |V v

Bilim adami v
Bilim insani V|V |V |V vV | V
Akademisyen vV |V '

Hobi profesori
K: Kadin, E: Erkek.
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kullananlarin gerekgeleri ‘adam’ s6ézciginin yalnizca ‘erkek’
cinsiyeti cagristirmadigini distinmeleridir. Bu agidan, kadin
katthmcilarin ayni gerekge ile farkh kavramlari kullandiklari
anlasiimaktadir. Kadin katiimcilarin bilim adami ve bilim insani
kavramlarina bakis acilarindaki farklilik, iki katilimcinin gori-
siyle asagida 6rneklenmistir:

“Cok 6teden beri aliskanlik var, boyle bir aliskanlik. Bilim adami
deyince sadece erkekleri degil, erkek akademisyenleri degil,
kadinlari da onun igine katiyorum” (K6).

“Bilim insani demek daha uygun olur. Bilim kadini ya da bilim
erkegi biraz cinsiyeti belirtmek anlaminda olabiliyor. Ben ken-
dimi bir cinsiyet faktdriinden gok, bilimle ugrastigim igin bilim
insani ya da bilim adami olarak kabul ediyorum. Yani ‘adam’
sdzcuglnd illa da erkek olarak tanimlamiyorum ve kullanmiyo-
rum” (K4).

Kendilerini akademisyen olarak nitelendiren kadin katihmcilar
ise, bu kavrami kullanma gerekgeleri arasinda bilimsel calis-
malar yapiyor olmalarini, Gniversitede galismalarini, akademik
etkinliklerini, egitim-6gretim etkinliginde bulunmalarini gos-
termislerdir. Bir katilimci (K3), aldig1 yabanci dil agirlikli egitimin
etkisi nedeniyle akademisyen kavramini daha g¢ok kullandigini
bildirmistir.

Tablo 5'te erkek katilimcilarin kendilerini ‘bilim insani’ olarak
tanimlarken kullandiklari kavramlarin gerekgeleri sirasiyla;
her iki cinsi de kapsamasi, sempatik oldugu dislincesi, insan
iliskilerinde pozitif olmayi ve entelektlel kapasitenin yliksek-
ligini dusuindiirmesi ve evrensel olmasidir. Erkek katimcilarin

kendilerini bilim adami olarak tanimladiklari gibi, bilim insani
olarak tanimlama gerekceleri de kadin katilimcilarinkine benze-
mektedir. Erkek katilimcilarin akademisyen kavramini kullanma
gerekgeleri, tniversitede bilim insaninin az oldugu, akademis-
yenin her iki cinsi de kapsadigi ve toplumun bu kavrami daha
iyi bildigini disiinmeleridir. Maddi ve manevi sorunu olmamasi
nedeniyle keyif icin gorev yaptigini belirten erkek katihmci ise
kendisini ayni zamanda ‘hobi profesori’ olarak da adlandir-
maktadir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada A (niversitesinde 0gretim Uyesi olarak gorev
yapan profesorlerin kendilerini ‘bilim insani, akademisyen,
bilim adami ve bilim kadini” kavramlarindan hangisi ile tanimla-
diklari belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu arastirma, A (niversitesin-
de gbrev yapan 6gretim Uyelerinin gorusleri ile sinirh oldugun-
dan dolay ylksekoégretimde calisan bitlin 6gretim Uyelerine
genellenemez.

Arastirmanin bulgularina gore kadin ve erkek profesorlerin go-
gunlugu ‘bilim insan!’ ile ‘akademisyen’ arasinda fark gérmekte-
dir. Kadin profesorlere gore ‘akademisyenlik’ Gniversiteye 6zgi
bir kavramken, ‘bilim insan’’ her ortamda calisabilmektedir.
Erkek profesorlere gore akademisyenin egitimci roli ve kendini
olaylardan soyutlamasi ‘bilim insani’ kavramindan ayrilmasina
gerekgedir.

Kadin ve erkek profesérlerin tanimlarindan yola cikilarak bilim
insani; ‘bilim insani, evrensel, bilgi Ureten, insanliga hizmet
eden, kuram ve uygulamaya katkida bulunan, arastirma ve

Tablo 5: Kadin ve Erkek Katilimcilarin Kendilerini Tanimlarken Kullandiklari Kavramlar ve Kullanma Gerekgeleri

Katilimcilarin kendilerini
tanimlarken kullandiklari

Kadin katiimcilarin gerekgeleri

Erkek katilimcilarin gerekgeleri

kavramlar
Her iki cinsi de kapsiyor

Bilim insani

Cinsiyetle bagdastirmiyor
Aliskanlik

Bilim adami

Bilimsel galismalar yapiyor
Universitede calisiyor

Akademisyen Akademik etkinlikler ylrGtiyor

Hobi profesori -

154

Bilimsel ¢alismalarla iliskilendiriyor

Egitim-Ogretim etkinliklerinde bulunuyor | 1
Aldigi yabanci dil agirhkli egitimin etkisi 1

6 Her iki cinsi de kapsiyor 3

2 | Sempatik oldugunu distntyor 1
insan iliskilerinde pozitif olmayi ve
entelektiel kapasitenin ytksekligini 1
disunduruyor
Evrensel goriyor 1

2 | Cinsiyetle bagdastirmiyor 4

1 | Ahskanhk 1
Nedenini bilmiyor 1
Bilim insani ile ayni anlamda oldugunu 1
dusiniyor

1 Universitede bilimle ugrasan kisilerin az 1

oldugunu dislintyor
1 Her iki cinsi de kapsiyor 1

Kavramin toplum tarafindan daha iyi
biliniyor olmasi

Maddi ve manevi sorunu olmamasi
nedeniyle keyif icin gbrev yapmasi
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yayin yapan, ulusal ve uluslararasi olaylara duyarsiz kalmayan,
bilim etigine uygun davranan, bilimsel, akademik ve analitik
duslinebilen, entelektiiel kapasitesi yiiksek, insan iliskilerinde
basarili, toplumun goziinde olumlu bir imaja sahip, bilim yap-
may! temel dert edinmis kisi’ seklinde tanimlanabilir. Yine ayni
sekilde akademisyen; ‘evrensel, belirli bir konuda uzmanlasan,
pedagojik formasyonu olan, 6grenci yetistiren ve egiten, psi-
kolojiden anlayan, insan iliskilerinde basarili, arastirmalarini
daha ¢ok kendi kariyerinde ilerlemek icin yapan, Gniversitede
¢alisan, ulusal ve uluslararasi olaylardan kendini soyutlamis,
ulasilamayan, herhangi bir konuda konusulamayan kisi’ bigi-
minde tanimlanabilir. Ortas’a (2004) gore bilim insani; ‘evren-
deki olay ve olgulari inceleyen, onun altinda yatan gizemin
kaynagini arastiran ve bu gizemin nedenlerini anlamaya ¢alisan
ve anladiklarini basitlestirip kitlelerin anlayabilecegi sekilde
yayin yolu ile duyuran kisidir’. Ayrica bilim insani, ‘anlamis
oldugu dogal gizemi yasami daha da kolaylastiracak sekilde
insanligin hizmetine sunan kisidir” Boyer’e (1990) gore bilim
insani ‘bilginin sinirlarini ustaca inceleyen, fikirleri buttinlesti-
ren, eylemle dislinceyi birlestiren ve 6grencilere ilham veren
kisidir’. Ancak, Henkel (2000) pek ¢ok tilkede akademisyenlerin,
akademik kimlikleri glicli ve dayanikli kalacak gibi gériinse bile
sosyal konumlari, sayginhklari ve gelirleri agisindan statilerinin
azaldigini belirtmektedir. Glassick, Huber ve Maeroff (1997)
da pek cok Universite ve koleji bilgiyi kesfetmek yerine uygu-
lamaya odaklanan 6gretim Uyelerine akademik éddlleri hediye
ettiklerini belirterek elestirmektedir. Kuban (2011, s. 2) da eles-
tirisini “Universite profesori bilim adami belki olur, fakat ¢ogu
kez sadece bir konuyu émri boyunca yarim yamalak anlatan
bir memur-hocadir” ifadesiyle dile getirmektedir.

Arastirmanin bir diger bulgusu kadin profesorlerin kendilerini
tanimlarken ‘bilim insanr’, ‘akademisyen’ ve ‘bilim adam1’ kav-
ramlarini kullanmalaridir. Kadin profesorlere gére bu kavramlar
cinsiyetle bagdasmamaktadir. Kadin profesoérlerin higbirinin
kendisini ‘bilim kadini’ olarak tanimlamamasi arastirmanin il-
ginc bulgularindan biridir. Erkek profesorler de kadin profesor-
ler gibi kendilerini ‘bilim adam?’, ‘bilim insani’ ve ‘akademisyen’
kavramlari ile tanimlamakta ve bu kavramlari cinsiyetle bagdas-
tirmamaktadir. Ayrica kadin profesorler ile erkek profesérlerin
bilim insani tanimlarinda ‘bilgi Gretmek, bilim ve arastirma
yapmak, insanliga hizmet etmek’ kavramlarinin; akademisyen
tanimlarinda ise ‘egitimci rol, entelektiel birikim, akademik ka-
riyerde ilerlemek igin yapilan yayin ve arastirma’ kavramlarinin
ortak kullanildig gorilmektedir.

Sonug olarak, bu arastirmada ‘bilim insan!’ ile ‘akademisyen’
arasinda fark goraldigia anlasiimistir. Akademisyenlik daha
cok Universite ortaminda yapilan, egitimci roli olan bir mes-
lek olarak gorilmektedir. Bilim insani ise arastirma ve bilgi
Uretmekle iliskilendirilmekte, evrensel bir kavram olarak de-
gerlendirilmektedir. Profesérler ‘bilim insani’ ile ‘bilim adam/’
kavramlarini cinsiyet agisindan yorumlamamakta, kendilerini
hangi kavrama yakin hissediyorsa o kavrami kullanmaktadir.

Bu arastirmada yalnizca bir grup profesérin gorisleri dogrul-
tusunda konuya iliskin kavramsal bir ¢c6ziimleme yapilmistir. Bu
nedenle kavrama iliskin dahaileri arastirmalara gerek vardir. Bu
tlr arastirmalar, terminolojideki tartismalari artirarak kavram-

larda ortak anlayisin gliglenmesine katki saglayabilir. Gelecek-
te, farkli model ve yontemler kullanilarak konuya iliskin daha
kapsamli calismalarin yapilmasi 6nerilir.
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