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Tiirkiye’deki Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminde
Kuram-Uygulama Baglantisi

Connection Between the Theory and Practice in Pre-service Teacher
Education Programs in Turkey

Giilsen UNVER

0z

Aragtirmalar Turkiye'deki hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda kuram-uygulama baglantisi agisindan ciddi sorunlar oldugunu
ortaya koymustur. Betimsel nitelikli bu ¢alismada 1998 yilindan itibaren hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde kuram-uygulama baglantisini
ilgilendiren karar ve uygulamalar incelenmistir. Bu incelemeler uygulamalarin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programindaki siiresi, yeri
ve 6gretmen egitimi paydaglarinin niteligi gibi etmenler dikkate alinarak siniflandirilmigtir. Calismada Tiirkiye'de hizmet oncesi 6gretmen
egitiminde kuram-uygulama baglantisina 6nem verildigi gorilmusgtiir. Buna kargin Tirkiye’nin bu konudaki politikalarinin elestirilebilecek
yonleri oldugu saptanmugtir. Ayrica, hizmet oncesi 6gretmen egitimi paydaglarinin, kuram-uygulama baglantisini saglamada yeterli
olamadiklar1 sonucuna varilmistir. Calismanin bulgularina gore; Fakiilte-Okul Isbirligi Protokolii'niin égretim yontemleriyle ilgili diger
dersleri de kapsamasi, yoneticilerin kuram-uygulama baglantisi igin 6gretmen egitimi programinin diger paydaglarina destek olmalari,
6gretim elemanlarinin kuram-uygulama baglantisini benimsemeleri ve uygulama 6gretmenlerinin kuram-uygulama baglantisi konusunda
6gretmen adaylarina 6rnek olmalari 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Hizmet 6ncesi egitim, Ogretmen egitimi, Kuram-uygulama baglantis;, Ogretmen egitimi politikalari, Ogretmenlik
uygulamasi

ABSTRACT

Research reveals that there are severe problems on connecting theory and practice in pre-service teacher education programs in Turkey.
This descriptive study was limited by examining the decisions and applications related to connecting theory and practice in pre-service
teacher education since 1998. Results are organized by concerning the factors like durations and semesters of field experiences, efficiencies
of the stakeholders of teacher education programs. In conclusion connecting theoy and practice in pre-service teacher education is
considered important in Turkey. However the policies on this issue in Turkey can be criticized; and the stakeholders of teacher education
programs are not efficiacy on connecting theory and practice. And the study presents recommendations for enhancing connecting theory
and practice in pre-service teacher education as follows: University-School Cooperation Protocol should include methods courses,
directors of universities and practice schools should promote other stakeholders for connecting theory and practice, faculties should
indigenize connecting theory and practice in teacher education and, cooperating teachers should be good models for teacher candidates
in terms of connecting theory and practice.
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GIRIS

Turkiye’deki hizmet dncesi 6gretmen egitimi programlari 1982
yilindan bu yana yiiksekégretim diizeyinde gerceklestiriimekte-
dir. Demirel’e (1991) gore, 1982 yilinda “Tiirkiye’de 6gretmen-
ligin lniversitelilestirilmesi siireci baslatiimis; ancak égretmen
adaylarinin égretmenlestirilmesi siireci isletilememis(tir) (s.
26).” Bu sorunun 6nemli nedenleri arasinda, Universiteler-
de kuram-uygulama baglantisinin kurulamamasi sayilabilir.
Nitekim glnimizde de Universitelere, uygulamadan kopuk
bir 6gretmen egitimi verme elestirisi siklikla yoneltiimektedir
(Beck & Kosnik, 2002; Mugaloglu & Doganca, 2009; Ozcan,
2013). Bu konuda Turkiye’de yapilan arastirmalar da hizmet
oncesi 6gretmen egitiminde uygulama c¢alismalarinin bekle-
nilen katkiyr saglayamadigini (Gilmez Dag, 2012; Yalin Ugar,
2012) ve Universite ile uygulama arasinda yeterince baglanti
kurulamadigini ortaya koymustur (Arkin, 2011; Atik Kara,
2012; Ertlirk et al., 2014).

Ogretmen egitimi kuram ve uygulama olmak iizere iki boyutlu
olarak ele alinmaldir. Bu dogrultuda hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi programlarinda 6gretim uygulamalarinin temeline
kuramsal bilgilerin alinmasi (Sutherland et al., 2004) ve 6gret-
men adaylarinin bu kuramsal bilgileri 6gretim becerilerine
yansitabilmeleri beklenmektedir. Cliinkii 6gretmen adaylari-
nin ancak bu sekilde 6gretim uygulamalarinin gerekgelerini
anlayabildikleri distnulmektedir (Tasdelen, 2003). Darling
Hammond’a (2010, s. 42) gore “égretmen adaylarina, onlardan
hi¢ gérmedikleri durumlari hayal etmelerini isteyerek ya da
onlara sinifta gézlemlediklerinin ‘tersini yapmalarini’ 6nererek
ogretim becerilerini 6gretmek olanaksizdir” Bu nedenle 6gret-
men adaylarina, 6gretmenligin temelini olusturan kuramsal
bilgileri uygulama olanaginin saglanmasinda yarar vardir.

Ogretmen egitimcilerinin, kuram-uygulama baglantisinin
yeterli diizeyde kuruldugu bir programin temel ozelliklerini
benimsemis olmalari son derece 6nemlidir. Bu temel 6zellikler-
den biri, programdaki kuramsal ve uygulamali derslerin dengeli
bir bicimde yer almasidir. Ancak Zeichner’in (2010) da belirttigi
gibi, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda kuram-
uygulama dengesinin kurulmasi, kuram-uygulama baglantisi
icin yeterli goriilmemektedir. Burada kritik nokta, 6gretmen
adaylarinin uygulamalarda neler o6grendikleridir (Zeichner,
1981-1982). Dolayisiyla, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi prog-
raminda beklenen diger bir 6zellik de kuram-uygulama bag-
lantisi icin kuramsal derslerde 6grenilenler ile uygulamalarin
olabildigince eszamanli yiritilmesidir.

S6zi edilen ozellikler Gzerinde ciddi arastirmalari olan “The
National Academy of Education Committee on Teacher Educa-
tion” (Ulusal Ogretmen Egitimi Kurulu) (2005) raporunda, etkili
hizmet dncesi 6gretmen egitimi programlarinin ortak 6zellikle-
rini sOyle siralamaktadir (s. 38):

1. Uygulama baglaminda 6gretilen gelisim, 6grenme, konu
alani 6gretimi ve degerlendirme bilgisini iceren ¢ekirdek bir
egitim programi.

2. Dersler ve uygulamalarin tasarlanmasi ve degerlendirilme-
sinde kullanilacak iyi tanimlanmis standartlar.
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3. Derslerle birlikte yiritilen ve dikkatle kilavuzluk edilen ¢ok
sayida uygulama (en az 30 hafta).

4. Dersler ve uygulamalarla uyumlu standartlarin paylasildigi
glcli Gniversite-okul isbirligi.

Yukaridaki 6zellikler, etkili bir hizmet dncesi 6gretmen egitimi
programinda uygulamalara ve kuramsal dersler ile uygulamalar
arasindaki esglidime o©6nem verildigini gdstermektedir.
Ayni raporda basarili uygulamalarin, 6gretmen adaylarina
Universitedeki derslerle okuldaki ¢alismalar arasinda baglant
kurmalari igin ¢ok yonli olanaklar sundugu da belirtilmektedir.

Kuramsal dersler ile uygulamalar arasindaki esglidiim agisindan
Turkiye’deki birgok hizmet 6ncesi egitim programinda sorunlar
saptanmaktadir. Bu konuda yapilan arastirmalarda Tirkiye'deki
hizmet Oncesi 6gretmen egitimi programlarinda yer alan
kuramsal dersler ile uygulamalar arasinda yeterince esgidim
saglanamadigina iliskin bulgulara rastlanmaktadir. Ornegin,
Arkiin (2011) bir calismasinda, 6gretmen egitiminde kuram ve
uygulama arasinda derin bir ugurum oldugu sonucuna varmigstir.
Atik Kara’nmin (2012) calismasinda ise 6gretmen adaylari,
O0gretmenlik meslek bilgisi derslerinin  uygulamali olarak
islenmemesine bagli olarak, 6grendikleri bilgileri uygulamaya
yeterince aktaramadiklarini belirtmislerdir. Boz ve Boz’un
(2006) calismasinda da 6gretmen adaylari Okul Deneyimi Il
ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde, 6gretim yéntemleri
derslerinde 6grendikleri ile okul uygulamalari arasinda baglanti
kuramadiklarini belirtmislerdir. Zira s6z konusu programda Okul
Deneyimi Il ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri son sinifta,
Ogretim yontemleriyle ilgili derslerin ¢ogu ise ikinci ve tglinc
sinifta yer almistir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin 6gretim
yontemleriyle ilgili ya da diger meslek bilgisi derslerinde
ogrendikleri kuramsal bilgileri es zamanl olarak uygulamada
gozlemleme ve/veya gergeklestirme firsati olamamistir.

Hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde kuram - uygulama
baglantisinda, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi politikalarinin
yansimalarini gérmek olanakhdir. Bu baglamda, Tirkiye'de
1998 vyilindan bu vyana farkli politikalarin olustugu ve
izlendigi dikkati cekmektedir. Ornegin, Milli Egitim Bakanhgi
(MEB) ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanhgl arasinda
‘Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim-
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Okul Uygulamalari’na
iliskin koordinasyon ve isbirligini éngéren 28.07.1998 tarihli
protokol (YOK, 1998) ve MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Midarligi’'niin 03.08.1998 tarih ve 4392 sayili ‘Okul
Uygulamalari Yonergesi’ hazirlanmistir (MEB, 1998). Saylan
(2013), bu tarihten itibaren Turkiye’de hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi politikalarinin sikhikla degistigini ve bunun ciddi
sorunlara neden oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda Simsek
(2005), egitim politikalarinda “sil bastan” yaklasimi ve “sizin,
bizim projemiz” sdylemiyle hareket edilmesinin bliylk bir hata
oldugunu ifade etmektedir.

Ortadgretim alan 6gretmenligine iliskin 1998’den, dzellikle de
2008’den bu yana yapilan ¢ok sayida degisiklik buna 6rnek gos-
terilebilir. S6z konusu degisiklikler nedeniyle ortaégretim alan
o0gretmenligi programinin 6zellikle uygulama boyutu giderek
daralmistir. Benzer sekilde, gliniimiizde uygulanmakta olan
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pedagojik formasyon programinda kuram-uygulama baglantisi
yoninden bircok sorun bulunmaktadir (Nayir & Cinkir, 2014;
Saylan, 2013). Bunun en belirgin 6rnegi YOK’iin (2014a) yayim-
ladigi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin
Usul ve Esaslar’daki su muafiyet él¢atidar:

“Ozel 6gretim kurumlarinda veya MEB’e badli okullarda bir
6gretim yilindan az olmamak kaydiyla dgretmenlik yaptigini
belgeleyenler, Odgretmenlik Uygulamasi dersinden muaf
tutulabilir. Ayrica, pedagojik formasyon derslerinin alindigi
dénemde MEB’e bagl okullarda lcretli égretmenlik, 6zel
o6gretim kurumlarinda sézlesmeli 6gretmenlik veya Diyanet
isleri Baskanlidr'na badl olarak Kur’an Kursu Odgreticiligi
yapmakta olanlar, Ogretmenlik Uygulamasi dersinden muaf
tutulabilir. Madde 10(4)”.

Bu muafiyet Olgltinun belirlenmesinde, adaylarin hizmet
Oncesi Ogretmen egitimine baslamadan o6nce Ogreticilik
deneyimi edinmelerinin 6gretmenligi 6grenmelerine yeter
goraldugi izlenimi olusmaktadir. Kuram ve uygulama baglan-
tisina 6nem verilen bir 6gretmen egitimi programinda, bu tir
varsayimlara yer verilmesi beklenmemektedir. Ozetle hizmet
Oncesi 6gretmen egitimi programinin felsefesi, kuramsal ve
uygulamali dersleriyle belirli bir yapida olmasi beklenir. Bu
nedenle uygulama boyutundan muaf olan 6gretmen adayla-
rinin, programda yer alan kuramsal derslerde 6grendikleriyle
uygulama arasinda baglanti kurma olanagi ve olasiliginin ¢ok
distk oldugu soylenebilir.

Turkiye’de 6gretmen egitimi politikalarindaki tutarsizliklara
ragmen, hizmet dncesi 6gretmen egitiminde kuram-uygulama
baglantisina yonelik bazi 6nemli girisimler de bulunmaktadir.
Ornegin, Tiirk Sanayicileri ve isadamlar Dernegi (TUSIAD) 16
Aralik 2013 tarihinde ‘Okulda Universite: Tiirkiye’de Ogretmen
Egitimini Yeniden Yapilandirmak icin Bir Model Onerisi’ bashkli
raporu kamuoyuyla paylasmistir.). TUSIAD’In bu c¢alismasinda
Turkiye'de Ogretmen egitimine yonelik onemli politika
onerileri yer almaktadir. TEDMEM’in (2015) kurulmasini
dnerdigi Ogretmen Akademileri icin de kuram-uygulama
baglantisina biiyiik énem verilmektedir. Ornegin, TEDMEM
(2015) tezsiz yuksek lisans diizeyindeki formasyon egitimi icin
240 saat kuramsal egitim ve 240 saat uygulama temelli egitim
onermektedir. Bazi devlet ve vakif (iniversitelerinde kuram-
uygulama baglantisina yonelik ¢calismalara da rastlanmaktadir.

Bu calismada; hizmet o6ncesi 6gretmen egitiminde kuram-
uygulama baglantisi agisindan, 6gretmen egitimcileri ve bu
konuda karar vericilerin lizerinde diisiinebilecekleri ve dikkate
alabilecekleri tespit ve Onerilerin ortaya konulmasi amaclan-
mistir. Bu amagla, Tirkiye’de hizmet dncesi 6gretmen egitimi
politika ve uygulamalari, kuram-uygulama baglantisini etkile-
yebilecek temel etmenler belirlenmeye galisiimistir. Dolayisiyla
¢alismada su sorulara yanit aranmistir: a) Turkiye, hizmet 6nce-
si 6gretmen egitiminde kuramla uygulama arasinda baglanti
kurma agisindan ne durumdadir? b) Tirkiye’de hizmet dncesi
o6gretmen egitiminde kuram-uygulama baglantisini etkileyen
etmenler nelerdir? c) Tirkiye’de hizmet Gncesi O6gretmen
egitiminde kuram-uygulama baglantisini gelistirmek icin neler
yapilabilir?
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Bu calismanin, hem kuram-uygulama baglantisini kurmada
biraz yol almis fakilteler hem de bu yolda yeni olanlara
yardimci olabilecegi distnilmektedir. Calismanin sonug ve
onerilerinden, tlke genelindeki hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi
program calismalarinda ve 6gretmen egitimi arastirmalarinda
da yararlanilabilecegi diisiniilmektedir.

YONTEM

Bu calismada Turkiye’de hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde
kuram-uygulama baglantisini etkileyen etmenlerin belirlenme-
si amaciyla dokiiman analizi yéntemi uygulanmistir. Calisma
1998 yilindan bu yana Tirkiye’de hizmet oncesi 6gretmen
egitiminde kuram-uygulama baglantisini ilgilendiren karar ve
uygulamalarla sinirlandiriimistir. Calisma kapsaminda éncelikle
hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde kuram-uygulama baglan-
tistyla ilgili yurt ici ve yurt disi alanyazin taramasi yapilmistir.
Ulasilan kaynaklar arasinda seg¢im yaparken; a) 6gretmen
egitiminde kuram-uygulama baglantisina temel olusturabilme,
b) bulgulara farkh ve genis arastirma evren ve érnekleminden
toplanan verilerle ulasiimis olmasi, c) 1998 yilindan bu yana
uygulanan hizmet O6ncesi programlarin incelenmis olmasi
Olgutleri dikkate alinmistir. Bunun yaninda, bilgi kaynagi cesit-
liligi saglamak igin kitaplar, derleme ve arastirma makaleleri,
resmi raporlar, 6zel kurumlar tarafindan hazirlanmis raporlar
ve lisansusti tezlerden yararlanilmistir. Tekrarlanan ve ayrintili
okumalarin sonucunda bu kaynaklarda kuram-uygulama bag-
lantisini etkileyen durumlar 6zellikle incelenen kaynaklardaki
arastirma bulgulari esas alinarak gruplandirilmaya ¢ahsiimistir.

BULGULAR

Calismada, literatlir incelemesiyle, kuram-uygulama baglan-
tisina yonelik saptanan etmenler; a) kuramsal ve uygulamall
derslerin sliresi, b) uygulama calismalarinin programdaki
yeri, c) programdaki 6gretmen adayi sayilari, d) hizmet 6ncesi
o0gretmen egitimi modelleri, e) hizmet 6ncesi 6gretmen egi-
timi paydaslarinin niteligi, f) fakilte-uygulama okulu isbirligi
ve esglidimi olarak gruplandiriimistir. Bu etmenler agisindan
Turkiye’nin durumu asagida betimlenmeye ve yorumlanmaya
calisilmistir.

Kuramsal ve Uygulamali Derslerin Siiresi

Hizmet oOncesi 6gretmen egitimi programlarinda uygulama
derslerine ayrilan siire, kuram-uygulama dengesi i¢in énemli
etmenlerden biridir. Literatirde uygulamaya agirlik veren
hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlari, kuramsal derslere
agirhk veren programlara kiyasla daha etkili bulunmaktadir
(Chen & McNamee, 2006; Duman, 2006). Dolayisliyla,
Bullough’un (2010) da belirttigi gibi, hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi programlarini gelistirme ¢alismalari, kuramsal dersler ve
uygulamalar icin ayrilan sirelerin uygun duruma getirilmesini
de icermektedir.

Turkiye’de izlenmekte olan ‘Ogretmen adaylarinin Milli Egitim
Bakanhigina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge’de (MEB; 1998)
uygulama sirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi
bulunmaktadir. Buna karsin, uygulamanin siire olarak yetersiz
oldugu ve daha fazla olmasi gerektigini ortaya koyan ¢ok sayida
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arastirma bulunmaktadir (Arkin, 2011; Gok¢e & Demirhan,
2005; Kumral, 2010). Dolayisiyla, kuram-uygulama dengesi
Uzerindeki tartismalar sirmektedir (Yildirim, 2011).

Turkiye’de, son vyillarda, hizmet oncesi 6gretmen egitimi
programlarindaki uygulama derslerinin sirelerine iliskin bazi
kararlar ve uygulamalar yer almaktadir. Ornegin 1998 yilinda
gerceklestirilen egitim fakiltelerinin yeniden yapilandiriimasi
projesinde, egitim fakiltelerince diizenlenen 6gretmenlik
sertifika programlarinin uygulamadan uzak kaldigi tespit
edilmistir (YOK, 1998). Bu proje kapsaminda uygulamaya
konulan hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda Okul
Deneyimi | (1-4-3), Okul Deneyimi Il (1-4-3) ve Ogretmenlik
Uygulamasi (2-6-5) dersleri yer almistir. 1998 programinda
uygulama derslerine iliskin degisimi olumlu bulan 6gretmen
egitimcileri olmustur (Cakiroglu & Cakiroglu, 2003; Kavcar,
2002). Simsek (2005), 1998 programinin; uygulamaya ayrilan
kredi-saatlerini arttirip kuram-uygulama dengesini saglayarak
hizmet 6ncesi 6gretmen egitimini iyilestirdigini belirtmistir.
Kavak, Aydin ve Akbaba Altun’un (2007) hazirladigi raporda ise,
1998 programinda, kurama agirlik verilip uygulamanin ihmal
edildigi elestirisi yer almistir. Nitekim, 2007-2008 0Ogretim
yilindan itibaren iki Okul Deneyimi dersinden biri hizmet 6ncesi
dgretmen egitimi programlarindan cikarilmistir (YOK, 2007).
Ortadgretim alan 6gretmenligi igin 2010 yilindan itibaren
uygulamada olan pedagojik formasyon programlarinda ise
yalnizca bir 06gretmenlik uygulamasi dersi bulunmaktadir.
Ayrica, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin
kuramsal (seminer) saatlerinin de uygulamayi planlama ve
uygulamalar Uzerinde tartismaya yetmedigi belirtilmekte,
dolayisiyla kuramsal ders saatlerinin de arttirilmasi
onerilmektedir (Boz & Boz, 2006).

Uygulama siresinin programdaki diger derslerle eszamanli
olup olmamasina iliskin de farkli goérius ve uygulamalar
bulunmaktadir. Ornegin, Ozcan’in (2013) &nerdigi ‘Okulda
Universite’ modelinin ilkelerinden biri ‘kuram ve uygulamada
esitlik ve eszamanhhk’dir. Kuram ve uygulamanin eszamanh
olarak yiratilmesi durumunda ikisi arasinda baglant
kurabilme olasiligi artmaktadir (Levine, 2006). 1982 yilinda
Pedagojik Formasyon programinda 30 giin (YOK, 1998)
yalnizca uygulamaya ayrilmistir. Glinimiizde de zaman zaman
buna benzer onerilere rastlanmaktadir (Gllmez Dag, 2012;
Koroglu et al., 2000). Bu oOneri eszamanlilik ilkesine uygun
goriinmemektedir. Nitekim, kuram ve uygulamanin ayrica ele
alinmasi ya da kuramin incelenmesinin ardindan uygulamaya
gecilmesi, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin
sorunlari arasinda sayilmaktadir (Avalos, 2000). Cinkd
uygulama c¢alismalari tek basina kuram-uygulama baglantisini
kurmaya yeter gorilmemektedir (Unver, 2014; Yiksel, 2010).
Bunun vyaninda 06gretim elemani, uygulama o6gretmeni
ve Ogretmen adaylarinin uygulama Oncesi ve sonrasinda
ogretim etkinliklerinin  kuramsal temelleri ve Ogretimi
gelistirme Uzerinde bireysel ya da grup halinde tartismalari
beklenmektedir (Beck & Kosnik, 2002; MEB, 1998). Turkiye’de
bu amagla, okul deneyimi ve uygulama derslerine seminer
saatleri eklenmistir. Fakat, seminer saatlerinin diizenli olarak
gerceklestiriimedigi saptanmistir (Demircan, 2007; Kumral,
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2010). Paker’in (2008) galismasinda da, 6gretmen adaylari
uygulama derslerinin ardindan yeterli veya hi¢ dénit alamadan
sonraki uygulama dersine hazirlanmalarini sorun olarak
belirtmislerdir. Nitekim, “The National Academy of Education
Committee on Teacher Education”in (2005) raporuna gore
etkili uygulamalar, 6gretmen adaylarina uygulamaya iliskin
yansitmalar yapabilmeleri icin planl firsatlar saglamaktadir.

Ogretmen adaylarinin hizmet oncesi egitimin son sinifin
tiimlnde ya da bir doneminde yalnizca uygulama yapabilmeleri,
bu silrecte gorev alacak bireylerin yeterligine de baglidir.
Ozellikle &gretim elemanlari ve uygulama 6gretmenlerinin
uygulama surecindeki rollerini bilmeleri gerekmektedir. Ancak
‘Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Paydaslarinin Niteligi’ bashg
altinda acgiklandigi lizere, Tirkiye’de uygulama derslerinde
sorumluluk Gstlenen goérevlilerin yeterlikleri istenilen diizeyde
gorinmemektedir. Dolayisiyla, uzun sireli uygulamalar dncelikli
olarak tercih edilmeyebilir. Bunun yaninda, heniiz Tirkiye'nin
ozellikle hizmet Oncesi 6gretmen egitimindeki paydaslarin
niteligi yoniinden uzun sireli uygulama galismalarina yeterince
hazir oldugunu soylemek glgtlir. Bu nedenle, Turkiye'deki
bircok Gniversitenin uygulamalariuzun sireli gerceklestirebilme
olanaginin oldukga disiik oldugu gériinmektedir.

Uygulama Calismalarinin Programdaki Yeri

Uygulama galismalarinin hizmet dncesi 6gretmen egitimi prog-
ramindaki yeri kuram-uygulama esglidimiinde énemlidir. Lite-
ratirde, uygulamalarin, programin ilk yillarindan itibaren yer
almasi onerilmektedir (Aiken & Day, 1999; Senemoglu, 2014;
Unver & Kursunlu, 2014). Bu durumda 6gretmen adaylari
daha fazla ve farkli ortamlarda uygulama yapma sansi bulabi-
lirler (Ajayi, 2014). Ayrica, programin ilk yillarindan baslayarak
kuramsal derslerde 6grendikleriyle uygulama arasinda baglanti
kurma deneyimi edinebilirler.

Turkiye’de uygulanan 1998 hizmet Oncesi 6gretmen egitimi
programinda 6gretmen adaylarinin, okullari lisans 6greniminin
erken dénemlerinde tanimalari amaglanmistir (Simsek, 2005).
2007 programinda lisans diizeyindeki 6gretmen egitimi
programlarinin birinci sinifinda yer alan Okul Deneyimil dersinin
programdan c¢ikarilmasinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi
O0grenme sirecinde gergek egitim ortamlariyla erken tanisma
olasiigini duslrdigi gozlenmistir. 2007°den beri uygulanan
programlarda 6gretmen adaylari uygulama kosullarinda ancak
Uglinct ya da dordiinci sinifta ‘yasanti’ edinebilmektedirler.
Oysa Okul Deneyimi | dersi sayesinde 6gretmen adaylarinin
O0gretmenlige yonelik ‘olumlu’ duyussal ozellikler kazandiklari
saptanmistir (Eroglu, 2008).

Programdaki Ogretmen Adayi Sayilari

Uygulama derslerinin kuramla baglantil ylritilmesi, 6gretmen
adaylariyla bireysel ya da kiigiik grup ¢alismalarini gerektirmek-
tedir. Turkiye’de son yillarda 6zellikle ‘pedagojik formasyon
egitimi’ 6grenci kontenjanlarini genisletme politikasi izlenmek-
tedir. Ornegin, YOK’iin devlet ve vakif tiniversiteleri icin toplam
olarak belirledigi pedagojik formasyon egitimi kontenjani, 2012
yilinda 15.000 (YOK, 2012) iken, 2013’de 55.450 (YOK, 2013),
2014'de ise 62.045%e (YOK, 2014b) yiikselmistir. Kontenjanlar-
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daki bu artisin, uygulamalarda 6gretmen adaylarina bireysel
ya da kiglik gruplar halinde kilavuzluk etmeyi engellemesi
kaginilmazdir. Bu konuda, Saylan (2013) “(6gretmen adaylari-
nin) okullarda uygulama yapmalari nasil saglanacaktir? (s. 15)”
sorusuyla kuram-uygulama baglantisi agisindan duyulan kaygi-
yi dile getirmektedir. Hatta bu durumun hizmet 6ncesi 6gret-
men egitiminde kuram ve uygulama arasinda baglanti kurma
beklentisini liiks hale getirdigi séylenebilir. Nitekim, YOK’lin 12
Kasim 2015 tarihli agiklamasina gore, kuramsal derslerin yanin-
da uygulama derslerinin de 6nemine dayanilarak pedagojik
formasyon egitimi kontenjanlarinin sinirlandirilmasina karar
verilmistir.

Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Modelleri

Kuram-uygulama baglantisini arttirma c¢alismalari  hizmet
oncesi 6gretmen egitimi modellerinde de degisikliklere yol
acmistir. Bazi programlarda yalnizca uygulama derslerinin sayisi
ve siiresi artirilmistir (Beck & Kosnik, 2002). Ogretmenlik uygu-
lamalarinin yaninda, 6gretim yontemlerini iceren derslerde de
uygulama calismalarina agirhk veren programlar da bulunmak-
tadir (Unver, 2014). Biitiiniiyle kuram-uygulama baglantisina
yonelik calismalari iceren programlar da vardir (Manzar Abbas
& Lu, 2013).

Ogretmen egitiminde kuram-uygulama baglantisini temel
alan diger bir model, Amerika Birlesik Devletleri'nin Chicago
Universitesi ve Boston Universitesi gibi bazi {iniversitelerinde
olusturulmustur. Bu modelde 6gretmen adaylari, sosyo-
ekonomik diizeyin dlsuk oldugu bdlgelerde uzun sureli
o6gretmenlik uygulamalarina (“Urban Teacher Residencies”)
katilmaktadir. Ogretmen adaylari mesleki gelisim diizeyi yiiksek
olan, deneyimli 6gretmenlerin kilavuzlugunda okulda gézlem
ve ¢esitli uygulamalar yapmaktadirlar (Berry et al., 2008).

Turkiye'de o6gretmen egitimi yliksekogretim dizeyinde
yapilmaya baslandigindan bu yana, eszamanl ya da ardisik
farkli 6gretmen egitimi modelleri uygulanmaktadir. Ogretmen
egitimi modellerinin elbette, diger modellere gore glgli ve
zayif yonleri olabilir. Ancak, Tiirkiye’de modelleri degistirmenin
Ogretmenlik deneyimi ve uygulama galismalarini iyilestirmeye
yetmedigi goriilmektedir. Ornegin, yukarida belirtildigi tizere
1998 programlar’’ 6gretmen egitiminde uygulamaya agirlik
verilmesi ilkesiyle olusturulmustur. Ancak bu programlarin
uygulama dersleriyle ilgili yapilan arastirmalar derslerin
programdaki varligindan cok, etkili yurttiilememe sorununu
ortaya koymaktadir (Biimen et al., 2010; Demircan, 2007;
Paker, 2008). Bu tarihten sonra uygulama derslerinin
azaltilmasiyla, uygulamalarin niteliginin arttigini séylemek
de gictiur. Dolayisiyla, secilen 6gretmen egitimi modelinde
uygulama saatlerinin sayisi yaninda uygulamay etkili ylriitme
onlemlerinin alinmasi da énemlidir.

Yukarida belirtildigi Gizere, son yillarda Tiirkiye'deki bazi devlet
ya da vakif Universitelerinde model gelistirme ¢alismalarinin
stirdirildigi bilinmektedir. Ozcanin (2013) 6énerdigi lisans
ya da lisansustl diuzeyindeki modeller de derslerin uygulama
okullarinda islenmesini ve 6gretmen adaylarinin deneyimli
o0gretmenler kilavuzlugunda uzun siireli uygulama yapmalarini
dnemsemektedir. Ornegin, ‘Lisans-Sonrasi Okulda Universite’
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modelinde; 6gretmenlige uygun bir alanda lisans egitiminin
ardindan bir yil yardimci 6gretmenlik, ardindan bir yil da
dgretmenlik uygulamasi 6nerilmektedir (Ozcan, 2013). Son
olarak YOK (2015) lise 6gretmenlerinin kuram ve uygulamaya
onem veren bir bakis acisiyla tasarlanmis lisanststi egitim
programlariyla yetistirilmesine yonelik calismalar yapildigini
duyurmustur. Ancak Tirkiye’de kuram-uygulama baglantisini
temel alan 6gretmen egitimi modellerinin heniiz olusturulma
ya da denenme asamalarinda olduklari sdylenebilir. Nitekim
literatiirde model onerisinde bulunan Universitelerin heniiz
deneme sonuglarini iceren raporlarina rastlanilamamaktadir.

Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Paydaslarinin Niteligi

Literatiirde 6gretmenlik uygulamalarinin etkili yaratilemedigini
ortaya koyan bir¢ok arastirma vardir (Bimen et al., 2010;
Yalin Ugar, 2012). Arastirma bulgulari, uygulama derslerinde
yasanan sorunlarin daha c¢ok paydaslarin nicelik ve/veya
niteliginden kaynaklandigini disiindiirmektedir. ‘Ogretmen
adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin
Yonerge'ye (MEB; 1998) gore, okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi derslerinin paydaslari; 6gretmen adayi, 6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni, bolim uygulama koordinatord,
uygulama okulu koordinatori, fakiilte uygulama koordinatori
ve Milli Egitim MudirlGgl uygulama koordinatoridir. Bu
yonergenin temel ilkelerinden biri, uygulama personelinin
surekli olarak gelistirilmesidir.

Uygulama personeliiginde 6zellikle 6gretim elemani, uygulama
O0gretmeni ve Ogretmen adayinin rolleri daha somut olarak
gozlenebilmektedir. Ornegin, Goktas ve Sad (2014) uygulama
derslerinin yiratilmesinde 6gretim elemanlarini en 6nemli
paydas olarak gormektedirler. Ogretim elemanlarinin,
uygulama derslerinde kilavuzluk etmek igin iyi egitim almalari
(Sahin, 2014), dolayisiyla bu konuda yeterli olmalari (Mete,
2013) beklenmektedir. Ancak 6gretim elemanlarinin 6gretmen
adaylarina kilavuzluk etmelerinde bazi sorunlar oldugu
saptanmistir (Arkin, 2011; Bimen et al., 2010; Gizel et al.,
2010). Nitekim, 1998 programlarinda uygulama agirlikli stirecin
isletilememesi, 6gretim elemani azligina (Azar, 2011; Ustiiner,
2004) ve 6gretim elemanlarinin uygulama konusunda yeterince
egitilememelerine (Azar, 2011) baglanmistir. Fakilte iginde
Ogretim elemanlari arasinda ortak bir anlayis olmamasi (Sahin,
2014) da uygulamalarin niteligini olumsuz etkilemektedir.
Uygulama o6gretmenlerinin de, rollerini yerine getirmede
yetersizlikleri bulundugu belirlenmistir (Alpan & Erdamar, 2011;
Kiraz, 2002). Turkiye’de uygulama 6gretmenlerine, uygulama
surecindeki rollerine iliskin diizenli olarak egitim verilmedigi
bilinmektedir. Fakat Yalin Ucgar (2008), uygulama 6gretmenleri
icin denedigi bir egitim programinin uygulama 6gretmeni
yeterliklerini ve tutumlarini istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yikselttigini ortaya koymustur. Ogretmen adaylarinda ise
kuram-uygulama baglantisi agisindan iki temel sorun goézlendigi
sOylenebilir: a) Uygulama derslerini dnemsememe (Arkiin,
2011; Yalin Ugar, 2012) ve isteksizlik (Guzel et al., 2010), b)
Uygulama igin gerekli kuramsal 6grenmelerin vyetersizligi
(Cincioglu, 2011; Yalin Ugar, 2012). Dolayisiyla, uygulama
derslerinin etkililigi genis 6lclide 6gretim elemani, uygulama
O0gretmeni ve 6gretmen adayi niteligine baglanabilir.
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Fakiilte-Uygulama Okulu isbirligi ve Esgiidiimii

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde kuram-uygulama esgi-
dimiinde, kuramsal derslerin yirutildGgi dniversite ile
uygulamalarin yapildigi egitim kurumlari arasindaki isbirliginin
yasamsalligi yadsinamaz (Boz & Boz, 2006; Bullough, 2010;
Darling Hammond, 2010; Gok¢e & Demirhan, 2005). Bu dog-
rultuda, ‘Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagl
Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygula-
masina iliskin Yénerge’nin temel ilkelerinden biri de kurumlar
arasi isbirligi ve koordinasyondur (MEB, 1998). Bu yonerge,
gliniimiz egitim fakiltelerinin uygulama dersleri icin hazirla-
diklari yonergelerde dikkate alinmaktadir. Ancak uygulamadaki
durum, yonergelerin paydaslarca yeterince incelenmedigini
ve yonergeleri uygulamaya koymada yetersizlikler oldugunu
gostermektedir (Guzel et al.,, 2010). Nitekim Yalin Ugar’a
gore (2012) bu yonergelerde belirtilen gorevleri Ustlenenlere
sorumluluklarinin bilincine varabilmeleri igin egitim verilmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla halen fakilte okul isbirliginin yete-
rince kurulamadigi ve strdirilemedigi belirtiimektedir (Arkdn,
2011; Gulmez Dag, 2012; Simsek, 2005; Yalin Ucar, 2012). Hatta
egitim fakdilteleri arasinda bile yeterince isbirligi yapilamadigi
da ifade edilmektedir (Yuksel, 2010).

Ote yandan, her egitim fakiltesinde bir uygulama okulunun
bulunmasi, fakilte-uygulama okulu isbirligini ve esgidimini
destekleyebilir. Nitekim literatlirde, egitim fakiiltesi bulunan
her (niversitede bir uygulama okulu agllmasi 0Onerisine
rastlanmaktadir(Yesilyurt,2010). Egitimfakulteleriblnyesindeki
uygulama okullari, hizmet 6ncesi egitim programinin hemen
her dersinde, kuram-uygulama baglantisini eszamanli olarak
kurma olanagini artirabilir. Boyle bir yapilanmada belirli
okullar, uygulama okulu statlisiinde uzun sireli olarak yer
alip, o6gretmen egitiminde kurumsallasabilirler. Bu sayede
MEB okullarindan kaynaklanan ulasim gigliigli, uygulama
ogretmenlerinin rollerini yerine getirmedeki yetersizlikler
(Yalin Ugar, 2012; Yesilyurt, 2010) gibi sorunlar azaltilabilir.

Egitim fakultelerindeki s6z konusu uygulama okullarinin érnek
ozellikler tasimasi da ayr bir beklentidir. Bu tir uygulama
okullari, 6gretmen adaylarinin ilk mesleki deneyimleri igin
model ve kolaylastirici olabilirler. Fakat Zeichner’in (2010) da
belirttigi gibi, uygulamalar Universite yerleskesindeki okullarla
sinirlandirlirsa, 6gretmen adaylari farkh egitim ortamlarinda
deneyim kazanamayabilirler. Bu nedenle, mezun olduktan
sonra farkli yapidaki okullarda calisirken yine giigliik cekebilirler.
Ancak, uygulama okulu disindaki resmi ve/veya 6zel okullarda
da uygulama yapilabilmesi bu riski azaltabilir.

Hizmet Oncesi 6gretmen egitimi programlarindaki 6gretim
yontemlerini iceren derslerin uygulama okullariyla isbirligi
icinde vydiratilmesi de kuram-uygulama eszamanliligl igin
yararli bulunmaktadir (Beck & Kosnik, 2002; Hart, 2006).
Turkiye’de 1998-2007 vyillart arasinda uygulanan hizmet
Oncesi 6gretmen egitimi programlarinda okul deneyimi ve
dgretmenlik uygulamalarinin yani sira Ogretimde Planlama
ve Degerlendirme (3-2-4), Ozel Ogretim Yéntemleri | (2-2-3),
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme, Sinif Yonetimi
(2-2-3), Ozel Ogretim Yontemleri Il (2-2-3) ile Konu Alani
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Ders Kitabi incelemesi (2-2-3) dersleri i¢in uygulama saatleri
tanimlanmasina (YOK, 1998) karsin, bu derslerin uygulama
saatleri uygulama okullarinda gergeklestirilememistir. Bu
programlarin hazirlandigi projenin baskanhgini yapmis olan
Gunger bu konuda sdyle konusmustur: “Aslinda (6gretmen
adaylarinin) her bir derste okula bir saat gitmelerini istedik.
Ama (6gretmen egitimcilerinin) yapamadiklarini biliyorum.
Anlayis meselesi!” (Yuksel, 2010, s. 166). O donem hazirlanmis
olan Fakiilte-Okul isbirligi Kilavuzu’nda (YOK/Diinya Bankas,
1998), MEB ve YOK arasinda ‘Ogretmen Adaylarinin MEB’e
bagh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik
Uygulamasina iliskin Koordinasyon ve isbirligi Protokoli’nde
Okul Deneyimi |, Okul Deneyimi Il ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerine yer verilirken, programdaki uygulama saati olan
diger derslerden s6z edilmemistir. Bu nedenle, okul deneyimi
ve ogretmenlik uygulamalari disindaki dersler, uygulama
okullarinda yiurutilememis olabilir.

Ogretmen Egitimi Veren Kurumlar Arasindaki Farkliliklar
Bilindigi gibi, Turkiye’de hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi prog-
ramlart YOK tarafindan yayimlanmaktadir. Bu programlardaki
dersler, ¢ogu Universitede ortak bir bicimde yer almaktadir.
Oysa egitim fakilteleri arasinda 6gretim elemani kadrolari ve
fiziki altyapilari agisindan farkliliklar oldugu belirtiimektedir
(Kavak et al., 2007). Dolayisiyla, YOK tarafindan kuram-uygu-
lama baglantisini temel alan programlar hazirlandigi durumda

bile, her egitim fakiiltesinde uygulanabilirligi tarisma konusu-
dur.

Ote yandan, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimine yonelik (lke
genelinde alinan kararlarin, bazen kimi Ogretmen egitimi
kurumlarina beklenen katkiyi saglayamadigi da gértlmustir.
Ornegin, Alpan ve Erdamar’in (2011) Gazi Universitesi Mesleki
Egitim Fakultesi'nde yarittikleri ¢alismanin bulgulari 1998
dncesindeki programda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin haftalik saatinin (4-6) daha fazla oldugu, gruplardaki
O0gretmen adayl sayilarinin goérece az oldugu, buna bagh
olarak 6gretmen adaylarini gbzlemleme ve geribildirim verme
zamaninin fazla oldugu yoniindedir. Alpan ve Erdamar’in
(2011) makalesi, galismanin yapildigi kurumda 1998 6ncesinde
uygulama galismalarinin oldukga sistemli olarak yurttildugi ve
kurumsallagsmis oldugu izlenimini olusturmaktadir. Bu durum,
Ulke genelinde yapilan bazi yenilik karar ve ¢alismalarinin
bazi  kurumlar icin yenilik niteligi tasimayabilecegini
disindirmektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu calismada Tirkiye’de hizmet dncesi 6gretmen egitiminde
kuram-uygulama baglantisi ele alinmistir. Calismada ulagilan
sonuglardan 6ncelikle ifade edilmesi gereken, esas itibariyla
tim paydaslarin konuya 6nem vermeye baslamis olmasidir.
Buna ragmen Turkiye’deki hizmet ©ncesi 0gretmen egitimi
politikalarinin siklikla degismesi, program degisikliklerinde
kurumsal farkliliklarin dikkate alinmamasi, programdaki 6gret-
men adayi sayilarinin fazla olmasi ve uygulama derslerinin ilk
yillardan itibaren verilmemesi kuram-uygulama baglantisinda
sorunlar olarak nitelendirilmistir. Uygulama derslerinin siresi-
nin, 6gretmen egitimi paydaslarinin niteliklerinin, fakilte-okul
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ishbirliginin ve esgiidimiinin de kuram-uygulama baglantisini
saglamada yeterli gorilmedigi belirlenmistir.

Hizmet ©ncesi Ogretmen egitiminde kuram-uygulama
baglantisini olumsuz etkileyen etmenlerin etkilerini azaltmak
icin Turkiye’'deki Universiteler ve egitim fakiltelerinin, hizmet
Oncesi 6gretmen egitiminde reform icin merkezi kararlari
beklememesi gerektigi dusinllmektedir. Egitim fakilteleri,
oncelikle halihazirda hizmet Oncesi 06gretmen egitimi
programlarinda vyer alan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi derslerini, “Ogretmen adaylarinin Milli Egitim
Bakanhgina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge (MEB, 1998)ye
uygun bicimde isleme dizeylerini arttrmaldirlar. Boylece
hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde kuram-uygulama
baglantisinda oldukca yol alinabilecegi diisiinlilmektedir.

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi disindaki
derslerde de kuram-uygulama baglantisina yonelik etkinlikler
yapilmasinin gerekliligi énemli bir diger konudur. Boylece
kuram-uygulama baglantisi, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi
programinin tiimiine yayilabilir. Bu siregte, egitim fakilteleri
O0gretmen egitiminin kurumsal, yonetim, 6gretim elemani
ve uygulama oOgretmeni boyutlarinda asagidaki Onerilerden
yararlanabilirler:

Kurumsal Boyut

1. Her egitim fakiltesi ‘kuramla uygulama arasinda baglanti
kurma’yi ilke edinmelidir.

2. Egitim fakilteleri 6gretim elemani kadrosunun sayica
yeterli olup olmadigini sorgulamali ve kurumsal yeterlikleri
Olglisiinde kuram-uygulama baglantisina yonelik calismalar
yapmalidirlar. Bunu vyaparken, kurumsal vyeterliklerini
gelistirmeyi de strdirmelidirler.

3. Hizmet Oncesi 6gretmen egitimi programinin uygulama
boyutunu da ciddiyetle yiiritmeye ¢alismahdirlar (Yiksel,
2010).

tanimlanan
arasinda

4. Fakiltenin stratejik planlarinda
niteliklerine  “kuramla uygulama
kurabilen” ifadesi eklenebilir.

mezun
baglant

5. Fakiltenin tanitiminin yapildigi toplanti ya da metinlerde,
fakiltede uygulanan egitim programlarinda kuram-
uygulama baglantisina agirlik verildigi belirtilebilir.

6. Fakilteye yeni baslayan 6grencilere yonelik diizenlenen
oryantasyon etkinliklerinde, fakiltenin o6zellikleri arasinda
kuram-uygulama baglantisinin amaglandigi, uygulamaya
deger verildigi ve onlardan bu konuda etkin calismalar
yapmalarinin beklendigi agiklanmalidir.

7. Ogretmen adaylarinin uygulama etkinliklerini, aynizamanda
hem kurami hem de uygulamayi sorgulayarak; kuram-
uygulama baglantisini kurabilmelerini amag edinmelidirler.
Bu amag dogrultusunda, uygulama derslerini, hizmet
Oncesi 6gretmen egitimi programinin ilk dénemlerinden
itibaren (Ertiirk et al., 2014; Mete, 2013) es zamanli olarak
yuriatmelidirler.
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8. Uygulama okullari kuram-uygulama baglantisi igin 6nemli
paydaslardir. Bu nedenle;

a. Fakiilte-Okul Isbirligi Protokolii Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersleri disindaki dersler icin de
genisletilmelidir.

b. Uygulama okullariyla uzun streli protokoller imzalanarak
bu etkinliklerin surekliligi saglanabilir ve blrokratik islemler
azaltilabilir. Uygulama o6gretmenlerinin Tirkiye’de kabul
goren 6gretmen yeterliklerini Gst diizeyde tasiyor olmasina
Ozen gosterilmeli ve bu siiregteki rolleri konusunda egitim
almalari saglanmalidir.

c. lsbirliginin daha hizli saglanmasinda cevrimici 6grenme
ortamlarindan da vyararlanilabilir. Ornegin bu amagla gelis-
tirilmis olan Arkin-Askar modelinde sosyal medya uygula-
malarina iliskin bazi 6rnek ve ipuglari sunulmaktadir (Arkin,
2011). Ancak bu modelin deneme g¢alismasinda Bilisim
Teknolojileri uygulama 6gretmenlerinin yer aldigini, diger
alanlarda uygulama 6gretmenlerinin ¢evrimigi etkinliklere
katihmlarinda sorun yasanabilecegi dikkate alinmalidir.

d. Kosullari uygun olan egitim fakilteleri biinyesinde
uygulama okullari kurulmalidir. Ogretmen adaylarinin hem
bu okullarda hem de diger resmi ve 6zel okullarda uygulama
yapmalari saglanmalidir.

Yénetim Boyutu

1. Yoneticiler ‘kuramla-uygulama arasinda baglanti kurma’
ilkesini uygulamaya gecirmeyi proje olarak gérmelidirler.

2. Yoneticiler bu ilkenin uygulamaya yansiyabilmesi icin
O0gretim elemanlari, 6gretmen adaylari ve diger paydaslara
her tlrli destegi vermelidirler.

Odretim Elemani Boyutu

1. Ogretim elemanlari, &ncelikle, hizmet 6ncesi dgretmen
egitiminde ‘kuram-uygulama baglantisi’ ilkesini benimse-
melidirler.

2. Ogretim elemanlari, derslerin bu ilke temele alinarak
uygulama agirlikli islendigi durumda daha yogun olacagina,
daha c¢ok c¢aba harcamaya ve vyorulmaya kendilerini
hazirlamalidirlar.

3. Uygulamaliderslerinyiratilmesinde lisansisti 6grencilerin
de gorev almalari saglanabilir. Bunun gerceklestirilebilmesi
icin de lisansilstl egitim programlarinin olusturulmasinda
ilgili lisans programlarinin yapisi dikkate alinabilir.

Uygulama Ogretmeni Boyutu

1. Uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylarinin egitiminde
paydas olduklarinin ve bu siregteki rollerinin bilincinde
olmaldir.

2. Uygulama 6gretmenleri, kendi 6gretim siireclerinde kuram-
uygulama baglantisina 6nem veriyor ve bu yonde caba
harciyor olmalidir.

Yukaridaki 6neriler incelendiginde, 6gretim elemanlari, uygu-
lama Ogretmenleri ve 6gretmen adaylarinin bireysel olarak
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yapabilecekleri bazi galismalar oldugu gorilmektedir. Meslek-
tas isbirligiyle, bu ¢alismalarin artabilecegi ve egitim fakiiltesi
yoneticilerinin destegiyle kurumsallasabilecegi de anlasiimak-
tadir. Son olarak, karar alicilar da, 6gretmen egitiminde kuram-
uygulama baglantisina yonelik ¢calismalarin, Glkede yayginlast-
rilmasi sorumlulugunu tstlenebilmelidir.
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