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Arastirma Gorevlilerinin Meslek Tercih Nedenlerinin ikili
Karsilastirma Yontemi ile Olceklenmesi

Scaling of the Reasons for Research Assistants’ Career Decision-Making
through Pair-wise Comparison Method

Nermin KIBRISLIOGLU UYSAL

0z

Bu aragtirmada aragtirma gorevlilerinin 6ncelikli meslek tercih nedenlerinin ikili kargilagtirma yontemi ile 6lgeklenmesi amaglanmustir.

Aragtirma, elektronik posta yolu ile ulagilan 50 farkl iniversiteden 166 arastirma gorevlisi tizerinde yapilmistir. Aragtirmanin sonuglari

aragtirma gorevlilerinin meslek tercihlerindeki en 6nemli etkenin ‘dinamik ve gelisime agik bir meslek olmasi’ oldugunu gostermektedir.

Bu nedeni sirasiyla 6zgiir ¢calisma ortamy, bilimsel ¢alisma yapma istegi ve sayginhk takip etmektedir. Aragtirma gorevlilerinin meslek

tercihlerinde en az etkili olan nedenler ise ‘aile yonlendirmesi’ ve ‘akademisyenlerin aldig1 maas’ olarak bulunmustur.

Anahtar Sézciikler: Meslek tercih nedenleri, Ikili kargilagtirma, Olgekleme

ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate the factors that affect research assistants’ career decision-making processes through a scaling
study using the pair-wise comparison method. The study was conducted with 166 research assistants from 50 different universities in
Turkey who were reached via electronic mail. The results of the study indicate that the most important factor affecting research assistants’
career decision-making is the dynamic nature and openness for improvement of the profession. This was followed by a free working
environment, the desire for scientific study and the prestige of the profession. Moreover, the least effective factors in research assistants’

career decision making were determined as family guidance and salary.
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GIRIiS

Kariyer karar verme sureciyle ilgili birtakim farkli kuramlar
olmakla birlikte bu kuramlarin ¢ogu ¢ temel unsurda birlesir.
Meslek se¢me sireci 6ziinde bireysel bir siiregtir, mantiksal
pek ¢ok unsuru icinde barindirabilir ve secimi belirleyen temel
faktorler bireylerin etkisi altindadir (Hodkinson & Sparkes,
1997). Diger yandan Roberts (1968) kariyer seciminin yalnizca
birey tarafindan belirlenmedigini ve is piyasasi, istihdam, tlke
politikasi ve sosyal sinifinda bu siirecte oldukga etkili oldugunu
belirtmistir (Akt. Hodkinson & Sparkes, 1997). Bu baglamda
meslek tercih sirecinde bireylerin 6zellikleri ve isteklerinin
yani sira sosyal ve kultirel faktorler, is firsatlari da 6nemli rol
oynamaktadir.
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Bireyler meslekleri ile ilgili ilk kararlari genellikle genglik ve ilk
yetiskinlik donemlerinde verirler ve bu kararlarin bireylerin
meslekigeleceklerini, psikolojikiyioluslarinive sosyal kabullerini
yasamlari boyunca etkiler (Mann et al., 1989; akt. Gati & Saka,
2001). Kendi kisilik yapilari ile uyumlu is ortamlarinda ¢alisan
bireyler islerinde daha basarili olurken, bireylerin kendilerine
uygun olmayan ortamlarda ¢alismalari daha diisiik performans
gostermelerine, memnuniyetsizlige ve istikrarsiz bir is hayatina
sebep olur (Holland, 1996). Bu baglamda bireylerin meslek
tercih nedenleri onlarin kisilikleri ile is ortami arasinda ne
derece bag kurduklari hakkinda bilgi verir.

Arastirma gorevliligi akademisyenlik sirecinin ilk basamagidir
ve gelecekteki bilim insanlarinin yetismesi siirecinde oldukga
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onemlidir. Bu baglamda arastirma gorevlilerinin meslek tercih
siirecinde meslegin dogasinin bilincinde olmalari onlarin
mesleklerinde basarili olabilmeleri konusunda oldukga etkilidir.
Ancak Ulkemizde arastirma gorevlilerinin kariyer karar verme
slregleri ile ilgili calisma sayisi oldukca azdir. Bu arastirmada
farkli  Universitelerde  ¢alisan  arastirma  gorevlilerinin
meslek tercihlerinde hangi nedenlerin 6ncelikli oldugunun
Olgeklenmesi amaglanmistr.

Olgekleme, ampirik gdzlemleri nicelendirmek igin sistematik
kurallari olan, anlamli 6l¢iim birimleri gelistirme slrecidir
(Crocker & Algina, 1986). Bu baglamda olgekleme siireci
standart ol¢ctimleri olmayan nicelendirmelere standart dlgim
nitelikleri kazandirmayr amagclar (Turgut & Baykul, 1992).
Olgeklemede baslica deneysel yaklasimlar, yargl yaklasimlari
ve tepki yaklagimlari olmak Gzere iki grupta incelenebilir. Yargi
yaklasimlari; gézlemci yargilarina dayanir ve uyarici merkezlidir.
Bu yaklasimda bir grup gozlemci ya da bilirkisiden bir takim
uyaricilarin 6lgekleme boyutundaki yerlerini birbirlerine gore
belirlemeleriistenir. (Turgut & Baykul, 1992). Yargi yaklasiminda
herhangi bir fiziksel ol¢iimle ilgili olmayan ozelliklerde
Olceklenebilir. (Thurstone, 1927). Tepki yaklasimlarinda ise bir
denek grubuna bir takim uyaricilar verilir ve onlarin tepkileri
toplanir. Bu yaklasimda denekler tarafsiz uzmanlar degildir ve
uyaricilarin 6lgekleme boyutundaki yerinin kendilerine gore
belirlemektedirler (Turgut & Baykul, 1992).

Bu arastirma kapsaminda arastirma gorevlilerinin meslek tercih
nedenleri yargi yaklagimlarindan ikili karsilastirmalar yontemi
kullanilmisti. Bu baglamda arastirmanin amaci arastirma
gorevlilerinin meslek tercih nedenlerinin ikili karsilagtirmalar
yontemi ile 6lgeklenerek incelenmesidir.

YONTEM

Arastirmanin amaci arastirma gorevlilerinin meslek tercih
nedenlerinin ikili karsilasirma yontemi ile belirlenmesidir.
Arastirmada orneklemden elde edilen verilerin evrene
genelleme amaci gidilmedigi igin arastirma bir temel
arastirma niteligindedir.

Calisma Grubu

Arastirmada veriler elektronik posta yolu ile toplanmistir.
Arastirma kapsaminda Turkiye’de farkli Gniversitelerde
gorev yapmakta olan yaklasik 1800 arastirma gorevlisine
arastirmanin amacini, igerigini ve veri toplama aracini igeren
bir elektronik posta gonderilmistir. Bu baglamda arastirmanin
¢alisma grubunu gonderilen elektronik postaya cevap veren
51 farkli Gniversiteden ve 32 farkli bélimden 166 arastirma
gorevlisi olusturmaktadir. Katilimcilarin %50’si kadin % 41’i
erkektir. % 8’i cinsiyetlerini belirtmemistir. Ayrica katihmcilarin
% 41.6’s1 33-A; % 44'l OYP ve % 14.5’i 50-D kadro kapsaminda
¢alismaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen
meslek tercih nedenleri belirleme anketi ile toplanmistir.
Olgme aracinin hazirlanmasi asamasindailk olarak 20 arastirma
gorevlisinden meslegi tercih etme nedenlerini acik uclu olarak
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listelemeleri istenmistir. Bu arastirma gorevlilerinin verdikleri
cevaplara ve uzman gorislerine dayali olarak arastirma
gorevlilerinin meslek tercihlerini etkileyen sekiz neden
belirlenmistir. Bu nedenler saygin bir meslek olmasi (1), bilimsel
calisma yapma istegi (2), 6zglr ¢alisma ortami (3), is garantisi
(4), aile yonlendirmesi (5), hoca yonlendirmesi (6), dinamik ve
gelisime acik bir meslek olmasi (7) ve akademisyenlerin aldigi
maas (8) olarak belirlenmistir. S6z konusu sekiz neden ikili
karsilastirmalar seklinde diizenlenerek 28 maddelik 6lgme araci
hazirlanmistir. Hazirlanan 6lgme araci elektronik posta yoluyla
Turkiye genelindeki Universitelerde calisan 1800 arastirma
gorevlisine gdnderilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde ikili karsilastirmalar yoluyla olgekleme
esitliklerinden V. Hal esitligi kullanilmistir. Veri analizi dort
asamada gerceklestirilmistir. ilk asamada sekiz neden icin
her bir 6zellige ait frekanslar belirlenmis ve frekans matrisi
olusturulmustur. ikinci asamada olusturulan frekans matrisi
yardimiyla oranlar matrisi ve birim normal sapmalar matrisi
olusturulmustur. Sonrasinda ise birim normal sapmalar
matrisi yardimiyla her bir 6zelligin 6lcek degeri hesaplanmis
ve en kii¢lik dlcek degerine 0 atanarak olcek degerleri yeniden
diizenlenmisti. Son asamada ise bulunan sonuglarinin
glivenirliginin bir gostergesi olarak i¢ tutarliik ve manidarlk
testleri yapilmistir.

BULGULAR

Bu calismada arastirma gorevlilerinin meslek tercih neden-
leri ikili karsilastirma yapilarak dlgeklenmistir. Olgekleme iig
asamada gerceklestirilmistir. ilk olarak frekans matrisi olus-
turulmus, sonrasinda bu matris yardimi ile oranlar matrisi ve
birim normal sapmalar matrisi olusturulmustur. Her bir asama
asagida ayrintili olarak agiklanmistir.

ilk asamada katimcilardan ikili olarak sunulan nedenlerden
hangisinin meslek se¢ciminde daha 6ncelikli oldugunu segmeleri
istenmis ve her bir 6zellige ait frekans degerleri hesaplanmistir.
Bu baglamda olusturulan frekans tablosu Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Frekans Matrisi (F)

uui 3 L2 |3 e s e 7] s
1 68 63 | 147 | 149 | 139 66 | 156

2 98 89 | 139 | 144 | 133 72 | 146
3 103 77 139 | 152 | 135 63 | 146
4 19 27 27 106 | 79 27 93
5 17 22 14 | 60 60 13 75
6 27 | 33 31 | 87 | 106 23 | 122
7 100 | 94 | 103 | 139 | 153 | 143 147
8 10 20 20| 73 91 | 44 19
Toplam | 374 | 341 | 347 | 784 | 901 | 733 | 283 | 885
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Tablo 1’de her bir hiicredeki eleman fle olarak gosterilirse, fkj her
bir hiicre igin U.>U, degerini veren frekanslari gbstermektedir.
Tablo degerleri incelendiginde matriste kdsegene gore
simetrik elemanlarin toplami toplam gozlemci sayisini (166)
vermektedir. Ayrica uyaricilarin kendileri ile karsilastiriimalari
anlaml olmadigi icin matrisin esas kosegeni bostur.

ikinci asamada frekans (F) matrisinin her bir elemani toplam
gbzlemci sayisina bolinerek oranlar matrisi (P) elde edilir.
Oranlar matrisi Tablo 2’de gérilmektedir.

Uglincli asamada ise oranlar matrisinin her bir elemanina
karsilik gelen z standart degerleri belirlenerek birim normal
sapmalar matrisi (Z) elde edilir ve Z matrisinin siitun
elemanlarinin ortalamalari alinarak olgek degerleri bulunur. Z
matrisi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 te gosterilen z degerlerinin ortalamalari yardimiyla
hesaplanan olgek degerleri (Sj) incelendiginde negatif 6lgek
degerlerinin de oldugu gorilmektedir. Negatif degerleri elimine
etmek ve yorumlamay! kolaylastirmak amaciyla en kiiglik 6lgek
degerine 0 verilerek 6lcek degerleri yeniden hesaplanir. Meslek

tercih nedenlerinin her birine karsilik gelen 6lgek degerleri ve
uyarici siralari ise tablo 4’te 6zetlenmistir.

Tablo 4 incelendiginde arastirma gorevlilerinin meslek tercih
nedenlerinin basinda dinamik ve gelisime agik bir meslek olmasi
gelmektedir. Bunu sirasiyla 6zglir ¢alisma ortami, bilimsel
¢alisma yapma istegi ve saygin bir meslek olmasi izlemektedir.
Tercih nedenlerinde en son sirada aile yonlendirmesi yer
almaktadir. Ayrica akademisyenlerin aldigl maas meslegi tercih
etmede 7. sirada yer almistir. Olcek degerleri arasindaki farkin
daha net anlasilabilmesi icin 6lcek degerleri Sekil 1’deki sayi
dogrusunda gosterilmistir.

Sayl dogrusu degerleri incelendiginde ilk dért uyaricinin
Olcek degerlerinin diger uyaricilardan oldukga kiiclik oldugu
gozlenmektedir. 2., 3. ve 4. uyaricilarin dlgek degerlerinin ise
birbirine cok yakin oldugu gorilmektedir.

Arastirma kapsaminda bulunan sonuglarin givenirligini test
etmek icin ilk i¢c tutarhlik analizi yapiimistir. i¢ tutarhlik analizi
kapsaminda teorik oranlar matrisi hesaplanmistir. Sonrasinda
teorik oranlar matrisi ile gozlenen oranlar matrisi arasindaki

Tablo 2: Oranlar Matrisi (P)

-—————-n

0.410 0.380 0.886 0.898 0.837 0.398 0.940
2 0.590 0.536 0.837 0.867 0.801 0.434 0.880
3 0.620 0.464 0.837 0.916 0.813 0.380 0.880
4 0.114 0.163 0.163 0.639 0.476 0.163 0.560
5 0.102 0.133 0.084 0.361 0.361 0.078 0.452
6 0.163 0.199 0.187 0.524 0.639 0.139 0.735
7 0.602 0.566 0.620 0.837 0.922 0.861 0.886
8 0.060 0.120 0.120 0.440 0.548 0.265 0.114
Toplam 2.253 2.054 2.090 4.723 5.428 4.416 1.705 5.331

Tablo 3: Birim Normal Sapmalar Matrisi (Z)

-—————-n

-0.228 -0.307 1.203 1.268 0.984 -0.260 1.553
2 0.228 0.091 0.984 1.115 0.846 -0.167 1.173
3 0.307 -0.091 0.984 1.376 0.890 -0.307 1.173
4 -1.203 -0.984 -0.984 0.355 -0.060 -0.984 0.152
5 -1.268 -1.115 -1.376 -0.355 -0.355 -1.417 -0.121
6 -0.984 -0.846 -0.890 0.060 0.355 -1.087 0.628
7 0.260 0.167 0.307 0.984 1.417 1.087 1.203
8 -1.553 -1.173 -1.173 -0.152 0.121 -0.628 -1.203
Toplam -4.213 -4.269 -4.332 3.708 6.006 2.763 -5.423 5.759
Sj -0.527 -0.534 -0.541 0.464 0.751 0.345 -0.678 0.720

26
Cilt/Volume 7, Sayi/Number 1, Nisan/April 2017; Sayfa/Pages 24-27



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

0.000 0.200 0.400 0.600

0.800

L 2

1.000 1.200 1.400 1.600

Sekil 1: Uyaricilarin sayi dogrusu lizerindeki 6lcek degerleri.

Tablo 4: Meslek Tercih Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarici
Siralari

Nedenler °v|§ek_ Uyaric
degerleri | sirasi

Sayginhk 0.151 4
Bilimsel ¢alisma yapma istegi 0.144 3
Ozgiir calisma ortami 0.136 2
is garantisi 1.141 6
Aile yonlendirmesi 1.429 8
Hoca yonlendirmesi 1.023 5
Eli:]aar;wlik ve gelisime acik bir meslek 0.000 1
Akademisyenlerin aldig maas 1.398 7

fark incelenmis ve ortalama hata hesaplanmistir. Bu baglamda
ortalama hata degeri 0.03 bulunmustur. Yani gézlenen oranlar
matrisine %3 oranda hata karismistir.

Ancak hatanin biyiikligl hata hakkinda yorum yapmaya olanak
saglamaz. Bu nedenle hatanin manidarligi, Ki Kare istatistigi ile
test edilmistir. Bu baglamda Ki Kare degeri 42.98 bulunmustur.
Bu deger 28 serbestlik derecesinde ve % 98'lik giiven araliginda
Ki Kare tablo degerinden kiguktir. Bu durum hesaplanan
.03’lik hata miktarinin manidar olmadigini géstermektedir.
Yani gozlemci yargilari birbiriyle uyum icindedir ve tutarlidir.

SONUC

Bu arastirmada, arastirma gérevlilerinin meslek tercih nedenleri
ikili karsilastirma yoluyla Olcekleme yaklasimi ile 6lgeklenmis
ve arastirma gorevlilerinin meslek tercihlerinde etkili olan
faktorler en o6nemliden en az oOnemliye siralanmistir. 50
Universiteden ve 32 farkh bolimden 166 arastirma goérevlisinin
katildig1 arastirmanin bulgularina goére arastirma gorevlilerinin
meslek tercihlerinde en 6nemli etmenin meslegin dinamik ve
gelisime acgik dogasi oldugu belirlenmistir. Bu 6zelligi sirasiyla
Ozgur ¢alisma ortami, bilimsel ¢alisma yapma istegi ve sayginlik
takip etmektedir. Bu Ug ozelligin 6lgek degerleri birbirlerine
oldukca yakin gérinmektedir ve birinci 6zelligin 6lcek degeriile
aralarindaki fark azdir (0.12 birim). Genel olarak bakildiginda bu
dort niteligin digerlerine goére arastirma gorevlilerinin meslek
seciminde ¢ok daha 6ncelikli oldugu sonucuna varilabilir. Bu
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dort nitelik incelendiginde ilk iki niteligin meslegin dogasini ve
calisma ortamini betimledigi gériilmektedir. Ugiincii 6zellik ise
bireylerin kisilik 6zellikleri ile ilgilidir. Bu baglamda arastirma
gorevlilerinin meslek tercihlerini yaparken meslegin dogasi
hakkinda bilgi sahibi olduklari ve kendi kisisel 6zellikleri ile
uyumlu bulduklari séylenebilir. Meslegin sayginligiise dérdiinci
sirada yer almakla birlikte diger oOzelliklere olduk¢a yakin
bir 6lcek degerine sahiptir. Bu baglamda calisma ortami ve
bireylerin bilimsel ¢alisma yapma istegi kadar meslegin sosyal
statlisi de arastirma gorevlilerinin meslek tercihlerinde etkili
olmustur. Bu baglamda bireylerin ve meslegin 6zelliklerinin
yani sira toplumun bakis agisinin da arastirma gorevlilerinin
meslek tercihlerinde etkili oldugu sonucuna varilabilir.

Arastirma gorevlilerinin meslek tercih nedenlerinde en az
etkili olan nitelikler incelendiginde bunlarin aile yonlendirmesi
ve akademisyenlerin aldigi maas oldugu goriilmektedir. Bu
ozelliklerin 6lgek degerleri ise birbirine oldukga yakindir. Ayrica
arastirma katilan arastirma gorevlilerinin ¢cogunlugunun (%96)
33-A ve OYP kapsaminda galismalarina ragmen is garantisinin
de meslek tercih nedenleri arasinda daha son siralarda (6.
sira) yer aldigi gorilmektedir. Lisans hocalarinin yonlendirmesi
ise arastirma gorevlilerinin meslek tercihlerinde etkili olan
nedenler arasinda 5. sirada yer almaktadir. Bu baglamda
lisans hocalarinin arastirma gorevlilerinin meslek tercihlerinde
ailelerden daha fazla etkili oldugu séylenebilir.

Arastirmanin sonuglari genel olarak incelendiginde, arastirma
gorevlilerinin meslek seciminde ekonomik etmenlerden c¢ok
bireysel isteklerin, meslegin dogasinin ve sayginliginin daha
onemli oldugu gorilmektedir.
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