Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science DOI: 10.5961/jhes.2015.110

Akademisyenlerin Yurt Disi Burs ve Destek Programlari
Hakkindaki Goriisleri

Academic Staff’s Views About International Scholarships and
Support Programs

M. Ertag ATILA, O. Faruk OZEKEN, Mustafa SOZBILIR

0z

Bu ¢aligmanin amaci, Yiiksekogretim Kurulu veya Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu yurt dist burs ve destek
programlarindan biri ile Amerika Birlesik Devletlerinde bulunan akademisyenlerin bu programlar hakkindaki goriislerini belirlemektir.
Caligma, nitel aragtirma desenlerinden biitiinciil goklu durum galigmasi deseniile yiiriitilmiistiir. Veriler, 10 akademisyenile gergeklestirilen
yar1 yapilandirilmig goriismeler yoluyla toplanmustir. Elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Aragtirma sonucunda
akademisyenlerin yurt dis1 burs ve destek programlarini tercihlerini siirece, zamana ve maddi olanaklara bagli nedenlerin etkiledigi
ortaya ¢ikmistir. Akademisyenler yurt digit burs ve destek programlarina akademik, sosyal-kiiltiirel ve dil gelisimi gibi amaglar igin
katilmaktadirlar. Amerika Birlesik Devletlerinde bilimin ileri oldugu disiincesi ve arkadas tavsiyesi bu tilkenin tercih edilmesinde 6nemli
faktorlerdir. Aragtirmacilar aragtirma siiresi igin alti ay ile bir yil arasindaki bir zaman dilimini yeterli gormektedirler. Bu siirenin dil
becerisine, aragtirma alanina, ¢alistlan konuya ve yapilacak projeye gore degisebilecegi belirlenmistir. Vize siirecinin uzun olmasi, saghk
sigortasinin yapilmamasi, vize ticretinin 6denmemesi, dil yetersizligi ve ilk birka¢ ayin Amerika Birlesik Devletlerine uyum saglama ile
gegmesi aragtirmacilar tarafindan dile getirilen bazi 6nemli sorunlardir. Kurumlara saglik sigortasi yapmalari, daha fazla akademisyene
yurt dis1 burs ve destek programlarindan yararlanma firsat1 vermeleri ve programlardan yararlanan akademisyenlerin deneyimlerini diger
aragtirmacilarla paylagsma olanag: olusturmalari; akademisyenlere yurt disina ¢ikmadan 6nce yapacaklar: aragtirmayi netlestirmeleri ve
Ingilizce konugma ve dinleme pratigi yapmalar: 8nerilerinde bulunulmustur.

Anahtar So6zciikler: Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu, Yurt dis1 burs, Yurt dig1 egitim, Akademik
personel

ABSTRACT

The aim of this study is to determine views of academic staft who have been to the United States in order to do a research study by means
of scholarships and support programs provided by the Higher Education Council or Scientific or Technological Research Council of
Turkey about the scholarship programs. The qualitative study is carried out as a holistic multiple case study research design. The data were
gathered through semi-structured interviews from 10 academic staff who participated the scholarship program. Data were analyzed with
content analysis technique. The results indicated that application process, time and financial resources were important for the preferences
of academic staff in scholarship and support programs. The main reasons for applying the scholar program to undertake an international
research study are grouped under three headings as academic, socio-cultural and foreign language improvements. The main influencing
factors behind the researchers’ preferences to go the United States are its’ level of advancements in scientific research and peer influence.
Concerning the duration of a research study in abroad the participants thought that 6 months to one year is adequate time and this time
depends on the foreign language skills of the researchers, the field of study, subject and project. The main drawbacks of an international
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research study visit are the long waiting times for having the United States visa with no adequate support, the cost of health insurance and

visa, lack of speaking foreign language skills, and adaptation time in the first arrival. As a result, the experienced participants suggested that

the future scholarships have to cover health insurance; the researchers have to be supported for developing their foreign language skills and

develop a clear research agenda and project prior to going abroad. .

Keywords: Higher Education Council, Scientific or Technological Research Council of Turkey, International scholarship, Study abroad,

Academic staff

GIRIS

insanlik gecmisten giinimiize avcilik ve toplayiciliktan tarim
toplumuna, tarim toplumundan sanayi toplumuna, sanayi top-
lumundan bilgi toplumuna dogru i¢ 6nemli devrim gegirmis
ve dénisiime ugramistir (Kocacik, 2003). insanlarin topraga
baglandiklari ve yerlesik yasam seklini benimsedikleri toplum-
sal yapilanma olan tarim toplumu oldukga uzun siirmis, tarima
dayali medeniyetler kurulmus ve toprak sahibi olmak icin sa-
vaslar yapilmistir (Goksel & Baytekin, 2008). 18. ylizyilda buhar
makinesinin icat edilmesi ve enerji kaynagi olarak kullanilmasi
ile sanayi devrimi baglamis, boylece insanlik en dnemli degisim
ve donlisim agsamalarindan birine girmistir. Yeni teknolojilerin
uUretildigi, insanlarin yagam seklinin degistigi, yeni sosyal yapila-
rin ortaya ¢iktigi ve tretim alanlarinin farklilastigi bu toplumsal
yapi sanayi toplumu olarak isimlendirilmistir (Calik & Cinar,
2009). Teknoloji tretimindeki ilerlemenin sanayi toplumunun
sinirlarini zorlamasi, bilgi sektori denilen yeni bir sektori
dogurmus ve bu durum bilgi toplumunu giindeme getirmistir
(Numanoglu, 1999a). Glinimuzde artik bilginin toplumun oda-
ginda oldugu bilgi toplumu gercegi ile karsi karsiya bulunmak-
tayiz (Meder, 2001).

Bir gelisim gostergesi olan bilgi toplumu, diinyanin kurulusun-
dan giinimuze kadar insanhgin eristigi Gnemli asamalardan bi-
ridir (Parlar, 2012). Goksel ve Baytekin (2008: 82-83) bilgi top-
lumunu “bilginin ¢cok 6nemli bir glic, rekabet araci ve stratejik
bir kaynak haline geldigi, 6grenme kavramina her zamankinden
daha fazla deger verilen, ciddi teknolojik degisimlerin yasandi-
g1, buyik donlisim ve degisimleri icine alan bir toplumsal ya-
pilanma” olarak tanimlamaktadirlar. Bilgi toplumunda, 6gren-
meye verilen 6nemin artmasi, 6grenme-6gretme dongisiinde
agirhigin 6grenmeden yana kaymasina sebep olmustur (Parlar,
2012). Cagimizda artik bilgiyi bireye dogrudan aktarmak yerine,
ihtiya¢ duydugu bilgiye nasil ulasacaginin 6gretilmesi tizerinde
durulmaktadir. Birey, nasil ve ne sekilde 6grenecegini bilirse,
ihtiya¢c duydugu bilgiye en uygun yontemleri kullanarak ulasa-
bilecektir (Calik & Sezgin, 2005).

Bireylerin bilgi toplumunun ihtiyaglarina gore yetistiriimesinde
O6gretim kurumlarina 6nemli gorevler diismektedir (Numanog-
lu, 1999b). Ogretim kurumlari, bilgi toplumunun 6zelliklerine
uygun olarak bireylere analiz, sentez ve degerlendirme ya-
pabilme gibi beceriler kazandirmali; bunun yansira elestiren,
sorgulayan, bilimsel distnen bireyler olarak yetismelerine

yardimci olmalidir (Parlar, 2012). Bilgi toplumuna doniisim ve
bilgi ekonomisine gegis stirecinde, bilginin tretildigi ve paylasil-
digi yerler olmalari sebebiyle yliksekdgretim kurumlari biitiin
Ulkelerde ¢ok 6nemli hale gelmis ve bu kurumlardan beklenti-
ler artmistir. Artan bu beklentiler yliksekdgretim sistemlerinin
genislemesini ve gelismesini zorunlu kilmistir (Tanrikulu, 2011).
Baska bir deyisle demografik, toplumsal, ekonomik baskilar ve
talepler, Gniversite egitiminin toplumun belirli bir kesimi ile sI-
nirl kalmasina engel olmus, yiksekégretim daha genis kitlelere
acilmistir. Ulkeler yiiksekdgretime olan talebi karsilamak igin
yuksekogretimde genisletme, cesitlendirme ve yeniden yapi-
landirma ¢alismalari yapmaktadirlar (Kiiglikcan & Gur, 2009).

Ulkemizde de yiiksekégretime olan talebi karsilamak ve yiik-
sekogretimdeki okullasma oranini istenilen diizeye getirmek
amaciyla hem mevcut Universitelerin kontenjanlari hem de
Universite sayisi artirilmaya calisilmaktadir. Bu ¢abalarin sonu-
cu olarak son yillarda kurulan devlet ve vakif Universitesi sayi-
sinda &nemli artislar olmustur (Ozer, 2011). 2006 ile 2011 yillari
arasinda yiksekogretimde 50'si devlet 38'i vakif liniversitesi ol-
mak Uzere 88 yeni liniversite kurulmus, mevcut Universitelerle
birlikte toplam Universite sayisi 165’e ulasmistir (Glinay & Gu-
nay, 2011). 2014 yili itibari ile Giniversite sayisi 184 olmustur®.
Universite sayisindaki bu artis iki &nemli sorunu beraberinde
getirmistir. Bunlardan biri akademisyen sayisindaki yetersizlik
(Gumus & Gokbel, 2012), digeri ve en 6nemlisi yeterli sayida ve
uluslararasi niteliklere sahip 6gretim uyesi eksikligidir (Glinay,
2011). Bu ihtiyaglarin blyiik bir bélim yurt igcindeki lisansisti
egitim programlari ile karsilanmaktadir. Ayrica akademisyen ih-
tiyacini karsilamak icin 2006 yilinda Milli Egitim Bakanhgi (MEB)
tarafindan 6nemli bir adim atilmis lisansisti egitim amaciyla
bes yilda 5.000 6grencinin yurt disina gonderilmesi ¢alismasi
baslatilmistir (Gimus & Gokbel, 2012). Yurt iginde lisansust
egitim yapan akademisyenlerin niteliklerinin artirilmasi ama-
ciyla da 2009 yilindan itibaren Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan ‘yiiksek lisans arastirma destegi’, ‘yurt disi doktora
bursu’, ‘doktora sonrasi arastirma destegi’, ‘68retim Uyelerine
verilen destekler’ gibi cesitli dlizeylerde arastirma bursu ve
destekler saglanmistir2. YOK ve MEB’in yani sira, bilim insani
ve arastirmaci yetistirilmesi amaciyla Tirkiye Bilimsel ve Tek-
nolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan da arastirmaci-
lara ‘lisansistl arastirma bursu’ ve ‘doktora sonrasi arastirma
bursu’ programlari gibi burs ve destekler sunulmaktadir3. Ulke-
mizde yurt disi burs ve destek programlari ile ilgili son yillarda

Yiksekdgretim Kurulu. Yuksekogretim temel gostergeleri. Retrieved from https://istatistik.yok.gov.tr
2Yiiksekogretim Kurulu. Yurt disi lisansisti egitim burslari. Retrieved from http://www.yok.gov.tr/web/burs/anasayfa
3Turkiye Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma Kurumu. Retrieved from http://www.tubitak.gov.tr/tr/haber-arsivi/lisansisti
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onemli adimlar atilmistir. Atilan bu adimlarin gerek tlkemiz,
gerekse yiksekogretim kurumlari ve gerekse akademisyenler
icin 6nemi yadsinamaz. Bu durum, programlarin amacina ula-
sip ulasmadiginin degerlendirilmesi ihtiyacini da beraberinde
getirmektedir. Programlari degerlendirme yollarindan biri, bu
uygulamalardan vyararlanan akademisyenlerin uygulamalar
hakkindaki diistincelerini belirlemektir. Boylece hem mevcut
durum degerlendirilebilir, hem de gelecekteki uygulamala-
ra 1sik tutulabilir. Bu ¢alismada, YOK veya TUBITAK yurt disi
burs ve destek programlarindan birisi ile Amerika Birlesik
Devletleri’nde (ABD) bulunan akademisyenlerin bu programlar
hakkindaki gorislerini belirlemek amaglanmistir. Bu amag dog-
rultusunda asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

1. Akademisyenlerin yurt disi burs ve destek programlarini
tercihlerini etkileyen sebeplere iliskin gorisleri nelerdir?

2. Akademisyenlerin yurt disi burs ve destek programlarina
katilma amaclari ve bu amaclari gerceklestirme durumlari-
na iliskin gorasleri nelerdir?

3. Akademisyenlerin programlarin sagladigi yararlara iliskin
gorisleri nelerdir?

4. Akademisyenlerin ABD’yi tercih nedenleri, kalma siiresinin
uygunlugu ve bu siireyi etkileyen faktorlere iliskin gorusleri
nelerdir?

5. Akademisyenlerin siire¢ boyunca yasadiklari sorunlara ilis-
kin gorusleri nelerdir?

6. Akademisyenlerin yurt disi burs ve destek programlarinin
islevselliginin artirilmasina iliskin gorusleri nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Calismada nitel arastirma yaklasimlarindan biri olan durum
calismasi yontemi kullanilmistir. Durum c¢alismasi, sinirlari
belirli bir veya birka¢ durum hakkinda derinlemesine ve ayrin-
til bilgi elde etmek icin yararlanilan nitel arastirma yontemidir
(Creswell, 2007). Bu ydéntem, YOK ve TUBITAK tarafindan sag-
lanan yurt digi burs ve destek programlari ile ABD’de bulunan

Tablo 1: Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

akademisyenlerin bu programlar hakkindaki goéruslerinin de-
tayh olarak ortaya konulabilmesi acisindan tercih edilmistir.
Arastirmada, durum calismasi desenlerinden bitincil ¢oklu
durum calismasi deseni benimsenmistir. Bu desende durum-
lar arasindaki benzerlikleri ve farkhliklari anlamak igin birkag
durum birlikte incelenir (Baxter & Jack, 2008). Calismada, her
bir yurt disi burs ve destek programi (YOK ve TUBITAK) kendi
icerisinde butlincll olarak ele alinmis ve daha sonra birbiriyle
karsilastirilmistir.

Katilimcilar

Calisma grubu, YOK ya da TUBITAK yurt disi burs ve destek
programlarindan birinden yararlanarak ABD’de bulunan aka-
demisyenlerden olusmaktadir. Arastirmada amagli 6rnekleme
yontemlerinden olan maksimum gesitlilik 6rneklemesi kullani-
larak gesitlilik gosteren durumlar arasindaki ortakliklar ve ben-
zerlikler (Yildinm & Simsek, 2006) tespit edilmeye calisiimistir.
Bu baglamda alti farkli iniversiteden on akademisyen ¢alisma
grubuna dahil edilmistir. Boylece farkh alanlarda arastirma
yapan arastirmacilardan daha kapsamli veriler elde edilecegi
distinilmistir. YOK yurt disi burs ve destek programindan
yararlanan katimcilar Y1, Y2, Y3, Y4, Y5 ve Y6; TUBITAK Yurt
disi burs ve destek programindan yararlanan katihmcilar T1,
T2, T3 ve T4 seklinde kodlanmistir. Katilimcilarin demografik
ozellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Veri Toplama Araci

Calismada, veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
hazirlanan yari yapilandiriimig gértisme formu kullaniimigtir.
Gorusme formu katilimcilarin yurt disi burs ve destek program-
larina iliskin goruslerini ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanmis-
tir. Gortigsme formunun gelistirilmesi siirecinde ilk olarak ilgili
alan yazin taranmistir. Literatlir taramasi sonucunda GUmus
ve Gokbel (2012) ve Kasalak (2013)'in ¢alismalari ile YOK ve
TUBITAK’'In web siteleri incelenmistir. Yapilan incelemeler
sonucunda olusturulan taslak form, ikisi nitel arastirma yén-
temleri konusunda biri de daha énce YOK tarafindan saglanan
yurt digi burs ve destek ile yurt disinda bir yil siire ile bulunmus
U¢ uzmanin gorisleri alinarak yeniden diizenlenmistir. Yapilan

m Bilim Alani Akademik Unvani Aldlgl Destek Tara

Erkek Kimya Egitimi Dog. Dr. Ug ay
Y2 Erkek Fen Egitimi Dog. Dr. YOK + BAP Alt ay
Y3 Erkek Matematik Yrd. Dog. Dr. YOK Bir yil
Y4 Erkek Cografya Egitimi Dog. Dr. YOK Bir yil
Y5 Erkek Fizik Yrd. Dog. Dr. YOK Ug ay
Y6 Erkek Mikrobiyoloji Yrd. Dog. Dr. YOK + izin iki yil
T1 Erkek Kimya Egitimi Prof. Dr. TUBITAK Alt ay
T2 Erkek E'em':]‘::z:‘:”rgi”'k Yrd. Dog. Dr. TUBITAK Bir yil
T3 Erkek Kimya Dog. Dr. TUBITAK Dokuz ay
T4 Erkek isletme Yrd. Dog. Dr. TUBITAK Bir yil
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diizenlemenin ardindan gergeklestirilen ‘pilot’ uygulamadan
sonra gorisme formuna son sekli verilmistir. Gérisme formu
akademisyenlerin demografik ozellikleri ile yurt disi burs ve
destek programi hakkindaki gorusleri ile ilgili sorulari iceren iki
boélimden olusmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Calismanin verileri YOK ya da TUBITAK yurt disi burs ve destek
programindan vyararlanan arastirmacilardan vyari-yapilandi-
rilmis gérismeler yoluyla elde edilmistir. Her bir gorlismenin
baslangicinda katihmcilara arastirmanin amaci ve elde edilecek
verilerin gizliligi konusunda bilgi verilmistir. Gorismeler ortala-
ma 20 ile 30 dakika stirmustur.

Verilerin Analizi

Nitel arastirmalarda en ¢ok tercih edilen yol verilerin top-
lanmasi ve analiz edilmesi siirecinin birlikte yirutilmesidir
(Merriam, 2013). Bu baglamda ¢alismada katiimcilarla yapi-
lan gérusmeler ile bu gorismelerin analizi es zamanli olarak
yapilmistir. Elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz
edilmistir. Veri kaybini 6nlemek amaciyla her bir gériisme ses
kayit cihazi ile kaydedilmistir. Kaydedilen veriler daha sonra
yaziya dokulmistur. Veri analizi sirecinde, verilerin kodlan-
masl, temalarin olusturulmasi, tematik kodlamaya baglh olarak
verilerin diizenlenmesi ve bulgularin yorumlanma sirasi takip
edilmistir (Yildinm & Simsek, 2006). Veri analiz stireci asagidaki
gibi yarattlmustir:

* Katilimci gorislerini iceren veri setleri tekrar tekrar okunup
incelenerek detayli bir analize tabi tutulmus ve kodlanmis-
tr,

* Birbiriyle iliskili olan kodlar belirli kategoriler altinda topla-
narak temalar olusturulmustur. Birinci arastirmaci tarafin-
dan olusturulan kod ve temalarin gegerligi konusunda diger
arastirmacilarin gorislerine basvurulmustur,

* Tematik kodlamaya bagli olarak veriler diizenlenerek tablo-
lar halinde sunulmustur,

¢ Ulasilan bulgularla ilgili agiklamalar ve yorumlamalar yapil-
mistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Calismanin inandiriciligini saglamak amaciyla ¢alisma siresince
iki uzman ile degerlendirme toplantilari yapilmis arastirma ile
ilgili distinceleri alinmistir. Ayrica verilerin toplanmasinin ardin-
dan katilimcilarla teyit toplantisi yapilarak ulasilan sonuglarin
gecerligi hakkinda diistincelerini belirtmeleri istenmistir. Aras-
tirmanin aktarilabilirligi amacgh 6rnekleme yontemi ve dogru-
dan alintilara siklikla yer verilerek saglanmistir. Calismanin teyit
edilebilirligi icin yaziya aktarilan tiim dokiimanlar saklanmis ve
calisma disindaki bir arastirmaci tarafindan incelenmistir.

BULGULAR

Bu bolimde analizler sonucunda elde edilen bulgular verilmis-
tir. Bulgular akademisyenlerin;

* Yurt disi burs ve destek programlarini tercih nedenleri,
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* Yurt disi burs ve destek programlarina katilma amaglari, bu
amaglari gergeklestirme durumlari ve programin sagladigi
yararlar,

* ABD'yi tercih nedenleri, kalma siresinin uygunlugu ve bu
sureyi etkileyen faktorler ile ilgili diistinceleri,

* Sire¢ boyunca karsilastiklari sorunlar, sorun yasamadiklari
durumlar ve kurumlara ve akademisyenlere 6neriler baslik-
lari altinda sunulmustur.

Akademisyenlerin Yurt Disi Burs ve Destek Programlarini
Tercih Nedenleri

Bu kisimda akademisyenlerin yurt disi burs ve destek prog-
ramlarindan hangisini tercih ettikleri ve tercihlerini etkileyen
nedenler sunulmustur. Bu nedenlere iliskin bulgular Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2’den de goruldugi gibi akademisyenlerin yurt digi burs
ve destek programlarini tercihlerini siirece, zamana ve maddi
olanaklara bagh nedenler etkilemektedir. Akademisyenlerin
YOK bursunu tercih etmelerinde prosediiriin az olmasi ve bas-
vurularin kolay kabul edilmesi gibi etkenler 6n plana ¢ikmak-
tadir. Arastirmacilarin tercih nedenleri ile ilgili distncelerini
yansitan bazi ifadeler sunlardir:

Y2: “Prosediirleri ¢ok az. Yani birka¢ prosediirle bunu tamam-
liyorsunuz.”

Y1: “Hemen hemen benim basvurdugum sirada basvuran her-
kese burs temin edildigi icin basvurdum.”

Y6: “Ciinkii yapmis oldugumuz projenin baslama tarihi Eyliil ayi
idi. Ben kabul yazisini Subat ayinin sonunda aldim. TUBITAK a
miiracaat 26 Subat’ta sondu. Tek bir giin ile miiracaat edemi-
yordum. Evraklari yetistiremedim. Dolayisiyla yapabilecedim
miiracaat yeri sadece YOK’tii.”

T1: “Aslinda YOK ile gelmeyi planliyordum. Fakat YOK iic aylik
destek veriyordu. Universitenin BAPin1 da kullanamadim. Ciin-
ki ben Yeni Zelanda’ya giderken BAP’I kullanmistim. Bir defa
kullanabiliyorsunuz. Oyle olunca alti ay kullanma esnekligini
verdigi icin TUBITAK" tercih ettim.”

T4: “TUBITAK bursu, YOK bursundan haberdar dedildim isin
dogrusu.”

Akademisyenlerin Yurt Disi Burs ve Destek Programlarina
Katilma Amaglari, Bu Amaglari Gergeklestirme Durumlari ve
Yararlar

Bu kisimda akademisyenlerin yurt disi burs ve destek program-
larina katilma amaclari, amaglarini gergeklestirme durumlari ve
programin sagladigi yararlar sunulmustur. Bu durumlara iliskin
bulgular Tablo 3 ve Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 3’deki bulgulara gore, akademisyenler yurt disi burs ve
destek programlarina akademik, sosyal-kiltirel ve dil geli-
simi amaclari icin katilmaktadirlar. Arastirmacilar akademik
amaglarlnl yeni arastirma alanlarlna girme bilgi payla§|m| ve
amaglarini farkh kuIturIerl bir arada gorme, Amerikan kulti-
rind tanima ve ABD’deki sosyal yasami gérme seklinde ifade
etmislerdir. ingilizce’yi gelistirme de akademisyenler tarafindan

T3: “Yeni bir konuya girmek. Ben ¢alismalarimi su anda 6zellikle
yogunlastirdigim konu yurt disinda ¢alistigim konu dogal (iriin
kimyasi; yani calisma alanimi genisletmis oldum.”

T1: “Baska amacim; aslinda yeni irtibatlar kurabilirim imidiyle
gelmistim.”

Y3: “Farkh kiilttirleri gériip, kendi hayatimda bundan faydalan-
mak.”

o6nemli bir amag olarak belirtiimektedir. Akademisyenlerin yurt
disi burs ve destek programlarina katilma amaclari ile ilgili dii-
siincelerini iceren bazi ifadeler sunlardir:

Y4: “Bunlarin disinda en énemli amag dil gelisimi. Tiirkiye'de
insanlar sinavdan yiiksek puan alabiliyor. Fakat bir uluslararasi
sempozyumda ya da kongrede konusma konusunda sikinti ya-

Tablo 2: Akademisyenlerin Yurt Disi Burs ve Destek Programlarini Tercih Nedenleri

Tercih Nedenleri | vok | T0BIA

Prosediriin az olmasi Y1,Y2,Y4,Y5,Y6
. . Basvurularin kolay kabul edilmesi Y1,Y2,Y6
Sirece Bagli Nedenler
Destek programindan kabul alindiktan sonra
oS - . Y1, Y2 T1
Universitenin kolay izin vermesi
Verdigi siirenin arastirma yapmak igin yeterli olmasi T1, T2
Bir yillik destegin doktora sonrasi arastirma icin bes yil V3 va
sireyle sinirl olmasi !
Zamana Bagli Nedenler
Sene igerisinde herhangi bir zaman diliminde basvuru
) . Y3, Y6
yapilabilmesi
Kisa sureli katihm imkani vermesi Y1, Y5
Maddi Olanaklara Bagli Nedenler | Verdigi destek miktarinin yeterli olmasi Y2 T2
. Ozel bir sebebi yok T3
Diger Tyt -
Burs hakkinda bilgi sahibi olma T4

Tablo 3: Akademisyenlerin Yurt Digi Burs ve Destek Programlarina Katilma Amaglari

 Amaglr Yok | TUBITAK

Yeni arastirma alanlarina girme Y3, Y4 T2,T3,T4
Bilgi paylasimi ve ikili iliskiler kurma Y2,Y4,Y5 T1, T3
Akademik yasami gérme Y2,Y4,Y6 T1, T4
Karsilastirmali calisma yapma Y2 T1
Alanla ilgili yapilan galismalari yerinde gérme Y1

Akademik Doktora sonrasi ¢alisilan konuda uluslararasi seviyeyi Y6

Amaglar yakalama
Aragtirma alaniyla ilgili galisma yapma T2
Kariyere doktora sonrasi arastirma deneyimi ekleme T4
ABD’deki egitim sistemini gorme T3
Arastirma alaniyla ilgili deneysel prosediirii 6grenme Y5
Akademik bilgiyi artirma Y2 T2
Farkl kaltarleri bir arada gorme Y2, Y3, Y6 T2, T3

Sosyal-Kiiltiirel Amaglar Amerikan kiltiriina tanima Y1, Y4, Y5, Y6 T1
ABD’deki sosyal yasami gérme Y2,Y4,Y6 T1, T4

Dil Gelistirme ile ilgili Amaclar ingilizceyi gelistirme Y1,Y2,Y3,Y4,Y6 T3, T4

Diger Daha sonra gelmek icin ABD’deki sartlari gorme Y1
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styorlar. En iyi 6grenme o dilin konusuldugu yerde yasamakla
oluyor.”

Batin katihmcilar amaglarini 6nemli oranda gergeklestirdikle-
rini ifade etmislerdir. Bununla birlikte katiimcilardan bazilari
bir kisim amaclarini gergeklestiremediklerini séylemislerdir;
katilimcilarin ulasamadiklari amaglar sunlardir:

Katilimcilardan Y1 ve T3 dil becerisinin gelisimi icin daha fazla
zamana ihtiyag oldugunu vurgulamislardir. Ayrica katilimci Y1
bulundugu Universitede kendi ¢alisma alaniyla ilgili akade-
misyen olmamasi sebebiyle akademik anlamda herhangi bir
sey yapamadigini dile getirmistir. Katihmcilardan Y2 ABD’deki
bilim insanlarinin kendi islerine odaklanmalari sebebiyle bo-
limdeki hocalarla yeterince bir araya gelip fikir alis verisinde
bulunamadigini, katiimci T1 ortak ¢alismalar planlama amacini
gerceklestiremedigini belirtmistir. Katihmcilardan Y3 ve T4
amaglarinin her birinin kendi icerisinde daha iyi olabilecegini,
katihmci Y6 Tirkiye ile ABD arasinda ortak bir proje yapmak
istedigini buna karsin zaman ve maddi destek yetersizliginden
dolayl bu amacina ulagamadigini ifade etmistir. Akademisyen-
lerin amaglarina ulasma durumlari ile ilgili gérislerini yansitan
bazi ifadeler sunlardir:

Y1: “Bilgisayar destekli kimya egitimi ile ilgili burada ¢ok fazla
muhatap bulamadim. Bunu gergeklestiremedim maalesef; yani
kendi ¢calistigim alanlardan bir tanesi de buydu, bununla ilgili
herhangi bir sey yapamadim.”

Y2: “Burada bdéliimde bulundugum kisilerle daha fazla bir
araya gelme, toplantilar yapma ve tartisma ortami olmasini
beklerdim; bu olmad..”

Y6: “Amaclarimi gergeklestirdim; iki tane makale yaptim orada.
Birisi etki faktérii 4.5 olan bir dergide yayinlandi. Bir tane de
sempozyuma katildik ve ¢alismam en iyi poster oldu. Tiirkiye
ile ABD arasinda ortak bir proje yapmayi disiiniiyordum. Fa-
kat siiremiz yeterli olmadi; arti ben o projeyi yaptigim zaman

oranin da desteginin alinmasi gerekiyor. Bu tiir organizasyonlar
i¢in de belirli bir stireye ihtiyaciniz var.”

T1: “Yeni iliskiler kurma ile ilgili amacimi gerceklestiremedim;
fakat uygulama yapmayi planliyordum; uygulamayi zaten ta-
mamladim.”

Akademisyenlerin yurt disi burs ve destek programlarinin sag-
ladigi yararlara iliskin gérusleri Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4’de goérildigu gibi akademisyenlerin 6nemli bir kismi
programin farkli bir bakis acisi kazanma, mesai saatlerinin ve-
rimli kullaniimasini tecriibe etme ve kitiphane hizmetlerinden
yararlanma gibi yararlar sagladigini dile getirmislerdir. Ayrica
akademisyenler cocuklarinin ingilizce dgrenmelerini programin
sagladigl diger yararlar arasinda ifade etmislerdir. Akademis-
yenlerin yurt disi burs ve destek programlarinin sagladigi yarar-
lar hakkindaki dustinceleri ile ilgili bazi ifadeler sunlardir:

Y5: “Aslinda vizyon iste burada. Calistiginiz laboratuvarin nasil
olmasi gerektiginden tutun da bir baska bilim insani bir deney-
sel prosedtirii nasil yiiriitiiyor; onu bile gérmek, farkli deneysel
teknikler gérmek, farkl bilimsel yaklasimlar gérmek insanin
vizyonunu ciddi manada genisletiyor. Bunlar ancak gérerek
ogrenebilecediniz seyler. Hi¢ kimse bilime ya da bilimsel bir
calismaya yaklasimini bir makalede yazmaz; ancak gérerek
6grenebilirsiniz.”

Y1: “Burada gevrimici ve kiitiiphane hizmetlerinden ciddi se-
kilde faydalandim; ciinkii gercekten ¢cok ulasilabilir ve biitiin
kaynaklara ulasim agisindan ¢ok rahat.”

T3: “Ozellikle mesai saatini verimli kullaniyorlar. Mesela benim
orada gordiigiim giizel bir sey, benim ¢alistigim hocanin kiigiik
bir odasi ve orada sadece iki tane sandalyesi vardi. O sandalye-
lerin lizeri hep dosyalarla dolu olurdu. Kim gelirse gelsin ayakta
s6yleyecedini séyler, hocadan ayakta cevabini alip giderdi. Eger
hoca uzun konusacaksa o dosyalari kaldirir, kendisi kenara ko-
yar, bir saat konusurdu.”

Tablo 4: Yurt Disi Burs ve Destek Programlarinin Akademisyenlere Sagladigi Yararlar

YOK

TUBITAK

Akademik acidan farkli bakis agisi kazanma Y1,Y2,Y3,Y5,Y6 T1

Mesai saatinin verimli kullanilmasini tecriibe etme Y1, Y2, Y3 T1, T3

Cocuklarin ingilizce 6grenmesi Y3, Y4 T2,T3,T4

Kutliphane hizmetlerinden yararlanma Y1,Y2,Y4,Y6

Bilim olarak hangi diizeyde oldugumuzu gérme Y2,Y6 T1

Caligilan konulari karsilagtirma Y2 T1

Yurt disina ¢gikma korkusunu yenme Y3,Y5

Yurt disinda ders isleme Y6 T1

Yurt disinda ders takip etme Y1 T3

Kampts yasamini gérme T3

Disiplinler arasi calismalarin oldukca yaygin ve etkili oldugunu gorme ve anlama firsat va

elde etme

insan odakli bir yasam oldugunu gérme Y5

Stresten uzak bir yasam olanagi elde etme T4
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T2: “Biiyiik oglum da okulda ingilizcesini 6§rendi, ayni zaman-
da.”

Akademisyenlerin ABD’yi Tercih Nedenleri, Kalma Siiresinin
Yeterliligi ve Bu Siireyi Etkileyen Faktérler

Bu kisimda akademisyenlerin ABD’yi tercih nedenleri, kalma
siresinin uygunlugu ve bu siireyi etkileyen faktorlere iliskin
bulgular sunulmustur. Bu durumlara iliskin bulgular Tablo 5 ve
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5’deki bulgulara gore akademisyenlerin ABD’yi tercih
nedenleri arasinda bu (lkede bilimin ileri oldugu disiincesi ve
arkadas tavsiyesi yer almaktadir. Calisma alaniyla ilgili akade-
misyenin bu iilkede bulunmasi, konusma dilinin ingilizce olmasi
ve ABD’lilerin hosgoriili olmasi da diger bazi sebeplerdir. Aka-
demisyenlerin ABD’yi tercih etme sebepleri ile ilgili disincele-
rini yansitan bazi ifadeler sunlardir:

T2: “Elektrikli araglar noktasindan ¢ok ileri noktada oldugunu
bildigim igin burada arastirma yapmak istedim. O anlamda
ABDyi tercih etmis olduk.”

Y1: “Bilimsel ¢alismalarin en énde giden (ilkelerinden birisi ol-
masi. Ciinki akademik hayatin ABD’de iyi oldugu ile ilgili cok
ciddi bilgilerim vardi zaten; takip ediyordum, Amerika’yi. Yeni
yapilan ¢calismalarda ABD’nin ézellikle ilk yiizde ¢ok fazla sayida
tiniversitesinin olmasi bu kanaatimi iyice pekistirmisti.”

Y3: “En kaliteli iiniversiteler burada, ¢alisma alanimla ilgili bu-
radaki hoca iyi bir hocayd..”

Tablo 5: ABD'yi Tercih Nedenleri

Y4: “Burada doktora yapan arkadaslarimizin tavsiyeleri;
buradaki tiniversitelerin daha uluslararasi anlayisa sahip ol-
duklari, yurt disindan gelenlere daha anlayisli ve yardimsever
bir bicimde yaklastiklari ve buradaki sosyal hayatin da rahat,
Ozgiir, kimsenin kimseye karismadigi, rahat bir ortam oldugu
konusunda tavsiyeler bunda etkili oldu.”

Akademisyenlerin aragtirma sirecini etkileyen faktorlere iligkin
gorisleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 incelendiginde akademisyenler, alti ay ile bir yil ara-
sindaki bir zaman dilimini yapilacak arastirma igin yeterli gor-
mektedirler. Arastirmacilar bu sirenin dil becerisine, arastirma
alanina, galisilan konuya ve yapilacak projeye gore degisebile-
cegini vurgulamiglardir. Akademisyenlerin, arastirma siresinin
yeterliligini ve bu durumu etkileyen faktorlere iligkin goruslerini
yansitan bazi ifadeler sunlardir:

Y2: “Yani bir kisi ABD’de yeterli bir sekilde arastirma yapmak is-
tiyorsa, bir makaleyi bastan alip sona kadar gétiirmek istiyorsa,
bir yillik stireye ihtiyaci oldugunu burada rahatlikla séyleyebili-
rim.”

Y4: “Ozellikle konusma ve yazma konusunda yeterli dedilseniz,
diger li¢-bes ayda bunu saglamakla gegiyor. Sekiz-dokuz ayin
sonunda bir seyler yavas yavas olusmaya basliyor.”

Y6: “Dil becerisine bagl olarak zaman daha kisa olabilirdi. Yani
benim orada bir yil stirdii bir makale ¢itkarmam. Onu sekiz aya
indirebilirdim.”

Tercih Nedenleri YOK TUBITAK

ABD’de bilimin ileri oldugu diistincesi

Arkadas tavsiyesi

Galisma alaniyla ilgili akademisyenin bu llkede bulunmasi
Konusma dilinin ingilizce olmasi

ABD’lilerin hosgorili olmasi

Arastirmanin yapilacagi yer bakimindan ABD’nin uygun olmasi
Caligilan konuyla ilgili modelin gelistirildigi yerin ABD olmasi
ABD’deki Universite sistemini merak etme

ABD’ye bireysel imkanlarla gitmenin zor olmasi

Y1,Y2,Y3,Y4,Y6 T2,T3, T4
Y1,Y2,Y4,Y6 T4
Y3, Y6 T3
Y1, Y6 T4
Y1, Y4 T4
Y6 T2
T1
T3
Y5

Tablo 6: Arastirma Siresinin Yeterliligi ve Bu Siireyi Etkileyen Faktorler

Zaman ve Faktorler YOK TUBITAK

En az altiay
Sekiz ay
Zaman .
Bir yil

Bir buguk yil
Dil becerisi
Alan
Faktorler Konu

Proje

Calisilan alan ile uyumlu hoca
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Y1, Y5 T1
Y6
Y2, Y3 T3, T4
Y4
Y1,Y2,Y3,Y4,Y5,Y6| T1,T2,T3
Y3, Y4, Y6 72,73
Y5 72,73
v4 T1,T4
1
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Y3: “Mesela benim bransim olan matematikte bir yerden sonra
sayilarin dili kullanihyor. Bir sekilde metne bakarak, yapilan
isleme bakarak anlayabiliyorsunuz. O yéniiyle bende konusma
ve anlama etkisi belki biraz daha azaliyor. Brans itibari ile ko-
nusmaya ¢ok ihtiyag olan bir béliimde iseniz, ¢ok sikinti cekebi-
lirsiniz diye disiintiyorum.”

T2: “Sectiginiz konuya da bagli bu, ama benim konum igin bir yil
yeterliydi. Biz hazir geldigimiz igin hi¢ dil problemi yasamadik.
O anlamda sikintimiz yoktu. Gelen arkadaslarin dili zayif olur-
sa, zaten bu sirenin belli bir kismi 6zellikle ben abartmadan
séylemek istiyorum en az alt1 ayr ancak topluma uyum ve ingi-
lizcesini iste ¢at pat belli bir noktaya getirmeyle gegebiliyordu.”

Akademisyenlerin Siire¢ Boyunca Karsilagtiklari Sorunlar ile
Kurumlara ve Akademisyenlere Oneriler

Bu kisimda akademisyenlerin sire¢ boyunca karsilastiklari so-
runlar ve sorun yasamadiklari durumlar ile ilgili kurumlara ve
akademisyenlere 6nerilerine iliskin bulgular sunulmustur. Bu
durumlara iliskin bulgular Tablo 7 ve Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 7 incelendiginde akademisyenlerin vize siirecinin uzun
olmasini, saghk sigortasinin yapilmamasini, vize (cretinin
6denmemesini, dil yetersizligini ve ilk birka¢ ayin ABD’ye uyum
saglama ile gecmesini 6nemli sorunlar olarak ifade ettikleri
gorialmektedir. Destegin hesaba Tirk lirasi olarak yatiriimasi
YOK bursiyerleri tarafindan bir diger sorun olarak belirtiimek-
tedir. Akademisyenler kabul yazisi almada, ABD’deki akademik
ortama uyum saglamada ve Tirkiye'deki kurumlar arasi yazis-
malarda sorun yasamadiklarini ifade etmislerdir. Y1, Y2, Y4, T1
ve T3 katiimcilan tanidiklari hocadan kabul yazisi aldiklarini,
Y5 ve T2 katilimcilari ileti génderdikleri birinci hocadan olumlu
yanit aldiklarini, Y3 katilimcisi iletisime gectigi Gglincli hocadan
cevap aldigini, katihmci Y6 40 hoca ile yazisip dort hocadan
donit aldigini, katihmcr T4 arkadaslari araciligi ile kabul yazisi
aldigini dile getirmislerdir. Akademisyenlerin sorun yasadiklari
ve yasamadiklari durumlar hakkindaki duslncelerini iceren
bazi ifadeler sunlardir:

Tablo 7: Siirecte Karsilasilan Sorunlar ve Sorun Yasanmayan Durumlar

Sorun Olan ve Olmayan Durumlar YOK

T2: “ABD’ye gelene kadar hicbir sorunla karsilasmadik; ama vize
alinmasi kendi basli basina bir problem; yani bu vize isi ABD ile
nasil asilir bilmiyorum. Gidiyorsunuz Ankara ya da istanbul’da
oralarda birkag gliniiniiz gegiyor.”

Y2: “Bir sorun da parasal destegin Tiirk lirasi olarak verilme-
siydi; bizde ciddi bir sorun oldu. Ciinkii dolar (lizerinden para
hesaplaniyor; ama size Tiirk lirasi veriliyor. Siz de bunu dolara
cevirmek zorunda kaliyorsunuz. Burada maddi bir kayip yasi-
yorsunuz.”

Y3: “Dil agisindan ilk énce problem yasiyorsunuz; geldiginizde
programa basvurabilmek icin UDS ya da KPDS’den gegip geli-
yorsunuz. Konusma ve dinleme yok; éyle olunca geldiginizde
iletisim kurmakta, dersleri takip etmekte, hocayla konusmakta
zorlaniyorsunuz. Birgok insanin bunu yasadigi kanaatindeyim.”

Y6: “Oraya yerlesme siireniz oluyor. Bazen on bes yirmi giin de
stirebiliyor. Clinkii kiralik daire bulmak eger buradan gitmeden
evvel kiralamadiysaniz daha pahaliya mal olabiliyor. Uygun bir
yer bulmak igin ikinci hafta ugrasip duruyorsunuz. Yani bir aylik
bir siire islerinizi halledip laboratuvarda projenize baslamaniz
icin yeterli oluyor. Ondan sonra herhangi bir sikinti olmuyor.”

T1: “Bir sorun yasamadim. Ciinkii ABD’li hoca zaten Tiirkiye’ye
gelmisti. Benim de misafirim olmustu. Ona gelmek istiyorum
demistim. Talebimi génderdigim giin kabul yazisini aldim. Hig
bir stkint olmad..”

Y4: “Ashinda ben ¢ok ciddi bir sorunla karsilastigimi séyleye-
mem; sadece vize alma siireci biraz yorucu ve masraflydi.
Onun disinda gerek béliimiim, gerek (iniversitem, gerekse
YOK’ten yana sikinti yasamadim.”

Y6: “Orada benim hocam olan kisi ile birlikte gittik. Kayit is-
lemlerini birlikte yaptik. Bana ¢ok ilgi gdsterdi. Kendisine ¢ok
tesekkiir ediyorum buradan. Odrenci islerindeki kisiler ¢ok
yardimci oldu; arti okulun baslangicinda tiim laboratuvarlari
agcan anahtarlardan bir tane veriyorlar. Karsilikli laboratuvarda
calisan arkadaslariniz ile diyalog icerisinde oluyorsunuz. Birlikte
yemede gidebiliyorsunuz. Sosyal imkénlar saglaniyor. O sosyal
imkdnlardan yararlanabiliyorsunuz.”

TUBITAK

Vize siirecinin uzun olmasi Y2,Y3,Y4,Y6 T1,T2,T3
Saglik sigortasinin yapilmamasi Y1,Y3,Y6 11,72, T4
Vize Ucretinin 6denmemesi Y1,Y2,Y4 T1
Sorun Olan Dil yetersizligi Y2, Y3, Y4, Y5 T3
Durumlar _— . . .
Ilk birkag ayin ABD’ye uyum saglama ile gegmesi Y1, Y4,Y6 T4
Destegin hesaba Tirk lirasi olarak yatirilmasi Y2,Y4,Y6
DS 2019 (icretinin karsilanmamasi Y1
Uzun sureli gidislerde Gniversitede alti yil calisma sarti aranmasi T3
Kefalet senetleri T1
ABD’den kabul yazisi alma Y1,Y2,Y3,Y4,Y5,Y6 | T1,T2,T3, T4
Sorun Olmayan Sy . o
Durumlar ABD’deki akademik ortama uyum saglama Y1,Y2,Y3,Y4,Y5 Y6 | T1,T2, T3, T4
Turkiye’deki kurumlar arasi yazismalar Y1, Y2, Y3, Y4,Y5 T1,T2,T3,T4
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T3: “ABD’deki (iniversitelerde sorun olmuyor. Ciinkii adamlarin
“ICC” diye bir merkezleri var. Oradaki insanlar siirekli olarak
yeni gelenlerle ugrasiyorlar. Onlar da isi 6ziimsemis.”

T4: “TUBITAK'da bir sorun yasamadim. Oradaki programdan
sorumlu prosediirii gayet iyi bilen, hizli cevap veren bir bayan;
bir sikinti yasamadim.”

Akademisyenlerin yurt disi burs ve destek programlarinin
islevselliginin artirllmasina iliskin 6nerileri Tablo 8'de veril-
mistir. Akademisyenlerin ¢ogu (Y1, Y2, Y3, Y5, Y6, T1, T2, T4)
programlarin islevselliginin artirilmasiyla ilgili onerilerinden
once uygulamayla ilgili memnuniyetlerini dile getirmislerdir.
Akademisyenlerin yurt disi burs ve destek programlari ile ilgili
memnuniyetlerini gosteren bazi ifadeler sunlardir:

Y1: “YOK, bence cok giizel bir uygulama yapiyor.”

Y5: “Bu program Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin bana harcadi-
g1 en verimli paraydi. Ben bu kadar olacagini diisiinmiiyordum
agikgast.”

T1: “Bu maddi destek olmasaydi, ben gelip burada kolay kolay
ders anlatamazdim.”

Tablo 8: Kurumlara ve Akademisyenlere Oneriler

Tablo 8’deki bulgulara gére akademisyenler saglik sigortasinin
yapilmasiile yurt digi burs ve desteklerden daha fazla akademis-
yenin yararlanmasinin saglanmasi gerektigini vurgulamaktadir-
lar. Programlardan yararlanan akademisyenlerin deneyimlerini
diger arastirmacilarla paylasma olanagi olusturulmasi ve destek
miktarinin artirilabilecegi de katihmcilar tarafindan ifade edilen
diger 6nemli noktalardan bazilaridir. Akademisyenler, arastir-
macilara gelmeden 6nce yapilacak arastirmanin netlestirilmesi
ve ingilizce konusma ve dinleme pratigi yapilmasi dnerisinde
bulunmuglardir. Ayrica Tirkiye'yi taniyan akademisyenlerden
kabul yazisi alinabilecegi de arastirmacilar tarafindan oneril-
mektedir. Arastirmacilarin yurt disi burs ve destek programla-
rinin iglevselliginin artirilmasina iliskin dustincelerini yansitan
bazi ifadeler sunlardir:

T1: “Belki de en ¢ok sigorta olayinin yapilmasi gerekiyor. Ciinkdi
yurt disi sigortasini kendi cebimizden yaptirmamiz gerekiyor.
Eder ¢cok ucuz bir sey yaptirayim derseniz, ¢ogu seyi kapsami-
yor. Oyle olunca da biraz sikinti oluyor.”

Y5: “Akademik unvani olan herkesin bu programdan faydalan-
masi lazim. ister ii¢ ay ister bir ay; ben sunun bile faydali ola-

| Oreriter || Yok | T0BITA

Saglik sigortasi yapilmali Y1,Y3,Y5,Y6 T1,T2,73, T4
z:érfac::f];:ltljrs ve desteklerden daha fazla akademisyenin yararlanmasi Y1, Y4, Y5, Y6 1,72, 73

g Programlardan yararlanan akad?misyenlerin deneyimlerini diger va 2,73, T4

s arastirmacilarla paylagsma olanagi olusturulmal

E Destek miktari artirilabilir Y3, Y4, Y6

:g THY ile anlasma yapilabilir T1,T4

; Ug yilda bir gitme kurali kaldiriimali Y2,Y5

E Akademisyenlerde stres olusturmadan sirecle ilgili denetimler artirilabilir Y1,Y3

:'s Destek aragtirma sirecinin Turkiye bélimini kapsayabilir T1

@ Bilgi paylasimi icin web sitesi olusturulmal T2

:g ihtiyaca bagli olarak arastirma siiresi uzatilabilir T2

> Universitede alti yil calisma sarti degistirilmeli T3
Performansa bagli olarak yeni imkanlar sunulmal Y2
Yapilan arastirmanin yaygin etkisi belirlenmeli Y2
Ugak biletini alacagi firmayi arastirmaci segmeli Tl
Gelmeden 6nce yapilacak arastirma netlestirilmeli Y1, Y2, Y3, Y4,Y5, Y6 T1,T3
ingilizce konusma ve dinleme pratigi yapiimali Y1,Y3,Y4, Y6 T3

o Turkiye’yi taniyan akademisyenlerden kabul yazisi alinabilir Y2, Y4 T1,T3

% Yasanilacak sehir maddi agidan arastiriimali Y3, Y6 T4

'% Yurt disina ¢ikmadan 6nce oradaki 6gretim elemant ile stirekli iletisim ™

g halinde olunmali

E Arastirma yapilacak Universite iyi belirlenmeli T4

< Egitim-6gretim doneminin baslangicina dogru gidilmeli Y2
Proje ile gidilmeli T1
Yasanilacak sehirdeki sosyal imkanlar arastirilmali Y5
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cagini diistiniiyorum: Yani buradan kalkip oraya gidip merhaba
ben geldim deyip dénmesi bir hafta bile siirse bu gergekten
insana ¢ok sey katiyor.”

Y6: “Gitmeden énce ézellikle konusmaya dayali ingilizce 6gren-
melerini tavsiye ediyorum. Pratik cok 6nemli, pratik ingilizce
6grenmelerini kisisel olarak tavsiye ediyorum.”

T2: “ABD’de bulunanlar ve Avrupa’da bulunanlar igin tartisma
ortaminin olusabilecegdi bir web sitesi olusturulabilirse, insanlar
oraya gitmeden 6nce de oralara girip bu lniversitede durum
nedir, bu hocayla ¢alismak istiyorum, daha énce ¢alistiniz mi
gibi geri beslemeler alabilecegi bir ortam olusturmak lazim.
Her ne kadar bazen hocalarin yayinlarini filan gériiyorsunuz;
iste son zamanlardaki ¢alismalari odur gibi gelse de, bazen
insanlar ¢alisma alanlarini degistirmis oluyor. O yayinlari iki yil
6nce géndermis oluyor. Artik baska bir alana girmis oluyor.”

T3: “Alt1 yil sart1 bir problem, alti yil tiniversitede calisiyor ol-
masi sarti anlamsiz. Mantikli olmayan bir sey, ben gittigimde
dogent olmustum. Kadromu da almistim; ama (iniversitedeki
gecmisim g yildi. En azindan séyle bir sey olabilir bu sart;
yardimci dogent doktor olarak atanmis, ya da dogent olarak
atanmis kimseler icin bu sart kesinlikle uygulanmayabilir.”

Y4: “insanlarin biraz motive edilmesi lazim; cok biiyiik kaygilar
yasiyorlar. S6yle ki yurt disina cikma bizde biiyiik bir sey olarak
algilaniyor. Ozellikle Anadolu iiniversitelerinde bu diisiincenin
daha yaygin oldugunu diisiiniiyorum.”

T3: “Gitmeden énce Ingilizce anlaminda ne kadar hazir olurlar-
sa, o kadar rahat ederler. Ozellikle konusma noktasinda.”

T4: “Ozellikle sehirden sehire maliyetler cok dedgisebiliyor.
Boston ile kontak kurup, Boston’a gitsek diye diisiindiik. Fakat
arastirdik ki, apartman kiralari falan 2000 dolardan basliyor;
yani gidilecek yerin ekonomik sartlari da énemli.”

TARTISMA ve SONUC

Bu calisma, YOK veya TUBITAK yurt disi burs ve destek prog-
ramlarindan biri ile ABD’de bulunan akademisyenlerin bu prog-
ramlar hakkindaki goruslerini belirlemek amaciyla yapiimistir.
Arastirma, alti farkh Gniversiteden on akademisyenle gercek-
lestirilen gérismeler ile sinirhdir.

Calismada akademisyenlerin yurt disi burs ve destek program-
larini tercih etmelerinde basvuru siirecinin, zamanin ve maddi
olanaklarin 8nemli nedenler oldugu tespit edilmistir. YOK yurt
disi bursu ve desteginin tercih edilmesinde siirece bagh neden-
ler arasinda prosedriin az olmasi ve basvurularin kolay kabul
edilmesi dnemli etkenler olarak yer almaktadir. TUBITAK burs
ve destek programindan yararlanan akademisyenler agisindan
verilen siirenin arastirma yapmak icin yeterli olmasi 6nemliy-
ken, YOK bursundan yararlanan akademisyenler agisindan des-
tegin doktora sonrasi arastirma igin 5 yil stireyle sinirli olmasi,
bu programa sene igerisinde herhangi bir zaman diliminde bas-
vuru yapilabilmesi, kisa sireli katilim imkani olmasi 6n plana
¢cikmaktadir.
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Elde edilen bulgular 1siginda, arastirmacilarin yurt disi burs ve
destek programlarina akademik, sosyal-kilturel ve dil gelisimi
gibi amaglar icin katildiklari tespit edilmistir. Akademisyenler
akademik amaclarini yeni arastirma alanlarina girme, bilgi
paylasimi ve ikili iliskiler kurma ve akademik yasami gorme
ile aciklarken; sosyal ve kiilttrel amaclarini farkl kaltarleri bir
arada gorme, Amerikan kiltiirlinG tanima ve ABD’deki sosyal
yasami gérme olarak ifade etmektedirler. Bununla birlikte aka-
demisyenler igin ingilizce dil becerilerini gelistirme de énemli
bir amag olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Gimis ve Gokbel
(2012) vyaptiklari calismada YOK bursiyerlerinin birgogunun
ciddi dil sorunu yasadiklarini, hatta bazilarinin bu burslari sirf
dil 6grenmek amaci ile kullandiklarini ifade etmiglerdir. Mevcut
calismada ulasilan sonuglar arasinda da ingilizce dil becerile-
rini gelistirmek yer almaktadir. Bununla birlikte yurt disi burs
ve destek programlarina katilmalari dogal bir diisiince olarak
gorilmelidir. Gelecegin dlinyasinda basarili olmak icin yeterli
diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak gerekmekte ve bir
akademisyenden bir ya da birden fazla yabanci dili iyi diizeyde
bilmesi beklenmektedir (YOK, 2007). Calismada, biitiin kati-
limcilarin amaglarini 6nemli oranda gerceklestirdikleri ¢cok az
bir kismini ise gerceklestiremedikleri sonucuna ulasiimistir. Bu
amaglarin disinda yurt disi burs ve destek programlarinin aras-
tirmacilara akademik agidan farkli bir bakis agisi kazanma, me-
sai saatlerinin verimli kullaniimasini tecriibe etme, kitiiphane
hizmetlerinden yararlanma ve cocuklarin ingilizce égrenmesi
gibi yararlar sagladigi anlasiimistir.

Akademisyenlerin ABD'yi tercih etmelerinde bu (ilkede bilimin
ileri oldugu dusiincesi ve arkadas tavsiyesinin énemli etkenler
oldugu tespit edilmistir. Diinyadaki ilk 500 Universite igerisin-
de ABD’den 146 universitenin yer almasi* akademisyenlerin
bu dusuncelerini destekler niteliktedir. Arastirmacilarin alt
ay ile bir yil arasindaki bir zaman dilimini yapilacak arastirma
icin yeterli gérdikleri belirlenmistir. Bu siirenin dil becerisine,
arastirma alanina, calisilan konuya ve yapilacak projeye gére
degisebilecegi sonucuna ulasiimistir.

Ulasilan bulgulara bagh olarak, vize sirecinin uzun olmasi,
saglik sigortasinin yapilmamasi, vize lcretinin 6denmemesi, dil
yetersizligi ve ilk birkag ayin ABD’ye uyum saglama ile gegmesi
dnemli bazi sorunlar olarak belirlenmistir. YOK bursiyerlerinin
destegin hesaba Tirk Lirasi olarak yatirilmasini sorun olarak
gordikleri tespit edilmistir. Bu sorunlara karsin arastirmacilarin
ABD’den kabul yazisi almada, akademik ortama uyum sagla-
mada ve Turkiye’deki kurumlar arasi yazismalarda sorun ya-
samadiklari sonucuna ulasilmistir. Arastirmacilar yurt disi burs
ve destek saglayan kurumlara saglk sigortasi yapilmasi, yurt
disi burs ve desteklerden daha fazla akademisyenin yararlan-
masinin saglanmasi, programdan yararlanan akademisyenlere
deneyimlerini aktarma olanagi verilmesi ve destek miktarinin
artirilmasi gibi 6nerilerde bulunmusglardir. Akademisyenlere ise
gelmeden 6nce yapilacak arastirmayi netlestirmeleri, ingilizce
konusma ve dinleme pratigi yapmalari, Turkiye’yi taniyan aka-
demisyenlerden kabul yazisi alinabilecegi onerilerini sunmus-
lardir.

!Dinya’nin en iyi tniversiteleri arasinda neden Turkiye’den sadece tek bir Universite var. Retrieved from http://www.tedmem.org/haberler/2014/08/28/
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Bu ¢alismanin sonuglarindan yola gikarak Glkemiz igin oldukga
onemli olan yurt disi burs ve destek programlari hakkinda su
onerilerde bulunulabilir:

YOK yurt disi burs ve destek programinin TUBITAK'a gére
daha esnek oldugu akademisyenlerin ifadelerinden ve
tercihlerinden anlasiimaktadir. Dolayisiyla arastirmacilarin
oncelikli olarak bu programi kullanarak yurt disina ¢ikma-
lari ve deneyim sahibi olmalari yurt disina ilk defa ¢ikacak
arastirmacilar igin yararh olabilir.

Akademisyenler programlara akademik, sosyal-kiiltirel ve
dil gelisimi gibi amaglar icin katilmaktadirlar. Arastirma-
cilarin akademik amaglarina ulasmalari bilgi toplumuna
ulasma hedefi agisindan 6nemli yararlar saglayacaktir.
Sosyal-kulturel ydnden oradaki aragstirmacilarla ve diger in-
da 6nemli sonuglar doguracaktir. Ayrica akademisyenlerin
yurt disindaki 6gretim elemanlari ile ikili iligkilerini stird{ir-
meleri gerek daha sonra birlikte yapacaklari arastirmalar
icin gerekse daha sonra gidecek akademisyenler icin iyi bir
referans olacaktir. Diger yandan yurt disina ¢ctkmadan 6nce
ingilizce konusma ve anlama becerilerinin gelistirilmesi son
derece 6nemlidir.

YOK tarafindan 6gretim iyelerine saglanan yurt disi burs
ve destekler, giinimuz itibariyle durdurulmustur. Bununla
birlikte akademisyenler bu programlar ile ilgili memnu-
niyetlerini dile getirmislerdir. Onemli oranda amaclarina
ulasmalarinin yani sira bircok kazanim elde ettiklerini
belirtmislerdir. Dolayisiyla bu programlarin sirdirilmesi
gerektigi diuslinilmektedir.

Yurt disi burs ve destekler arastirma amagli ve sosyal-kulti-
rel amagli olarak ikiye ayrilabilir. Arastirma amagh yurt digi
burs ve destekler daha uzun siireli ve kapsamli; sosyal-kul-
turel amach yurt disi burs ve destekler ise daha kisa streli
olabilir.

Akademisyenlerin yurt disi burs ve destek programlarina
basvururken ingilizce konusma ve anlama gibi dil becerile-
rini, arastirma alanlarini, galistiklari konuyu ve yapacaklari
projeyi dikkate almalari ve iyi bir planlama yapmalari ge-
rekmektedir. Boylece yurt disinda bulunduklari siireyi daha
verimli kullanabilirler.

Akademisyenlerin bilimsel arastirma yapmak icin alti ay
ile bir yil arasinda bir siire gerektigini ifade etmeleri YOK
tarafindan saglanan ti¢ aylik burs ve destegin bilimsel aras-
tirma yapmak igin yetersiz oldugunu géstermektedir. Bazi
arastirmacilarin siirenin ilk birkag ayinin uyum saglama ile
gecirildigi yonindeki ifadeleri bu gorisi destekler nitelikte-
dir. Dolayisiyla isteyen akademisyenlere ayni miktar maddi
destekle daha uzun siire kalma imkani verilebilir.

Arastirmacilarin 6zellikle saglik sigortasi sorunu ile karsilas-
tiklan dikkat cekmektedir. Dolayisiyla burs ve destek sag-
layan kurumlarin bu sorunun ¢oéziimiine yonelik ¢alismalar
yapmalari yararli olacaktir. Ayrica akademisyenler igin vize
surecinin kisaltilmasina yonelik galismalar yapilabilir.
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* Akademisyenlerin yurt disina ¢ikmaya tesvik edilmesi igin
bu burslardan yararlanan arastirmacilardan edinmis olduk-
lari deneyimler hakkinda seminer vermeleri ve deneyim-
lerini diger arastirmacilara aktarmalari istenebilir. Bununla
birlikte burs ve destegi saglayan kurumlarin web sayfa-
larinda akademisyenlerin dislincelerini ve tecribelerini
paylasmalarina olanak saglayan linkler acilabilir. Bu sayede
bu programlara basvuracak akademisyenler hem uyum si-
recini daha kisa slrede atlatabilir hem de gitmek istedikleri
Universitenin olanaklari hakkinda bilgi sahibi olabilirler. Bu
sayfalara daha 6nce bu burslardan yararlanan arastirmaci-
larin adresleri de eklenebilir. Boylece programlara basvura-
cak arastirmacilar yurt disi burs ve desteklerden daha 6nce
yararlanan akademisyenler ile iletisime gegebilirler. Bu ayni
zamanda daha kolay kabul yazisi almalarina yardimci ola-
bilir.

Yapilacak aragtirmalarla ilgili 6neriler:

* Bu arastirmada farkh Universitelerden ve farkh alanlardan
sinirh sayidaki akademisyen ile gorismeler yapilmistir.
Daha sonraki arastirmalarda ayni alandan (fen bilimleri
veya sosyal bilimler gibi) arastirmacilarla ¢alismalar yari-
tulebilir. Béylece alanlarin ihtiyaglari ile ilgili daha detayl
bilgiler elde edilebilir.

* Daha kapsamli sonuglar elde etmek amaciyla daha biiyik
orneklemler Uzerinde arastirmalar yapilabilir.
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