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Tiirkiye'de Ebelik Mesleginin Sorunlarina Akademik Bakisi
Yansitan Nitel Bir Calisma

A Qualitative Study on the Academic Approach to the Professionalization
of Midwifery in Turkey

Sevil GUNER, Mine YURDAKUL, Nalan YETIM

0z

Bu ¢aligma Tiirkiye’de ebelik mesleginin profesyonellesme siirecinde yasanan sorunlar ve bu sorunlara ¢6ziim 6nerilerini belirlemek
amacryla nitel aragtirma metodolojisine uygun olarak yapilmus tanimlayici bir aragtirmadir ve Haziran 2012’de yiiksek lisans tezi olarak
sunulmustur. Aragtirma Tiirkiye’ de ebelikte yiiksek lisans egitimi veren yedi tiniversitede yapilmugstir. Aragtirmaya Tirkiye’ de ebelikte
yiikseklisans egitimi veren yediiiniversitede gorevli, goniillii 20 6gretim tiyesi katilmugtir. Veri toplama araci olarak 10 adet agtk uglu sorudan
olusan yar1 yapilandirilmus goriisme rehberi kullanilmugtir ve gériisme sirasinda ses kaydi alinmigtir. Veri toplama siireci bir aragtirmaci
tarafindan 28 Haziran 2011 - 07 Arahk 2011 tarihleri arasinda yiiz yiize gériisme seklinde gergeklestirilmistir. Gortisme sirasinda alinan
ses kayitlar1 yazili ortama aktarilmigtir. Yazili ortama aktarilan ses kaydi ¢iktilari nitel veri analiz yontemlerinden igerik analizi kullanilarak
analiz edmistir. Ebelik mesleginin profesyonellesme siirecindeki baglica sorunlar; var olan ebelik yasasinin giiniin gereksinimlerini
kargilayacak nitelikte olmamas, 6rgiitlenmenin istenen diizeyin altinda olmasi, otonomiye iliskin sorunlarin varligs ve yapilan bilimsel
aragtirmalarin heniiz istenen diizeye ulasmamasi olarak belirlenmistir. Ogretim iiyeleri ¢6ziim olarak ebelik yasasinn giincellenmesi,
ebelikte doktora egitimine baglanmasi, érgiitlenmenin giiglendirilmesi, bilimsel aragtirma yapma konusunda klinisyen ebelere destek
olunmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu sonuglar dogrultusunda ebeligin iilkemizdeki durumu degerlendirildiginde profesyonellesme
stirecini heniiz tamamlamadig1 sonucuna varilmigtir. Calismamizda 6ncelikli olarak ele alinan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri rehberliginde
yapilacak diizenlemelerin meslegin mevcut durumunun iyilestirilmesine katki saglayacagi agiktir. Ebelikte lisansiistii egitim programlarinin
giiclendirilmesi, gérev tanimlarinin yapilmasi, alt yap: ve 6gretim elemani sayis1 agisindan yetersiz olan béliimlerde gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi, bu okullarda 6grenci sayisinin azaltilmasi ve ebelik yasasinin yiiriirlige girmesi olarak belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Ebelik, Profesyonellik, Yasal diizenlemeler, Ttirkiye

ABSTRACT

This study was designed as a qualitative descriptive study to map out the challenges and suggestions in regard to the problems of
professionalization of midwifery in Turkey and it was presented as a master thesis in June 2012. The study was conducted in seven
universities in Turkey which provided master programs in midwifery. The study participants included twenty faculty members in
midwifery departments in these universities who consented to participate. An interview guide consisting of 10 semistructured open-ended
questions was used as an instrument of data collection and interviews were recorded. The process of data collections was conducted as
face-to-face interviews by a researcher between 28th June 2011-7th December 2011. The recordings were transformed into text. Written
audio recording outputs were analyzed by the content analysis which is one of the qualitative data analysis method. Major problems
of professionalization of midwifery in Turkey were found as incompetent legislative regulations in midwifery, insufficient professional
organizations, problems of autonomy, and insufficient scientific researches in the field. The participants suggested updating the legislative
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regulations, opening doctoral programs in midwifery departments, strenghtening professional organizations, supporting clinical midwifes

to conduct scientific researches. In light of the results, it was concluded that professionalization of midwifery has still certain structural

problems. It is maintained that regulations to be made in line with the suggestions in this study will certainly enhance professionalization

of midwifery. It was pointed out that it is required to support graduate programs in midwifery, to open new doctoral programs, to support

midwifery departments in terms of equipment and human resources, to clarify job definitions, to decrease the number of students in these

faculties and to enact legislative regulations in regard to midwifery profession.

Keywords: Midwifery, Professionalization, Official regulations, Turkey

GiRIS
Meslek, bireyin toplumsal konumunun belirlenmesinden sos-
yal sistemin isleyisine olan katkilarina kadar, birey ve toplum
yasaminin merkezinde yer alan ¢ok boyutlu toplumsal bir olgu-
dur (ilhan, 2008) ve ¢ok yonliiligii nedeniyle genel olarak eko-
nomi, isletme, psikoloji ve sosyoloji gibi bilimlerin ilgi alanina
giren, disiplinler arasi bir inceleme konusu olmustur.

Karadag (2002), siklikla birbirinin yerine kullanilan meslek ve
is kavramlarinin tasidiklar 6zellikler agisindan farkl oldukla-
rina dikkat gekmektedir. insanlik tarihi kadar eski bir meslek
olan ebeligin mesleklesme siireci Turkiye’de 1998 yilinda lisans
programlarinin agilmasi ile baslamis, 2000 yilinda yiksek lisans
ve 2013 yilinda doktora programlarinin agilmasi ile hiz kazan-
mistir (Yurdakul, 2008; Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2013).
Lisans programlarinin acildigi yillarda ebelik mifredatinda
yapilan ciddi iyilestirme ¢alismalari sonucunda bugiin toplum
temelli, yeterlilige dayanan, standardize edilmis bir mifredat
ile ebelik programlari egitime devam etmektedir. 2012-2013
ogretim yilinda, saghk yiksekokullari ya da saglik fakiltelerine
bagh 34 adet Ebelik Boliminde lisans egitimi strdiriilmekte-
dir (Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM], 2013).

Turkiye’de ebelerle ilgili ilk yasal dizenleme 1928 vyilinda
cikarilan Tababet ve Suabat-1 San’atlarinin Tarz-1 icrasina Dair
Kanun’dur (Resmi Gazete, 1928). Bu kanunla kimlerin ebelik
yapabilecegi, ebelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile yasa-
ya uymayanlar ile ilgili cezai islem yapilacagi belirtiimektedir.
Ulkemizde 2004 yilindan bu yana ‘Saglkta Déniisiim Progra-
mi’ kapsaminda ‘Aile Hekimligi” uygulamasina gegilmistir. Aile
hekimligi sisteminde ebeler, hemsire ve saglik memurlari ile
birlikte ‘Aile Sagligi Elemani’ olarak tanimlanmaktadir (Resmi
Gazete, 2004). Yonetmelige gore; ebeler kendi gorev ve yet-
ki alanlari olan ana-gocuk saghgi hizmetlerine ek olarak tedavi
edici saglik hizmetlerini sunmak, kayit ve istatistikleri tutmak,
yara bakimi hizmetleri, laboratuvar hizmetleri ile aile heki-
minin verdigi diger gorevleri de yapmakla yukamludir (Pala,
2006; Demir, 2011; Resmi Gazete, 2004; Resmi Gazete, 2010).

Turkiye’de ebelik meslegini temsil eden tek 6rgiitlii yapi olan
Ebeler Dernegi 1954 yilinda kurulmustur. 2011 yih itibari ile
Uye sayisi 4.352 dir (Turk Ebeler Dernegi, 2011). Ebeler ayrica
cesitli sendikalara da Uye olabilmektedirler. Ulkemizdeki ebe
sayisi incelendiginde Subat 2014 verilerine gore 52.351 ebenin
aktif olarak ¢ahstigi bunlarin 47.639’unun Saglik Bakanhgi’'na
bagh kamu hastanelerinde, 776’sinin (iniversite hastanelerin-
de, 3936’sinin ise 6zel sektorde gorev yaptigi belirlenmistir
(YOK, 2014).
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Turkiye’ de ebelerin durumu, profesyonellesme kriterleri ve
mesleklesme siirecinde yasanan sorunlara dair ayrintili bir
¢alisma bulunmamaktadir. Bu konuda yapilan ¢alismalar daha
cok ebelerin profesyonel tutum ve davranis diizeylerini incele-
yen ¢alismalardan olusmaktadir(Beydag ve Arslan, 2008). Ebe-
lik meslegin tlkemizdeki mevcut durumunun belirlenmesinde
konunun uzmanlari olan ebelik bolimi 6gretim Uyelerinin
gorislerinin alinmasi 6nem kazanmaktadir. Bu ¢alisma, ebelik
bolimi 6gretim Uyelerinin bakis agisindan, Tiirkiye’de ebelik
mesleginin mevcut durumu ve profesyonellesme slrecinde
yasanan sorunlarin ve ¢6zim 6nerilerinin belirlenmesi amaciy-
la yapilmistir. Ayrica ¢alismanin bu siiregte yasanan sorunlarin
¢6zUmU noktasinda politikalar tretilmesine ve ebelik literati-
rine katki saglamasi amaglanmistir.

GEREC ve YONTEM

Calisma, ebelik bolimi 6gretim Uyelerinin bakis agisindan
Tirkiye’ de ebelik mesleginin profesyonellesme siirecinde
yasanan sorunlar ve bu sorunlara ¢6ziim onerilerinin belirlen-
mesine yonelik nitel bir ¢calismadir. Bu dogrultuda asagidaki
arastirma problemleri ve alt problemlerine cevap aranmasi
amaglanmistir.

1. Ogretim Uyelerine gére meslek kavraminin tanimi nedir?

2. Tirkiye'de ebelik meslegi asagidaki unsurlar agisindan
degerlendirildiginde profesyonellesme siirecinde mevcut
duruma iliskin gorisleri ve varsa sorunlara iliskin ¢ozim
onerileri nelerdir?

a. Yasal dizenlemeler
b. Egitim

c. Mesleki 6rglitlenme
d. Ozerklik (otonomi)

e. Bilimsel arastirmalara olan katkilari
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin  evrenini  2010-2011 egitim Ogretim yilinda
Turkiye’de 32 saglik yuksekokulunun ebelik boliminde
gorevli 6gretim Uyeleri olusturdu. Calismanin 6rneklemini ise
Turkiye’de ebelikte lisanststl egitim programi bulunan yedi
saglk yiksekokulunda ebelik bolimiinde gérev yapmakta olan
20 dgretim lyesi olusturdu. Orneklem secimi, arastirma prob-
lemleri g6z 6niinde bulundurularak ‘amagli 6rnekleme teknigi’
kullanilarak yapildi.
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Arastirmanin Etik Yoni

Calisma 6ncesinde Mersin Universitesi Bilimsel Arastir-
malari Degerlendirme Komisyonu tarafindan etik kurul
onayli(Tarih:22.04.2011, say1:2011/89), ¢alismaya katiimasi
planlanan Universitelerden yazili izin ve katilimcilardan goris-
meci izin formu araciligiyla bilgilendirilmis onam alindi.

Verilerin Toplanmasi

Calismada, literatir taramasi sonucunda olusturulan yari
yapilandiriimis gériisme rehberi kullanilarak derinlemesine
gorisme teknigi uygulandi. Ses kayit cihazi kullanilarak yapi-
lan goriigmeler kayit altina alindi. Yari yapilandirilmis gérisme
rehberinde ilk olarak 6gretim lyelerinin uzmanlk alanlarini
belirlemek ve gorev sirelerine iliskin bilgi alma amach soru-
lar soruldu (iki soru). Daha sonraki sorular (iki soru), 6gretim
Uyelerine goére meslek kavramini tanimlamaya ve profesyo-
nel bir meslegin 6zelliklerini ortaya cikarmaya yonelik soru-
lardi. Gérisme rehberindeki diger sorularda ise katihmcilarin
Turkiye’de ebelik mesleginin mevcut durumuna iliskin gérusle-
rini belirtmeleri amaglandi.

Yari vyapilandiriimis gorisme rehberinin anlasilabilirligini,
gorlisme sirasinda ses kayit cihazi kullanimina iliskin gelisebi-
lecek olumsuzluklarin degerlendirilmesi amaciyla Mersin Uni-
versitesi Ebelik Anabilim Dal’nda gorevli, calisma kriterlerine
uyan 3 égretim Uyesi ile 6n uygulama yapildi. On uygulama
sonucunda goriisme rehberi yeniden yapilandirildi, ortalama
gorisme siresi 30-40 dakika olarak belirlendi.

Uygulamanin yapilacagi ebelik bolimindeki 6gretim liyelerine
elektronik posta ya da telefon araciligiyla ulasilarak gérisme
icin randevu alindi. Gériismeler 28 Haziran 2011-7 Aralik 2011
tarihleri arasinda, arastirmaci ve katilimcinin yalniz oldugu bir
ortamda yliz ylze gorisme seklinde gerceklestirildi. Goris-
me sirasinda ses kaydi alindi. Gorlismeye baslamadan once
katilimci ¢alisma hakkinda ayrintili bicimde bilgilendirildi ve
gorismeci izin formu kullanilarak bilgilendirilmis onam alindi.
Gorusme sirasinda katihmcilarin kimlik bilgilerinin gizli tutul-
masl amaciyla gériisme sirasina gore kodlandi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Ses kayitlari gériisme sirasiyla yazili ortama aktarilarak desifre
edildi ve 20 adet gorisme giktisi elde edildi. Yazili ortama akta-
rilan goriisme kayitlari igerik analizi ile incelendi, daha 6nce
belirlenmis olan arastirma problemleri agisindan gézden gegi-
rilerek yorumlandi. Bu baglamda 6gretim uyelerinin meslek
tanimini yaparken hangi kavramlari kullandiklari belirlendi (3.
soru). Bu kavramlarin meslek tanimi igcinde kullanilma siklikla-
ri “frekans analizi’ teknigi ile sayilarak siralandi ve yorumlandi.
Katilmcilarin ebelik mesleginin mevcut durumunu degerlen-
dirdikleri sorular ‘degerlendirici analizi’ teknigi kullanilarak yar-
gi ifadeleri belirlenerek listelendi. Listelenen ifadeler 6gretim
Uyelerinin mevcut duruma iliskin yargilarinin olumlu-olumsuz-
notr olmasina gore siniflandirildi. Sonraki asamada bu yargi
ifadeleri arastirmacilar tarafindan belirlenen arastirma soru-
lari kapsaminda degerlendirilerek gizelgeler haline getirildi ve
yorumlandi.
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BULGULAR

Calismaya katilan 6gretim uyelerinin akademik unvanlari sira-
siyla; 13 kisi (%65) yardimci dogent, 5 kisi (%25) dogent, 2 kisi
(%10) profesér seklinde siralanmaktadir. Ogretim (yelerinin
uzmanlik alanlari incelendiginde 10’unun (%50) Dogum, Kadin
Saglig1 ve Hastaliklari Hemsireligi, Ggliniin (%15) Cocuk Saghgi
ve Hastaliklari Hemsireligi, ikisinin (% 10) Halk Saghgi Hemsire-
ligi, ikisinin (%10) Hastane Yonetimi ve Organizasyonu ve geri
kalan Ggiinlin ise Tip Fakultesi Halk Saghgi, Anatomi, Deontoloji
ve Tip Tarihi alanindan oldugu gorilmektedir.

Meslek Kavrami

Ogretim Uyelerinin meslek tanimini yaparken toplam 17 adet
kavram kullandiklari, en sik kullandiklari kavramlarin; egitim
(11), bir tcret karsiligi verilen hizmet (8), 6rglitlenme, yasalar-
ca belirlenmis goérev tanimlarinin olmasi ve etik kodlari olmasi
(6), bilgi birikimine sahip ve verilen hizmetin toplum tarafindan
vazgecilmez olmasi (5), son olarak bagimsiz fonksiyonlara sahip
olmasi (4) olarak belirlenmistir. Ogretim tyelerinin kendilerine
gore meslek tanimini yaparken kullandiklari ilk 17 kavramin 15
tanesinin evrensel/nesnel kabul edilen meslek tanimlarina ait
kavramlar oldugu gérilmektedir.

Yasal Diizenlemeler

Ogretim Uyeleri, ebelerin gérev, yetki ve sorumluluklarina ait
ilk gbrev taniminin ve bagimsiz dogum yaptirma yetkisinin
yurdrliikteki yasa ile belirlenmis oldugunu belirtmekte, fakat
bu yasanin glinimuzin degisen kosullarinda ebelik mesleginin
yasal sinirlarini gizmek agisindan ihtiyaca cevap veremedigini
de eklemislerdir. Bir grup 6gretim Uyesi bazi yasa ve yonet-
meliklerde bir bagka meslek olan hemsirelik meslegi ile gorev
karmasasina yol acan maddelerin bulundugunu, ebelerin bu
maddelere dayanilarak baska birimlerde hemsire olarak gérev-
lendirildiklerini, bu durumun mesleklesme sirecini olumsuz
etkiledigini belirtmislerdir. Ek olarak, cikarilan aile hekimligi
yasasina dikkat cekilerek, gérev taniminda ebelik unvaninin
kullanilmayarak ‘aile sagligi elemant’ olarak nitelendirilmesini
meslek adina blylik bir geri adim olarak nitelendirmislerdir.

Ogretim (Uyeleri yaptiklari bu degerlendirmelerden sonra
konuyla ilgili ¢c6ziim 6nerilerinde 6ncelikle Ebeler Dernegi, aka-
demisyenler ve sahada calisan ebelerden olusan bir grup ile
ortak kabul géren ebelik yasa taslaginin yasalasmasi ¢alismala-
rinin yapilmasi gerektigini dne sirmuslerdir. Bu siirecin hizlan-
masinda ise Ebeler Dernegi’'nin Uye sayisinin arttirilmasina ve
orgutlenmenin 6nemine vurgu yapmislardir.

Egitim

Katihmcilarin Tirkiye’de ebelik egitimi ile ilgili gorisleri ince-
lendiginde {ic gruba ayrildigi gériilmektedir: Ogretim eleman-
lari agisindan mevcut durum, lisans egitimi agisindan mevcut
durum ve lisansiistii egitim acisindan mevcut durum. Ogretim
elemanlari agisindan degerlendirme yapan katilimcilar arastir-
manin yapildig tarihte ebelikte doktora programi olmamasi
nedeniyle bu bolimlerdeki 6gretim elemani sayisinin yetersiz

oldugunu ve bu durumun egitimin kalitesine olumsuz yansidi-
gini belirtmislerdir. Lisanslstli durumu degerlendiren katihm-
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cilar 2009’da alinan YOK karariyla lisansistii egitim yapmak
icin gereken kosullarin degistirilmesi nedeniyle bu okullardan
birgogunun 6grenci alamadigini ve bu durumun da ebelik egi-
timine biyik bir darbe vurduguna deginmislerdir. Tiirkiye’de
ebelik lisans egitimini degerlendiren katiimcilar okul ve 6gren-
ci sayisini fazla, beceri laboratuvari ve uygulama alanlarini ise
yetersiz olarak nitelendirmislerdir.

Ogretim Uyeleri ebelik egitimiyle ilgili sorunlarin ¢éziimiinde
lisansisti egitim ve 6gretim elemani sorunlarinin birbirinden
ayri degerlendirilemeyecegini ifade etmislerdir. Bir 6gretim
Uyesi (4. gorusmeci), lisanststl ebelik egitimi veren okullarin
aralarindaki iletisimi gesitli toplantilar, konferanslar, ¢calistay-
lar araciligiyla giiglendirilmesi gerektigini vurgulamistir. Ayrica
Ogretim Uyeleri ebelik egitimcilerinin nitelik olarak guiglendiril-
mesi i¢in doktora programi agilmasina ek olarak egitimde yurt
disi hareketliliginin arttinlmasi gerektigini 6ne sirmuglerdir. Bu
onerilere ek olarak bazi 6gretim Uyeleri lisansustu ebelik egiti-
minin ‘ebelik’ basligi altinda fazla genel oldugunu, branslasma-
nin (yenidogan, kadin saghg gibi) gerekli oldugu goériisiini 6ne
sirmuslerdir.

Lisans egitimine iliskin sorunlarin ¢6zimi noktasinda 6gretim
Uyelerinin iki farkl gérise sahip oldugu gorilmustir. Bir grup
o0gretim Uyesi (%70) ebelik lisans egitiminde 6grenci sayilarinin
azaltilmasini ve nitelik olarak yetersiz okullarin kapatiimasini
savunmaktadir. Diger grup (%30) ise sorununun, okullarin fizik
kosullarinin iyilestirilerek, beceri laboratuvarlarinin sayi ve
niteliginin arttirlmasiyla ¢ozllebilecegini savunmaktadir. Ayri-
ca ek olarak, ebelikte intérnlik uygulamasinin beceri kazanma
konusundaki yarari da ¢6ziim olarak vurgulanmistir.

Orgiitlenme

Ogretim lyeleri Tirkiye’de ebelik mesleginin érgiitlenme siire-
cinin 1954’te basladigini, fakat son birkag yila kadar aktif bir
faaliyet igcinde olmadigini aktararak degerlendirmeye baslamis-
lardir. Turkiye’de dernege liye ebe sayisinin yetersiz olmasinin
sebebi olarak drgiitlenme bilincinin eksikligini gostermislerdir.
Bir 6gretim Uyesi (9. gorismeci) dernegin 4 bin lyesi olmasina
karsin sendika Uye sayisinin 11 binlerde oldugunu belirtmis ve
bunun sebebini sendikanin yaptirim giiciiniin dernegin yapt-
rim giicline gore daha fazla olmasiyla agiklamistir. Bazi katilim-
cilar ise, orgitlenme yapisinin liyelerle dernek arasinda ileti-
sim kopukluguna sebep oldugunu savunmuslardir. Buna kar-
sin, katilimcilar ebelik tglincl ve dérdinci sinif 6grencilerinin
dernege lye olabildiklerini belirtmisler ve lisans mezunu yeni
nesil ebelerin 6rgitlenme konusunda daha bilingli, gonalli ve
katilimci olduklarini vurgulamislardir.

Katihmcilar belirledikleri sorunlarin ¢dzimi noktasinda en
blylik sorumlulugun egitimci olarak kendilerine dustugini
belirtmisler ve ebe adaylarina érgiitlenme bilincinin kazandi-
rilmasi gerektigini vurgulamiglardir. Dernekle Uyeler arasinda
iletisim eksikligi oldugunu belirten 6gretim yeleri bu sorunun
¢6zUmU noktasinda il temsilciliklerinin subelere doénustaril-
mesinin etkili olacagi fikrini savunmuglardir. Bunun yaninda
yaptirim guici daha yuiksek olan ve diinyada da birgok 6rnekleri
bulunan ‘mesleki birlik, oda’ gibi bir yapilanmaya gidilebilecegi
de ¢6zUm olarak 6nerilmistir.
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Ozerklik

Bazi 6gretim Uyeleri mevcut bir ebelik yasasi olmamasinin,
mevcut yasalarin ise bagimsiz uygulamalari desteklememe-
sini ebelerin mesleklerini uygulamalarinin 6niinde bir engel
olarak vurgulamislardir. Bu duruma 6rnek olarak katihmcilarin
¢ogunlugu yarirluge giren ‘aile hekimligi’ uygulamasini gos-
termislerdir. Katilimcilar bu uygulama ile ebelerin koruyucu
saglik hizmetlerindeki bagimsiz rollerini yitirdiklerini ve hekime
bagli hale getirildiklerini ifade etmislerdir. Bu konuda 6gretim
Uyelerinden gelen diger goriis ise aslinda ebelerin bazi yasa ve
yonetmeliklerin icinde belirlenmis, kendi basina uygulayabile-
cegi bircok roli oldugu, fakat ebelerin bununla ilgili farkindahk
dizeylerinin yeterli olmayisidir. Calismaya katilan 6gretim Gye-
leri bunun sebebi olarak ebe adaylarinin egitimleri sirasinda bu
bilincin yeterince olusmamasini gostermislerdir. Katilimcilar
belirledikleri sorunlara ¢6ziim olarak 6ncelikle ebelerin yasa-
lardaki bagimsiz rollerine iliskin egitimler yoluyla bilinglendiril-
meleri gerektigini vurgulamiglardir. Ebe adaylarinin bagimsiz
rollerini egitimleri sirasinda kazanmaya basladiklarini belirten
bir katihmci (4. gorlismeci) egitimci olarak kendilerinin bu konu
Uzerinde daha ¢ok durmalarinin gerekliligine deginmistir. Kati-
limcilar ayni zamanda ebeler derneginin gliclendirilmesinin de
bagimsiz rollerin uygulanmasi konusundaki yasal engellerin
kaldirilmasini kolaylastiracagini eklemislerdir.

Bilimsel Aragstirmalara Olan Katkilari

Turkiye’de bilimsel arastirmalara yapilan katkilar acgisindan
ogretim lyeleri genellikle bu konuda heniz yeterli diizeye ula-
stlamadigini ifade etmislerdir. Bu durumun nedeni olarak ise
lisans ve lisansistl egitimin kisa slire dnce basladigini, meslegi
bu agidan degerlendirmek icin erken oldugunu belirtmislerdir.
Bunun yaninda bilimsel arastirma yapmak konusuna lisansisti
egitim yapan ebeler disinda ¢ok ilgi gésterilmedigi vurgulan-
mistir. Bunun nedenine iliskin gorusleri soruldugunda, bir kati-
limci bunun nedeninin ebelerin arastirma yapmak konusunda
bilgi sahibi olmamalari olabilecegi cevabini vermistir. Bir baska
Ogretim Uyesi (11. gérismeci) ebelerin arastirmalarinin yayin-
layacak bir yayin organinin olmamasini bir dezavantaj olarak
one slirmis ve ebelere ait bir yayin organinin bu alandaki
bilimsel arastirmalarin artmasina katkida bulunacagini ifade
etmistir. Yurt ici literatiiriin heniz yeterli olmayisi nedeniyle
yurt disi literatlirden yararlanmanin sart oldugunu belirten bir
katilimci (4. gorismeci) ise yabanci dil yeterliliginin de bir sorun
olabilecegini belirtmis, ebe adaylarinin egitimleri sirasinda yurt
disi hareketliligine katilmalarinin bu sireci olumlu etkileyecegi
gorislini savunmustur. Sahadaki ebelerin arastirma yapmak
konusunda isteksiz oldugunu belirten 6gretim Gyeleri, okul-
saha isbirligi ile yapilan arastirmalara sahadaki ebelerin dahil
edilmesinin onlari motive edecegini ve bu konuda yapacaklari
katkilari arttiracagini belirtmislerdir.

TARTISMA
Ogretim Uyelerine Gore Meslek Kavraminin Tanimi Nedir?

Ogretim (yelerinin ifadelerine gére bir isin meslek niteligini
kazanmasi icin mutlaka Universite diizeyinde bir egitim sonu-
cunda kazanilmasi gerekmektedir. Ogretim Uyelerinin goriis-
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lerine benzer sekilde bircok sosyolog tarafindan yapilan mes-
lek taniminda (Sahin, 2009; Gorgulu & Ulusoy, 1995) ‘belli bir
egitim sonucu kazanilan bilgi’, ‘bilgi temeline dayali, genellikle
bir siire devam eden yiiksekdgretim’, ‘meslek mensuplarinin
egitim yoluyla kazandig1 6zel bilgi birikimi’ gibi ifadelerin yer
aldigi gérulmektedir.

Ebelik mesleginin profesyonellesme sireciyle ilgili bir galig-
masinda Hresenova (2007), bir isin mesleklesme siirecinde en
onemli yapi tasl olarak ‘egitim’ unsurundan s6z etmektedir.
Hresenova (2007), 1990’h yillarda Cek Cumhuriyeti’'nde ebelik
mesleginin (niversite egitimine dayandirilmasi ve lisanslsti
egitim calismalarinin yapilarak bu boélimlerin agilmasiyla bu
slrecteki en 6nemli adimin atildigini vurgulamaktadir.

Ogretim uUyelerinin meslek tanimlarinda egitim faktériine ek
olarak ‘verilen hizmet karsiligi edinilen Ucretinin olmasi’ (8),
‘mesleki bir orglite sahip, gérev tanimlari yasalarca belirlen-
mis, etik kodlari olan’ (6), ‘verilen hizmetin toplum tarafindan
vazgecilmez olmasi, bilgi birikimine sahip’ (5) ve ‘bagimsiz
fonksiyonlara sahip’ (4) ifadelerine yer vermislerdir.

Ogretim Uyelerinin meslek tanimini yaparken kullandiklari ifa-
deler incelendiginde siklikla nesnel/evrensel olarak nitelendi-
rilen meslek tanimlarina uygun ifadeler kullanmislardir (Sahin,
2009; Gorgulu ve Ulusoy, 1995; Walther N. K. A. van Mook et
al., 2009; Evetts, 2011; Guven, 2009).

Ogretim Uyelerinin Tiirkiye’ de Ebelikle ilgili Yasal
Diizenlemelere iliskin Goriisleri

Ogretim iyelerinin Tirkiye’de yasal diizenlemeler agisindan
ebelik mesleginin mevcut durumuna iliskin yargilarinin genel
olarak olumsuz oldugu goérilmektedir.

Bu konuda 6gretim tyelerinin genel gorisl ebelerin ilk gérev
tanimlarinin yapildigi mevcut yasanin giincel olmadigi, farkh
yasa ve yonetmeliklerde de hemsirelik ile gérev karmasasina
neden olan ifadelerin yer aldigl ve bu durumun da ilkede bir
istihdam sorununa yol a¢tigi yoniindedir.

Bu dogrultuda mevcut yasa ve yonetmelikler incelendigin-
de, 6gretim (Uyelerinin ifadelerini destekleyen bulgulara
rastlanmaktadir. Ornegin; Yatakh Tedavi Kurumlari isletme
Yonetmeligi’'nin 133. Maddesinde ikinci basamakta calisan
ebelerin hemsirelik hizmetlerini de yiritmekle yikimla
olduklari belirtiimektedir (Resmi Gazete, 1983). Benzer sekilde
Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi Merkezleri Yonetmeligi
(Resmi Gazete, 1997) vb. yasa ve yonetmeliklerde bu iki mesle-
gin birbirinin yerine gecebilen tampon saglik insan glicli olarak
kullanildigi gorilmektedir. Ayrica 6zellikle birinci basamakta
mesleki erozyona ugramis, profesyonel saygin bir saglk ekibi
Uyesi konumundan saglk elemani haline getirilerek kimliksiz-
lestirilmistir.

Turkiye’de saglik insan gliciinlin durumuyla ilgili raporda, Sevig
ve ark. (2008) tarafindan hastanelerde ebelerin gérev alani
disinda hemsire gibi calistirildiklarina vurgu yapilmaktadir.
Genel olarak 6gretim tyelerinin bu konuda belirledikleri sorun-
larin ¢6zUm olarak, glincel bir ‘Ebelik Yasasi’'nin yirirlige gir-
mesi gorislini paylastiklari belirlenmistir. Ancak bu konuda
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O0gretim Uyelerinin yargilarinin odak noktasi olarak daha giiglii
bir 6rgutiin olmasi gerektigi dikkat cekmektedir.

Ogretim Uyelerinin Tiirkiye’de Ebelik Egitiminin Durumuna
iliskin Goriisleri

Ogretim Uyelerinin tilkemizde ebelik egitimi agisindan mevcut
durumu degerlendirirken en ¢ok ebelik bolimlerindeki egitim-
ci sayisinin yetersizligine ve bu durumun egitimin kalitesine
yansimasina odaklandiklari gériilmektedir. Ogretim Gyeleri
ebe egitimcilerin sayisal yetersizliginin nedeni olarak Tirkiye’
de 1998 yilinda lisans, 2000 yilinda da yiksek lisans programla-
rinin aciimis olmasi nedeniyle heniiz yeni sayilabilecek bir geg-
mise sahip olmalarini ve doktora mezunu ebe egitimci olma-
yisini gostermektedir. Sogukpinar ve ark. (2007), Tirkiye'de
ebelik egitiminin durumunu inceledikleri ¢alismalarinda egi-
timin hemsireler ve diger saglik profesyonelleri tarafindan
yuratuldigiinden so6z etmekte; ebelikte doktora programinin
olmamasinin énemli bir sorun olduguna vurgu yapmaktadir-
lar. Benzer sekilde Ozcan ve Yigit (2000) calismalarinda, ebe
egitimcileri yetisinceye kadar hemsire grubunun bu konudaki
deneyim ve birikimlerinden yararlanilabilecegi vurgulanmak-
tadir. Sevig ve ark.’nin (2008) ¢alismalarinda, akademik kadro-
da calisan ebelerin sadece %17.4’Unin ebelik alaninda yiiksek
lisans yaptigl vurgulanmaktadir. Bu veriler degerlendirildigin-
de; Turkiye’de ebelik bolimlerinde gorevli ebe egitimci sayisi-
nin yetersiz oldugu géze carpmaktadir. Bu durumun akademik
kadrolara atamalardaki sikintilar yaninda, ¢alismanin yapildigi
tarihte ebelikte doktora programlarinin olmayisindan kaynak-
landigi agiktir. Calismamiz ile paralel bigimde Yurdakul (2008),
Turkiye’de ebelikte yliksek lisans egitimine baslanmasina kar-
sin, doktora programinin olmamasina dikkat ¢ekmektedir.
Buna gore ebelikte yiiksek lisans egitimini tamamlayan bilim
uzmani ebeler doktora egitimlerine genellikle Kadin Hastalik-
lari ve Dogum Hemsireligi, Tip Fakultesi Halk Saghgi, Tip Tarihi
ve Deontolojisi anabilim dallarinda devam etmektedirler. Bu
baglamda Tirkiye’de ebelik bolimlerinin acil ¢ozim bekleyen
sorununun egitici egitimi oldugu acgiga cikmaktadir (Yurda-
kul, 2008). Arastirmanin yapildigi tarihten sonra 2013 yilinda
ebelikte doktora programi acilmis (YOK, 2013), Atatiirk ve Ege
Universiteleri’'nde 6grenci alinmaya baslanmistir. Her ne kadar
acilan bu programlarin sayisi yeterli olmasa da ebelikte dokto-
ra programlarinin varligi ebelik meslegi icin oldukgca 6nemli bir
gelismedir.

Lisansustl ebelik egitimindeki sorunlara ¢6zim noktasinda
O0gretim Uyelerinin ortak hareket etme konusunda goris birligi
icinde olduklari géze garpmaktadir. Buna gore 6gretim lyeleri-
nin ebelik egitimci kadrolari olusana kadar ortak programlar ile
lisansistu egitim verilebilecegi, yurt disi hareketliliginin arttiril-
masi gerektigi ve boylece Tirkiye’deki ebe egitimci kadrosunun
tamamlanabilecegi goriisiinde olduklari belirlenmistir. Calis-
mada 6gretim lyelerinin Turkiye’de ebelik egitimini degerlen-
dirirken degindikleri bir baska nokta da lisans egitimidir. Bu
dogrultuda genel olarak 6gretim Uyeleri, okul ve 6grenci sayi-
sini mevcut 6gretim elemani sayisina gore fazla, beceri labora-
tuvari ve uygulama alanlarinin mevcut durumunu ise yetersiz
olarak nitelendirmektedir. Ogretim uyeleri bu durumun egiti-
min kalitesini ciddi olarak etkiledigini vurgulamislardir. OSYM
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(2013) istatistiklerine gore, ebelik bolimlerinde bir 6gretim
elemanina 99.7 dgrenci diismektedir. Erkal ilhan (2011) ebe-
lik lisans egitimindeki sorunlar olarak 6grenci sayisinin fazla,
O6gretim elemani sayisinin az olmasi, bazi illerde yeterli uygula-
ma alani bulunamamasi, mezuniyet kriterlerini tamamlamada
sorunlar vb. seklinde siralarken, bunlarin genellikle uygulama
alani yetersizligine bagh sorunlar olduguna dikkat ¢cekmekte-
dir. Kaya ve Yurdakul (2007) da benzer sekilde Ulkemizdeki
ebelik egitiminin sorunlarini YOK Raporu’ndan (2001) soyle
aktarmaktadirlar: “Ulkemizde 30 saglik yiiksekokulunun bulun-
dugu illerin dokuzunda dogum evi yoktur. Universite hastanesi
bulunan illerde ise asistan egitimi nedeni ile ebelik 6grencileri
doguma miidahale edememektedirler. Bu durum 6grencilerin
hem yeteri kadar dogum yaptiramamasina hem de klinik egi-
tim i¢in devlet hastanelerinde yigilmalara neden olmaktadir.”

Sokullu (2011) ise ebelik bolimlerinde verilen teorik bilginin
yeterli oldugunu, ancak oOzellikle arastirma hastanelerinin
uygulama alanlarinda sadece gozlemci olarak galismalarinin
ogrencilerin pratik yapmalarina engel oldugunu ve pratikleri-
ni ancak calisma hayatinda yapabildiklerini vurgulamaktadir.
Ergol (2011), yuksekogretimde hemsirelik egitimini inceledigi
calismasinda hizla artan hemsirelik egitim kurumlarina dikkat
cekmekte ve bu artisin 6gretim elemani ve alt yapi yetersizligi
gibi kosullari ortaya gikarabilecegini vurgulamaktadir. Calisma-
da lisans egitimindeki sorunlara ¢dziim 6nerisi olarak 6grenci
kontenjanlarinin disirilebilecegi, alt yapisi yetersiz olan okul-
larin fizik kosullarinin iyilestirilerek, beceri laboratuvarlarinin
sayllarinin arttirilarak egitimin kalitesinin arttirilabilecegi gori-
siinde olduklari belirlenmistir. Buna karsin bir grup 6gretim
Uyesinin ise nitelik olarak yetersiz bolimlerin 6grenci alimini
durdurmasi gerektigi goriisiinde olduklari belirlenmistir.

Ogretim liyelerinin bu gorislerine benzer sekilde Sevig ve ark.
(2008) tarafindan ebe istihdamina iliskin raporlarinda, egitimle
ilgili olarak 6gretim elemani acigi olan, fiziki olarak donanimi-
ni tamamlayamayan saglk yiiksekokullarinda 6grenci aliminin
durdurulmasinin uygun bir yaklasim olacagi belirtiimektedir.

Ogretim Uyelerinin Tiirkiye’de Ebeligin Orgiitlenmesiyle ilgili
Goriisleri

Ogretim Uyelerinin Tiirkiye’de ebelik mesleginin érgiitlenme
durumuna ait gorisleri incelendiginde bu konudaki mevcut
durumun ‘istendik’ diizeyde olmadigini distindikleri belirlen-
mistir. Turkiye’de Ebeler Dernegi (2011) tarihgesi incelendi-
ginde 6gretim Uyelerinin belirttigi gibi kurulus yilinin cok eski
olmasina karsin faaliyetlerinin ¢ogu zaman yetersiz oldugu,
zaman zaman durdugu goze carpmakta ve 2011 yilindaki Gye
sayisinin 4.352 oldugu gorilmektedir. Tirkiye’de 52 bin ebe
oldugu goz oniline alindiginda 6gretim Gyelerinin gorisleri ile
incelenen verilerin uyumlu oldugu goriilmektedir.

Kavakli ve ark.’nin belirttiklerine gore (2009), Kogak (2006) tara-
findan yapilan ¢alisma sonucunda hemsirelerin %73.3’(inlin
mesleki orgiitlere lye olmadiklari saptanmis ve bu hemsire-
lerin cogunda derneklerin ‘meslekleri adina hic¢bir sey yapma-
digl’ diisiincesinin hakim oldugu belirlenmistir. Arastirmacilar
kendi galismalarinda profesyonelligin 6nemli bir gostergesi
olan mesleki érgiitlere liyelik puaninin diisik olarak saptanma-
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sini da meslek adina istenmeyen bir durum olarak degerlen-
dirmistir. Yogun bakim hemsirelerinden elde edilen sonuglarla
benzer sekilde bu calismada da 6gretim (yelerinin, ebeler ara-
sinda meslek orgiitline Gyelikle ilgili genel olarak “ne verecek
bana?” gibi bir soruyla siklikla karsilastiklarini, bu durumun
ebelerin 6rglitlenmeye bakis agisindaki yetersizlikten kaynak-
landigi gorusiine sahip olduklari belirlenmistir.

Sorunun ¢o6ziimi noktasinda ebelere 6rgiit bilincinin kazandi-
rilmasi gerektigi, bu konuda lisans mezunu ebelerin daha kat-
limci olduklarini gézlediklerini belirten 6gretim lyeleri, dernek
ile sahada galisan ebelerin iletisiminin daha ¢ok lisans mezunu
ebelerin gonilli ¢cahsmalarinin arttirilmasiyla gerceklesecegini
vurgulamiglardir.

Hampton ve Hampton (2000), lisans ve lisansisti egitim alan
hemsire-ebe uygulayicilarin yiksek diizeyde profesyonel
tutum iginde olduklarini belirtmekte, 6rglitlenme agisindan
degerlendirirken bu kisilerin mesleki diizenlemelerini gergek-
lestiren bir meslek 6rgiitine bagl olduklari ve bunun gereklili-
gine inandiklarina vurgu yapmaktadirlar. Bu ¢alismanin sonug-
lari 6gretim Uyelerinin ebelikte orgiitlenme ile ilgili gorisleriile
benzer bulunmustur.

Turkiye’de ebelik mesleginde 6rgilitlenmeye iliskin sorunlarin
¢6zUmU noktasinda 6gretim Uyelerinin belirttigi bir baska nok-
ta ise, dernek yapisinin yasal yaptirrminin olmamasi ve daha
cok gonullilik esasina gore ¢alismasi nedeniyle ebelere ula-
samadigl gorlsudir. Bu dogrultuda ¢ézimin yasal yaptirim
gliciine sahip, dernek yapisinin lzerinde bir ‘oda, birlik’ gibi
meslek 6rgltinidn olusturulmasi ve meslegi icra edebilmek
icin bu orgutlere karsi sorumluluklarin yerine getirilmesi ola-
rak dnerilmistir. Toker ve Aktas (2010), ingiltere’de ebelik sis-
temini inceledikleri ¢alismalarinda burada ebelik ve hemsire-
lik mesleginin standartlarini tanimlayan, denetlemeleri yapan
yasal bir diizenleme kurulu olan Hemsirelik ve Ebelik Konse-
yi (“Nursing and Midwifery Council [NMC]”) bulundugunu,
ebelerin calisabilmek icin bu kurulusa kayith olmak zorunda
olduklarini ve bu kurulusun belirledigi standartlari karsilama-
lari gerektigini belirtmektedirler. Korkmaz Yildiz (2008), benzer
sekilde Yeni Zelanda’da ebelerin tim kalifikasyon ve uygula-
ma izinlerinin Yeni Zelanda Ebeler Dernegi tarafindan kontrol
edildigini ve ebelik faaliyetlerinin devami icin bu dernege yillik
ya da Ug yillik zorunlu giincellestirmelerin yapilmasi gerektigini
belirtmektedir.

Konu ile ilgili calismalar incelendiginde bu kuruluslarin yasal
yaptirim giictine sahip olduklari, belirledikleri etik kodlar ara-
cihgiyla meslege ait tim i¢ diizenlemeleri ve denetimleri yap-
tiklari, ayni zamanda meslektaglarin profesyonel gelisimine
katkida bulunacak faaliyetlere katilimlarini sagladiklari gorul-
mektedir (Toker ve Aktas, 2010; Korkmaz Yildiz 2008).

Ogretim Uyelerinin Tiirkiye’de Ebelik Mesleginin Ozerklik
Durumuna iliskin Goriisleri

Ogretim lyelerinin genel yargi ifadelerinden ebelerin bagimsiz
rolleriyle ilgili farkindalik dizeylerini distk bulduklari belirlen-
mistir. Onlara gore, bu nedenle ebeler bagimsiz rollerini sahip-
lenmemektedir. Bazi 6gretim Uyelerinin ise bu gorisiin aksini
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duslindikleri; ebelerin bagimsiz uygulamalarini destekleyen
bir yasal cer¢cevenin olmamasi, son yillarda yapilan yasal diizen-
lemelerle ebelerin tamamen hekime bagh hale getirilmesi ve
‘ebe’ unvanini bile kullanamamalarinin meslegin profesyonel-
lesme siirecini olumsuz etkiledigi goristinde olduklari belirlen-
mistir. Ogretim tiyelerinin bu gérisleri paralelinde ‘Aile Hekim-
ligi Uygulamasi Hakkinda Yonetmelik’ incelendiginde ebelerin
bu yonetmelikte hemsireler ve saglik memurlariyla birlikte ‘aile
saghgl elemant’ olarak tanimlandiklari gorilmektedir (Demir,
2011; Resmi Gazete, 2010). Bunlara ek olarak Karahan (2011),
bu yonetmelikte gebelik, dogum ve dogum sonu izlem yapma
ile ilgili tim yetkilerin aile hekiminin gorevleri icinde tanimlan-
mis oldugunu, aile sagligi elemanina ise bu hizmetlerin yiri-
tilmesinde sadece ‘hekime yardimci olma’ yukimlulGginiin
verildigini belirtmektedir.

Ogretim tyeleri sorunlarin ¢6ziimii noktasinda okulda alinan
egitimin ve orgltlenmenin 6nemine vurgu yapmaktadir. Egi-
timin 6nemine vurgu yapan 6gretim Uyelerine goére, ebeler
bagimsiz rollerini ebelik egitimleri sirasinda kazanmaya bas-
ladiklari icin okulda verilen egitimin kalitesi bu agidan 6nem
kazanmaktadir. Currie (1999), ebelik egitim programinin
Ogrenci agisindan travmatik ve yogun bir sireci icerdigini ve
belki de bu gecis siirecinde bazi 6grencilerde farkindalik eksik-
ligi olustugunu belirtmektedir. Bu durumun 6grencinin ebelige
ait mesleki kimliginin olusmasini sekteye ugrathigini 6ne siiren
Currie, 6grenciye yapilacak rehberligin bu sorunun asilmasin-
daki 6nemine deginmektedir. Benzer sekilde Begley (2001),
ebelik egitimi sirasinda bitincil bir yaklasimla 6grencilere
verilen egitim desteginin 6grencilerin ebelik uygulamalarini
gelistirmelerini saglayacagini ve bunun hem kadinlar hem de
ebe agisindan daha bagimsiz bir ebelik bakimi anlamina gel-
digini vurgulamaktadir. Bir ¢calismada ise (Karag6zoglu, 2008),
mesleklesmenin kdse taslarindan biri olarak profesyonel
ozerklige dikkat cekilmektedir. Bunun igin egitim programlari-
nin surekli gézden gegirilerek, meslek adaylarinin bagimsiz bir
kisilik kazanmasini ve kendi kendini yonetmesini destekleyecek
diizenlemeler ile glincellenmesi gerektigi 6ne sirilmektedir.

Ogretim Uyelerinin, Bilimsel Arastirmalara Yapilan Katkilar
Agisindan Tiirkiye’de Ebelik Mesleginin Mevcut Durumuyla
ilgili Goriisleri

Turkiye’de ebelik mesleginin mevcut durumunun bilimsel
arastirmalara yaptiklari katkilar agisindan degerlendirildiginde
O0gretim Uyelerinin, bu alanda yapilan galismalarin heniiz yeter-
li diizeye ulagmadigi goriistinde olduklari sonucuna varilmistir.
Ogretim Ulyeleri, bu durumun sebebi olarak Tiirkiye’de ebelikte
lisans ve lisansistl egitiminin kisa slire 6nce baslamasini gos-
termektedirler.

Ayni zamanda 6gretim Uyelerinin genel olarak ebelerin bilimsel
arastirma siirecine katihm gostermedikleri gériistinde olduklari
belirlenmistir. Ogretim tyeleri bu gériislerine ek olarak bilim-
sel arastirmalara katki agisindan ebelerin yurt ici yayin organ-
larinin olmamasini ve yabanci dil eksikligini de dnemli sorunlar
olarak gordiklerini vurgulamislardir.

Bu dogrultuda literatiir incelendiginde, Tirkiye’de ebelerin
bilimsel arastirma sirecine iliskin durumunu ortaya koyan bir
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calismaya rastlanmadi. Ogretim lyeleri ¢dziim &nerisi olarak;
sahada calisan ebelerin bilimsel arastirma yapma konusunda
egitim almalari, okul-saha isbirligi ile bu siirece dahil edilme-
leri, maddi olarak tesvik edilmelerini siralamislardir. Ayrica
ebelik alaninda bir yayin organinin faaliyete gecirilmesinin bu
sureci hizlandirarak ebelik mesleginin profesyonellesmesine
katkida bulunacagi goriisiinde olduklari da saptanmstir.

SONUC

Ogretim Uyelerinin yargilarindan Tirkiye’de ebelerin gorev
tanimlarinin net bir sekilde yapilmadigi, giincel bir ebelik
yasasinin olmamasinin istihdam sorunlarina neden oldugu
ve bunun sonucunda ebelerin mesleklerini profesyonel bir
bicimde gerceklestiremedigi goriisinde olduklari sonucuna
varilmigtir. Sorunlarin ¢6zimu noktasinda en 6nemli adimin
drgitlenme siirecini tamamlamak oldugu belirlenmistir. Ogre-
tim Uyelerine gore, Turkiye’de ebelik egitimine iliskin en blylik
sorun, ebe egitimci yetistirecek lisansiistl egitim programlari-
nin az sayida olmasidir. Tlrkiye’de ebelik egitimi ile ilgili Gnemli
diger bir sorun da, Tirkiye’nin ebe insan glicli ihtiyaci disi-
nilduginde, ebelik egitimi veren okul ve 6grenci sayisindaki
fazlaliktir. Ogretim tyelerinin lisans egitimine iliskin sorunlarin
¢6zUmU icin alt yapi ve 6gretim elemani sayisi agisindan yeter-
siz olan bolimlerde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi
gorisiinde olduklari belirlenmistir.

Ogretim lyelerinin Tirkiye’de ebelik mesleginin érgiitlenmesi-
nin oldukga yetersiz durumda oldugunu duslindiikleri sonucu-
na varilmistir. Ogretim lyelerine gére bu durumun nedeninin
meslektaslar arasinda 6rglitlenme bilincindeki yetersizlik ve
mevcut dernek yapisinin gonullilik esasina bagh olarak faa-
liyet gostermesi ve yaptirrm glicinin olmamasidir. Katihm-
cllarin, orgiitlenmeye iliskin sorunlarin ¢d6zimu igin ebelere
meslek orgltl bilinci kazandiriimasina yonelik faaliyetlerde
bulunulmasi gerektigi, ek olarak yasal yaptirim glicline sahip
bir meslek 6rgltinin daha etkili olabilecegi gorisiinde olduk-
lari sonucuna varilmistir.

Ogretim Uyelerinin Tirkiye’de ebelerin mesleginin bagimsiz
fonksiyonlari agisindan mevcut yasal durumun ebeleri destek-
lemedigi, ayni zamanda ebelerin de bagimsiz rollerine iliskin
farkindalik dizeylerinin diistik oldugu gorisiine sahip oldukla-
ri ve bu sorunlarin ¢é6zimiinde ise kaliteli egitim ve gliclu bir
orgutlenmeyi kilit noktalar olarak gordiikleri sonucuna varil-
mistir.

Katihmcilarin, ebelik mesleginin bilimsel arastirmalara yapilan
katkilar agisindan hentiz baslangi¢ noktasinda oldugu ve okul-
saha isbirligi ile ebelerin bilimsel arastirma siireglerine dabhil
edilmelerinin, bu konuda olumlu katkilarinin olabilecegi gori-
suiinde olduklari sonucuna varilmistir.

Diinyanin gelismis Ulkelerinde profesyonellesme siirecini
blyik 6l¢clide tamamlamis bir meslek olan ebeligin, Turkiye’de
yuksekogretimde yeni olmasindan dolayi gocukluk ¢agini yasa-
yan bir meslek oldugu dusliniilmektedir. Ebelik mesleginin,
anne ve ¢ocuk saghginin dolayisi ile toplum sagliginin korun-
masinda ve yikseltilmesindeki roll dusindldigiinde, bu mes-
legin giclendirilmesinin (lkemizin saglik hizmetlerinin basari
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ile ylritilmesindeki 6nemi daha ¢ok ortaya ¢ikmaktadir. Calis-
mamizda oncelikli olarak ele alinan sorunlar ve ¢6zim oneri-
leri rehberliginde yapilacak diizenlemelerin meslegin mevcut
durumunun iyilestiriimesine katki saglayacagi diisiiniilmekte-
dir.
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