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Cesitli Ulkelerin Ogretmen Egitiminde Kalite Giivencesi
Kurumlari ve Turkiye icin Oneriler

Quality Assurance Institutions in Various Countries in
Teacher Education and Suggestions for Turkey
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0z

Bu ¢alismanin amaci gegitli tilkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerine 6zgii gelistirdikleri kalite giivence sistemlerinin yapisini, kullandiklar:

yontem ve teknikleri, degerlendirme arahiklari ve degerlendirme sonuglarimi kargilagtirmali olarak degerlendirmektir. Bu incelemeler

dogrultusunda, Tirkiye'de 6gretmen yetistiren kurum ve programlara 6zgii kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesine yonelik oneriler

gelistirmektir. Sonug olarak, iilkeler 6gretmen yetistirme sistemlerinin girdi, siire¢ ve ¢iktilarimi gézlemek, denetlemek, iyilestirmek

ve gelistirmek amaciyla kurum, program ve mezun niteliklerine odakli kalite giivence sistemleri gelistirmistir. Turkiye'de nitelikli

6gretmenlerin yetismesi igin 6gretmen egitimindeki degisimler dikkate alinarak ulusal 6gretmen egitimi standartlar1 giincellenmelidir.

Ogretmen egitiminin kritik agamalar1 olan fakiilte-okul isbirligi ve pedagojik formasyon programlarina dzgii tematik kalite giivence

sistemleri gelistirilebilir.

Anahtar Sézciikler: Kalite giivencesi, Ogretmen egitimi, Ogretmen egitiminde gelisim

ABSTRACT

The purpose of this study is to evaluate comparatively the structures of quality assurance systems, methods and techniques, evaluation

processes and results of the teacher training programs of some countries. By doing this, some suggestions were made about the quality

assurance systems for Turkish teacher training programs. In conclusion, countries developed quality assurance systems to monitor,
improve, validate the inputs, process and outputs of their teacher training programs. In Turkey, to better equip the teacher candidates
for the future teacher training programs should be updated by taking into consideration the changes in the field. And also some thematic
quality assurance systems can be developed for the critical steps such as faculty— school cooperation and pedagogical formation programs.
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GIRIS
Temel egitimden yiiksekégretim kademesine kadar tim egitim
orgutlerinde yonetim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde
kalite glivencesi kavrami vurgulanmaktadir. Egitim orgutlerinde
kalite glivencesinin temin edilmesine yonelik kurumsal girisim-
lerin yaninda gonulla girisimler ile gesitli akreditasyon ve prog-
ram degerlendirme orgltleri 6n plana ¢ikmaktadir (Yamazaki,
2010). Kalite glivencesi, bir kalite yonetim sisteminde kalite
problemlerini 6nlemek amaciyla tanimlama, izleme, incele-
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me, dokiimantasyon ve degerlendirme gibi asamalari igeren,
sistemli ve planli yapilandiriimis faaliyetlerin timudur. Yiksek-
ogretimde kalite glivencesi ise bir yliksekdgretim kurumunun
egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerinin kalitesinin
kapsamli, sistematik ve dizenli olarak degerlendirilmesi ve
gelistiriimesidir (Glinay, 2012). Buna gore 6gretmen yetistirme
sisteminde kalite glivencesi de 6gretmen yetistirme sisteminde
egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin kalitesinin sis-
tematik ve planh bir sekilde degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
olarak tanimlanabilir.
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Yuksekogretimde kalite glivencesinin 6n plana g¢ikmasini
etkileyen faktorler arasinda yiksekogretim kapsamindaki
kurum ve 6grenci sayisindaki niceliksel biiyime, ylksekog-
retim kurumlarinda mevcut 6gretim, yonetim, arastirma ve
toplumsal hizmetlerin niteligini korunma egilimi, yiksekog-
retim kurumlarinin sirdirdiga hizmetlerin gesitlenmesi ve
bu hizmetlerin niteliginden beklentilerin artmasi, biyiyen ve
giderek karmasiklasan yuksekogretim kurumlarinda aciklik,
seffaflik ve kamusal hesap verebilirlik beklentisinin artmasi,
kiiresellesen ekonomilerde uluslararasi 6grenci hareketliligi ve
mezunlarin diploma denklikleri gibi faktorler yer alir (Ozer, Giir
& Kiuclikcan, 2011). Benzer faktorler, yliksekogretim sisteminin
bir parcasi olan 6gretmen yetistirme sistemi icin de gecerlidir.

Ogretmen egitiminde kalite giivence sistemlerinin gelistiriime-
sinin ve isletilmesinin egitim sahasina iliskin gesitli sorunlarin
¢6zimiinde kritik bir rolii oldugu séylenebilir. Ogretmen egi-
timinde kalite glivence sistemlerinin gelistirilmesi ile; i) kamu
hizmetlerinde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, ii) 6gret-
men egitiminin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi, ii) 6gretmen
adaylarinin niteliklerinin iyilestirilmesi saglanabilir. Ogretmen
egitiminde kalite glivencesi kamusal hesap verebilirlik bag-
laminda bir denetim mekanizmasidir. Kalite giivence sistem-
leri sayesinde hiikiimetler, sivil toplum kuruluslari ve kamu,
o6gretmen egitimi faaliyetlerini izleyebilmekte ve denetleyebil-
mektedir. Ogretmen egitiminde kalite giivencesinin gelistiril-
mesi kamusal hesap verebilirlik icin bir denetim mekanizmasi
olmasinin yaninda 6gretmen egitiminin kalitesini iyilestirmek
ve dolayisiyla nitelikli 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi baki-
mindan kritik bir rolii oldugu soylenebilir (Arsal, 2004; World
Bank, 2009a, 2009b). Bu gibi kritik durumlara paralel olarak
diinyada 6gretmen egitimine 6zgl kurum, program ve mezun
odakl kalite glivence sistemlerinin olusturulmasi ve gelistiril-
mesi yonetimsel bir sorun olarak degerlendirilmektedir.

GilnlUmiuzde bazi Ulkelerde 6gretmen yetistirme siireci, akre-
dite edilmemis kurum ve programlarda sirdirilirken bazi
Ulkelerde ise ulusal akreditasyon kurumlari veya egitim bakan-
liklari tarafindan akredite edilmis kurumlar ile strdurilmekte-
dir. Ulkelerin 6gretmen egitiminde kalite glivencesi politikalari,
stratejileri ve yonetim yaklasimlari birbirlerinden farklidir. Bu
farklihklar Glkelerin ulusal kaltirt, yonetsel yapilari, politik
oncelikleri ve 6gretmen egitiminden beklentileri ile iliskilidir.
1980’ yillarin basindan itibaren ulkeler kendi yonetsel yapilari
ve politik 6nceliklerine gore kalite glivence sistemleri gelistir-
mislerdir (World Bank, 2009a). Basta Amerika Birlesik Devlet-
leri (ABD) ve Avrupa Birligi (AB) Ulkeleri olmak Uzere, Asya ve
Pasifik, Ortadogu ve Afrika lkelerinde finansmani resmi egitim
bakanhg veya dengi kurumlar tarafindan karsilanan 6gretmen
egitimine odakh gesitli kalite glivence kurum veya kuruluslari
olusturulmustur.

Bu calismanin amaci, cesitli Glkelerin 6gretmen yetistirme
sistemlerine 6zgl kalite glivence sistemlerinin yapisini, kullan-
diklari yontemleri ve teknikleri, degerlendirme araliklarini ve
degerlendirme sonuglarini karsilastirmali olarak degerlendir-
mektir. Arastirmanin amaci dogrultusunda 6gretmen egitimin-
de kalite glivencesi baglaminda tlkeler arasi karsilastirmalar
iceren kapsamli calismalara elektronik veri tarama tabanlarin-

412

dan (Proquest, Ulakbim, Eric, vb.) erisilmistir. Literatiir tarama-
s1 2005 ile 2015 yillari arasini kapsamaktadir ve ayni zamanda
o0gretmen egitiminde kalite glivencesi baglaminda tlkeler arasi
karsilastirma iceren ¢alismalar ile sinirlidir. Tatto, Krajcik ve Pip-
pin (2013) ve Ingvarson ve ark.nin (2013) yayinlari ile Eurydice
(2006) ve Worldbank (2009a; 2009b) raporlarindan faydala-
nilmistir. Tlrkiye’ de 6gretmen egitiminde kalite gilivencesi
uygulamalari dikkate alinarak, egitim fakulteleri ve 6gretmen
egitimi programlarina iliskin kalite glivencesinin saglanmasina
yonelik oneriler gelistirilmistir.

Cesitli Ulkelerin Ogretmen Egitiminde Kalite Giivence
Sistemleri

Bu baslk altinda Amerika, Avrupa, Asya, Afrika kitalarindaki
bazi tlkelerin 6gretmen egitiminde uyguladiklari kalite glivence
sistemlerinin 6zellikleri irdelenmeye calisiimistir. Tatto, Krajcik
ve Pippin (2013)’e gore bazi lilkelerin (Japonya, Tayvan, Giiney
Kore, Hong Kong, israil, Pakistan, Avustralya, Kanada) 6gretmen
egitiminde kalite glivence sistemlerini yiriten organlarina,
sureglerine, araliklarina ve sonuglarinin degerlendirilmesine
iliskin dikkat ¢ekici bulgular asagidaki gibidir:

Japonya: Bu iilkede 6gretmen yetistiren kurumlar icin kalite
glivencesi, Japonya Yiksekogretim Degerlendirme Kurumu
(“Japan Institution for Higher Education Evaluation”) tarafin-
dan gergeklestiriimektedir. Bu kurum 6gretmen egitimine 6zgi
degildir; tim yuksekoégretim kurumlarini kapsamaktadir. Her
yuksekoégretim kurumu (6zelde, 6gretmen yetistiren kurumlar)
bu kurum tarafindan yedi yilda bir kalite degerlendirme sireg-
lerinden gegmektedir. Ayrica bu kurum degerlendirme sonucu-
nu o ylksekdgretim kurumu igin ‘yeterli’, ‘yeterli degil’, ‘askida’
(“pending”) seklinde karara baglamaktadir.

Tayvan: Bu ulkede 6gretmen yetistiren kurumlar igin kalite
glivencesi, Tayvan Yiksekdgretim Degerlendirme ve Akredi-
tasyon Konseyi (“Higher Education Evaluation and Accredita-
tion Council of Taiwan”) tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu
konsey, 6gretmen egitimine 6zgl degildir, tim ylksekogretim
kurumlarini kapsamaktadir. Tayvan’da kalite degerlendirme
yontemi olarak ilk 6nce kurumsal 6z degerlendirme yapilir. Bu
surecin ardindan s6zi edilen konsey tarafindan akran/meslek-
tas degerlendirmesi yapilmaktadir. Tayvan’da kalite degerlen-
dirme ve akreditasyon siirecleri kurumsal amag¢ ve hedefler,
kendini gelistirme, program tasarimi ve 6gretim, 6grenme ve
ogrenci isleri, arastirma ve personel performansi, mezuniyet
orani gibi alanlara iliskin standartlar tGzerinden yapiimaktadir.
Akreditasyon ve kalite degerlendirme faaliyetleri, degerlendiri-
len kurum igin ‘akredite’, ‘akredite degil’ ve ‘erteleme’ seklinde
sonuglandirilmaktadir. Erteleme karari verilen kurumun bir yil
sonra tekrar degerlendirme siireglerine girmesi gerekmektedir.
Bu asamalardan da sonra; eger kurum daha sonraki iki yil igin-
de ‘basarisiz’ bulunursa 6grenci kayitlar kesilir ve faaliyetleri
sonlandirilir.

Giiney Kore: Bu llkede 6gretmen yetistiren kurumlar tarafin-
dan 6z degerlendirme raporu hazirlanir ve Egitim, Teknoloji
ve Bilim Bakanligi tarafindan bu 6z degerlendirme raporlari
incelenir ve degerlendirilir. S6zi edilen bakanlik tarafindan
degerlendirme siregleri sonucunda 6gretmen yetistiren kurum
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icin ‘cok iyi’, ‘iyi’, ‘standart’ ve ‘zayif’ seklinde sonuglandiril-
maktadir. Degerlendirme sonucunda degerlendirilen kuruma
Ozgl finansal destek karari veya yeniden degerlendirme karari
verilebilir.

Singapur: Bu ilkede tim yiksekdgretim kurumlarinin kalite
degerlendirmesi Ulusal Egitim Kurumu (“The National Institu-
te of Education =NIE”) tarafindan yapilmaktadir. Singapur’da
kalite degerlendirme anlayisi kurumun gecmisi ile ilgili degil,
daha ¢ok gelecegi ile ilgilidir. Buna gore kalite degerlendirme-
sinin temel ilkesi “kurumsal gelisimi saglayacak ve kurumun
gelecekteki performansini desteleyecek nitelikte olmalidir”
seklindedir.

Hong Kong: Bu ilkede de burada ifade edilen diger Asya (lke-
lerine benzer sekilde 6z degerlendirme, kurumun kendisi tara-
findan ve dis degerlendirmeler ise merkezi bir organ tarafindan
yapilmaktadir. Degerlendirme raporlari 6grenci, personel ve
dis degerlendiricinin gorls ve onerilerini icermektedir. Ayrica
dikkat cekici olan baska bir unsur olarak piyasadaki calisan
mezunlarin geri doniitlerine de (‘goriis ve 6neriler’) degerlen-
dirme raporlarinda yer verilmektedir.

Pakistan: Bu lilkede 6gretmen egitiminin akreditasyonu ve
kalite degerlendirmesi ulusal yilksekogretim degerlendirme
kurumu tarafindan olusturulan Ogretmen Egitimi Akreditasyon
Konseyi (“Accreditation Council for Teacher Education”) tara-
findan gergeklestiriimektedir. Bu konsey, 6gretmen egitimine
Ozgl bir akreditasyon konseyi olup ayni zamanda 6gretmen
egitimi standartlarini belirlemek ve giincellemek ile gérevlidir.

Israil: Bu iilkede Yiiksekdgretim Konseyi (“The Council for Hig-
her Education”) tarafindan gorevlendiren bir komite tarafindan
dis degerlendirme yapilmaktadir. Gorevlendirilen bu komite,
akademi ve yonetim alaninda fakiilte ve 6grenci diizeyinde
genelde oncl kisilerden olugmaktadir. Dig degerlendirme yon-
temi olarak akran/meslektas ziyaretleri ve gériisme yontemleri
kullaniimaktadir.

Avustralya: Bu llkede tim ylksekdgretim kurumlarinin kalite
glivencesi bes performans modeline gére gerceklestiriimekte-
dir. Bu performans modeli akreditasyon, denetim, bltceleme,
kaynaklar ve raporlama boyutlarini igerir. Her bir boyuta ilis-
kin cesitli tarama arastirmalari yapilmaktadir. Avustralya’daki
Universitelerde dis degerlendirme siregleri aliskin olunan bir
durumdur. Baska bir ifade ile dis degerlendirme kaltirinin
Universiteler tarafindan benimsenmis oldugu soylenebilir.
Avustralya’da kalite degerlendirme sireglerinde (Universite
ozerkligi dis degerlendiriciler tarafindan 6énemle dikkate alin-
maktadir.

Kanada: Bu llkede her Universitenin kendi kalite glivencesi
konseyi vardir. Yiksekégretim kurumu veya 6gretmen yetis-
tiren kurumlar tarafindan 6z degerlendirme raporu hazirlan-
maktadir. Hazirlanan bu rapor diizenlenen bir panelde yeniden
gozden gegirilir ve tartisilir. Panel sonucunda Kalite Konseyi
Denetleme Komitesi (“The Audit Committee of The Quality
Council”) kurumun kendi amaglari ve hedeflerine gore karar
verir. Kalite konseyi denetim komitesinin kararina gére tniver-
site yonetimi ret ya da kabul edilebilir.

Hindistan: Bu Ulkede oOgretmen egitimi, mihendislik, tip,
mimarlik ve diger yiksekogretim kurumlari igin kalite giiven-
cesi bagimsiz bir kurum olan Ulusal Akreditasyon ve Deger-
lendirme Konseyi (“National Assessment and Accreditation
Council=NAAC”) tarafindan gergeklestiriimektedir. Bu (ilkede
dgretmen egitimine iliskin standartlar Ulusal Ogretmen
Egitimi Konseyi tarafindan (“National Council for Teacher
Education=NCTE”) hazirlanmaktadir. Akreditasyon ve deger-
lendirme siirecine iliskin islemler Ulusal Ogretmen Egitimi
Konseyi ile Ulusal Akreditasyon ve Degerlendirme Konseyi
tarafindan ortak olarak hazirlanmaktadir. Akreditasyon ve kali-
te degerlendirme siireci 6gretmen egitimi sunan kurumun bir
0z degerlendirme raporu hazirlamasi ile baslar. Hazirlanan 6z
degerlendirme raporu Ulusal Akreditasyon ve Degerlendirme
Konseyi’'ne gonderilir. Konsey tarafindan olusturulan ziyaretgi
ekibi ile akran degerlendirmesi yapilir. Son olarak, 6z deger-
lendirme raporlari ve akran degerlendirmesi raporlarina gére
O0gretmen egitimi programi veya kurum igin oneriler sunulur
(Pillai, 2013).

Amerika Birlesik Devletleri: ABD’de 6gretmen egitimi prog-
ramlarinin ve kurumlarinin kalite glivencesi, merkezi hiki-
metin sorumluluk ve gérevleri arasinda degildir. Ogretmen
egitimi kalite glivencesinde yetki ve sorumluluk eyalet yénetim-
lerine verilmistir. ABD’de 6gretmen yetistiren kurumlarin kalite
gilivencesi, Egitimci Yetistirme Akreditasyon Konseyi (“Council
for The Accreditation of Educator Preparation=CAEP”) tarafin-
dan yetkilendirilmis olup, hikiimetlerden bagimsiz dernek ya
da mesleki kurumlar tarafindan gerceklestiriimektedir. CAEP
bir semsiye organizasyondur ve egitimci yetistiren kurumlar
icin kurulmus olan akreditasyon ve program degerlendirme
kuruluslarini kapsar. Akreditasyon siireci 6gretmen yetistiren
kurumlar ile isbirligi igerisinde akreditasyon dernekleri tarafin-
dan 6nceden belirlenen standartlar ¢ercevesinde gerceklesti-
rilir. Kurumlar/programlar 6nceden belirlenmis standartlara
gore 6z degerlendirme yapar. Kurum daha sonra akreditasyon
ve program degerlendirme derneginin sectigi degerlendirme
takimlari tarafindan ziyaret edilir. Bu takim standartlarin karsi-
lanma duizeyi ile ilgili bir rapor hazirlar. Bu rapor, akreditasyon
ve kalite degerlendirme siirecinden gecen kurum veya prog-
ram tarafindan yayinlanir. Kurum/program akreditasyon ve
program degerlendirme kuruluslari tarafindan periyodik olarak
gozlemlenir. Eyaletlere gore bu slire bes ile 10 yil arasinda
degismektedir (Feuer et al., 2013: 42-47).

Avrupa Birligi Ulkeleri: Eurydice (2006)e gdre Liksemburg
disinda kalan diger 29 ilkenin 6gretmen yetistirme sistemlerini
degerlendirmek icin resmi bir kalite glivence sistemi vardir. AB
Uyesi Ulkelerin gogunda, yiksekogretimin degerlendirilmesine
iliskin genel dliizenlemeler, 6gretmen egitiminin degerlendiril-
mesinde de kullanilmaktadir. Fakat Almanya, Fransa, Polonya,
ingiltere, Galler ve irlanda gibi iilkelerde &gretmen yetistirme
sistemlerine 6zgli dlizenlemeler vardir. Bunlar 6gretmenlik
uygulamalari, okul stajlari, 6gretmenlik meslegine gecis gibi
o6gretmen egitiminde kritik 6nem arz eden asamalarin deger-
lendirilmesini icermektedir. i¢c ve dis degerlendirme yéntemleri
ulkelerin cogunda zorunludur. Ote yandan dis ve i¢ degerlen-
dirme proseddrlerine iliskin diizenlemeler bir lilkeden digerine
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gore farkllik gdstermektedir. Ote yandan Eurydice (2006)e
gore AB uyesi Ulkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerine iligkin
kalite glivence sistemlerinden sorumlu organlar, degerlendir-
me kriterleri, kullanilan yontem, periyod ve degerlendirme
sonuglari kisaca asagidaki bagliklar altinda 6zetlenebilir:

Dis degerlendirmeden sorumlu organlar: Ulkelerin cogunda dis
degerlendirme, kamu adina faaliyet gosteren bir kurum, komi-
te veya bagimsiz bir organ tarafindan yapilmakta ve degerlen-
dirmeyi yapanlar Ust diizey yetkililer ve/veya degerlendirme
uzmanlari olmaktadir.

Dis degerlendirme kriterlerini belirleyen belgeler: Degerlendir-
me kapsamini belirlemek igin kullaniimasi gereken temel dokii-
manlar, yiksekogretim mevzuati ve degerlendirme kriterleri
listesidir. Genellikle 6gretmenlik egitimini ele alan dokiman-
lara atifta bulunulmaktadir. Bu dokiimanlar arasinda yliksek-
ogretime iliskin genel kanunlar, temel 6gretmenlik egitimine
iliskin diizenlemeler veya kilavuzlar, 6gretmen adaylarinailiskin
akademik derecelendirme standartlari, 6gretmen/6grenci ora-
nina, 6grenci basarisina vb. konulara iliskin ulusal gostergeler
listesi sayilabilir.

Dis degerlendirmenin kapsami: Tim Ulkelerde degerlendirme
temalar mifredat icerigi, 6gretim yontemleri ile 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini kapsamaktadir. Bunlarin disinda
Ulkelerin cogunda 6grenci performansi (basarisi ve tutumu),
O6gretmen egitimcisi/6grenci orani, stajyerlik uygulamalari ve
fakulte-okul isbirligi gibi temalari da kapsamaktadir.

Dis degerlendirme yéntemi: Dis degerlendirme genellikle idari,
akademik, destek personeli ve 6grenciler ile yapilan gérisme-
leri iceren saha ziyaretini temel almaktadir. i¢ degerlendirme
raporlari da incelenmektedir. Bazi (ilkelerde ise sinif ici gbzlem-
ler de yapilmaktadir.

Dis degerlendirme periyodu: Dis degerlendirmenin ne siklikta
yapildigi, bir ulkeden digerine farklihk gostermektedir. Dis
degerlendirme araliklari bir yil ve 12 yil arasinda degismektedir.

Dis degerlendirme sonuclari: Ulkelerin cogunda, dis degerlen-
dirmeden elde edilen sonuglar kurumlarin/programlarin akre-
dite oldugu veya yeniden akreditasyonun yapilmasi gerektigi
seklinde bir karardir. Degerlendirme sonuglari, ayni zamanda
kamu finansmani temin etme ile iliskin kararlara da dayanak
saglamaktadir. Sonuglarin beklenen diizeyde olmamasi duru-
munda, sireg¢ genellikle gelisim plani hazirlama ve yeniden
bir dis degerlendirme yapma yukimluliguni icermektedir.
Olumsuz degerlendirme sonuglari ise nihai olarak bir progra-
min devam ettiriimemesine veya bir kurumun kapatilmasina
yol agabilir.

ic degerlendirmeye iliskin organlar, kapsami, yéntemi ve periyo-
du: ic degerlendirmeler kurum ydnetiminin veya bu amag igin
kurulmus olan 6zel bir degerlendirme komitesinin sorumlulugu
altindadir. Ulkelerin neredeyse hepsinde idari personel, akade-
mik personel ve dgrenciler i¢ degerlendirmeye katilmaktadir. i¢
degerlendirmenin genellikle dis degerlendirmeye baglh oldugu,
ancak ondan daha sik olarak yapildigi da bir gercekliktir. ig
degerlendirmelerin kapsami da dis degerlendirmenin kapsami
gibidir. Yani i¢ degerlendirmelerde miifredat igerigi, 6gretim
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yontemleri, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, 6grenci
performanslari, fakilte-okul isbirligi, stajyerlik uygulamalari,
Ogretmen egitimcisi/ 6grenci orani ile 6grenci tutumu ve dav-
raniglarini icermektedir.

Her dlkenin kendine 6zgli 6gretmen yetistirme sistemi vardir
ve bu dogrultuda Ogretmen yetistirme sistemlerinin kalite-
sini gelistirmek ve denetlemek amaciyla 6rgitledikleri kalite
gilivence sistemleri de farklidir. Her ne kadar ulkelerin kendile-
rine 6zgu kalite glivence sistemleri var ise de bazi egilimlerden
soz edilebilir.

Tirkiye’nin Ggretmen Egitiminde Kalite Giivence Sistemi

Turkiye’de Ogretmen egitiminde kalite giivencesi, yliksek-
Ogretimde kalite glivence sisteminden bagimsiz degildir.
Turkiye’'de tim yliksekdgretim kurum ve programlarinin kalite
gilivencesinden sorumlu ve yetkili olan kurul Yiksekdgretim
Kalite Kurulu’dur (YKK). Ogretmen egitimi yiiksekdgretimin bir
parcasidir. Bu baglamda bir yiksekégretim kurumunun kalite
glvencesi icin gegerli olan genel diizenlemeler 6gretmen egi-
timi veren kurum ve programlar icin de gegerlidir. Ote yandan
Turkiye'de 6gretmen egitimine 6zgli bagimsiz kalite glivence
dernekleri de vardir.

Yiiksekdgretim Baglaminda Ogretmen Egitiminde Kalite
Giivencesi

1980’li yillarin basindan itibaren yiiksekogretimde kalite gelis-
tirme baglaminda llkeler kendi yonetsel yapilarina gore ulusal
kalite glivence sistemleri kurmuslardir. Bu glivence sistemleri-
nin ¢cogu devlet tarafindan finanse edilse bile bagimsiz kalite
degerlendirme ve akreditasyon kurumlari vardir (Saglamer,
2012; Oztiirk, 2012). Tiirkiye’de 1998 yilindan beri Yiksekogre-
tim Kurulu (YOK) biinyesinde, yiiksekdgretime talebin artmasi
nedeniyle mevcut ylksekdgretim standartlarinin korunmasi
ve iyilestirmesi, ylksekogretim hizmetinin niteliginin glivence
altina alinmasi amaciyla kalite degerlendirme ve akreditasyon
sistemleri olusturma gayretlerinin icerine girilmistir. Bu bag-
lamda 6gretmen egitiminde kalite glivencesinin saglanmasina
yonelik olarak YOK Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi, Diinya
Bankasi ile isbirligi icerisinde ilk olarak ‘Milli Egitimi Gelistirme
Projesi: Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi B6Iim{’ bashg altin-
da 6gretmen egitimine yonelik olarak 6gretmen egitimi stan-
dartlar belirlenmis ve bir akreditasyon modeli gelistirilmistir.
Gelistirilen bu akreditasyon modeli icin, ABD ve ingiltere’de
uygulanmakta olan modeller 6rnek alinmistir (Kavak, 1999).
YOK ve Diinya Bankasi isbirligi ile belirlenen Tiirk 6gretmen egi-
timi standartlari alanlari yedi baslik altinda toplanmistir. Bun-
lar; i) 6gretim planlamasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, ii)
fakllte-okul isbirligi, iii) 6grenci sayi ve nitelikleri, iv) 6gretim
elemani sayi ve nitelikleri, v) alt yapi ve tesisler ve donanim,
vi) yonetim ve vii) kalite glivencesidir. S6zli edilen akreditas-
yon modeli Turk 6gretmen egitimi standartlari ¢ergevesinde
‘baslangi¢’, ‘siire¢’, ‘cikt’” baghklari altinda gesitli gostergelere
gore i¢c ve dis degerlendirme aktorleri tarafindan gesitli 6lgme,
gbrisme ve gozlemlere dayali olarak uygulanmaktadir (Kavak,
1999; YOK, 1999). Belirlenen Tiirk 6gretmen egitimi standartla-
ri ve akreditasyon modelinin Tiurkiye’de 6gretmen egitiminde
kalite glivencesinin saglanmasina yonelik olan ilk énemli giri-
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sim ve uygulama oldugu sdylenebilir. Onemli olmasinin nedeni,
Turkiye’de 6gretmen egitimi standartlarini ilk kez belirlemesi
olup, ayrica sistematik bir akreditasyon modelinin gelistirilmis
olmasidir.

Bologna stireci baglaminda, Yiksekogretimde Avrupa Kalite
Guvence Birligi (“ENQA”) 2005 yilinda ‘Avrupa Yiksekogretim
Alaninda Kalite Giivence ilke ve Standartlar’ raporunu yayin-
lamistir. Bu raporda yer alan ilke ve standartlar glinimiizde bu
alanda yiritilmekte olan galismalara rehberlik etmektedir
ve bu sayede Avrupa Yiksekogretim Alani’nda yliksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile uyum icinde ve kiyaslanabilir kalite
diizeylerinde hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Ozellikle
gelismis ve hizl gelismekte olan llkelerde, yiiksekdgretim sis-
temlerinde siire¢ ve ¢ikti odakl degerlendirmeler yapilmakta,
iyilesmeye agik alanlar belirlenmekte ve sirekli iyilestirme
yaklasimi gergevesinde, rekabetgi bir yiksekdgretim ortami
olusturulmasi igin idari ve mali 6zerklige sahip bagimsiz kalite
glivencesi ve akreditasyon kurum ve kuruluslarinin olustu-
rulmasi tesvik edilmektedir (YOK, 2016). Bu kapsamda, her
Ulke kendi egitim sistemine uygun kalite glivence standartla-
rini ortaya koymakta ve bu standartlar i1siginda kendi egitim
sistemlerini degerlendirmektedir. Ulkelerde, yiiksekdgretim
kurumlarinin kalite gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi
icin kalite ajanslari olusturulmakta ve dis degerlendiriciler
kullanarak yuksekogretim kurumlarinin kalite dizeylerinin
belirlenmesi saglanmaktadir (YODEK, 2007: 6-7). YOK, yiiksek-
0gretim kurumlari ve program girdileri igin birtakim baslangi¢
Olgutlerini sart kosmakta ise de bu kurum ve programlarin
ciktilari icin bazi sonuglari degerlendirmemekte ve denetle-
memektedir. YOK, girdiyle ilgili koydugu &lciitlerin nasil sonug
verdigine dair kendisinden bagimsiz bir kurulun rehberligine ve
degerlendirmesine ihtiya¢ duymaktadir.

Ozer (2012)’e gore Tirkiye’de YOK’tin kendisi bir &n akreditas-
yon kurumu gibi gcalismaktadir. Ayni zamanda yiksekogretimde
kalite standartlarinin olusturulmasi ve bu alanda uluslararasi
uyumlulugun saglanabilmesi igin YOK tarafindan ‘Yiiksekog-
retim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelis-
tirme’ yonetmeligi yayinlanmis ve bu yonetmelik kapsaminda
calismalari koordine etmek Uzere, 2005 yilinda Yiksekogretim
Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu (YODEK) kurulmustur. YODEK, ilgili yonetmelik 151-
ginda ylksekdgretim kurumlarinda akademik degerlendirme
ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yiritilebilmesinde rehberlik
etmistir (YODEK, 2007: 6). 2015 yilinda ise YODEK kaldirilmistir.
Yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim, arastirma faa-
liyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akre-
ditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilmesi surecleri ile bu kapsamda tanimlanan goérev,
yetki ve sorumluluklara iliskin esaslari diizenlenmek amaciyla
‘Yiksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi’ 2015 yilinda
yayinlanmis ve bu baglamda YKK kurulmustur (YOK, 2016).
Boylece, YOK biinyesinde YODEK ile baslayan kalite giivence
faaliyetleri YKK ile devam etmektedir.

YKK, YOK'iin bir birimi veya dairesi olmayip, YOK ile iliskili
ve YOK’e bagli olmayan paydaslarin iiye olarak yer aldig bir
kurumdur (YOK, 2016). YKK, tiyelerinin se¢imi ve olusturulmasi

bakimindan YOK'ten bagimsizdir. Mevcut yapisi, isleyisi ve
gorevleri birlikte dikkate alindiginda yari-6zerk bir kurumdur.
Bu kurulus, Turkiye'de yiksekdgretim kurumlarinin bes yillik
donemler igerisinde kurum dlzeyinde dis degerlendirme
slreglerini dizenlemeyi ongérmektedir. YKK, ayni zamanda
yuksekogretim kurumlarinin 6z degerlendirme ve dis deger-
lendirme raporlarinin Universitelerin kendi web sayfalarinda
yayinlanmasini 6ngérmektedir. Program akreditasyonu ile ilgili
olarak da tescil belgesi almis ajanslar/organlar tarafindan yapi-
lan dis degerlendirme siireglerini dizenlemeyi amaglamak-
tadir (Resmi Gazete, 2015; YOK, 2016). Bu baglamda egitim
fakiltelerinin kurum ve program diizeyinde dis degerlendirme
sireglerinin bagimsiz akreditasyon ve program degerlendirme
ajanslari tarafindan yapilabilecegi 6ngorilebilir.

Ogretmen Egitimine Ozgii Kalite Giivence Dernedi

Ogretmen yetistirme milli komitesi 1997 yilinda ilk olarak egitim
fakulteleri akreditasyonu calismalarini yiritmeye baslamistir
(YOK, 1999). 1997'de baslayan egitim fakiilteleri akreditasyon
¢alismalari, pilot uygulama asamasina gegcildigi bir sirada sona
ermistir. Egitim Fakulteleri Dekanlar Konseyi (EFDEK), egitim
fakultelerinin akreditasyonu konusundaki g¢alismalarini 2012
yilinda yeniden baslatmistir. EFDEK’in c¢alismalari sonucun-
da 2012 yilinda YOK’ten bagimsiz olarak Egitim Fakiilteleri
Program Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
kurulmustur. YOK, 2014 yilinda EPDAD'a Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesi vermis ve EPDAD kendi alaninda bu yetkiye sahip
bagimsiz kalite glivence kuruluslarindan biri olmustur (EPDAD,
2016).

Ogretmen Egitimi Kalite Giivence Sistemlerindeki Egilimler

Cesitli Gilkelerin 6gretmen egitiminde kalite glivencesi saglama-
ya yonelik olarak gelistirilen “yonetsel egilimli” ve “yontemsel
egilimli” sistemlerden soz edilebilir. Ulkelerin kalite giivence
organlari kuruma, programa, 6grencilerin niteliklerine veya
herhangi bir tematik duruma (sertifikalandirma gibi) odaklana-
bilir. Buna gore Ulkelerin kalite glivence organlarinin odaginda-
ki unsurlara gore “genel egilimlerinden” sz edilebilir.

Bu baslik altinda cesitli Glkelerin 6gretmen egitiminde kalite
guvence sistemlerinin “yonetsel” ve “yéntemsel” egilimleri
yaninda, degerlendirme ve denetim siireclerinde odaklandik-
lari unsurlar karsilastirmali olarak betimlenmistir.

Ogretmen Egitiminde Yonetsel Kalite Giivencesi Yaklagimlari

Ogretmen egitiminde kalite giivencesi sistemlerine iliskin
“yonetsel” yaklasimlar politik, kurumsal ve profesyonel olmak
Uzere U¢ ayri grupta toplanabilir. Dlinya Bankasina (World Bank,
2009a) ve Sanyal (2013: 83-87)’a gore bu yaklasimlar asagidaki
gibi Ozetlenebilir:

Politik yénetim yaklasimi: Hikiimetlere bagl egitim bakanlik-
lari veya egitim bakanliklarina denk kurullarin dizenlemeleri
(yonetmelik ve yonergeler) ile 6gretmen egitimi kalitesinin
yonetimi, izlenmesi ve denetlenmesidir. Ogretmen egitiminde
en yaygin kalite glivence yonetim yaklasimi politik yaklagimidir.
Bu yaklasima ingiltere ve Hollanda’nin 6gretmen egitimi kalite
glivence yonetimi 6rnek olarak verilebilir. Yari-politik yonetim
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yaklasimi olarak Hindistan’daki 6gretmen egitimi kalite gliven-
cesi yonetim yaklasimi 6rnek olarak verilebilir.

Kurumsal yénetim yaklasimi: Kalite glivencesi sistemleriile ilgili
diizenlemeler, mekanizmalar, uygulamalar - kurumun kendisi
tarafindan - hazirlanir ve gergeklestirilir. Universite ydnetimini
oldukga iyi diizeyde kuran (lkelerde daha yaygin bir yaklasim
oldugu sdylenebilir. Bu yonetim yaklasiminda 6gretmen yetis-
tiren kurumlar, Universite yonetimine baglidir (6rnegin, Mani-
toba, Kanada).

Profesyonel yénetim yaklasimi: Bagimsiz akreditasyon ve
program degerlendirme organizasyonlari ile kalite degerlendir-
mesinin yapilmasidir. Bagimsiz akreditasyon ve kalite degerlen-
dirme organizasyonlarinin var oldugu lkelerde daha yaygindir.
Bu organizasyonlar egitim bakanliklari veya dengi kurullar
tarafindan akreditasyon ve kalite degerlendirme siiregleri igin
yetkilendirilmistir (6rnegin; ABD ve Kolombiya, Kanada).

Ogretmen egitiminde kalite giivencesi ydnetim yaklasimlarina
bircok faktor etki etmektedir. Diinya Bankasi’'na gore (World
Bank, 2009a) bu faktorler arasinda; i) kurumlarin merkezi
yonetimleri tarafindan diizenlenen yonetmeliklere uyumu ve
uygunlugu, ii) 6gretmenlik mesleginin uzmanlar ve meslek
orgutleri tarafindan genel kabul géren degerlerine ve normla-
rina baghlik, iii) 6grencilerin veya mezunlarin basarisi ile 6gret-
menlik mesleginin genel ve 6zel yeterliliklerine erisebilmeleri
gibi faktorler yer almaktadir.

Ogretmen Egitiminde Kalite Giivencesi Yontemsel
Yaklasimlari

Kalite degerlendirme sireclerinde c¢esitli Ulkelerin kullan-
diklari yontemler Sekil 1’de gosterilmistir. Ulkeler 6gretmen
egitiminde kalite glivencesini temin etmeye yonelik politi-
kalar dogrultusunda kalite degerlendirme yontemlerinin ve
degerlendirme takimlarinin 6zellikleri farklihk géstermektedir.

Kimi Ulkeler kamusal hesap verebilirlik ve kalite gelistirme
anlayislarina gore 6gretmen egitiminde kalite glivencesinden
beklentileri karsilayabilmek amaciyla profesyonel uzmanlar
tarafindan degerlendirme takimlari olusturmaktadir (6rnegin,
ingiltere). Kimi tilkelerde ise degerlendirme raporlari daha ¢ok
yapilandirilmamis gériismeler dogrultusunda hazirlanmaktadir
(6rnegin, Finlandiya ve Singapur). Bazi lkelerin kalite gelistir-
me anlayislari orglitsel 6grenme temelli ise 6gretmen egitimi
uygulayicilari (6gretmen egitimcileri, yoneticiler ve diger per-
sonel) program ve kurum degerlendirmesine katiimaktadir.
AB llkelerinin gogunda 6gretmen egitimi uygulayicilari kalite
degerlendirme siireglerine katilmaktadir.

Ogretmen Egitiminde Kalite Giivencesi Uygulamalarinin
Odagi ve Standartlarin Gegerlilik Alanlari

Ulkelerin kalite giivence sistemlerinin odaklandigi unsurlar
farklihk gosterebilmektedir. Kimi tlkeler kurumsal, kimi Glkeler
program odakhdir ve kimi Ulkeler ise mezunlarin niteliklerine
odaklanmaktadir. Tablo 1'de bazi Ulkelerin kalite givence
sistemlerinin odaklari, kalite glivencesini saglamaya yonelik
organlari ve 6nceden belirlenmis 6gretmen egitimi standartla-
rinin gecerli oldugu alanlar gosterilmistir.

Tablo 1’de sunulan gelismis ve gelismekte olan Ulkelerin 6gret-
men yetistirme sistemlerine iligkin standartlarini ulusal diizey-
de belirledikleri soylenebilir. Bununla beraber, bu Ulkelerin
O0gretmen yetistirme sistemlerinin kalite degerlendirilmesi ise
hiklimetler tarafindan yetkilendirilmis kurullar ya da bagimsiz
kuruluslar tarafindan yuaratalmektedir. Ayrica bu dlkelerde
O0gretmen yetistirme sistemlerinin degerlendirmesinde Ogret-
men yetistiren kurumu, programi ve mezun olan 6gretmen
adaylarinin nitelikleri odaga alinabilmektedir. Bu durum tlke-
lerin 6gretmen egitimindeki gelisime acik alanlarin gézlenmesi
ile ilgili olabilir.

Sekil 1. Ogretmen Egitiminde Kalite Glivencesi Yontemlerine iliskin Egilimler

Yapilandirilmamis goriismeler

TEDS-M (lkeleri

Finlandiya

Singapur

ABD

Katilim yok (a)

Katilim var (b)

ABD, Norveg
Tayvan, AB

Bazi AB Ulkeleri

ingiltere

ABD

Uzman degerlendirmesi

Kaynak: Tatto, Krajcik & Pippin (2013). A) Degerlendirme ydntemi ve dlgmeler oldukga tekniktir. Program uygulayicilarinin katimi yoktur. B) Orgiitsel

6grenme temellidir; program uygulayicilarinin katihmi ile gergeklestirilir.
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Ogretmen Egitiminde Program Odakli Kalite Giivencesi

Matematik Ogretmenligi Egitimive Gelisim Calismalari (“Teacher
Education and Development Study in Mathematics=TEDS-M")
kurulusu, uluslararasi bir orglttir. Bu 6rgut temel egitim ve
orta 6gretim matematik 6gretmenligi program ve kurumlarinin
gelisimine ve gelecegine yonelik arastirmalar yapmaktadir.
Genel olarak “TEDS-M” (lkelerinin gogunlugunda kalite gliven-
ce sistemlerinin matematik 6gretmenligi programlari {izerinde
orta dizeyde bir denetimi oldugu soylenebilir. Bu durum ayni
zamanda, diger 6gretmenlik egitimi programlari (fen bilimleri
ve dil 6gretmenligi gibi) icinde, TEDS-M ulkeleri baglaminda
gozlenebilir. Matematik 6gretmenligi programlarinda Kanada,
Tayvan (Taipei), Malezya, Umman ve Singapur gibi tlkelerde
ogrenci kabul ve se¢ciminde; Tayvan ve Singapur’da programla-
rin akreditasyon siireglerinde Tayvan, Singapur ve Almanya gibi
Ulkelerde 6gretmenlik meslegine girig sartlarinin denetiminde
glclu degerlendirme sureglerinden gegildigi gézlenmistir (Ing-
varson et al., 2013).

TEDS-M (lkelerinde 6gretmen egitimi programlarina 6grenci
se¢im Olgutleri 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmekte-
dir. Ogrencilerin nitelikli dgretmenlere erisiminin saglanmasi
acisindan 6gretmenlik meslegine gecis veya atamalara iliskin
diizenlemeler de bir kalite glivencesi unsurudur.

Ogretmen Egitiminde Kalite Giivencesi ve Ogretmen ihtiyacini
Karsilayan Sertifika Programlari

Mevcut 6gretmen ihtiyacini karsilamak ve daha nitelikli 6gret-
menlerin yetistirilmesini saglamak amaciyla, birgok tilke egitim
fakiltesi disinda cesitli 6gretmen yetistirme modellerine
basvurmaktadir. Bu baglamda da ¢esitli sertifika programlari
diizenlemektedirler. Ogretmen egitimi sertifika programlari
ulusal egitim bakanhgi, ylksekégretim bakanligl veya dengi
kurullar ya da Universiteler tarafindan gergeklestirilmektedir.
Bu duruma paralel olarak bu tip sertifika programlarinin kalite
degerlendirmesinden ve akreditasyonundan yine ulusal egitim
bakanligl veya dengi kurullar ya da Universiteler sorumludur.
Hindistan’da temel egitim kademesi icin ulusal egitim bakanligi
yetkili iken, orta6gretim kademesi icin 6gretmen adaylarinin
sertifikalandirimasinda Ulusal Ogretmen Egitimi Konseyi
(“National Council for Teacher Education=NCTE”) yetkilidir.

ABD’nin Kaliforniya eyaletinde ise 6gretmen adaylari igin sertifi-
kalandirma standartlari diizenlemede ve programlari yiritme-
de Kaliforniya Ogretmenlik Meslegi Yetkilendirme Komisyonu
(“California Commission for Teacher Credentialing”) yetkilidir
(World Bank, 2009a; 2009b). Ogretmen yetistirmek amaciyla
diizenlenen bu tip sertifika programlarinin akreditasyonu ve
kalite degerlendirmesi 6gretmen egitiminde kalite gilivencesi
baglaminda dikkate alinmalidir. Bu modele Tiirkiye’deki peda-
gojik formasyon programlari érnek olarak verilebilir. Pedagojik
formasyon programlarinin agilmasi, ders programlari ve siiresi
ile ilgili 6lgiitler YOK tarafindan belirlenmektedir. YOK’Un izin
verdigi Universitelerin egitim fakilteleri de bu programlari
uygulamaktadir (YOK, 2015).

SONUC

Ulkeler genel olarak yiiksekdgretimin kurumlarinin deger-
lendirilmesine iliskin genel diizenlemeleri, 6gretmen egiti-
minin degerlendirilmesinde de kullanmakta olup, 6gretmen
yetistirme sistemlerinin girdi, stire¢ ve c¢iktilarinin gézlemek,
denetlemek ve gelistirmek amaciyla 6gretmen yetistirme sis-
temlerine 6zgi kurum, program, 6grenci niteliklerine odakli
kalite giivence sistemleri gelistirmislerdir. Ogretmen egiti-
minde kritik bazi asamalar (6rnegin 6gretmenlik uygulamasi
ve okul deneyimi, stajyerlik, sertifika programlari ve sertifika
veren kurumlar) hedefleyen kalite glivence sistemleri gelistiril-
mektedir. Universite biinyesinde dgretmen yetistiren iilkelerde
dis degerlendirme siregleri direngle karsilanabilen bir durum
olup, Universite 6zerkligi acisindan bu siirecler tartisma konusu
yapilmaktadir. Bazi lilkeler ydonetimde kamusal hesap verebilir-
lik, acikhik ve seffaflik agisindan dis degerlendirme yontemlerini
tesvik etmektedir ve finansman da saglamaktadirlar. Ogretmen
egitiminde kalite glivence organlarinin finansmani ¢ogu tlkede
egitim bakanliklari veya dengi kurullar tarafindan saglanmakta-
dir. Ulkeler 6gretmen yetistiren kurum ve programlara ydnelik
ulusal standartlar belirlemislerdir ve kalite glivencesi sistemleri
bu ulusal standartlara gére yapiimaktadir. Bu ulusal standart-
lar bes ile 12 yil arasinda periyodik olarak glincellenmektedir.
Gelismis Ulkelerde dis degerlendirme siregleri uzman veya
meslektas ekipleri ile ylritilmekte ve akreditasyon ve kalite
degerlendirme sireglerinden gecen kurum ve programlara
iliskin degerlendirme raporlari genellikle yayimlanmaktadir.

Tablo 1: Bazi Ulkelerin Ogretmen Yetistirme Kalite Giivence Sistemlerinin Ozellikleri

Ulke Kurum (Kisaltma)
ADB NCATE ve CAEP
ingiltere TDA

Yeni Zelanda NZQA
Kanada (Ontario) OCTA
Hindistan NCTE
Filipinler AACCU
Avustralya AFTRAA
Malezya TEDME
Guney Afrika UIAMS

AET)] Odak
Bolgesel /Ulusal P+M
Ulusal P
Ulusal P+K
Bolgesel/Ulusal P+M
Ulusal P+K
Ulusal P+K
Ulusal P+M
Ulusal P+K
Ulusal K

Kaynak: NACTE (2009). P: Program, K: Kurum, M: Mezun.
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Ulkelerin i¢ ve dis degerlendirmelerde odaklandiklari temalar
Ogrencilerin segim olgltleri, 6grencilerin nitelikleri, 6gretim
elemaninin nitelikleri, 6grenci/6gretim elemani orani, egitim
programlari, programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi, 6lc¢-
me ve degerlendirme, fakilte-okul isbirligi, stajyerlik, egitim
ortami ile 6grencilerin tutum ve davranislaridir. Bazi lkeler
genel 6gretmen yetistirme sistemlerinin disinda gesitli neden-
lerle ortaya ¢ikan Ogretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla
gelistirdikleri program ve kurumlari akredite etmekte ve kalite-
sini de degerlendirmektedir.

Turkiye’de 6gretmen egitimine 6zgii sadece bir bagimsiz kalite
glivencesi dernegi vardir ve Turkiye'deki egitim fakdilteleri ve
Ogrenci sayilari ile pedagojik formasyon programlarinin sayilari
dikkate alindiginda kalite glivencesi dernek sayisinin yeterli
olmadigi séylenebilir.

Turkiye’de 6gretmen egitimi standartlari 1999 yilinda hazirlan-
mistir ve heniiz glincellenmemistir. Ulusal 6gretmen egitimi
standartlari 6gretmen egitimindeki gelisim ve degisimler
dikkate alinarak belirlenmelidir. Turkiye’deki 6gretmen egiti-
mindeki programlarin cesitliligi dikkate alindiginda program
ve mezunlarin yeterliliklerine odaklanan matematik ve fen
bilimleri 6gretmenligi programlari, mesleki-teknik 6gretmenligi
programlari, sinif 6gretmenligi egitimi programlari kalite deger-
lendirme kurum veya kuruluslari gibi bagimsiz kalite glivence
dernekleri kurulabilir. Ogretmenlik uygulamalarina ve okul
deneyimi programina, stajyerlik uygulamalarina ve pedagojik
formasyon programlarina odaklanan tematik kalite giivence
sistemleri gelistirilebilir. Tirkiye’de 6gretmen yetistirme sis-
temine 6zgl bagimsiz kalite glivence derneklerinin sayisinin
artmasi icin 6gretim Uyeleri ve sivil toplum kuruluslari tesvik
edilmelidir. Bagimsiz akreditasyon ve program degerlendirme
kuruluslarinin finansmani MEB ve/veya YOK tarafindan finanse
edilebilir.
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