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Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Tutumlarini
Etkileyen Ortiik Bir Oge Olarak Ogretim Uyesi Davranislari

Academician Behaviours as an Implicit Element Affecting the Attitudes of
Teacher Nominees Towards Their Professions

Dilsat PEKER UNAL

0z

Bu aragtirma bir egitim fakiiltesindeki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim etkileyen ortitk 6gelerden
birisi olan 6gretim tiyesi davraniglarini belirlemek ve bu davramiglardan etkilenme durumunu 6grencilerin cinsiyet, béliim ve akademik
bagarilarina gore ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Aragtirmanin érneklemini bir egitim fakiiltesinin okul6ncesi egitimi anabilim dals,
siuf 6gretmenligi anabilim dali ve fen bilgisi egitimi anabilim dali programlarina devam eden 3. simf 6grencilerinden segilen 18 6grenci
olusturmustur. Ogrencilerin segiminde akademik basarinin alt-orta ve iist diizeyde olmasina dikkat edilmis, bunun yaninda égrenciler
arasinda cinsiyet dengesi de saglanmaya ¢aligilmustir. Nitel aragtirma yontemlerinden odak grup gériismesi yolu ile veriler toplanmusg
ve icerik analizi yapilarak bulgular ortaya konulmustur. Igerik analizinde dgretim iiyesi davraniglar1 “meslege yonelik tutumu olumlu
etkileyen davramiglar”, “meslege yonelik tutumu olumsuz etkileyen davramiglar” bunlarin yaninda “sumf disiplini ve kurallarr’, “smif ici
iletisim ve etkilesim”, “sinifta zaman yonetimi” ve “sumf igi 6gretim etkinliklerinin yonetimi” kategorileri altinda kodlanmigtir. Kodlara
gore diizenlenen verilerden yararlanilarak 6grencilerin meslege yonelik tutumlarini etkileyen 6gretim tiyesi davranislar: belirlenmistir.
Bu davranislar arasinda 6gretim tiyesinin sinifa girdiginde giiler yiizli olmasi, 6grencilerin dikkatini kendisine ve derse ¢ekmesi, ders
islerken samimi olmas: ve arada ufak sakalar yapmasi yer almaktadir. Ogrencilerden bayanlarin, okuldncesi boliimiine devam edenlerin
ve iist akademik basar diizeyindekilerin bu davramiglardan daha yogun etkilendigi goriilmektedir. Ogrencilerin 8gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin 6gretim tiyesi davramiglarmin sinif yonetimi boyutlarindan olan “smnif igi iletisim ve etkilesim” ile “sinif ii 6gretim
etkinliklerinin yonetimi” eksikliginden etkilendigi anlagilmaktadur.

Anahtar Sézciikler: Ogretim iiyesi davraniglari, Yitksekdgretimde drtiik program, Meslege yonelik tutum

ABSTRACT

This research is carried out with the aim of determining the implicit academician behaviours affecting the attitudes of teacher nominees in
an educational faculty towards their professions and presenting how their behaviours change according to the students’ gender, department
and academic success. The sample of the research includes 18 students selected from 3rd grade of Pre-School Education Department,
Primary School Teaching Department and Science Education Department of an Educational Faculty. Low-medium and high level of
academic success of students have been taken into account in the selection of the students and gender balance between the students have
been provided. The data have been collected by focus group interviews and the findings have been presented by making content analysis.
In content analysis, academic staff behaviours have been coded with “behaviours affecting the attitudes towards the profession in a positive
way’, “behaviours affecting the attitudes towards the profession in a negative way”, addition to these questions they have been coded under
the categories of “classroom discipline rules”, “communication and interaction in the classroom’, “time management in the classroom”
and “management of classroom teaching activities” The behaviours of the academicians affecting the students’ attitudes towards their
profession have been determined by these data coded according to the codes. The behaviours of the academicians taking place here include
the academicians’ being good-humoured, taking the attention of the students to the course, being sympathetic during the course and
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making little jokes. When affecting situation of the students is observed, academic success of the female students have been more intensive

for pre-school education students and master students. Academician behaviours affecting the students’ teaching profession negatively

are found to be due to the absence of “in-class communication” and “management of in/class teaching activities” which have been class

management dimensions and proposals have been given on this subject.

Keywords: Academic staff behaviours, Implicit program in high education, Attitude towards the profession

GIRIiS

Bir egitim sisteminin en 6nemli 6geleri 6gretmenler, 6grenciler
ve egitim programlaridir. Ogretmenler, 6grenciler ve egitim
programlari arasinda koprii gorevi gordigu icin diger dgelere
gore daha bliylik 6nem tasimaktadir. Egitim programlarinda yer
alan amaclar gercgeklestirecek, etkinlikleri uygulayacak, kaza-
nimlardaki bilgi, beceri ve tutumlarin 6grencilerde gercekleme-
sini saglayacak, 6grenmeyi degerlendirecek kisi 6gretmendir.
Diger bir ifade ile egitim programinin 6grenciler ile iliskilendiril-
mesi 6gretmene baghdir. Ogretmen, dgrenciler izerinde gesitli
bicimlerde etkili olmaktadir. Okuléncesi donemden baslayarak
davraniglari ve tutumlari ile 6grencilere model olmakta, 6gren-
cilerin zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimlerini strdirmesini
saglamakta, bazi durumlarda ailelerle Ogrenciler arasinda
sorun ¢ozlict olmaktadir. Egitim programlari ve 6grenciler tze-
rinde bu kadar etkili baska bir 6ge olmadigi icin 6gretmenlerin
bilgi, beceri ve tutumlari blylik 6nem tasimaktadir.

Ogretmenlerin o6zellikle sinif iginde sergiledigi davranislar
dgrenciler Uzerinde biiyik etki birakmaktadir. Ogretmenin
sinif icindeki davranislari, kazanimlarin gergeklestiriimesinde
ogrencilere yol gosterme-rehber olma, 6grencilerin 6gren-
meyi 6grenmesini saglama, olumlu sinif iklimi olusturarak her
6grencinin kendini gelistirmesine yardimci olma, sinif icindeki
sorunlarin ¢éziimiinde dogru davranislar-tutumlar sergileye-
rek 6grencilere model olma, 6grencilerin gesitli becerilerinin
gelismesini saglayacak ortamlari olusturma ve bu ortamlara
ogrencilerin katilmasini saglama, vb. seklinde siralanmistir.

Ogretmenlerin sinif iginde sergiledikleri davranislar 6rgiin
egitimde Ogrenciler (izerinde kalici etki birakmaktadir. Ancak
ozellikle yuksekdgretim kademesinde Ogretmen vyetistiren
fakiltelerde gorev yapmakta olan 6gretim Uyeleri davraniglan
ile model olma yaninda meslegin kimligini insa etme (Goodwin
ve Kosnik, 2013: 334) rolleri ile 6gretim isinden daha fazlasini
yapmaktadirlar. Bu nedenle 6gretim Uyelerinin sergiledikleri
davraniglar bliyiik 6nem tasimaktadir. Knight, Tait ve Yorke
(2007: 322) Becher’den yaptiklari alintida meslekte uzman-
lasmanin gerceklestigi yliksekogretimde verilen s6zel olmayan
mesajlarin resmi yollarla verilmesi gereken mesajlardan alti kat
daha etkili oldugunu belirtmislerdir. Ayni yazarlar, egitim sis-
teminde kendiliginden gerceklesen 6grenmelerin daha yaygin
oldugunu, resmi programda yer alan kazanimlardan daha gok
onem tasidigini ve bu 6grenmelerin etkisinin yasam boyu siir-
daguni belirtmislerdir (Knight, Tait & Yorke, 2007).

Yiksekogretim kademesinde 6gretim lyeleri tarafindan sergi-
lenen davranislar yaninda 6grencilerin bu davranislari algila-
ma, yorumlama, i¢sellestirme, kendi davranigina dontistirme
boyutlari da 6nem tagimaktadir. Yuksekdgretimde 6grencilerin

Ogretim Uyeleri hakkindaki metaforlarini belirlemek icin Tortop
(2012: 155) tarafindan yapilan bir arastirma bu 6nemi ortaya
koymustur. Ogretmen adaylarinin 6gretim Uyelerini “bilgi
kaynagi ve aktaricisi”, “gcok yonlu biri”, “dinleyici-iyilestirici”,
“lzerine yukumlilik almayan”, “yetistirici”, “degisen-farkli-
lasan”, “arastirici-sorgulayici”, “yerine gore ihtiya¢ duyulan”,
“gériinenden daha azini barindiran”, “tanitici”, “yasam icin
gerekli olan”, “koruyucu-kollayici”, “yol buldurucu-yénlendiri-
ci”, “uzaklastirici-korkutucu”, “sorgulaticl”, “saf ve temiz” olarak
tanimladiklar gorilmistir. Tortop (2012: 159), lretilen meta-
forlardan “degisen-farkhlasan” ve “uzaklastirici-korkutucu”
metaforlarinin diger metaforlar gibi yiksek sayida oldugunu
ancak ileride 6gretmenlik meslegini yapacak 6gretmen adayla-
rinin Universite hocalarini bu sekilde algilamalarinin hocalarini
rol model alabilme durumu sebebiyle kaygi verici oldugunu

belirtmistir.

Tomul, Celik ve Tag gergeklestirdikleri bir calismada, yliksekog-
retim kademesindeki 6grencilerin algilarina gére 6gretmenlerin
sinif icinde sergiledigi davranislari “ayrimcilik” ve “adalet” agi-
sindan incelemislerdir. Arastirmalarinda Pamukkale, Mehmet
Akif Ersoy, Sinop, Ondokuz Mayis ve Siirt Universitelerinde egi-
tim fakiltelerinde 6grenim goren 6grencilere anket uygulamis-
lardir. Degerlendirme sonucunda 6grencilerin sosyo-ekonomik
ozelliklerine gore 6gretmenler tarafindan “ayrildiklarini” algi-
ladiklari, 6gretmenlerin sergiledikleri davraniglari ve tutumlari
adil bulmadiklari sonucuna ulasilmistir (Tombul, Celik & Tas,
2012: 72). Ogrencilerin sahip olduklari bu tutum, 8gretmen-
ogrenci iliskisini olumsuz etkileyecek ayrica bu davranislari
model alan 6grenciler 6gretmen olduklarinda ayni davraniglari
sergileyebileceklerdir. Varis'in da (1988) belirttigi gibi; “Ogret-
menlik statlisi yalnizca bilgi verme, roliinii gerektirseydi, bu
isi 6gretim makinalari, televizyon, radyo, vb. araglarla yapmak
mimkiin olurdu. En azindan, teknoloji yoninden gelismis ve
teknoloji oOtesine gecmis toplumlarda 6gretmen problemi
kolayca ¢ozimlenirdi. Oysa davranis bilimleri bize, 6grencinin,
O0gretmenin tutum ve davranislari ile etkilendigini géstermek-
tedir. Ogretmenin disiinsel tutumu, duygusal tepkileri, cesitli
aliskanhklari 6grenciyi etkilemektedir. Cogu zaman 6grenci,
o6gretmenin anlathgl konudan ¢ok, konuya yaklasimina dikkat
etmekte ve olaylari yorumlama biciminden etkilenmektedir”
(Varig, 1988: 117).

Bir egitim kurumunda 6gretmenlerin bilingli ya da bilingsiz ola-
rak sergiledigi cesitli davranislardan 6grenciler tarafindan goz-
lenen, algilanan ve 6grenciler Gzerinde iz birakan 6grenmelere
literatlrde “Ortik program”, “gizli program”, “ sakh program”
gibi isimler verilmistir (Flinders, Noddings, & Thornton, 1986).
Ortiik program kavrami ilk kez 1968 yilinda “Life in Classrooms”

isimli eserde Philip Jackson tarafindan kullanilmistir (Cotton,

431

Cilt/Volume 7, Sayi/Number 3, Aralhik/December 2017; Sayfa/Pages 430-440



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Winter, & Bailey, 2013: 192). Jackson ortiik programi, bir egitim
kurumunun gercekten 6gretmek istedigi sey ile 6grencilerin
gercekte Ogrendigi sey arasindaki fark olarak tanimlamistir
(Jackson, 1968’den aktaran Cotton, Winter, & Bailey, 2013:
192). Yuksel (2004), yaptigi ayrintili calismada Portelli’den alinti
yaparak ortik programi dort grupta toplamistir:

1. Resmiolmayan veya agik¢a belirtiimemis, fakat 6grencilerin
ulasmalarinin beklendigi mesajlar; bu kapsama 6grencilerin
topluma uyumunu saglamak ve onlari gelecege hazirlamak
icin gerekli olan norm ve degerlerin 6gretimi girmektedir.

2. Beklenmeyen (amaglanmayan) 6grenme sonuglari (Urin-
leri); bu kapsama resmi programda bahsedilemeyen hatta
istenmeyen amaclarin kazanilmasi girmektedir.

3. Egitim sisteminin yapisi nedeniye ortaya c¢ikan ve acik
olmayan mesajlar; okulun resmi programda belirtiimemis
toplumsal ve siyasal goris ve degerleri 6gretmen ve yone-
ticilerin kontroliinde 06grencilere kazandirmasi seklinde
gorilmektedir.

4. Ogrenciler tarafindan ortaya konulan faaliyetler; resmi
program ile 6gretmen, yonetici ve 6grencilerin beklentileri
uyusmadigl zaman resmi programin beklentilerine karsi
bazi faaliyetler gerceklesmekte ve bu faaliyetler 6rtik prog-
rami olusturmaktadir (Yuksel, 2004: 9).

Bir okulda ortik program okulun idari ve orglitsel ara¢ ve
diizenlemeleri; okul ve gevre arasindaki etkilesimler ve sinif ikli-
mi kaynakli olmaktadir. Bu kaynaklardan sinif iklimi, sinif igcinde
yapilan faaliyetleri kapsamaktadir. Bu faaliyetler 6gretmenlerin
goris ve beklentileri, siniftaki 6gretmen davranislari, 6nyargi-
lari, 6grenci 6zellikleri, sinavlar ve 6grencinin basarili olmasinin
Olcutleri bashklarindan olusmaktadir (Yiksel, 2004: 68). Diger
bir ifade ile 6grencilerin resmi program disindaki 6grenme
kaynaklarindan birisi de dgretmenlerin davranislaridir. Ogret-
menlerin sinif iginde sergiledikleri davranislar 6zellikle resmi
programda yer alan kazanimlari gercgeklestirirken 6grenciler
Uizerinde etkili olmaktadir. Ogretmenin derse giris bigimi, der-
sin girisinde 6grencilere yaklasimi, kullandigi hitap cimleleri,
dersi anlatis bicimi, vurgu yaptigi konular, dersin islenisinde
uyguladigi yontem ve teknikler, ders sirasinda sergiledigi sozsiiz
iletiler, zaman yonetimi becerisi, dersin degerlendirmesindeki
tavri diger bir ifade ile 6gretmenin 40 dakikalik bir ders siresi
icinde sergiledigi ya da sergilemedigi biitin davranislar 6gren-
ciler tarafindan algilanmakta ve yorumlanmaktadir. Ogrenciler
tarafindan algilanan ve yorumlanan her sey zihinde kalici bir iz
birakmakta, bilingli ya da bilingsiz olarak verilen mesajlar 6gre-
nilmekte ve ortik programi olusturmaktadir.

Belirlenmesi ve ortaya konmasi oldukg¢a gii¢ olan 6gretmen
davranislari kaynakli 6rtiik program, egitim sisteminde cesitli
bicimlerde bitiin kademelerde goriilmektedir. Konieczka’ya
gore (2013: 251) 6gretmenin sinifta koydugu kurallar 6gret-
men davraniglari kaynakli 6rtiik programa 6rnek olmaktadir.
Bu kurallar; “6gretmen ders anlatirken diger ¢cocuklarla konus-

”ou

mayin”, “6gretmen bir 6grenciyle konusurken 6gretmene yeni
” [P

bir soru sormayin”, “6gretmenle konusurken ses tonunuzu
ayarlayin”, “6gretmen sizi bir davranisi yapmamaniz konu-
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sunda uyardiginda ilk uyarida o davranisi yapmayi birakin”
seklindedir. Sinif kurallari sinifta disiplini saglamak yaninda
ogrencilere 6gretmenin otorite oldugunu, 6grencilerin sakince
ders dinlemeleri gerektigini, sinifta iletisim kurarken 6gretmen
tarafindan koyulan kurallara uyulmasi gerektigi mesajini ver-
mistir. Resmi programda “Sinifta 6gretmen tarafindan koyulan
kurallara uyar” kazanimi bulunmamasina karsin 6grenciler
ortik program araciligi ile bu mesajlari almis ve davranisa
donistlirmuslerdir.

Eisner, siniflarda disiplini saglamak icin kullanilan 6dl sistemi-
nin de ortiik programi yansithgini belirtmistir (Eisner 1979: 89).
Eisner bir sinifta duvarda 6grencilerin isimlerinin yazili oldugu
bir sema gordiigiinii, semadaki her ismin yaninda 20 kutucuk
oldugunu, her besinci kutucukta gilen yiz resmi gordugini
belirtmistir. Ogrenciler bu semanin okunan kitaplarla iliskili
oldugunu, bitirdikleri her kitap icin bir kutucugun boyandigini,
bes kitap bitirdiklerinde diger bir ifade ile bes kutucuk boyandi-
ginda bir glilen ylz kazandiklarini, bir giilen yiiz kazandiklarinda
“altin yol” bileti aldiklarini ve altin yol biletinin de 6gle yeme-
gine bes dakika erken gitmek icin ise yaradigini belirtmislerdir.
Eisner pekistirme tarifelerinin uygulandigi bu sinifta gocuklarin
odil beklentisine girdigini, gercekten eglenceli bir etkinlik olsa
bile sonunda 6dul kazanma beklentisinin ¢cocuklarin davranis-
larini yonlendirdigini, etkiledigini belirtmistir. Okulun amaglari
arasinda olmasa da bu tir uygulamalarla rekabet etme, motive
olmak icin dis bir uyariciyi bekleme gibi yollarla 6grencilerde
davranis degisikligi gerceklesmektedir.

Yiksekogretim kademesinde o6zellikle egitim fakiltelerinde
de 6grenciler 6gretim Uyelerinin gesitli davranislarindan etki-
lenmektedir. Ogretmen adaylarinda bilissel, duyussal, psiko-
motor davranis degisikligi olusturmakla gorevli 6gretim Uyeleri,
derslerde bilgi aktarmak yaninda bir 6gretmenin sahip olmasi
gereken davraniglari 6grencilere model olarak diger bir ifade
ile kendi davranislarina uygulayarak sinifta sergilemelidir. Har-
nish ve Bridges tarafindan 2011 yilinda yapilan bir arastirmada
Ogrencilerin gorislerine gore 6gretim Uyesinin ders islerken
kullandigi iletisim dili degerlendirilmistir. Bu arastirmada iki
farkli 6grenci grubu belirlenmis, gruplardan birisine ders anla-
tan 6gretim Uyesinin olumlu, espirili ve arkadasca bir dil kul-
lanmasi, degerlendirmede agiklama yapmasi, ders anlatirken
kisisel deneyimlerini paylasmasi, merhamet duygusuna sahip
olmasi ve coskulu bir sekilde ders anlatmasi istenmistir. Diger
gruptaki 6gretim Gyesinin 6grencilere daha resmi davranmasi
istenmistir. Degerlendirme sonunda kullanilan dilin 6grenciler
Uzerinde c¢ok etkili oldugu, dersin amaclarini agiklamanin ve
Ogrencileri bilgilendirmenin iyi bir baslangi¢c yapmada etkili
oldugu ancak derse yonelik olumlu tutum olusturma ve sir-
diirmede 6gretim tyesinin kullandigi iletisim dilinin belirleyici
oldugu belirtilmistir. Ogretim Uyesinin ses tonunun sicak ve
cana yakin olmasinin 6grencileri motive ettigi ve 6grenmeyi
kolaylastirdig1 ortaya konulmustur (Harnish & Bridges, 2011:
326). Muezzinoglu (2008) egitim fakilteleri glizel sanatlar
egitimi bolimu muizik 6gretmenligi ve mizik egitimi anabi-
lim dal lisans programlarinda 6grenim gérmekte olan mizik
o0gretmeni adaylarinin goriislerine gore, 6gretim elemanlarinin
sahip olduklari mesleki yeterlik seviyelerini degerlendirmele-
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rini ve 6gretim elemanlarini belirlenen niteliklere sahip olma
durumlarinin degerlendirilmesini incelemistir. Arastirmasinin
sonunda mizik 6gretmeni adaylari 6gretim elemanlarini alan
yeterlikleri, kendilerini gelistirmeye acik olmalari, 6grencilere
model olmalari, 6gretim yoéntemlerini kullanmalari, dersin
amaglari hakkinda o6grencileri bilgilendirmeleri, ders igerigi
olusturmalari, dersi degerlendirmeleri, 6grencileri ders disi
etkinliklere yonlendirmeleri, 6grencilerin bireysel farkliliklarini
dikkate almalari agisindan degerlendirmis ve olumlu bulmus-
lardir (Miezzinoglu, 2008: 81). Bu arastirmalar ytiksekogre-
timde ders isleme sirecinde gizli bir programin varligini ortaya
koymustur.

Bu arastirmada da bir egitim fakiltesindeki 6grencilerin 6gret-
menlik meslegine yonelik tutumlarini etkileyen 6gretim uyesi
davranislarini belirlemek amaglanmistir. Ogretmenlik meslegi-
ne yonelik tutum, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi
hakkindaki olumlu ya da olumsuz duygulari, diisiinceleri olarak
tanimlanabilir. inceoglu (1985: 15), Allport’tan yaptig! alintida,
tutumlarin dort kaynagi oldugunu belirtmis, bu kaynaklari;

1. ayni tipten olan deneyimlerin artmasi,
2. bireysellesme- farklilasma ve ayrilma,

3. kuvvetli bir etkileyici ya da dramatik bir deneyin meydana
gelmesi ve

4. taklit yolu ile hazir olarak tutumlarin kazanilmasi, olarak
siralamistr.

Allport taklit yolu ile olusan tutumlari agiklarken anne-baba-
ya, 0gretmenlere, arkadaslara ve diger insanlara benzemeye
calisirken bazi tutumlarin kazanildigini ve bu sekilde kazanilan
tutumlarin diger tutum kazanma yollarina gére daha 6nemli
oldugunu belirtmistir (akt. inceoglu, 1985). Bu bilgi, 6gretmen
adaylarn tarafindan model olarak gorilen 6gretim dyelerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin olusmasi lizerindeki
etkisini de ortaya koymaktadir. Bu durumda “tutumlarin olus-
masinda anne-baba, 6gretmen, arkadaslar gibi insanlari model
aliyorsak ve en 6nemli tutum olusturma kaynagi taklit yolu ile
O0grenme ise acaba 6gretmen adaylari 6gretim Gyelerinin sinif
icindeki davranislarindan nasil etkileniyorlar ve mesleki tutum-
larini nasil sekillendiriyorlar?” sorusu akla gelmektedir. Bu aras-
tirma, bu soruya yanit vermek amaciyla yapilmistir. Arastirma-
da 6gretmenlik meslegine yonelik tutum Gzerinde etkili oldugu
disunilen 6gretim Uyesi davranislar arastirilmistir. Meslege
yonelik tutum Gzerinde 6gretim Uyesi davranislarinin etkisi
daha 6nceki arastirmalarda incelenmemis bir konu oldugu icin
arastirmanin 6zgin oldugu disinilmektedir.

AMAC

Bu arastirmada bir egitim fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini etkileyen 6gretim lyesi davra-
nislari belirlenmeye calisiimistir. Bu genel amag kapsaminda
egitim fakdiltesi 6grencilerinin gorislerine gore asagidaki aras-
tirma sorularina yanit aranmistir:

1. Ogretim Uyelerinin derse giris asamasinda sergiledigi
davraniglar 6grencilerin meslege yonelik tutumlarini nasil
etkilemektedir?

2. Ogretim Uyelerinin dersin islenisi asamasinda sergiledigi
davraniglar 6grencilerin meslege yonelik tutumlarini nasil
etkilemektedir?

3. Ogretim Uyelerinin dersin degerlendirilmesi asamasinda
sergiledigi davranislar 6grencilerin meslege yonelik tutum-
larini nasil etkilemektedir?

4. Ogretim Uyelerinin sinif iginde sergiledigi davranislardan
ogrencilerin meslege yonelik tutumlarini etkileyenler
ogrencilerinin cinsiyetlerine, bolimlerine ve akademik
basarilarina gore degismekte midir?

YONTEM

Arastirmada nitel arastirma yonteminden ve durum calismasi
deseninden yararlaniimistir. “Durum galismasinda bir duruma
iliskin etkenler butlincll bir yaklasimla arastirilir ve ilgili duru-
mu nasll etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri tize-
rine odaklanilir” (Yildirim & Simsek, 2005: 77). Bu arastirmada
da bir egitim fakiiltesindeki 6grencilerin 6gretim Uyelerinin
davranislarindan nasil etkilendikleri belirlenmeye calisiimistir.
Veri toplama araci olarak odak grup goriismesi uygulanmistir.
Ulasilan veriler icerik analizi yapilarak incelenmistir.

Orneklem

Bu calismada nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan ama-
ca uygun drneklem secimi yoluna gidilmistir. Arastirmada ic¢
Anadolu Bolgesi’'nde bulunan bir ilimizde 2006 yilinda kurulan
bir devlet Universitesinin egitim fakiltesinde, 6grencisi bulu-
nan bolimlerin 3. siniflarindan secilenler ile 6érneklem olus-
turulmustur. Orneklemde sinif 8gretmenligi anabilim dali, fen
bilgisi egitimi anabilim dali, okul 6ncesi egitimi anabilim dali
ikinci 6gretim boliminden 6grenciler yer almistir.

Ornekleme 6grenci seciminde, 6grencilerin akademik basarila-
rina bakilmistir. Adi gegen bolumlerdeki 3. sinif 6grencilerinin
akademik ortalamalari belirlenmis, akademik ortalamalarin
ortalamasi alinmis, bu ortalamanin en Ustindeki, en altindaki
ve ortasindaki iki 6grenciden goniilli olanlarla 6rneklem olus-
turulmustur. Toplam 18 6grenci ile arastirma gergeklestirilmis-
tir. Ogrencilerin sekizi erkek, 10’u kadindir. Ogrencilerin bélim-
lerine, akademik basarilarina ve cinsiyetlerine gore dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir. Ogrencilerin kodlanmasinda
takma isimler kullanilmistir. Ogrencilerin siralanisi odak grup
gorismesi sirasinda oturduklari yere-oturma siralarina gore
verilmistir.

Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olarak odak grup goériisme sorulari kullanil-
mistir. Odak grup gériisme sorularinin belirlenmesi icin litera-
tlr taranmis ancak 6gretim Uyesi davranislarinin 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari Gzerindeki etkisini
belirlemeye yonelik bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle
siniftaki 6gretim Uyesi davranislarinin lge ayrilarak incelen-
mesine karar verilmistir. Bu lg baslik; 6gretim lyesinin derse
giriste (henliz ders baslamadan 6nce) sergiledigi davranislar,
Ogretim Uyesinin ders islerken (icerik bilgisini sunarken, etkinlik
uygularken) sergiledigi davranislar ve 6gretim Uyesinin dersin
bitiminde (6zet ve degerlendirme asamalarinda) sergiledigi
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davranislar olarak sinirlandirilmistir. Bu sinirhilikta su sorularin
Ogrencilere sorulmasina karar verilmistir:

1. Ogretim Uyesinin derse giriste (heniiz ders baslamadan
once, sinifa girisi, derse hazirlik yapisi, vb.) sergiledigi dav-
ranislar 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunuzu etkili-
yor mu, etkiliyorsa nasil?

2. Ogretim Uyesinin ders islenisi (icerik bilgilerinin sunumu,
gerekiyorsa etkinlik yapma) sirasinda sergiledigi davranislar
ogretmenlik meslegine yonelik tutumunuzu etkiliyor mu,
etkiliyorsa nasil?

3. Ogretim Uyesinin dersin bitiminde (konunun &zetinin yapil-
digi, toparlandigi, varsa degerlendirme sorularin soruldu-
gu) sergiledigi davranislar 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumunuzu etkiliyor mu, etkiliyorsa nasil?

Hazirlanan taslak sorular ayni fakiiltedeki okuléncesi bolimin-
den secilen alti 6grenciye sorularak veri toplama asamasinin
pilot denemesi yapilmistir. Pilot denemede odak grup goris-
mesinin gergeklestirilecegi mekan, sorularin agikhgi, ses kayit
cihazinin kullanimi gibi konularda alinacak dnlemler de belirlen-
mistir. Sorular program gelistirme ve dlgme ve degerlendirme
alanlarindaki iki uzmana inceletilmis, 6neriler dogrultusunda
gerekli dizenlemeler yapilmistir.

Veri Analizi

Ogrencilerle yapilan odak grup goériismeleri sirasinda ses kayit
cihazi kullanilmistir. Ses kayitlari yazili hale getirilmistir.

ilk Gi¢ arastirma sorusuna yanit bulmak icin 6grencilerin verdik-
leri yanitlar derse giris, dersin islenisi ve dersin bitimi olarak

Ug gruba ayrilmistir. Her boéliimde verilen yanitlar “verilerden
¢ikarilan kavramlara gore yapilan kodlama” kapsaminda
“6grencileri olumlu etkileyen” ve “6grencileri olumsuz etkile-
yen” davraniglar olarak iki gruba ayrilmistir. Analiz birimi olarak
cimleler kullaniimistir.

Dordiinct arastirma sorusuna yanit vermek igin nitel veriler
sayisallastirilmistir. Sayisallastirmada analiz birimi olarak ciim-
leler kullanilmigtir. Ciimleler, belirlenmis temalara gore yapilan
kodlama ile analiz edilmistir. Temalarin belirlenmesinde sinif
yénetimi boyutlarindan vyararlaniimistir. Ogretim (yelerinin
sinif icinde sergiledigi davranislar sinif yonetimi konusu ile ilgili-
dir. Sinif ydnetimi boyutlari kod olarak kabul edilmis ve 6gretim
Uyesi davranislari bu boyutlara gére analiz edilmistir. Sinif yéne-
timi ile ilgili literatlir incelendiginde (Kiran, 2012; Ekici, 2012;
Sarpkaya, 2010) sinif yonetimi boyutlarindan olan “sinif disip-
lini ve kurallari”, “sinif ici iletisim ve etkilesim”, “sinifta zaman
yonetimi” ve “sinif i¢i 6gretim etkinliklerinin yonetimi” tema-
lari arastirma kapsaminda kodlamada kullaniimigtir. Bu yoni
ile galismada “arastirmanin temelini olusturan bir kuram ya da
kavramsal ¢cercevenin oldugu durumlarda, veriler toplanmadan
once bir kod listesi ¢gikarmak mimkiindir” (Yildinnm & Simsek,
2005: 229) bilgisi temel alinmistir. Ogrenciler tarafindan verilen
yanitlar yukarida siralanan temalara gore sayisallastiriimis ve
Ogrencinin cinsiyetine, bolimiine ve akademik basarisina gére
yorumlanmistr.

Arastirma sorularina yanit vermek amaciyla yapilan igerik
analizinde belirlenen kodlar givenirlik sorunlarini gidermek
amaciyla, icerik analizi konusunda yetkin baska bir arastirmaci
tarafindan da kodlanmistir. Yapilan iki ayri kodlamanin uyusum
yiizdesi hesaplanmistir. ilk (i¢ arastirma sorusuna yanit bulmak

Tablo 1: Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Kodlari, Cinsiyetleri, Bélimleri ve Akademik Basarilari

Ogrenci Kodu Cinsiyet Boliim adi Akademik Basari
Anil Erkek Okuléncesi 2. 6gretim Orta-2.93
Omiir Kadin Okuléncesi 2. 6gretim Orta- 2.97
Duru Kadin Okuléncesi 2. 6gretim Alt-2.14
Ayla Kadin Okuléncesi 2. 6gretim Ust -3.39
Ahmet Erkek Okuléncesi 2. 6gretim Alt—2.47
Duygu Kadin Okuléncesi 2. 6gretim Ust-3.45
Erkan Erkek Sinif Ogretmenligi Orta -3.05
Zafer Erkek Sinif Ogretmenligi Alt-2.29
Deniz Kadin Sinif Ogretmenligi Orta—3.10
Engin Erkek Sinif Ogretmenligi Alt- 2.67
Merve Kadin Sinif Ogretmenligi Ust-3.51
Funda Kadin Sinif Ogretmenligi Ust-3.79
Sibel Kadin Fen Bilgisi Ogretmenligi Ust—2.98
Gokhan Erkek Fen Bilgisi Ogretmenligi Orta—1.85
Ali Erkek Fen Bilgisi Ogretmenligi Orta—1.82
Mustafa Erkek Fen Bilgisi Ogretmenligi Alt —0.32
Zeynep Kadin Fen Bilgisi Ogretmenligi Alt-0.40
Mert Erkek Fen Bilgisi Ogretmenligi Ust—2.97
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icin yapilan analizin uyusum ylizdesi %93, dérdiincl arastirma
sorusu icin yapilan analizin uyusum yizdesi %78 olarak hesap-
lanmistir. Tavsancil ve Aslan’a gore (2001) icerik analizinde fark-
I arastirmacilar tarafindan yapilan kodlamanin tutarli olmasi ve
bu tutarliiginin %70 ve daha lstl olmasi arastirmanin giivenir-
ligi icin yeterlidir. Bu bilgiye gore arastirmanin givenilir oldugu
soylenebilir.

BULGULAR

Bu arastirma ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini etkileyen 6gretim lyesi davraniglarini belir-
lemek ve bu davranislardan etkilenme durumunu 6grencilerin
bolim, cinsiyet ve akademik basarilarina gore ortaya koymak
amaciyla yapiimistir. Asagida arastirmaya iliskin bulgular sunul-
maktadir.

Ogretim iiyelerinin derse giris asamasindaki davranislan

Birinci arastirma sorusu olan “6gretim Gyelerinin derse giris
asamasinda sergiledigi davranislar 6grencilerin meslege yone-
lik tutumlarini nasil etkilemektedir” sorusuna yanit vermek
icin Ogretim Uyelerinin derse giris asamasinda sergiledikleri
davranislarin neler oldugu ve bu davraniglarin meslege yonelik
tutumlarini nasil etkiledigi 6grencilere sorulmustur.

Ogretim Uyelerinin derse giriste;
e giiler ylzll olmasi, espri yapmasi,

e sinifa girince 6grencilere “merhaba/nasilsiniz?” sorusunu
sormasl,

e Ogrencilere bir seyler 6gretmek niyetinde oldugunu hisset-
tirmesi,

e 0Ogrencilerin dikkatini derse ve kendisine cekmesi,
e sestonunu Olcili kullanmasi,

e derse baslamadan 6nce ders ile ilgili konularda 6grencilerle
sohbet etmesi olumlu davranislar kapsamina girmekte-
dir. Bu davraniglar arasinda ogrencilerin meslege yonelik
tutumlarini en ¢ok etkileyen davranis “6gretim Uyesinin
derse gller yizli girmesi”dir. Bu davranistan etkilendigini
soyleyen Ug¢ 6grenci bulunmaktadir. Bu davranisi 6gretim
Uyesinin gller yuzli olmasi-espri yapmasi, sinifa girince
Ogrencilere  “merhaba/nasilsiniz?” sorusunu sormasi,
ogrencilerin dikkatini kendisine ve derse ¢ekmesi izlemek-
tedir. ikiser 6grenci bu davranislardan etkilendigini ifade
etmistir.

Ancak 6gretim Uyesinin;
¢ sinirli ve gergin olmasi,

e ders baslamadan o6nce dersle ilgili olmayan konularda
ogrencilerle uzun siire sohbet etmesi,

e Ogrencilerle gbz temasi yoluyla iletisim kurmamasi, hemen
derse gegmesi,

e derse baslamadan 6nce sinifa hakim olamamasi,

e derse girince hemen slayti agmasi ve derse baslamasi,

e sinifta “otorite bende” mesajini vermesi,

e ders disi sorunlarini 6grencilere yansitmasi,

¢ derse vaktinde gelmemesi,

e sinifa girince hemen kirstiye oturmasi,

e gorevini zorla/isteksizce yaptigi izlenimini vermesi,

e derse yorgun gelmesi, olumsuz davranislar kapsamina gir-
mektedir.

Olumsuz davraniglar arasinda yer alan derse baslamadan 6nce
sinifa hakim olamama ve sinifa girince hemen slayt acip derse
baslama, 6grencilerin meslege yonelik tutumlarini olumsuz
etkileyen davranislardan en gok vurgulanandir. Dérder 6grenci
bu davranislardan olumsuz etkilendigini belirtmektedir.

Ogrenciler bu konudaki gérislerini;

“Anil: Hoca derse giiler yiizle girerse, saka yaparsa, égrencilere
ilgili oldugunu gésterirse, sadece ders anlatmaya gelmedigini,
bize bir sey katmaya geldigini belli ederse daha ilgili oluyoruz.
Derse ilgim olunca bu benim meslege yénelik tutumu da olumlu
etkiliyor. Biz burada teorik bilgi aliyoruz ve hocalari model ola-
rak goriiyoruz. Onlarin davranisiari beni ve meslege bakisimi
da etkiliyor.

Omiir: Ogretmen derse girince dikkati kendi iizerine cekerse iyi
dinliyorum, yoksa sinifta giiriiltii oluyor ben kopuyorum. Derse
girince bazi hocalar hemen derse basliyor, arkada konusanlar
oluyor onlani susturmaya ¢alismiyor, onlar konusurken ders
anlatmaya basliyor. Basini anlamayinca sonu da gelmiyor, ben
kopuyorum dersten. Hoca derse girince biraz konussa, konus-
ma yapsa iyi olur.

Duru: Bazi hocalar sinifa sorunlari ile geliyor, bunlari disarida
birakmasi gerekir. Bizim de sorunlarimiz oluyor, 6grenciyiz ama
insaniz da. Ben hocayi da sorunlu gériince ¢ok etkileniyorum.
Hoca sinifa zorla geliyormus gibi. Bu durum derste basarisiz
olmami etkiliyor ve tutumumu olumsuz etkiliyor.

Sibel: Derse giren hocalarimiz éncelikle esyalari masalarin lize-
rine koyuyor, bilgisayari agmaya, projeksiyonu kurmaya basli-
yorlar. Bu arada biz onlari gézlemliyor ve o giin nasil olduklarini
anlamaya ¢alisiyoruz. Eger sinirliyse hi¢ konusmuyor, soru sor-
muyoruz. Sakinse ve bize déniip bakmissa, biz de giiliimseyerek
bakiyoruz. Hoca rahatsa kendi aramizdaki konusmaya bile
yansiyor bu durum. Gerginse hi¢ konusmadan dersin baslama-
sini bekliyoruz. Bu benim yasamak istedigim bir durum dedgil.
Universitede daha farkli bir giris olmali bence. “Artik meslektas
olacagiz, siz de 6gretmen olacaksiniz biz de 6gretmeniz” diyen
hocamizin meslektaslarina bu sekilde davranmasi dogru gelmi-
yor bana. Daha arkadasca olmaliyiz, bize giinaydin dese, biz de
desek, 6nce biraz sohbet etsek sonra derse girsek daha etkili
olacak bence” olarak ifade etmislerdir.

Ogretim Uyelerinin Ders islenisindeki Davranislari

ikinci arastirma sorusu olan “6gretim {yelerinini dersin islenisi
asamasinda sergiledigi davranislar 6grencilerin meslege yone-
lik tutumlarini nasil etkilemektedir” sorusuna yanit vermek
icin 6gretim lyelerinin ders islerken sergiledikleri davranislarin

435

Cilt/Volume 7, Sayi/Number 3, Aralhik/December 2017; Sayfa/Pages 430-440



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

neler oldugu ve bu davranislarin 6grencilerin meslege yone-
lik tutumlarini nasil etkiledigi sorulmustur. Verilen yanitlar
incelendiginde 0Ogretim Uyelerinin ders islerken sergiledigi
davraniglarin; 6grencilerin meslege yonelik tutumlarini olumlu
ve olumsuz etkileyen davraniglar olarak iki grupta toplandig
gorilmektedir.

Ogretim lyesinin;

¢ anlatilan konu ile ilgili somut 6rnekler vermesi,

e 0Ogrencileri motive edecek hitap cimlelerinin kullaniimasi,
e ders anlatirken arada ufak sakalar yapmasi,

e ders anlatirken samimi olmasi, meslege yonelik tutumu
olumlu etkileyen davranislar olarak belirlenmistir. Bu davra-
nislarin her gl de birer 6grenci tarafindan ifade edilmistir.

Meslege yonelik tutumu olumsuz etkileyen davranislar;
e 0Ogrenciye uygun olmayan hitap ctimlelerinin kullaniimasi,

e Ogretim Uyesinin sesinin ¢ok kisik olmasi-arka siradakilerin
duyamamasi,

e islenen konu hakkinda kendi yasantisi ile ilgili olumsuz
ornekler vermesi,

e dersislerken slayttan okumasi,

e yerinden hi¢ kalkmamasi,

e Ogretim Uyesinin konusmasinin tekdiize olmasi,

e ders islerken sinifa hakim olamamasi,

e 0Ogrencilerin kendisine itaat etmelerini beklemesi,
o ilgiyi derse cekememesi,

e konuyu nasil anlatacagini bilmemesi,

e ders anlatirken ayni seyi 3-4 kez tekrarlamasi,

e uygulama dersinde 6n bilgi vermemesi, uygulamali géster-
memesi,

e slayttaki yazilari gok hizli okumasi,

e Ogrencileri notla tehdit etmesi,

e cok yiksek sesle ders anlatmasi,

o derste soyledikleri ile uyguladiklarinin tutarl olmamasi,
¢ sinifta sabit bir noktada durup ders anlatmasi,

o farkl 6gretim lyelerinin ayni konu hakkinda birbiri ile geli-
sen bilgiler vermeleri,

e Ogretim Uyesinin kendi gorlisi 6grenciye empoze etmeye
¢alismasi,

e ders islerken kitaba bakmasi olarak siralanmistir.

Meslege yonelik tutumu olumsuz etkileyen davranislar arasinda
en ¢ok vurgulanan davranis alti 6grenci tarafindan ifade edilen
“ders islerken slayttan okuma yapma”, bes 6grenci tarafindan
belirtilen “6gretim Gyesinin konuyu nasil anlatacagini bilmeme-
si”, ¢ 6grenci tarafindan belirtilen “ders islerken sinifa hakim

436

olamamasi” ve iki 6grenci tarafindan belirtilen “konuya ilgiyi
cekememesi” ile iki 6grenci tarafindan belirtilen “6grencileri
notla tehdit etmesi” davranigidir.

Ogrenciler bu konudaki gériislerini;

“Zeynep: Bir hocamiz ders anlatirken kendi ailesinden, eski
égrencilerinden, kizindan, kizinin égretmeninden érnekler veri-
yor. Bu durum ¢ok hosuma gidiyor. Anlattigi konu daha akilda
kalici oluyor. Hocayla daha yakin oluyoruz. Onu model almam
daha kolay oluyor, anlattiklari somutlasiyor. Demek ki bu konu-
nun uygulamasi béyle oluyormus diyorum. Cok etkili oluyor
bende. Sadece hoca olarak degil bir anne olarak nasil oldugunu
6grendik, ileride biz de hem anne hem dgretmen olacagiz o
zaman béyle davranabiliriz diye diistindiik. Cok iyi geldi bana.

Mustafa: Hocamiz ders sirasinda 6rnek verirken hep kendi
yasantilarini anlatiyor ve genelde olumsuz durumlar giindem-
de oluyor. Bu beni meslekten sogutuyor. Belki alisalim istiyor
ama ben simdiden bunlari diisiinmek ve gerilmek istemiyorum.
Keske daha yumusak 6rnekler verse, bizi korkutmasa. Okul
miidiirleri ve milli egitimin uygulamalarina karsi ényargiliyim
simdiden.

Gé6khan: Ders anlatiminda kullanilan hitap ciimleleri beni
rahatsiz ediyor. “Kizim-oglum, c¢ocuklar” denmesine gerek
yok bence. Kizi ya da oglu yasinda degiliz hocanin, en fazla
10 yas vardir aramizda. [smimizle hitap etmesini isterim. O
zaman kendimi 6nemli hissediyorum. “Hoca bu kadar isi ara-
sinda benim ismimi égrenmis, demek ki bir iz biraktim onda,
bu iliskiyi stirdiirmek igin daha aktif olayim, adimi unutmasin”
diye daha cok ¢alisirim derse. Bir hocamiz da “arkadaslar” diye
hitap ediyor. Bu daha ¢ok hosuma gidiyor. Yakin buluyorum o
hocamizi. Bir baska hocamiz da “hocam siz buyurun” diyerek
s6z hakki vermisti. Sinifta birbirimize bakmistik. Hepimiz ¢ok
sasirmis ve mutlu olmustuk. Keske hep béyle hitap edilse,
ben égretmen olunca asla “cocuklar” demeyecedim. Hitapsiz
konusan hocalarimiz da var. Sanki duvar var karsisinda, kime
ne dedigi belli olmadidi igin lizerime alinip dinlemiyorum, yanit
bile vermiyorum. Bunlari gériince soguyorum meslekten.

Ali: Bir hocamiz anlattigi her béliimden sonra “buraya kadar
anlasilmayan yer var mi” diye soruyor. Dersi kafasinda kiigiik
pargalara bélmiis, her pargayr anlattiktan sonra soruyor bunu.
Varsa hemen toparliyor, sonrasinin daha kolay anlasiimasi igin
ugrasiyor. Bu ¢ok giizel bir uygulama. Bazen dersi kagiriyorum
hocanin soracadini bilmek bana iyi geliyor, rahatliyorum nasil-
sa dgrenecegim diyorum. Ben de béyle yapabilirim égretmen
olunca diyorum.

Duygu: Kendisini tam anlamiyla ifade edemeyen hocalarimiz
var. Bilgisiyle beni tatmin etmeyen hocalar var bunlar beni
meslekten uzaklastiriyor.

Duru: Hocalarla aramizda ¢ok yas farki yok ve biz iletisim kura-
miyoruz, ben égretmen oldugumda ¢ocuklarla aramda 20 yas
fark olacak, simdi “bu hocalar benimle iletisim kuramiyorsa
ben ¢ocuklarla nasil kuracagim?” diyorum, yapamayacagimi
diisiiniiyorum ve 6gretmen olmaktan vazgegiyorum. Universi-
tede ders anlatirken slayta bakmak bana garip geliyor. Kitap
izlemek de garip, hoca slayta bakmadan, kitaba bakmadan
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anlatabilmeli. Ders anlatirken slayta, kitaba bakan hocalarin
yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Ben béyle olmayacagim
o6gretmen olunca, hazirlikli gelip 6grencilere bol soru sorup
onlari diisiindiirerek ders isleyecegim” olarak ifade etmislerdir.

Ogretim Uyelerinin Ders Bitisindeki Davranislari

Uglincli arastirma sorusu olan “6gretim dyelerinin dersin
degerlendirilmesi asamasinda sergiledigi davranislar 6grencile-
rin meslege yonelik tutumlarini nasil etkilemektedir” sorusuna
yanit vermek icin 6gretim Uyelerinin ders bitiminde sergile-
dikleri davraniglarin neler oldugu ve bu davranislarin 6grenci-
lerin meslege yonelik tutumlarini nasil etkiledigi sorulmustur.
Arastirmaya katilan 15 &grenci ders bitiminde &zetleme ve
degerlendirme yapiimadigini, 6grencilerin de bu konuda bir
taleplerinin olmadigini belirtmistir. Yanit veren 6grencilerden
birisi 6gretim Ulyelerinin ders bitiminde “dersi bitirelim mi
arkadaslar?” seklinde fikir sormasindan olumlu etkilendigini
belirtmislerdir. Diger iki 6grenci de olumsuz davranislar kapsa-
minda; dersin erken bitirilmesi ve ders sonunda degerlendirme
yapilmamasindan etkilendiklerini ifade etmektedirler.

Ogrenciler bu konudaki gorislerini;

“Anil: Degerlendirme asamasinda ben “anlamadiginiz yer var
mi?” diye soran hoca gérmedim. Duysam da kimsenin yanit
verecedini sanmam.

Sibel: Genelde hocalar dersin bitiminde ézet yapmiyor. Deger-
lendirme de yapmiyor, dersin bittigini slaytin kapanmasindan
anliyorum. Ders bitince bilgisayar ve slayt kapaniyor.

Mert: Dersin degerlendirmesi ya da ézetlenmesi yapilmiyor
genelde. Onun yerine zaman kalirsa Milli Egitim Bakanlgi,
égretmenlik, bulundugumuz sehirdeki okullar-6gretmenler
hakkinda sohbet ediyoruz. Hocanin anlattiklarini duyunca
tmitsizlige kapiliyorum. Zor sartlarda 6gretmenlik yapacakmi-
sim gibi geliyor ve bu beni meslekten sogutuyor” olarak ifade
etmistir.

Ogretim Uyelerinin Sinif igi Davraniglar

Dordiinci arastirma sorusu kapsaminda 6gretim Uyelerinin
sinif icinde sergiledigi davranislarin 6grencilerin meslege
yonelik tutumlarini etkileme durumuna, 6grencilerin cinsiyet-
lerine, bolimlerine ve akademik basarilarina gore bakiimistir.
Bu kapsamda Ogrenciler tarafindan sdylenen cumleler “sinif
disiplini ve kurallari”, “sinif ici iletisim ve etkilesim”, “sinifta
zaman yonetimi” ve “sinif i¢i 6gretim etkinliklerinin yonetimi”
temalarina gore sayisallastirilmistir. Bu analize gbre, 6gretim
Uyelerinin sinif icinde sergiledigi davranislardan 6grencilerin
meslege yonelik tutumlarini etkileyenler 6grencilerin cinsi-
yetlerine gore analiz edildiginde, erkek 6grenciler toplam 38
davranistan, kadin 6grenciler 52 davranistan etkilenmektedir.
Bu veriye gore kadin 6grencilerin daha ¢ok davranistan etkilen-
digi goriilmektedir. Erkek 6grencilerin etkilendigini belirttikleri
davranislarin sekizi meslege yonelik tutumu olumlu, 30’u mes-
lege yonelik tutumu olumsuz etkilemektedir. Kadin 6grenci-
lerin etkilendigini belirttikleri davranislarin 10’u olumlu, 42’si
olumsuzdur. Bu veri 6gretim lyesi davranislarinin 6grencilerin
meslege yonelik tutumunu daha ¢ok olumsuz etkiledigini orta-

ya koymaktadir. Erkek 6grencilerin meslege yonelik tutumlarini
olumsuz etkileyen 6gretim Uyesi davraniglarinin en fazla “sinif
ici iletisim ve etkilesim” temasinda yogunlastigi gorilmektedir.
Erkek ogrenciler “sinif igi iletisim ve etkilesim” kapsamindaki
11, “sinif ici 6gretim etkinliklerinin yonetimi” kapsamindaki alti
Ogretim Uyesi davranisindan meslege yénelik tutumunun olum-
suz etkilendigini belirtmektedir. Bayan 6grencilerde de benzer
bir durum gorilmektedir. Kadin 6grenciler de “sinif igi iletisim
ve etkilesim” kapsamindaki 23, “sinif ici 6gretim etkinliklerinin
yonetimi” kapsamindaki 21 6gretim (yesi davranisindan mes-
lege yonelik tutumunun olumsuz etkilendigini belirtmektedir.

Ogretim (yelerinin sinif icinde sergiledigi davranislardan
ogrencilerin meslege yonelik tutumlarini etkileyenler 6grenci-
lerin bélimlerine gore analiz edildiginde;

e Okuldncesi 6gretim bolimindeki 6grencilerin bes 6gretim
Uyesi davranisinin meslege yonelik tutumlarini olumlu, 33
Ogretim Uyesi davranisinin meslege yonelik tutumlarini
olumsuz,

e Sinif 6gretmenligi bolimindeki 6grencilerin sekiz 6gretim
Uyesi davranisinin meslege yonelik tutumlarini olumlu, 26
Ogretim (yesi davranisinin meslege yonelik tutumlarini
olumsuz,

e Fen bilgisi 6gretmenligi bolimindeki 6grencilerin dort
ogretim (lyesi davranisinin meslege yonelik tutumlarini
olumlu, 10 Ogretim Uyesi davranisinin meslege yonelik
tutumlarini olumsuz davranis siraladigi gortlmektedir.

Bu verilerden yararlanarak béliimlere gore kiyaslama yapildi-
ginda en fazla olumsuz davranis gordiigiint belirten 6grenciler
okuldncesi 6gretimi bolimindekilerdir. Bu bolim ikinci sirada
sinif 6gretmenligi bolumu, Gglincl sirada fen bilgisi 6gretmenli-
gi bolimii izlemektedir. Ogretim Uyesi davranislarindan olumlu
etkilendigini belirten sinif 6gretmenligi bolimu 6grencileri
sekiz olumlu davranis sergilendigini belirtmislerdir. Bu bolum
diger bolimlere gore daha fazla olumlu davranis gordugini
belirtmistir. En az olumlu davranig gordiglini belirten grup fen
bilgisi 6gretmenligi bélimdr.

Ogretim yelerinin sinif icinde sergiledigi davraniglardan
ogrencilerin meslege yonelik tutumlarini etkileyenler 6grenci-
lerin akademik basarilarina gére analiz edildiginde:

e Alt akademik basari diizeyindeki 6grenciler 5 6gretim Gyesi
davranisinin meslege yonelik tutumlarini olumlu, 25 6gre-
tim Gyesi davranisinin meslege yonelik tutumlarini olum-
suz,

e Orta akademik basari diizeyindeki 6grenciler 3 6gretim
Uyesi davranisinin meslege yonelik tutumlarini olumlu, 13
O0gretim (yesi davranisinin meslege yonelik tutumlarini
olumsuz,

o Ust akademik basari diizeyindeki 6grenciler 6 6gretim iiyesi
davranisinin meslege yonelik tutumlarini olumlu, 29 6gre-
tim Uyesi davranisinin meslege yonelik tutumlarini olumsuz
etkiledigini belirtmektedir.

Bu verilere bakildiginda (ist akademik basari diizeyindeki 6gren-
cilerin olumlu ve olumsuz davranislardan diger basari diizeyin-
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deki dgrencilere goére daha cok etkilendigi goriilmektedir. Ust
akademik basaridaki 6grencileri alt akademik basari diizeyin-
deki 6grenciler izlemektedir. Alt akademik basari diizeyindeki
ogrenciler de bes olumlu, 25 olumsuz davranis belirtmislerdir.

SONUC ve ONERILER

Ogretmen adaylarinin meslege yénelik tutumlarini etkileyen
O0gretim Uyesi davranislarini belirlemek ve bu davranislardan
etkilenme durumunu 6grencilerin cinsiyet, b6lim ve akademik
basarilarina gére ortaya koymak amaciyla yapilan bu arastir-
madaki bulgular, 6gretim Uyesinin davraniglarini sinifa girince
derse baslamadan once sergilenen, ders islerken sergilenen ve
dersin bitiminde- degerlendirme asamasinda sergilenen davra-
nislar olarak tge ayrilmistir. Arastirmadan elde edilen verilere
dayali olarak yapilan ¢oziimlemede asagidaki sonuclara ulasil-
migtir:

1. Arastirma kapsaminda 6gretim Uyelerinin sergiledikleri
davraniglar 6grencilerin meslege yonelik tutumlarini olum-
lu ve olumsuz etkileyen davranislar olarak ikiye ayrilmistir.
Ogretim (yesinin sinifa girdiginde giiler yizlii olmasi,
Ogrencilere “merhaba, nasilsiniz?” sorusunu sormasi,
ogrencilerin dikkatini kendisine ve derse cekmesi 6grenciler
tarafindan meslege yonelik tutumu olumlu etkileyen davra-
nislar olarak tanimlanmistir. Arastirmada ulasilan bu sonug
Kumral (2009) tarafindan Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiltesi’nde 6grenim goren 4. sinif 6grencilerinin gorisle-
rini alarak yaptigi calisma bulgulari ile 6rtlismektedir. Kum-
ral, olumlu 6gretim elemani davraniglari arasinda “6grenci
ile iyi bir iletisim kurma”nin yer aldigini belirtmistir. Ogretim
Gyesinin sinifa girdiginde ogrencilerle saglikh iletisim kur-
masinin gerekliligi Bahar Gliner, Tunca, Alkin Sahin ve Oguz
(2015) tarafindan yapilan arastirma bulgusu ile de ortaya
konulmustur. Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gret-
men egitimcisi kavramina yikledikleri olumsuz metaforlara
iliskin temalardan birisinin “6grencilerle etkili iletisim kura-
mayan” oldugu gorialmustir. Bu bulgular, insan iliskilerini
diizenleyen giilerylizlii olma, selamlasma gibi davranislarin
sinifta da sergilenmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu
davraniglar iletisim sirecinin basinda gergeklestirildiginde
verilen mesajin dogru anlasiimasini kolaylastirmakta, kuru-
lan iliskilerin daha saglikli olmasini saglamaktadir. Meslege
yonelik tutumu olumsuz etkileyen davranislar arasinda da
“derse baslamadan 6nce sinifa hakim olamama” ve “sinifa
girince hemen slayti acip derse baslama” 6grenciler tara-
findan en ¢ok vurgulanan davraniglardandir. Bu davranislar
O0gretim Uyelerinin sinif ydnetimi konusundaki bilgi, beceri
ve uygulama eksikliklerinden kaynaklanmaktadir. Ogretim
Uyelerinin sinif yonetimi becerilerindeki eksikligi, Arslantas
(2011) tarafindan yapilan arastirma bulgusu ile de ortaya
konmustur. Arslantas, arastirmasinda 6gretim (yelerinin
iletisim, 6gretim yontem ve teknikleri, dlcme ve degerlen-
dirme becerilerinde yeterli olmadiklari sonucuna ulagmis-
tir. Murat, Aslantas ve Ozgan (2006: 273) tarafindan Dicle
Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiltesi’nde yapilan bir
arastirmanin bulgulari da 6gretim elemanlarinin derse bas-
lamadan once sergiledikleri davranislarin 6grenciler tara-
findan yetersiz bulundugunu ortaya koymustur. Ogrenciler,
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Ogretim elemanlarini “dersin basinda islenecek konuile ilgi-
li hangi etkinliklerin hangi siraya gore yapilacagini agiklar”
ifadesine gore degerlendirmis ve 6gretim elemanlarinin cok
azinin bu davranislari sergiledigini belirtmislerdir.

. Ogretim Uyesinin ders islenisi sirasinda sergiledigi davra-

nislardan 6grencilerin meslege yonelik tutumlarini olumlu
etkileyenler; ders islenirken arada ufak sakalar yapilmasi,
dersle ilgili somut ornekler verilmesi ve ders anlatirken
samimi olunmasi seklinde siralanmistir. Ogrencileri olum-
suz etkileyen davranislar ise ders islerken slayttan okuma
yapma, konuya ve sinifa hakim olamama, konuya ilgiyi
cekememe, 6grencileri notla tehdit etme olarak siralan-
mistir. Kaya, Sungurtekin ve Deniz (2017) tarafindan ortaya
konan arastirma sonucu da 6gretim Uyesinin “dersi sunum
becerisindeki yetersizligi” nin 6grenciler tarafindan 6gretim
Uyesi kaynakli bir sorun olarak belirtildigini gostermektedir.
Ders islenisi asamasinda 6gretim liyesi konuya odaklanmali,
konunun daha iyi anlasilmasi ve akilda kalmasi igin 6gretim
stratejilerinden yararlanmali, gesitli yontem-teknik ve arag-
gerecler kullaniimali, kazanimi kigik parcalara bolerek,
acik-net ifadelerle sunmaya cahsiimalidir. Exley ve Dennick
(2009: 2) 6gretim tyelerinin genellikle “didaktik” yontemle
ders anlattigini, ancak gliniimizde yiksekogretimde de
“aktif 6grenme” yontemlerinin yaygin olarak kullanildigini,
ogrencilerin aktif 6grenenler olmasini saglamak igin sinifta
tartisma, problem ¢ézme ve 6grencilerin derse aktif katili-
mini saglayan diger yontemlerin kullanilmasi gerektigini, bu
sekilde ders anlatiminin 6grencilerin daha etkili 6grenenler,
“derin anlayanlar” olmasina yardimci olacagini belirtmisler-
dir.

Arastirmanin birinci ve ikinci bulgulari Senemoglu tara-
findan 2001 yilinda yapilan bir arastirmanin bulgulari ile
desteklenmektedir. Senemoglu’nun arastirmasi ‘Ggren-
ci gorislerine gore oOgretmen vyeterlikleri’ ile ilgilidir.
Senemoglu’nun 8. sinif 6grencileri ile yaptigl arastirmada;
“deneyimli ve basarili 6gretmen”, “deneyimli 6gretmen”,
“yeni ve basarili olabilecek 6gretmen adayl”, “alaninda
uzman fakat 6gretmenlik formasyonu ve deneyimi olma-
yan kisi” olmak Uzere gruplara ayrilmis 6gretmenlerin;
Ogrencilerin 6grenme, gudilenme, sinifta adaleti, sinif
yonetimini saglama davraniglarini ve yeterliklerini 6grenci
gorislerine gore belirlemek ve bu konulara iliskin Tark ve
Amerikali 6grencilerin gorusleri arasinda karsilastirmalar
yapmak amaclanmistir. Ogrenciler iyi bir 6gretmenin ken-
dilerine saygi ve sevgi duyan, dostca, arkadasca davranan,
sorunlarinin ¢éziiminde yardimci olan, onlari 6grenmeye
heveslendiren, tesvik eden, giiler yizl, sicak, esprili ayni
zamanda sinifta disiplini saglayan, dikkati konu Ustline
¢ekip, dikkatin ders boyunca surdiriilmesini saglayan,
planli, dersine hazirlikli gelen, dersine 6Gnem veren, hevesli,
aktif, 6grenciyi de aktif kilan, 6grencilerin etkili 6g§renme-
sini saglamak (zere derste arag-gerec kullanan, yasamdan
ornekler verilmesini saglayan, adil, agir 6grenen cocuklara
daha ¢ok zaman ayiran, tim o6grencilerin derse aktif kati-
limini saglayan, 6grenciler arasinda ayirim yapmayan ve
onlara basarisizlik duygusu yasatmayan, gerek ders iginde,
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gerekse ders disinda eksiklerini tamamlamalarini saglayan,
pekistiren, 6grenme yollarini cocuklara 6greten, 6grenciyle
bir bitin olarak ilgilenip olumlu iletisim kurarak istendik
davraniglar kazandiran bir 6gretmen oldugunu ifade etmis-
lerdir. Ayni soruya dokuzuncu sinif Amerikali 6grencilerin
verdikleri cevaplar, Tirk 6grencilerinki ile biyik bir ben-
zerlik gostermistir. Amerikali 6grencilerin goruslerine gore,
basarili bir 6gretmen dersin kapsamini ¢ok iyi bilmeli ve
onu 6grencilerin anlayabilecegi sekilde aciklayabilmelidir.
Ayni zamanda 6grencilerin sorularini anlamh bir sekilde
cevaplamalidir. Bunlara ek olarak sinifta kontrolli saglaya-
bilmeli, 6grencileri siniftaki etkinliklere katabilmek, 6gren-
meye gldileyebilmek igin ¢ok cesitli 6gretim tekniklerini
kullanabilmeli, dostca, arkadasca davranmali, derste istekli,
hevesli olmalidir. Yiiksekogretim kademesinde elde edilen
sonuglarla ortadgretim kademesinde elde edilen sonuglar
bir 6gretmenden beklenen o6zelliklerin benzer oldugunu
ortaya koymustur.

. Opretim Uyesinin dersin bitis asamasinda sergiledigi
davranislarin  6grencilerin mesleki tutumunu etkileme
durumu soruldugunda dersin bitiminde 6zetleme ya da
degerlendirme yapiimadigi anlasiimistir. Bu bulgu Aksu,
Civitci ve Duy (2008) tarafindan yapilan arastirma bulgu-
lar ile ortismektedir. Aksu, Civit¢i ve Duy’un ulastiklari
sonugclara gore de 6grenciler 6gretim elemanlarinin ders
isleme ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarini genellikle
“olumsuz” olarak tanimlamislardir (Aksu, Civitci & Duy;
2008). Dersin bitiminde yapilan 6zetleme konunun énemli
noktalarinin son kez tekrar edilmesini saglayacagi icin nem
tasimaktadir. Ekici (2012: 80) 6zetlemenin, dersin sonunda
yapilan tekrar gézden gegirmenin bir ¢esidi oldugunu, bu
asamada konunun timinian 6zetlendigini, yapilandirildigi-
ni ve tamamlandigini belirtmistir. Ayrica 6zetlerin basitten
karmasiga dogru acik ve net ifadelerle 6grencinin kafasinda
soru isaretleri olusturmayacak sekilde yapilmasi gerektigini
vurgulamistir. Degerlendirme ise 6grenciye kazandiriimasi
plananan davranislarin 6lciilmesini, verilen egitim hizmeti-
nin kontrol edilmesini saglamaktadir. “Bu boyutta en 6nem-
li 6lglit progamda yer alan (ya da 6gretim Uyesi tarafindan
belirlenen) her hedef ve davranisin en az ¢oktan se¢meli bir
test maddesi ya da soru ile sinanmasidir (Demirel, 2012:
36).

. Ogretim uyesi davranislarinin 8grencilerin meslege yonelik
tutumlarini etkileme durumu 6grencilerin cinsiyetlerine
gore incelendiginde;

e kadin 6grencilerin erkek 6grencilerden daha ¢ok davra-
nistan etkilendigi gorilmustir.

e hem kadin hem de erkek 6grenciler ilk sirada sinif igi
iletisim ve etkilesim kapsamindaki 6gretim Uyesi dav-
raniglarindan, ikinci sirada ise sinif igi 6gretim etkinlik-
lerinin yonetimi temasindaki davranislardan olumsuz
etkilenmislerdir. Yavuz ve Yiice (2010) tarafindan yapilan
arastirmanin bulgulari da bu bulguyu desteklemektedir.
Yavuz ve Yiice arastirmalarinda kadin ve erkek 6grenci-
lerin 6gretim elemanlarinin iletisim davranislari ile ilgili
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benzer degerlendirmeler yaptigini, her iki cins igin 6gre-
tim elemaninin 6grencilerin ilgisini ¢cekecek bir anlatim
bicimi ve yoruma yer birakmadan konuyu anlatim bigimi
benimsemesi gerektigini belirtmislerdir.

5. Okul 6ncesibolimindeki 6grenciler meslege yonelik tutum-

larini olumsuz etkileyen 6gretim tyelerinin davranislarinin
diger bolimlere gore daha fazla oldugunu belirtmistir. Bu
grubu sinif ve fen bilgisi 6gretmenligi bélimindeki 6gren-
ciler izlemistir. Okuldoncesi bélimiindeki 6grenciler 3-6 yas
arasi ¢ocuklar ile egitim-6gretim uygulamalarini gergek-
lestirmek Uzere yetistiriimektedir. Bu durum 6grencilerin
O0gretim Uyelerinden beklentilerini degistirmekte, 6gretim
Uyelerinin 3-6 yas arasi ¢ocuklara yonelik olarak anlattigi
cesitli davraniglari uygulamali olarak gérmek istemektedir-
ler. Ancak 6gretim Uyeleri 3-6 yas arasi ¢ocuklara yonelik
davranislari s6zli olarak anlatmakta ve sinifta uygulama-
maktadir. Bu durum okuldncesi bélimiindeki 6grencilerin
beklentilerinin karsilanmamasina, 6gretim tyesi davranisla-
rina yonelik gesitli elestirilerin yapilmasina ve 6gretim Uyesi
davranislarindan olumsuz etkilenmeye neden olmaktadir.
Arastirmacinin arastirma konusu disindaki gesitli gézlem-
lerine dayal olan bu hipotezin arastirmalarla denenmesi
yararh olacaktr.

. Ust akademik basari diizeyinde bulunan dgrenciler, 5gretim

Uyesi davranislarindan diger akademik basari diizeylerinde-
ki 6grencilere gore daha ¢ok etkilenmistir. Literatlirde bu
bulguyu destekleyecek bir arastirmaya rastlanmamistir.

Bu arastirma bir 6rtik program belirleme arastirmasidir.
Eisner’in (1979) de belirttigi gibi ortik programin yalnizca
negatif etkileri g6z 6nlindedir. Ancak 6rtiik program yoluyla
entelektiel ve sosyal pek ¢cok 6zellik de 6gretilebilmektedir.
Dakiklik, zor gorevlere talip olma, biliylik hedeflere ulasma
istegi, anlik memnuniyetleri erteleme gibi ailede 6gretil-
meyen pek ¢cok durum egitim kurumlarinda ortiik program
yoluyla 6gretilmektedir. Bu arastirma sonucunda da 6gren-
cilerin 6gretim liyelerinden “derse giiler ylzle girmeyi, sinifa
girince merhaba demeyi, ses tonunu uygun kullanmayi, ders
anlatirken slayt kullanmamayi, 6grencilerle yetiskin insanla
iletisim kurar gibi iletisim kurmayl” 6grendiklerini ortaya
koymustur. Arastirma kapsaminda Ogrenciler tarafindan
belirtilen 6gretim Uyesi davranislari kaynakh 6grenmeler
Egitim Fakdllteleri’nin ders programlarinda bulunmamasina
ragmen ortill olarak 6grenilmistir. Bu bulgu Eisner (1979)
tarafindan belirtilen “negatif etkiler” disinda bir 6grenme-
nin gerceklestigini gdstermistir.

. Yuksel'in Ahola’dan yaptigi alintida belirttigi gibi resmi

programda evrensel ve ideal olan 6gretim ile arastirmanin
bir arada olmasi, akademik 6zgurliik, elestirel disinme,
tartisma, bireysellik, vb. degerleri yer almaktadir. Ancak
uygulamada, egitim sisteminde 6grencilerin bagimli ve
pasif konumda olduklari bir sistemin bulundugu gorul-
mektedir (Yiksel, 2002: 364). Bu sistem yiksekogretimde
de varligini gostermektedir. Bir 6grencinin ifade ettigi gibi
“Dersin basinda “elestirel diisiinme, yaratici diisiinme
6nemli” demisti hocamiz ama ders sirasinda éyle olmadi,
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hoca anlatt: biz dinledik, ezberledik, sinava girdik ve gegtik.
Soyledigi ile yaptigi arasinda tutarsizlik vardi, bende giiven-
sizlik yarattr.” ifadesi bu durumu 6zetlemistir. Yiiksekogre-
timde 6gretim Uyelerinin sozleri ile uygulamalarinin tutarli
olmasini saglayacak 6rtiik programa dayali arastirmalar ve
diizenlemeler yapiimalidir.
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