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Egitim Fakiiltesi ve Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi Ogrencilerinin Is ve Meslek Hayatina
Uyum Diizeylerinin Incelenmesi

Examination of the Career and Work Adaptability Levels of Education
Faculty Students and Pedagogical Formation Education Certificate
Programme Students

Murat POLAT

0z

Bu aragtirmanin amaci, egitim fakiiltesi 6grencileri ile pedagojik formasyon egitimi sertifika programi 6grencilerinin is ve meslek hayatina
uyum diizeylerinin incelenmesidir. Genel tarama deseninde yiirtitillen bu aragtirmanin tiirii ‘kesitsel tarama’dir. Aragtirmanin 6rneklem
grubunu, kolayda rnekleme yoluyla secilen ve Mus Alparslan Universitesi egitim fakiiltesinin alt: farkli anabilim dalinda 8grenim goren
n=219 (%41.2) 6gretmen aday1 ile n=312 (%58.8) formasyon egitimi 6grencisi olmak iizere n=531 8gretmen aday1 olusturmaktadir.
Ogrencilerin %54.8"i kadin (n=291); %45.2’si erkek (n=240) tir. Aragtirmada veri toplama araci olarak ‘is ve meslek hayatina uyum 6lgegi’
kullanilmigtir. Aragtirma verilerinin analizinde Levene’s test, bagimsiz drneklem t-testi, tek ydnlii varyans analizi (ANOVA), eta kare
(n2), Cohen’s d ve Post-Hoc (Tukey ve Dunnett C) testleri kullamlmugtir. Ulagilan bulgulara gére, formasyon sertifika programi egitimi
6grencilerinin i ve meslek hayatina uyum diizeyleri egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarina oranla daha yiiksek bir diizeydedir. Ayrica 6lgegin
bitiinii ve alt boyutlar: ile 6grencilerin cinsiyet, 6grencilik tirii ve yas araliklar1 arasinda birtakim manidar farkliliklar belirlenmistir. Her
iki 6grencilik tiiriinde de erkek 6gretmen adaylarinin i§ ve meslek hayatina uyum diizeyleri kadin 6gretmen adaylarina oranla daha yiiksek
bir diizeydedir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen yetistirme, Is ve meslek hayatina uyum, Ogretmen adaylari, Pedagojik formasyon egitim programi

ABSTRACT

The aim of this research is to examine the career and work adaptability levels of education faculty and pedagogical formation programme
prospective teachers. General survey method design has been used in this study. The participants of research are 531 (291 female and 240
male) students studying in education faculty and pedagogical formation programme. The students from education faculty and pedagogical
formation programme consist of n=219 (%41.2) and n=312 (%58.8) respectively. In this study, ‘the career and work adaptability
questionnaire” has been used as data collecting tool. Levene’s test, t-Test, ANOVA, eta square (12), Cohen’s d and Post-Hoc (Tukey ve
Dunnett C) analysis techniques have been applied in this study. Results have shown that career and work adaptability levels are higher
for pedagogical formation programme prospective teachers than education faculty students and higher for male students than female
students. Also, it is found that gender, program, and age differences have significant effects on prospective teachers’ career and work
adaptability levels.
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GIRIS

Ogretmen yetistirme politikalar gliniimiiz tlke egitim sistem-
lerinin merkezinde yer almaktadir. Mevcut politikalarda zaman
zaman c¢agdas glncellemeler yapilmakla birlikte hemen her
Ulke daha iyi 6gretmenleri nasil yetistirmek gerektigi kaygisini
tasimaktadir. Turkiye’de de 6gretmen yetistirme politikalarinin
bu kaygiy! tasidigi goriilmekle birlikte genel olarak gecmisten
gliniimiize 6gretmen yetistirme siirecinde nitelikten ¢ok niceli-
ge odaklanildigi (Akyiz, 2011) gozlenmektedir. Oysaki 21. ylzyil
da karsimiza 6gretmenlerin sadece niceliksel olarak yetistiril-
melerinin degil, ayni zamanda is ve meslek hayatina uyum gibi
niteliksel yeterliliklerinin de belirleyici bir 6l¢it olarak ortaya
¢iktigl anlasiimaktadir. Bununla birlikte gliniimiizde teknoloji-
nin bas dondirici bir sekilde gelismesi, artan yiikiimltlikler,
sosyal iliskilerin zayiflamasi vs. gibi etkenlerde insanlarin ise
uyum streglerini oldukga zorlasmaktadir. Baska bir deyisle, is
ve meslek sahibi olmak ne kadar zor ise kariyer hayatina atil-
diktan sonra is ve meslege uyum saglamakta bir o kadar zor
gozikmektedir. Bu yiizden galisan adaylarinin veya galisanlarin
is ve meslegine uyum yetenek diizeylerini belirlemek gelecek
icin olusturulacak 6nlem programlari icin dnem arz etmektedir
(Kaya et al., 2014).

Belli bir egitim yoluyla kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli mal Gretmek, hizmet vermek ve karsili-
ginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallari dnceden belirlenmis
is (Turk Dil Kurumu, 2006) olarak tanimlanan meslek kavrami-
nin, ozellikle glinimiizde uyum kavramiyla birlikte ele alindig
soylenebilir. Buna gére uyum kavraminin, bir btinin pargalari
arasinda bulunan uygunluk ve ahenk (Turk Dil Kurumu, 2006)
seklinde genel bir tanimi var olmakla birlikte, is ve meslek
hayati agisindan uyum olgusunun, insanlarin daha mutlu, daha
verimli, daha pozitif olmalari adina hayatin her aninda mutla-
ka olmasi gereken olgulardan biri oldugu ifade edilmektedir.
Ornegin, bir ailedeki huzur, kisilerin calisma ortamindaki verim-
lilik, herhangi bir sportif miisabakadaki basari, bahsedilen bu
yerlerdeki uyumla dogru orantihdir (Saygili, 2009). Ote yandan
glnimiz c¢alisan yeterlilikleri agisindan “is ve meslek hayatina
uyum” zannedildiginin aksine sadece calisanin organizasyona
ya da kuruma uyum saglamasi durumuyla ilgili degildir. Yani
is ve meslek hayatina uyum olgusu, beraberinde, daha ¢ok
kisinin/galisanin kisisel gelisimi, 6z diizenleme yetenegi, kendi
mesleki bilgi ve becerilerine olan 6z gliveni, 6zerk hareket ede-
bilme kabiliyeti, isbirligine olan yatkinhgi, ilgisi, meraki ve 6z
kontrol becerilerine dayal stregleri de anlatmaktadir (Duarte,
2004). Bu baglamda genel itibariyle literatiirde galisanlarin is
ve meslek hayatina uyum (iIMHU) yetenekleri {izerine yiiriitii-
len arastirmalarin asagida Sekil 1'de verildigi lizere 2012 yilina
kadar ¢ogunlukla kisinin mesleki ilgi, kontrol, merak ve gliven
(Savickas, et al., 2009; Savickas, 2011) yeteneklerine odakh
calismalar temelinde ilerledigi anlagiimaktadir.

Diger yandan Nota, Ginevra ve Soresi (2012), calisanlarin is ve
meslek hayatina iliskin yetenekler/bilesenler lzerine gergek-
lestirdikleri ¢calismalarin sonunda Sekil 2’de verildigi gibi is ve
meslek hayatina uyum konusunda besinci ve farkli bir yetenek
olarak “ishirligi” kavramina ulastiklari gorilebilir.

306

Sekil 1 ve 2’de sunulan kavramlardan anlasilacagi tzere is ve
meslek hayatina uyum olgusu lzerine ¢alismalarin birbirleriyle
iliskili sekilde ve diger cesitli arastirma sonuglarinin katkilariyla
birlikte asamali bir ilerleme kaydettigi goérilmektedir. Buna
gbre nihai olarak, 2012’den itibaren is ve meslek hayatina
uyum yetenekleri ile kastedilenin Sekil 3’te verildigi sekliyle
kiside; planlama, karar verme, kesfetme, problem ¢ézme ve
ortak hareket edebilme olgulariyla da iliskilendirildigi ortaya
¢tkmaktadir.

Sekil 3 incelendiginde ginimizde is ve meslek hayatina uyu-
mun bes temel yetenek etrafinda toplanmis oldugu goriilebilir.
Buna gore, is ve meslek hayatina uyum becerileri agisindan
kisinin gelecege yonelik pozitif olumlu bir tutum gelistirme
ilgisi ve planlama yetenegi; gelecek veya olusacak durumlar
Uzerinde kismen de olsa etkili ve s6z sahibi olabilme konusun-
daki kontrolii ve karar verme becerisi; firsatlari veya olasiliklari
kesfetmeye acgik olmaya dair meraki ve kesif arzusu; kendine
ve hedeflerini basaracagina dair yeteneklerine olan gliveni ve
problem ¢6zme yetenegi; degisen ¢evre kosullarinda diger ¢ali-
sanlarla isbirlikli hareket edebilme yetenegine gére davranma
ve grupla ortak hareket edebilmeye dair kabiliyeti sinanmasi
gereken yetenekler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

is ve meslek hayatina uyum olgusu ve bilesenleri izerine ¢alis-
malarin ozellikle yurt diginda yogun bir sekilde gerceklestirildigi

ilgi Kontrol

iMHU

Merak

\. J

Giiven

Sekil 1: 2012 yilina kadar is ve meslek hayatina uyum yetenekleri.

m.

isbirligi

Sekil 2: 2012 yilindan itibaren is ve meslek hayatina uyum
yetenekleri.
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ifade edilebilir. Bu anlamda bazi ¢alismalarin 6ne ¢iktigi ifade
edilebilir (Duarte, 2004; Van Vianen, et al., 2012; Tien, et al.,
2012; Hirschi, Herrmann & Keller, 2015; Coetzee, Ferreira &
Potgieter, 2015; Johnston, et al., 2012). Bu ¢alismalarin odak
noktasini ve hedef kitlesini daha cok 6zel sektér galisanlari,
kamuda calisanlar ve Universite 6grencileri olusturmaktadir.
Ayrica bu calismalarin sonuglari incelendiginde genel olarak
ginimlz modern 6rgutleri/organizasyonlarinin daha ¢ok
calisanlarca gergeklestirilmis olan isin niteligine baktiklari,
sirf calistirmak igin galisanlara ihtiya¢ duymadiklari séylene-
bilir. Bu nedenle basta Fransa, ingiltere, Kanada olmak (izere
iclerinde Guney Afrika ve Brezilya‘nin da bulundugu en az 20
farkl Glkeden arastirma gruplari yiiksekogretim 6grencilerinin
is ve meslek hayatina uyum diizeylerinin tespiti ve is ve mes-
lek hayatina uyum programlarinin gelistiriimesi konularinda
halen calismalar yuritmektedirler. Buna karsin Turkiye'de is
ve meslek hayatina uyum konusunda ¢alismalarin heniiz ¢ok
yeni oldugu belirtilebilir (Kanten, 2012). Tirkiye'de bireylerin
is ve meslek hayatina uyum vyeterliliklerine iliskin yaritialmus
olan kimi ¢alismalarin ise ilgi, merak, kontrol, gliven ve isbirligi
gibi meslege uyum yetenekleri yerine daha ¢ok kisilerin meslek
hayatlarinda karsilastiklari sorunlar ve bu sorunlarin onlarin
meslek yasamlarina etkileriyle ilgili olduklari (Korkmaz, Saban
& Akbasli, 2004; Ontas, 2016; Polat, 2013; Sari & Altun, 2015;
Saygili, 2009; Toker Gokge, 2013) anlasiimaktadir. Bunun yani
sira kariyer/is/meslek hayatina uyum adi altinda Turkge'ye
cesitli 6lcek uyarlama ve gelistirme g¢alismalarinin da gergekles-
tirildigi (Kanten, 2012; Kaya, et al., 2014; Yiicel & Polat, 2015)
gorilmektedir.

Her is alaninda s6z konusu olan meslege uyum siireci, 6gret-
menlik meslegi s6z konusu oldugunda daha da 6nem kazanir.
Clinku egitimin en 6nemli 6gesi 6gretmen oldugundan, egitimin
kalitesini artirmak, dncelikle nitelikli 6gretmen ile saglanabilir
(Toker Gokge, 2013). Diger yandan Tirkiye’de 2010 yilinda Yiik-

sekogretim Kurulu tarafindan yapilan bir diizenleme ile egitim
fakiltelerinden mezun olan ve fen-edebiyat fakiilteleri mezunu
olup pedagojik formasyon sertifika egitimini basari ile tamam-
layan Ogrenciler 6gretmen olarak gorev yapabilmektedirler
(Ozoglu, 2010). Bu diizenleme sayesinde egitim diinyasinda,
pedagojik formasyon egitimi almanin 6gretmen yeterliligi icin
ne derece tatmin edici oldugu lzerine halen devam etmekte
olan tartismalar baslamis, pedagojik formasyon egitimi ile
o6gretmen olan egitimcilerin mesleki olarak yeterli olup olma-
yacagi distincesi (Yildirrm & Vural, 2014) gincel bir tartisma
haline gelmistir. Ancak Tirkiye’de 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin is ve meslek hayatina uyum dizeyleri (zerine
yurutilmis dogrudan ¢alismalarin bulunmadigi ve bu konuda
yurutilen dolayli galismalarin ise gok sinirli sayida oldugu ifade
edilebilir. Bu agidan gelecegin muhtemel 6gretmenleri olacak
egitim fakultesi 6gretmen adaylarinin ve formasyon egitimi
ogrencilerinin is ve meslek hayatina uyum yetenegi diizeyle-
rinin tespitinin 6nem arz ettigi 6ngorilmektedir. Dolayisiyla
bu arastirmanin temel amaci, egitim fakiltesi 6grencileri ile
formasyon egitimi sertifika programi egitimi 6grencilerinin
mevcut is ve meslek hayatina uyum yetenegi diizeylerinin ince-
lenmesidir.

Arastirmanin alt problemlerini olusturan sorular sunlardir:

* Egitim fakiltesi 6grencileri ile formasyon egitimi 6grencile-
rinin is ve meslek hayatina uyumlari hangi diizeydedir?

* Egitim fakiltesi 6grencileri ile formasyon egitimi 6grencile-
rinin is ve meslek hayatina uyum dizeyleri; 6lcegin bitini
ve alt boyutlarinda cinsiyet, yas, 6grencilik tiiri ve 6gret-
menlik bransina gore degismekte midir?

* Egitim fakultesi 6grencileri ile formasyon egitimi 6grencile-
rinin is ve meslek hayatina uyum diizeyleri arasinda anlamli
bir fark var midir?

) ilgi: Gelecege yonelik pozitif bir olumlu tutum gelistirmek. Planlama

Kontrol: Gelecek veya olusacak durumlar Gzerinde kismen de olsa
etkili ve soz sahibi olabilmek. Karar verme

) Merak: Firsatlari veya olasiliklari kesfetmeye acik olmak. Kesif

inanmak. Problem ¢ézme

) Giliven: Kendine ve hedeflerini basaracagina dair yeteneklerine

isbirligi: Degisen cevre kosullarinda diger calisanlarla isbirlikli hareket
edebilme yetenegine gore davranmak. Ortak hareket edebilme.

Sekil 3: GUnlim{zde is ve
meslek hayatina uyum

yetenekleri (Nota, Ginevra &
Soresi, 2012; Savickas, 2011).
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e Egitim fakiltesi o6grencileri ile formasyon egitimi 6gren-
cilerinin is ve meslek hayatina uyum diizeyleri, 6lgegin alt
boyutlarina gore farkhlasmakta midir?

YONTEM

Arastirma yontemi olarak genel tarama deseninin benimsen-
digi bu arastirmanin tirl ‘kesitsel tarama’dir. Kesitsel tarama
calismasinda veri toplama sireci bir seferde gerceklestirilir;
bu baglamda veri toplama stireci evrenin/érneklem grubunun
herhangi bir andaki fotografini ¢cekmeye benzer (Ozdemir;
2014: 80).

Orneklem Grubu ve Ozellikleri

Arastirmanin orneklem grubu kolay ulasilabilir 6rnekleme
teknigi yoluyla olusturulmustur. Mus Alparslan Universitesi
Egitim Fakiltesi’nde alt1 farkh anabilim dalinda 6grenim goéren
n=219 (%41.2) 6gretmen adayi (fen bilgisi (FBO)=19; ilkdgretim
matematik (iIM0)=43; sinif (iS0)=53; Okul Oncesi (i00)=44;
sosyal bilgiler (iSB)=38; Tiirkce (TEB)=22) ile pedagojik for-
masyon sertifika programi egitimine katilan n=312 (%58.8)
formasyon egitimi 6grencisi olmak lzere toplam olarak n=531
O0gretmen adayl aragtirmanin 6rneklem grubunu olustur-
maktadir. Bu 6grencilerin %54.8'i kadin (n=291); %45.2’si ise
erkektir (n=240). Yas araligi olarak en yiksek 6grenci grubunu
%46.7 (n=248) ile 22-25 yas arasi 6grenciler temsil etmektedir.
Orneklem grubunun geriye kalan %33.5’ini (n=178) 18-21 yas
arasi 6grenciler ve %19.8'ini (n=105) ise 26 yas ve Uzeri 6grenci
grubu temsil etmektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak; Nota, Ginevra ve Soresi
(2012) tarafindan gelistirilen ve Kaya ve ark., (2014) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanmis olan ‘is ve meslek hayatina uyum (iIMHU)
Olcegi’ ile birlikte bir adet kisisel bilgi formu kullaniimistir.
Olgegin Cronbach a i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi .93 ve test-
tekrar test glvenirligi ise .72'dir.

Bu arastirma igin IMHU &lgegine dair hesaplanan KMO degeri
. 84 (p<.001) ve Cronbach alfa (a) degeri ise .85'tir (%95 gliven
diizeyi icin). Olgegin bu arastirma icin bes faktérli (giiven,
kontrol, ilgi, merak ve isbirligi) olarak agikladigi toplam varyans
orani %42.4’tir. Olgekte yer alan soru maddelerine iliskin yanit-
lar; 1-1.80 = “asla katilmiyorum”; 1.81-2.60 = “katilmiyorum?”;
2.61-3.40 = “kismen katiliyorum”; 3.41-4.20 = “katiliyorum”;
4.21-5.00= “kesinlikle katihyorum” seklinde puanlanmistir.
Olgekte bulunan ve her alt faktére iliskin sunulan érnek soru
maddeleri asagida Tablo 1’de verilmistir.

Verilerin Analizi

Veri toplama envanter formu 6rneklem grubuna bizzat aras-
tirmacinin kendisi tarafindan dagitilmistir. Dagitilan envanter
formunun geriye donis orani (analiz i¢in uygun goriilmeyenler
disinda) %84.3’tlr. Arastirma verilerinin analizinde Levene’s
test, bagimsiz 6rneklem t-testi, tek yonll varyans analizi (ANO-
VA), etki buyuklikleri analizleri (Eta Kare (n?), Cohen’s d) ve
Post-Hoc (Tukey ve Dunnett C) testleri kullaniimistir.

BULGULAR

Ogrencilerin is ve meslek hayatina uyumlari élgegin biitiinii ve
alt boyutlari igin hangi diizeydedir?

Sekil 4’te goruldigu lizere 6grencilerin is ve meslek hayatina
uyum dizeyi ortalamalar (M=4.15) o6l¢egin bltind icin “kat-
liyorum” diizeyinde bir deger almistir. Olgegin alt boyutlari
arasinda en yuksek puan ortalamasiyla 6grencilerin dlcegin
“isbirligi” alt boyutunu puanladiklari ve en disiik puan ortala-
maslyla ise dlgegin “kontrol” alt boyutunu puanladiklari ortaya
¢itkmaktadir. Ayrica egitim fakiltesi 6grencilerinin 6lgekten
almis olduklari puanlarin ortalamasinin (M=4.13, SD=.34) for-
masyon egitimi 6grencilerinin puan ortalamalarina (M=4.16,
SD=.37) yakin ancak daha dustik bir diizeyde oldugu da belir-
lenmistir. Yani formasyon egitimi 6grencileri is ve meslek haya-
tina uyum yeteneklerine egitim fakiiltesi 6grencilerine oranla
daha ¢ok glivenmektedirler (p<.05).

iMHU Kontrol
4115
4.47
) 4.18 )
ilgi isbirligi
4.03
Merak

Sekil 4: Ogrencilerin is ve meslek hayatina uyum diizeyleri.

Tablo 1: is ve Meslek Hayatina Uyum Olcegi’nde Yer Alan Madde Ornekleri

Madde No Madde igerigi

1 “lyi kararlar alacagim konusundaki yetenegime giiveniyorum”

10 “Sinirlerimi kontrol edebilirim”

16 “Isbirligi yapar ve iizerime diiseni yapmakta tereddiit etmeden yerine getirebilirim”

22 “Risk almayi, yeni seyler denemeyi severim”

26 “Gelecekte galismayi ve kendimi giincellemeyi slirdirmek zorunda oldugumu distiniiyorum”
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Ogrencilerin is ve meslek hayatina uyum diizeyleri; 8lcegin
bltlnd ve alt boyutlarinda cinsiyetleri agisindan farklilagsmakta
midir?

Tablo 2 incelendiginde 6lcegin “ilgi ve isbirligi” boyutlarinda
manidar bir fark gézlenmezken; 6lgek bltini ve gliven, kont-
rol, merak alt boyutlarinda erkek 6grencilerin lehine manidar
bir farkin oldugu gorilmektedir (p<.05). Baska bir deyisle,
erkek 6gretmen adaylarinin is ve meslek hayatina uyum agisin-
dan problem ¢6zme, kesfetme ve karar verme yeteneklerine
kadin katihmcilara oranla daha yiiksek diizeyde sahip olduklari
diisiincesinde olduklari sdylenebilir. Ozellikle erkek &grencile-
rin merak/kesfetme yeteneklerinin is ve meslek hayatina uyum
yetenekleri dogrultusunda degerlendirildiginde orta derecede
ancak diger alt boyutlara oranla daha yiiksek bir etki degerine
(Cohen’s d=.43) sahip oldugu ifade edilebilir.

Ogrencilerin is ve meslek hayatina uyum diizeyleri; 8lgegin
bltinu ve alt boyutlarinda 6grencilik tirleri agisindan farkli-
lasmakta midir?

Tablo 3’e gore, formasyon egitimi 6grencilerinin gorisleri ile
egitim fakiltesi 6grencilerinin gorisleri arasinda olgegin tama-
mi (iIMHU) ve “ilgi-isbirligi-merak-kontrol” boyutlarinda mani-
dar bir fark gozlenmezken; olgegin “gliven” alt boyutundaki
farkin manidar oldugu goérilmustir (p<.05). Yani beklenenin
aksine kiiglk bir etki buyukliguyle bile olsa, formasyon egitimi
ogrencileri is ve meslek hayatina uyum agisindan egitim fakul-
tesi 6grencilerine gore daha yiiksek oranda problem ¢6zme
becerisine sahip olduklarini disinmektedirler.

Ogrencilerin is ve meslek hayatina uyum diizeyleri; 8lcegin
bUtlnd ve alt boyutlarinda yaslarina gore farklilasmakta midir?

Tablo 4 incelendiginde 6grencilerin yas araliklarina gore is ve
meslek hayatina uyum dizeylerinin; oOlgegin “ilgi-isbirligi ve
merak” alt boyutlarinda manidar bir fark géstermedigi ancak

Olcek butlinii ve dlgegin “gliven” ve “kontrol” alt boyutlarinda
manidar sekilde farklilastigi gorilmektedir (p>.05). Bu baglam-
da 26 yas ve lzeri yas kategorisindeki 6grenciler is ve meslek
hayatina uyuma dair yeteneklere diger yas grubundaki 6grenci-
lere oranla daha ¢ok sahip olduklarini diisinmektedirler. Ayrica
kiiclk bir etki buyukliguyle de olsa, 24 yas ve lizeri yas grubun-
daki 6grencilerin problem ¢ézme ve karar verme yetenegine
diger yas grubundaki 6grencilerden daha fazla sahip olduklari
gorislinde olduklari ortaya ¢cikmstir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Egitim fakiiltesi 6grencileri ile formasyon egitimi sertifika prog-
rami 6grencilerinin is ve meslek hayatina uyum yetenegi diizey-
lerinin incelenmesini amaglayan bu ¢alismayla 6grencilerin is
ve meslek hayatina uyum diizeylerinin katilimcilarin timi igin
(M=4.15) “katthyorum” dizeyinde ve ylksek bir ortalamayla
temsil edildigi belirlenmistir. Bu durum her iki gruptaki 6gret-
men adaylarinin is ve meslek hayatina uyum yeteneklerine
(meslekiilgi, kontrol, merak, gliven ve isbirligi) yeterli derecede
sahip olduklarini distindlklerini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin en yiiksek ortalamayla (M=4.47) élgegin isbirligi
alt boyutunu “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde puanladiklari
tespit edilmistir. Yani 6grenciler yiiksek bir oranda is hayatin-
da etik degerlere sahip olabileceklerini, ortak galismalarda
sorumluluk alabileceklerini, bagkalarinin haklarina saygi
duyabilecekleri vb. goriisleri benimsemektedirler. Hem egitim
fakultesi 6grencileri hem de formasyon egitimi 6grencilerinin
glinimiiz is ve meslek hayatina uyum yetenekleri agisindan
oldukca 6nemli bir beceri olarak gorulen grupla ortak hareket
etme yeteneklerine dair gorislerinin yiksek diizeyde olumlu
oldugu anlasiimaktadir. Ulasilan bu sonug, Hofstede’in (1980)
Turkiye’nin yuksek isbirligi kiltiirline sahip bir Gilke (Akt: Yucel
& Polat, 2015) oldugu yonlndeki arastirma sonuglariyla da
ortismektedir.

Tablo 2: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére is ve Meslek Hayatina Uyum Diizeyleri Arasindaki iliski

Olcek Butini Erkek 4.19
-2.63 <.05 >.05 .22
-IMHU- Kadin 4.11 .36 P
Erkek 4.02 .53
Giiven -2.91 p<.05 >.05 .25
Kadin 3.88 .53
Erkek 3.99 .72
Kontrol -3.40 p<.05 >.05 .29
Kadin 3.77 77
Erkek 4.15 .53
Merak -4.97 p<.05 >.05 .43
Kadin 3.92 .54

Tablo 3: Ogrencilerin Ogrencilik Tiirlerine Gére is ve Meslek Hayatina Uyum Diizeyleri Arasindaki iliski

R ““—-

3.99
Giiven

EFO’ 3.88

53

-241 p<.05 >.05 .20
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Tablo 4: Ogrencilerin Yas Araliklarina Gére is ve Meslek Hayatina Uyum Diizeyleri Arasindaki iliski

Tukey;

26 yas ve lzeri 4.24
gl'\%f_lku'%“t“"“ 18-21 yas 4.11 34 456 | p<.05 <.05 13 /;_BC*
22-25yas 4.13 .37
26 yas ve uzeri 4.09 .51
Giiven 18-21 yas 3.89 51 479 | p<05 >.05 13 QZE
22-25 yas 3.92 .55
26 yas ve lizeri 412 .68
Kontrol 18-21 yas 3.76 73 7.89 p<.05 >.05 17 2:5
22-25 yas 3.84 78

*A=26 yas ve lizeri; B=18-21 yas; C=22-25 yas.

Diger taraftan egitim fakiltesi 6gretmen adaylarinin is ve
meslek hayatina uyum diizeyleri formasyon egitimi 6grenci-
lerine oranla daha disuk bir diizeyde ¢ikmistir. Ancak bu fark
dlgegin butiini (IMHU) ile dlgegin “ilgi-isbirligi-merak-kontrol”
alt boyutlari icin manidar degildir (p>.05). Olgegin giiven alt
boyutu icin ise farkin formasyon egitimi 6grencileri lehine
manidar oldugu belirlenmistir (p<.05). Yani formasyon egitimi
Ogrencilerinin is hayatlar icin belirledikleri/belirleyecekleri
hedeflerine ulasma konusunda mesleki becerilerine/yetenek-
lerine egitim fakiltesi 6grencilerine oranla daha yiksek bir
oranda giivendikleri sdylenebilir. is ve meslek hayatina uyum
yetenekleri agisindan giiven faktoriinlin bireyin problem ¢ézme
yetenegiyle iliskili (Coetzee, Ferreira & Potgieter, 2015) oldugu
g6z 6nunde bulunduruldugunda formasyon egitimi 6grencile-
rinin is yerinde problem ¢dzme yeteneklerine egitim fakdiltesi
o6gretmen adaylarina oranla daha ¢ok giivendikleri belirtilebilir.
Ancak burada formasyon egitimi 6grencilerinin yasam tecri-
beleri ve is yeri deneyimlerinin egitim fakiltesi 6grencilerine
oranla ¢ogunlukla daha yuksek bir diizeyde olabilecegi ve bu
durumun formasyon 6grencileri Gzerinde 6z glven artirici bir
etki dogurabilecegi de gbz 6niinde bulundurulmalidir.

IMHU 6lgeginin bitiinii ve giiven-kontrol-merak alt boyutlari
gdz oninde bulunduruldugunda beklenenin aksine erkek
ogrencilerin kadin 6grencilere oranla daha yiiksek ortalamay-
la is ve meslek hayatina uyum saglayabilecekleri gérisini
benimsedikleri sdylenebilir (p<.05). Yani erkek 6grenciler kadin
ogrencilere oranla daha yliksek dlizeyde gerektiginde isleri
konusunda risk alabileceklerini, mesleki yeteneklerine giiven-
diklerini, sabirli ve i1srarci olabileceklerini ifade etmektedirler.
Ayrica is ve meslek hayatina uyum agisindan erkek 6gretmen
adaylarinin problem ¢ézme, karar verme ve kesfetme yetenek-
lerine kadin 6gretmen adaylarina kiyasla daha c¢ok guivendik-
leri séylenebilir. Ulasilan bu sonug Ekinci'nin (2010) arastirma
sonuglariyla benzerlik gosterirken Kéroglu’'nun (2014) arastir-
ma sonuglariyla ortisememektedir. Kéroglu'na gore (2014)
kadin 6grenciler kisilik 6zellikleri agisindan sectikleri meslege
uyum konusundaki tim boyutlarda erkek 6grencilere gore
daha fazla puan almaktadirlar.
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Ogrencilerin yas araliklari agisindan 8lgegin biitiinii ve giiven-
kontrol alt boyutlari g6z 6nliinde bulunduruldugunda 26 yas ve
Uzeri 6gretmen adaylarina ait puanlarin 18-21 yas ve 22-25 yas
araliklarindaki 6grenci gruplarina oranla daha yiksek diizeyler-
de manidar bir fark gosterdigi tespit edilmistir (p<.05). Baska
bir ifadeyle, 26 yas ve (izeri yas kategorisinden 6gretmen aday-
larinin diger yas kategorilerindeki 6gretmen adaylarina oranla
kendi mesleki yeteneklerine is ve meslek hayatlari konusunda
daha cok glivenmekte olduklari, gerektiginde is ve meslekleri
konusunda sabirli ve israrci olabileceklerini ifade ettikleri belir-
tilebilir. is ve meslek hayatina uyum acisindan 26 yas ve lizeri
o0gretmen adaylarinin problem ¢ézme ve karar verme beceri-
lerine daha ¢ok glivendikleri anlasilmaktadir. Bu durum yasla
birlikte giderek artan deneyim kazanimiyla agiklanabilir. Bir
anlamda kazanilmis olan her fazladan deneyimin beraberinde
bireyin mesleginde problem ¢ézme ve karar verme yetenekleri-
ni destekledigi ifade edilebilir. Ortaya ¢ikan bu sonug Saygili'nin
(2009) bulgulariyla da benzerlik gostermektedir. Hatta Saygih
‘ya gore (2009) 6gretmenler mesleklerini icra ettikleri stirecte
bile daha kidemli 6gretmenlerin diger yas gruplarindaki 6gret-
menlerle aralarinda olan meslege uyum konusundaki anlamh
farklihk devam etmektedir. Bu manidar farkin olusmasinin ise
cesitli sebepleri vardir. Bu sebeplerden birkagi; daha biiyik yas
gruplarindaki 6gretmenlerin genel itibariyle daha uzun siiredir
gorev yapmakta olmalari ve bu sayede s6z konusu ortama artik
neredeyse tamamen adapte olmus durumda olmalaridir.

Nihai olarak, bu arastirmayla 6gretmen adaylarinin is ve mes-
lek hayatina uyum yeteneklerine oldukca glivendikleri ortaya
cikmistir. Ozellikle isbirligine yatkinlik yeteneginin &gretmen
adaylarinca yiksek diizeyde benimsendigi anlasiimaktadir.
Formasyon egitimi Ogretmen adaylarinin egitim fakdiltesi
O0gretmen adaylarina oranla kendilerine is ve meslek hayatina
uyum konusunda daha ¢ok giivendikleri belirtilebilir. Ozellikle
erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina goére
daha yiiksek diizeyde problem ¢6zme, karar verme ve kesfetme
yeteneklerine sahip olduklarini distindikleri ortaya ¢ikmistir.
Ek olarak, katiimcilar arasinda artan yas araligiyla birlikte is
ve meslek hayatina uyum yeteneklerine olan giivenin daha da
gelistigi tespit edilmistir.
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Bu arastirmanin sonuglarina dayah olarak diger arastirmacila-
ra, politika yapicilara ve yiruticilere yonelik éneriler asagida
aciklanmistir:

Arastirmacilara yonelik 6neriler arasinda yiiksekégretimde is ve
meslek hayatina uyum programlarinin gelistirilmesi konusunda
BAP, TUBITAK, vb. kanallar araciligiyla farkli ve kapsamli pro-
jelerin gergeklestirilmesinin saglanmasi sayilabilir. Bu projeler
disiplinler arasi olabilecegi gibi fakiilteler 6zelinde de iretile-
bilir. Ozellikle yiiksekégretim dgrencilerine yonelik olarak is ve
meslek hayatina uyumun 6z dizenleme, 6z yeterlilik, mesleki
beceriler, etkili karar verme stratejileri, vb. konularla iliskileri
Gzerine modelleyici veya karma arastirma tirlerinde daha
blylk evren ve 6rneklem gruplari Gizerinde ¢alismalar yurati-
lebilir. ilgili alanda yapilacak ¢alismalarin boylamsal arastirma
deseni kullanilarak gergeklestirilmesi ile konuya iliskin daha
detayl bilgilere ulasilabilecegi diistintlebilir.

Politika yapicilar ve vyiriticillere yonelik oneriler olarak,
egitim politikasi agisindan Turkiye’deki okullarda goreve yeni
atanan 6gretmen adaylari icin baslatilmis olan alti aylik stajyer
ogretmenlik uygulamasi her ne kadar 6gretmenlik meslegi
standartlari agisindan olumlu bir adim olsa da yeterli degildir.
Bu nedenle okullarda is ve meslek hayatina uyum yetenek
programlarinin konunun uzmanlarinca ortak bir bakis agisiyla
O6gretmen adaylari icin bir tir egitim semineri/kursu olarak
olusturulmasinin egitim ve 6gretim ortamlarinin verimliligine
katki saglayabilecegi 6ngorilebilir.
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