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Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi-2015
Sonuclarina Gore Tiirkiye’de Mesleki Egitim

Vocational Education According to Programme for
International Student Assessment-2015 Results in Turkey

ilhan ATIK
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Bilginin, tiretimde ve hizmette kullanilan teknolojilerin siirekli degistigi ve kiiresel diizeyde sosyal, siyasal ve ekonomik durumun yerel is
bulma kosullar1 iizerinde baski olusturdugu béyle karmagik bir diinyada, geng bir ¢alisan olmak analiz etme, kanitlar1 degerlendirme ve
problem ¢6zme gibi karmagik diisiinme becerilerine ve iyi diizeyde iletisim becerilerine sahip olmay: gerektirmektedir. Bu tiir beceriler,
gegmiste oldugu gibi sadece elit bir kesimin ihtiya¢ duydugu beceriler degil, hemen biitiin vatandaglarin ihtiyag duydugu becerilerdir.
Ulkemiz geng niifusu ile dnemli bir rekabet giiciinii elinde bulundurmaktadir. Gelecek dénemde bu geng niifusu dogru bir mesleki
egitim ile yetistirerek, teknolojinin yogun olarak kullanildig: is alanlarinda s6z sahibi olma potansiyeli bulunmaktadir. Ancak her yil
egitim faaliyetlerine artan oranda mali kaynak aktarilmasina ragmen, egitimden beklenen bagariya ulagilamamakta, 6zellikle mesleki ve
teknik egitim veren okullarda bu sorun daha ¢ok hissedilmektedir. Ozellikle son yillarda, Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi
(“Programme for International Student Assessment, PISA”), Ugiincii Uluslararasi Matematik ve Fen Caligmasi (“Third International
Mathematics and Science Study, TIMSS”), Uluslararast Okuma Becerilerinde Gelisim Projesi (“Progress in International Reading and
Literacy Study, PIRLS”) gibi uluslararas: degerlendirme galigmalarinda pek ¢ok iilke, egitim sistemlerini gzden gegirmekte; zaman
igerisinde gergeklestirdikleri egitim reformlarinin ve yatirimlarinin, 6grencilerinin akademik basarilari iizerinde ne derece etkili oldugu
hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Ulkemizin de dahil oldugu bu uluslararas: diizeyde yiiriitiilen galigmalar ilkemizin dgrenci, anne ve
baba, okul yénetici ve 6gretmen agisindan dnemli sorunlarla kars: kargiya oldugunu gdstermektedir. Ulkemizde okul dncesi egitimin
yayginlagmamis olmasy, ilk ve ortaokul diizeyinde temel bilgi seviyesine ulagamayan 6grencilere simf tekrar1 yaptirmaksizin orta 6gretime
gonderilmesi, okul ve ailenin bir arada oldugu ve rehber 6gretmenlerin yonlendirdigi bir anlayisin ¢ocugun egitim sorunlarinda etkin
kullanilmadig1 bu degerlendirmelerde ortaya ¢ikmaktadir. Konu mesleki egitim yoniinden incelendiginde de egitim basarisi en alt diizeyde
olan 6grencilerin bu kurumlar tercih ettigi, mezuniyet sonrasi is bulamama endisesinin egitime olan ilgiyi diisiirdiigii, hem 6grenci hem de
6gretmenlerin bundan olumsuz etkilendigi goriilmektedir. Calismada mesleki egitim ve tilkemizin bu konuda yiirittiigi ¢aligmalar ifade
edilerek, PISA 2015 sonuglar1 kapsaminda sorun sahalari ve ¢6ziim 6nerileri ortaya konulmaya ¢aligilacaktur.

Anahtar Sézciikler: Istihdam, Mesleki egitim, Uluslararasi 6grenci degerlendirme programi, PISA 2015.

ABSTRACT

The technologies used in information, production and service are constantly changing. The social, political and economic situation at the
global level puts pressure on local employment conditions. In a complex world, being a young employee requires complex thinking skills
such as analyzing, evidence and problem solving evaluation, and good communication skills. Such skills are not only the skills necessitated
by an elite segment as in the past, but the skills that almost all citizens need. Our country has a significant competitive power with its young
population. In the future, by educating this young population with the right vocational education, there is a potential to be a promise in
business areas where technology is heavily used. However, despite the transfer of increasing financial resources to educational activities
every year, the expected success from education cannot be achieved. This problem is especially witnessed in schools that offer vocational
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and technical education. Especially in recent years, many countries are reviewing their education systems in international evaluation
studies such as PISA (Program for International Student Assessment), TIMSS (Third International Mathematics and Science Study)
and PIRLS (Progress in International Reading and Literacy Study). These countries have learned the extent to which educational reforms
and investments they have undertaken over time has an impact on the academic achievement of their students. Studies carried out at

this international level, including our country, show that our country faces significant problems in terms of students, parents and school

administrators and teachers. In these evaluations; pre-school education is not widespread and students who cannot reach the level of basic

knowledge at primary and secondary school level continue their education without class repetition. Also, school management, parent and

guidance teachers are not consulted effectively about the educational problems of the child. When it comes to vocational education, it is

observed that the students with the lowest education achievement prefer these institutions and the concern about not being able to work

after graduation has a negative effect on education, which affect both students and teachers negatively. By referring vocational training and

the work carried out by our country in this regard, problems and solution proposals will be tried to be presented within the scope of PISA

2015 results.

Keywords: Employment, Vocational education, Program for International Student Assessment, PISA 2015

GIRiS

insanoglunun siirekli 8grenme arzusu Ulkelerin ve bir bitiin
olarak diinyanin her giin degisim yasamasina neden olmak-
tadir. Farkh yasam kosullarina uyum saglamak icin miicadele
eden insanlar yakin zamana kadar birgok isi kendi becerileriyle
yapmakta ve bunun igin de yiiksek diizeyde bilgi, beceri ve
yetkinlige ihtiya¢ duymamaktaydi. Toplumsal ve buna bagh
olarak bireysel degisim, yeteneklerin kusaktan kusaga gecisiyle
oldukga yavas bir hizla gerceklesmekteydi.

‘Dogal kaynak, sermaye ve emegin’ girisimcilerin elinde ¢oklu
Uretim amaciyla toplanmasi ve buna hizla makinelesmenin
eslik etmesiyle, yerel Gretim ve ulusal diizenlemeler biiyik bir
degisime ugrayarak kiresel bir mekanizmanin pargasi olmaya
baslamistir. Glinlim{izde siradan bir is basvurusu igin entelekti-
el ve teknik sorunlari ¢ozme becerisi, takim ¢alismasina uyum,
temel bilgi, beceri ve yetkinlik gibi bircok konuda bireylerin
donanimli olmasi beklenmektedir.

Bilginin, Gretimde ve hizmette kullanilan teknolojilerin sirekli
degistigi ve kiresel diizeyde sosyal, siyasal ve ekonomik duru-
mun yerel is bulma kosullari Gizerinde baski olusturdugu boyle
karmasik bir diinyada genc bir calisan olmak analiz etme, kanit-
lari degerlendirme ve problem ¢ézme gibi karmasik disinme
becerilerine ve iyi diizeyde iletisim becerilerine sahip olmayi
gerektirmektedir. Bu tir beceriler, gegmiste oldugu gibi sadece
elit bir kesimin ihtiya¢ duydugu beceriler degil, hemen biitiin
vatandaslarin ihtiyag duydugu becerilerdir (Kalkinma Bakanligi,
2014a). Kuresellesmenin, baslangicta yeni pazarlar olusturma
ve bunlara mutlak hakim olma anlayisindan, Gretim faktorleri-
nin tamaminin kiresel diizene entegre olmasina dogru yasadi-
g1 degisim nedeniyle hiikiimetler de ekonomik rekabet gliclinii
elde edebilmek adina politikalar gelistirmek zorunda kalmistir.
Gilnimiuzde tlkemiz ve ekonomik rekabetten uzak kalmak iste-
meyen diger Glkeler milli biitcelerinden egitim sistemi, okul-
lasma, 6gretmen yetistirme ve istihdam etme konularina daha
fazla kaynak aktarmaya, egitim sistemi ile rekabetgi bir isglici
olusturmaya, rakip olarak gérdiigu llkeler karsisinda gligli ve
zayif yonlerini belirleyerek planlamalarini bu dogrultuda yap-
maya ¢alismaktadirlar (Milli Egitim Bakanhgi, 2013).

Kiresellesme ve rekabet ortami iginde olan her (lke igin
¢alisma caginda bulunan (15-64 yas araligl) niifus énemli bir
kaynaktir. Clink(i tGretim faktorleri icinde isgliclinin kalitesinin
taklit edilememesi ve ortaya koydugu farkin kisa siirede rakip-
ler tarafindan kapatilamamasi stratejik 6neme sahiptir (Atik,
2016). Ulkemiz niifusunun geng olmasi bu konuda énemli bir
avantajl beraberinde getirmektedir. 31 Aralik 2016 tarihi itiba-
riyle igisleri Bakanligi tarafindan yayinlanan “Niifus Kiitiiklerine
Kayith Yas ve Cinsiyete Gore Kisi Sayisi” verilerine gore; 0-14
yas grubu toplam nifusun %23.67’sini, 65 yas Ustl grup ise
%8.22’sini olusturmakta, ¢alisma g¢agindaki nifus toplam nifu-
sun %68.11’ini olusturmaktadir (igisleri Bakanhgi, 2016). Ulke-
mizin ¢alisma c¢agindaki nifusu 2020 yilindan sonra oransal
olarak azalmaya baslasa da, sayica 2041 yilina kadar artmaya
devam ederek 65 milyona ulasacaktir. Ulkemizin niifus artis hizi
diiserken, calisabilecek niifusun sayisal olarak artmaya devam
etmesi 6nimuizdeki 20 yil siresince ekonomik gelisme igin
gerekli isgliciine sahip olmamizi saglayacak, kiiresel ticarette
rakibimiz olan birgok Ulkeye goére nifusumuzun ok buyik
bir kismi Uretim iginde bulunabilecektir (Késeleci, 2012). Bu
nedenle ¢alisabilir ¢cagdaki niifusa isglici piyasalarinin talep
ettigi diizeyde kaliteli egitim saglanabilirse, gegmiste Asya Ulke-
lerinin gercgeklestirdigi ekonomik kalkinma basarisi bizim igin
de gergeklesebilecektir.

Bu kapsamda ulkemizin sahip oldugu isglicli bircok arastirmaya
konu olarak dizenli bir sekilde incelenmekte ve tartisilmakta-
dir. Resmi kurumlarin yayinladigi verilerde;

1. TUIK tarafindan agiklanan isgiicii Anketi Eyliil 2016 sonug-
larina gore ulkemizde istihdam edilenlerin yiizde 20.5’inin
tarim, ylizde 19.1’inin sanayi yiizde 60.4’inlin ingaat dahil
hizmetler sektériinde calistigl gdrilmektedir (TUIK, 2016a).
Diinya Calisma Orgiitii [“International Labour Organisation
(ILO)"] tarafindan yayinlanan “Dlinya Calisma Raporu 2013”
verileri kapsaminda ilkemizin de iginde bulundugu “Ust
Orta Gelir Grubu” ulkelerinin istihdam dagilimi ile durumu-
muz kiyaslandiginda; tarim sektorii ortalamasi olan %26.4’e
gore Ulkemizin %20.5 seviyesinde olmasi olumlu, hizmetler
sektoriinde ortalama %46.0’a gore Ulkemizin %60.4 seviye-
sinde olmasi olumlu, ancak sanayi ortalamasi %27.5 iken
Ulkemizin hala %19.1 seviyesinde olmasi sanayilesme ve
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isgliciniin bu sektorde istihdami yoninden eksikligini orta-
ya koymaktadir. (ILO, 2014).

2. 15-64 yas grubu aktif isglicline katilim istatistikleri incelen-
diginde; dinya genelinde %63.5, gelismis ekonomilerde
%59.8, AB 28'de %57.5, Dogu Asya’da %7.8 olan isglicline
katilim oraninin (ILO, 2014) Ulkemizde %50.7 seviyesinde
oldugu hesaplanmistir (TUIK, 2016b). Bu oran ilkemizde
calisma ¢aginda bulunan her iki kisiden sadece birinin kayit-
Il bir iste calistigini, geri kalan nifusun ise ¢alismadigini, is
aramadigini ya da kayitsiz calistigini ifade etmektedir. Ulke-
mizde 6zellikle kadinlarin isglictine katilim orani Ekonomik
ishbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ortalamasinin yarisi
kadardir. Bu diisiik oran nedeniyle de genel olarak isgliciine
katihm orani diinya genelinin 12-13 puan asagisinda yer
almaktadir (Maliye Bakanligi, 2015).

3. 15-64 yas grubunda istihdam edilenlerin 2012 yil itibariyle
%61.46'sinin lise alti ve okuryazar olmayan gruptan oldugu
tespit edilmis (Kalkinma Bakanligi, 2014b), iSKUR’a beyan
edilen agik is pozisyonlarinin %60’tan fazlasinin emek
yogun becerileri gerektiren ‘imalat ile Toptan ve Perakende
Ticaret’ sektoérlerinde oldugu, calisan temininde gigliik
cekilme nedenleri arasinda ilk sirayt %75.3 ile ‘gerekli
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi’nin aldig,
sonraki sirayl %61.6 ile ‘yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasr’nin aldigi tespit edilmistir (iISKUR, 2016).
Burada siralanan arastirma sonuglari Glkemizin isglici pro-
filinin emek yogun, imalat sanayi merkezli bir yapiya sahip
oldugunu, isglicinin egitim dizeyinin disik oldugunu,
Ulkemizin ileri teknoloji gerektiren sektérlerde etkili olama-
digini, ancak rekabetin ¢ok yliksek oldugu tekstil, otomotiv,
insaat ve tarim gibi sektorlerde istihdam olusturabildigini
gostermektedir.

4. Ulkemizde 2015-2016 egitim déneminde toplam 17 milyon
588 bin 958 6grenci egitim gérmekte, egitim 993 bin 794
Ogretmen tarafindan verilmektedir (Milli Egitim Bakanhg,
2016a). Milli Egitim Bakanhgi (MEB) ile yilksekogretim
kurumlarinin merkezi yonetim bitgesinden aldigi pay 2012
yilinda toplam 51.9 milyar TL ile bltcenin %14.79’u iken,
2016 yilinda toplam 100.4 milyar TL 6denek ile bltgenin
%17.52’si (MEB, 2016b), 2017 yilinda ise toplam 122 milyar
TL ile biitgenin yaklasik %20’lik bélimidir. Ulkemizin gayri
safi yurt ici hasilasindan egitime ayirdig1 kaynak OECD ulke-
lerinin ortalamasina yakindir (OECD, 2016a).

istatistikler tilkemizin maddi ve beseri kaynaklarinin 6nemli bir
bolimini egitime ayirdigini gosterirken rekabet Ustlinligu-
nln kiresel piyasalarda gecerli oldugu gliniimiizde tlkemizin
konumu incelendiginde Tiirkiye, Dinya Ekonomik Forumu
tarafindan hazirlanan 2014-2015 kiresel rekabetgilik endeksi
raporuna gore rekabet siralamasinda 144 ulke icerisinde 45.
sirada yer alirken (The Global Competitiveness Report, 2014-
2015), 2015-2016 yilinda 51. sirada, 2016-2017 yilinda ise 138
Ulke arasinda 55. sirada yer almistir (The Global Competitive-
ness Report 2016-2017). Bu istatistik lilkemizin rekabet etme
glclinln yillar itibariyle artmadigini géstermektedir.

Egitimin Ulkelerin ihtiyac ve beklentilerine cevap verebilecek
sekilde nesillerin yetismesine imkan saglamasi konusunda
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ylritilen calismalarin degerlendirilmesi ve baska Ulkeler ile de
karsilastirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde farkh
¢alismalar yapilmaktadir. OECD tarafindan diizenlenmekte olan
PISA bunlardan birisi olup katilimci tilkelerin egitim durumlarini
ortaya koyarak kendi ulusal egitim problemlerini belirlemele-
rine ve yeni egitim politikalari Gretmelerine katki saglamayi
hedeflemektedir (Cobanoglu & Kasapoglu, 2010). ilki 2000
yilinda olmak tzere Ug yillik araliklarla diizenlenen PISA calis-
malarinda 15 yagindaki 6grencilerin okulda 6grendiklerini kul-
lanarak glinlik yasamda karsilasabilecekleri problemleri nasil
¢ozdiikleri incelenmektedir. Ulkemiz PISA sonuglarini dikkate
alarak Avrupa Birligi (AB)'ne uyum sireci, uluslararasi egitim
normlari, ekonomik ve teknolojik gelismeler, egitimde kalite
arayisl, mevcut sistemin sorun sahalari ve ekonomik kalkinmayi
saglayacak bir egitim sistemine iliskin gerekenler gibi konularda
¢oziimler Gretmeye galismaktadir (Akpinar & Aydin, 2007).

Bu calismanin devam eden boélimlerinde éncelikle geng niifu-
sun istihdaminda mesleki egitimin konumu diinya ve tlkemiz
ozelinde ifade edilecek devaminda PISA 2015 sonuglarinin
mesleki egitim agisindan incelenerek sorun sahalarinin tespiti
ve bunlara iliskin ¢dzlimlerin tartisiimasina ¢ahisilacaktr.

Geng Niifusun istihdaminda Mesleki Egitim

Mesleki egitim, bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili
bilgi, beceri ve is aliskanliklari kazandiran ve bireyin yetenekle-
rini gesitli yénleriyle gelistiren egitimdir (Ozsoy, 2015). Bireyin
mesleki egitim dlzeyi Uretimde kullanilan diger faktorlerin
daha verimli degerlendirilmesine olanak vermekte, ayrica yeni
teknolojilerin gelistirilmesi ve rasyonel kullanilmasina olanak
saglamaktadir.

Kiiresel ekonomi iginde dlkelerin rekabet giiclini korumasi ve
artirmasi Gretim faktorlerini etkin kullanmasina baghdir. Bu
kapsamda bilgi, beceri ve yetkinligini strekli gelistiren nitelikli
isglicline sahip olma 6énemli bir rekabet unsuru olarak 6ne
cikmaktadir. isgiiciiniin gelistirilmesinde &nemli bir paya sahip
olan egitim sistemleri iletisim becerileri yiksek, takim ¢alisma-
sina uyumlu, elestirel ve analitik diisiinceye sahip kisiler yetis-
tirmeye daha ¢ok 6nem vermislerdir. Emegin sekil degistiren
bu yeni bicimi rekabet¢i ekonomilerin odak noktasini olustur-
maktadir (Ekizceleroglu, 2011).

Geng nifusun istihdaminda mesleki egitimin niteligini artirmak
icin MillT Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani’'nda “Hayat
Boyu Ogrenme” yaklasimi gergevesinde;

a. s giicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak cergevesinde
sektorle is birligi yapilmasi,

b. Onceki grenmelerin taninmasi,

c. Egitilenlerin hayata ve istihdama hazirlanmasi,
d. Egitimcilerin mesleki gelisiminin saglanmasi,
e. Isyerinde dgrenmenin etkinlestirilmesi,

f. icerik, planlama ve uygulama alanlarini gelistirerek egi-
tim ve 6gretimin toplumsal ve ekonomik ihtiyaglara daha
duyarl hale getirilmesi,
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g. Okul-is hayat isbirligi icin daha yenilikgi yollar gelistirilerek
Oomir boyu 6grenmeyi herkes icin daha yaygin bir firsat
haline getirmesi hedeflenmistir (MEB, 2015a).

Bu cercevede yirltilen calismalara dayanak teskil etmek
Uzere ulkemizde is piyasalarinin beklentilerine yonelik saha
¢alismasi yapilmis; elde edilen sonuglar Bilim Sanayi ve Tek-
noloji Bakanlig’’'nin Tiirkiye’nin insan Kaynaginin Belirlenmesi
Raporu’nda yer almistir (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
2012). S6z konusu isveren memnuniyeti anketi sonucuna gére
firmalarin sadece;

a. %46.9'u girakhk egitimi alanlarin,
b. %57.2'si meslek lisesi mezunlarinin,
c. %56.7’si MYO mezunlarinin,

d. %59.6’si Universite mezunlarinin mesleki becerilerinden
memnun olduklarini belirtilmistir.

Ayrica ankette katilimcilarin %58.2’si staj uygulamalarindan,
%46.2’si sanayi, okul ve Universite is birliginin mevcut yapisin-
dan memnun oldugunu ifade etmistir (Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanhgi, 2012).

Alinan egitimin piyasa ihtiyaclarina cevap verebilmesi husu-
sunda yari yariya memnuniyetin saglanmis olmasi bu konunun
basta rekabet olmak Uzere insan kaynaginin etkin kullanimi ve
diger konularda atilacak 6nemli adimlarin oldugunu goster-
mektedir.

Bu cercevede (ilkemizin mesleki egitim konusu ve isgici
piyasalarinin genel durumu incelendiginde tlkemizde 15-64
yas araligindaki galisan niifusun 2012 yili verilerine gore yak-
lasik %10’u meslek lisesi mezunu olup, bu egitimi alan her 100
kisiden yaklasik 65’i bir iste calismaktadir (Kalkinma Bakanhgi,
2014b). Bu oran ulkemizin genel isglicine katiim orani olan
%50.7'nin yaklasik 14 puan Uzerinde olmasi sebebiyle umut
vericidir.

2015-2016 egitim yilinda tlkemizde ortaégretime devam eden-
ler yaklasik 5.8 milyon 6grencinin %48’i mesleki egitim almak-
tadir (Egitim Bir-Sen, 2016). OECD {lkeleri genelinde oldugu
gibi Glkemizde de mesleki ortadgretimde 6grenci basina yapi-
lan harcama genel ortadgretimden daha yiiksektir. 2015 yih
itibariyla mesleki ve teknik egitimde 6grenci basina harcama
4.484 TL, genel ortadgretimde 2.484 TL olmus, konu diger Glke-
lerle karsilastirildiginda ise 2013 yili verilerine gore, ortaokul
kademelerinde 6grenci basina harcama OECD ortalamasinin
altinda olmustur (OECD, 2016b). Bu veriler, Tirkiye’de egitim
kalitesiyle iliskili oldugu kabul edilen 6grenci basina harcama-
nin halen yeterli diizeyde olmadigi ve artirilmasi gerektigini
gostermektedir.

Ogrencilerin temel bilgi diizeyine iliskin yiritilen calismalar
kapsaminda MEB tarafindan 2002, 2005, 2008 ve 2011 yilinda
ilkdgretim dgrencilerine uygulanan Ogrenci Basarilarinin Belir-
lenmesi Sinavi (OBBS) ile dgrencilerin temel egitimde Tiirkce,
matematik, fen ve teknoloji, sosyal bilgiler ve ingilizce dersle-
rinde hangi becerileri ne derece kazandiklari tespit edilmeye
¢alisilmistir. Sinav sonuglari incelendiginde %50 basari olarak

belirlenen esik deger, genel olarak 6grencilerin 6nemli bir kismi
tarafindan asilamamistir. Sinav sonuglari degerlendirildiginde
Ogrencilerin sayisal icerikli derslerde 6nceki siniflarda elde
edilmesi gereken bilgilerden yoksun oldugu, dolayisiyla “6gren-
me glcligu” cektigi gorulmustir. Turkiye egitim sistemindeki
nitelik sorununu derinlestiren en temel etmenlerden biri,
ogrencilerin yetersizliklerine ragmen sinif tekrari yapmadan
orta 6gretime gegis yapmasidir. (Kalkinma Bakanligi, 2014a).

Ulkemizde sinif tekrari yapan orta dgretim 6grencilerinin 2014
yilinda %87’si meslek lisesi 6grencileri olmus (Egitim-Bir-Sen,
2016), 2009-2010 6gretim yilinda 20 giin ve Ustlt devamsizhk
yapan 6grencilerin tim 6grencilere orani, genel ortadgretimde
%44, mesleki ve teknik ortadgretimde %49 olarak gercek-
lesmistir (Koseleci, 2012). Bu oranlara gore ortadgretimde
ogrencilerin neredeyse yarisinin okulla kurdugu iliski diizensiz-
lesmekte ve egitim sisteminden edinebilecekleri yararlar sinirli
hale gelmektedir (Egitim Reformu Girisimi, 2016). Ogrencilerin
okula devam etmeme aliskanhgl sadece egitimden beklenen
yararin azalmasina sebep olmamakta, daha sonrasinda da
isglicli piyasalarinda ekonomik kayba neden olmaktadir. Kal-
kinma Bakanlig’’'nin 2014 yilinda hazirladigi ‘Egitim Sisteminin
Kalitesinin Artirilmasi Ozel ihtisas Komisyonu Raporu’nda;
Darling Hammond tarafindan 2010 yilinda yayinlanan arastir-
mada Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nde Ucret, vergi kaybi
ve sosyal maliyetlere neden olan lise terklerin dnlenmesi sonu-
cunda 200 milyar dolar gelir elde edilebilecegi hesap edilmistir
(Kalkinma Bakanligi, 2014a).

Genel liselerden dort yillik lisans programlarina yerlesenlerin
orani 2015 yilinda %36 iken, bu oran meslek lisesi mezunlariigin
%10 olarak gergeklesmis, on lisans programlari igin yerlesme
oranlari genel lise mezunlari igin %11 iken sinavsiz gegis hakki
nedeniyle meslek lisesi mezunlari i¢in bu oran %42 olmustur
(Egitim-Bir-Sen, 2016). Tum bu duruma ragmen mesleki egiti-
me daha fazla kaynagin ayrilmasi, okullagsma gabalarinin stirdi-
rilmesi ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
cabalari ile mesleki egitim alanlarin yilksekdgretime geciste
katsayi engeli olmaksizin egitim tercihinde bulunabilmesi nice-
lik yoniyle gerceklestirilen 6nemli ¢calismalardir.

MEB tarafindan hazirlanan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi’nde
O0grenci basarisinin %30 Ogretmen niteligine, %50 genetik
donanima, %20 ise diger faktorlere bagli oldugu ifade edilmis,
O0gretmenin derse hazirlikl olmasi ve egitici vasiflarinin egitimin
sorunlarinin ¢dziimiinde kalici etkiye sahip oldugu belirtilmistir
(Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi, 2011). Ulkemizde 2015 yili
itibariyle genel liselerde O6gretmen basina diisen ortalama
Ogrenci sayisi 12 ve meslek liselerinde 13 olarak OECD ortala-
masini yakalamistir (Kalkinma Bakanligi, 2014a). Ancak mesleki
ve teknik egitim veren okullarda ve diger okul tirlerinde gorev
alan 6gretmenlerin durumu incelendiginde;

a. Ogretmenlerin %45’i 34 yas ve altinda oldukca gen¢ olma-
sina ragmen, stajyer 6gretmenler yetkin 6gretmenlerin
rehberliginde hizmet 6ncesi egitim almamakta, gercek sinif
ortaminda deneyim kazanamadan ve sonrasinda da dizenli
meslek ici egitimlere tabi olamadan en tecriibesiz gencler
en ¢cok deneyim isteyen zor bolgelere, hicbir deneme déne-
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mi gecirmeden gonderilmektedir. ilk atama ile yeni dgret-
menlerin %73’U dogu bolgelerindeki illere atanmaktadir
(Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi, 2011).

b. Hizmet ici Egitim (HIE), 6gretmenlerin egitime iliskin geli-
sim ve degisim hakkinda bilgi sahibi olmasini, yeni duruma
uyum saglamasi icin ihtiya¢ duyabilecegi yeni bilgi ve bece-
rileri kazanmasini saglamaktadir. Ulkemizde 6gretmenlerin
HIE konusundaki tutumlarini incelemek amaciyla Parmaksiz
ve Kisakiirek (2013) tarafindan hazirlanan galismada egitim
ihtiyacinin belirlenmesinde 6gretmenlerin beklentilerin-
den vyararlaniimadigi, kursun verilis zamanin planlanmasi,
amacinin belirlenmesi, igerigin olusturulmasi, 6lcme ve
sonuglarin degerlendirilmesinde sorun yasandigl ifade
edilmistir. PISA- 2015 degerlendirmesinde de bu konuda
benzer sonuglara ulasiimistir. Tlrkiye’de 6gretmenlerin
dortte birinden daha azinin son ¢ ayda bir mesleki gelisim
programina katildigi, bu 6gretmenlerin icinde de meslek
liselerinde gorev yapanlarin bu egitimleri en az alan grubu
olusturdugu beyan edilmistir. Oysa s6z konusu degerlen-
dirmede ABD, Avustralya, Birlesik Krallik, Yeni Zelanda ve
Singapur’da 6gretmenlerin en az dortte Ugliniin, OECD
Ulkelerinin tamaminda ise ortalama her iki 6gretmenden
en az birinin HIE alarak bireysel gelisimine katki sagladig
gorialmustir (MEB, 2016c).

c. Tirkiye'de 6gretmenlere 6denen maaslar da OECD ortala-
masinin altindadir. Ayrica, Tirkiye’de 6gretmen maaslarin-
da tecribeye dayal Ucret artisi da sinirlidir. OECD (lkeleri
genelinde kariyerlerinin 15. yilinda 6gretmenlerin maasi,
baslangic maasina oranla %33 civarinda daha fazla iken
Turkiye'de sadece %7 oraninda artis olmaktadir (Ulusal
Ogretmen Strateji Belgesi, 2011). Bu konu da 6gretmen
motivasyonu ve mesleki gelisim gayretinin 6niindeki maddi
bir engel olarak degerlendirilmektedir.

Mesleki egitim ve istihdam konusunu (lkemizin ekonomik
dinamikleri yoninden inceledigimizde de rekabet¢i olamama
konusunu teyit eden sonuglarla karsi karsiya kalindigi gorul-
mektedir. Tarkiye’nin yillar itibariyle ihracatinin artisina paralel
olarak kilogram basina Uriin degerinde de artis saglanmasina
ragmen 2014 yili ihracati olan 157.6 milyar dolarin ihrag etti-
gimiz UrUnlerin toplam agirligina oranlanmasi durumunda
bir kilogram ihra¢ Urininin 1.59 dolar degerinde oldugu
(cimento, tas ve toprak Urlinler hesaba katilmadiginda 2.14
dolar degeri ¢ikmaktadir), 2015 yilinda ise 143.8 milyar dolar
ihracat kapsaminda 1.44 dolar degerinde oldugu goérilmekte-
dir (Tirkiye ihracatgilar Meclisi, 2016). Bu rakamlar gelismis
Ulkeler igin incelendiginde; ihrag edilen Uriinln kilogram basi-
na degeri Japonya’da 3.86 dolar, Almanya’da 3.68 dolar, Gliney
Kore’de 2.7 dolardir. Bu rakamlar, siireg olarak Glkemizin ihrag
Urunlerine katma deger kazandirma yoénuyle atacagi énemli
adimlarin oldugunu géstermektedir (Tiirkiye ihracatcilar Mec-
lisi, 2016). Ayrica, Tiirkiye son dénemde basta TUBITAK olmak
lizere Ar-Ge projelerine kaynak aktarmakta, ithal edilen birgok
Grinlan Turkiye'de Uretilmesi i¢in c¢alismalar yapiimaktadir.
2015 yiliigin sektorlere gore ihrag Griinlerinin kilogram fiyatlari
incelendiginde savunma ve havacilik sanayinde 24.78 USD/kg,
hazir giyim ve konfeksiyonda 15.89 USD/kg, Otomotiv endist-
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risinde 6.36 USD/kg, kuru meyve ve mamullerinde 3.26 USD/
kg, cimento, cam ve toprak Urtinlerinde 0.16 USD/kg, yas mey-
ve ve sebze Urlnlerinde 0.63 USD/kg rakamlarina ulasiimistir
(Turkiye ihracatcilar Meclisi, 2016). Liste dikkate alindiginda
teknolojinin kullanimi ile kilogram basina elde edilen deger
arasinda anlamli bir iliski oldugu gortilmektedir. Bu kapsamda
teknoparklardan yapilan ihracat incelendiginde kilogram dege-
ri 6.9 USD, patentli Grinlerinki 3 USD, tasarimli Griinlerinki 2.6
UsSD’dir. Turkiye’de de geng niifusun yeni is alanlarinda istih-
dam edilebilmesinde ve firmalarin kiresel rekabet icerisinde
yer alabilmesinde; yeni lretim teknolojilerine hakim olmak,
kiresel capta tim pazarlarda glincel gelismeleri yakindan takip
etmek, Uretim tarafinda maliyetleri diistirecek yiiksek teknoloji
yatirimlarini yaparken Uriin tarafinda da Ar-Ge ve inovasyon
sayesinde patentli, tasarim 6zelligi ve marka glict yikselen bir
yapiya kavusmak gerekmektedir. Tim bu etkinliklerin merke-
zinde de taklit edilmesi imkansiz olan egitimli isglicline sahip
olunmasi yer almaktadir.

PISA-2015 Ol¢iim Sonuglarinin Mesleki Egitim Agisindan
Degerlendirilmesi

Ulkeler farkli kiiltiir, gelenek ve yasantilara sahip olsa da, kiire-
sel rekabet sebebiyle refah seviyesini yikseltme, gelirin adil
bolisimi ve tim vatandaslara hizmet saglayabilecek yiiksek
milli gelire ulasma konularinda ortak kaygilara sahiptirler.

Ulkelerin; kalkinmalarinda ihtiyag duyduklari beseri sermayenin
gelisimi konusunda, 6ncl rol oynayan egitim sisteminin bile-
senlerinin istenilen sonuglara ulasip ulasmadiginin 6grenilmesi
ve gelistirme faaliyetlerinin yiritilmesi, bu alanda siiregelen
degerlendirme galismalarinin yapilmasini zorunlu kilmaktadir.
Ulusal degerlendirmelerin yani sira uluslararasi degerlendirme
calismalari, Ulkelerin kendi dizeylerini diger Ulkelerle karsi-
lastirma firsatt yaratmalari agisindan 6nemli bulunmaktadir
(Cobanoglu & Kasapoglu, 2010). OECD tarafindan 2000 yilindan
itibaren (¢ yilda bir diizenlenen PISA, bu degerlendirmelerden
birisi olup katilimci tlkelerin egitim durumlarini ortaya koyarak,
kendi ulusal egitim problemlerini belirlemelerine ve yeni egi-
tim politikalar Giretmelerine katki saglamayi hedeflemektedir.
PISA degerlendirmesine hem OECD tyeleri hem de diger (lke-
ler katilmakta, seckisiz 6rneklem yoluyla belirlenmis 7. sinif ve
Gzeri sinif diizeylerinde 6rgin egitime kayith olan 15 yas grubu
4.500-10.000 6grenciye uygulanmakta, yaklasik iki saatlik bir
sirede her donem farkl agirliklarda olmak tizere “okuma bece-
rileri, matematik ve fen okuryazarligina” yénelik glinlik olaylar
Uzerine yapilandirilmis, ucu agik ve kapali sorular sorulmakta-
dir. Ayrica 6grenci performansiyla iliskili olabilecegi diisiinilen
sosyal, kulturel, ekonomik ve egitsel konulara iliskin bilgi top-
lamak amaciyla 6grenci ve okul anketleri de uygulanmaktadir.

Her PISA dongiisiinde temel alanlardan biri agirlikli alan olarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda;

a. PISA 2000 ve 2009 igin “okuma becerileri”,
b. 2003 ve 2012 i¢in “matematik okuryazarhgi”,

c. 2006 ve 2015 igin “fen okuryazarhgi” agirlikli alan olarak
belirlenmistir.
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PISA- 2015 uygulamasi, 35’i OECD (iyesi olmak tzere 72 ilke ve
ekonomideki yaklasik 29 milyon 6grenciyi temsilen 540.000’e
yakin Ogrencinin katilimiyla gerceklestirilmistir. PISA- 2015
uygulamasina Turkiye’de 7. sinif ve (zeri sinif diizeylerinde
orglin egitime kayith olan 15 yas grubu temsil eden 61 ilden
187 okul ve 5895 6grenci katilmistir (MEB, 2016c).

PISA- 2015 uygulamasi temel alanlar kapsaminda incelen-
diginde 6grencilerin yeterlilik dizeyleri 1a, 1b, 2, 3, 4, 5 ve 6
olmak lizere 7 alt diizeyde tasnif edilmistir. Ogrencilerin, temel
yeterlik diizeyi olan 2. yeterlik diizeyinde tanimli bilgi ve bece-
rilere sahip olmasi beklenmektedir. 2. diizeyin altindaki yeterlik
dizeyleri; alt yeterlik dlizeyleri, 5. ve 6. dlizeyler ise st yeterlik
duzeyleri seklinde ifade edilmektedir.

Temel alanlara iligkin Glkemizin elde ettigi sonuglar, MEB’in
2016 yilinda vyayinladigi PISA- 2015 Ulusal On Raporu’nda
(MEB, 2016c) ve Egitim Reformu Girisimi (ERG)’nin yayinladigi
PISA 2015: Genel Bulgular ve Egilimler raporunda (ERG, 2017)
detayl bir analize tabi tutulmustur. S6z konusu raporlarda yer
alan bulgular asagida 6zet olarak sunulmustur. Bu kapsamda
fen okuryazarlhigi temel alanina iliskin sonuglar incelendiginde;

a. PISA- 2015 uygulamasinda fen okuryazarligl alaninda kati-
limci tim Glkelere iliskin ortalama puan 465, OECD iilke
ortalamasi 493 ve Turkiye ortalamasi ise 425'tir.

b. Tirkiye'de 1. dlizey ve altinda (alt yeterlik dizeyi) bulunan
Ogrenci oranlari PISA- 2012’de %26.9 iken bu oran PISA-
2015’te %44.4’e yikselmistir. PISA- 2015’te OECD ilkelerin-
deki 1. diizey ve altinda bulunan ortalama 6grenci orani ise
%23.3, tim Ulkelerde %31.4'tur.

c. Besinci dluzey ve Ustinde (Ust yeterlik diizeyi) bulunan
ogrenci oranlari tim dlkeler i¢cin %5.3, OECD ulkeleri igin
%7.8 ve Turkiye igin %0.3'tlr.

d. PISA-2015 fen okuryazarligi sonuglarinin okul tiirlerine gére
dagilimi incelendiginde Fen liselerinde okuyanlarin ortala-
ma puanlari 534 ile en yiiksek degere ulasmisken, meslek
lisesi 6grencilerinin ortalamasi 392 diizeyinde kalmistir.

Okuma becerileri temel alanina iliskin sonuglar incelendiginde;

a. PISA okuma becerileri degerlendirmesi birbirlerinden
bagimsiz olmadiklari da dikkate alinarak metin, okurun
metne yaklasimi ve metnin kullanim amaci olarak Ug alt
baslikta incelenmektedir.

b. Okuma becerileri alaninda, tiim Ulkelerin ortalamasi 460,
OECD ulke ortalamasi 493 ve Turkiye ortalamasi 428’tir.

c. PISA-2015’de 1. dlzey ve altinda (alt yeterlik diizeyi) bulu-
nan ogrenci orani OECD’de %20.1, tim ulkelerde %31.4
iken Turkiye'de %30’dur.

d. PISA- 2015de Ust diizeyde yer alan 6grenci orani OECD’de
%8.3, tim Ulkelerde %5.6 iken Turkiye’de %0,06'dr.

e. PISA- 2015 okuma becerileri sonuglarinin okul tirlerine
gore dagilimi incelendiginde Fen liselerinde okuyanlarin
ortalama puanlari 524 ile en yiliksek degere ulasmisken,
meslek lisesi 6grencilerinin ortalamasi 396 diizeyinde kal-
mistir.

Matematik okuryazarligi temel alanina iliskin sonuglar incelen-

diginde;

a. PISA testinde basarili olmak icin 6grenciler matematiksel
mantik kurabilmeli ve fenomenleri (somut, algilanabilir ve
denenebilir olay ve nesneler) tanimlamak, acgiklamak ve
tahmin etmek i¢in matematiksel kavramlari, siiregleri, ger-
cekleri ve araglari kullanabilmelidir.

b. Matematik okuryazarhg alaninda, tim (lkelerin ortala-
masi 461, OECD (lke ortalamasi 490 ve Tirkiye ortalamasi
420'tir.

c. PISA- 2015’de alt diizeyde yer alan 6grenci orani OECD’de
%23.4, tim Ulkelerde %35.8 iken Tiirkiye’de %51.3"tir.

d. PISA- 2015'de Ust diizeyde yer alan 6grenci orani OECD’de
%10.7, tim Ulkelerde %8.2 iken Tiirkiye'de %2.01'dir.

e. PISA- 2015 matematik okuryazarligi sonuglarinin okul tiirle-
rine gore dagilimi incelendiginde Fen liselerinde okuyanla-
rin ortalama puanlari 537 ile en ylksek degere ulagsmisken,
meslek lisesi 6grencilerinin ortalamasi 391 diizeyinde kal-
mistir.

Yukarida 6zetlenen sonuglar tlkemiz agisindan degerlendirildi-
ginde asagida siralanan sorun sahalari ortaya ¢ikmaktadir:

Ulkelerin egitim sistemlerinin performansinin karsilastirmasin-
da tlkelerin milli gelirini géz 6niinde bulundurmak 6nemlidir.
Turkiye, OECD ulkeleri iginde kisi basina disen gayrisafi yurtigi
hasilasi (GSYiH) diisiik olan tilkeler arasindadir. Sonuglarla milli
gelir arasinda nedensellik iliskisi matematik modelleme ile
ispat edilmis olup, ilkemizin milli geliri OECD ortalamasina gik-
tiginda diger tim degiskenler sabit kalsa dahi fen okuryazarl-
ginda ortalama puanlar 425 yerine 456 olabilecektir. Bu durum
“6grenci basina yapilan harcama” icin incelendiginde de daha
yuksek sonuca ulasiimaktadir (OECD, 2016c).

Ogrencinin anne ve babasinin meslegi, egitim diizeyi, geliri,
Ogrencinin evde sahip oldugu egitim ile ilgili kaynaklar ve
ailenin evindeki bir takim arag gerecler de sonuglari etkilemek-
tedir. Ulkemizde PISA degerlendirmesine katilan &grencilerin
%64’ bu agidan dezavantajli grup iginde yer almaktadir. Ozel-
likle, sinavla 6grenci alan okullardaki 6grencilerin ebeveynle-
rinin egitim diizeyinin yliksek, meslek liselerindeki cocuklarin
ebeveynlerinin ise egitim dizeyinin distk oldugu gorilmek-
tedir. 2009 yilinda bu konuda yapilan bir arastirmada meslek
lisesinde okuyan Ogrencilerin ebeveynlerinin sadece %7.5%i
yuksek ogretimli iken, fen lisesi okuyanlarda bu oran %74.3,
Anadolu lisesi okuyanlarda ise %36.5 dlzeyindedir (Polat,
2009). Bu konuya iliskin hesaplamada OECD ortalamasina
ulasildiginda degerlendirme sonuglarinin fen okuryazarliginda
ortalama puanin 425 yerine 456 olabilecegi degerlendirilmistir.
Turkiye’deki okullarin sosyo-ekonomik kdkene gore ayristigi
ERG tarafindan aciklanan raporda da ifade edilmis, Turkiye’de
okullarin sosyo-ekonomik kokene gore bu kadar ayrismis olma-
sinin nedenlerinin basinda ortadgretimde okullarin tiirlere
boliinmis olmasi, okullar arasi kalite farkhliklari ve merkezi
sinav sistemlerinin geldigi belirtilmistir (ERG, 2011). Bu durum,
Ogrenci basarilari arasindaki farklari daha da derinlestirmekte,
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ozellikle sosyo-ekonomik diizeyin meslek liselerinde en digik
diizeyde yer aldig goriilmektedir.

Ulkemizde dgrenciler okul disinda ev ddevi, kurs, etiit veya ders-
hane gibi 6grenme etkinliklerine zaman ayirirken bu konuda
da meslek liseliler en az zamani ayirmakta (Yalgin & Tavsancil,
2014), temel bilgi eksikligi ile mezuniyet sonrasi yiksekogreti-
me devam edememekte, aldiklari egitime iliskin bilgi, beceri ve
yetkinlik eksikligi de is bulmada sorun olusturmaktadir.

Okul 6ncesi egitimin tim egitim asamalarinda 6grenciler igin
olumlu yénde etki ettigi ve bu egitimden yararlananlarin daha
basarili olduklari goriilmektedir. PISA degerlendirmelerinde
sirekli basariyr yakalamis olan Finlandiya'da okul dncesi egi-
timde okullasma orani %99’dur. Bu egitim tiim 6grencilerin
zorunlu egitim programlarina hazirlanmalarinda 6nemli bir
alt yapi olusturmakta, egitimde firsat esitligi saglamaktadir.
Boylece 6grencinin ekonomik imkanlari, yasadigi yerin sehir ya
da kirsal alan olmasi ya da ebeveynin egitim durumu ¢ocugun
egitim basarisinda belirleyici faktér olmamaktadir (EURYDICE,
2009). Ancak, tlkemizde PISA uygulamasina katilan 6grenciler-
den %46.3’l okul 6ncesi egitim alamadiklarini ifade etmistir. Bu
oran OECD iginde ortalama %4.5 diizeyindedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim aktivitelerine katilimi sinif ici
egitim kalitesini ve 6grencinin derse ilgisini artirmaktadir.
OECD ulkelerinde 6gretmenlerin %50.9°u son (i¢ ayda mesleki
bir gelisim programina katilmisken Tirkiye’de 6gretmenlerin
dortte birinden daha azi, sadece %24°U bdyle bir egitime katil-
mistir. Bu dislk katihm meslek liseleri 6zelinde incelendiginde
daha da olumsuz bir durumu ifade etmektedir. Bu konuda MEB
tarafindan PISA- 2015 Ulusal Raporu’nda meslek liselerinin
de dabhil oldugu sosyo-ekonomik yonden en alt diizeyde yer
alan okullarda gorev yapan fen bilgisi 6gretmenlerinin sadece
%8.4’Unlin, tim 6gretmenlerin ise %13.7’sinin mesleki gelisim
programlarina dahil oldugu ifade edilmistir (MEB, 2016c).

Ulkemizde genel olarak 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi-
nin ve okullarin sahip oldugu teknolojik donanim ile alt yapinin
ortalamaya yakin oldugu tespit edilmistir. Ancak, ortalama
degerlerin yaniltici oldugu, yapilan arastirmalarda; Ulkemizde
egitim sisteminin kaliteli egitimi sadece kigik ve dar bir kesime
sundugu, toplumun her kesimine saglayamadigi, sunulan egiti-
min kalitesindeki esitsizlik, bolgeler, iller arasinda ve hatta ayni
il icinde asiri farkhlastigi ve egitime ayrilan kaynaklarin oldukca
sinirli oldugu tespit edilmistir (Celik, 2008).

PISA- 2015 ve bu konuda 6nceki uygulamalara iliskin yayinla-
nan raporlar incelendiginde (MEB, 2013; 2015b; 2016c); okul
trlerine gore PISA basari puanlarinin énemli 6lgtide farklilas-
masli nedeniyle matematik, fen ve okuma alanlarindaki yeterlik
dizeylerinin okul tird ile iliskili oldugunu séylenebilir. Bu kap-
samda, meslek liselerindeki 6grencilerin bitin alanlarda aldigi
puanlarin genel liselerdeki 6grencilerden belirgin bicimde daha
disik oldugu, gdzlemlenebilen biitin degiskenleri ayni dizey-
de olan, biri meslek lisesinde, biri genel lisede iki 6grenci arasin-
da 35ile 45 puan fark olustugu goriilmektedir. Bir alanda alinan
puanlarin okul igi farkliliklardan ziyade okullar arasi farkliliklar
nedeni ile benzer olamamasi durumu; okullarin ilgili alandaki
bilgi ve becerileri kazandirmada ne kadar ayristigini ifade
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etmektedir. Bu nitelik sorunu, ortaégretim diizeyinde mesleki
ve teknik egitimin kalitesi agisindan olumsuz bir durumu isaret
ederken, mezunlarin sinavsiz gecis hakkini kullanarak meslek
yuksekokullarina devam etmesi nedeniyle de yliksekdgretim
kurumlarina da tasindigi dislinilmektedir.

Meslek yliksekokulu 6grencilerinin temel fen, matematik ve
meslekle ilgili teorik derslerde yetersiz olduklari, mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlari mezunlarinin yaklasik %95’inin
temel matematik kurallarinda yetersiz oldugunu yapilan aras-
tirmalarda ifade edilmistir (Kdseleci, 2012). isverenler mesleki
ve teknik ortadgretim mezunlarinin mesleki bilgi, beceri ve is
aliskanhklarini yetersiz degerlendirmekte, bu sebeple de islet-
meler ise aldiklarini yeniden egitme ihtiyaci duymaktadir. Bu
durum, ozellikle yeni Uretim teknolojileri kullanan ve bunun
icin nitelikli eleman ihtiyaci olan kii¢lik ve orta 6lgekli isletme-
ler icin 6nemli bir sorun olugturmaktadir.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin
izlenmesi Projesi “e-mezun” 2010 yili raporunda; mezunlarin
sadece %27’si halen bir iste galistiklarini, %73’U ise ¢alisma-
diklarini belirtmistir (Koseleci, 2012). Mesleki egitimin genel
egitime gore daha pahali oldugu ve buna ragmen mezunlarin
Ugte ikisinin istihdam edilmemis olmasi Ulkemiz agisindan
kaynaklarin etkin yonetimi agisindan da dnemlidir. S6z konusu
raporda isverenlerden %56’si nitelikli eleman bulmakta zorluk
cektiklerini ifade etmekte, bu sorun iSKUR tarafindan hazirla-
nan ‘2015 Yili isglicii Piyasasi Arastirmasi Sonug Raporu’nda da
ifade edilmektedir (ISKUR, 2016). Bu calismalarda isverenler
egitim programlarinin glincel olmadigini, meslek okullari ile
isyerleri arasindaki esglidiim ve iletisim eksikligi yasandigi da
yer almaktadir.

SONUC ve ONERILER

PISA- 2015 sonuglari kapsaminda Turkiye'de mesleki egitim
konusunun incelenmesi amaciyla hazirlanan bu ¢alismada
konuya iliskin resmi ve 6zel kurumlarin yayinladiklari rapor-
lar ve analizler dikkate alindiginda, PISA- 2015 sonuglarinin
Ulkemizde faaliyet gosteren tim okul tirleri icin de anlamh
sonuglara ulastigi disiiniilmektedir. Ozellikle Gilkemizin egitime
ayirdigi 6denegin her yil artmakla birlikte hala OECD ulkelerinin
¢ok gerisinde olmasi, 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeyle-
rinin diger Ulkelere kiyasla oldukg¢a diisik olmasi, okul dncesi
egitim imkanindan yararlanamayan 6grencilerin ¢ogunlukta
bulunmasi, 6grencilerin egitim yasantisinin gézlemlenmesinde
rehber 6gretmen, aile ve okul yénetimi arasinda etkin isbirligi-
nin arzu edilen diizeyde olmamasi, tim okul tlrlerinde gorev
alan 6gretmenlerin genel olarak meslek ici egitim etkinlikle-
rinden yararlanmamasi ve bu etkinliklerin arzu edilen igerikte
hazirlanmamis olmasi tlkemizin egitim politikalarini gelistirme
¢abalarinda 6nemle lizerinde durmasi gereken hususlar olarak
degerlendirilmektedir.

Ulkemiz geng niifusunun istihdaminda mesleki egitim konusu-
nun PISA 2015 uygulamasi sonuglari kapsaminda incelenmesi
yapildiginda ise;

Ulkemiz her gegen yil egitime daha fazla kaynak aktararak
okullasma, teknolojik alt yapi kazandirma, daha fazla 6gretmen
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istihdam etme konularinda ¢aba harcamaktadir. Ancak PISA-
2015 uygulamalari sonuglarinin analizinde Ulkemizin bolgeler
arasinda, hatta ayni il icinde ilceler ya da yerlesim yerleri ara-
sinda dahi egitim alt yapisi yonlyle onemli farkhliklar oldugu
gorialmektedir. Egitime yapilan kamu harcamalari artirilirken
kaynaklarin dogru yonetilmesi ve kullanilmasi da saglanmali-
dir. Uluslararasi degerlendirmelerde sirekli basari gosteren
Finlandiya, Kore, Singapur gibi llke basarilarini analiz eden
raporlarda egitime ayrilan kaynagin ve altyapi harcamalarinin
basari getirmesi icin okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin
artmasi gerektigi, buradan mezun olan ¢ocuklarin devam eden
egitim programlarina daha hazirlkli baslayabildigi, egitimde
firsat esitligi saglandigi icin de 6grencinin ekonomik imkanlari,
yasadigi yerin sehir ya da kirsal alan olmasi ya da ebeveynin
egitim durumunun ¢ocugun egitim basarisinda belirleyici fak-
tor olamadig ifade edilmektedir. Ayrica zorunlu egitim sireci
de okul yoneticileri, brans 6gretmenleri, aileler ve 6grencilerin
ortak calismasiyla olusturulan egitim hedeflerine ulasilacak
sekilde planlanmakta, okul-aile is birligi saglanmaktadir. Basa-
rili Ulke orneklerinde ayrica egitim programlarinin bilginin
uygulamaya donik olarak verilmesine ve 6grencilerin problem
¢dzme becerilerinin gelistiriimesine odaklanildig goérilmek-
te, her 6grenci icin her kademede rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinin sunularak 6grencilerin egitim sireci icerisinde
yasadigi sorunlar daha hizli belirlenebilmekte, ortak akil ile
¢6zim yollari bulunabilmektedir. Ogrencilere okul ve program
cesitliligine gidilmeksizin ayni egitim olanaklari sunulmakta,
ozellikle Finlandiya’da ortadgretimden mezuniyette ana dil,
yabanci dil, sosyal bilimler, matematik ve fen bilimleri sinavlari-
ni kapsayan bir olgunluk sinavi yapilarak egitim alt yapisi yeterli
diizeye ulasan 6grenciler yiksekogretim programlarina dabhil
olabilmektedir (EURYDICE, 2009).

Elde edilen sonuglarin analizinde sadece sayisal verilerin
dikkate alinmasi 6nemli sorunlarin goz ardi edilmesine sebep
olabilmektedir. Yapilan analiz sonuglarina gore 6grencilerin
anne ve babalarinin egitim seviyesi, gelirlerinin yiksekligi,
O0gretmenlerin meslek i¢i egitim almalari ve motivasyonlari gibi
bircok degisken sonuglari etkilemektedir. Ulkemizde &zellikle
PISA raporlarinda ankete katilan 6gretmenlerin, kendilerine
uygun bir mesleki gelisim etkinliginin olmamasini belirttikleri,
hizmet ici egitim programlarinin yeterli ihtiyag analizi ¢alismasi
yapilmadan hazirlandigl, bu nedenle ihtiyaca cevap vereme-
digi, 6gretmenlerin buna benzer nedenlerle %85’'inin mes-
leki gelisime ihtiya¢ duymadiklarini belirttigi ifade edilmistir.
Demirtas ve Kiigik (2008) tarafindan meslek liselerinin sorun-
larina yonelik yapilan bir calismada; 6gretmenlerin gelirlerin-
den memnun olmadigi, okullarin cagdas donanim konusunda
yeterli kaynak retemedigi, 6gretmenlerin hizmet ici egitim ile
teknolojik degisime ayak uyduramadigi, 6grencileri sanayinin
ihtiya¢ duydugu alanlarda ve donanimda yetistirecek egitim
programlarinin yetersiz oldugu, bu durumun mezuniyette is
bulamama endisesi olusturdugu, 6grencilerin basari profili ve
egitime inanglarinin diisiik oldugu seklinde sonuglara ulasiimis-
tir. Egitimde basariyi yakalayan tlke 6rnekleri dikkate alindi-
ginda anne ve babalarin okul yoneticileri, rehber 6gretmenler
ve ders 6gretmenleri ile birlikte cocuklarinin egitim gelisimini
takip ettikleri, sorun sahalarina ortak ¢6zim Urettikleri, okul

oncesi egitimin tim 6grencilere sunuldugu, 6grencilerin ortak
mifredatla egitime devam ettigi, ortadgretimden mezuniyette
sinava tabi oldugu, mesleki egitimde okul-sanayi isbirliginin
dikkate alindigi, 6gretmenlerin stajyerlik doneminde uzman
o0gretmenlerin nezaretinde pratik yaparak meslege hazirlandik-
lari, hizmet igi egitim programlarina zorunlu ve gonulli katilim
saglayarak kariyer gelisimleri, terfi ve yiiksek tcret alma hakki
kazandiklari goriilmektedir.

Diger (lkelerin aksine ulkemizde 6grencilerin egitimde gel-
digi asamanin degerlendirmesi 8. Sinifta yapilan sinavlarla
baslamakta ve bu konuda ge¢ kalindigi degerlendirilmektedir.
Uluslararasi 6rneklere bakildiginda bu tiir degerlendirmelerin,
dordincl ve hatta daha erken siniflardan itibaren ¢ok yay-
gin oldugu ve bu degerlendirmelere ¢cogu zaman butiin ¢ag
nifusunun katildigi gorilmektedir. Gerek ilkogretim gerekse
ortadgretim Ogrencilerimizin 6grenme basarilarina iliskin ulu-
sal (OBBS, SBS, YGS, LGS) ve uluslararasi (PISA, TIMSS, PIRLS)
durum belirleme galismalarinin sonuglari, ¢ocuklarimizin ve
genclerimizin basari durumlarinin dusiklugine ve okullar
arasindaki basari farkhliklarina dikkat cekmektedir. Bu sorunu
¢dzmenin en temel ve kalici yolu, 68retmen kalitesini artirmaya
yonelik calismalar ile okul 6ncesi egitimden baslayarak tim
egitim asamalarinda egitimi degerlendirme ve geri bildirimleri
program gelistirmede etkili kullanmadir. Ancak bu oldukga
zorlayici ve belirsizlikler iceren bir konudur. Gelismis Glkelerin
egitim reformlarinin merkezinde 6gretmen yetistirme sistemi,
ogretmen niteligi, calisma kosullari ve 6gretmen motivasyonu
biitiinsel olarak ele alinmaktadir. Ozellikle 6gretmen yetistirme
asamalar gelismis Glkelerde siire¢ odakli ve ¢oklu olgimler
yapilarak saglanmaktadir. Finlandiya’da Gniversitelerin en
popiler béliimlerden birisi sinif 6gretmenligi olmasina ragmen
basvuranlarin sadece %10'u ile %15’i bu programlara kabul
alabilmekte, 6grencilerin ortaégretim sonunda yapilan olgun-
luk sinavinda ve onu izleyen yazili sinavda, yetenek testinde ve
miilakatta basarili olmalari gerekmektedir.

PISA- 2015 sonuglarina gore basaril egitim sistemlerine sahip
Ulkelerde Singapur ve Finlandiya gibi Ulkelerde 6gretmen
adaylarinin seg¢im ve istihdaminda, adayin pedagojik bilgi ve
becerisi, alan bilgisi, 6gretmenlige yonelik ilgi ve becerisi ve
iletisim becerisi gibi konularda coklu kriterler ve cok asamali bir
eleme sistemi ile gergeklestigi, bu nedenle 6gretmen niteligini
ve kalitesini gelistirme ve 6gretmenlerin daha zengin 6gretim
yontemlerini kullanmasini saglamanin da Ulkemizde egitim
reform programlarinin dnemli bir bileseni olmasi gerektigi
degerlendirilmektedir. Ulkemizde de meslek liselerinde gérev
yapan gerek meslek bilgisi 6gretmenleri gerekse de kiltir
dersleri 6gretmenlerinin mesleki motivasyonlarini artirmak igin
oncelikle; ilk ve orta 6gretim diizeyinde temel egitim konula-
rinda kolay sinif gegme sisteminden vazgecilerek sinif tekrari
konusunun yeniden islerlik kazanmasi, 6grencilerin sinif ici
etkinliklerde bilgi ile birlikte beceri de kazanmalarinin saglan-
masl, devaminda meslek lisesi tercihi yapan 6grencilerin derse
motivasyonunun saglanmasi icin bu okullarin konuslu bulundu-
gu bolgenin sanayi kuruluslari ile misterek bir yonetim altinda
egitime devam etmelerinin saglanmasi (bu konuda 22 Kasim
2016 tarihinde MEB tarafindan yayinlanan ‘Mesleki ve Teknik
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Egitim Okul Yonetim Kurulu olusturulmasina iliskin genelge’ ile
il ve ilcelerde kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin iye olacagi
yonetim kurullarinin hayata gecirilmesi karari alinmistir), 6gret-
menlerin teknolojiyi takip edebilecekleri ve sertifikalandirilmis
hizmet ici egitim programlarina tesvik edilmesi, okul i¢ci 6grenci
ile misterek performanslarinin maaslarina yansitilmasi sag-
lanmalidir. Bu konuda tilkemizde de meslek liselerinin sanayi
ile is birligini artirma, 6grenci basarisini artirma ve 6gretmen
motivasyonu saglama amagli 6érnek uygulamalar gercgeklesti-
rilmektedir. Ornegin, Yenimahalle Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi tarafindan 2012 yilinda Samsung firmasiyla misterek
baslatilan proje ile 147 6grenci egitim siireci icerisinde piyasa
beklentileriyle uyumlu ve teknolojik destek saglanan bir egitim
almislar, mezuniyet sonrasi ise girdikleri farkli sanayi kuruluslari
ile yapilan goriismelerde bilgi, beceri ve yetkinlik dlizeylerinin
piyasa beklentileriyle uyumlu oldugu ifade edilmistir.

Sinav sistemi icinde temel alan bilgisi yoniyle oldukca disik
diizeyde yer alan mesleki ve teknik lise 6grencileri, bu temel
sorunu meslek yiiksek okulu egitimlerine de tagimakta, mezun-
larin 6nemli bir kismi is bulamazken, bir ise yerlesenler iginde
ilave meslek ici egitimlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kiresellesme ve rekabet edebilme olgularinin gerekli gordiigi
yuksek kalifiye isgiic icin 6nemli bir dayanak olan geng niifusa
sahip olmanin bir firsat penceresine déniserek Japonya, Kore,
Endonezya gibi ekonomik basariya donlismesinde egitimin bir
bitin olarak gorilmesi, bastan itibaren 6grenci egilimlerine
uygun egitim planlamasina, mesleki egitimin yapilanmasinda
sektor ihtiyaglarinin merkeze alindigi bir anlayisin olusmasina
ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir.
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