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Nitelikli isgiicii icin Etkin Mesleki Egitim Konusuna C6ziim
Olarak Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik (FTMM)
Egitimi
Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM) Education in
Effective Vocational Education for Skilled Labor

ilhan ATIK

0z

Sanayi devrimi ile birlikte tiretim kavrami, tGretim faktorlerini kullanarak “standart ig siiregleriyle aym tirinden mimkiin olan en ¢ok
miktarda, en ucuza ve en hizh iiretim” olarak degismistir. Ancak toplumlarin gelismesi, iletisim ve bilgi teknolojilerinde yasanan hizh
degisimle birlikte yaganan doniisiim ve kiiresellesme isgiiciinden beklentileri degistirmistir. Giiniimiiz is dinyas: ¢alisanlarin dinamik
sistem ve siiregler igeren tiretim agamalarini anlamasini, degisime hizli uyum saglamasin, siirekli 6grenmesini ve 6grendigini sistem ve
siirece yeniden déhil edebilmesini beklemektedir. Yasanan bu degisim, giiniimiizde nitelikli isgiiciinii yetistiren mesleki egitim kurumlarin
ve zellikle meslek yiiksekokullarini rekabetci kiiresel ekonomik diizenin énemli bir parcast haline getirmistir. Ulkemizde ilgili bakanlklarin,
yiksekogretim kurumlarinimn, sektor temsilcilerinin ve yerel yonetimlerin mesleki egitimin sorunlarina ¢oziim tretme ve iilkemizin
ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte isgiicii yetistirme gayretleri, gegmisten giiniimiize artarak devam etmekte ve olduk¢a 6nemli
kaynak bu amagla kullanilmaktadir. Ancak, gerek bu alanda yapilan aragtirmalar, uluslararasi degerlendirmeler ve gerekse de iilkemizin
isgticii profili dikkate alindiginda, ortaya ¢ikan sonug, mesleki egitim faaliyetlerinin piyasa kogullarina uygun olamadig1, mezunlarin ig
bulamadig ve tilkemizin de rekabetgi bir isgiiciine sahip olamadig1 yoniindedir. Geligmis tilkeler benzer sorunlarla miicadelede, 6zellikle
mithendis seviyesindeki isgiiciiniin niteliklerini artirmak icin, son dénemde Fen, Teknoloji, Mithendislik ve Matematik (FTMM)
egitimleri olarak tanimlanan bir yaklagimi kullanmaya baglamuistir. FTMM egitimleri tiim egitim agamalarini igine alan, teorik bilgilerin
uygulama ve tiriine donistirilmesine imkan saglayan, icerigindeki bilimlerin birbirleriyle farkli noktalarda kesismesine ortam olugturan
bir yaklagimdir. Buradan hareketle ¢calismada tilkemizde mesleki egitim ve karsi karsiya olunan sorunlar ifade edilerek, FTMM egitiminin
kavramsal gergevesi iginde 6n lisans egitimlerinde bu yaklagimin saglayabilecegi kazanimlar incelenmeye galigilmistir.

Anahtar Sézciikler: Mesleki egitim, Isgiicii, Rekabet, FTMM

ABSTRACT

The concept of production with the industrial revolution; using production factors, has changed from “the same quantity as the standard
business processes to the most possible quantity, the cheapest and the fastest production” However, the development of societies and
the transformation and globalization that have taken place with the rapid change in communication and information Technologies have
altered expectations from the workforce. Today’s business world expects employees to understand production processes that include
dynamic systems and processes, to adapt to change and to learn continuously and to be able to re-incorporate change, rapid learning, and
learning into the system and process. This change has made vocational colleges an important part of the competitive global economic
order. In our country, the relevant ministries, higher education institutions, sector representatives and local governments raise their efforts
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to solve the problems of vocational education and to raise the workforce in a way that can meet the needs of our country and a significant

amount of resource is used in line with this purpose. But the results are that the vocational training activities are not in line with the

market conditions, the graduates can not find a job and our country can not have a competitive workforce, as the results of this research,

international evaluations and also our country’s labor force profile are taken into account. Developed countries have begun to use an

approach recently defined as Science, Technology, Engineering, Mathematics (STEM) Trainings to combat similar problems, especially

to increase the qualifications of the engineer-level workforce. STEM Trainings is an approach that incorporates all phases of education,

allows the theoretical knowledge to be transformed into practice and product, and creates an environment in which the contents of the

science intersect each other at different points. This study examines the benefits that FTMM education can provide for associate degree

education by expressing vocational education and problems in our country.

Keywords: Vocational education, Employment, Competition, STEM

GIRIiS
ingiltere’de buhar giiciiniin kitlesel iretim icin kullaniimasiyla
baslayan sanayi devrimi, diger Ulkelerin de bu yolla Gretimle-
rini artirmalari sonucunda tim dinyanin hizla sanayilesmesi

ve kapitalizmin kurallarina gore Ulkeler arasinda siddetli bir
rekabet ortaminin olusmasina neden olmustur.

Baslangicta sanayi Uretiminin ana hareket noktasi kitlesel tre-
tim olup, isgliclinden sadece buna uygun islem basamaklarini
uygulamasi beklenmekteydi. Yirminci yuzyilin basinda bu sis-
temin aksayan yonlerinin desteklenmesi amaciyla Keynesyen
ekonomi anlayisiyla hiikimetler ekonomiye miidahale etmeye
ve kural koymaya baslamistir (Atik, 2017a). ikinci Diinya Savasi
sonrasinda ise Uluslararasi Para Fonu ve Diinya Bankasi ile bas-
layan, sonrasinda da Diinya Ticaret Orgiitli, Gimriik Tarifeleri ve
Ticaret Genel Anlagmasi ile gelisen siire¢ temelde kapitalizmin
gelismesini, yayllmasini ve derinlesmesini saglarken, sermaye,
Uretim, hizmet, ticaret ve teknolojik gelismelerde uluslararasi
diizeyde ve benzer nitelikte degisimlere sebep olmustur.

Teknolojide yasanan gelisim 6nderliginde kiiresellesen diinya-
da ‘bilgi toplumuna’ gecisle birlikte isgiicinden beklentilerde
de degisim olmus, calisanlarin dinamik sistem ve sirecler
iceren Uretim asamalarini anlamasi, degisime hizli uyum
saglamasi, slirekli 6grenmesi ve 6grendigini sistem ve slirece
yeniden dahil edebilmesi istenmistir (Mercan, Demirci, & Oyur,
2013). Farkli teknolojilerin bir arada kullanilmasiyla hem yasam
kalitesi tim diinyada hizla artmis, hem de yeni Griin gelistirme
siiregleri ¢ok hizlanmistir. Ozellikle giinimiiz rekabetgi eko-
nomik anlayisi igerisinde ulke ve isletmeler bilgiden yeni bir
bilgi Gretme ve bunu kullanarak ticari triine ulagma konusunda
yaris icinde faaliyetlerini sirdiirmektedirler (Kogak, Kavi, & Es,
2017). Kiresellesmenin, baslangigta yeni pazarlar olusturma ve
bunlara mutlak hakim olma anlayisindan, Gretim faktoérlerinin
tamaminin kiresel diizene entegre olmasina dogru yasadigi bu
degisimle birlikte Ulkeler de rekabet gliclinii nasil elde edebi-
leceklerine iliskin yeni politikalar gelistirmek zorunda kalmistir
(Atik, 2017b). Bu husus lkelerin stratejik hedefleri arasinda
onemli bir yer almis, Glkemizin de Sanayi Strateji Belgesi'nde
sanayinin rekabet edebilirliginin ve verimliliginin yikseltilmesi,
diinya ihracatindan daha fazla pay alacak sekilde agirhkli olarak
yuksek katma degerli ve ileri teknolojili Griinlerin Gretilmesi bir
hedef olarak belirlenmistir (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg,
2015).

Tum bu yasanan degisimin dogal bir sonucu olarak, tretim
faktorleri arasinda yer alan isgiiciiniin kalitesinin taklit edileme-
mesi ve ortaya koydudu farkin kisa stirede rakipler tarafindan
kapatilamamasi, bilginin ve Uretim teknolojilerinin hizla gelis-
tigi giniimizde nitelikli isglicin( rekabetgi kiiresel ekonomik
dizenin en stratejik konusu haline getirmistir. Glnumizde
isgliciniin dizenli is bulabilmesi analiz ve sebep-sonug iliskisini
hizli kavrayip, problemlere ¢6ziim Uretebilmeyi, iyi diizeyde
iletisim becerilerine sahip olmayi gerekli kilmistir (Kalkinma
Bakanhgi, 2014a). Ancak bu konu tlkemiz 6zelinde degerlendi-
rildiginde, ortadgretim ve yiksekégretim kurumlarinda okuyan
ogrencilerin yaklasik Ggte biri mesleki egitim aldigi halde mezun
olanlar aldiklari mesleki egitime uyumlu bir iste calismamakta,
isgliciimiiziin Ugte ikisi ‘lise alti egitimliler’den olusmaktadir.
Kiresel rekabette 6ne gegebilmek ve yiiksek katma degeri olan
drunleri ilkemizde Uretebilmek igin isglicimiiziin bilgi, beceri
ve yetkinliklerinin gelistiriimesi gerekmektedir. Bu kapsamda da
one gikan husus, mesleki egitimin niteliklerinin gelistiriimesidir.

Bu niteliklerin kazandirilmasinda bir ydontem olarak gelistirilen
Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik (FTMM) egitimleri tim
egitim asamalarini igine alan, teorik bilgilerin uygulama ve Uri-
ne donustirilmesine imkan saglayan, icerigindeki bilimlerin
birbirleriyle farkli noktalarda kesismesine ortam olusturan bir
yaklasimdir (Akglindiiz & Ertepinar, 2015). FTMM egitimi yak-
lasimi, 6grencilerin egitim yoluyla kazandiklari becerileri kar-
masik Gretim sirecglerinde etkin kullanmasini ve katma degeri
yuksek Uretimin gerceklesmesini hedeflemektedir. Gelismis
toplumlarda 6zellikle miihendislik egitimlerinde kullaniimaya
baslanan FTMM egitimi yaklasiminin 6n lisans dizeyinde
surdurulen tekniker egitimlerinde de kullanilmasiyla, 6zellikle
mesleki egitimin kalitesinin artirilabilecegi ve mezunlarin istih-
daminin saglanabilecegi degerlendirilmektedir.

Bu calismada oncelikle, nitelikli isglici ve 6n lisans duzeyinde
mesleki egitim konusu lilkemiz 6zelinde sorun sahalari ve yiri-
tulen calismalar kapsaminda irdelenmeye calisilacaktir; deva-
minda FTMM egitiminin kavramsal cercevesi ortaya konularak
bu yaklasimin mesleki egitim alanina katkisi incelenecektir.
Nitelikli isgiicii icin Etkin Mesleki Egitim

Ulkemizde On Lisans Diizeyinde Mesleki Egitim

Diinyada ve tlkemizde isglicline bilgi, beceri ve yetkinlik mes-
leki egitim kurumlari araciligiyla verilebilmekte (Ozsoy, 2015)
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olup mesleki egitim, diger faktorlerin daha verimli degerlendi-
rilmesine olanak saglamaktadir. Bu ¢ercevede, mesleki egitim
sistemi muhakeme yapabilen, temel becerilere haiz, bilgiyi
glnlik hayatinda kullanabilen ve gbézlem vyapabilen insan
yetistirmeyi hedef alarak, hem insan odakli kalkinmanin 6niini
acmis, hem de uluslararasi standartlar ve kriterler gercevesin-
de yerel ve uluslararasi is piyasalarinin beklentilerine cevap
verebilmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2014b).

Mal ve hizmet Ureten isletmelerin ihtiyag duydugu bilgi,
beceri ve yetkinlik diizeyinde nitelikli isgliclini yetistirebilmek
amaciyla yirminci ylzyilin basinda Amerika Birlesik Devletleri
(ABD)'nde yliksekogretim icerisinde mesleki egitim uygulama-
lari 6n lisans diizeyinde baslamis, 1960’ yillarda ¢ogu llkede
gelistirilip uygulanmistir (Akpinar, 2003).

Turkiye’deki ilk meslek yiiksekokulu 1974-1975 6gretim yilinda
Milli Egitim Bakanhgi (MEB) binyesinde agiimig, 1981 yilinda
¢ikarilan 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile akademik,
kurumsal ve idari yonden yeniden yapilanma slirecine girilmis,
bu okullar Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) catisi altinda toplanmis
ve yuksekogretim kurumu olarak tanimlanmistir (Glinay, 2011).

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’'nda meslek yiksekokulu
(MYO); “belirli mesleklere yénelik nitelikli insan glicii yetistir-
meyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ dénem olmak (izere iki yillik
egitim-6gretim siirdiiren, énlisans derecesi veren bir yliikse-
kégretim kurumu” olarak tanimlanmis; kanunda da agiklandigi
lzere MYQ’lar toplumsal kalkinmaya yonelik nitelikli insan
yetistiren egitim kurumlari olarak kiiresel rekabette tlkemizin
ihtiyaci olan nitelikli isgliciinU yetistirme gorevini Ustlenmis-
lerdir (Ulus, Tuncer, & Sézen, 2015). Ulkemizde meslek lisesi
mezunlarinin sinavsiz gegis hakki ile meslek yiksek okullarina
gecis imkani kazanmasi nedeniyle yillar itibariyle stirekli olarak
bu okullarin sayisinda artis yasanmistir. 2016-2017 yili itibariyle
egitim veren MYQ’larin dagilimi Tablo 1’de sunulmustur.

Bu okullarda o6rgin 06gretimde 767185, ikinci o6gretimde
342441, uzaktan 33909 ve acik 6gretim olarak 1412391 olmak
lizere toplam 2555926 6grenci egitim almakta, yiksekdgretime
devam eden o6grencilerin %35.50’si meslek yiksekokullarinda
okumaktadir (YBYS, 2018). Meslek yuksekokullarinin egitim
sistemi icindeki agirhg diger llkeler icin degerlendirildiginde,
ABD’de %45, Japonya’da %34, ingiltere’de %33, Kore’de %27 ve
Finlandiya’da %23 seklinde oldugu ve ilkemize benzer bir tablo
olusturdugu goérilmektedir (Ulus, Tuncer, & S6zen, 2015).

Mesleki Egitime iliskin Sorun Sahalari

Turkiye’nin demografik yapisi incelendiginde oldukca geng bir
nifusa sahip olmasi, galisma gagindakilerin (15-64 yas arasi)
toplam niifus icindeki payinin %68.2 olmasi (igisleri Bakanligi,
2017), 6numiizdeki donemde ekonomik gelismenin hizlana-

rak sirdirilmesine imkan saglayacak olup bunun igin kaliteli
egitime erisimin yayginlastiriimasi, egitim sisteminin moderni-
zasyonu, egitimin niteliginin gelistirilmesi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi gerekmektedir (Kavak, 2010).

Halen, ullkemizde ¢alisma c¢agindaki nifusun egitim dlzeyi
incelendiginde 2015 yilinda ¢alisanlarin %55’ini lise alti egitim-
liler, %21’ini yiiksekdgretim mezunlari, %10’unu lise mezunlari,
yine %10’unu mesleki ve teknik lise mezunlari ile %4’tini de
okur-yazar olmayanlarin olusturdugu, genel olarak da toplam
isgliciiniin %59’unun lise altt ve okuryazar olmayanlardan
olustugu gorilmektedir (Turkiye Is Kurumu (ISKUR), 2017).
Mesleki egitimin genel egitime gore daha pahali oldugu ve
buna ragmen mezunlarin Ggte ikisinin istihdam edilmemis
olmasi, Ulkemiz agisindan kaynaklarin etkin kullanilmadiginin
(Atik, 2017b), mesleki egitim programlarinin piyasa kosullarina
uyumlu olmadiginin ve Glkemizin Gretim bakimindan rekabet
etme glicl dustk Grunleri Gretebildiginin agik ifadesidir.

Mesleki egitimin kalitesi konusunda 6zellikle uluslararasi
degerlendirmeler de incelendiginde; ilkogretimde 0Ogrenci-
lerin Turkce, matematik ve fen alanlarinda temel becerileri
kazanamadigi, mesleki ortadgretim kurumlarinda da bu eksik-
ligi giderme firsati bulamadan mezun olundugu (Atik, 2017b),
mesleki ortadgretim kurumlarindan meslek yiiksekokullarina
devam edenlerin de %95’inin temel matematik konularinda
yetersiz kaldigi ifade edilmistir.

Mesleki egitimin isglici piyasalarinin ihtiyacini karsilayacak
kalitede mezun vermemesi, isletmelerin ise kabul ettigi calisan-
larini yeniden egitime almak zorunda kalmalarina sebep olmak-
ta, bu durum, 6zellikle yeni tiretim teknolojilerini kullanan ve
bunun igin nitelikli eleman ihtiyaci olan kiiglik ve orta olgekli
isletmeler icin 6nemli bir sorun olusturmaktadir. Bu konuda
iSKUR tarafindan tiim Tirkiye’yi ve tiim is kollarini kapsayacak
sekilde hazirlanan 2016 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi’nda, is
yerlerinin %21’inin eleman temininde gliglik ¢ektigi; bunun
nedenleri arasinda da ilk siray1 %75.3 ile “gerekli beceriye/nite-
lige sahip eleman bulunamamasi”; takiben %61.6 ile “yeterli
is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” oldugu tespit
edilmistir (ISKUR, 2017). Ayrica, farkh kurumlar tarafindan
Ulkelerin rekabet glicin{ yansitan bircok rapor incelendigin-
de kiiresel rekabet icinde isgliciniin mesleki egitim almis ve
yetkinlik kazanmis olmasinin, tlkelerin rekabet glicini 6nemli
Olgide etkiledigi gorilmektedir. Tablo 2’de Dinya Ekonomik
Forumu tarafindan hazirlanan 2017-2018 kiresel rekabet
endeksinde (“global competitiveness index”); 137 uye (lke
icerisinde Tirkiye’nin 53’lncl sirada yer aldigi sunulmustur.
Bu rapora iliskin detaylarda da, isgiicii etkinligi siralamasinda
Ulkemizin 127’nci, teknolojiye hazirlik konusunda 62’'nci sirada
yer aldigi tespit edilmistir (World Economic Forum, 2017).

Tablo 1: 2016-2017 Yili itibariyle Ulkemizde Meslek Yiiksekokullarinin Dagilimi

Devlet Vakif
_ Universitelerine Bagll Universitelerine Bagll R LI

MYO Dagilimi

Kaynak: Yiiksekégretim Bilgi Yonetim Slsteml (YBYS), 2018.
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Tablo 2: Diinya Ekonomik Forumu Tarafindan Hazirlanan Kiresel
Rekabet Endeksi

1 isvicre 5.86
2 Amerika Birlesik Devletleri 5.85
3 Singapur 5.71
4 Hollanda 5.66
5 Almanya 5.65
53 Turkiye 4.42

Kaynak: World Economic Forum, 2017.

*Ulke notu 1-7 arasinda olup (ilkelerin kurumsal yapisi, yiiriittiikleri politi-
kalar ve diger dediskenler dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Benzer nitelikte hazirlanan diger raporlarda da, bilgi ekonomi-
sinde 145 (ilke icerisinde 69’uncu (Oman Global Standing, 2018),
127 Ulkenin egitim, altyapi ve isletme gibi 81 farkli géstergede
degerlendirildigi kiiresel yenilik indeksinde (“global innovation
index”) ise 43’Uncl sirada yer almaktadir (World Intellectual
Property Organisation (WIPQ), 2017). Bu kapsamda hazirlanan
raporlarin geneli incelendiginde, énde olan lkelerin mesleki
egitim ve nitelikli isglicli konusunda lider konumda olan Glkeler
oldugu gorilmektedir.

isgiicii Piyasalarinin Beklentilerine Cevap Verebilecek bir
Mesleki Egitim Sisteminin Gelistirilebilmesi igin Yiiriitiilen
Calismalar

Mesleki egitimin piyasa kosullarina cevap verebilecek sekilde
diizenlenmesi ve yirutilmesi ile karsilasilan sorunlara kalic
¢ozumler Uretilebilmesi arayisi icerisinde hem Ulkeler kendi
egitim sistemleri icinde, hem de Ulkelerin Gye oldugu ortak giri-
sim gruplari tarafindan farkli mesleki egitim modelleri izerinde
¢alismalar yapilmaktadir. Bu nedenle egitimin istihdama etkisi,
egitim ile kazanilan bilgi, beceri ve yetkinligin sistematik bir yapi
icinde sertifikalandirilmasi ve akreditasyonu (denklik), meslek
standartlarinin belirlenmesi ve bunun takibine iliskin kurumsal
otoritenin islerlik kazanmasi olduk¢a 6nemlidir. (Erdonmez &
Morkog, 2016).

Ulkemizde de kalkinma anlayisinin yol haritasi niteligini tasiyan
kalkinma planlarinda mesleki egitim ve sorunlari ayri bir bolim
olarak siirekli yer almaktadir. Ozellikle 2007-2013 yillarini kap-
sayan Dokuzuncu Kalkinma Plani’'nda mesleki egitim ile istih-
dam arasindaki iliskiye yonelik olarak;

a. is glicimizin egitim dizeyinin kiresel rekabet icin yetersiz
diizeyde oldugu,

b. egitim sisteminin isglici piyasalarinin ihtiyaglarini karsila-
mada yetersiz kaldigi,

c. meslek liseleri ve meslek yiiksek okullari arasinda program
bUtinlGglinin saglanamadigl,

d. donanim ve nitelikli egitici personelin yetersiz kaldig
tespitlerine yer verilerek, plan déneminde bu hususlara
iliskin calisma yapilmasi hedeflenmistir (Kalkinma Bakanhgi,
2006).
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Bu kapsamda 2006 yilinda 5544 sayil “Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu Kanunu” yayimlanarak (T. C. Resmi Gazete, 2006) meslek
standartlarina dayali belgelendirme sisteminin bu kurum vasi-
tasiyla islerlik kazanmasi, Avrupa Birligi (AB) ile uyumlu ulusal
mesleki yeterlilik sisteminin kurulmasi ve isletilmesi amaglan-
mistir (isseveroglu & Giicenme-Gengoglu, 2011). Bu ¢alisma-
larla ayni zamanda YOK Baskanligi da 2008 yilinda aldigi karar
cercevesinde egitim sisteminde yeni bir yapilanmayi hayata
gecirmistir. Bu kapsamda, mesleki egitim programlarinin;

a. hayat boyu 6grenme igin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi,
Bologna Siireci ve uluslararasi standartlar ile uyumlu hale
getirilmesinin,

b. is glich piyasalarinin taleplerine daha duyarli, daha esnek
ve dinamik olarak yeniden yapilandirilmasinin,

c. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun onayladigl meslek standart-
lari dogrultusunda, modiler, mesleki lisesi programlariyla
uyumlu egitimlerin ylrattlmesinin,

d. ogrencilerin bir yariyll ve ilaveten 72 glinden az olmamak
Uzere yaz tatili donem aralarinda is yeri egitimi almalarinin
saglanmasinin,

e. On lisans programlarinda yilda (i donem lzerinden toplam
altt donemlik bir egitim ile okul ve isyeri egitiminden olusan
programlarin diizenlenebilmesinin,

f. is yeri egitimi icin MYO tasinmazi Uzerine kamu ve o6zel
sektor tarafindan uygulama yapilabilecek tesis kurulabil-
mesine imkan saglanmasinin 6nlnl acacak karar almaya
baslanmistir (istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglen-
dirilmesi Eylem Plani, 2010).

Mesleki egitim konusunda paydaslar arasi koordinasyon sag-
lanarak o6zellikle Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi, MEB,
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, Yiksekdgretim Kurulu Baskanligl,
yerel yonetimler ve 6zel sektériin miisterek hareketiyle;

a. Surdurilebilir isbirligi ortaminin hazirlanmasi,

b. Mesleki ve teknik egitimin is piyasasinin ihtiyaglari dogrul-
tusunda verilmesi,

c. Egitim-istihdam iliskisinin giiclendirilmesi,

d. Aktif isglict piyasasi politikalarinin etkin olarak uygulanma-
sI,

e. Mesleksizlik sorununun giderilerek isglictiniin istihdam edi-
lebilirliginin artirimasi amaciyla istihdam ve Mesleki Egitim
iliskisinin Giglendirilmesi Eylem Plani (T. C. Resmi Gazete,
2010) ve Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2014-2018 (Kalkinma Bakanligi, 2014c) hazirla-
narak ¢calismalara baslanmistir.

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)’nda da egitim sistemiile is
glicu piyasasi arasindaki uyumun hayat boyu 6grenme konusu
dikkate alinarak is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinlik-
lerin kazandirilmasi, girisimcilik kiltariniin  benimsenmesi,
mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iligkisinin orta ve uzun
vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde giiclen-
dirilmesi, onceki 6grenmelerin taninmasi, sertifikasyon siste-
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minin gelistiriimesi, ortaégretim ve yiiksekogretim dizeyindeki
mesleki ve teknik egitimde, program bitunlGglinin temin edil-
mesi ve nitelikli isgliciinlin yetistirilmesinde uygulamali egitime
agirhk verilmesi hedef olarak belirlenmistir. (T. C. Resmi Gazete,
2013). Bu kapsamda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile MEB
arasinda 2012 yilinda “Organize Sanayi Bélgelerinde Mesleki ve
Teknik Egitimin Gliglendirilmesi Protokolii” yapiimistir. Boylece
Organize Sanayi Bolgeleri’nde bulunan mesleki egitim okullari-
nin kapasitelerinin gelistirilmesi, yeni 6zel veya resmi mesleki
okullarin kurulmasinin hizla yayginlastiriimasi, ihtiya¢ duyulan
alanlarda nitelikli isglicinln teorik ve pratik uygulamalarinin
ayni ders programi iginde okul-igyeri ortakli§inda yurutilmesi
saglanmistir.

Turkiye’de egitim sisteminin iyilestiriimesine yonelik olarak
okullasma oranlarinin artirilmasi, sinif mevcutlarinin azaltil-
masl, 6gretmen basina diisen 6grenci sayilarinin azaltilmasi,
okullarin teknolojik altyapilarinin gelistiriimesi ile mifredat ve
O0gretim yontemlerini yenileme konusunda ¢ok onemli ¢alis-
malar yurutilmastir. Tum bu calismalar ile egitim sisteminin
kalitesinin artirilmasi amaglanmigsa da, gerek ulusal diizeyde
uygulanan sinav sonuglari, gerekse de uluslararasi diizeyde
yapilan degerlendirmeler Turkiye egitim sisteminin performan-
sinin ciddi anlamda sorunlu oldugunu ve bu sistemin mezun-
larina yeterli bilgi ve becerileri kazandiramadigini gostermistir
(Kalkinma Bakanligi, 2014a).

Etkin Mesleki Egitim igin FTMM Egitimi
FTMM Egitiminin Kavramsal Cergevesi

is glicli piyasalarinda bilisim ve iletisim teknolojisinde yasanan
degisimle birlikte calisanlardan beklentiler de “makinelerin
yapamadigir” isleri yapabilecek bilgi ve beceri ile donanmis
olmalar seklinde degisime ugramistir. Clinkii glinimizde
sanayide kullanilan makinalar “kendi enerjisini liretebilen” ve
“liretim karari vererek bunu gergeklestiren”, “diger liretim plat-
formlariyla karsilikli veri paylasarak” en uygun ¢oézimleri Gre-
tebilen teknolojik donanimlara sahip olup, siradan niteliklere
sahip is glicliniin yerini almistir. Oniimuizdeki siirecte, gegmiste
sadece karar verici Ust yoneticilerde bulunmasi yeterli olan
“yaraticilik”, “elestirel diisiinme”, “problem ¢6zme”, “isbirligi
yapabilme” gibi beceriler galisanlarin tamaminda bulunmasi
gereken oOzellikler olarak karsimiza c¢ikacaktir (Akgiindiz &
Ertepinar, 2015). is giicii piyasalarinda yasanan bu dénisim
ile ayni donemde egitim sisteminde de farkli bir yapilanmaya
gidilmeye baslanmistir. ilk defa 2001 yilinda “The National Sci-
ence Foundation” yoneticisi Judith A. Ramaley tarafindan bir
egitim terimi ya da kavrami olarak tiiretilen STEM, bu tarihten
itibaren hizla yayilmistir (Yildinrm & Altun, 2015). “Science”,
“technology”, “engineering” ve “mathematics” kelimelerinin
bas harflerinden olusturulan STEM kavrami egitim alan yazini-
mizda fen, teknoloji, miihendislik, matematik (FTMM) egitimi
olarak kullanilmaktadir. FTMM egitimi birlestirici bir kavram
olup, okul 6ncesinden yiiksekogretime kadar tim egitim asa-
malarini igine alan, teorik bilgilerin uygulama ve Uriine dénis-
turilmesine imkan saglayan, icerigindeki bilimlerin birbirleriyle
farkli noktalarda kesismesine ortam olusturan bir yaklasimdir
(Akgilindiiz & Ertepinar, 2015).
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FTMM igin egitim uzmanlarinin tamami tarafindan kabul géren
tek bir ifade henliz bulunmamakla birlikte birden fazla alter-
natif ifade ile tanimlanabilmektedir (Eroglu & Bektas, 2016).
Yapilan tim tanimlamalarin ortak noktasi, FTMM egitimlerinin
disiplinler arasi bir yaklagimla egitim faaliyetlerini ele alarak
ogrencilerin fen, teknoloji, mihendislik ve matematik alanlari
arasinda baglanti kurmalarini ve bunu kullanabilecekleri uygu-
lamalar yapabilmeleridir. Bu yoniyle 6grencilerin;

a. rekabet edebilmeleri,

b. okul, sivil toplum ve mesleki yasanti arasinda baglanti kura-
bilmeleri,

c. hayal ettikleri tasarimlari imal edebilmeleri,

d. oOgrenilen yeni kavramlari farkli problemleri ¢ozmede etkin
olarak kullanabilme yeteneklerini gelistirmeleri hedeflen-
mektedir (Yildirrm & Altun, 2015).

Orgiin egitim sistemi icerisinde devlet okullarinin ve 6zel okul-
larin mifredatinin FTMM egitimine uyumlu hale getiriimeye
baslanmasi, Ruslarin 1957 yilinda Sputnik uzay aracini uzaya
gondermesi sonrasinda ABD ve diger gelismis ulkelerin tekno-
lojide geride kalma endisesi (Cepni, 2017) ile daha sonrasinda
1980'li yillarda Cin’in bilim, teknoloji ve savunma sanayinde
gosterdigi gelisim karsisinda bu dlkelerin tedbir alma ihtiyacin-
dan dogmustur (Akgindiiz & Ertepinar, 2015). FTMM alaninda
ilk kapsamli calisma ABD’de 1996 yilinda yapilmis olup bu calis-
mada, fen bilimleri dersinde 6grencilerin sorgulayici arastirma-
ya dayali bir 6grenme deneyimi yasayabilmesi icin mifredatin
dizenlenmesi, konularin icerigi ve bunlarin 6grencilere nasil
Ogretilecegine dair aciklamalar yer almistir. FTMM egitimleri ve
bunlara gore is alanlarinin tasnifi konusunda genel bir siniflan-
dirma henitiz bulunmamakla birlikte;

a. fen alaninda uzay bilimleri, yer bilimleri, cevrebilimi, gene-
tik, patoloji, beslenme gibi yasam bilimleri, fizik ve kimya,

b. teknoloji alaninda bilgisayar, kriptoloji, programlama, yapay
zeka gibi bilisim bilimleri,

c. miihendislik alaninda mekanik, endistri, elektrik, malzeme
ve insaat mihendislikleri,

d. matematik alaninda cebir, geometri, istatistik ve oyun teo-
risi gibi konular yer almaktadir (Vilorio, 2014).

Bu alanlarda is giliciini olusturacak kisilerde fen, teknoloji,
mihendislik ve matematikte pratik ¢éziimler uygulama, tekno-
lojik gelismeleri takip ederek yenilik¢i ve sorgulayici bakis agi-
sina sahip olma becerileri istenmektedir. FTMM egitimlerinin
genel ozellikleri sunlardir:

a. Egitim programlari hazirlanirken her bir ders igin kazani-
lacak hedef davranislar; proje tabanh 6grenme, problem
tabanli 6grenme, sorgulama tabanl 6grenme gibi 6grenme
modelleri dikkate alinarak belirlenmelidir.

b. Hedef davranislarin 6grencilere kazandirilmasinda FTMM
egitim anlayisina uygun etkinlikler gerceklestirilmelidir. Bu
amagla derslerde 6grenciler gergek sosyal, ekonomik ve
cevresel problemlere ¢ozim aramalidir.
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c. Ders 6gretmenleri teorik bilgi verirken 6grencilerin bu bil-
giyi Ust dizey disiinme, Uriin gelistirme, bulus ve yenilik
yapabilmek i¢in kullanmasina rehberlik etmelidir.

d. Ogretmenler, 6grencilere problemi tespit edebilme, prob-
leme bir ¢6zimi tasarlama ve Uretebilme asamalarinda
mihendislik bakis acgisini yansitabilecek sekilde ders 6nce-
sinde hazirlik yapmaldir.

e. Ders 6gretmenleri; teoriyi uygulamaya donistiirme ve ilgili
diger alanlarlailiskisini de 6grencilere aktarabilme anlamin-
da oldukga hazirlkli olmali ve rehberlik yaparak 6grencilerin
Ozgliven kazanmalarini saglamalidir ( Stohlmann, Moore, &
Roehrig, 2012; Wang, 2012).

f. Ogrencilere evrensel okur-yazarlik becerileri olan etkili
duslinme, elestirel dislinme, problem ¢ézme ve isbirlikgi
calisma becerilerini kazandirmalidir.

g. Ogrenci sahip oldugu bilgiyi iriine déniistiirdiikten sonra
bunu gelistirme yontemleri Gizerinde c¢alisarak “gelisimin
strekli oldugu” kavramini anlayabilmelidir (MEB, 2016a).

FTMM Egitiminin Mesleki Egitim Sistemi icinde

Uygulanabilmesi

Gelismis tilke ekonomilerinde katma degeri yiiksek, ileri tekno-

loji gerektiren Grlnler 6nemli bir paya sahiptir. Bu durum artan

oranda 6nimizdeki donemde de devam edecektir. Benzer
durum ulkemiz gibi gelismekte olan tlkeler icin de gecerli olup,

Tirk Sanayicileri ve is insanlari Dernegi (TUSIAD) tarafindan

2014 yilinda hazirlanan “STEM alaninda egitim almis isgliciine

yénelik talep ve beklentiler arastirmasi” raporunda, en hizli

blyuyen mesleklerin %75’inin FTMM egitimleri ile kazanilacak

yetenekleri gerektirecegi ifade edilmistir (TUSIAD, 2014).

FTMM egitimi mifredat icinde yer alan konularin fen, mate-
matik, teknoloji ve miihendislik yaklasimi icerisinde tiim egitim
kademelerinde Ogretilmesini hedefleyerek, Ulkenin kiresel
ekonomi igerisinde rekabetci yonlerini 6n plana g¢ikartabilme-
sine olanak saglayacak teknolojik gelismeyi saglama, bilgi ve
teknoloji caginin gereklerine uygun donanima sahip is gliclinii
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu yéniyle FTMM egitimi anlayi-
s1, ginimz egitim sisteminde yer alan teori agirlikh mifredat
teknik bilgi ve beceriler ile destekleyerek, 6grencilerin is glicii
piyasalarinin beklentilerine uygun yetistiriimesini hedeflemek-
tedir. FTMM egitimi icerisinde 6grenciler, teorik bilgiyi proje

” o«

konulari Gzerinde uygulayarak “deneme”, “yaparak 6grenme”,
“sorgulama”, “arastirma yapma” ve “bulus yapma” ile tam
o6grenme gerceklestirmis olmaktadir. Ayrica bu sistemde yeti-
senler, is glicl piyasasinda Ustiinlik saglayarak, AR-GE, inovas-
yon, teknik altyapi ve siireg gelistirme konularinda katma dege-
ri yiksek tretimi gerceklestirebilmektedirler (TUSIAD, 2014).
ABD, FTMM egitimlerini bir hiikimet politikasi haline getirerek
Ulkenin gelecekte de rekabetgi bir sanayiye sahip olmasini bu
egitime dayandirmis, 6grencilerin FTMM ile beceri kazanabil-
mesi amaciyla egitim sistemine 2014, 2015 ve 2016 yillarinda
toplam dokuz milyar ABD dolari kaynak verilmesini planlamistir
(Akgiindliz & Ertepinar, 2015). ABD’nde miifredatini FTMM egi-
timine gore diizenleyen liselerde uygulanan derslerden bazilari
norobiyoloji, robotik, mikro elektronik, biyonanoteknoloji, DNA
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bilimi, ileri astronomi ve ileri fizik laboratuvar dersleri olup,
teorik bilginin uygulama icinde pekistirildigi projeler ile 6grenci
merkezli egitimler uygulanmaya calisiimaktadir (Akgindiz &
Ertepinar, 2015). Benzer bicimde AB’de de egitim sisteminin
gelistiriime ihtiyaci Gzerinde durulmus, hazirlanan raporlarda
ogrencilerin bilim, teknoloji ve matematik alanlarina olan ilgile-
rinin 6nemli diizeyde azaldigi belirtilmistir (European Commis-
sion, 2007). Uye (ilkelerde fen ve teknoloji egitimlerinin istenen
dizeye ulasamamasinin AB’nin gelecegin rekabetgi ortaminda
zor duruma dismesine neden olacagl ifade edilmistir (Euro-
pean Commission, 2015). Yuritilen galismalar kapsaminda
Almanya’da mesleki egitim veren kurumlarinin mifredatini
inceleyen bir raporda ilkogretimde matematik ve hayat bilgisi
derslerinin, ortadgretimde matematik, fizik, kimya ve biyoloji
olarak devam ettigi, mesleki egitim veren liselerde matema-
tik, fizik, kimya, bilgisayar/teknoloji derslerinin 11., 12. ve 13.
siniflarda da yer alarak 6grencilerin uygulamalarla bu alanlarda
egitimlerinin pekistirildigi belirtilmistir (MEB, 2011).

Benzer sekilde lGlkemizde egitim mifredat icinde fen bilimleri-
ne yonelik dersler incelendiginde, ilkogretimde temel kavram-
lari verilen bu derslerin meslek liselerinin 9. ve 10. siniflarinda,
matematik dersinin her donem haftada alti ders saati, fizik,
kimya ve biyoloji derslerinin her donem haftada iki ders saa-
ti olarak yer aldigi (MEB, 2018a), 11. ve 12. siniflarda ise bu
derslerin teorik ya da uygulamali bir uzantisinin bulunmadigi,
dolayisiyla 6grencilerin egitim siirecinde teori temelli aldigi fen
bilimlerini, hayatin icinden problemlerin ¢éziimiinde kullanma
imkani bulamadan mezun oldugu gorilmektedir.

Mesleki egitim alan 6grencilerin FTMM uygulamalarindan
yoksun yetismesi uluslararasi degerlendirmelerde de ortaya
konan bir gergektir. Bu kapsamda PISA 2015 (“The Programme
for International Student Assessment” - Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi) kapsaminda “okuma becerileri,
matematik ve fen okuryazarhigina” yonelik sonuglar deger-
lendirildiginde; tlkemizin genel ortalamanin altinda degerlere
ulastigl, konu mesleki egitim veren okullar yoniyle degerlen-
dirildiginde de Tablo 3’de yer aldig1 tim alanlarda énemli bir
sorun sahasina sahip olundugu gorilmastir (Atik, 2017b).

Bu sonuglarin degerlendirildigi raporlar incelendiginde sapta-
nanlar sunlardir:

a. Mesleki egitim alan 6grencilerin genel olarak fen bilimle-
rinde yeterli egitim altyapisina sahip olmadigi, 6grencilerin
bilgiyi beceriye donlistiirmede eksik kaldigi,

b. 6grencilerin okulda kazandiklari bilgi ve beceriyi okul digi
zamanda pekistirebilmelerine imkan verecek egitim yar-
dimcilari ve imkanlarina kisith sahip oldugu, egitim etkinlik-
lerine daha az zaman ayirdigi,

c. meslek liselerinde gorev alan 6gretmenlerin sadece
%13.7’sinin mesleki gelisim programlarina dahil oldugu,
bunun piyasa ihtiyaglarina uyumlu egitim programlarinin
gelistiriimesinden sinif i¢i uygulamalarin gesitlendirilmesi-
ne, 6grencilerin ilgisinin artirlmasindan proje uygulamala-
rina kadar birgok etkinligi olumsuz etkiledigi,

d. meslek lisesi mezunlarinin lisans programlarina yerlesenle-
rin oraninin 2016 yilinda %8.4, sinavsiz gegis hakkinin kal-
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Tablo 3: PISA 2015 Sonuglarinin Genel Degerlendirmesi

Ort. Puan Ort. Puan Ort. Puan
Degerlendirme Temel Alanlari (Tiim UIkeIer) (OECD UIkeIerl) Ort. Puan (Turkiye) (Meslek Llselen)

Fen Okuryazarhigi
Okuma Becerileri 460
Matematik Okuryazarhgi 461

493 428 396
490 420 391

Kaynak: Atik, 2017b.

dirilmasi nedeniyle 6nlisans programlarina gegcisin sadece
%21.4 oldugu (Egitim-Bir-Sen, 2017), bu nedenle mesleki
egitim alaninda bilgi, beceri ve yetkinlik dlizeyi piyasa kosul-
larinin altinda kalan mezunlarin istthdam sorunu yasadigi
belirlenmistir.

e. 20 Gin ve daha fazla slre okula gitmeyen 6grenci oraninin
meslek liselerinde %39.81 oldugu (MEB, 2018b), bu duru-
mun okul-6grenci etkilesimini olumsuz etkiledigi ve egitim
sisteminin yararini sinirlandirdigi  gértlmuastir (Egitim
Reformu Girisimi (ERG), 2016).

Ayrica, meslek liselerinden meslek yiksekokullarina devam
edenlerin Ozellikle temel fen, matematik ve meslekle ilgili
teorik derslerde 6grenme gigligu cektigi (Koseleci, 2012),
mezunlarin da galistiklari is yerlerinde mesleki bilgi, beceri ve
yetkinlik konusunda yetersiz goriilerek (iSKUR, 2017 ) yeniden
egitime alindigi, bu konunun 6zellikle yeni Gretim teknolojileri
kullanan ve bunun igin nitelikli eleman ihtiyaci olan kiiglik ve
orta Olgekli isletmeler icin dnemli bir sorun olusturdugu da
degerlendirilmektedir.

BULGULAR

Konu (lkemizin agisindan incelendiginde asagida belirtilen
sonuglara ulagilimistir:

a. Ekonomik gelismenin temel kaynagi olan insan glicinin
ihtiyac¢ duyulan niteliklerde yetismesi icin egitim sistemimi-
zin strekli bir degisim icinde olmasi gerekmektedir. Ancak
ozellikle genel lise ve fen liselerinden mezunlarin teori
yogun egitim alirken teknik beceri konusunda eksik kalma-
lari, meslek liselerinden mezun olanlarin da bunun tam tersi
akademik bilgiden uzaklasarak ¢ogu zaman piyasanin ihti-
yaglarina uyumsuz teknik beceriler almalari nitelikli isglicu-
nin 6nlindeki énemli bir sorundur. Mesleki egitimde basit
beceriler gerektiren usta-girak iliskisi ile 6grenilebilecek
becerilere yonelme yaklasimi oldukga yaygin hale gelmistir.

b. Okulda verilen egitimlerle gercek yasamda karsilasilan
sorunlara ¢6zim Uretebilecek bilgi ve becerilerin eksikligi
fen ve matematik derslerine ilginin azalmasina, 6grencilerin
farkl disiplinleri bir arada kullanabilme becerisini kazana-
bilmelerine engel olmaktadir.

c. Ogretmenlik formasyonu icinde FTMM egitimlerinin yer
almamasi nedeniyle 6gretmenlerin yetismesinde kisa siireli
kurslara yonelinmekte, elde edilen sonuglar kalici kazanim-
lar saglamamaktadir.
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Ulkemizde FTMM egitimlerine iliskin yuritilen calismalar ince-
lendiginde ise;

a. kurumlar tarafindan ihtiyacin ortaya konmasi ve egitim
programlarinda bu anlayisa uyumlu dizenlemelerin yapila-
bilmesinin bir siireg olarak degerlendirildigi,

b. hem kamu, hem de 6zel sektérde birbirini tamamlayan
kurumsal bir déntisimle birlikte bu egitimlerin uygulama
alani bulabilecegi,

¢. kurumsal diizeyde bu egitimlerin mifredatlara aktarilarak
farkli diizeylerde buna uyumlu egitimlerin verilmeye basla-
nabilecegi,

d. TUBITAK tarafindan cesitli illerde bilim merkezleri agiimaya
baslandigi,

e. Hacettepe Universitesi ve istanbul Aydin Universitesi’nin
oncilluk ettigi FTMM merkezlerinin diger yiksek 6gretim
kurumlarinda da agilarak 6grenci ve 6gretmenlerin egitim
alma imkanlarinin yayginlastirilabilecegi,

f. egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlere plan dahilinde
FTMM egitimlerine iliskin formasyon egitimi verilmeye
baslandigi, bu konuda Avrupa Okul Agi tarafindan yuruti-
len “Scientix” projesine MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Midirltgl’'niin 2014 yilindan itibaren ulusal destek
noktasi olarak dahil oldugu tespit edilmistir.

Ayrica FTMM Egitimleri ve bunlarla baglantili isglici analizle-
rinin genel olarak sadece lisans ve lisansiistii egitim alanlarina
iliskin olarak incelenmis olmasi, verilen egitimlerin ve sektorle-
rin is glict beklentileri buna gore analiz edilmeye galisiimasi da,
is gliciiniin buyk bir b6limuni olusturan ve tretimde 6nemli
bir paya sahip olan teknisyen ve teknikerlerin yetistiriimesinde
onemli bir aksaklik olarak goze carpmaktadir (Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD), 2014; TUSI-
AD, 2017).

SONUCGLAR ve ONERILER

Gegmiste Uretim faktorleri icinde standart islemleri yapmak
disinda Uretim asamalarinda katkisi beklenmeyen is glici,
gliniimiiz rekabet merkezli Gretim yonetiminde, dinamik sis-
tem ve sliregler iceren Uretim asamalarini anlamak, degisime
hizli uyum saglamak, stirekli 6grenmek ve 6grendigini sistem
ve sirece yeniden dahil edebilmek zorundadir. Bu beklentileri
karsilayabilecek is glicliniin mesleki egitim veren kurumlarda
temel bilgi, beceri ve yetkinligi kazanmasi, bu donanimi tiretim
asamalarina yansitmasi, yasam boyu 6grenme anlayisi ile de
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surekli 6grenmeye acik olarak is diinyasinda faaliyet gosterme-
si gerekmektedir.

FTMM egitimleri; egitimle kazandirilan becerilerin karmasik
Uretim sureglerinin etkin kullaniminda rol almasini saglamak
ve katma degeri yliksek Uretim yapabilecek is gliciniin yetis-
mesini saglamak amaciyla glinimiiz gelismis toplumlarinda
ozelikle mihendislik egitimlerinde kullanilmaya baslanan bir
yaklasimdir. Miihendislik egitimlerine benzer sekilde tekniker
ve teknisyen egitimleri de rekabete dayali Gretimde 6nemli bir
faaliyet sahasi olarak degerlendirildiginde FTMM egitimleri ile
bu alanda yasanan egitim kalitesi ve mezunlarin istihdami gibi
o6nemli sorunlara ¢ozlimler uretilebilecegi degerlendirilmekte-
dir.

Ulkemizde ve diinyada mesleki egitim alaninda egitim veren
kurumlar, egitim mifredatlari, egitim kolayliklari, 6gretmen
profilleri ve 6grencilerin egitim dlzeyleri bircok farkh arastir-
maya konu olmakta, elde edilen sonuglar daha iyiye ulasmada
kullanilmaktadir. Bu calismalarda 6éne ¢ikan hususlar sunlardir:

a. FTMM egitiminin anaokulundan yiksekogretime uzanan
bir siirecte ele alinmasi gerekmektedir.

b. Ogrencilerin egitimin her asamasinda hayata dair sorunlari
matematik ve fen egitimlerinde elde ettikleri kazanimlari
kullanarak ¢cozmeye yonlendirilmeleri gerekmektedir.

c. Egitim mifredatlarinda gilinlik yasantiya dair sorunlari
iceren projelerin 6grencilere verildigi uygulamalarin yer
almasi gerekmektedir.

d. Ogretmenlerin disiplinlerarasi bakis agisina uyum sagla-
yabilecek kurum ici egitim programlarina dahil edilmesi
gerekmektedir.

e. Gelismis Ulke 6rneklerinde oldugu gibi matematik ve fen
egitimine iliskin temel alanlarda bilgi ve deneyim sahibi
olarak ilkogretimin tamamlanmasi gerekmekte, bu yeter-
lilige ulasamayan 6grencilerin sinif tekrari da dahil ilave
onlemlerle eksiklerinin giderilmesinin, devam eden egiti-
min kalitesi ve mesleki yasantida basari agisindan 6nem arz
etmektedir.

f.  Ogrencilerden mesleki egitimi tercih edenlerin bu egitim
programlari icerisinde matematik ve fen egitimlerini tim
egitim slrecine yayllmis olarak FTMM egitimi anlayisiyla
uygulamalari gerekmektedir.

g. Mesleki egitimin uygulama ve staj bélimlerinde usta-girak
yaklasimindan vazgecilerek FTMM egitim anlayisina uygun
olarak hazirlanan deney foyleri ve etkinliklerin 6grencilere
yaptirilmasi, bu uygulamalarla 6grencilerde mesleki yasant
ve FTMM Egitimleri arasinda anlamli bir bagin kurulmasinin
saglanmasi gerekmektedir.

h. Ogretmen egitimlerinde klasik fen 6gretim pedagoijisinin
yontemlerinden sorgulamaya dayali fen 6gretimi yaklasi-
mina donilisimin saglanmasi, FTMM egitimlerinde 6gret-
men-ogrenci etkilesimini olumlu yénde etkileyecektir.

i. FTMM egitimi ile 6grencilerin mesleki becerilerinde mate-
matik ve fen bilimlerinin kullaniimasiyla yasanacak olumlu
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degisimin yerel yonetimler ve meslek kuruluslari beklentile-
rini de karsilayacaktir.

Sonug olarak, FTMM egitim anlayisi ile yeniden sekillenen mes-
leki egitim programlarinin is glicliniin bilgi, beceri ve yetkin-
liginde olumlu bir fark olusturacagi, ailelerin mesleki egitime
bakisini olumlu yonde degistirecegi, llke kaynaklarinin daha
nitelikli bir egitime aktarilmasina imkan saglayacagi, mesleki
egitimde gorev alan 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarina
olumlu katki saglayacagi ve lretim sektorlerinin kiresel reka-
bete uyumlu Uretimi gerceklestirmesine olanak saglayacagi
degerlendirilmektedir.
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