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Turkiye'de Yuksekogretimde Nicel Cinsiyet Acigindaki
Degisimin Olasi Nedenleri ve Etkileri

Possible Causes and Effects of the Changes in Quantitative Gender Gap in
Turkish Higher Education

Zeki Can SESKIR

0z

Bu ¢alismada 1995-1996 ve 2012-2013 6gretim yillar1 arasindaki 6grencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde yiiksekogretime
katilim ve terk oranlari cinsiyet faktori tizerinden incelenmistir. Calismanin sonucunda, lisans diizeyinde katihmda nicel cinsiyet agigimin

incelenen seneleriginde kapandig1 gézlemlenmistir. Lisansiistii egitimde ise cinsiyet agiginin daralmasina ragmen halen varhigimi siirdiirdag

gozlenmistir. Ayrica yiiksekégretimin her asamasinda kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore terk oranlarinin daha diisitk oldugu ortaya

konmus ve bu durumun Tiirkiye geneli isgiiciine katilimin cinsiyet ve egitim durumuna gére bir kargilagtirmasi yapilmistur. Tiirkiye geneli

verilerde yiiksekogretime katilimin erkek ve kadin 6grenciler igin getirdigi istatistiksel farkliliklara vurgu yapilarak terk diizeylerindeki

orantisizhigin olasi nedenleri tartisilmistir. Son olarak ise Tiirkiye sinurlart igerisinde lisansiistii egitimdeki cinsiyet agigy, lisans ve lisansiisti

egitim veren birimler ve aragtirma merkezlerindeki kadrolu 6gretim elemanlarindaki cinsiyet oranlari tizerinden tartigilmugtur.

Anahtar Sézciikler: Cinsiyet acig1, Katilim oranlari, Terk oranlar, Isgiiciine katilim, Kadin akademisyen sayisindaki degisim

ABSTRACT

In this study the participation and drop-out ratios in undergraduate, master and doctorate levels of higher education between the years
1995-1996 and 2012-2013 have been examined with respect to gender. As a result of the study it has been observed that the quantitative
‘gender gap’ has vanished in years for the undergraduate level. However it is discovered that although quantitative gender gap has been

narrowed it persists in graduate level. In addition, it has been shown that female students have lower drop-out rates than male students in

every level of higher education and a comparison between the drop-out rates and participation to labor force with respect to gender and

education in Turkey has been carried out. A possible reason for the difference in drop-out ratios for women and men is discussed with

using Turkey wide statistics of participation in higher education. Finally, the ‘gender gap’ in graduate level for Turkey is discussed with

respect to the ratio of gender of teaching staff in undergraduate programs, graduate schools and centers for application and research.

Keywords: Gender gap, Participation ratios, Drop-out ratios, Labor force participation, Changes in the number of female academics

GIRIiS
Cinsiyet acigl kavrami 1980’lerde literatlire girmistir (Abzug,
1984; Wright, 1991). O giinden bu yana bu kavram kendine
egitim bilimleri, iktisat ve elbette kadin ve toplumsal cinsiyet
calismalarinda yer bulmustur. Genel kullanimlari itibariyle cin-
siyet acigl kavrami kadinlar ve erkekler arasindaki toplumsal,
kilturel, entelektiel, siyasal veya ekonomik erisim ve tutum
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farklarini dile getirmek igin gelistirilmis bir kavramdir. Fizyolojik
farklardan basit olarak takip edilemeyecek bu tir alanlardaki
cinsiyet temelli ayrim ve ayrimciligin boyutlarina dair yapilan
c¢alismalar sayesinde kavram literatiirde kendisine iktisattan
sosyolojiye genis bir kullanim alani bulmustur. Bu ¢alismada
cinsiyet acigl kavrami nicel bir olgu olarak ele alinmis olup,
2006 yilindan itibaren Diinya Ekonomik Forumu tarafindan
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dizenli olarak yayinlanan Kiiresel Cinsiyet Ayrimi Raporu’nda-
kine benzer bir yaklasim takip edilmistir (Hausmann, Tyson, &
Zahidi 2006). Yazarlar kendi cinsiyet acig1 indeksi kavramlarinin
diger cinsiyet temelli indekslere gore lg¢ temel farkini vurgu-
lamiglardir. ilk sirada cinsiyet agiginin bir tlkedeki kaynaklarin
diizeyini degil, ancak var olan kaynaklara erisimin cinsiyet ile
olan iliskisini él¢tiigiinii belirtmislerdir. ikinci olarak bu yéntem
ile ortaya konulan sayilarin, llkelere 6zel politikalari igermeye-
cekleri i¢in daha rahat Ulkeler arasi karsilastirma yapilmasina
olanak sunacagini vurgulamislardir. Uglincii olarak ise cinsiyet
acigl kavraminin kadinlari toplumda giliclendirmeye yonelik
bir aracgtan ziyade cinsiyet esitligi araci olarak gelistirildigini
ve kadinlarin lehine agigin oldugu kategorilerden de bahse-
dilebilecegini dile getirmislerdir. Ancak raporda cinsiyet acigi
indekslemesi kadin ve erkek katilim oranlarini birbirine bélerek
acigl bu sayiin 1’e olan uzakhgi tizerinden ele almistir. Bu ¢alis-
madaysa katihm ve terk oranlari sayisal olarak ele alinmistir, bu
oranlarin indekslenmis halleri i¢in s6z konusu raporun Tirkiye
bolimiine bakilabilir.

1990’h yillardan beri akademik literatiirde dile getirilen bir olgu
olarak, gelismis tlkelerde kadinlarin yiiksekégretime katilimi ve
devamliligi erkeklere gére daha yuksektir. Bazi arastirmacilar
bu durum kadinlarin isgiiciine katilabilmek igin ylksekdgretimi
tamamlamis olmasinin sagladigi avantaja baglamistir (Wright,
1991; Dwyer, Hodson & McCloud, 2013). Erkekler igin lise
sonras! egitime devam etmemenin veya yliksekdgretimi terk
etmenin getirdigi dezavantajlarin egitimin ayni diizeyindeki bir
kadina gore ¢ok daha distk olduguna vurgu yapilmistir. S6z
konusu dezavantaj farkinin Turkiye icin de ciddi bir gecerlilige
sahip oldugu Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerinden
kadinlarin ve erkeklerin isgiiciine katilim oranlari ile egitim
diizeylerinin karsilastirilmasi sonucu cesitli kaynaklarca ortaya
konulmustur (Ceritoglu & Eren, 2015; TUIK, 2013).

Bu g¢alismada 1995-1996 ve 2012-2013 6gretim yillari arasin-
daki, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)'nin agik
erisime sundugu veriler kullanilarak Tilrkiye genelinde lisans,
yuksek lisans ve doktora diizeyinde katihmdaki cinsiyet oran-
lari incelenmistir. Bu oranlarin katihm, terk ve isgiicine katihm
mekanizmalari arasindaki baglanti irdelenmistir. Kadinlarin
ekonomiye daha yiksek oranlarda ve kalifiye isgiici olarak
katilmalarinin 6zellikle kalkinma ve iktisadi bliylime alaninda
gerekliligi Turkiye’de yapilmis bazi ¢alismalar Gzerinden yeni-
den vurgulanmistir. Ayrica kadinlarin ylksekdgretimi yalnizca
bir isglicine katilim ydntemi olarak degil de, yiksekdgretim
seviyesinde arastirma ve Ogretime katilim firsati olarak da
kullandiklari iddia edilmistir. Bu iddia bazi fen ve beseri bilim
bolimleri temelinde genisletilmistir. Ayrica ileride kadinlarin
bilimsel aktiviteye katiimi Uzerine yapilabilecek ¢alismalara
dair bazi 6neriler getirilmistir.

Bu galismanin amaci mevcut durumu tasvir etmekten ziyade 17
senelik bir veri havuzunu kullanarak iki temel konuda yorumda
bulunmakar. ilki bu 17 senelik siirecte kadinlarin yiiksekégre-
time lisans diizeyinde erisimde erkek 6grencilere kiyasla daha
esit firsatlara sahip olduklarini gostermektir. Ancak bunun
yalnizca Tirkiye'ye 6zel bir olgu olmadigini, kiiresel bir trend
oldugunu da vurgulamak gerekmektedir. Yine de bu veriler
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sayesinde Turkiye'nin s6z konusu alanda kiiresel trendleri takip
etmis ve yiiksekdgretime erisim alaninda nicel cinsiyet agigini
kapatabilme yetisine sahip bir lilke oldugunu da gézden kagir-
mamak gerekir.

ikinci konu ise kadinlarin yiiksekdgretimi terk oranlarinin erkek
ogrencilere gore daha duisiik olup olmadigini Tirkiye 6zelinde
incelemektir. Elbette her cografyanin kendi 6zel durumlari
oldugu asikardir ancak verilerin gosterdigi lzere genel bir
istatistik alindiginda bu olgunun Turkiye icin de gegerli oldugu
goriilmektedir. Eldeki ¢alismada bu olguya olasi bir agiklama
olarak, isglicline katihm oranlari ve cinsiyetler arasindaki 6ddil
orantisizligl oldugu one surilmistiir. Ancak herhangi bir top-
lumsal olgunun tek bir nedeni olmayacagi gibi bu durumun da
yalnizca isgliciine katilima indirgenmemesi gerektigine vurgu
yapilmistir. Destekleyici bir faktor olarak ise yliksekogretim
seviyesinde arastirma ve 6gretime katilm 6ne siirtGIimustar.

YONTEM ve KISITLAR

Bu calismada temel olarak 1995-1996 ile 2012-2013 dénemleri
arasinda kalan ve OSYM tarafindan tam erisime agilmis olan
17 senelik veriler cinsiyet faktéri Gzerinden incelenmistir.
Veriler sunulduklari ¢evrimici platformdaki “pdf” formatindan
islenebilir “xls” formatina manuel olarak gecirilmistir. Gerek
sayilarin yiklenmeleri esnasinda gerekse de islenebilir formata
gecirilmeleri esnasinda olusabilecek herhangi bir hatayi tespit
edebilmek icin iki asamali toplam kontrol hata diizeltme yonte-
mi kullaniimistir. Veriler toplam sayi, kadin sayisi ve erkek sayisi
seklinde sunulmustur, bu nedenle ilk asamada her bir veri igin
kadin ile erkek sayisinin toplaminin verilen toplam sayiyla siste-
matik karsilastirmasi yapilmistir. ikinci olarak ise verilen toplam
akademisyen sayilarindaki kadin ve erkek sayilari, profesor,
dogent, arastirma gorevlisi gibi alt basliklarda ayri ayri verilen
sayllar kadin ve erkek sayilarinin toplamlari ile karsilastirilmis-
tir. Bu hata kontroli sonucu sistemde sunulan ve bu ¢alismaya
aktarilmis herhangi bir sayisal veride tutarsizlik bulunmadigi
gorialmustar.

Calismanin en temel kisitlamasi olarak verilerin 2013 yilinda
sona ermesi ele alinabilir, ayrica dijitallestirilmis verilerin bas-
langig tarihinin 1995 olmasi da bir diger kisit olarak degerlen-
dirilmelidir. Daha genis zaman dilimlerini kapsayan galismalar
icin dijital ortam verilerinden ziyade OSYM’nin arsiv kayitlarinin
kullanilmasi ve yogun emek gerekmektedir. Ancak, bu 17 sene-
lik sireg araligindaki veriler incelendiginde ¢alismanin igerigine
binaen eskiye yonelik daha genis bir zaman araligini taramanin,
destekleyici faktor olarak etkili olabilecek olmasina kargin mev-
cut iddialara tarihsellik disinda yeni bir boyut getirebilecegi
suphelidir.

Calismanin terk oranlari hesaplamalari igin basit bir toplam ve
fark formalt uygulanmistir. 17 senelik zaman diliminde bélime
yeni kayit yaptirmis 6grenci sayilar toplandiktan sonra, bu
toplamdan ayni zaman diliminin son yilindaki kayitli 6grenci
sayisi ile ilk yihindaki toplam kayitli 6grenci sayisi arasindaki
fark cikarilmistir. Elde edilen sayi, bélime kayit yaptirmis olup
mezun olmamis ve de hald kayith bulunmayan 6grencilerin
sayisini vermektedir. Asagidaki formilde ‘y’ yeni kayitlar,
‘m’ mezunlari, ‘t’ terk sayisini, ‘N’ ise kayith 6grenci sayisini
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gostermektedir. N simgesinin alt simgesi olan 2012-2013 ve
1995-1996 ise 6gretim yillarina isaret etmektedir. Yeni kayit ve
mezun olan 6grenci sayilarini hesaplarken her sene icin ayri,
kayith 6grenci sayisindaki fark hesaplanirken ise son veriden ilk
veriyi ¢cikartma yontemi izlenmistir. Bu formiil ile erkek ve kadin
ogrenciler icin ayri ayn elde edilen terk sayilari, yine cinsiyet
faktorl goz oniine alinarak mezun ve kayitli 6grenciler ile oran-
lanabilir, cinsiyete gore terk oranlari bulunabilir.

2012—2013

t= z (yl - mz) - (Nzulz—zuls - N1995—1996)

i=1995—-1996

Bu kisim igin ise 6nemli bir kisit bulunmaktadir. Bu kisit, eldeki
hesabin, sayiya kayith olduklari programdan mezun olamadan
hayatini kaybetmis ogrencileri de dahil etmesidir, ancak bu
sayllara erismek miimkiin olmadigi igin bu kisitin varligini kabul
etmenin disinda giderilmesi icin bir yontem bulunamamaistir.

isgiicline katilim oranlarina dair verilerde ise temel kaynak
olarak TUIK’in ‘istatistiklerle kadin’ raporlari ve yine TUIK’in
‘hane halki isglici’ istatistiklerinden diger yazarlar (Cerioglu
& Eren 2015) tarafindan hesaplanmis sayilar kullaniimaktadir.
Bu sayilarin TUiK’in sitesinde sunulan ham veriler ile karsilas-
tirmasi yapildiginda hesaplanmis sayilar tutarli gorulmistir
ve olduklari gibi kabul edilmistir. Hesaplamaya gerek duyul-
masinin sebebi ise TUIK’in her egitim seviyesi icin, ilkokul alti,
ilkokul, ikinci 6gretim seklinde sundugu verilerin toparlanmis
halde sunulmasindan ve oranlama yaparken TUiK’in sundugu
yuzdelik oranlara eslik eden tam sayi degerlerinin toplanmasi
ve yeniden yilzdeye vurulmasi gerekliligi olmustur. Benzer
veriler i¢in T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi raporlari
da incelenebilir; ancak bu yontemin her zaman bir glivenilirlik
testi teskil etmedigi gbzden kagirilmamalidir. Bakanhgin rapor-

larinda 6zgiin veriler mi kullanildigi yoksa TUIK verilerine atif
mi yapildigl her zaman agikca belirtilmediginden o6tiirli verile-
rin tutarhhginin kaynak eslesmesinden kaynaklanabilecegi g6z
oniinde bulundurulmalidir.

VERILER ve BULGULAR

Oncelikli olarak kadin égrencilerde yeni kayit, kayith 6grenci
ve birakma oranlari OSYM’nin 1995-1996 ile 2012-2013 yillari
arasinda yayimlanan yillik Yiksekdgretim istatistikleri Kitabi
serisindeki ‘6gretim alanlarina gore lisans diizeyindeki 6grenci
sayllar’ ve ‘6gretim alanlarina gore lisansisti 6grenci sayilar’’
kullanilarak hazirlanmistir. Bu sayilara Anadolu Universitesi
Acik Ogretim ve Bati Avrupa programlarindaki égrenciler dahil
edilmemistir. isgiiciine katiim oranlari igin TUIK kaynakl veriler,
tiim arastirmacilar icindeki kadin orani iginse Ekonomik igbirligi
ve Kalkinma Orgiitii (“Organisation for Economic CoOperation
and Development-OECD”) bilgileri dikkate alinmistir.

Tiirkiye Geneli Ogrenci Sayilariyla Yiiksekégretime Kadin
Katilim Oranlari

Sekil 1’de gosterildigi Uzere ele alinan 17 senelik siiregte lisans
diizeyinde kayitl 6grencilerde kadin oranlari kesintisiz, yiiksek
lisans ve doktora diizeylerinde ise dalgalanmalara ragmen genel
olarak yikselmislerdir. Grafikte goriilebilecegi Gizere 2008-2009
arasinda kadin katihm oranlarinin yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde bir dislis yasanmistir. Bu dislis muhtemelen
2008 yilinda gegen YOK genel affi ile alakali goziikkmektedir
(Resmi Gazete, 2008). Ozellikle de 2008 affinin 1995 yilindan
sonraki sireci kapsiyor olmasi eldeki veri setinin 1995-2008
yillari arasinda gesitli nedenlerle yiiksek lisans ve doktora prog-
ramlarini terk etmis ve geri donmek isteyen 6grencilerin 2008
yilindaki affi kullanmis olma ihtimalini arttirmaktadir. Ayrica

cin

aU

m— | jmns- Kadin

Yiksekogretime Kayith Ogrencilerde Kadin Oranlari (%)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

ik 52k Lisans- Kadin

WUD LU LA o LU

= oktora- Kadin

Sekil 1: Turkiye geneli kayitli 6grenci sayilarinda kadin oranlari.

Veriler igin Kaynak: OSYM yiiksekdgretim istatistikleri (1995-1996; 2012-2013)
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Sekil 1’den de anlasilabilecegi Gizere s6z konusu olan 13 senelik
siirecte kayith 6grencilerin yiksek bir ylzdesi erkektir. Buna bir
de asagida da deginecegimiz gibi erkeklerin kadin 6grencilere
oranla yuksekogretimi terk oranlarinin yiiksek oldugu bilgisi
eklenmelidir. Bu iki etmen gbz 6niinde bulundurulursa 1995-
2008 yillari arasinda egitimi terk etmis olan insanlarin ezici bir
¢ogunlugunun erkek oldugu distnilebilir. Boylece 2008 affinin
kapsamina girenlerin yiksek bir yizdesinin erkek olmasi ve
aftan faydalanan insanlarin da sisteme yeni kayit olarak girme-
sinden otira Sekil 1 ve Sekil 2’de 2008-2009 arasinda gorilen
diisuslin bu afla alakal oldugu 6ne sirilebilir.

Yeni kayit oranlarinin ise kayitli 6grenci oranlari kadar tekdiize
olmasa da genel olarak ciddi oranda yukseldiklerini Sekil 2’de
gorebiliriz. Ayrica burada dikkat edilmesi gereken bir diger nok-
taise 2007’den itibaren yeni kayitlardaki kadin 6grenci oraninin
erkekleri gegmis oldugu durumudur. Bu durum bir nevi kadin-
lar lehine cinsiyet acig1 olarak da adlandirilabilir. Burada goz
oninde bulundurulmasi gereken 6nemli nokta ise bu durumun
aslinda kiresel trendler ele alindiginda bekleniyor olmasidir.
Amerika’da 1999-2000 egitim yilinda verilen lisans diplomala-
rinin %57.5’u kadinlar tarafindan alinmistir (U. S. Department
of Education, 2012). Bu oran erisilebilir verilerin bulundugu son
dénem olan 2013-2014 egitim yili i¢inse %57.2dir. Ayni kuru-
mun hesap ve 6ngoriilerine bakarsak cinsiyete gére bu oranlar-
da katilim ylizdeleri devam edecektir, 2024 yili igcin Amerika’da
lisans dizeyine kayit yaptiracak 6grencilerin %57.7’sinin kadin
olmasi beklenmektedir (U. S. Department of Education, 2015).
Bu durum 6nemlidir ¢linki konu {zerine yapilan galismalar
firsat sunuldugunda kadinlarin erkeklere oranla daha yilksek
katilim gergeklestirdiklerini gosterdikleri gibi kadinlarin yik-
sekogretimi terk oranlari, ozellikle lisans diizeyinde, erkeklere

gore cok ciddi oranda dustktir. Asagidaki Tablo 1’de bu terk
oranlarini gérmek mimkiinddr.

Tablo 1 ve Sekil 2, gelismis ulkelerde lisans diplomasi alan
kadin/erkek oranlari ile birlikte okundugunda bazi gercekleri
gdz oniine sermektedir. Universite sayilarinin artmasi ve ini-
versitelerin yerellesmesiyle Universiteye erisim sansi yliksel-
mistir ve Turkiye’de kadinlar bu firsati giderek artan diizeyde
degerlendirmektedirler. Ayrica kadin 6grencilerin elde ettikleri
lisans egitimi firsatini terk etme olasiliklari, erkek 6grencilere
gbre 1995-2012 yillari arasi bir ortalama alinacak olursa, yari
yariya daha dugslktir. Tim bu verilerde agik 6gretim veya 6n
lisans verilerinin kullanilmadigi da yeniden vurgulanmalidir,
en az 4 senelik ve yerinde egitim veren kurumlardan bahse-
dilmektedir. Peki, bu durumdan nasil bir ¢ikarimda bulunula-
bilir. Elbette konuya sosyolojik, davranigsal psikolojik, kiltirel
degerler gibi farkl agilardan bakabilmek mimkuindiir, ancak bu
¢alismanin kisitlari ve hedefleri icerisinde yukarida tasvir edilen
durum ile isgliciine katihm istatistikleri arasinda bir karsilastir-
ma yapilacaktir.

Tablo 2’den de agik bir sekilde gorilebildigi Gzere yiiksekogre-
timi tamamlamis olmanin iktisadi geri donislinlin cinsiyetler
arasinda denk bir sekilde dagilmadigi agiktir. 2012 yil itiba-
riyle lise ve altindaki diizeylerde egitim hayatini sonlandirmis
kadinlarin yalnizca %24.9'u isgliciine katim firsati bulabilirken
bu oran ayni egitim diizeyindeki erkekler icin %68.5'dir. Fakat
nifusun yiiksekogretimi tamamlamis kesimi icin bu oranlar
kadinlarda %70.1 iken erkeklerde %84.7'dir (Ceritoglu & Eren,
2015). Bir yiksekogretim derecesine sahip olmanin bir erkegin
isglicline katilma sansini ancak dortte bir oraninda yiikseltirken
bir kadin icin yaklasik G¢ kat artirmaktadir. Burada 6énemli bir

|53}
L

s | jmns- Kadin

Yeni Kayitlarda Kadin O&renci Oranlari (%)
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sk 52k Lisans- Kadin

=[loktora- Kadin

ekil 2: TUrkiye geneli yeni kayit olan 6grenci sayilarinda kadin oranlari (%).
S yeg y Yy g y

Veriler igin Kaynak: OSYM yiiksekdgretim istatistikleri (1995-1996; 2012-2013).
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lari, tarim digi sektorlerde is bulabilen kadinlarin ise kayitsiz
calismaya yonlendirildikleri iddia edilebilir (Demir, Yildiz, &
Benli, 2009). Ancak kadinlarda %25, erkeklerde %68.5 ¢ikan bir
oranin cinsiyet temelli toplumsal bir ayrimi ima ettigi agiktir.

ayrima dikkat cekilmesi de gerekmektedir. isgiiciine katilim
oranlari otomatik olarak aktif katilimi, yani is bulmayi kapsa-
maz, issiz bireyler de isglcliniin bir pargasi sayilir. Tablo 2’deki
oranlar gostermektedir ki, Turkiye’de egitimini lise ve altindaki
diizeylerde tamamlamis olan her doért kadindan Gglinlin isglicl
piyasaslyla, issiz sayllmak dahil, hicbir iliskisi yoktur. Bu yiiksek
orana, elbette Tiirkiye’de kayit disi ekonominin boyutu ve
istatistikler Gzerindeki etkisi gibi elestiriler getirilebilir. Tarim
alaninda galisan kadinlarin ‘lcretsiz aile isgisi’ olarak ¢alistik-

Tum bu tartismalara ek olarak kadinlarin yiksekoégretime ilgi-
sindeki artmanin tek etmeni olarak isgiiciine katihmi 6nermek
yetersiz olacaktir. Yiksekogretim seviyesinde arastirma ve
Ogretime kadinlarin katihmi da s6z konusu seneler igerisinde
ciddi oranda artmistir.

Tablo 1: Tiirkiye Geneli Ogrenci Sayilarinda Egitimi Terk Oranlari (%)

Doktora

_Toplam | _Kadin_| _Erkek _|_Toplam _\_Kadin | _Erkek _|_Toplam | _Kadin |

95-2003 11.89 9.52 13.71 40.69 31.24 46.31 40.62 41.62 40.04
04-2012 3.67 1.57 5.75 19.15 14.29 23.09 19.02 15.65 21.52
95-2012 6.68 4.23 8.89 25.71 18.82 30.81 26.23 23.41 28.15

Veriler igin Kaynak: OSYM yiiksekgretim istatistikleri (1995-1996; 2012-2013).

Tablo 2: Tiirkiye Geneli 15 Yag Ustii Niifusta Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katiim Oranlari (%)

Toplam

Sopiam | e | ek | tomam | Kadn | ek | Topm | fain |

2012 | 461 | 249 | e85 | 789 | 707 | 87 | 499 | 293 | 707
Kaynak: (Ceritoglu & Eren, 2015: 5).

Tablo 3: Lisans Egitimi Veren Yiiksekdgretim Programlarinda Gérevli Arastirma Gérevlisi Kadrolu Ogretim Elemanlari Sayilarinda Cinsiyete
Gore Dagilimlan

- Matematik ve Fen Bilimleri Sosyal Bilimler Tim Programlar

Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
o | am | A UES | e GO GEA g el

Veriler icin Kaynak: OSYM yiiksekégretim istatistikleri (1995-1996; 2012-2013).

Tablo 4: Enstitii ve Arastirma Merkezlerinde Gérevli Aragtirma Gérevlisi Kadrolu Ogretim Elemanlari Sayilarinda Cinsiyete Gére Dagilimlari

Matematik ve Fen Bilimleri Sosyal Bilimler
| Toplam | Kadin | _Erkek | Toplam | _Kadin | _Erkek | Toplam | Kadin _

Tiim Programlar

1995 o | U | Yo | e UYL OSRY  wes ] OEY UGEY
I B S B S = a I A e rul B
Veriler icin Kaynak: OSYM yiiksekégretim istatistikleri (1995-1996; 2012-2013).
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Tablo 3 ve Tablo 4 incelendiginde gerek Tirkiye genelinde,
gerekse fen ve beseri bilimler alaninda arastirma gorevlisi kad-
rolarinda seneler igerisinde genis capta bir cinsiyet esitligine
yonelim agik¢a gorilmektedir. 2012 senesinin verilerine gore
yuksek lisans ve doktora programlarinda kayitli 6grencilerin
yaklasik %43’tnin kadin %57’sinin erkek oldugu Sekil 1'den
anlasilmaktadir. Arastirma gorevlisi olabilmenin en 6nemli
onkosulu ise yiksek lisans veya doktora yapiyor olmaktr. Bu
bilgileri birlestirdigimizde karsimiza potansiyel adaylarin %430
kadinken mevcut gorevlilerin neredeyse %50’sinin kadin oldu-
gu bir durum c¢ikmaktadir. Sirf bu durum bile bazi kadinlarin
yuksekogretimi yalnizca isglicu piyasasina erisebilmek amaciy-
la degil, ayni zamanda ylksekogretimde 6gretim ve arastirma
faaliyetine katilmak amaciyla da benimsediklerini gésterebilir.

Sunu da eklemek gerekir; Tablo 3 ve Tablo 4’te 2003-2012 yillari
arasindaki degisimin ylizdesel olarak bir karsiligi oldugu goriile-
bilir, ancak OECD verilerine gore ayni seneler igerisinde Tiirkiye
genelindeki arastirmacilar arasindaki kadinlarin orani yalnizca
%35.64’ten %36.15’e yukselmistir (OECD, 2013). Buradaki aras-
firmaci havuzunun biyik bir kesimini firmalarin arastirma ve
Uriin gelistirme departmanlarinin olusturdugunu goz onlinde
bulundurmaliyiz. Yani kisacasi kadinlarin Gniversitede yapilan
bilimsel iretime olan erisimleri seneler icerisinde ciddi oranda
artmis, ancak piyasada yapilan ‘Arastirma-Gelistirme’ faaliyet-
lerine katihmlari oransal olarak ayni diizeyde seyretmistir.

Simdiye kadar incelenen verilerden birka¢ sey anlasiimakta-
dir. Bunlardan ilki ve en agigl, 1995-2012 yillari arasinda kiz
ogrencilerin lise egitiminden yilksekogretime gecis oranlari
hem sayisal hem de yiizdesel olarak dizenli olarak artmis ve
neredeyse cinsiyet agigini kapatacak diizeye erismistir. ikinci
olarak, yiiksekogretimde kadin oraninin artmasinin kadinlarin
yuksekogretim seviyesinde arastirma ve 6gretime birinci elden
katihmini neredeyse bire bir etkiledigini gormek mimkiinddir.
Uclincii olarak, kadinlarin eger bir yiiksekdgretim programi
tamamlamislarsa isglicline katihm sanslarinin erkeklere kiyas-
la daha yiksek bir oranda arttigl ortadadir. Dordlinci olarak,

lisans, ylksek lisans ve doktora programlarindaki kadin 6gren-
cilerin, erkek 6grencilere oranla mezun olma sanslarinin daha
ylksek oldugu verilerle acgik¢a ortaya konulmustur. Son olarak
ise tim bu egilimlerin yalnizca yerel ve Turkiye'ye 6zgii degil,
Bati modeli egitimi takip eden toplumlar icin kiresel egilimle-
rin oldugu gorilmektedir.

TARTISMA

Onceki bsliimde simdiye kadar durum analizi yapilmis ve bazi
olasi korelasyonlar gbz 6niine ¢ikarilmaya calisiimistir. Simdiyse
bu analiz Gizerinden cinsiyet agigindaki degisim ve bunun isgiici
piyasasi 6zelinde Tiirkiye ekonomisine, bilimsel faaliyet alanina
ve akademik kiltire olasi etkileri tartisilacaktir. Bunlari takiben
alanda yapilabilecek olan pek ¢cok potansiyel calismadan yalniz-
ca bazilariigin 6rnekler sunularak sonug kismi tamamlanacaktir.

Tablo 5 sunulmus formatiyla Azize Sibel Gonil'tin baskanhgini
yaptigl TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi komisyonunun Kasim
2013 tarihli “Her Alandaki Kadin istihdaminin Artirilmasi ve
Coziim Onerileri Konulu Alt Komisyon Raporu” isimli yayinin-
dan alinmistir (TBMM, 2013). Karsilastirma amaciyla tablonun
sonuna yiksekdgretim mezunu erkeklerdeki oranlar da eklen-
mistir.

Eldeki veriler, Tablo 5 ve Sekil 3 birlikte ele alindiginda énemli
bir iliski ortaya cikartmaktadir. Lisans ve lisansistl egitimde
seneler igerisinde gittikce daha c¢ok sayida, hatta erkeklere
oranla daha ¢ok sayida kadin mezun olmasina karsin kadinlarin
isgliciine katithm oraninda ciddi bir degisim gézlenmemektedir.
Yuksekogretim mezunlarinin issizlik oranlarindaki dalgalanma
acisindan ise kadinlar ile erkekler arasinda belirgin bir farklilik
yoktur. Bu da agikga mezun olan kadinlarin isgliciinde kendi-
lerine bir yer bulabildiklerini gosterir. Artan mezun sayisindaki
giderek ylikselen kadin orani Tiirkiye’de her sene isglici piyasa-
sina artan sayida kadin isglici ¢ciktigini belirtir. Ancak isglicline
katilim ve issizlik oranlarinda ciddi bir degisme yasanmamasi
yuksekogretimini tamamlamis kadinlarin piyasada kendilerine
ciddi ve sirekliligi olan bir karsilik bulduklarini géstermekte-

Tablo 5: Egitim Durumlarina Gére Her Egitim Diizeyinden Kadin ve Yiiksekégretimde Erkek isglicii Durumu (%)

Lise alt
egitimliler

Okur-yazar
Olmayanlar

2004 16.6 1.7 20.2 7.3 26.1
2005 15.6 2.3 19.9 8.1 26.9
2006 14.7 1.6 20.1 8.6 27.9
2007 14.4 1.7 19.6 7.8 28.4
2008 145 2.5 20.2 8.9 29.1
2009 15.0 3.0 21.8 11.4 30.4
2010 16.3 2.4 23.8 103 304
2011 16.8 1.1 24.2 8.1 30.2
2012 16.7 1.4 25.6 8.1 30.6

26.3
24.9
18.7
19.0

Mesleki veya
Teknik Lise

Yiiksekogretim Yiiksekogretim
(Kadin) (Erkek)

394 26.6 70.3 17.0 84.2 9.8
36.8 23.9 69.1 14.1 83.5 7.9
36.2 20.9 68.8 13.0 82.6 7.7
36.4 20.9 69.4 13.9 82.6 7.4
38.3 20.6 70.0 14.3 82.7 8.1
39.1 25.9 70.8 16.3 83.1 9.6
39.8 22.5 71.0 15.9 84.3 8

38.4 20.1 70.7 133 85.3 7.6
38.1 19.4 70.9 14.7 85.1 7.2

iKo; isgiiciine katilma orani, i0; issizlik orani. Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri Veri Tabani (TBMM, 2013: 9).
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dir. Tablo 5’teki lise duzeyleriyle ylksekdgretim diizeyindeki
isglicline katilim oranlari karsilastinldigindaysa bir kadinin yiik-
sekdgretimi tamamlamasinin, lise egitimini tamamlamasina
oranla isgliciine katilabilme sansini neredeyse ikiye katladigini
seneler icerisinde degismeyen bir egilim oldugunu gosterir.
Ancak dikkate alinmalidir ki yuksekégretim mezunu erkekler-
de hem isglicline katilim orani daha yliksektir hem de issizlik
oranlari kadinlarinkine kiyasla neredeyse yarisi diizeyindedir.
Bu da gostermektedir ki yliksekogretim sonrasi is piyasasina
katihmda cinsiyet agigl bulunmaktadir.

Temay! daha da agmak icin Tablo 5’deki verilere bakilabilir. Tab-
lodaki sayilar 2012 yilinin Aralik ayinda Tirkiye Ekonomi Poli-
tikalari Arastirma Vakfi'ndan (TEPAV) Glines Asik’in yayinladigl
calismadaki verilere dayanilarak hesaplanmistir. Yuksekokul,
fakilte ve Uzeri egitimli kadinlarin toplam kadin nifusunda
oranlari %8.6 iken isgliciine katilan kadinlar arasinda oranlari
%21.2 olarak, buna karsin isgliciine katilmayan kadinlar arasin-
da ise yalnizca %3.5 olarak karsimiza gikiyor. Yani Tirkiye'deki
kadin istihdaminin beste birinden fazlasini toplam kadin nifu-
sunun onda birinden azina tekabiil eden bir kesim karsiliyor.

TEPAV’In Subat 2013’te yayinladigi bir diger ¢alisma ise (Asik,
2013) Tarkiye’nin 2023 icin hedefledigi kisi basina reel gayrisafi
milli hasilaya ulasabilmesinin tek sansinin kadinlarin ¢ok daha
yuksek oranda istihdam edilmesi gerekliligini ortaya koyu-

yor. Calismada yapilan senaryo analizlerinde eger erkeklerin
%100’U isglciine katilabilse dahi kadin istihdamindaki mevcut
disuklugin Tarkiye’nin 2023 hedefine ulasmasini engelleyece-
gi belirtiliyor. Yani kadinlarin isgliciine artan oranlarda katilma-
dig1 bir senaryoda Tirkiye'nin hedefledigi glicte bir ekonomiye
erismesinin matematiksel olarak olasilik disi oldugu gériliyor.

Tum bunlari gdz 6éniinde bulundurarak belirtmek gerekiyor ki
seneler igerisinde, yiksekogretime erisim igerisinde, giderek
artan oranda kadinin Universitelere kayit yaptirmasi, basarili
bir sekilde devam etmesi ve mezun olmasi, Turkiye’nin iktisadi
hedeflerine erismesi icin blylk bir 6nem tasimaktadir. Ancak
elbette kadinlarin yuksekogretime giderek artan oranlarda
katihmlarinin yalnizca isglicine katilim faktériine indirgenmesi
meselenin diger yuzlerini gérmeyi giclestirecektir. Kadinlarin
akademik alanda daha giigll varlik gostermelerinin, hem bilim-
sel ilerleme hem de akademik kdltir icin ciddi etkileri oldu-
gunu gozden kagirmamak gerekir. Kadinlarin artan sayisinin
akademik kiltiire olan etkisinin dikkate alindigina dair 6nemli
bir gbsterge olarak 2015 yilinda YOK biinyesinde faaliyete gec-
mis olan ‘Akademide Kadin Galismalari ve Sorunlari Birimi’ ele
alinabilir (YOK, 2015; Komsuoglu, 2015).

Bu baglamda 6ncelikli olarak OSYM’nin yine 1995-2012 yillarini
kapsayan veri setlerinden toplam 6gretim elemanlari sayilarin-
daki kadin oranlarina bakilmalidir. Gésterimde kolaylk olmasi

Tablo 6: 2011 itibariyle Egitime Gore Kadin isgiiciine Katiim Orani (%)

Yiksekokul, fakiilte ve Gizeri egitimli kadinlar

21.2

Kaynak: (Asik, 2012; 7).

S5

50

45

m— | s - Kadin

Yeni Mezunlar Arasinda Kadin Oranlar (%)

” \\fﬂ//

1995 1996 1997 1598 1999 2000 2001 2002 2005 2004

sk 52k Lisans- Kadin

1005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

= [oktora- Kadin

Sekil 3: Turkiye geneli yeni kayit mezun sayilarinda kadin oranlari (%).
Veriler igin Kaynak: OSYM yiiksekdgretim istatistikleri (1995-1996; 2012-2013).
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amaciyla 1995, 2004 ve 2012 yillarindaki oranlari Sekil 4 ve
Sekil 5’te sunulmustur. Buradaki ayrimlar OSYM tarafindan
kadrolarin bagh oldugu birime gére yapilmistir ve ‘lisans egi-
timi veren yliksekogretim programlar!’ ile ‘enstitii ve arastirma
merkezleri’ olarak ikili bir gruplamaya gidilmistir.

Ogretim elemani kadrolarindaki kadin oranlarinin artisi agik¢a
gostermektedir ki lisans ve lisansisti dizeylerdeki 6grenci
sayllar arasindaki kadin oraninin artisi, kendisine akademik
kadrolagmada da yer bulmaktadir. Lisans egitimi veren yiiksek-
O0gretim programlarindaki oranlarin, enstitl ve arastirma mer-
kezlerine oranla dusiik olmasi dikkat cekici bir 6zelliktir. Ancak
bu durum asagidaki sekliyle kolayca agiklanabilir.

Onceki béliimlerde kadinlarin genele vuruldugunda sayisal
oranlarini asacak sekilde arastirma gorevlisi kadrolarinda

kendilerine yer bulabildiklerini belirtmistik. Verilerin belirttigi
sekliyle potansiyel adaylarin %42’sini olusturan kadinlarin,
kadrolarda %50 gibi bir varlk gosterdigini gormastik. Bu bilgiyi
kullanarak kadrolardaki kadin oranlarinin lisans egitimi veren
ylksekdgretim programlari ile enstitli ve arastirma merkezleri
arasinda neden farkh temsil bulduguna dair olasi bir agiklama
getirebiliriz. Tablo 7 ve 8'de lisans programlarinin ve enstiti-
lerin/arastirma merkezlerinin toplam kadrolarinin ve arastirma
gorevlisi kadrolarinin senelere gore degisimi ve arastirma
gorevlisi kadrolarinin toplam kadrolara oranlari verilmistir.

Bu iki tablodan basitce yapilabilecek ¢ikarim sudur ki; arastirma
odakli, aragtirma gorevlisi orani yliksek yerler olan enstitiilerin
ve arastirma merkezlerinin kadrolarinda lisans egitimi veren
programlara goére cinsiyet agiginin ciddi oranda kapanmis
olmasinin sebebi kadrolarin dagilimiyla alakali bir durumdur.

1995 2004

B Matematik veFen Bilimieri W Sosyal Biimler

Lisans Egitimi Veren Yuksekogretim Programlarinda Gorevli
Toplam Ogretim Elemanlar Sayilarinda Kadin Oranlari (%)

30
20
0

B Tum Programiar

Sekil 4: Lisans egitimi veren
yiksekodgretim programlarinda
gorevli toplam 6gretim elemanlari
sayilarinda kadin oranlari (%).

Veriler igin Kaynak: OSYM yiiksekogretim
istatistikleri (1995-1996; 2012-2013).

2012

50

20

10

B Matemaik ve Fen Bilimleri B Sosyal Bilimler

Enstitli ve Arastirma Merkezlerinde Garevli Toplam Ogretim
Elemanlan Sayilarinda Kadin Oranlar (%)

15495 2004

B Tum Programiar

Sekil 5: Enstitli ve arastirma
merkezlerinde gorevli toplam
O0gretim elemanlari sayilarinda kadin
oranlari (%).

Veriler igin Kaynak: OSYM yiiksekogretim
istatistikleri (1995-1996; 2012-2013).

2012
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Yani aragtirma gorevlileri arasinda kadin orani diger kadrolara
gore daha yuksek oldugu icin kadrolarinin gogunlugunu aras-
tirma gorevlilerinin olusturdugu enstitli ve arastirma merkez-
lerinde de kadin akademisyen orani daha yliksektir. Bu konuyu
biraz daha agmamiz Tirkiye'de yiksekogretim seviyesinde
arastirmalarda kadinlarin kendilerine ne sekilde yer bulabildik-
lerinin yaninda, akademik kiltiire dair de bazi ¢ikarimlara firsat
sunacaktir.

Sekil 6 ve 7’de sirasiyla lisans egitimi veren programlardaki
profesor ve dogent kadrolarindaki kadin oranlari ile arastirma
gorevlisi kadrolarindaki kadin oranlari verilmistir. Sekillerde
gosterildigi Gzere kadinlarin akademide sahip olduklari temsil
oranli s6z konusu seneler icerisinde diizenli olarak artis goster-
mistir. En 6nemli olgiide artis gosteren kadrolar ise arastirma
gorevliligi kadrolaridir.

Ayni bicimde eger yardimci dogent kadrolarina bakacak olursak
karsimiza bir gegis tablosu ¢ikar. Profesér ve Dogent oranla-

rindan yiksek, arastirma gorevlisi oranlarindan dusik olan
yardimci dogent kadrolarinda da kadin oranlarinda diizenli bir
artis gozlemlenmektedir. Kadinlarin lisans mezuniyeti, lisansus-
tl programlara devam, arastirma gorevliligi ve takip eden tiim
akademik kadrolarda s6z konusu seneler icerisinde yikselen
bir bicimde temsil bulabildikleri agiktir. Burada tekrardan vur-
gulamak gerekir ki nicel olarak kapanmakta goriinen cinsiyet
aciginin nitel duruma dair bir bilgi veremeyecegi kabul edilme-
lidir. Kadinlarin akademik kadrolarda artan sayilarda yer aliyor
olmalari daha az ayrimciliga maruz kalip kalmadiklarina dair bir
sonu¢ sunmaz, buna dair ayri ¢alismalar yapilmasi gerekir. Fakat
bu verilerden ¢ikan ve gdzden kagirilmamasi gereken énemli
bazi noktalari tekrar vurgulamak gerekir. Lisans ve lisansisti
tiim dlzeylerde genel istatistige vuruldugunda kadinlarin katil-
diklari programi birakma orani erkeklere goére daha dislktir.
Ayrica Turkiye geneli kadrolara bakildiginda kadinlar arastirma
gorevliliginde yiiksek lisans ve doktora programlarinda kayitl
kadin 6grenci oranlarina gére cok daha yiksek bir katilim gos-

Tablo 7: Lisans Egitimi Veren Yiiksekdgretim Programlarinda Gérevli Kadrolu Ogretim Elemanlari Sayilari ve Arastirma Gérevlisi Oranlari

Toplam Kadro Sayisi 43639
Arastirma Gorevlisi 18573
Oran %42.5

66247 107358
24218 35015
%36.5 %32.6

Veriler icin Kaynak: OSYM yiiksekégretim istatistikleri (1995-1996; 2012-2013).

Tablo 8: Enstitii ve Arasirma Merkezlerinde Gérevli Kadrolu Ogretim Elemanlari Sayilari ve Arastirma Gérevlisi Oranlari

w00 2012

Toplam Kadro Sayisi 2318
Arastirma Gorevlisi 1735
Oran %74.8

4773 6886
3874 5573
%81.2 %80.9

Veriler igin Kaynak: OSYM yiiksekgretim istatistikleri (1995-1996; 2012-2013).
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Sekil 6: Lisans egitimi veren
yuksekogretim programlarinda
gorevli profesor ve dogent kadrolu
Ogretim elemanlar sayilarinda kadin
oranlari (%).

Veriler igin Kaynak: OSYM yiiksekdgretim
istatistikleri (1995-1996; 2012-2013).
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termektedirler. Buradan da kadinlarin yliksekogretimin lisans
ve lisansilstl kademelerini yalnizca isglici piyasasina girme
sanslarini ciddi oranda yikseltmek amagli degil, ayni zamanda
akademiye dahil olabilmek amaciyla da benimsedikleri soyle-
nebilir.

Tartismanin bu kismina son bir nokta koymadan 6nce egitim-
den ziyade arastirma odakl yerler olan enstitiiler ve arastirma
merkezlerindeki kadro durumlarina dair de bazi bilgiler vermek
faydali olabilir. Tablo 9'da kadrolardaki kadin oranlari senelere
gore verilmistir. Fakat belirtilmelidir ki bu oranlarin bilim alan-
larina gore ayrilmis hallerini g6z 6niine alirken dikkatli davran-
mak gerekir, bazi seneler icin sayilar orana vurulmasi saglikh
olmayacak kadar dastiktir. 1995 itibariyle tiim Tiirkiye’de Ensti-
tl ve Arastirma Merkezi bashgi altinda Sosyal Bilimler alaninda
yalnizca lg, 2012 yilinda ise yalnizca 20 dogent bulunmaktadir.
Arastirma gorevlisi sayilari ise, oranlari istatistiksel bakimdan
anlamh kilacak kadar yiiksektir.

Simdiye kadar ortaya konulan tiim veriler bize s6z konusu sene-
ler igerisinde kadinlarin giderek artan oranda ve sayida yiiksek-
6gretime dahil olduklarini ve akademik alanda ylksekdgretim
diizeyinde yirutilen arastirmalara katilim gosterecek sekilde
kariyerlerine devam edebildiklerini gostermektedir. Alanlar
arasinda bir karsilastirma yapmak gerekirse kadinlarin mate-
matik ve fen bilimleri alanlarinda sosyal bilimlere gore kendile-
rine daha genis bir alan bulabildikleri séylenebilir. Bu konunun
kiltirel gegmisine ve lizerine yiritilmus bazi tartismalara dair
Feride Acar’in 1991 tarihli “Women in Academic Science Care-
ers in Turkey” makalesine bakilabilir. Acar (1991) bu ¢alismasin-
da kadinlarin Turkiye’de bilim alanina Bati lilkelerine nazaran
daha yuksek oranlarda dahil olmalarina dair Turkiye'deki bilim
algisi ve toplumsal cinsiyet iliskilerindeki yerine dikkat ¢eker.
Kadinlarin fen ve sosyal bilimler alanlarinda mevcudiyet goste-
rip hukuk ve siyasal bilimler fakiltelerinde gosterememeleri ile
Turkiye gibi tlkelerde bilimin gercek giic odaklariyla baglantisi-
nin zayif olmasi arasinda bir paralellik kurulabilecegini soyler.

Sekil 7: Lisans egitimi veren
yuksekogretim programlarinda
gorevli arastirma gorevlisi kadrolu
Ogretim elemanlari sayilarinda kadin
oranlari (%).

Veriler igin Kaynak: OSYM yiiksekdgretim
istatistikleri (1995-1996; 2012-2013)

Sekil 8: Lisans egitimi veren
yuksekogretim programlarinda
gorevli yardimci dogent kadrolu
Ogretim elemanlari sayilarinda kadin
oranlari (%).

Veriler igin Kaynak: OSYM yiiksekdgretim
istatistikleri (1995-1996; 2012-2013).
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Tablo 9: Enstitii ve Arastirma Merkezlerinde Gérevli Kadrolu Ogretim Elemanlari Sayilarinda Kadrolara Gére Kadin Oranlarinin Senelere

Aragtirma Gorevlisi Yardimci Dogent Dogent ve Profesér

Gore Degisimi

Matematik ve Fen Bilimleri 41.7 46.3 46.1
Sosyal Bilimler 35.2 43 50.6
Turkiye Geneli 441 46.8 50.9

16.7 16.7 40.9 29.4 33.3
0 30 40 0 311 30
30.4 39.7 42.2 37.8 37.9 39.6

Veriler icin Kaynak: OSYM yiiksekédretim istatistikleri (1995-1996; 2012-2013).

Kadinlarin akademideki mevcut temsillerine dair giincel bir
tartisma igin ise Burcu Sentlrk’in “Turkiye’deki Akademisyen
Kadinlar Uzerine Bir Analiz” isimli calismasi incelenebilir (Sen-
tiirk, 2015).

SONUC

Bu calismada OSYM’nin 1995-2012 yillarini kapsayan veri set-
leri kullanilarak dort senelik lisans, yliksek lisans ve doktora
diizeylerindeki programlar igin yeni kayit, mevcut kayitli, yeni
mezun ve programi terk eden bireyler arasinda kadin oranla-
rina dair istatistikler elde edilmistir. Literatiirde cinsiyet acigl
olarak gecen kadin-erkek arasi esitsizligin s6z konusu seneler
arasinda tim asamalarda esitlige dogru kapandigi gézlemlen-
mistir. Ornegin 2009-2010 &égretim yilindan baslayarak lisans
diizeyinde yeni kayitlarda kadin 6grenci oranlarinin %50'nin
Uzerine ¢ikmasi gozlendiginden artik burada bir cinsiyet agigin-
dan s6z etmek anlamli olmayabilir. Ek olarak genele vuruldu-
gunda kadinlarin erkeklere oranla yiiksekégretim programlarini
terk oranlarinin daha diisiik oldugu belirlenmistir. Elde edilen
bu sonuglar Turkiye isglicl piyasasindaki agik ve ciddi cinsiyet
acig ile iligskilendirilmis ve kadinlarin yiiksekdgretime olan
ilgileri ile isglicl piyasasina katilma sanslari arasinda bir bag-
lanti vurgulanmistir. Lise mezunu bir erkegin yiksekogretime
devam etmesinin isgliciine katihm sansini yaklasik olarak %24,
ayni durumdaki bir kadinin ise %130 arttirdigl gbz onlinde
bulundurulursa yuksekégretime mesleki kaygilar nedeniyle
devam eden bireylerde kadinlar ile erkekler arasinda ciddi bir
risk/6dul farki oldugu aciktir. Pek cok erkek igin yiksekégretim
daha iyi kosullarda isglicl piyasasina dahil olmak amaciyla ter-
cih edilen bir yolken, pek ¢ok kadin igin ylksekogretim isglicii
piyasasina herhangi bir sekilde dahil olabilmek icin gereken bir
zorunluluktur. Bunlara ek olarak Turkiye’de kadin istihdaminin
artmasinin iktisadi hedefler ve beklentiler yoniinden zaruretine
vurgu yapilmistir.

Calismanin sonraki safhasinda yine OSYM’nin 1995-2012 yillari
arasindaki ‘lisans egitimi veren yiliksekdgretim programlari’ ile
‘enstitli ve arastirma merkezleri’ seklinde gruplastirilmig iki
veri seti kullanilarak kadinlarin akademik kadrolardaki oran-
lari incelenmistir. Buradaysa karsimiza kadinlarin lisansisti
programlarda yaklagik %42’lik varliklarina kiyasla arastirma
gorevliligi pozisyonlarinin %50’sinde yer aldiklari bulunmustur.
Buna ek olarak s6z konusu seneler icerisinde matematik ve fen
bilimleri, sosyal bilimler ve tim programlardaki kadrolu kadin
oranlarinin stirekli bir artis icinde oldugu gorilmustir. Fakat
bunlara karsit olarak bu kadrolasmanin arastirma gorevlisi ve
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yardimci dogent diizeyindeki yiksekliginin dogent ve profesor
kadrolarina heniiz erisememis olduguna da dikkat edilmelidir.
Buradaki 6nemli bir ayrinti ve olasi bir ¢alisma konusu olarak
profesor ve dogent kadrolarindaki kadin temsil yetersizliginin
nedeninin, ddnemin potansiyel akademisyenleri arasinda yete-
ri kadar kadin olmamasi mi, yoksa var olan kadinlarin bu kad-
rolara erisemeden kariyerlerini sonlandirdiklari mi, sorusudur.
Ayrica OSYM, Devlet Personel Dairesi ve Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) verileri kullanilarak lisansiistii programlari tamamlamis
ve arastirma gorevliligi yapmis olan kadinlarin yardimci dogent
pozisyonlarina gecerken oranlarinda saptanabilir bir disme
olup olmadigi incelenebilir.

Gergeklestirilen calismanin yalnizca nicel ve kamuya acik verile-
re dayandigina, niteliksel olarak bir iddiada bulunmadigina bir
kez daha vurgu yapmak onemlidir. Lisans egitiminin sehirden
sehre, Universiteden Universiteye, hocadan hocaya degistigi,
lisansisti programlarda her okulun, enstitiiniin ve anabilim
dalinin kendi ekolleri ve kiltiiri oldugu hicbir zaman goézden
kacirilmamalidir. Burada sunulan veriler ve iddialar, yalnizca s6z
konusu seneler arasinda, nicel cinsiyet agiginin yliksekogreti-
min belirli kesimlerinde ne boyutta oldugunu belgelemekten
Oteye gitmez. Ancak yine de bu galismada sunulan genel tema-
lar, olasi analizler igin alanda galisan kisilere faydali olabilir.
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