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2000’lerde Tiirkiye'de Kadin Akademisyenler:
Rol Catismasi mi veya Rol Genislemesi mi?

Women Academics in Turkey in 2000s: Role Conflict or Role Expansion?

Fatma Fulya TEPE

0z

Bu galigma Tirkiye'deki kadin akademisyenlerin ¢ifte vardiyalarimi rol ¢atigmasi mi olarak mu, yoksa rol genislemesi olarak mu
deneyimlediklerini anlamay1 amaglamaktadir. Tiirkiyede kadin akademisyenler konusunda yapilan gahigmalar genellikle ¢ogu
kadin akademisyenin gifte vardiyay1 rol gatismasi olarak deneyimledigini bulmustur. Bu gahsma 14 kadin akademisyenle yapilmig
nitel bir aragtirmadir. Bulgular akademisyen kadinlarin gifte vardiyalar1 sirasinda rol gatismas: ve rol genislemesini eszamanli olarak
deneyimlediklerini ortaya koymustur. Bu galigma kadin akademisyenlerin rol gatismasina, rol genislemesinin eslik ettigini 6neren daha
onceki uluslararasi ve ulusal aragtirmalarin bulgularini desteklemekte ve boylece eski rol gatigmasi-rol genislemesi dikotomisini kirmaya
katkida bulunmaktadir. Ayrica bu aragtirmaya gore, yeni rollerin isteyerek, kendi segimiyle edinilmesi, akademisyen kadnlarin gifte
vardiyay1 rol genislemesi olarak yorumlamasinda 6nemli bir etken olabilir.

Anahtar Sozciikler: Kadin akademisyen, Cifte vardiya, Rol ¢atismasi, Rol genislemesi, Tiirkiye

ABSTRACT

This study aims to understand if women academics in Turkey experience their double shift as a role conflict or role expansion. Previous
studies on women academics in Turkey generally found that most of them experience their double shift as a role conflict. This study
is a qualitative research made with 14 women academics. The findings suggest that they experience role conflict and role expansion

simultaneously during their double shift. The present study supports previous international and national research suggesting that women

academics’ role conflict is accompanied by their role expansion and thus breaks the old role conflict - role expansion dichotomy. Moreover,

according to this research, voluntariness in acquiring new roles might be significant when it comes to explain how women academics in

Turkey interpret their double shift as a role expansion.
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GIRiS
Calisan evli kadin sayisinin giderek artmasi, arastirmacilari ev
sorumluluklarinin yerine getiriimesinde cinsiyetler arasi yeni
uzlasilarin olup olmadigl konusuyla ilgilenmeye yoneltmistir.
Bu alandaki galismalar, ev isinin, ¢calisan kadinlar da dahil olmak
Uzere temel olarak kadinin sorumlulugu oldugunu ortaya
koymustur (Marshall: 1998: 168-169). Bu durum, yani ¢al-
san kadinlarin evdeki aksam mesaisi, Arlie Hochschild’in The

Second Shift isimli kitabinda, ikinci vardiya ya da cifte vardiya
kavramiyla ifade edilmistir (Hochschild, 1989: 4). Hochschild,
bu kavrami endistriyel hayattan 6diing almistir. Ev sorumluluk-
lari ve galisma hayatlarindan olusan bu iki vardiyayl ¢catisma-
yacak ya da en az ¢atisacak sekilde organize etmenin zihinsel
yukiyle de basa ¢ikmak zorunda kalan kadinlarin bu ilave yikii
bazi arastirmacilarca dgiincii vardiya olarak isimlendirilmistir
(Bolton, 2000: 3).
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Uluslararasi literatiirde kadinlarin gifte vardiyasi hem rol
gatismasi, hem de rol genislemesi — bir yerine iki dnemli rolu
yonetme kapasitesi — kavramlariyla tanimlanmakta ve bazen
de kadinlarin, gifte vardiya sirasinda rol catismasi ve rol genisle-
mesini es zamanli olarak deneyimledikleri 6nerilmektedir (Naz,
Fazal & Khan, 2017; Damiano-Teixeira, 2006). Bu calismada
Turkiye’deki kadin akademisyenlerin cifte vardiyay! rol catis-
masi olarak mi, yoksa rol genislemesi olarak mi deneyimledigi
sorusu sorulmaktadir. Arastirmanin bulgularina gore, gérisme
yapilan 14 kadin akademisyenin zaman zaman rol ¢atismasi
yasadiklari, ancak yine de ev hayati ve akademik hayatla ilgili
iki roli beraberce tUstlenmekten hosnut olduklari gérilmistiir.
Kadinlarin bu olumlu deneyimleri, onlarin rol gatismasi ve rol
genislemesini ayni anda deneyimlediklerini disindirmektedir.
Bu nedenle kadin akademisyenlerin ¢ifte vardiyasi sadece rol
¢atismasi ya da sadece rol genislemesi olarak kavramsallasti-
rilmamalidir. Kadin akademisyenlerin cifte vardiyasinin daha
cok hem rol catismasi, hem de rol genislemesi meselesi oldugu
soylenebilir. Bu galisma, Tirkiye’deki kadin akademisyenlerin
cifte vardiyayi, uluslararasi literatlirdeki olumlu anlamiyla rol
genislemesi olarak deneyimlediklerini 6neren ilk yerli nitel
calismadir. Daha &nce Ankara Universitesi'nde yapilmis olan
nicel bir calismada bulgular arasinda kadin akademisyenlerin
yariya yakinin rol gatismasi yasadigl, ama mesleklerini sev-
dikleri yer almistir (Ozkanli & Korkmaz, 2000). Ankara’daki
Universitelerde gorevli kadin akademisyenlerle yapilan baska
nicel bir arastirmanin bulgularinda da s6z konusu kadinlarin
yasamlarinin stresle dolu oldugu, ama islerini sevdikleri ve kar-
silastiklari sorunlarin Gstesinden gelebildikleri ortaya ¢ikmistir
(Génen, Hablemitoglu & Ozmete, 2004: 53). Bu calismalarin
bulgularinda kavram olarak ve en azindan ima diizeyinde kadin
akademisyenlerin rol genislemesi yasadig olgusu vardir, fakat
terim olarak rol genislemesi kullanilmamistir. Daha sonra aras-
tirma gorevlileriyle yapilan bir calisma da (Ergol et al., 2012)
kadinlarin ¢ifte vardiyasina rol genislemesi bakimindan gon-
derme yapmistir; ama bu ¢alisma, genislemeyi, rol catismasina
0zgl tipik negatif deneyimlerle iliskilendirmistir ve bu nedenle
bu iki kavram arasindaki ayirimi bulaniklastirmistir. Bu ¢calisma,
buna zit olarak, daha 6nce yapilan ve ¢ifte vardiyanin olasi bir
rol genislemesi ve kadinlarin kisisel etkinligini zenginlestirme
kaynag olabilecegini ileri stiren uluslararasi ¢calismalari destek-
lemektedir. Ayrica kadin akademisyenlerle yapilan gorismeler,
cifte vardiyayi kisisel etkinliklerini zenginlestiren bir rol genisle-
mesi olarak deneyimlediklerini gdstermistir. Bu durumun, aka-
demisyen kadinlarin ev disindaki islerini 6zglirce ve isteyerek
se¢cmelerinden kaynaklandigi soylenebilir.

Rol catismasi ve rol genislemesi kavramlari, ¢coklu rol teorisine
ve is-aile arastirmasi alanina aittir (Perry-Jenkins, Repetti &
Crouter, 2000, 989). Bazi c¢oklu rol teorisyenleri rol sistemle-
rinin hiyerarsik oldugunu varsayarlar. O zaman, farkli rolleri
yonetmek bir rollin digerlerinin Gzerinde onceliklendirilmesini
icerir (Thoits, 1992: 237). Coklu rol teorisi rol gatismasina odak-
landiginda, bu ‘kitlik hipotezi’nin kullanildigini gosterir. Kithik
hipotezine gore birey, bir role daha fazla zaman ayirdiginda
baska herhangi bir role ayiracak daha az zamani kalir. Ornegin
kadinlar ev disinda lcretli is Ustlendiklerinde, bu mecburen
onlarin anne ve es olarak ev sorumluluklariyla bir ¢atisma
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yaratir. Kadinlar, bu rollerden birinin beklentilerini daha ¢ok
yerine getirmeye calistikca, diger roliin beklentilerini daha az
karsilayabilecektir (Marshall, 1998: 169). Kitlik hipotezi, daha
sonra yerini rol genislemesi hipotezine birakmistir (Barnett &
Baruch, 1985).

Bu hipoteze gore, birey ne kadar cok farkli roller ustlenirse,
onemli psikolojik girdiler kazanma sansi da o kadar artar. Bu
model, rol taleplerine odaklanmak yerine, rol 6diillerine ya da
getirisine odaklanmaktadir. Yani birey ek roller Gstlendiginde,
daha cok enerji harcamasina ragmen, coklu rollerin getirdigi
faydalarla enerjide net bir kazang saglar. Ne oOlclide pozitif bir
kazang¢ deneyimlendigi, kismen kisinin hangi rolleri tstlendigi-
ne ve bu rollerin niteligine baglidir: bazi rol kombinasyonlari
digerlerinden daha yararl olabilir. Birden fazla rol Gistlenmenin
yararlari, maddi gelir, artan 6zsaygi, agir rolleri delege etme
glici, sosyal iliski firsatlari ve meydan okumadir. Birgok ¢calisma-
nin kithk hipotezini desteklememesi (...), genisleme hipotezinin
genel kabul gérmesine yol agmistir. Yani rol gatismasi kavrami,
birden fazla rol Gistlenmenin getirdigi fedakarliklara isaret eder-
ken, rol genislemesi Ustlenilen ¢oklu rollerin édillerini vurgula-
maktadir. Bu 6diller hem maddi (gelir) ve hem maddi olmayan
(6zsaygl, sosyal iliskiler) getiriler olabilir (Barnett, 1999: 152).

Arka Plan

Turkiye’de kadinlarin yasal haklarini elde etmesine giden yolun
baslangicinin Osmanli imparatorlugu’nun son vyillarina kadar
gittigi kabul edilmektedir (Toprak, 1991). Jon Tirkler donemin-
de (1908-1918) 1908 devriminin “6zgirlik, esitlik ve kardeslik”
sloganinin etkisi altinda, Ziya Goékalp’in “Yeni Aile” ya da “Milli
Aile” fikri, ulus-devletin en kiiglik hiicresi olarak hiikiimetin
gundemi haline gelmistir. Yeni aile fikri, Orta Asya Turklerinin
esitlikci oldugu soylenen cinsiyet pratiklerine dayaniyordu.
Buna gore gekirdek aile genis ailenin yerini almali, evlilikler tek
esli olmali ve ataerkillik yerine, eslikle nitelenmelidir (Toprak,
1991).

Turkiye’de kadin haklariyla ilgili etkili reformlar, ancak Cumhu-
riyetin ilanindan sonra yapilmistir. Osmanli imparatorlugu’nun
kalintisi olan seriat kanununun yerini 1926'da isvigre Medeni
Kanunu almistir ve boylece kadinlar ve erkekler bosanma ve
miras bakimindan esitlenmis; ¢ok eslilik gegersiz kiinmis ve
resmi nikdh mecburi hale getirilmistir (Arat, 1996: 29). 1924’te
kadinlar, yiiksekégrenim dahil olmak lizere erkeklerle esit egi-
tim hakkina kavusmustur. 1930°da yerel secimlerde, 1934’te de
ulusal secimlerde oy hakkina erigsmislerdir.

Kadin haklariyla ilgili reformlar Turkiye kamusal alaninda ¢ok
etkin olmussa da, 6zel alani Batililastirma cabalari ¢ok kisith
kalmistir (Acar, 1994: 4). Bu nedenle Binnaz Toprak kadinlarin
durumunu “kurtulmus ama o6zgirlesmemis Turk kadini” argi-
maniyla Ozetlemistir (Toprak, 1982; Toprak, 1999). Bu argi-
man, ayrica Deniz Kandiyoti (1987) tarafindan “Emancipated
but Unliberated? Reflections on the Turkish Case” (Kurtulmus
ama Ozgiirlesmis mi? Tiirkiye Ornegi Uzerine Bazi Diisiinceler)
baslkli makalede, Nermin Abadan-Unat (1991) tarafindan “The
Impact of Legal and Educational Reforms on Turkish Women”
(Yasal ve Egitimsel Reformlarin Tiirk Kadinlari Uzerine Etkisi)
baslikh makalede ve Zehra Arat (1998) tarafindan “Educating
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the Daughters of the Republic” (Cumhuriyet Kizlarini Egitmek)
baslkl makalede desteklenmistir. Benzer argimanlar, farkli
terimlerle Ayse Durakbasa (1998a; 1998b) ve Ayse Durakbasa
ile Aynur ilyasoglu (2001) gibi arastirmacilarin ¢alismalarinda
da ifade edilmistir. Ozel alani reforme etme cabalarinin kisitli
kalmasinin, 6zellikle kadinlar Gzerinde olumsuz etkileri olmus-
tur ve bu olumsuz etkiler bugtin de varligini korumaktadir. Bu
yuzden Tirkiye'de, 6zel alanda toplumsal cinsiyet esitliginin
kisith olmasi, yaygin olarak bilinen bir sosyal olgudur.

Bu durum calisan kadinlarin glindliz disarida Ucretli, aksam
evde (cretsiz olmak (izere gifte vardiya yaptiklari anlamina
gelebilmektedir. Yiksek egitimli kadinlarda da durum farkli
degildir. Akademisyen kadinlarla Tiirkiye’de yapilan nitel ve nicel
¢alismalar, kadinlarin glinduiz Gniversitede ¢alismaya ek olarak
aksam evde de galistiklarini gostermektedir. Turkiye’deki mev-
cut literatir, kadin akademisyenlerin bu deneyimini kisaca rol
catismasi kavramiyla 6zetlemektedir. Kadin akademisyenlerle
yapilan elinizdeki arastirma ise kadin profesorlerin ev kadinlig
ve akademisyenlikten olusan cifte rollerini rol catismasi olarak
mi, yoksa rol genislemesi (bir yerine iki 6nemli rolli yonetebil-
me yeterliligi) olarak mi deneyimlediklerine odaklanmaktadir.

Kadin Akademisyenlerde Rol Catismasi ve Rol Genislemesi

Kadin akademisyenlerle ilgili ilk calismalarin yapilmasi ingiliz-
cede yaklasik 45 yil kadar geriye gitmektedir (Lewin & Duchan,
1971; Jones & Lovejoy, 1980; Acker, 1992; Tripp-Knowles,
1995). Bu calismalarin 6nemli bir kismi kadin akademisyenlere
uygulanan cinsiyet ayrimciligiyla ilgili olsa da, kadin akademis-
yenlerin ev ve akademik hayattaki rollerini dengelemesi, bu
rollerin ¢atismasi, bununla bas etme stratejileri ve rol genis-
lemesiyle ilgili calismalar da vardir (Naz, Fazal & Khan, 2017;
Aluko, 2009; Damiano-Teixeira, 2006).

Ornegin Pakistan’da 10 kadin akademisyen ile yapilan bir
arastirma, kadinlarin ev-is dengesini saglamakta zorlandikla-
rini, ama buna ragmen islerinin onlara sagladigl toplumsal ve
finansal bagimsizlik ve sorumluluktan hoslandiklarini ortaya
koymustur (Naz, Fazal & Khan, 2017: 92). Akademi ve banka-
cihk sektériinden 200 kadin Gizerinde yapilan ve derinlemesine
gorismelere dayanan bir arastirmada da, rol gatismasi ve
bununla basa ¢ikma stratejilerine odaklaniimaktadir. Bu arastir-
mada, is-aile butlinlesmesinin dnemli bir sorun oldugu, ancak
akademisyen kadinlarin bankacilik sektoriindeki kadinlara gére
daha fazla 6zgirlik ve otonomiye sahip oldugu gorilmus;
ayrica kadinlarin ¢cocuk bakimini kisisel bir sorun olarak algila-
diklari, bu yiizden kisisel ¢oziimlere yoneldikleri, 6zel hayatla-
rindaki talepler icin ise ev-i¢i hizmet satin aldiklari, destek icin
ailelerine yoneldikleri bulunmustur (Aluko, 2009).

Damiano-Teixeira’nin Amerika’da 18 (on doktorali, yedi master
dereceli ve iki lisans diplomali) akademisyen kadinla yaptig
gorismelere dayanan arastirmasi ise, kadinlarin istihdam-aile
ile ilgili gegmis kisisel yonetim tarihlerinin simdiki istihdam-ev
yonetimini nasil etkiledigi sorusunu sormustur. Calismanin
sonucunda kadin akademisyenlerin aile yapisi, aile baglilik-
lari ve/veya aile degerleri ve tutumlari(nin), giincel talepleri
yonetme ve kararlar almada agiklayici olabilecegi, ayrica
kadin akademisyenlerin aile veya is hayatlarinin bir yénine,

diger yonlerinden daha fazla 6nem verme egiliminde oldugu
ve Onem verilen yoniin de zaman iginde degisebilecegi, bu
durumun kisa vadede dengesiz gibi goriinse de, aslinda uzun
vadede dengeli oldugu bulunmustur (Damiano-Teixeira, 2006:
329-30). Cocuklu akademisyenlerin kurdugu denge, aileye
verdikleri 6nceligi yansitmaktadir. Aile onceligi, bu kadinlarin
yari zamanl mi yoksa tam zamanli ¢alismayl mi sececeklerine,
akademik statli amaclayip amaclamayacaklarina, kiiglik veya
blyik bir tGniversitede calisacaklarina ya da kariyer ilerlemesi
amaglayip amaglamayacaklarina etki etmektedir. Diger taraftan
¢ocugu olmayan kadin akademisyenler daha kariyer odaklidir-
lar (Damiano-Teixeira, 2006:330). Bu ¢alisma, kadinlarin ¢catisan
talepleri yonetirken ortaya ¢ikan pozitif ve negatif sonuglari da
ortaya koymaktadir. Odiiller kendini gerceklestirme, diger aka-
demisyenlerle etkilesim, cocuklarin egitimine katki ve gocukla-
rin akademisyen ebeveynle gurur duymasi olarak siralanirken,
negatif sonuglar ise kisisel ve aile zamaninin olmamasi ve esle
catisma diizeyinin artmasi olarak siralanmaktadir (Damiano-
Teixeira, 2006: 330-31).

Turkiye’de kadin akademisyenler konusundaki ilk calismalar ise
1980’lerde Feride Acar ve Eser Koker tarafindan yapilmistir. Bu
¢alismalar hem Kemalizm’in kadinlarla ilgili reformlarinin etki-
sine, hem de Cumhuriyetin erken dénemlerinde uzman mes-
leklerdeki mevcut kadro agigini kapatmak icin alt sinif erkekler
yerine Ust sinif kadinlarin tercih edildigini 6ne siren Ayse
Onci’niin (1981) argiimanina dayanarak, Tirk kadin akademis-
yenlerin Universitelerdeki sayisal mevcudiyetinin Bati tlkeleriy-
le yarisabilir durumda oldugunu tartismistir (Acar, 1996: 75).
Bu calismalar ayrica, Tirk kadin akademisyenlerin hayatlarini
tiim yonleriyle ele almayl amaglamistir. Mesela Acar, derinle-
mesine goriismelere dayanan 1983 tarihli arastirmasinda, aka-
demisyen kadinlarin motivasyonlari, kariyer érintileri ve bag-
liliklari, rol algilamalari, performanslari ve 6z-degerlemelerine
odaklanmaktadir. Acar’in gortstigl kadinlar Ankara’daki iki
Universitede ¢alisan, yaslari 35—45 arasinda degisen 15 akade-
misyendir. Bunlarin ikisi profesor, dordu doktorasi devam eden
Ogretim gorevlisi, sekizi dogent ve biri ise yardimci dogenttir
(Acar, 1983: 415-16). Acar’in arastirmasi, daha ¢ok kadinlarin
akademik alana gelisleri ile sonrasinda ortaya g¢ikan ozel ve
akademik alandaki rollerin ¢atismasi ile buna karsi gelistirilen
stratejileri konu almaktadir. Acar, kariyerin baslangicinda kadin-
larin 6zel hayatlarini ya da daha acik bir deyisle es secimlerini,
evlenme ve ¢ocuk dogurma zamanlamalarini akademik kariyer-
lerine gore ayarladiklarini da belirtmektedir (Acar, 1983: 422).
Doktora sonrasinda kadinlarin akademik kariyer lehine olan rol
onceligi degismekte; cocuklarin da dogmasiyla daha énce kiz-
larinin akademik kariyerlerini destekleyen aileler de artik kiz-
larinin 6nceliklerini aileye kaydirmalarini istemektedirler (Acar,
1983: 425-426). Bu arastirmaya gore, doktora sonrasi yapilan
evlilikler ve gocuklar ile akademisyen kadinlar yasadiklari rol
catismasinda iki strateji izlemektedirler. Bunlardan biri kariyer
ve cinsiyet rollerinin asiri kompartmantalizasyonu olup, burada
kastedilen akademisyen kadinlarin kariyer rolleri ile cinsiyet rol-
lerini hayatlarindaki farkli bélimler olarak organize etmeleridir
(Acar, 1983: 429). Bu stratejiyi izleyen kadinlar bazen rollerden
birine oncelik vererek ¢atismayi ¢ézerler. Acar, s6z konusu aka-
demisyen kadinlarin kendilerini sadece kariyerde degil, ayrica

273

Cilt/Volume 8, Sayi/Number 2, Agustos/August 2018; Sayfa/Pages 271-279



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

geleneksel kadin roliinde de ispata gerek duyduklarini ve bu
ylzden de rol gatismasi yasadiklarinda kendilerini ikiye bolip,
her iki role de cevap vermeye ¢alistiklarini belirtmektedir. Bu
stratejiyi izleyen kadinlar, iki rolu birlikte gétiirebilmek icin sik-
likla bu rolleri bir yeniden tanimlamaya tabi tutarlar ve bunun
sonucunda iki rol de azalmaya ugrar (Acar, 1983: 430-32). Bu
kadin, evde kocasinin karisidir ve ailedeki otorite hiyerarsisin-
de kocayi takip etmeyi kabul etmis gorinir (Acar, 1983: 433).
izlenen ikinci strateji ise kariyer ve cinsiyet rollerinin taleplerini
bitlnlestirip uyumlandirmaktir (Acar, 1983: 429). ikinci stra-
tejiyi izleyen kadinlar rollerini bitiinlestirmeye ve tutarlilas-
tirmaya; tek kisilik cercevesinde rollerini basarmaya galisirlar.
ilk stratejiyi izleyen kadinlar ev ve is saatlerini birbirinden
daha rahat ayirabilirken, ikinci stratejiyi izleyenler ayiramazlar.
(Acar, 1983: 436-37). ikinci kategorideki kadinlar ev isi ve ¢ocuk
bakiminda evde giderek daha esitlikci bir isbolimiine dogru
gidildigini soylemektedirler (Acar, 1983: 438). Kadinlarin ¢ogu
ev islerinde zamanla ¢ogalma oldugunu sdylemektedir. Kocalar
ev isleri ve cocuk bakimina katkida bulunsalar da, bu gérevleri
yardim dizeyinde kalmaktadir ve kurumsallasmamaktadir
(Acar, 1983: 428). Goruldiagi gibi bu bulgular hem akademik
hayata hem de 6zel hayata egilmektedir.

Kadin akademisyenler hakkindaki bir baska kapsamli aragtirma
olan Eser Koker’in (1988) calismasi ise farkli alanlarda cali-
san 21 kadin akademisyen ile (bes profesor, yedi dogent, li¢
yardimci dogent, li¢ 6gretim gorevlisi, Ug arastirma gorevlisi)
yapilan derinlemesine gorismelere dayanmaktadir ve Tiirk
kadin akademisyenlerin zihniyet 6zelliklerini ortaya ¢ikarmayi
amagclamaktadir (Koker, 1988: 306). Bu arastirmada kadin
akademisyenlerin zihniyet 6zellikleri, “bilim”, “siyaset” ve “cin-
siyet rolleri” 6geleri temelinde yaygin ve elestirel tipler olarak
siniflandirilmistir (Koker, 1988: 311). Kendi arastirma sorula-
rimiz agisindan, Koker’in arastirmasinin bulgularindan sadece
cinsiyet rolleri ¢ergevesinde kadinlik roliiniin tanimlanmasi
temelinde ortaya c¢ikan yaygin ve elestirel tipler bizi ilgilen-
dirmektedir. Bu arastirmadaki 19 kadin akademisyeni iceren
yaygin zihniyet kadin akademisyen tipi, kadin rolii konusunda
geleneksel degerlendirmeleri benimsemistir.

“Kadinin erkek karsisindaki statiisii hakkindaki geleneksel
degerlendirme olarak bilinen kadinin tabi konumu bu zihniyet
tipinde kabul edilmektedir. Kadinin bu tabi statiisiiyle uyumlu
olan rolii de yine geleneksel degerlere uygun olarak, éncelikle
ev ici yasama 6zgii bicimde algilanmaktadir. Bir diger deyisle
kadin, yaygin zihniyet tipine gére kadin, her seyden énce “es”tir
ve “anne”dir ve éncelikle bu sifatlarin kendisine yiikledigi gérev
ve sorumluluklari yerine getirmek durumundadir” (Kéker, 1988:
320). iki kadin akademisyeni iceren elestirel zihniyet tipi ise,
kadin roliiniin tanimlanmasi bakimindan geleneksel gergevenin
disina ¢ikmakta ve hatta bu gerceveyi doniistlirmeyi amagla-
maktadir. Cinsiyet ayrimina inanmamaktadir. Bu goériise gore
kadinlik rold, kadinin kisiligini gelistirmesinin 6nline gegmeme-
lidir ve bu ikisi arasinda ¢atisma olursa ikincisi dnceliklendiril-
melidir (Koker, 1988: 321-22). Bu cergevede kamu yasami ve
Ozel yasam arasindaki ayrilmadan kaynaklanan bir rol catisma-
sindan bahsedilmekte ve bu durum, kadinin kendini gergekles-
tirmesine engel olarak goriilmektedir (Koker, 1988: 322).
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Yapilan nicel bir aragtirmada, katihmcilarin yariya yakini da rol
catismasi yasadiklarini rapor etmistir. Rol ¢atismasinin en ¢ok
akademik ilerleme taleplerinin yogun oldugu yardimci dogent-
lik asamasinda yasandig séylenmektedir (Ozkanli & Korkmaz,
2000). Bu arastirmada ortaya cikan baska bir bulgu ise, aras-
tirmaya katilan kadin akademisyenlerin %83.4’inlin meslek
secimlerinden memnun olmalaridir (Ozkanh & Korkmaz, 2000:
52).

Genis ¢apl bir baska nicel arastirmada ise, kadin akademisyen-
lerin %39’u evliligin kismen de olsa is hayatini olumsuz etkiledi-
gini belirtmislerdir (Aytac et al., 2001: 141).

Ankara’daki Universitelerde gorevli kadin akademisyenlerle
yapilan nicel bir arastirmada, kadinlarin %80.13’Ginin yasam-
larinin stresle dolu oldugu belirtilmistir. Ayni arastirmada kadin
akademisyenlerin %78.26'si islerini sevdiklerini ve %77.01'i
ise karsilastiklari sorunlarin Ustesinden gelebildiklerini ifade
etmislerdir (Génen, Hablemitoglu & Ozmete, 2004: 53). Bu
calismanin bulgularinda da, Ozkanl ve Korkmaz’in (2000) calis-
malarinda oldugu gibi kavram olarak kadin akademisyenlerin
‘rol genislemesi’ yasadig olgusu vardir, fakat terim olarak bu
ifade kullanilmamustir.

2010 yilinda Ankara’da biiylk bir devlet lniversitesinin hem
akademik, hem de idari ¢alisanlariyla yapilan nicel bir arastir-
mada, kadinlarin daha yogun rol ¢atismasi yasadiklari bulun-
mustur. S6z konusu rol catismasini etkileyen faktorlerden
biri de Ozkanl ve Korkmaz’in galismasina paralel sekilde ‘is
stattsd’dar (Copur, 2010). Kadin akademisyenlerin ev hayatla-
riyla ilgili yapilan daha yeni tarihli nicel bir arastirmada ise aras-
tirma gorevlisi kadinlarin ¢ogunlukla sorumlu olduklar isleri
“yemek pisirmek” (%59.4), “bulasik yikamak” (%50.5), “¢camasir
ytkamak” (%69.2), “itl yapmak” (%41.1), “giysileri onarmak”
(%65.0), “cocuklara yemek hazirlamak” (%55.8) seklinde ifade
ettikleri; es ile birlikte sorumlu olduklari isleri ise “gocuklarin
bakimi/giyimi” (%48.9), “cocuklarin sosyal faaliyetlerini diizen-
leme” (%84.1), “cocuklarin dersine yardim” (%78.8), “hastala-
nan kisinin bakimi” (%79.2), “glinlik ahs veris” (%74.5), “buyuk
alis veris” (%84.0) ve “fatura 6deme” (%50.0) olarak ifade
ettikleri saptanmistir. Esin ¢cogunlukla sorumlu oldugu is, evin
bakim ve onarimidir (%57.4). (Ergol et al, 2012: 45).

S6z konusu arastirmada, calisma hayatina atilan arastirma
gorevlilerinin, hem isyerindeki hem de evdeki rolleri nede-
niyle ‘rol genislemesi’ yasadiklari sdylenmektedir (Ergél et al.,
2012: 47). Bu arastirmada, bu kavramin ima etmesi gereken
getirilerden s6z etmek yerine, arastirma gorevlisi kadinlarin
%46.1’inin kadinin galismasinin aile hayatini olumsuz etkileye-
cegini sdylediklerinden bahsedilmistir. Bu etkiler ise cogunlukla
aileye zaman ayiramama (%39.3) ve kendine zaman ayiramama
(%37.3) olarak belirtilmistir (Ergol et al., 2012: 45). Bu arastir-
mada ‘rol genislemesi’ ifadesi gegmesine ragmen, bu deneyimi
destekleyen agiklamalara yer verilmemekte ve ‘rol gatismasr’,
kadinlarin yasadigi en 6nemli sorun olarak sunulmaktadir.
Sentlrk’an Eskisehir’de bir Gniversitede 21 kadin akademisyen
ile (11 yiksek lisans mezunu, 10 doktor, ¢ dogent, bes yar-
dimci dogent, 10 arastirma gorevlisi) yaptgl arastirmada da
‘rol gatismas!’ bulgular arasindadir (Sentiirk; 2012). Ankara

Cilt/Volume 8, Sayi/Number 2, Agustos/August 2018; Sayfa/Pages 271-279



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Universitesi’nde sekiz kadin ve sekiz erkek akademisyenle yapi-
lan bir arastirmanin bulgulari da bu sonuglari desteklemektedir.
Bu arastirmada kadin katihmcilarin sadece ikisi evli ve ¢ocuklu,
gerisi bekardir. Kadin katilimcilar, ev isi ve bakim sorumlulugu-
nun genellikle tamamiyla kendilerine ait oldugunu ya da Ucretli
emek satin aldiklarini séylemislerdir (Poyraz; 2013: 12).

Kadin akademisyenlerin rol c¢atismasi metaforik olarak da
ifade edilmistir. Basarir ve Sari (2015), kadin akademisyenleri
ahtapot, robot, klonlanmis insan, bukalemun, isvigre ¢akisi, ari,
karinca, Siipermen gibi metaforlarla nitelendirmislerdir (Basa-
rir & Sari, 2015).

2000'li yillanin ikinci yarisindan itibaren Tirkiye'deki kadin
akademisyenlerin, 6zellikle yonetimdeki diisiik niceliksel tem-
silini problematize eden ¢alismalarin sayisinda artis olmustur
(Adak-Ozcelik & Cémertler 2005; Sentiirk 2012; Ayyildiz-Unn,
Baybars & Kesken 2014; Oztan & Dogan 2015). Bu ¢alisma-
larda, kadinlarin yasadiklari ‘rol catismasl’, idari gérevlerden
kaginmalarinin bir sebebi olarak sunulmaktadir (Acar, 1996:
86; Adak & Cémertler, 2005; Sentiirk, 2012: 23; Ayyildiz-Unn,
Baybars & Kesken, 2014).

YONTEM

Bu arastirmada agirlikli olarak belgesel yontemin yorum stra-
tejilerinden yararlanilarak yorum yapilmistir (Glivercin & Nohl,
2015). Bu gercevede, 6nce verilere icerik agisindan bakilmis ve
“bu metinde ne sdyleniyor?” sorusunun, sonra da “sdylenen
nasil soyleniyor?” sorusunun cevabi aranmistir. Bu sekilde
verideki ana temalar bulunmustur. Bunu takiben verilerdeki
tekrarlar ve orintiler ortaya cikarilmistir.

Gorusmelere Eylal, 2005 tarihinde baslanmis ve veri Uretimi
Ekim, 2006’da gecici olarak kapatilmistir. Daha sonra veri Ure-
timi Haziran, 2007’den Haziran 2008 sonuna kadar kesintili
olarak devam etmek Uzere yeniden acilmistir. Bu arastirmada,
yapilan goriismelerden 14 tanesi kullaniimigtir

Gortisme yapilan arastirma katihmcilarinin énemli bir kismi
kartopu teknigiyle bulunmustur. Fakat kartopu teknigi disinda
da internetten Universitedeki telefon numaralariile bulunan bu
telefon numaralarindan aranarak arastirmaya katihmi istenen
kadin akademisyenlerin ¢ogu arastirmaciyi geri ¢cevirmemistir
ve ev hayatlari ve cifte vardiyanin onlar i¢in anlami hakkinda
gorasmeyi kabul etmistir. Bu arastirmadaki goriismeler, (ni-
versitelerin mihendislik ve fen bilimleri alanlarinda galisan 12
kadin profesor ve bir Bati Avrupa (lkesinde calisan bir kadin
profesor ve bir kadin yardimci dogent ile yapilmistir. Bilindigi
gibi bircok muhendislik alaniyla fen alanlari, genel olarak
erkeklerin hakim olduklari alanlardir. Bu alanlarda galisan
kadinlarin deneyimleri merak konusudur. Gorlsulen kadinlarin
neredeyse hepsinin profesor olmalari, Tirkiye’de profesorlerin,
Universitelerdeki hiyerarsik denilebilecek yapi icinde daha alt
kademelerdeki akademisyenlere gére daha rahat konusabilme
olasiliklari nedeniyle tercih edilmistir. Orneklem, sahadaki
o0zne c¢esitliligini yansitacak sekilde kurulmaya calisiimistir.
Arastirmada evli, bekar, ¢ocuklu (kiiglik yasta, geng yasta, tek
cocuk, iki gocuk), cocuksuz, cekirdek ailesi veya genis ailesi
olan, yardimci kullanan veya yardimci kullanmayan profesor
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kadinlar yer almaktadir. Arastirmadaki bazi akademisyenler,
gecmiste ya da gorlismelerin yapildig sirada idari gorevler
de uUstlenmislerdi. Katilimcilarin segilmesinde kullanilan bir
diger kriter de uluslararasi yayin kriteriydi. Bu kadinlar kendi
alanlarinda uluslararasi yayin diinyasinda aktif veya gec¢miste
aktif olmus olup bu 6zellikleriyle uluslararasi akademinin de bir
parcasi olan akademisyenlerdir. Gorugllen tim kadin akade-
misyenler bir devlet liniversitesinde ¢alismaktadir. Gorlisilen
14 kadin akademisyenden Ugl evli degildir. Bu ¢alisma, nitel
bir ¢alisma oldugundan sonuglarin genellenebilirligi iddiasini
tagimamaktadir.

Gorusmelerin biri hari¢ hepsi, katilimcilarin Gniversitedeki ofis-
lerinde yapilmistir. Bir gériisme ise bir kafede yapilmistir. Biri
harig, tim goriismeler dijital ses kayit cihaziyla kaydedilmistir.
Gorusmelerden 6nce, katihmcilar arastirmanin konusu hakkin-
da kisaca bilgilendirilmistir. ikisi hari¢c kendilerine gériismelerin
¢oziimlemelerinin yollanacagi ve bu gériisme metinlerini oku-
yup lzerinde istedikleri degisiklikleri yapabilecekleri ve ancak
kendilerince “kullanabilirsiniz” dendikten sonra ifadelerinin
kullanilacagi séylenmistir. Gorismelerden 12 tanesi ¢ézimlen-
mistir. ikisi ise zaman kisitlamasi nedeniyle secici ¢6ziimleme
yapilarak kullaniimistir.

14 arastirma katihmcisindan iki tanesiyle iki defa gérisme yap-
ma sansi olmustur. ilk gdriisme genis bir sekilde katilimcilarin
cifte vardiya ve bunun anlami hakkinda ve yari-yapilandiriimis
goriismelerdi. ikinci griismeler ise odakl gérismelerdi. Gériis-
melerde arastirma katilimcilarinin diledikleri gibi konusmalari
saglanmaya calisilmistir. Gorlismelerde arastirmaci ve arastir-
ma katilimcilari, akademik unvan olarak katilimcilar lehine esit
olmayan konumlardaydi. Bu durum da, kadin ¢alismalarindaki
nitel arastirmalarda ¢ok énemli olan arastirma katilimcilarinin
haklarinin korunmasi ilkesine sadik kalinmasi agisindan bir
avantaj olmustur.

Gorismelerde, gerekli gorildiglinde katilimcilardan verilen
yanitlari agmalari istenmistir. Asagidaki sorular, gerektiginde
gorlismeleri yonlendirmistir. Bu sorularin bazilari, bu aras-
tirmanin sorularina hizmet edebilecekleri dislnildiginden
Charmaz’in Constructivist Grounded Theory (2006) kitabindan
alinmistir:

* Tipik bir hafta i¢i glinintzd anlatir misiniz?

* Tipik bir hafta sonu glintinuzl anlatir misiniz?
* Evde neler yaptiginizi anlatir misiniz?

* Ev hayatiniz hep boyle miydi?

* Hafta sonu evde neler yaptiniz?

* Diin evde neler yaptiniz?

* Ev hayatini ve akademik hayati beraber yiritmek size nasil
hissettiriyor?

Makalede katihmcilarin gercek isimleri kullanilmamistir. Bazi
katilimcilar takma isimlerini kendileri se¢misler, bazi katilim-
cilar ise arastirmacinin kendileri icin bir takma isim se¢mesini
istemislerdir.
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BULGULAR

Arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin hepsi, farkli yogun-
luk derecelerinde olsa da, giindiiz akademik hayat, aksam ev
isi (ve onceki yillarda ¢ocuk bakimi dahil) olmak Gzere ‘cifte
vardiya’ yapmaktadir.

Bes kadin akademisyenin, haftada bir veya iki haftada bir yar-
dimci (temizlikgi) tutmalari disinda hem ev isi ve cocuk bakimi,
hem de akademisyenlik yapmakta/yapmis olmalarindan dolayi,
arastirmaya katilan diger kadin akademisyenlere gore ‘daha
agir’ bir cifte vardiya deneyimledikleri séylenebilir. Arastirma-
daki diger dokuz kadin akademisyenin evli olanlari, esleriyle
veya evdeki akrabalarla bir miktar isb6llim{ yapmaktadirlar. Bu
isbolimiinde koca, hichir zaman ev isi veya ¢ocuk bakiminda
tam sorumluluk almamakta ve yari yariya bir paylasim yapmaz-
ken, bazi isleri bir miktar Gstlenebilmektedir. Mesela Esen Esin,
esinin islerin %30’tinl yaptigini; Abdal Kul esinin g¢ok yardimci
oldugunu; Ozgiir Gokee, esi ve annesiyle isleri esit paylastiklari-
ni; Ozgii Denk, temizlikgiden geriye kalan islerde esite yakin bir
paylasim icinde olduklarini sdylemektedir.

Bahsedilen orneklerin her birinde bu paylasimin denklemi
farklidir. Mesela Esen Esin’in esi de kendisi gibi profesoérdir
ve esinin kendisiyle ayni kosullarda ¢alistiginin farkinda olusu,
evde ishdliminde yeni bir uzlagsmaya yol agmistir. Abdal Kul’'un
esi de kendisi gibi profesordiir ve ayni kosullar onun igin de
gegerlidir. Ayrica erkegin ev islerinin bir bolimiinG Gstlenmesi
disinda, is takasi da s6z konusudur. Mesela Abdal Kul mutfak
isi sevmedigi icin bu isin bir kismini esine devredebilmekte ve
bunun yerine o da esinin sevmedigi bir isi yapabilmektedir.
Ozgiir Gokge, annesinin de oldugu bir diizenekte islerin esit ya
da esite yakin paylasilmasinin kendiliginden oldugunu soyle-
mektedir. Ozgii Denk 6rneginde ise denkleme ‘para’ girmekte
ve temizlikgiden geriye kalan islerde esler arasinda esit denebi-
lecek bir isbh6limiinden bahsedilmektedir. Nar Elvan 6rneginde
de ev isi deneyimlerinde ‘paranin roli’ 6nemlidir. Tam zamanh
bir yardimci ev isi sorununu ortadan kaldirmaktadir. Fakat yar-
dimcidan geriye kalan islerin sorumlulugu, isleri fiillen yapmasa
bile Nar Elvan’daymis izlenimi dogmaktadir.

Yani arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin hepsi farkli
yogunluk derecelerinde de olsa glindiiz akademik hayat, aksam
ev isi (ve 6nceki yillarda cocuk bakimi dahil) olmak Uzere ‘ifte
vardiya’ yapmaktadir. Cocuklu kadin akademisyenler, ozellikle
cocuklarin biliyime ve egitim c¢aginda zorlandiklarini ifade
etmiglerdir. Diger bir deyisle bu kadinlar, literatiir taramasi
kisminda bahsedildigi sekilde rol gatismasi yasamislardir. Ev isi
icin disaridan az yardim alan, dolayisiyla yogun bir gifte vardiya
yapan Suna Beyaz, deneyimledigi rol catismasini soyle ifade
etmistir:

“Yani séyle séyleyeyim. Daha, bir on yil éncesiyle simdi on yil
sonrasi farkl. Esim akademik ¢alismanin disinda biriydi. Say-
g! duysa da buranin telasini bilmeyen bir kisi. Ve de ¢ocuklar
ufakti. Cocuklarin okuma hayatinda bu dedigim program biraz
daha gii¢ uygulaniyordu. Ciddi gii¢c uygulaniyordu. Ciinkii onla-
rin okul sorumluluklari da benim (lizerimdeydi. Okul takipleri
de. Oralarda problem hi¢ yasamadim diyemem. Ciddi yasadim.
Yani esimle tartismalarim olmustur. Ciinkii bende de problem

276

var. Séyle ki mesela bir ¢calisma okulda bitmeyince simdi dos-
yalari alip gidip evde takip ediyorsun. Ama onu diisiinebiliyor
musunuz, esimin de sohbete ihtiyaci var; ¢iinki o zaman emekli
degil. O da birtakim problemlerle gelmis, cocuklarin problemle-
ri de var. Ben ¢ok sikisiyordum. Ya onlarin dedigini yapiyorum,
ya da ben kesin sohbet etmeyecedim; su odaya ¢ekilip su kadar
calismak zorundayim, bu bir tartisma getiriyordu, ama son 10
veya 7-8 yilda daha rahatim. Ciinkii ¢ocuklarin okul problemi
bitti. Onlar is hayatina atildi. Problemleri olsa bile daha az siire-
de hallediyorum. Esim de emekli olduktan sonra daha anlayisli
oldu; ¢linkii sevdigi seyleri yapiyor. Yani su anda bu program
beni sarsmiyor. Sadece tabii yasim ilerledi, 54 yasimdayim.
Saglik sorunu ¢iktigi zaman yapamiyorum.”

Arastirmaya katilan kadin akademisyenler, rol catismasini mev-
cut literatire paralel sekilde en ¢cok doktora, yardimci dogentlik
ve dogentlik asamalarinda yasadiklarini sdylemektedirler.
Ancak rol catismasi kadinlarin cifte vardiya deneyimleriyle ilgili
tek sonuc degildir. Akademisyen kadinlar birden fazla role sahip
olmaktan mutlu olduklarini da ifade etmektedirler. Ornegin
yukarida rol catismasi olarak kavramsallastirilabilecek negatif
deneyimlerini anlatan Suna Beyaz, kendisine bu durumun ona
nasil hissettirdigini sordugumda su cevabi vermistir:

“ Ornegin eger bir makale kabul olduysa ¢alisma neticesinde
veya biri hocam ders ¢ok iyiydi derse, yani béyle manevi birta-
kim seyler olursa, hi¢ pisman degilim, yani cok mutlu oluyorum.
Hatta serviste ¢ok yorgun giderken de yani o giiniin hesabini
servis yolunda yapiyorum, yorgunsam da eger basarili bulduy-
sam kendimi, - ¢linkii bazen de isler aksak gidiyor- o zaman yani
duygusal olarak ¢ok iyi oluyorum.”

Suna Beyaz drneginde istenilen ig alaninda rol genislemesi ve
bununla gelen basari, memnuniyet verici olarak goériliyor.
Abdal Kul'un evi ve isi beraber yiritmenin nasil hissettirdigi
hakkindaki soruya verdigi cevap da benzerdir:

“Eger istedigim kadar is iretebildiysem hafta ici gayet iyi.”

Abdal Kul da yukarida “istedigim kadar is uretebildiysem”
ifadesini kullanarak gondlltluge bagh bir ‘rol genislemesi’ yasa-
digini ima etmektedir. Ayrica Abdal Kul da rol genislemesiyle
gelen basaridan memnun goériniyor. Biraz daha hafif de olsa
yine cifte vardiya yapan Ozgiir Gokee ise “bu ev ve is ikilisi sizi
zorluyor mu?” sorusunu soyle cevaplamistir:

“Yoo, hayir, canim benim. Hepsinin basimin listiinde yeri var.
Hayir, hayir.”

Yukarida goriildigii gibi Ozgiir Gékge’nin ne ev sorumlulukla-
rindan, ne de akademik sorumluluklarindan vazgegmeye niyeti
yoktur. Cocugunu buyitirken zorlandigini sdyleyen baska bir
kadin profesér (Nazan Yapi) de, yine Ustlendigi farkl rollerin
sonucu olan cifte vardiyanin yarattigi yiksek yasam temposun-
dan duydugu memnuniyeti asagidaki sozlerle dile getirmistir:

“Bu tempo ¢ok yorucu, ¢ok dinamik, ama artik herhalde hayat
bicimimiz haline geldi. Bir giin evde otursak herhalde hasta olu-
ruz. Yani gegen hafta biraz daha rahattim. iki giin evde kaldim
ama zor yani. Bir an énce iyilessem de ¢ikip gitsem. Alisinca
tabii! 25 senedir ¢alisyorum. Tempo asadi yukari ayniydi, hep
ayniydi. Hep yogundu.”
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is temposu mu, ev temposu mu sorusunu Nazan Yapi sdyle
cevaplamistir:

“Is temposu. Yani ev, ev temposu tabii cocuk kiiciikken cok sey
fark ediyordu tabii. lyice yogundu da. Simdi en azindan daha
rahatim da. Yani genelde ¢ok yogun olmayi da seviyorum her-
halde. Ayni anda birgok isi falan bir arada yiiriitmek gibi. Béyle
bir seyimiz var.”

Bu kosusturmanin nasil hissettirdigi sorusunu Nazan Yapi soyle
cevaplamistir:

“Cok iyi hissettiriyor. Valla hi¢ kendimi dinleyecek halim olmu-
yor. Bir ise yaradigini hissetmek cok énemli bir sey. insanin isi-
nin olmasi, insanin isini sevmesi. Bilime yénelik bir seyler. Sonra
birgok isi bir arada yapiyor olmak, esasinda ¢ok hos bir sey. Yani
birtakim ¢éziimler lretmek, projeler yapabilmek, ders verebil-
mek, dgrenci yetistirebilmek, mezun ettigi égrencinin iyi bir
yerlerde oldugunu gérmek. Bunlar esasinda ¢ok iyi hissettirir.
Akademisyenlerin su ézelligi var. Hep genglerle birliktedir. Bu
bir kere insani ¢ok dinamik tutuyor ve zaman zaman aramizda
da tartisiriz. Bayan olsun erkek olsun. Zaman zaman tartisiriz.
Bir kere gencligi ¢ok daha yakinen tanimak. O bizim igin ¢ok
bliyiik avantaj. Cogu seyi biz genglerden ddreniriz. Ben ¢ok seyi
asistanlarimdan égrenirim. Kendi yas grubumla ilgili bir seyler...
Cok kérelirdim. Yani magazinsel olsun, bilimsel olsun, teknolojik
olsun, bir kere gengler bizi egitiyorlar. Yani onlardan ¢ok sey
6greniyoruz. Cok biiyiik bir dinamizm katiyor. Geng tutuyor bizi.
Dinamik tutuyor. Onun ¢ok biiyiik faydasi var.”

Kosusturmanin hep olumlu yénlerinden bahsettigi belirtildigin-
de ise Nazan Yapi soyle cevap vermistir:

“Ben kendim isteyerek kosusturdugdum igin. [stemesem, ben
burada otururum sallabasi, al maasi. Yani bunu yaptigimiza
gére. Bu kadar kosturmanin icinde olup tatil bile yapmadan. 60
glin iznim var. Bir 15 giin kagmak istiyorum. Bunu yapiyorsam
demek ki ben bu isi seviyorum.

Neden seviyorsunuz bu kadar sorusunu ise Nazan Yapi soyle
cevaplamistir:

“Tatmin ediyor herhalde. Yani maddi tatmin degil de manevi
tatmini iste dedigim gibi ¢ok fazla. Ne yapayim evde oturup.
Mezun oldugumdan beri ¢alisyyorum.”

Nazan Yapi, yukaridaki alintida hem ev isleri hem de akademik
hayati beraber yiirlitmenin yarathgi rol genislemesinin cok iyi
hissettirdiginden bahsetmenin yani sira, bu durumun kendi
secimiyle olustugunu vurguluyor. Cifte vardiyanin yarathgi
yuksek tempodan rahatsiz olmayan ve bu yiiksek temponun
kendi secimi oldugunu sdyleyen bir baska arastirma katilimcisi
da Ayla Mete’dir.

Hem ev islerini yapmak, hem c¢ocuklarin kiigiikken olan bazi
isleri ve hem de Universite. Bu (¢li, bazen ikili vardiya temposu
size nasll hissettirdi sorusunu Ayla Mete soyle cevaplamistir:

“Ben ¢alismayi seven bir insanim herhalde. Herhalde zor gelse
baska ¢éziim arardim. Yani tempom yliksekti, ama bu tempo
beni degil de etrafimdakileri sasirtmistir. Ben simdi de mesela
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sabah 7’de servisle geliyorum aksam 7’de servisle déniiyorum
ya da 6°da. Hosuma gidiyor. Sikdyetci olsaydim herhalde baska
bir ¢éziim arardim. Yani sikdyetci olmadim. Ancak hani yapti-
gim islerden istedigim daha sonucu alamazsam, daha verimli
olamazsam ki bazen de éyle diisiindligiim zamanlar daha ¢cok
oluyor. Yani o zaman sikdyetci oluyorum. Yoksa harcadigim
emekten sikdyetgi degilim. (...) Ama su var, yani tabii ki siz uzun
mesafe kosucusuysaniz, tabii ki hayatiniz baskasindan farkl
olacak. Yani ben hem bu isleri yapacagim, hem de yorulmaya-
cagim diyemezsiniz ki. Bu sizin tercihiniz. Yani siz bu yola gir-
diyseniz yorulmak zorundasiniz zaten. Yani ben olaya 6yle baki-
yorum. Onun igin ¢ok sikdyetci degilim. Yani ben eder sikdyetgi
olsam emekli olurum. 10 sene énce de emekli olurdum. Hatta
daha 6nce de emekli olabilirdim. Yani kimse sizi zorlamiyor bu
isi yapmak icin. Onun icin ben de ¢ok yoruluyorum sikdyetini
hakli bulmuyorum. Yani yorulmak zorundasin. Eger bu isi yapi-
yorsan yorulmak zorundasin. O yiizden daha hosgériilii bakiyo-
rum olaya, is hayatina.”

Ayla Mete de yukaridaki gériisme pargasinda birden fazla rol
Ustlenmekten kaynaklanan yiiksek tempodan zevk aldigini ifa-
de ediyor. Bu durum onun ‘rol genislemesi’ yasadigini gosteri-
yor. Ayla Mete’nin, bu durumdan memnun olmasaydi, farkli bir
¢OzUim arayacagini sdylemesi ise, yine rol genislemesini gonalla
olarak sectigini ima ediyor. Bu arastirma katihmcisi, sadece isler
yolunda gitmediginde ylksek tempodan sikayetci oldugunu;
eger cifte vardiyadan cok sikdyetci olsaydi emekli olarak bunu
¢oziimleme olasiliginin oldugunu, ama bunu tercih etmedigini
ifade etmistir.

SONUCLAR

Bu calismada su soru sorulmustur: Kadin akademisyenler ev
kadinhg! ve akademisyenlikten olusan gifte rollerini ‘rol ¢atis-
masl’ olarak mi, yoksa ‘rol genislemesi’ olarak mi deneyimle-
mektedirler? Bulgular kisminda géruldigi gibi bu ¢calismadaki
kadin akademisyenlerin hemen hepsi, glindliz Universitede
yaptiklar Ucretli ise ek olarak aksam evde degisik diizeylerde
ikinci vardiya yapmaktadir. Arastirma bu kadinlarin, Tirkiye
Uzerine olan literatirdeki rol catismasini zaman zaman dene-
yimleyebildiklerini gdstermistir. Ancak veriler, kadinlarin rol
catismasiyla eszamanl olarak rol genislemesi de yasadikla-
rini aciga cikarmistir. Diger bir deyisle akademisyen kadinlar,
Ustlendikleri birden fazla roli mutluluk kaynagi olarak gor-
mektedirler. Bu calisma, Tirkiye’deki kadin akademisyenlerin
rol catismasi ve rol genislemesini beraber deneyimledigini
ortaya koyan Ozkanli ve Korkmaz ile Génen, Hablemitoglu ve
Ozmete’nin nicel arastirmalarini takip eden ve benzer bulgular
ortaya koyan ilk yerli nitel calismadir. Ayrica bu ¢alismanin bul-
gularina gore, akademisyen kadinlardaki rol genislemesinde,
birden fazla rollin istenerek, yani kisisel se¢imle ustlenilmis
olmasi da onemli bir etken olabilir. Bu ¢alisma, kadin akade-
misyenlerde rol catismasi ve rol genislemesinin eszamanli
olarak yasandigini ortaya koyarak literatlrdeki rol catismasi-rol
genislemesi dikotomisinin asilmasina katkida bulunmus, kadin
akademisyenlerin rol ¢atismasinin rol genislemesiyle tutarsiz
olmadigini ortaya koymustur.
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