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_ Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Becerilerine iliskin
Oz-yeterlik Algilarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini
Yordama Giicu

The Predictive Power of Prospective Teachers’ Self-efficacy Perceptions of
21t Century Skills for Their Lifelong Learning Tendencies

ishak KOZiKOGLU, Nebi ALTUNOVA

0z

Buaragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 21. yizyil becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini yordayip
yordamadigini belirlemektir. Aragtirma iliskisel tarama modelinde desenlenmistir. Aragtirma, tabakali 6rnekleme yontemi ile belirlenen
Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren 400 dgretmen adayiyla yiiriitiilmiistiir. Calismada veri toplama araglar
olarak Giir-Erdogan ve Arsal (2016) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri 6lcegi” (YBOEOQ) ile Anagiin ve ark. (2016)
tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarina Yénelik 21. Yiizy1l Becerileri Yeterlilik Algilar1 Olgegi” kullanilmigtir. Verilerin analizinde
betimsel istatistikler, t testi, ANOVA, Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayis1 ve basamakli regresyon analizi kullanilmugtir.
Aragtirmanin sonucunda, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ¢ok yiiksek diizeyde, 21. yiizyil becerilerine iligkin
6z-yeterlik algilarinin ise yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Aragtirmada, cinsiyet ve lisansiistii egitim yapma istegine gore 6gretmen
adaylarinin 21. yiizyil becerilerine iligkin 6z-yeterlik algilar1 anlamli farklilik gostermezken, kadin 6gretmen adaylarinin erkeklere gore,
lisansiistii egitim yapmak isteyenlerin istemeyenlere gore, yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ayrica, aragtirmada 6gretmen adaylarinin 21. yizyil becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilari ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda
pozitif yonde ve anlamli bir iligkinin oldugu, 6grenme ve yenilenme becerileri ile yasam ve kariyer becerilerinin 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimlerini anlamli diizeyde yordadig belirlenmistir.
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ABSTRACT

The aim of this research is to determine whether prospective teachers’ self-efficacy perceptions of 21st-century skills predict their lifelong
learning tendencies. This research was designed in a correlational survey model. The research was conducted with 400 prospective teachers
studying at Van Yiziincti Yil University, Faculty of Education determined by stratified sampling method. In this research, “Lifelong
Learning Tendencies Scale” developed by Giir-Erdogan and Arsal (2016) and “The 21st Century Skills Efficacy Perceptions Scale for
Prospective Teachers” developed by Anagiin et al. (2016) were used for data collection. Descriptive statistics, t test, ANOVA, Pearson
Product Moments Correlation Coefficient and stepwise regression analysis were used in the analysis of the data. As a result of the research,
it was determined that prospective teachers’ lifelong learning tendencies are at a very high level and their self-efficacy perceptions of 21st

Kozikoglu i., & Altunova N., (2018). Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini yordama giicii. Yiiksekgretim
ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science, 8(3), 522-531. https://doi.org/10.5961/jhes.2018.293

ishak KOZIKOGLU (=)

ORCID ID: 0000-0003-3772-4179

Van Yiiziincii Vil Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri B&limdi, Van, Tiirkiye

Van Yiiziinci Yil University, Faculty of Education, Department of Educational Sciences, Van, Turkey
ishakkozikoglu@hotmail.com

Nebi ALTUNOVA

ORCID ID: 0000-0002-5913-560X

Van Yiiziincii Vil Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim B&liimi, Van, Tiirkiye

Van Yiiziinci Yil University, Faculty of Education, Department of Basic Education, Van, Turkey

Gelis Tarihi/Received :23.05.2018
Kabul Tarihi/Accepted : 08.06.2018

522
Cilt/Volume 8, Sayi/Number 3, Aralik/December 2018; Sayfa/Pages 522-531



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

century skills are at a high level. In this research, it was found that there is no significant difference in prospective teachers’ self-efficacy

perceptions of the 21st-century skills according to the gender and desire to do post-graduate education, but it was determined that the

female prospective teachers have a higher level of lifelong learning tendencies than those of the male students and prospective teachers that

want to do post-graduate education have a higher level of lifelong learning tendencies than the ones who do not want to do. In addition, it

was determined that there is a positive and significant relationship between prospective teachers’ self-efficacy perceptions of 21st century

skills and lifelong learning tendencies, and that “learning and regeneration skills” and “life and career skills” predict lifelong learning

tendencies of prospective teachers significantly.

Keywords: 21st century skills, Lifelong learning, Prospective teachers, Self-efficacy perceptions

GIRIS

GUnimiuzde bilim ve teknolojinin gelismesi sonucu her alanda
hizli degisim ve gelismeler meydana gelmistir. iletisim araglari-
nin yayginlasmasi ile bilgiye erisim kolaylasmis, insanlar ihtiyac
duydugu bilgiye her an her yerden ulasabilir hale gelmistir.
Diinya tarihinde bilgi alisverisi bu denli hizli olmadigindan igin-
de bulundugumuz 21. Yizyl, bilgi ¢cag olarak adlandiriimigtir.
Onceden herkesce ulasilmasi miimkiin olmayan kitabi bilgiler
bilgisayar ve internet araciligiyla dijital ortama aktarilmis olup
bugline kadar olusan bilgi birikimi insanligin hizmetine sunul-
mustur.

Bilgi teknolojileri sayesinde diinyanin herhangi bir yerinde
Uretilen bir bilgi hizla yayilabilmekte, uzak mesafelerde bulu-
nan insanlar bu bilgiden yararlanabilmektedir. Bilim alaninda
meydana gelen gelismeler hizli bicimde yayildigindan bireyle-
rin bulunduklari alanda kendilerini gelistirmeleri daha kolay
olmaktadir (Ozgiftci & Cakir, 2015). Bilgiye zaman ve mekan
siniri olmadan kolayca erisilmesi, hayatimizi oldukca kolaylas-
tirmaktadir (Guleg, Celik, & Demirhan, 2012). Ancak bir nokta-
dan sonra bir alandaki bilgi coklugu ve cesitliligi insanda kafa
karisikligina neden olabilmektedir. Dijital ortamda insanlara
sunulan bilginin givenirligi, bilgiyi yayan kaynagin objektifligi
gibi sorunlar ortaya g¢ikmaktadir (Kurbanoglu & Akkoyunlu,
2002). Bu nedenle glinimizin sorunu bilgiye erismek degil
ulasilan bilgiye elestirel bakabilme, diger kaynaklarla karsilas-
tirma yapabilme, bilginin dogrulugu hakkinda karar verebilme
becerilere sahip olabilmektir (Orhan, Goksiin, & Kurt, 2017).
Bireylerin kendi alanlarinda donanimli hale gelmeleri 6nemli-
dir. Ancak bireylerin kendilerini gelistirme siirecinde gelisigtizel
bicimde hareket etmesi bireye nitelik anlaminda ¢ok bir sey
katmayacaktir. Glinlimizde insanlardan kendini gelistirme
siirecinde birtakim beceriler kazanmasi beklenmektedir (Eryil-
maz & Uluyol, 2015). Bilgi ¢aginda yasayan insanlarin tagsimasi
gereken bu beceriler, “21. ylzyil becerileri” olarak isimlendiril-
mektedir.

21. Yiizyil Becerileri

21. ylzyil becerilerinin neler olmasi gerektigi hakkinda her-
kes tarafindan kabul goren ortak bir tanim yapilmamistir. Bu
beceriler ilk olarak bazi sirketlerin kendi ¢alisanlarinda gérmek
istedikleri 6zellikleri siralamasi seklinde ortaya ¢ikmistir (Ana-
giin et al., 2016). Farkh alanlarda hizmet veren kurum, kurulus
ve sirketler istedikleri personel niteliklerini 21.ylGzyil becerileri
olarak tanimlamiglardir. Bu konuda dlkemizin de Uye oldugu

uluslararasi ekonomi ve isbirligi teskilati olan “The Organiza-
tion for Economic Co-operation and Development” (OECD),
21. ylzyil insaninin sahip olmasi gereken birtakim ozellikleri
siralamistir (Ananiadou & Claro, 2009). OECD’nin 21. yuzyil
becerilerine yaklasimi, isbirligi yapabilme, grup ici etkilesimde
bulunabilme ve karmasik olaylari ¢ézebilme becerileri ve tek-
nolojiyi, teknolojik araclari kullanma, bilgiyi kullanma, dil, sim-
ge ve metinleri kullanma yetenekleri olmak lzere iki sekildedir.
OECD’nin yani sira P21 (“Partnership for 21st Century Skills”),
NCREL en Gauge (“North Central Regional Educational Labora-
tory”), ATCS (“Assesment and Teaching of 21 Century Skills”),
NETS/ISTE (“National Educational Technology Standards”) ve
EU (“European Union”) gibi uluslararasi kuruluslar da 21. ylzyil
insaninin tagimasi gereken nitelikleri kendi standartlarina gére
belirlemislerdir (Anagiin et al., 2016). S6zi gegen kuruluslarin
olusturdugu becerilere bakildiginda, bilgi caginda yasayan
insanlar icin genel olarak elestirel diistinebilme, isbirligi yapa-
bilme, yaratici dislinebilme, problem ¢6zebilme gibi ortak
ozelliklerin siralandigi goérilmektedir (Ananiadou & Claro,
2009; Partnership for 21st Century Skills, 2008). Anagiin ve
ark. (2016) ile Kurudayioglu ve Tizel (2010) tarafindan yapilan
calismalarda, 21.ylzyil becerileri igerisinde okuryazarlk (bilgi,
medya, fen, matematik, gorsel vb.), 6grenmeyi 6grenme, fark-
liliklara saygi gibi yeterliklere de yer verilmistir. Bu durumda,
21.ytzyil becerilerinin okuma, yazma, dort islem gibi temel
o0grenme becerilerini, 6grenmeyi 6grenme, elestirel disinme,
problem ¢d6zme gibi Ust dlzey diisinme becerilerini, bilgi ve
teknoloji okuryazarli§ini ve ayni zamanda yasam becerilerini de
kapsadigi sdylenebilir.

Turkiye’de bilgi ¢aginda yasayan insanlarin sahip olmasi gere-
ken nitelikler hakkinda ilk olarak Tiirk Sanayicileri ve isadam-
lari Dernegi (TUSIAD) tarafindan bir agiklama yapilmistir. 1999
yilinda TUSIAD yaptig! bir calisma sonucunda bireylerin sahip
olmasi gereken becerileri giindeme tasimistir (TUSIAD, 1999).
2005 yilinda uygulamaya konulan yeni 6gretim programlari
ile birlikte ise 21. ylzyil becerileri egitim sistemimizde de yer
edinmistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2006). Bu baglamda,
bltin derslerin programlarinda, 6grencilerde gelistiriimesi
gereken ortak beceriler siralanmistir. Hazirlanan programlarda
bireylerin tasimasi gereken o6zellikler; bilgiyi Greten, elde ettigi
bilgiyi hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem ¢ézebilen,
elestirel distinen, girisimci, kararl, iletisim becerilerine sahip,
empati yapabilen, topluma ve kiiltire katki saglayan vb. sek-
linde belirlenmistir (MEB, 2017). Bu becerilere sahip bireyleri
yetistirebilmek icin oncelikle 6gretmenlerin de bu becerilere
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sahip olmalari beklenmektedir. Bu dogrultuda, Ogretmen
yeterlikleri belirlenmis ve 2017 yilinda yapilan giincellemeye
gore 6gretmen yeterlikleri mesleki bilgi (alan bilgisi, alan egi-
timi bilgisi mevzuat bilgisi), mesleki beceri (egitim 6gretimi
planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6gretme ve 6gren-
me sirecini yonetme, 6lgme ve degerlendirme) ve tutum ve
degerler (milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yak-
lasim, iletisim ve isbirligi, kisisel ve mesleki gelisim) seklinde
U¢ ana baslik altinda toplanmistir (MEB, 2017). Belirlenen bu
ogretmen yeterliklerinin 21. Yazyil becerileri ile uyumlu oldugu
gorilmektedir. Dolayisiyla, 21.ylzyil becerilerine sahip bireyleri
yetistirebilmek icin 6gretmenlerin ve gelecegin 6gretmenleri
olan 6gretmen adaylarinin 21.ylzyil becerilerine ne diizeyde
sahip olduklarini belirlemeye yonelik calismalara ihtiyag oldugu
soylenebilir.

Bireylerin bilgi ¢aginda sahip olmasi beklenen ve 21. Yizyil
becerileri olarak karsimiza gikan beceriler genel olarak Ug¢ baslik
altinda toplanmistir. Bunlar; 6grenme ve yenilenme becerileri,
yasam ve kariyer becerileri, bilgi, medya ve teknoloji beceri-
leri olarak adlandirilmaktadir (Anagiin et al., 2016). Calistiklari
alandan bagimsiz olarak tim bireylerin bu becerilere sahip
olmalarinin hayati 6nem tasidigi séylenebilir. Hayatin her déne-
minde insanlarin kendilerini gelistirmeleri, ihtiya¢c duyacaklari
bilgi ve becerileri kazanmalari icin 6ncelikle 21. yiizyil beceri-
lerine sahip olmalari 6nemlidir (Akglindiz & Ertepinar, 2015).
GinUmuzde meydana gelen siirekli ve hizli degisimler bireyle-
rin egitim kurumlarinda aldiklari egitimin yetersiz kalmasina
neden olmus, yasam boyu siren 6grenme faaliyetine girmele-
rini gerekli kilmistir (izci & Kog, 2012). Siirekli 6grenme ¢abasi
sonucunda yasam boyu 6grenme kavrami hayatimiza girmistir.
Bireylerin yasam boyu 6grenme aliskanligini kazanmalari igin
21.yltzyil becerilerine sahip olmalari beklenmektedir.

Yasam Boyu Ogrenme

Bilgiye erisim olanaklarinin artmasi ile birlikte mevcut bilgile-
rimizin strekli glincellenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir (Korkut
& Akkoyunlu, 2008). Evin Gencel'e (2013) goére alanlarinda
meydana gelen gelismelere gore kendini yenileyebilen birey ya
da kurumlar ayakta kalmakta, kendini ¢cagin gereklerine uygun
sekilde yenileyemeyenler ise varliklarini siirdirememektedir-
ler. Bireylerin, calistiklari alandaki gelismelere ayak uydurmalari
ve ilerlemeleri icin stirekli 6grenmeye acik olmalari gerekmek-
tedir. Hayatin her donemine hitap eden yasam boyu 6grenme
becerisine sahip bireyler degisikliklere hizli ve basaril sekilde
uyum saglayabilirler.

Yasam boyu 6grenme kavrami 6zellikle 1950'li yillardan sonra
kullanilmaya baslanmistir. 1960 yilinda Montreal’de yapilan
Yetiskin Egitimi Konferansinda egitimin yasam boyu devam
etmesi gerektigi belirtilmistir. 1970’lerde UNESCO’nun politi-
kasi olan yasam boyu 6grenme 1970’ler ve 1980’lerde biitlin
egitimciler ve egitim politikacilari arasinda sirekli egitim
kavrami olarak populerlesmistir (Erdamar, 2015). Yasam boyu
6grenme kavraminin gelisim stirecine bakildiginda farkli tanim-
larin bulundugu gorilmektedir. Yasam boyu 6grenme kavrami
bireyin bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla
hayati boyunca katildigi her tirli 6grenme etkinligi olarak
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tanimlanmistir (Eksioglu, Tarhan, & Cetin-Giindliz, 2017; Goger,
2016). Yasam boyu O6grenme, kisilerin yasamlari boyunca
kazandiklari her turli bilgi, beceri, deger ve niteligin besikten
mezara kadar olan siiregte kazanilmasi ve glincellenmesi anla-
mina gelmekte (Yaman ve Yazar, 2015) ve tim bu bilgi, beceri,
deger ve anlayislari gercek yasamda uygulayabilmeyi saglayan
destekleyici bir stire¢ olarak tanimlanmaktadir (Demirel & Yag-
cl, 2012; Engin, Kor, & Erbay, 2017). Bu tanimlardan hareketle,
yasam boyu 6grenme kavrami egitim Ogretim faaliyetlerinin
sadece okulla sinirlandirilmamasi, bu faaliyetlerin okul disinda
da devam ettirilmesi olarak tanimlanabilir.

1996 yilinin Avrupa Birligi tarafindan “Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yili” olarak kabul edilmesi konunun énemini ve konu-
ya olan ilgiyi artirmistir. Ayni yil icinde yasam boyu 6grenme
kavrami tartisiimig, 6rglin ve yaygin egitim siirecine de yasam
boyu 6grenmenin dahil edilmesine karar verilmistir (Erdamar,
2015). Buna ek olarak yasam boyu 6grenmenin ilke ve strateji-
leri belirlenerek yol haritasi gizilmistir. Belirlenen ilkelere bakil-
diginda yagam boyu 6grenmenin egitimin butiin kademelerine
yayillmasi, yaygin egitim olanaklarinin genisletilmesi, egimde
firsat esitliginin saglanmaya calisiimasi, isbirligini ve kisisel
yetenekleri tesvik etmesi, istihdami artirmasi, egitim siirecine
kadin erkek herkesi dahil etmesi gibi 6nemli hususlara vurgu
yapilmaktadir (Turan, 2005).

Yasam boyu o6grenme becerileri, temel beceriler (okuma,
yazma, matematik, konusma ve dinleme becerileri), diisiinme
becerileri (problem ¢ozme ve elestirel disinme) ve kisisel 6zel-
likler (sorumluluk alabilme, iletisim ve kendini yonetebilme)
olmak Gzere (¢ ana bashk altinda toplanmistir (Erdamar, 2015).
Yasam boyu 6grenme siirecinde sireklilik, yaraticilik ve kendi
kendine 6grenme seklinde (g esas vardir. Bunlardan sureklilik,
O0grenmenin kesintisiz bigimde yasam boyunca devam ettigi
diisiincesine dayanir. Egitimde her birey 0zel olarak kabul
edilir. Dolayisiyla bireylerin beceri ve potansiyelleri arasinda
farkhliklar vardir. insanlarin kendi potansiyellerinin farkina
varip bunu kendilerine has bir yontemle disavurumlari yara-
ticihk yeteneklerini kullanmakla mimkindir. Bundan o6tiri
yasam boyu 6grenmede bireyin kendi yaraticiligini gelistirmesi
ve kullanmasi beklenir. Yasam boyu 6grenme siirecinde birey-
lere kazandirilmasi istenen bir diger beceri ise kendi kendine
o6grenmedir (Demirel & Yagci, 2012; Glileg, Celik, & Demirhan,
2012). Egitim sirecinde bireyleri bilginin pasif alicisi durumuna
koymak 6grenenleri bircok yonden korelttigi gibi kendi basina
o6grenmesini de olumsuz etkilemektedir (Arslan, 2007). Okula
devam edilen siiregte bu durumun etkileri tam olarak hissedi-
lemeyebilir ancak egitim kademeleri bittikten sonra insanlar
bir seyi kendi baslarina 6grenmede problem yasamaktadirlar.
Cagdas yaklasimlarda sik¢a so6z edilen 6grenmeyi 6grenmenin
onemi burada ortaya c¢ikmaktadir. Bu yizden yasam boyu
o6grenmede kendi kendine 6grenme énemlidir.

Literatlirde vyapilan c¢alismalara bakildiginda yasam boyu
0grenme becerilerine sahip bireyler problem c¢o6zebilen,
0z-dlizenleme ve degerlendirme yapabilen, olaylar ve kavram-
lar arasindaki iliskiyi gorebilen, her cevreden insanlarla isbirligi
ve uyum icinde calisabilen, distinme becerileri (elestirel, yara-
tici, yansitici vb.) gelismis kisiler olarak tanimlanmistir (Billing,
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2007; Voogt, & Roblin, 2012). Sadece oOrgiin egitim ile bu
ozelliklerin bireylere kazandirilmasi oldukga zordur. Bu noktada
o0grenme faaliyetinin okuldaki egitim ile sinirlandiriimamasi,
hayatin bitin donemlerine yayilarak devam ettirilmesi gerek-
tigi sonucuna ulasilmaktadir. Ayrica, bireylerin yasam boyu
o6grenme egilimlerine sahip yasam boyu 6grenen bireyler ola-
bilmeleri icin 6grenme ve yenilenme becerileri, yasam ve kari-
yer becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri gibi 21.ytzyil
becerilerine iliskin kendilerini yeterli gormeleri gerekmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 21. yizyil bece-
rilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin yasam boyu 6grenme egi-
limlerini yordayip yordamadigini belirlemektir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin 21. vyizyil becerilerine iliskin
oz-yeterlik algilari ve yasam boyu 6grenme egilimleri ne
dizeydedir?”

2. Ogretmen adaylarinin  21. vyizyil becerilerine iligkin
oz-yeterlik algilari ile yasam boyu 6grenme egilimleri cinsi-
yet ve lisansiisti egitim yapma istegine gére anlamh farkhlik
gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin 21. vyiizyil becerilerine iliskin
Oz-yeterlik algilari ile yasam boyu 6grenme egilimleri ara-
sinda anlaml bir iliski var midir?”

4. Ogretmen adaylarinin 21. vyizyll becerilerine iliskin
oz-yeterlik algilari yasam boyu 6grenme egilimlerini anlamh
diizeyde yordamakta midir?”

Bilgi ¢caginda yasayan bireylerin kendilerini glincellemeleri ve
¢aga ayak uydurmalari 6nemli bir ihtiyag haline gelmistir. Top-
lumlari egitenler olarak 6gretmenler icin de bu durum gegerli-
dir. Ogretmenlerin ve égretmen adaylarinin 21. yiizyil becerile-
rini bilmeleri, bu becerileri kazanmaya calismalari, yasam boyu
o6grenme aliskanligina sahip olmalari hem mesleki gelisimleri
hem de caga ayak uydurabilecek 6grencilerin yetisebilmesi
acisindan oldukga énemlidir. Literatlrde 6gretmen adaylarinin
21. yuzyil becerileri algilariile ilgili (Acun, Demir ve Goz, 2010;
Korkmaz ve Giir, 2006; Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2002; Orhan
Goksiin ve Kurt, 2017; Sahin-izmirli ve Kabakgi-Yurdakul, 2014)
ve yasam boyu 6grenme egilimleri ile ilgili (Alakurt ve Keser,
2014; Alakurt, 2015; Demirel ve Yagci, 2012; Eksioglu, Tarhan
ve Giindiiz, 2017; Engin, Kor ve Erbay, 2017; Evin-Gencel, 2013;
izci ve Kog, 2012; Kazu ve Erten, 2016; Uzunboylu ve Hiirsen,
2011; Yaman ve Yazar, 2015) bir¢cok calisma bulunmaktadir.
Ancak Ogretmen adaylarinin 21. yizyill becerilerine iliskin
oz-yeterlik algilariile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki
iliskiye yonelik herhangi bir ¢calismaya ulasilamamistir. Bundan
dolayi yapilan bu galisma ile 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil
becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin yasam boyu 6grenme
egilimlerini yordama glici belirlenmeye calisilacagi icin ilgili
literatlire katki sunacagi duslinilmektedir. Ayrica, bu ¢alisma
gelecegin 0gretmenleri olan 6gretmen adaylarinin 21. yuzyil
becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilari ve yagam boyu 6grenme
egilimlerini ortaya koymasi agisindan 6nem tasimaktadir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, tarama modellerinden iligkisel tarama modeliyle
yuruttlmustir. Tarama arastirmalari, belli 6zellikleri tasiyan bir
grup insanin olay, olgu ve durumlara karsi algi ve tutumlarini
belirlemeye yarayan bir nicel arastirma yontemidir (Fraenkel,
Wallen, & Hyun, 2015). Karasar’a gére (2016) iliskisel tarama,
iki ya da daha fazla degisken arasindaki birlikte degisim var-
ligin1 ve derecesini tespit etmeyi amaclayan bir modeldir. Bu
calismada, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine iliskin
oz-yeterlik algilari ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda-
ki iligki incelenecegi i¢in arastirmanin amacina uygun oldugu
disuniulmektedir (Karasar, 2016).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yilin-
da Van Yiziinc Yil Universitesi Egitim Fakiltesi'nde &grenim
gbren 2699 6gretmen adayi olusturmaktadir. Evrenin tamami-
na ulasmak zaman ve olanaklar bakimindan gii¢ oldugundan
evrenden belli 6lglitlere gore érneklem alinarak ¢alisma yapil-
mistir. Calismanin 6rneklemini belirlemek igin amach 6rnekle-
me yontemlerinden tabakali 6rnekleme kullaniimistir. Tabakal
ornekleme, evrendeki bireylerin oOzelliklerini temsil edecek
bicimde alt gruplarin belli oranlara gore olusturulup 6rnekle-
mi belirlemeyi hedefleyen bir yontemdir (Blyukoztirk et al.,
2016). Bu arastirmada evrendeki her bolim bir tabaka olarak
alinmis ve her boélimden evrendeki orani g6z éniinde bulun-
durularak érnekleme alinacak 6grenci sayisi belirlenmistir. Bu
dogrultuda calismanin érneklemini Van Yiziinci Yil Universi-
tesi Egitim Fakultesi'nde 6grenim gbéren 400 6gretmen adayi
olusturmustur. Ornekleme dahil edilen 6gretmen adaylarina
ait demografik 6zellikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1'de goruldigu gibi, katihmcilarin 255’i (%63.7) kadin,
145’i (%36.3) ise erkektir. Katthmcilarin 78’i (%19.5) 1. sinif,
72'si (%18) 2. sinif, 99’u (%24.8) 3. sinif ve 151’i (%37.8) ise 4.
sinif 6grencisidir. Temel egitim bdlimiinden 112 (%28), BOTE
bolimiinden 30 (%7.5), Turkce ve sosyal bilimler bolimiin-
den 81 (%20.3), yabanci diller béliminden 31 (%7.8), egitim
bilimleri boliminden 30 (%7.5), gizel sanatlar bolimiinden
41 (%10.3) ve matematik ve fen bilimleri boliminden ise 75
(%18.8) 6gretmen adayinin katihmci olarak ¢calismada yer aldigi
gorulmektedir. Buna ek olarak, katiimcilarin 247’si (%61.8)
lisansustl egitim yapmak isterken, 153G (%39.8) lisansdsti
egitim yapmak istememektedir.

Veri Toplama Araglar

Calismada veri toplama araglari olarak 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimlerini belirlemek amaciyla “Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi (YBOEO)” ve dgretmen aday-
larinin 21. yuzyil becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarini belir-
lemek amaciyla “21. Yiizyll Becerileri Oz-yeterlik Algisi Olcegi”
kullaniimistir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi: Gir-Erdogan ve Arsal
(2016) tarafindan gelistirilen begsli Likert tipi 6lcek, 17 madde-
den ve “6grenmeye isteklilik” ve “gelisime aciklik” olmak tzere
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Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellik Sayi (N) Yiizde (%)

Cinsiyet

Sinif Diizeyi

B&lum

Lisansusti egitim yapma istegi

Kadin 255 63.7

Erkek 145 36.3

Toplam 400 100.0

1. sinif 78 19.5

2. sinif 72 18.0

3. sinif 99 24.8

4, sinif 151 37.8

Temel Egitim 112 28.0
BOTE 30 7.5

Turkce ve Sosyal Bilimler 81 20.3
Yabanci Diller 31 7.8
Egitim Bilimleri 30 7.5
Guizel Sanatlar 41 10.3
Matematik ve Fen Bilimleri 75 18.8
Evet 247 61.8

Hayir 153 38.3

iki alt boyuttan olusmaktadir. Olcegin Cronbach alfa ic tutarlilik
katsayisi .86 olarak hesaplanmis, bu calismada ise .90 olarak
bulunmustur. Bu deger, dlgegin glivenilir bir 6lgme araci oldu-
gunu gostermektedir.

21. yiizyll Becerileri Oz-yeterlik Algisi Olgegi: Anagiin ve ark.
(2016) tarafindan 6gretmen adaylarina yonelik gelistirilen besli
Likert tipi olcek; “68renme ve yenilenme becerileri”, “yasam
ve kariyer becerileri” ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri”
olmak Uzere Ug¢ alt boyuttan ve toplam 42 maddeden olusmak-
tadir. Olgegin Cronbach alfa ic tutarlilik katsayisi toplam &lgek
icin .86, “6grenme ve yenilenme becerileri” icin .84, “yasam ve
kariyer becerileri” icin .83, “bilgi, medya ve teknoloji becerile-
ri” icin ise .81 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada ise toplam
Olgek icin .92, alt boyutlar icin ise sirasiyla .87, .84, .92 olarak
bulunmustur. Bu degerler, 6lcegin givenilir bir dlgme araci
oldugunu gostermektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS-20 istatistik paket
programiyla analiz edilmistir. Arastirmada, 6gretmen adayla-
rinin yasam boyu 6grenme egilimlerini ve 21.ylzyil becerileri
oz-yeterlik algilarini saptamak amaciyla uygulanan olgeklerden
elde edilen puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerlerine bakilmistir. Bu degerler; ‘1-1.79 arasi’ ¢ok dusuk,
1.80-2.59 aras!’ diisiik, ‘2.60-3.39 aras!’ orta, ‘3.40-4.19 ara-
s’ yliksek ve ‘4.20-5.00 aras!’ ise ¢ok ylksek dizey seklinde
yorumlanmistir. Olcek puanlarindan elde edilen ortalamalarin,
cinsiyet ve lisanslstl egitim yapma istegine gore degisip degis-
medigini belirlemek icin bagimsiz gruplar t testi yapiimistir.
Olgeklerden elde edilen puanlar arasindaki iliskilerin saptan-
masl igin Pearson Carpim Momentler Koreldasyon Analizi kulla-
nilmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin 21. yuzyil becerilerinin
boyu 6grenme egilimlerini ne derece yordadigini saptamak
icin basamakli regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi
yapilmadan dnce temel varsayimlar incelenmis, cok degiskenli
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normallik ve dogrusallik saglanmis, ¢coklu baglanti noktasinda
herhangi bir problemin olmadigl belirlenmistir. Regresyon
analizi, aralarinda iliski bulunan biri bagimli digerlerinin bagim-
siz degisken kabul edilerek degiskenler arasindaki iligkinin
matematiksel denklemlerle acgiklanmasi sirecidir (Blylkoz-
tirk, 2016). Bu arastirmada, basamakli regresyon analizinden
faydalanilarak 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimlerini yordayan degiskenler belirlenerek énem sirasina
gore siralanmaya calisiimistir.

BULGULAR
Birinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Arastirmada birinci alt problem olarak ele alinan “6gretmen
adaylarinin 21. yuzyil becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilar
ve yasam boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?” sorusu-
na yonelik olarak 6gretmen adaylarinin 6lgeklere verdikleri
cevaplar lzerinden hesaplanan aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Olgeklere Verdikleri Cevaplara
Gore Hesaplanan Ortalama ve Standart Sapma Puanlari

Olgekler ve alt boyutlar n

Yasam boyu 6grenme egilimleri 4.28 0.52
Ogrenme ve yenilenme becerileri 3.87 0.56
Yasam ve kariyer becerileri 4.07 0.47
Bilgi medya ve teknoloji becerileri 3.99 0.65

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
o6grenme egilimlerinin (x=4.28) cok yliksek dizeyde; 21.ylzyil
becerileri olgeginin alt boyutlari olan 6grenme ve yenilenme
becerileri (x=3.87), yasam ve kariyer becerileri (x=4.07) ve bilgi
medya ve teknoloji becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin
(x=3.99) ise yuksek diizeyde oldugu gorilmektedir.

Cilt/Volume 8, Sayi/Number 3, Aralik/December 2018; Sayfa/Pages 522-531



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada ikinci alt problem olarak ele alinan “6gretmen
adaylarinin 21. yizyil becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilari ile
yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyet ve lisanslsti egitim
yapma istegine gore anlamh farklilik gdstermekte midir? soru-
suna yonelik olarak 6gretmen adaylarinin 21. yizyil becerileri-
ne iliskin 6z-yeterlik algilari ile yasam boyu 6grenme egilimleri-
nin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip géstermedigine
iliskin t testi sonuglari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3'te gorlldugi gibi, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinde kadinlar lehine anlamh fark varken
(t305=2-12, p<.05); 68renme ve yenilenme becerileri (t ,,,=1.60,
p>.05), yasam ve kariyer becerileri (t(398)=1.64, p>.05) ve bilgi,
medya ve teknoloji becerilerine (t(398)=0.83, p>.05) iliskin
oz-yeterlik algilarinin cinsiyete gore anlamli farklihk gésterme-
digi ortaya ¢ikmistir.

Ogretmen adaylarinin 21. yizyil becerilerine iligskin 6z-yeterlik
algilari ile yagsam boyu 6grenme egilimlerinin lisansistu egitim
yapma degiskenine gore farkhhk gosterip gostermedigine ilis-
kin t testi sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4’te gorlldugi gibi, 68retmen adaylarinin yasam boyu
o0grenme egilimlerinde lisansistl egitim yapmak isteyenlerin
lehine anlamli fark varken (t(398)=2.50, p<.05); 6grenme ve yeni-

lenme becerileri (t(398)=1.96, p>.05), yasam ve kariyer becerileri

(t =158, p>.05) ve bilgi, medya ve teknoloji becerilerine
(t(398)=1.72, p>.05) iliskin 6z-yeterlik algilarinin lisanslstu egitim
yapma istegine gore anlamli farklihk gostermedigi ortaya ¢ik-
mistir.

(398

Ucglincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada Uglincl alt problem olarak ele alinan “6gretmen
adaylarinin 21. yuzyil becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilari
ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli iligki var
midir?” sorusuna iliskin 6gretmen adaylarinin 6grenme ve
yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri ve bilgi, med-
ya ve teknoloji becerileri alt boyutlari ile yasam boyu 6grenme
egilimleri arasinda anlamli iliski olup olmadigini belirlemek igin
hesaplanan Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayilari
Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
o6grenme egilimleri ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri ara-
sinda distk dizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski bulunurken
(r=.263; p<.01), 6grenme ve yenilenme becerileri (r=.514;
p<.01) ve yasam ve kariyer becerileri (r=.568; p<.01) arasinda
orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu gérilmek-
tedir.

Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada doérdiincl alt problem olarak ele alinan “6gret-
men adaylarinin 21.ylzyil becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilari

Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Becerilerine iliskin Oz-Yeterlik Algilari ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Cinsiyet Degiskenine

Gore t Testi Sonuglari

| Olgekler | Cinsivet | Say | X s | _sd ot p |

Yasam boyu 6grenme egilimleri E?S;E iig j;(z) 8?5) 398 2.12 .035
Ogrenme ve yenilenme becerileri E?S;E iig ggg 823 398 1.60 112
Yasam ve kariyer becerileri E?S;E izg 382 ggg 398 1.64 .102
Bilgi medya ve teknoloji becerileri E?S;E izg ggé 8% 398 0.83 .405

Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin 21.Yiizyil Becerilerine iliskin Oz-Yeterlik Algilari ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Lisansiistii Egitim
Yapma Degiskenine Gore t testi Sonuglari

Olcekler Llsansusttf eg[t:lm
yapma istegi

Yasam boyu 6grenme egilimleri Evet

3 yuoe & Hayir

. . — Evet
Ogrenme ve yenilenme becerileri

Hayir

. — Evet

Yasam ve kariyer becerileri Hayir

Bilgi medya ve teknoloji becerileri Evet

g y ) Hayir

245 2.50 013

s | a0 | oss | 3%

i‘s‘i 3;2?, 8:2; 398 1.96 .051

igg jﬁg 8:‘5“11 398 1.58 116

i‘s‘? ‘3‘;8‘3‘ 8:22 398 1.72 .086
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yasam boyu 6grenme egilimlerini anlamli diizeyde yordamakta
midir?” sorusuna iligkin 6gretmen adaylarinin 6grenme ve
yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri ve bilgi, med-
ya ve teknoloji becerileri alt boyutlarinin yasam boyu 6grenme
egilimlerini yordayip yordamadigini belirlemek icin basamakh
regresyon analizi yapilmistir. Yapilan analize iliskin sonuglar
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yasam ve kariyer
becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilari ile 6grenme ve yenilenme
becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin %35.6’sini agikladigl goril-
mektedir. Tablo 6’da verilen basamakli regresyon analizine
iliskin varyans analizi sonuglari Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7 incelendiginde, Tablo 6’da verilen basamakli regresyon
analizinde elde edilen yordama glicinin anlamh dizeyde
oldugu gorulmektedir (F(2_397)= 109.888, p<.000). Ogretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yordanmasina
iliskin yapilan regresyon analizi iki basamakta gerceklesmistir
ve O6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerine
iliskin varyansa katkilari bakimindan iki degiskenin 6nemli
yordayici oldugu ortaya cikmistir. Yapilan analiz sonuglari,
regresyon esitligine dnemli yordayici olarak giren 6gretmen
adaylarinin yasam ve kariyer becerilerine iliskin 6z-yeterlik
algilarinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin varyansin
yaklasik olarak Ugte birini (%32.3) aciklayacak giicte oldugunu,
0grenme ve yenilenme becerilerine iliskin 6z-yeterlik algila-
rinin ise yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin varyansin
%3.3’linl agiklayacak giicte oldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte, 6gretmen adaylarinin bilgi, medya ve teknoloji bece-
rilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin toplam varyansa anlamh
katki saglamadigi, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimlerini anlamh dizeyde yordamadigi belirlenmistir.

TARTISMA, SONUGC ve ONERILER

Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine iliskin 6z-yeterlik
algilarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini ne diizeyde yor-
dadigini inceleyen bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin 21.
yuzyil becerileri 6lgeginin alt boyutlari olan 6grenme ve yeni-
lenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri ve bilgi medya
ve teknoloji becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin yiksek,
yasam boyu 6grenme egilimlerinin ise ¢ok yliksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ulasilan bu sonuglar, literatir-
deki arastirma sonuglari ile benzerlik géstermektedir. Literatlr
incelendiginde, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil
becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin arastirildigi ¢alisma-
larda (Anagin ve ark., 2016; Gunlig, Odabasi ve Kuzu, 2013)
O0gretmen ve 6gretmen adaylarinin 21. yizyil becerilerine ilis-
kin 6z-yeterlik algilarinin orta diizey ve orta diizeyin Ustlinde
oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde, Orhan-Goksiin ve Kurt
(2017), 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil 68renen ve 6greten
becerileri kullanimini arastirdiklari galismalarinda, 6gretmen
adaylarinin 21. yizyil becerilerini kullanma diizeyini ortanin
Uzerinde bulmuslardir. Saracaloglu, Yenice ve Karasakaloglu
(2009) yaptiklari arastirmada ise O0gretmen adaylarinin 21.
ylzyil becerilerinden olan iletisim ve problem ¢ézme beceri-
lerinin yeterli diizeyde oldugunu ortaya koymuslardir. Ayrica,
yapilan arastirmalarda 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin orta veya ylksek diizey-
de oldugu belirlenmistir (Ayra & Kosterelioglu, 2015; Cam &
Ustiin, 2016; Diker-Coskun & Demirel 2012; Eksioglu, Giindiiz,
& Tarhan, 2017; Evin-Gencel, 2013; Ozgiftci & Cakir, 2015;
Sahin & Arcagok, 2014; Tezer & Aynas, 2018; Yaman & Yazar,
2014). Bu sonuglara bakilarak 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil
becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin ve yasam boyu 6gren-
me egilimlerinin istenilen dizeyde oldugu séylenebilir. Bilgi
teknolojilerinin gelismis olmasi, 6grenmeye aciklik, kaynaklara

Tablo 5: Arastirmaya Dahil Edilen Degiskenlere iliskin Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayilari

Degiskenler VIR - AT B

1. Yasam boyu 6grenme egilimleri 1.00

2. Ogrenme ve yenilenme becerileri .514™ 1.00

3. Yasam ve kariyer becerileri .568™ .664™ 1.00

4. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri 263" .370" 401" 1.00

p<.05 * p<.01**

Tablo 6: Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Yordanmasina iliskin Basamakli Regresyon Analizi Sonuclari

Yordayici degiskenler “ Yordama Giicii (R) A;lklanan varyans (R?)

Yasam ve kariyer becerileri
Ogrenme ve yenilenme becerileri .245 .597 .356

Tablo 7: Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Yordanmasina iliskin Varyans Analizi Sonuglari

| Model _______|_Kareler toplam “ Kareler ortalamast | F | ___p |

Regresyon 38.922 19.461 109.888 .000

Artik (Rezidlel) 70.307 397 0.177
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erisimin kolay olmasi, 6gretmen adaylarinin kendilerini mes-
leki baglamda gelistirmek istemesi gibi durumlarin 6gretmen
adaylarinin 21. yizyill becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin
ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiksek diizeyde olmasi
Uzerinde etkili oldugu soylenebilir. Gelecegi sekillendirecek
bireyleri yetistirecek kisiler olarak 6gretmenlerin bulundugu
cagin gerektirdigi niteliklere sahip olmalari ve 6grenme faaliye-
tini yasamin tamamina yaymalari nitelikli 6grenciler yetistirme-
lerinde dnemli rol oynayacaktir. Ogretmen adaylarinin siirekli
O0grenen ve yenilenen, bilgi, medya ve teknoloji konularinda
fikir sahibi olan ve yasam boyu 6grenme aliskanlhgina sahip
kisiler olmalari, onlari 6rnek alacak 6grencilerin de bu beceri-
leri gelistirmelerine katki saglayacaktir. Egitim programlari ile
yetistirilmek istenen bireylerde aranan 21. yiizyil becerilerinin
ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin oncelikle 6gretmen
adaylari tarafindan benimsenmis olmasi egitim sistemimiz adi-
na olumlu bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Arastirma sonucunda kadin 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin erkek 6gretmen adaylarina oranla daha
yuksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Diker-Coskun ve Demirel
(2012) ve Ozciftci ve Cakir (2015) tarafindan yapilan ¢alisma-
larda da benzer sonuclara ulasiimistir. Ancak bu arastirmadan
farkli olarak literatilirde bircok calismada yasam boyu 6grenme
egilimlerinin cinsiyete gore anlamh farklihk gdstermedigi sonu-
cuna ulasiimistir (Cam & Ustiin, 2016; Kozikoglu, 2014; Sahin
& Arcagok, 2014; Yaman & Yazar, 2014). Eksioglu, Glindiiz ve
Tarhan (2017) tarafindan yapilan g¢alismada ise yasam boyu
ogrenme egilimleri erkekler lehine ylksek dizeyde ¢ikmistir.
Bu durumda, farkli 6rneklemler Uzerinde yapilan c¢alisma-
larda cinsiyete gore yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin
sonuglarin farklilastigi gérilmektedir. Arastirmamizda ise kadin
O0gretmen adaylarinin yasam boyu 0Ogrenme egilimlerinin
erkeklere oranla daha yiiksek gikmasi, kadinlarin 6grenmeye
daha agik olmalari, okul disinda da 6grenme aliskanliklarina
devam etmeleri seklinde yorumlanabilir. 21. Yizyil becerilerine
iliskin 6z-yeterlik algilari 6lgeginin alt boyutlari olan 6grenme
ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri ve bilgi,
medya ve teknoloji becerilerine iliskin 6gretmen adaylarinin
Oz-yeterlik algilarinin ise cinsiyete gére anlamh farklilik géster-
medigi ortaya ¢ikmistir. Bu durumda, kadin ve erkek 6gretmen
adaylarinin 21. yiizyil becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin
benzer oldugu soylenebilir. Ayrica arastirmamizda, lisansisti
egitim yapmak isteyen 6gretmen adaylarinin yapmak isteme-
yenlere oranla yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha ylksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde, Kozikoglu’nun
(2014) yaptigi calismada, lisansiistli calisma yapmak isteyen
ogrencilerin, lisansisti ¢alisma yapmak istemeyen 6grencilere
gore yasam boyu 6grenmeye iliskin kendilerini daha yeterli
gordiikleri belirlenmistir. Ogretmen veya 6gretmen adaylarinin
lisansustl egitim ile ilgili gorisleri Gzerine yapilan calismalar
incelendiginde, 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin ¢cogun-
lukla mesleki gelisimlerini sirdirmek, kendilerini gelistirmek,
akademik kariyer yapmak ve iyi bir bilim insani olabilmek gibi
nedenlerle lisansistl 6grenime basladigi gérilmustir (Alabas,
Kamer, & Polat, 2012; Aslan, 2010; Erkilic, 2007; Unal & ilter,
2010). Literatlir incelendiginde, lisansistl egitimin akademik
¢alismalar icin dayanak olusturma, degerlendirme ve yorum-

lama becerisi gelistirme, mesleki cevre ve 6grenciler ile iyi
iliskiler kurma, bilimsel arastirma ile bilgiye erisme gibi 21.
yuzyill 6gretmenlerinde bulunmasi gereken 6nemli beceriler
kazandirdigi tespit edilmistir (Alabas, Kamer, & Polat, 2012). Bu
bilgiden hareketle lisansistl egitim almak isteyen 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenmeye daha acik olduklari soyle-
nebilir. Yapilan bu calismada da yasam boyu 6grenme egilim-
lerinin lisanslstl egitim almak isteyen 6gretmen adaylarinin
lehine anlamli gikmasi ilgili literatlrd destekler niteliktedir.

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egi-
limleri ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri arasinda disuk
diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski bulunurken, 6grenme ve
yenilenme becerileri ve yasam ve kariyer becerileri ise arasinda
orta dlzeyde, pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna
ulasiimistir. Bu durumda, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil bece-
rilerine iliskin 6z-yeterlik algilari arttikca yasam boyu 6grenme
egilimlerinin de artis gosterdigi sdylenebilir. Ayrica arastirma-
mizda, 6gretmen adaylarinin yasam ve kariyer becerileri ve
o6grenme ve yenilenme becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin
O0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin
varyansin yaklasik olarak Ugte birini (%35.6) aciklayacak glg-
te oldugu tespit edilmistir. Bu sonucgtan hareketle, 6gretmen
adaylarinin 21. ylzyill becerilerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin
yasam boyu 6grenme egilimlerini yordamada 6nemli bir faktor
oldugu soéylenebilir. 2005 yilindan itibaren uygulamaya konu-
lan ve zaman igerisinde bazi degisikliklerle glincellenen yeni
O0gretim programlarinda 21. yizyil becerilerine blylik 6nem
verilmistir. Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken becerileri 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri bashgi
altinda ayrica yayinlamistir. Bu raporda 6gretmenlerin, 6gren-
me faaliyetini belli bir zaman dilimi ile sinirlandirmaksizin yasa-
min tamamina yaymalari gerektigine, yani yasam boyu 6grenen
bireyler olmalarina deginilmistir (MEB, 2017). Buradan hare-
ketle de 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenen bireyler
olarak yetismelerinin 6nemsendigi sdylenebilir. Sonuglarimiza
gore, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerine
sahip olmalarinin, 21. yizyil becerilerine iliskin 6z-yeterlik algi-
lari ile yakindan ilgili oldugu séylenebilir. 21.ylzyil becerilerine
iliskin 0z-yeterlik algisi ylksek 6gretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenme egilimlerini kazanma ve bu egilimleri gelistirme
konusunda daha iyi olacaklari distiniilmektedir.

Yasam boyu 6grenme, bireyde yasam kosullariyla basa ¢ikacak
sekilde ahsilmisin disinda bazi bilgi, beceri ve yeterliklerin
bulunmasini gerekli kilmaktadir (Kozikoglu, 2014). Avrupa Birli-
gi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu “Yasam Boyu Ogrenmede Anah-
tar Yeterlikler - Avrupa Cergevesi”’nde yasam boyu 6grenme
icin gerekli olan yeterlikler icerisinde dijital yeterlik, 6grenmeyi
o0grenme, sosyal ve vatandaslik yeterlikleri, girisimcilik gibi
yeterlikleri 6n plana ¢ikarmistir (European Commission, (2007).
Ayrica literatiirde, yasam boyu 6grenmenin gerceklesebilmesi
icin temel 6grenme ve yasam becerileri, iletisim becerileri,
bilgiyi arastirma ve bilgiye ulasma yetenegi, bilgiye ulasmanin
yollarini bilme, farkli bilgi kaynaklarindan 6grenebilme gibi
yeterliklerin olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Knapper &
Cropley, 2000; Shuman, Besterfield-Sacre & McGourty, 2005).
Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarinin 21. yizyil becerilerine
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iliskin 6z-yeterlik algilarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini
yordamada 6nemli bir degisken olmasi ilgili literatiirt destekler
niteliktedir ve beklenen bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Yasadigimiz ¢agda devletin, toplumun ve isverenlerin birey-
lerden beklentisi gecmise gbre bilylk oranda degismistir.
Bilgi stirekli artarak ¢ogaldigi icin bireyler kendi alanlarina ait
bilgi yiginlariyla karsi karsiya kalmaktadir. Gegmiste bireyden
istenen sey bilgiyi ezberlemesi iken gliniimiizde ise bu bilgiyi
anlamasi, yorumlamasi, yeni durumlarda uygulamasi ve yasam
boyu 6grenme aliskanliklarina sahip olmalari beklenmektedir.
Ancak boyle bireylerin yetismesi kendi kendine olmamaktadir.
Topluma rehberlik eden ve yeni nesilleri yetistirenler olarak
ogretmenlere bu konuda bilyiik sorumluluklar dismektedir. Bu
konuya iliskin bu arastirma neticesinde ulasilan sonuglardan
yola gikarak 6gretmen egitimine yonelik 6nerilere asagida yer
verilmistir:

* Lisans donemi 6gretmen adaylari igin kendilerini mesleki
anlamda gelistirebilecekleri en uygun zaman dilimlerinden
biridir. Bu zaman diliminde, 6gretmen adaylarinin 21. yizyil
becerilerini gelistirecek se¢meli dersler programlara konu-
labilir.

* Lisans programlarinda bulunan derslerin yasam boyu
o6grenme ile iliskisinin kurulmasi 6gretmen adaylarinin kav-
rami igsellestirmesi adina etkili olabilir.

* fleride yapilacak calismalarda farkli 6rneklem gruplarinin
yasam boyu 6grenme egilimleri ve 21. ylzyll 6grenme
becerileri farkli degiskenler agisindan incelenebilir.
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