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Otantik Olmanin Duyussal iyi Olusu
(Pozitif-Negatif Duygu Durumu) Yordama Giicii:
Tiirk ve ingiliz Universite Ogrencileri Arasinda
Otantik Olma ve Pozitif-Negatif Duygu Durumu

The Predictive Power of Authenticity on Emotional Well-being
(Positive-Negative Affect): Authenticity and Positive-Negative Affect
among Turkish and English University Students

Behire KUYUMCU, Asude KABASAKALOGLU

0z

Bu galigmanin amacy, otantik olmanin duyussal iyi olusu yordama giiciiniin Tiirk ve Ingiliz iiniversite grencileri arasinda incelenmesidir.
Aragtirmanin iki caligma grubu bulunmaktadir. Calisma grubu I Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi dgrencileri arasindan segilen
108 (56 erkek, S2 kadin) grenciden olugmaktadir. Yabanci uyruklu dgrenciler aragtirmaya dahil edilmemistir. Calisma grubu II Ingiliz
iiniversite dgrencilerinden olusmaktadir. Ingiliz calisma grubundaki 6grenciler Middelesex Universitesi'nden secilen 90 (39 erkek, S1
kadin) dgrencidir. Aragtirmada kullanilan veri toplama araglari, Pozitif-Negatif Duygu Olcegi, Ozgiinliik Olgegi ve Kisisel Bilgi Formudur.
Aragtirmanin sonuglarina gore otantik olma hem Tiirk hem de Ingiliz iniversite dgrencilerinin pozitif ve negatif duygu durumunu
yordamustur. Ingiliz Universite dgrencilerinin otantik olma ve negatif duygu durumu Tiirk 8grencilere kiyasla daha yiiksek cikmistir. Erkek
ve kadin arasinda degiskenler farklihk gostermemistir. Fakat iki tilkenin hemcinsleri kargilagtirildiginda Tiirk kadin ve erkeklerin otantik
olma ve negatif duygu durumu diizeyleri Ingiliz katilimcilara kiyasla diisiiktiir. Pozitif duygu durumunda ise boyle bir fark gorillmemistir.
Biitiin sonuglar karsilagilan sinirhiliklar, 6nceki ¢alismalar ve kiiltir baglaminda tartigilmigtir. Sonuglarin, kiltir farkinin olast diger
dinamiklerini (egitim sistemi, iilke politikasi, ekonomik gelisim, kentlesme, goc, kiiltiirleraras: etkilesim, inang, anne-baba tutumlar1 vb.)
incelemek isteyen aragtirmacilara, duyugsal iyi olusla ilgili danigma programi hazirlamak isteyen psikolojik danismanlara katki saglayacag:
dustiniilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Pozitif duygu-negatif duygu durumu, Otantik olma, Universite 8grencisi, Tiirkiye, Ingiltere

ABSTRACT

The purpose of the study was to examine the the predictive power of authenticity on emotional well-being (positive-negative affect)
among Turkish and English university students. The study consisted of two groups of student participants. The first group involved
108 (56 males and 52 females) Turkish university students from Gazi University. Foreign students were not included in this group. The
second group comprised 90 (39 males and 51 females) English university students from Middlesex University. Positive- Negative Affect
Scale, Authenticity Inventory, and Personal Information Form were used as data collection tools. Results showed that both Turkish and
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English university students’ positive and negative affect were significantly and independently predicted by authenticity. English university

students’ authenticity and negative affect scores were found to be higher than Turkish students’ scores. The result showed that there

was no difference in terms of authenticity and positive-negative affect among females and males. However, a comparison between the
females and males of Turkish and English university students indicated that both Turkish females and males had lower authenticity and
negative affect scores compared to their English counterparts. For positive affect, no such difference was observed. These findings were

discussed in relation to the study’s limitations, previous studies and culture dimension. It is considered that the results will contribute

to the psychological counselors who want to prepare a counseling program on affective well-being and to the researchers who want

to examine other possible dynamics of cultural difference (education system, national politics, economic development, urbanization,

migration, intercultural interaction, beliefs, parental attitudes, etc.)

Keywords: Positive-negative affect, Authenticity, University students, Turkey, England

GIRIiS

iyi olus felsefi temelleri olmakla birlikte psikolojide kendi para-
digmasi icerisinde tanimlanmis ve en yaygin sekliyle 6zerklik,
yeterlilik ve iliski kurma temel ihtiyaglarini karsilama becerisi
olarak ifade edilmistir (Ryan & Deci, 2001). McGregor ve Little’e
(1998) gore ise iyi olus, yasamin anlaminin ve yasamdaki amag-
larin degerlendirilmesiyle iliskilidir. lyi olus iki alan {izerinde
karakterize edilmistir: Psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olus. Psiko-
lojik iyi olus bireyin kendini gerceklestirmesi, potansiyelini en
Ust seviyede kullanmast ile yakindan iliskilidir (Ryff, 1989). Oznel
iyi olus, insanlarin kendi yasamlari hakkindaki giinliik duygulari
ve degerlendirmelerini icermektedir (Lyubomirsky, Sousa, &
Dickerhoof, 2006). Bireyler bu degerlendirmelerini bilissel
ve duyussal alanda gergeklestirirler. Bilissel boyut yasamdan
alinan doyum; duyussal boyut ise olumlu duygulanim ve
olumsuz duygulanim seklinde agiklanmistir (Diener & Diener,
1996; Diener, 2000). Duygulanim boyutu bireyin mutluluguna
veya duygusal iyi olusuna isaret etmektedir. Bu arastirmada da
bireylerin duygusal iyi olusu—pozitif-negatif duygu durumu—
Uzerinde durulmustur. Fakat literatlir desteginde yer yer 6znel
iyi olus ile ilgili galismalardan yararlaniimistir.

Bu asamada duygusal iyi olusu ayrintilandirmak yerinde
olacaktir. Duygusal iyi olus kisinin pozitif duygu durumunun
yuksek, negatif duygu durumunu disik olmasi anlamina
gelebilmektedir. Pozitif ve negatif duygulanim karsit boyutlar
olmadigindan, biri artarken digerinin diismesinin beklenmesi
ise dogru bir yaklasim degildir (Diener, 1994). Pozitif duygu,
genel olarak hosluk hissi veren duygular olarak aciklanirken
(Diener, Suh ve Qishi, (1997); pozitif duygulanim, bireyin,
diger insanlara ve aktivitelere olumlu tepkisini ve genel olumlu
ruh halini icermektedir (Diener, 2006). Zevk, umut, kendine
glven, sefkat, gurur duyma pozitif duyguya 6rnek olarak veri-
lebilir. Negatif duygulanim ise korku, sugluluk, tGzantd, kizginhk,
utanma, kaygi gibi duygulari icermektedir (Diener, Scollon, &
Lucas, 2003). Negatif duygularin yiiksek olmasi, bireyin kendini
“kotl” hissettigi, memnuniyetsizliginin yiksek oldugu; pozitif
duygularin yiksek olmasi ise, bireyin kendini “iyi” hissettigi,
cevreyle olumlu iliski icerisinde oldugu bilgisini sunmaktadir
(Crowford & Henry, 2004).

Pozitif ve negatif duygu durumu ile ilgili mevcut galismalar
alanda yaygindir. Pozitif duygu durumu ile benlik kavrami,
olumlu genel ve ginlik olaylar (McCullough, Huebner ve
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Laughlin, 2000), tutkulu ve arkadasca ask (Kim ve Hatfield,
2004), kiltirel etkilesim (Zheng, Sang ve Wang, 2004), psiko-
lojik iyi olus (Lyubomirsky, King ve Diener, 2005), ve gelisime
aciklik (Fredrickson ve Losada, 2005) gibi psikolojik kavramlar
arasinda pozitif yonde iliski oldugu bilinmektedir. Ayrica pozitif
duygulanim stresli yasamin negatif etkilerini hafifletmektedir
(Park, 2004). Negatif duygular ise kaygi ve depresiflik diizeyini
artirirken (Dua, 1993; Fredrickson, 2001; Ryan, LaGuardia ve
Rawsthome, 2005) psikolojik sagligi azaltmaktadir (Dua, 1993).
Bunun yani sira bireyin negatif duygular psikolojik saghgi etki-
leme agisindan pozitif duygulardan daha fazla etkilidir (Dua,
1994).

Pozitif ve negatif duygu durumu ile iliskili oldugu ifade edilen
benlik saygisi, depresyon (Lopez ve Rice, 2006), stres, kaygi
(Wood ve ark., 2008) gibi kavramlarin otantik olma ile iliskili
oldugu bilinmektedir. Literatir incelendiginde, negatif duygu
durumu ylksek olan kisilerin otantik olma egilimlerinin dusuk,
pozitif duygu durumu yiksek olanlarin ise otantik egilimlerinin
yiiksek oldugu goriilmistir (ilhan & Ozdemir, 2013; Goldman
& Kernis, 2002). Pozitif ve negatif duygu durumunun Ust bashgi
olarak ifade edilebilen 6znel iyi olus/mutluluk ile otantik olma
arasinda olumlu yonde iliski oldugunu ortaya koyan arastirma-
lar da oldukga fazladir (Aydogan, Ozbay, & Biyiikéztiirk, 2017;
ilhan & Ozdemir, 2013; Kernis & Goldman, 2006; Kifer et al.,
2013; Wood et al., 2008). Bu arastirmalarda gorilen sinirlilik
oznel iyi olus ile otantik olma arasindaki iliski incelenirken 6znel
iyi olus boyutlarinin—bilissel ve duyussal boyutlarin—otantik
olma ile nasil bir iliskide olduguna yer verilmemis olmasidir.
Tirkiye'de sadece ilhan ve Ozdemir (2013) arastirmasinda
duyussal boyut bilesenleri ile otantik olma arasindaki iliskiyi
incelemis; baska bir calismada da kiltir faktorii konuya dahil
edilmistir (Ozdemir & ilhan, 2013). Fakat Ozdemir ve ilhan
(2013)'iIn galismasinin sinirhligr farkli bir kiltirin ¢alisma
grubu ile sonuglari karsilagtirma imkani sunmamis olmasi ve
ayrica duyussal iyi olusa degismemis olmasidir. Bu durumdan
hareketle, bu arastirmada pozitif ve negatif duygu durum ile
otantik olma arasindaki iliski Glke (Tiirkiye ve ingiltere) ve cinsi-
yet degiskenine dayali olarak incelenmistir.

Bu asamada “otantik olma” nin agiklanmasi faydahl olabilir.
Otantik olmak, felsefe ekollinlin inceledigi bir terim olarak
ortaya cikmistir. Bireyin kendi 6zerkligi ile kararlar almasi ve
davranista bulunmasi anlamina gelen (Burks ve Robbins, 2011;

185



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Starr, 2008) otantik olma son zamanlarda psikolojide varolusgu
(Yalom, 1980), pozitif psikoloji (Ryan ve Deci, 2004; Seligman
ve Csikszentmihalyi, 2000), kisilik psikolojisi (Kernis ve Gold-
man, 2006) gibi farkli yaklasimlarin bakis acisi ile incelenerek
6nem kazanmistir. Kernis (2003) otantikligi, bireyin herhangi
bir baski altinda kalmadan gercek benligini bagimsizca ortaya
koymasi olarak tanimlamaktadir. Kernis ve Goldman (2006),
Heidegger ve Sartre gibi felsefecilerden ve 6z-belirleme kura-
mindan yola ¢ikarak otantikligi tanimlamada coklu bir yapi
ortaya koymustur. Bu yapi tarafsizlik, otantik davranis, iliskisel
uyum ve farkindalik boyutlarini kapsamaktadir. Tarafsizlik/
yansizlik, kisinin kendisini, duygularini, tim kisilik 6zelliklerini
ve yasamini yansiz olarak ele almasidir. Otantik davranis, kisi-
nin davranislarinin sonucundan bir beklenti olmaksizin, kendi
degerlerine uygun ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde hareket
etmesini ifade etmektedir. iliskisel uyum, kisinin cevresinin
onu birey olarak kabul ettigi acik ve icten gercek kimligini
sergilemesidir. Farkindalik, bireyin ihtiyaglarinin, degerlerinin,
olumlu ve olumsuz 6zelliklerinin, kilttirel normlarinin kabuli
ile gerceklesmektedir.

Otantik bireyler, kendi dislince, duygu ve degerlerine uygun
yasarlar. Baskalarinin gorislerine, kiltlrel degerlere, cinsiyet
beklentilerine gore hareket etme egilimleri duslktir (Wood et
al., 2008). Markus ve Kitayama (1991), otantikligin toplulukgu
kiltirde bireysel kiltirde oldugu kadar ihtiya¢c olmadigini, bu
kiltirde bireylerin daha ¢ok baskalarinin beklentilerine gore
davrandiklarini belirtmislerdir. Bireysel kiiltlirde ise birey icinde
yasadigl gruptan bagimsizdir, kisisel amaclari grubun amacla-
rindan once gelir, ikili iliskiler dGnemli olmakla birlikte kisinin
kendi hakhhg: iliskilerin devamindan daha 6nemlidir ve davra-
nislarininin belirleyicisi grup normlarindan ziyade kendi tutum-
laridir (Triandis, 1994). imamoglu, Giinaydin ve Selcuk (2011)
ise otantikligin kiltiirden bagimsiz oldugunu ifade etmislerdir.
Otantik olma, iyi olus ve kiiltiir arasindaki iliskiye bakildiginda,
Neff ve Suizzo (2006), otantik olmamanin hem daha toplulukgu
kiltirden gelen Meksika kékenli Amerikallarin hem de birey-
selciligin daha baskin oldugu Avrupa kokenli Amerikalilarin
iyi olusu icin olumsuz bir durum oldugunu ortaya koymustur.
Spencer Rodgers ve ark. (2009) da toplulukgu kiltiirlerde
bireylerin otantik olmalarinin iyi oluslari igin anlamli bir etken
olmadigini ifade etmistir. Gorildigu gibi bu konuda sonuglar
arasinda da farkliliklar bulunmaktadir. Bunun lizerine benzer bir
calismanin Turk calisma grubu Uzerinde karsilastirmali olarak
incelenmemis olmasi bu arastirmaya ihtiya¢ duyurmustur. Bu
nedenle ¢alismanin amaci, otantik olmanin duyussal iyi olusu
yordama giiciiniin Tuirk ve ingiliz Gniversite 6grencileri arasinda
incelenmesidir.

YONTEM

Bu boélimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama
araclari, veri toplama sireci ve verilerin analizinde kullanilan
istatistiksel teknikler hakkinda bilgi verilmistir.

Aragtirma Modeli

Bu arastirma, Tirk ve ingiliz Giniversite 6grencilerinin pozitif
ve negatif duygu durumlar ile otantik olmalari arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaglayan betimsel bir ¢alismadir. Betimsel
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ybntem var olan olay/olguyu arastirmacinin midahalesi olma-
dan tanimlamayi amaglayan arastirma yontemidir (Karasar,
1995: 77).

Arastirma modelinin kiltlrlerarasi arastirma modelleri agisin-
dan da tanimlanmasi gerektigi distinilmektedir. Kiltiirlerarasi
psikoloji arastirmalarinin hangi arastirma modelinde oldugu
arastirmanin amacina gore belirlenmektedir. Genelleme aras-
tirmasi, psikolojik farklarin belirlendigi arastirmalar, kuram
temelli arastirmalar ve dissal gegerlilik ¢alismalari kiltirlera-
rasi arastirma modelleridir. Psikolojik farklarin belirlendigi aras-
tirma modelinde orijinal aragstirmalarin tekrari yapilabilecegi
gibi yeni arastirmalar da yapilabilmektedir (Aycan, 2002). Bu
arastirmanin amaci goéz oniinde bulunduruldugunda arastirma
modeli, psikolojik farklarin belirlendigi calismalar grubunda yer
almaktadir.

Arastirma Grubu

Arastirmada iki calisma grubu olusturulmustur. Arastirma
grubu-l Tirkiye’de, Arastirma grubu-Il ingiltere’de olusturul-
mustur. Bireysel kiiltiir Kuzey Amerika ve Bati Avrupa toplum-
larinin sahip oldugu kiltir olarak ifade edilirken, Asya, Glney
Avrupa’nin birgok tlkesi, Latin Amerika ve Afrika toplumlarinda
ise toplulukgu kiltiiriin daha yaygin oldugu yerler olarak kabul
edilmektedir (Markus & Kitayama, 1991). Buradan hareketle
Turkiye daha ziyade dogu kiiltiiriine 6rnek bir {lke; ingiltere
bat kiltlirline 6rnek bir tlke olarak diistinlilmistir. Arastirma
gruplarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Arastirma Grubu |

Arastirma grubu | olarak adlandirilan Tirk arastirma grubu,
Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiltesi &grencilerinden olus-
maktadir. Calisma grubunun seciminde ulasilabilirlik ilkesi
kullanilmistir. Verilerin uygunlugu incelendiginde uc¢ degerleri
fazla olan 4 kisi ve 6lcek maddelerinin ¢ogunu bos birakan 8
ogrenci veri setinden cikarilmistir. Arastirma grubu-l igin analiz-
ler 108 Universite 6grencisi Uzerinden gergeklestirilmistir. Aras-
tirmaya katilan Tirk Gniversite 6grencilerinin %51.9’u (N=56)
erkek, %48,1 i (N=52) kadindir. Yas araligi 19 ile 25 olan grubun
yas ortalamasi 21.22'dir.

Arastirma Grubu Il

Arastirma grubu Il olarak adlandirilan ingiliz arastirma grubu
ingiltere’de  olusturulmustur. ingiltere bireysel kiltiiriin
yaygin oldugu llkeler arasindan kasith érnekleme yontemiyle
secilmistir. Kasith 6rnekleme yéntemi ya kuram temelli ya da
elverisli secim seklinde olmaktadir (Aycan, 2002). Veri toplama
araclarinin orijinal dilinin ingilizce olmasi nedeniyle ingiltere,
elverisli secim yontemiyle belirlenmistir.

Arastirma grubu 1, Middelesex Universitesi 6grencilerinden
olusmaktadir. Calisma grubunun olusturulmasinda ulasilabi-
lirlik (“convenience”) ilkesi kullanilmistir. Verilerin uygunlugu
incelendiginde ug degerleri fazla olan alti 6grenci ve ingiliz yerli
halkindan (“native student/home student”) olmadigi anlasilan
yedi 6grenci veri setinden c¢ikarilmistir. Arastirma grubu Il i¢in
analizler 90 ingiliz niversite 6grencisi lizerinden gerceklesti-
rilmistir. Arastirmaya katilan ingiliz tniversite 6grencilerinin
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%43.3'0 (N=39) erkek, %56.7’si (N=51) kadindir. Yas aralig1 18
ile 29 olan grubun yas ortalamasi 20.43't{ir.

Veri Toplama Araglari
Pozitif-Negatif Duygu Olcegi

Olgek 20 maddeden olusmaktadir (Watson, Clark, & Tellegen,
1988). Bu maddelerden on tanesi pozitif duygu durumunu
6lgmek icin olumlu duygudur (6rnegin; ilgili, heyecanli, kararli).
Geriye kalan on madde ise negatif duygu durumunu 6lgmek
icin kullanilan olumsuz duygulardir (6rnegin; mutsuz, utanmis,
korkmus). Olgek, 1= hic hissetmedim’den 5= cok hissettim’e
dogru besli Likert tipinde derecelenmektedir. Her bir faktor icin
(pozitif duygu-negatif duygu) 6lcekten alinabilecek en disuk
puan 1; en yiiksek puan ise 50’dir. Olgegin olumlu maddelerden
alinacak ylksek puan olumlu duygulara; olumsuz maddelerden
alinacak yliksek puan olumsuz duygulara isaret etmektedir.
Olgekten her bir faktdr igin ayri puanlar elde edilebilecegi gibi
toplam puan da kullanilabilmektedir. Bu arastirmada iki ayri
puan {zerinden analizler yapilmistir. Olcegin Tiirkce uyarlama-
sinda pozitif duygu durumu faktori icin i¢ tutarlihk katsayisi
.86; negatif duygu durumu faktori icin .83’tlr (Geng6z, 2000).
Bu arastirmada Turk ¢alisma grubunun pozitif duygu faktéri
icin i¢ tutarhlk katsayisi .84; negatif duygu faktori igin ise .79
olarak hesaplanmistir. ingiliz calisma grubunun pozitif duygu
icin i¢ tutarlilik katsayisi .84; negatif duygu iginse .83 ¢ikmistir.

Ozgiinliik Olgegi

Olgek 39 madde ve dért alt boyuttan olusmaktadir: Farkindalik
(12 madde), yansizlik (6 madde), davranissal (10 madde), ilis-
kisel uyum (11 madde) (Kernis, 2006). Bu maddeler sayesinde
bireylerin ne kadar otantik olduklar &lcilmektedir. Olgek,
1= tamamen katilmiyorum’dan 5= tamamen katiliyorum’a
dogru besli Likert tipinde derecelenmektedir. Soru ornekleri
su sekildedir: “Genelde duygularim hakkinda belirsizlik yasa-
rim” (farkindalk); “sinirhliklarimi ve eksikliklerimi oldugu gibi
degerlendirmekten rahatsizlik duyarim” (yansizlik); “gercekte
hoslanmasam da siklikla bir seylerden hoslanirmis gibi yapa-
rim” (davranigsal); “yakin olduklarimin benim gli¢li yonlerimi
anlamalarini isterim” (iliskisellik). Olcekten alinabilecek en
distk puan 1; en yiiksek toplam puan ise 195'tir. Ters gevril-
mesi gereken 18 madde vardir. Olgekten faktdér puanlari elde
edilebildigi gibi toplam puan da kullanilabilmektedir. Puanin
yuksekligi otantikligin ylksek oldugu anlamina gelmektedir.
Aydogan, Ozbay ve Biiyiikdztiirk (2017) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan oOlgegin alt boyutlar igin i¢ tutarlihk katsayisi .59
ile .69 arasinda degismistir—(farkindalk .69; yansizlik .59;
davranissal .66; iliskisellik .65). Toplam puan igin i¢ tutarlihk
katsayisi ise .86’dir (Aydogan, Ozbay, & Biiyiikéztiirk, 2011). Bu
arastirmada sadece toplam puan kullanildigi icin Tirk ¢alisma
grubu icin tutarlihk katsayisi .83; ingiliz calisma grubu igin ise
.86 bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan bu galisma igin hazirlanmistir. Yas, cinsi-
yet, uyruk sorularina yer verilmistir.
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islem

Arastirma grubu | ‘e ait veriler sinif ortaminda arastirmaci
tarafindan toplanmistir. Arastirmanin amaci ve verilerin kulla-
nim alani hakkinda bilgi verildikten sonra goniilli 6grencilere
olgme araglari dagiilmistir. Katihmcilardan kimlik bilgileri isten-
memistir. Uygulama 20 dakika stirmistlr. Arastirma grubu Il’'e
ait veriler Middelesex Universitesi yerleskesinde arastirmaci
tarafindan toplanmistir. Uygulama Oncesinde arastirmanin
amaci agiklanmigtir. Verilerin aragtirma diginda bagska bir amag
icin kullanilmayacag belirtilmistir. Arastirmanin sadece yerli
ogrenciler (“home student/native student”) lizerinde yurital-
digu aciklanmistir. Sonrasinda goénalli olan 6grencilere 6lgme
araci verilmistir. Arastirma grubu II’'nin verileri bir aylik sirede
toplanmistir.

Veri Analizi

Arastirmada katihmcilardan toplanan verilerin analizinde SPSS-
23 programindan yararlanilmistir. istatistiksel islemler yapilma-
dan once verilerin normal dagilimi, ham puan tizerinden basikhk
(“kurtosis”) ve carpiklik (“skewness”) katsayilarinin incelenmesi
ile yapiimistir. Standart normal dagilimlarin basiklik ve ¢arpiklik
katsayilari sifirdir. Bu degerlerin, (+ 1 ile - 1) arasinda kalmasi,
dagilimin normalden asiri sapma gostermediginin bir kaniti
olarak degerlendirilebilir (Cokluk, Sekercioglu, & Buyukoztirk,
2010: 16). Bu bilgi 1siginda hem arastirma grubu 1in degerleri
(otantik olma icin ¢arpiklik -.41, basiklik -.18; pozitif duygu icin
carpiklik -.60, basiklik .94 ve negatif duygu icin carpiklik .35,
basiklik -007) hem de arastirma grubu II’'nin degerleri (otantik
olma igin garpiklik -.07, basiklk .20; pozitif duygu icin carpikhk
.15, basiklik -.42 ve negatif duygu icin carpiklik .43 ve basiklik
-.45) dagilimin normalden asiri sapma gostermedigini ortaya
koymustur.

Degiskenler arasindaki iliskiler pearson momentler garpimi
katsayisi analiziyle hesaplanmistir. Degiskenlerin sirekli
degisken olmasi nedeniyle pearson korelasyon analizi tercih
edilmistir. Otantik olmanin pozitif ve negatif duygu durumunu
yordama giliciini test etmek icin hiyerarsik regresyon analizi
kullanilmistir. Birinci adimda otantik olma, ikinci adimda yas
ve cinsiyet modele dahil edilmistir. Gruplar arasindaki fark ise
bagimsiz t testi ile analiz edilmistir.

BULGULAR

Bu béliimde Pearson momentler ¢arpimi katsayisi analizi, hiye-
rarsik regresyon analizi ve bagimsiz t testi analizi sonuglarina
yer verilmistir. Bu sonuglara gegmeden 6nce puanlar hakkinda
bilgi vermek adina degiskenlerin ortalama ve standart sapma
puanlar Tablo 1'de sunulmustur. Degerler Tirk ve ingiliz
¢alisma grubu igin ayri ayri verilmistir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi Turk ve ingiliz 6grencilere ait,
otantik olma, pozitif ve negatif duygu durumlari arasindaki
iliski Pearson korelasyon momentler garpimi teknigi ile ince-
lenmistir. Tablo 2’de sunulan sonuglara gore Tiirk Gniversiteli
genclerin otantik olma puani arttikga pozitif duygu durumu
puanini artmis (r = .39, p<.01); negatif duygu durumu puani
azalmistir (r =-.29, p<.01).

187



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

ingiliz arastirma grubu igin iliskilere bakildiginda ise, ingiliz
genglerin otantik olma puani arttikga pozitif duygu durumu
puaninin arthgi (r = .38, p<.01); negatif duygu durumu puani-
nin (r =-.27, p<.01) azaldig1 sonucuna ulasiimistir. Tablo 3’te de
goraldugu gibi yas ile otantik olma arasinda olumlu yonde iliski
ortaya c¢tkmistir (r = .21, p<.05). Yas ilerledik¢e otantik olma
egilimi artmustir.

Tiirk ve ingiliz Giniversite dgrencilerinin otantik olma puanlarinin
duyussal iyi olus (pozitif ve negatif duygu durumu) puanlarini
yordayicilhigina bakildiginda hiyerarsik regresyon analizi sonu-
cuna gore (Tablo 4) Turk arastirma grubunun otantik olma puani
pozitif duygu durumu puanini yordamistir (B = .39, p<.001).
Otantik olma, pozitif duygu durumu puaninda gézlenen toplam
varyansin %15’ini agiklamistir. Otantik olmanin varyansa olan
bu katkisi (R*=.15, F = 18.87, p<.05) anlamlidir. Cinsiyet

reg (1/107)
ve yas agiklanan varyansi %18’e gikarmistir. Fakat bu degisim
istatistiksel olarak manidar ¢ikmamistir (R?=.18, Freg 3107~ 7.53,
p>.05).

ingiliz arastirma grubuna ait sonuglara bakildiginda da (Tablo
5), otantik olma puaninin pozitif duygu durumu puanini yorda-

Tablo 1: Degiskenlere Ait Ortalama ve Standart Sapma Puanlari

digi gorulmustir (B = .38, p<.001). Otantik olma, pozitif duygu
durumu puaninda gozlenen toplam varyansin %15’ini acikla-
mistir. Otantik olmanin varyansa olan bu katkisi (R?=.15, Freg
(1/s9) = 15.05, p<.05) anlamhdir. Yas ve cinsiyetin modele dahil
edilmesi agiklanan varyansta degisiklik yaratmamistir (R?=.15,
F =4.93, p>.05).

reg (3/89)

Negatif duygu durumu puanina ait hiyerarsik regresyon analizi
sonuglarina gore, Turk arastirma grubunun otantik olma puani,
negatif duygu durumu puanini yordamaktadir (B = -.29, p<.01).
Tablo 6’da da gorildigi gibi otantik olmanin acgikladigi varyans
%8'dir ve anlamhdir (R?=.08, Free o7 = 9-52, p<.001). Yas ve
cinsiyetin modele dahil edilmesiyle agiklanan varyanstaki degi-
siklik manidar degildir (R?=.09, F =3.29, p>.05).

reg (3/107)
Tablo 7’de gériildiigii gibi, ingiliz arastirma grubunun otantik
olma puani negatif duygu durumu puanini yordamaktadir (B
= -.27, p<.05). Otantik olmanin agikladigi varyans %7'dir ve
anlamlidir (R?=.07, Freg /s = 6:9% p<.001). Yas ve cinsiyetin
modele dahil edilmesiyle aciklanan varyanstaki degisiklik mani-
dar degildir (R?=.11, F =3.51, p>.05).

reg (3/89)

Degiskenler “-_““

Erkek 6.19
Turkiye Kadin 52 6.20 .228
. Toplam 108 6.19 .199
Otantik Olma
Erkek 39 6.27 221
ingiltere Kadin 51 6.30 .195
Toplam 90 6.28 .206
Erkek 56 3.43 .730
Turkiye Kadin 52 3.59 731
. Toplam 108 3.51 731
Pozitif Duygular
Erkek 39 3.57 .557
ingiltere Kadin 51 3.58 .512
Toplam 90 3.57 .529
Erkek 56 2.11 .619
Turkiye Kadin 52 2.18 .608
. Toplam 108 2.15 .612
Negatif Duygular
Erkek 39 2.74 .554
ingiltere Kadin 51 2.54 .570
Toplam 90 2.63 .569

Tablo 2: Tiirk Arastirma Grubu icin Degiskenler Arasindaki iliski

s N N TN B T

1. Otantik Olma

2. Pozitif Duygu .39™ -
3. Negatif Duygu -.29™ -.16 -
4. Yas .09 .16 -.05 -
*4p< 01,
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Tablo 3: ingiliz Arastirma Grubu igin Degiskenler Arasi Pearson
Korelasyon Analizi Sonuglari

b e e s o]

1. Otantik Olma

2. Pozitif Duygu .38 -

3. Negatif Duygu =277 -.23" -

4. Yag 21 .10
*+*n< 001, *p<.05.
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Degiskenlerin Ulke ve Cinsiyete Goére Karsilastiriimasi

Tiirk ve ingiliz tGiniversite dgrencilerinin otantik olma, pozitif ve
negatif duygu durumlari karsilastirilmistir. Tablo 8’de goraldugi
gibi, Tirk ve ingiliz 6grencilerin otantik olma (t= 3.09, p<.01)
ve negatif duygu durumu (t=5.70, p<.001) duzeyleri farkhhk
gdstermistir. ingiliz Gniversite &grencilerinin otantik olma
dizeyleri (Ort(TR)=6.19/ Ort(iNG)=6.28) ve negatif duygu durumlari
(Ort(TR)=2.15/ Ort 2.63) Turk 6grencilere gore daha yiiksek
cikmistir.

(iING)=

Turk kiz ve erkek tiniversite 6grencilerinin otantik olma, pozitif
ve negatif duygu durumu karsilastinlmistir. Turk kiz ve erkek
Universite 6grencilerinin otantik olma, pozitif ve negatif duygu
durumu arasinda fark gériilmemistir. ingiliz kiz ve erkek tiniver-
site 6grencilerinin karsilastirildig1 analiz sonugclari da cinsiyete
dayal fark olmadigini géstermistir. Sonuglar Tablo 9’da sunul-
mustur.

Turk kiz égrencilerle ingiliz kiz dgrenciler; Tiirk erkek dgren-
cilerle ingiliz erkek 6grencilere ait puanlar karsilastirilmistir.
Tablo 10’da goriildigi gibi Tirk kiz 6grencileri ile ingiliz kiz

Tablo 4: Tiirk Arastirma Grubu icin Pozitif Duygu Durumunun Yordanmasina iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi

| Model | Yordayan | R R F. . sh | _0Of | B | P |

(Sabit) 010
1. Adim Otantik olma .39 .15 18.87 .67 1/107 39 000"
(Sabit) .003™
Otantik olma .37 .000"""
2. Adim Yas 42 .18 7.53 .67 3/107 14 214
Cinsiyet -.11 .128

**p<.001, *'p<.01, "p<.05.

Tablo 5: ingiliz Arastirma Grubu igin Pozitif Duygu Durumunun Yordanmasina iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi

| Model | Yordayan | R R F. o sh | _0Of | B | P |

(Sabit) 016"

1. Adim Otantik olma .38 .15 15.05 .49 1/89 .38 000"
(Sabit) .015"

Otantik olma .38 .000"""
2. Adim Yas .38 .15 4.93 .49 3/89 02 849
Cinsiyet .03 .815

**p<.001, "p<.05.

Tablo 6: Tiirk Arastirma Grubu icin Negatif Duygu Durumunun Yordanmasina iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi

| Model | Yordayan _|__R__ R F. . sh | _0Of | B | P |

(Sabit)
Otantik olma

(Sabit)
2. Adim Gantidoing 29 .09
Yas

Cinsiyet

1. Adim .29 .07

“p<.001, “p<.01.

.000™"
9.52 .58 1/107 -.29 003"
.000™
-.29 .003™
3.29 .59 3/107 02 826
-.06 .532

Tablo 7: ingiliz Arastirma Grubu igin Negatif Duygu Durumunun Yordanmasina iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi

| Model | Yordayan _|__R__ R F. . sh | _0Of | B | P |

(Sabit) ) .000™""
1. Adim Otantik olma .29 .07 6.94 .55 1/89 .27 010"
(Sabit) .000™"
Otantik olma -.28 .008™
2. Adim Yas .29 11 3.51 .54 3/89 1 31
Cinsiyet .17 .102
“"p<.001, "p<.01, "p<.05.
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Tablo 8: Otantik Olma, Pozitif ve Negatif Duygu Durumunun Ulke Degiskenine Gére Karsilastirildigi t Testi Sonuglari

Degisken “-_“—-

Turkiye 108 6.19 -
Otantik Olma ingiltere 90 628 _20 3.09 .002
" Tirkiye 108 3.51 73
Pozitif Duygu ingiltere 20 357 52 .675 .500
. Turkiye 108 2.15 .61
Negatif Duygu ingiltere 90 2.63 56 >.70 000
*p<.001,” p<.01.

Tablo 9: Otantik Olma, Pozitif ve Negatif Duygu Durumuna Ait t Testi Sonuglari

Tiirk Galisma Grubu Igin -_“--

Otantik Olma Efll:k 56 g.ig .16 259
L T I S I S
R
| ingiliz alisma Grubuligin | Cinsiyet | N | oOrtalama | s |t |
P N T
L I I =S
B3 g e

.796
.286

574

468
.935

.098

Tablo 10: Otantik Olma, Pozitif ve Negatif Duygu Durumunun Tiirk ve ingiliz Kiz Ogrenciler Arasinda karsilastirildigi t Testi Sonuglari

Deisken -_“--

Otantik Olma

Pozitif Duygu

Negatif Duygu

TR-Kiz
ING-Kiz

TR-Kiz
ING-Kiz

TR-Kiz
ING-Kiz

6.20
51 6.30 .19 -2.35
52 3.59 73
51 3.57 .51 et
52 2.18 .60
51 2.54 .57 -3.80

.021

.924

.003™

“p<.01,"p<.05.

Tablo 11: Otantik Olma, Pozitif ve Negatif Duygu Durumunun Tiirk ve ingiliz Erkek Ogrenciler Arasinda karsilastirildigi t Testi Sonuglari

Degisken -_“--

TR-Erkek 6.19
Otantik Olma iNG-Erkek 39 627 '22 1.90 .060
- TR-Erkek 56 3.43 .73
Pozitif Duygu iNG-Erkek 39 356 55 .936 .352
. TR-Erkek 56 2.11 .61
Negatif Duygu ING-Erkek 39 2.74 55 >.05 000
“**p<.001.
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Ogrencileri arasinda otantik olma (t=-2.35, p<.05) ve negatif
duygu durumu (t=-3.08, p<.01) diizeylerinde fark bulunmustur.
Turk kiz 6grencilerinin otantik olma (Ort(TR)=6.20/ Ort(iNG)=.6.3O)
ve negatif duygu durumunun (Ort__ _2.18/ Ort“NG)=2.74) Ingiliz
kiz 6grencilerine gore daha disilik oldugu bulunmustur.

Tablo 11’de gérildiigu gibi Tirk erkek &grencileri ile ingiliz
erkek o6grencileri arasinda negatif duygu durumu (t=5.05,
p<.001) diizeylerinde fark bulunmustur. Tirk erkek 6grencileri-
nin negatif duygu durumunun (Ort(TR):Z.ll/ Ort(iNG):2.74) ingiliz
erkek 6grencilerine goére daha disik oldugu bulunmustur.

TARTISMA

Bu arastirmanin amaci Tirk ve ingiliz Giniversite dgrencilerinin
duyussal iyi olus (pozitif ve negatif duygu durumul) ile otantik
olma puanlari arasindaki iliskiyi ortaya koymaktr. Ulke ve cinsi-
yet degiskenine gore de bazi sonuglar ortaya konmustur. Aras-
tirma sonuglarindan ilki otantik olma puani arttik¢a katilimcila-
rin negatif duygu durumu puani azalmis; pozitif duygu durumu
puani artmighir. Otantik olmanin pozitif ve negatif duygu
durumunu yordayiciligi hem Tiirk dgrenciler icin hem de ingiliz
ogrenciler icin anlaml gérialmstir. Fakat agiklanan varyanlara
bakildiginda Otantik olma pozitif duygu durumu igin 6nemliy-
ken (RZ(TR i =015; RZ(]NG igin)=%15) negatif duygu durumunu agik-
lamanin beklenenden daha kompleks oldugudur (RZ(TR i =708
Rz(me icin)=%7)' Bu sonucun anlami, herhangi bir baski altinda
kalmadan gercek benligin bagimsizca ortaya koymasi bireyin
zevk, umut, kendine gliven, sefkat, gurur duyma gibi duygula-
rin (Diener, Scollon, Lucas, 2003) artmasina yol agabilecegidir.
Otantik olma negatif duygu durumda acikladigi varyans cok
disuk olsa da ikisi arasindaki iliski 6nceki calismalarla tutarlihk
gbstermektedir (Heine ve Lehman, 1999; Neff ve Suizzo, 2006).
Regresyon analizi sonuglarinin iki tlkede de birbirine yakin
olmasi otantik olma ve negatif duygu durumu iliskisinin kaltar-
den bagimsiz oldugu yorumunu akla getirmektedir.

Arastirmanin diger bir sonucu, ingiliz 8grencilerin otantik olma
puaninin Turk 6grencilerin puanlarina nazaran daha yiksek
oldugudur. Bu sonug géstermektedir ki ingiliz arastirma grubun-
daki gencler olumlu ve olumsuz yoénlerine iliskin farkindaliga
sahip, kendini degerlendirmede yansiz, kendi degerleriyle ve
tercihleriyle uyum iginde, yakin iliskilerinde acik, icten (Kernis
ve Goldman, 2006), ve gercek benliklerini ortaya koyabilmek-
tedirler (Kernis, 2003). Elde edilen bu sonug tzerinde kiltiirin
etkili olabilecegi diisiinilmektedir. Clink kaltir benlik olusu-
munda etkilidir (Kagitgibasi, 2010). Bati toplumlarinda daha
baskin oldugu kabul edilen bireysel kiltiirde “ben” énceliklidir
ve “kimlik” toplumun kurallarini arkada birakarak yapilanir.
Aile, cemiyet, gelenek, ulus ya da genel geger roller “ben”i
tanimlamaz. Bu kaltdr kisiye 6zgirlik saglamakla birlikte kendi
hayatini yonetme hakki vermektedir. Kisi kararlarini, aile, akran,
inang, kariyer, es, arkadas, kisisel amaclar ya da deger yargila-
rindan bagimsiz alabilir. Bunun aksine, topluluk¢u toplumlarda
bireyler grup ici davranislarda birlikte hareket etmekte; kendi
amaglarini toplumsal amaglarin gerisinde tutmaktadir. “Kimlik”
bireysel 6zelliklerden ziyade sosyal sisteme dayali olusur. Kisi-
nin 6nemi icinde bulundugu biyilk gruptaki konumundan ve
rolinden ileri gelmektedir (Kagitgibasi, 2010). Turk toplumu ise
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ozellikle 1980'li yillardan sonra geleneksel/toplulukgu yapidan
modern/bireysel yapiya dogru bir degisim gosterse de (Gore-
genli, 1995; imamoglu, 1998; Kagitcibasi, 1998) Bati lilkelerine
kiyasla Tirk toplumunda hala toplulukgu kiltirin karakteristik
ozellikleri hakimdir (Kagitcibasi, 2010; Uskul, Hynie ve Lalonde,
2004). Buradan hareketle Tirk arastirma grubunun otantik
olma puaninin ingiliz 6grencilerine kiyasla daha diisiik olmasi
anlasilabilir bir durumdur.

Arastirmanin baska bir sonucu, iki ilkenin 6grencileri arasinda
pozitif duygu durumunda fark yokken ingiliz genclerin negatif
duygu durumlarinin Tirk 6grencilerine kiyasla daha yiksek
cikmasidir. Bu sonug, ingiliz calisma grubundaki dgrencilerin
maddi-manevi kaynakli olumsuzluklardan dolayi negatif duygu-
larinin ylksek olabilecegi yorumunu akla getirmektedir. Fakat
ingiltere’nin gelismis (lkeler arasinda olmasi, refah diizeyinin
Turkiye’ye oranla daha yliksek olmasi bu ihtimali sorgulatabilir.
Kaltirel agidan bakildiginda ise bireysel kiiltiiriin olumlu-olum-
suz duygular tanima ve ifade etme becerisini desteklemesi
(Bagozzi, Wong ve Yi, 1999; Martinez ve Dukes, 1997; Markus
ve Kitayama, 1991; Oyserman, Coon ve Kemmelmeier, 2002)
bu sonug Ulzerinde etkili olabilir. ingiliz ve Tirk Universite
ogrencilerinin duygularini fark etme ve ifade etme yetilerinin
karsilastirildigi bir ¢alismada (Kuyumcu, 2012) Turk 6grencile-
rinin duygusal farkindalik ve duygulari ifade etme puanlarinin
daha disuk oldugu ortaya konmustur. Arastirmanin bir 6nceki
sonucu olan ingiliz galisma grubunun otantik olma ortalamasi-
nin da daha ylksek olmasi bu kisilerin negatif duygularini fark
edecek ve ne hissettigini ifade edecek kadar farkindalik sahibi
oldugunu, kendilerine karsi yansiz olduklarini géstermektedir.

Cinsiyete dayal sonuclara bakildiginda ise kadin ya da erkek
olmanin otantik olma (zerinde etkili olmadigi sonucuna
ulasilmigtir. Otantikligin cinsiyete goére degismedigi sonucunu
destekleyen arastirmalar (Neff ve Harter, 2002; Erickson ve
Ritter, 2001) oldugu gibi kizlarin daha otantik oldugunu soyle-
yen arastirmalar da bulunmaktadir (imamoglu, Giinaydin,
& Selcuk, 2011; Neff & Suizzo, 2006; Theran, 2011). Benzer
sekilde, pozitif ve negatif duygu durumlarinin da cinsiyete gére
farklilasmadigl sonucuna ulasiimistir. Bu sonucu destekleyen
arastirmalar oldugu gibi (Eryilmaz ve Ercan, 2011; Kuiper ve
Martin, 1998), erkek 6grencilerin pozitif duygu durumunun kiz
Ogrencilerden daha yiksek oldugunu ortaya koyan ¢alismalar
da vardir (Topal, 2011). Tiirk kiz 6grenciler ingiliz kiz 6grenci-
lerle, Tiirk erkek 6grenciler ingiliz erkek 6grencilerle karsilastiril-
mistir. Sonug olarak Tirk kiz 6grencilerinin otantik olma diizeyi
ve negatif duygu durumu ingiliz kiz 6grencilerine kiyasla daha
dasliktlr. Bu sonucun anlami, katiimci kiz 6grenciler kendini
dzgiirce ortaya koyamasa da yasaminda olumsuz duygular ingi-
liz kiz 6grencilere gore daha azdir. Turk erkek 6grencilerin ise
sadece negatif duygu durumu ingiliz erkek 6grencilerine kiyasla
daha dusuktar.

SONUC

Sonuc olarak bu arastirmada, Tiirk ve ingiliz tiniversite 6gren-
cilerinin otantik olmasi ile duyussal iyi olus—pozitif-negatif
duygu durumlari—arasindaki iliski ortaya konmus olsa da
arastirmanin bazi sinirhiliklari bulunmaktadir. ilk olarak, sonug-

191



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

lar sadece kiltir baglaminda tartisiimistir. Yeni arastirmalar
¢alisma gruplari arasindaki kiltir farkinin diger dinamiklerini
(egitim sistemi, llke politikasi, ekonomik gelisim, kentlesme,
goc, kiltlrlerarasi etkilesim, inang, anne-baba tutumlari vb.)
inceleyebilir. Sonugclarin genellenebilmesi icin en az iki ya da
daha fazla emik (kiltird, o topluma ait olan kendi Olgitlerine
ve anlamlar sistemine gore degerlendiren bakis) arastirmaya;
emik bulgularin karsilastiriimasi igin ise kaltlrler arasi bakis
acisina ihtiyag vardir (Kagitgibasi, 2010). Bu nedenle benzer
¢alismalarin tekrarlanmasinin yararli olacagi séylenebilir. Aras-
tirma, Universite Ogrencileri Uzerinden olusturulan galisma
grubuyla gergeklestirilmisti.  Sonucun genellenebilmesine
yardimci olmak igin arastirma daha genis ¢alisma gruplarinda
ve diger gelisim donemlerinde olan (ergen, yetiskin gibi)
bireyler lizerinde ylrutdlebilir. Yeni arastirmalarda degiskenler
arasinda neden-sonug bilgisi verebilecek arastirma modelleri
olusturulabilir. Bu sinirliliklara ragmen arastirma, otantik olma
ile duyussal iyi olus arasinda iliski oldugunu, bu iliskinin tlke/
kiltire gore farklilasmasa da degiskenlerin bagimsiz olarak
Ulke ve cinsiyete gore farkllasabildigini ortaya koymustur. Bu
sonuglarin ileride yapilacak benzer ¢alismalara zemin hazirla-
mis olabilecegi diisiinilmektedir. Calismaya dayanarak psikolo-
jik danisma uygulayicilari duyussal iyi olugla 6zellikle de pozitif
duygu durumuyla ilgili hazirlayacaklari danigma programlarina
otantik olmayi dahil edebilirler; bireylerin otantik olmalarini
destekleyici ortamlar yaratilabilir. Ozellikle uluslararasi 6gren-
cisi olan Universitedeki uygulayicilar hazirlayacaklari psikolojik
danisma ya da diger rehberlik programlarda kiiltiirel farkhlas-
mayi—iki Glkenin hemcinsleri arasinda otantik olma ve negatif
duygu durumunun farklilasmasina istinaden—go6z 0Onilinde
bulundurabilir.
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