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Yiiksekégretim Hazirlik Sinifi Dil Egitmeni istihdamina
Yonelik Elestirel Bir Soylem®

A Critical Discourse for Higher Education Preparatory Class Language
Instructor Employment’

Nesrin OZTURK

0z

Turkiye'de yabanci dil egitimi sadece ilk ve ortaggretimde degil ayn1 zamanda yiiksekogretim kurumlarinin hazirlik simiflarinda da
bir sorundur. Ogrencilerin yabanci dil yeterliginin zayif ve dil 6grenmeye karsi motivasyonlarinin az olusu, sadece iiniversitelerin
uluslararasilasmada degil, ayn1 zamanda bilgi ekonomisi toplumunun olusumunda da olumsuz bir faktordiir. Yapilan kapsaml ¢alismalarda,
temel sorunu besleyen cesitli faktorler belirlenmis ve bu faktorlerin iyilestirilmesine yonelik kalite programlari olusturulmus ve
yonetmelikler revize edilmistir. Ozellikle, dil egitiminin uygulayicilari olan gretim gorevlilerinin istihdamina yonelik yapilan degisiklikler
incelendiginde, diizenlemelerdeki baz1 maddelerin muglak ve yoruma acik oldugunu ve dil egitimine bir sistem olarak yaklagilmadigin
gostermektedir. Yonetmeliklerde gecen “yiiksek lisans yapmus olmak” ifadesi, 6gretim gorevlisi kadro ilanlarinda “alaninda yiiksek lisans
yapmus olmak” seklinde ige kogulmaktadir. Dolayisiyla ¢ok disiplinli bir sistem olan dil egitimine, pozitif ayrimcilik yapilarak filoloji disiplini
bakis agis1 ile yaklagilmaktadir. Oysaki dil egitiminde 6gretim gorevlilerinin dil yetkinligine sahip olmasi, egitim sorunlarinin ¢6ziimiinde
temel degil, destekleyici bir yetkinliktir. Egitim programi ve 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme, mesleki yeterlik, egitim psikolojisi, egitim
felsefesi ve egitim politikalarindan kaynaklanan sorunlari ¢6zmek ¢ok disiplinli bir tartigma ortamini gerektirmektedir. Kadro ilanlar: ve
istthdamda belirli bir disiplin anlayisindan uzaklagarak, kurumsal hedefler ve ihtiyaglar dogrultusunda dil egitimi, 6gretimi ve 6grenimi
gibi alanlarda bilgi, beceri, uzmanlik ve deneyimleri gelistiren herhangi bir programda tezli yiiksek lisans yapmus ve is tanimi geregi bu
donanimlarini ige kosabilecek adaylarin degerlendirmeye alinmasi, mevcut sorunlarin ¢6ziimde 6nemli bir adim olacaktir. Bu sebeple,
yiksek lisans ¢alismasinin belirli bir disiplin alaninda olmasindan ziyade, dil egitimi uzmanhgin gelistirmesi ve sistemin sorunlarini
¢Ozebilecek yetkinligi kazandirtyor olmasi daha gergekgidir.

Anahtar Sézciikler: Yitksekogretim, Yabanci dil egitimi, Ogretim gorevlisi, Yonetmelik

ABSTRACT

Foreign language education in Turkey is not only a problem in primary and secondary education but also higher education institutions.
Students’ foreign language proficiency level and motivation are low; thereby, they may stand as negative factors for the internationalization
of universities and in the formation of an information economy society. In the comprehensive studies, various factors feeding the main
problem were identified; thus, quality programs were developed and policies were revised to improve these factors. In particular, when
policies regarding the employment of foreign language teaching staff are examined, one can read that some requirements are vague
and open to interpretations as well as foreign language education is not perceived as a system. The requirement of ‘a master’s degree'
operates as ‘a master’s degree in the field" in faculty employment announcements. By so, foreign language education, which is, in fact, a
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multidisciplinary system, is approached from the perspective of a single discipline; philology. In foreign language education, instructors’
language proficiency can be a supportive competence; however, it may not be fundamental for solving educational problems. In other
words, problems of curriculum and teaching, assessment and evaluation, professional competence, educational psychology, educational
philosophy, and educational policies require a multidisciplinary perspective and approach. To solve current problems, moving away from a
monopolistic disciplinary approach is a must. Regarding institutional goals and needs and following the job description, candidates should
be evaluated by a master’s degree in any program that develops their knowledge, skills, expertise, and experiences in areas such as language
education, teaching, and learning. It is more realistic to promote language education expertise and seek the competence of solving the
current problems in a foreign language education system rather than highlighting the discipline for a graduate degree.

Keywords: Higher education, Foreign language education, Teaching staff, Policy

GIRIiS

Diinya genelinde meydana gelen ekonomik ve teknolojik gelis-
meler Universitelerin kiiresel kurumlara donlismesine sebep
olmustur. Graddol’'un (2006) ifadesiyle, meydana gelen bu
degisimler bir egitim devrimi yaratmistir; Universiteler yerel
ve ulusal kurumlar olmaktan ¢ikmis ve 6grenci, personel ve
finansman konusunda rekabete girmislerdir. Bunun yani sira,
Universitelerin dunya standartlarinda bilim yapmasi ve tekno-
loji Uretmesi o Ulkenin ekonomisi lizerinde dnemli rol oynar.
Sharma’nin (2013) yazisinda belirttigi gibi Turkiye, ekonomi
alaninda mevcut siralamasini yiikseltmeye ¢alismaktadir ve bu
ilerleme ancak “bilgi ekonomisi” yoluyla mimkiindiir.

Kavranoglu’'na (Sharma, 2013) gore bilgi ekonomisi diinya
siralamasina girebilen Universitelerin Urettigi bilim ve yenilik-
lerin sanayi ile eslesmesi olarak ifade edilebilir. Kavranoglu,
Turkiye’nin yiksek teknoloji ve ekonomik deger Gretmesinde
onemli rol oynayan Universitelerin 2023 hedeflerini karsilaya-
bilecek durumda olmadigini, aksine hala 6grenci ve personelini
denetleyen bir sistem oldugunu belirtmistir (Sharma, 2013).
Diger yandan, Ulker’in (2017) de belirttigi gibi (a) 6gretim tyesi
basina dusen atif sayisi, (b) ylksek atif alan 68retim Gyeleri, (c)
uluslararasi indeksli dergi yayinlari, ve (d) uluslararasi isbirlik-
leri gibi kriterler Universite siralamalari icin dnemlidir ve tiim
bunlar kalite glivence islevi goriir. Bu baglamda, Times Higher
Education’un 2019 Dinya siralamasi Kavranoglu’nun Tirk
Universiteleri ile ilgili s6ylemini dogrular niteliktedir. Yapilan
siralamada ilk 300 dQniversite arasinda bir Tirk Universitesi
bulunmamaktadir (Times Higher Education, 2019).

Egitimde uluslarasilasma, Ulkenin gelismislik diizeyini yansitan
onemli bir gésterge ve yiiksekogretim kurumlariigin kaginilmaz
bir olgudur (Sehkar & Kinik, 2017). Yirmi birinci ylzyil egitim
anlayisini sekillendiren uluslararasilasma (a) 6grenci ve 6gre-
tim Gyesi hareketliligi, (b) uluslarasi egitim, (c) is ve teknoloji
alanlarinda uluslararasi 6gretim etkinligi ve (d) uluslararasi
arastirma isbirlikleri ile saglanabilir (Sehkar & Kinik, 2017). Turk
Universitelerinin kiresel arenadaki yeri ve bilgi ekonomisinin
gereklilikleri gbz 6nlinde bulunduruldugunda yabanci dil egiti-
mi, &zellikle ingilizce 6gretimi &nem kazanmaktadir.

Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi

Turkiye’deki niversitelerin ingilizce 6gretim gelenegi lisans
programlarindan 6nce bir akademik yili kapsayacak sekilde
hazirlik sinifinda temel ingilizce egitimi ve sonraki yillarda
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Ogrencinin se¢mis oldugu program dahilinde dil destegini
miimkiin kilacak dersler seklindedir. ilk hazirlik okulunu 1958'de
kuran Bogazici Universitesini takiben, egitim dili ingilizce olan
Universitelere 1996’da akademik amacl ingilizce miifredatin
uygulandigi hazirlik siiflarinin kurulmasi zorunlu kiinmistir.
Ardindan 2001-2002 akademik yilinda egitim dili Tirkce olan
Universiteler icin ayni zorunluluk getirilmistir. Fakat, bu uygu-
lama sonrasinda esnetilmis ve egitim dili %30 ingilizce olan
programlara kayith olan &grencilerin hazirlik sinifinda ingilizce
egitimi almalari saglanmistir. Cogu Universitede, 6grenciler her
akademik yariyil sonunda yapilan muafiyet sinavi ile ingilizce
temel egitimlerini sonlandirabilirler. Akademik yil sonunda
basarisiz olanlara ise tekrar hazirlik sinifinda okuma imkani
taninir.

Mevcut sartlarda Universiteye giris sisteminde ingilizce yeter-
lilik seviyesi hi¢ rol oynamamaktadir. Dolayisiyla egitim dili (a)
ingilizce ve (b) hem ingilizce hem Tiirkge olan programlara dil
yeterliligi dusik 6grenciler kabul edilebilmektedir. Yuksekog-
retim kurumlarinin yabanci diller yiiksekokullari binyesinde
bulunan ingilizce hazirlik okullarinda ya da rektérliiklere bagl
ingilizce hazirlik siniflarinda dersler kredisizdir ve 6grencilerin
derse devam zorunlulugu vardir (British Council, 2015). Son
donemde, Tirkiye’de yabanci dil 6gretimi alaninda yapilan
calismalar ve sempozyumlarda Turkiye’deki dil egitimi sorunu-
nun, ilk ve orta 6gretimden yliksekogretime aktarilan bir sorun
oldugu vurgulanmistir. Dolayisiyla, Universitelerin hazirhk
okullarina ya da siniflarina yeni kayit olan égrencilerin ingiliz-
ce yeterliliginin zayif oldugunu séylemek yanlis olmaz (Ulker,
2017).

Problem Durumu

Turkiye’'de ilk 6gretimden ylksekdgretim kurumlarina kadar
ingilizce egitimi uzun yillardir giindemde olan konulardan biri-
dir (British Council, 2015). British Council ve Tirkiye Ekonomi
Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV) ortakhginda, 2013 yilinda
hazirlanan Tiirkiye Ulusal ihtiyag Analizi (TUIA) raporunda,
devlet okullarinin ilk ve ortadgretim kurumlarinda ingilizce
Ogretiminin beklenenden daha diistk performans gosterdigi ve
ilgili egitimin yetersizligi vurgulanmistir (British Council, 2015).

TUIA 2013 raporu, devlet okullarinda ilk ve ortadgretim diize-
yinde ingilizce &gretim ve 6greniminde basari seviyesinin
diisiik oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlerin cogunlugunun
dil 6gretiminde etkin olabilmek icin gerekli beceri ve yetkinlik-
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lere sahip olmasina ragmen 12. siniftan (1000+ saatten fazla
ingilizce dersi) mezun olan égrencilerin, dil becerileri (okuma,
yazma, konusma ve dinleme) ve dil yeterlilik diizeyleri hala
temel seviyededir (British Council, 2015). Bu duruma neden
olan sebeplerden birkagi sdyle siralanabilir; 6gretmenlerin
ingilizceyi islevsel bir bicimde kullanmamalari, dili iletisim araci
olarak degil bir ders gibi 6gretmeleri, ders kitaplari ve mufre-
datlarin 6grenci farkliliklari ve ihtiyaglarina cevap verememesi,
ogrencilerin iletisimsel dil pratigine olanak saglayacak sinif ici
ikili ya da grup calismalarinin yapilmamasi ve 6gretmenlerin
ingilizce dgretim siireci ve uygulamasi konusunda kisith sz
sahibi olmasi. ilk ve ortadgretim diizeyinde yapilan bu calisma,
yuksekogretim hazirlik okulu veya siniflarinda dil egitimi almak
icin gelen 6grenci profilini bir yere kadar aydinlatabilir. Fakat,
yuksekodgretim hazirlik siniflarinda yapilan dil egitiminin kendi
baglamina 6zgili problemleri de vardir.

2013 TUIA raporunu takiben benzer bir calisma yiiksekdgretim
kurumlarinda da gergeklestirilmistir. British Council ve Tirkiye
Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi ortakliginda hazirlanan
rapor, Turkiye’de yuksekégretim hazirlik okulu veya siniflarin-
da ingilizce 6gretimi konusunda yapilmis en kapsamli durum
degerlendirme arastirmalardan biridir (British Council, 2015).
On bes ilde, 38 universite ziyaretleri ile dil egitimi yapan
kurumlar, liderlik ekipleri, akademik kadrolari ve 6grencileri,
uluslararasi, ulusal, kurumsal ve bolim baglamlari gergeve-
sinde degerlendirilmistir. Yapilan ders gozlemleri, anketler,
yapilandirilmis gériismeler ve odak grup ¢alismalari ile ylksek-
dgretimde ingilizce dil 6gretimi konusunda ingilizce gretmen
ve ogrencilerin glcli olduklari alanlar ve yasanan zorluklar
belirlenmistir. Yuksekogretimde dil egitiminin temel sorunlar
asagidaki gibi siralanabilir (British Council, 2015):

Uluslararasi Baglam

Egitim sistemindeki sorunlarin dogal bir sonucu olan Turkiye’nin
‘Ingilizce acigl’, yiiksekdgretim kalitesini olumsuz etkileyen bir
faktérdir. Ozellikle uluslararasi baglamda 6grenci ve akade-
misyenlerin ingilizce yazilmis kaynaklara erisimi ve bunlardan
istifade etmeleri, uluslararasi yayin yapmalari ve uluslararasi
hareketlilik agisindan dezavantaj yaratmaktadir.

Ulusal Baglam

Turkiye’'de yuksekogretim kurumlarinda egitim dili Turkge ya da
ingilizce olabilir. Egitim dili ingilizce olan {niversitelerde genel-
likle mufredat kapsamli ve glincel bir ihtiyac analizi yapiimadan
dizayn edilirken, Kirkgdz’ Gin (2009) ¢alismasinda belirttigi gibi,
bu programlar 6grencilerin dil egitiminden beklentilerini ve kisa
ya da orta vadeli akademik ihtiyaclarini karsilayacak durumda
degildir. Fakat, British Council ve TEPAV’In (2015) raporunda da
dgrencilerin egitim dili ingilizce olan programlarda temel moti-
vasyonlarinin uzun vadeli mesleki, akademik ve keyif amagli
oldugu vurgulanmistir. Bu iki calismanin bulgularina gore,
ingilizce egitim yapan programlarda kayith 6grencilerin beklen-
tilerinin ve akademik ihtiyaclarinin karsilanmadigini séylemek
yanlis olmaz.

British Council’in 2015 raporuna gore, Tirkiye'de egitim dili
ingilizce olan Universiteler daha cok tercih edilirken egitim

dili Tirkce olan programlar ise 6zellikle hem akademik kadro-
nun, hem de 6grencilerin ingilizce yeterliklerinin gérece zayif
olmasi sebebiyle akademik, bilimsel ve mesleki kisitlamalari
beraberinde getirir. Egitim dili hem Tiirkce hem ingilizce olan
programlarda ise hem egitimciler, hem de 6grenciler, ingi-
lizce yeterliklerinin kisith olmasi sebebiyle egitim dili olarak
Tirkge’yi kullanmay! tercih ederler. Bu programlarin ingilizce
islenen derslerinde 6grenci katihmi ve anlama dizeylerinin
duslik olmasi sebebiyle akademik ilerlemeleri de geridir (Bri-
tish Council, 2015).

Kurumsal Baglam

Tirkiye'de yiiksekdgretim kurumlarinda, ingilizce 6gretimindeki
dagihm ve mifredat, akademik programlara ve uluslararasilas-
maya tam destek saglayacak niteliklere sahip degildir. Raporda
belirtildigi tGzere ogrenciler dil egitimi kurumlarinda verilen
genel amacgl ingilizce egitimi tekrardan ibaret gérmektedir
(vurgu eklenmistir). Ayrica lisans programinin gereklilikleri ile
hazirhk okulu veya siniflarinda uygulanan mifredat ve verilen
dil egitimi arasinda farklar vardir; hazirlk sinifinda verilen egi-
tim, lisans programlarinda ingilizce olan derslerin grenilmesi-
ne destek saglamamaktadir (Kirkgéz, 2005; 2009). Yaygin olarak
uygulanan genel amacli ingilizce programlari 8grencilerin uzun
vadeli akademik kariyerlerine ve mesleki ihtiyaglarina cevap
vermediginden &grencilerin ingilizce 6grenme motivasyonlari
oldukea diistktir. Yukarida belirtilen temel sorunlari bazi Gni-
versiteler (li¢) hazirlik siniflarinda genel akademik amacgl ingi-
lizce (GAAI) dgretimi yaparak asmaya calismislardir. Fakat bu
durum her ne kadar yukarida bahsi gecen dezavantajlari gérece
ortadan kaldirsa da, her 6gretmenin bu programi uygulayabile-
cek yetkinligi de yoktur (British Council, 2015).

Calismaya katilan sadece bir Gniversitenin hazirlik sinifinda
spesifik amacl ingilizce 6gretim programi uygulanmaktadir. Bu
baglamda, bir uzmanlik alani temel alinarak dil egitimi yapilir.
Her ne kadar bu program, 6grenci ihtiyaclari ile 6rtiisse de spe-
sifik alanlarda yayinlanmis 6gretim materyallerinin bulunma-
masi, programlarin olusturulmasindaki sorunlar ve 6gretmen-
lerin uzmanlik bilgisinin eksikligi, bu programlarin etkinligini
olumsuz yonde etkilemektedir (British Council, 2015).

Yukarida bahsi gecen mifredat, egitim materyali, 6gretmen
yetkinligi ve uzmanligi sorunlarina ek olarak hazirlik okulu veya
sinflarinda 6grenci seviyeleri farkli 6lgme araclari ile 6lgul-
mektedir. Bazi okullar uluslararasi gecerligi olan ve gecerlik-
glivenirlik acisindan tartisma yaratmayacak IELTS veta TOEFL
gibi sinavlar kullanirken, bazi okullarda nitelikleri son derece
degisken olan kurum igi sinavlar uygulanmaktadir. Dolayislyla,
sinav hazirlayan grubun alanlarinda egitim almis olmasi son
derece 6nemli olmasina ragmen, bazi Universitelerde dlgme
degerlendirme uygulamalarinin profesyonellikten oldukga uzak
oldugu bulunmustur (British Council, 2015). Calismada hazirhk
sinifi bitirme sinavlarinin pek ¢ogunun agirlikli olarak okuma
ve yazma becerilerini 6lgtigl gorulmistir. Belirli becerileri
hedef alan ve dolayisiyla gecerligi dusik 6lgme uygulamalari
yapilirken 6gretim kalitesi ve 6grenci dil edinim siirecinin de bu
durumdan olumsuz etkilenmesi kaginilmazdir. Sinif i¢i 6gretim
etkinliklerinde sinava dahil edilmeyen veya katsayisi disik
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olan beceriler icin 6grenciler ve 6gretmenler gerekli cabayi ve
vakti ayirmamaktadir (British Council, 2015).

Béliim Baglami

British Council ve TEPAV’In yaptigi calisma, ingilizce 6gretimi
yapan yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli ingilizce 6gretmen-
lerinin dil yeterliklerinin iyi oldugunu (C1), fakat bu yeterliklerin
dort temel beceriyi 6lgen uluslararasi bir sinavla belgelendiril-
memis oldugunu ortaya koymustur. Gézlem yapilan 24 lniver-
sitede ingilizce gretmenlerinin (icte ikisinin master derecesine
sahip oldugu bulunmustur. Bu egitimlerin ¢ogu dogrudan ingi-
lice 6gretmenligi meslegi ile alakali olmasina ragmen o6zellikle
akademik amaclar dogrultusunda yapilan ingilizce egitimi acl-
sinda yeter sayida degildir. Bu baglamda mifredat olusturma,
ihtiyac analizi yapma, ders tasarimi, 6gretim siirecini ydnetme,
materyal ve 6grenme deneyimleri olusturma ve 6grencilerin
yogunlastiklar disiplinlere uygun becerileri gelistirme yetkin-
likleri kisithdir.

Hazirlik okulu veya siniflarinda yapilan gézlemlerde 6gretmen-
lerin ders siresinin cogunu ders kitabi ve ¢alisma kitabi kulla-
nimina ayirdiklari gézlemlenmistir. Yapilan gézlemler sonunda
hazirlik siniflarinda kullanilan ders arag gereglerinin, kitaplarin
ve kurum iginde gelistirilen destekleyici materyallerin yliksek
standardlarda ve glincel materyaller oldugu kanisina varil-
mistir. Tum bu 6zelliklere ragmen daha 6nce bahsedildigi gibi
ogretmenlerin, ders planlamasi ve 6gretim uygulamalarinda
kurumca secilen materyallere asiri bagimliligi gézlemlenmistir.
Ogretmenlerin bu tutumunun, 6gretmen ve 6grenci dzerkligini
kisitlayan temel bir etken ve hazirlik okulu veya sinifi mifredat
biriminin uygulamalarindan kaynaklandigi belirtilmistir (British
Council, 2015).

Ogretmen ve 6grenen 6zerkliginin kisitlandigi bir baglamda,
dort dil becerisinin gelismesi oldukga iyimser bir beklenti ola-
caktir. Nitekim, gozlemlenen 49 dersin ¢ok kiglik bir bolimun-
de sinif i¢i 6grenci etkilesimine imkan saglandigi dolayisiyla
hazirhk okulu veya siniflarinda derslerin genellikle 6gretmen
egemen bir havada islendigi, literatiirde alan galismalar ile
one cikarilan 6gretim teknik ve metodlarinin uygulanmadigi
kanisina varilmistir. Bu tarz ortamlarda konusma becerisinin
—aslinda genel olarak dil yeterliginin- gelisemedigi ve mevcut
uygulamalarin sonraki 6grenme siirecini ve motivasyonu olum-
suz etkiledigi calismaya katilan 6grenciler tarafindan da beyan
edilmistir (British Council, 2015).

Calismaya katilan 34 Universitenin yarisi uluslararasi kalite
guvencesi planlarini benimsemiglerdir. Bolim baskanlari ya
da yiksekokul mudirleri ile yapilan gérismelerde sadece iki
Universitede 6gretmen degerlendirme planlarinin uygulandigi
ortaya ¢cikmistir. Mevcutta uygulanan 6gretmen degerlendirme
planlari elestirel degil teshis ve gelistirme amaghdir. iyi uygu-
lama Ornegi ise 6gretmenin 6z-degerlendirmesi, 6grenci, mes-
lektaslarin ve hazirlik okulu veya sinifi koordinatériiniin deger-
lendirmesi, sinif gozlemi degerlendirmesi ve geribildirimlerini
kapsamalidir. Verilen dil egitiminin etkinligi 6grenci basarisina
katkisi, 6gretim programlarinin uygulanmasi ve egitim politi-
kalarinin gergeklestirilmesi agisindan dahili ve harici 6gretmen
degerlendirmesi, kalite glivence planlarinin kapsaminda olma-
lidir (Westerheijden, 2010).

378

Yukarida belirtilen sorunlarin yanisira 6gretmenler, ozellikle
akademik amagli ingilizce (AAI) ve spesifik amagli ingilizce (SAI)
O0gretim becerilerini gelistirme, bu amaglar dogrultusunda
materyal gelistirme ve degerlendirme, dil sinavi gelistirme, AAI
ve SAI icin ihtiyac analizi yapma, bu amaglar icin ders tasarla-
ma, genel amacl ingilizce dgretimi icin metodoloji (6gretim
yontem ve teknikleri) becerileri, kalabalik siniflari yénetme
ve ders planlamasi alanlarinda kendilerini gelistirmeye ihtiyag
duyduklarini belirtmislerdir (British Council, 2015). Tim bu
alanlardaki eksiklik ya da mevcut ihtiyacin karsilanmamasi kisa
vadede dgrencilerin ingilizce yeterliligi ve motivasyonunu, uzun
vadede ise lisans ve yiiksek lisans programlarinda ingilizce’nin
akademik amaglar ve mesleki hedefler dogrultusunda kullani-
mini olumsuz etkileyebilir.

Egitim politikalari ve yonetim agisindan duruma yaklasildi-
ginda, hazirlik okulu veya siniflarinda uygulanan yénetmelik
sebebiyle, lniversitelerin bazilarinda yonetimde s6z sahibi
olan 6gretim Uyelerinin yonetimini devir aldiklari alan hakkinda
fazla bilgi ya da deneyimlerinin olmamasi nihai sorunun etken-
lerinden biri olabilir (British Council, 2015).

Kisa Ozet

Bu bolimde, yliksekdgretimde dil egitimi veren kurumlarin
temel sorununun 6grencilerin dil yeterliginin zayif ve moti-
vasyonlarinin disiik oldugu ve bu soruna dair temel faktorler
sunulmustur. Olduk¢a kapsamli yapilmis ¢alismanin raporuna
gore yiksekogretimde dil egitimi sorununun faktorleri asagida-
ki gibi gruplanabilir (British Council, 2015):

a) Egitim programlari; ihtiya¢ analizi yapilmadan mifredatin
uygulanmasi, 6grenci mesleki ve akademik ihtiyaclarina
cevap vermeyen mifredatin uygulanmasi, mifredatin
onceki egitim kademelerinde sunulan iceriginin tekrari sek-
linde desenlenmesi,

b) Mesleki yetkinlik; 6gretmenlerin  egitim programlari
olusturma, ders tasarlama, ihtiya¢ analizi yapma, Ogret-
me slrecini yonetme ve 06gretim etkinliklerini 6grenci
ozerkligi destekleyecek sekilde yiritme, etkin 6gretim
metod ve tekniklerini kullanma, materyal segme ve ihtiyag
temelli etkinlik dizayn etme, 6grencinin bolimiine yonelik
yabanci dil ihtiyaclar giderme ve akademik becerilerini
gelistirme, 6gretmen Ozerkligini pratik etme, 6gretmenin
O6zdegerlendirme yapmasi ve sinif yonetimi gibi alanlarda
yetkinliklerinin gelistirilmesi gerekliligi ve 6gretmenlerin dil
yeterliklerinin 4 dil becerisini 6lcen uluslararasi sinavlarla
belirlenmemis olmasi,

c) Olcme ve dederlendirme; hazirlik okulu veya sinifi giris ve
¢ikis sinavlarinin doért dil becerisini 6lgmedigi, 6lcme sinav-
larinin genellikle gecerliginin dislk olmasi ve bu sinavlarin
alaninda uzman kisilerce hazirlanmadigi,

d Egitim psikolojisi; 6grencilerin disik 6grenme motivas-
yonu, Ogrenci ihtiyaglari ve ilgilerinin belirlenmemesi ve
karsilanmamasi, 6grenci 6zerkliginin desteklenmemesi,

e) Egitim politikalari ve yénetim; hazirlk sinifi ve yabanci diller
yuksekokulu ydneticilerinin alan deneyiminin veya bilgisi-
nin az veya yetersiz olmasi.
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Mevcut uygulamalar baglaminda ve sorunlari ¢ozmeye yonelik
gelistirilen veya degistirilen ilgili politikalar bir sonraki bolimde
incelenmistir.

Yabanci Dil Egitimi Politikalan
Yabanci Dil Ogretimi

ilgili yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogre-
tim Kanununa tabi olarak kurulan yiksekégretim kurumlarinda
yapilan her tirdeki yabanci dil 6gretimi ve yabanci dille 6gre-
timi kapsar (Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi,
2016). Bu yonetmeligin 6zellikle yabanci dil hazirlik siniflarina
yonelik ilgili maddesine (Madde 5) goére;

“[ylabanci dil 6gretiminin amaci, 6grenciye aldig1 yabanci dilin
temel kurallarini 6gretmeyi, yabanci dil kelime haznelerini
gelistirmeyi, yabanci dilde okudugunu ve duydugunu anlayabil-
meyi ve kendisini s6zll veya yazil olarak ifade edebilme[sini]...
saglamaktir”

Yabanci Dil Ogretiminin Degerlendirilmesi

Bu calismanin temel dayanaklarindan biri olan British Council’in
2015 yilinda yayinladigi rapor, 2018 yilinda Yiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) ve British Council’t is birligi yapmaya
ve ingilizce Hazirlk Okullari Dis Degerlendirme Programinin
gelistiriimesine olanak saglamistir. YOKAK Baskani Prof. Dr.
Muzaffer Elmas, yabanci dil egitimine belirli standartlarin geti-
rilmesinin Glkenin 6ncelikli hedeflerinden oldugunu belirterek
bu dogrultuda gelistirilen uygulama ve sireclerin goézlemlen-
mesi geregini vurgulamistir (YOKAK ingilizce hazirlik okullarini
degerlendirecek, 2018).

Mevcut sorunlarin ¢éziimiine yonelik gelistirilen ilgili kilavuzu
ve standartlari incelemek soruna nasil yaklasildigini ve mevcut
politikalarin uyumunu belirlemek agisindan 6nemlidir. Ekim
2018’de yayinlanan kilavuza (YOKAK, 2018b) gore asagida belir-
tilen temel kriterler yabanci diller ylksekokullari binyesinde
bulunan ya da rektérliige bagli hizmet veren ingilizce hazirlik
siniflarinin degerlendirilmesinde kullanilir. Bu kriterler asagida
belirtilmistir:

o Ogrenme ciktilari; 6grenciyi B. seviyesine ulastiracak
O0grenme sirecinin, egitim programi hedefleri, 6grenme
materyalleri ve 6lgme degerlendirme faaliyetlerinde agik¢a
gorilebilir olmasi.

e Egitim programi tasarimi ve aktarimi; ihtiyag analizi yapilip
programin analize uygun hazirlanmasi. Bunun igin 6gretim
prensiplerinin belirlenmesi ve paydaslara aktarilmasi, pren-
siplerin sinif ici uygulamalarla hayata gecirilmesi, giincel
egitim teknolojileri ile sinif i¢i uygulamalarin desteklen-
mesi, diizeyler arasi gegisin Avrupa Dilleri Ortak Cerceve
Programi’na (“Common European Framework of Reference
for Languages, CEFR”) gore agik¢a tanimlanmasi ve mim-
kiin kihnmasi (Council of Europe, 2001), seviyelere uygun,
zorlayici ve motive edici 6gretim materyallerinin kullanil-
masi, 6grenci 6zerkliginin tesvik edilmesi, 6grenci 6grenme
surecini destekleyici geri donitin verilmesi ve egitim prog-
ramini gesitli bicimlerde degerlendirilmesi,

e Olcme ve degerlendirme; sinav hazirlanma ve uygulan-
masindan sorumlu ¢alisanlarin olmasi, sinavlarin “teknik
ozellikler” dokiimaninin olusturulup devamhliginin saglan-
masl; degerlendirmede gecerlik ve glvenirligin saglanmasi,
notlandirmada guvenirligin saglanmasi, farkli donem ve
yillar arasinda sinavlar arasi glicliik derecesinin tutarliliginin
saglanmasi,

o Ogretim elemanlari; anadili ingilizce olmayan égretim ele-
manlarinin dért dil becerisini 6lgen bir sinavdan B2+ diize-
yinde yeterligini kanitlamasi, 6gretim elemanlarinin ilgili bir
alandan (ingilizce dgretmenligi, ingiliz veya Amerikan dili
ve edebiyati, dilbilimi, mutercim-tercimanlik, gibi) lisans/
yuksek lisans derecesi ve/veya 6gretmenlik sertifikasi olma-
si, yeni 6gretim elemanlari icin oryantasyon programinin
diizenlenmesi, 6zel bir alanda sorumluluk verilen 6gretim
elemanlar igin ilgili alanda hizmet igi egitim verilmesi,
O0gretim elemanlarina sistematik, 6rgiin ve yaygin mesleki
gelisim imkanlarinin sunulmasi, agik ve seffaf performans
degerlendirmesi,

e Yonetimsel siiregler; tanimlanmis bir dil politikasi, Gni-
versite ile hazirhk sinifi dil politikalarinin bagdasir olmasi,
misyona uygun orglitsel yapinin varligi, tim pozisyonlar igin
acik¢a belirlenmis is tanimlari, hazirhk sinifi ile fakiilteler
arasinda iletisim ve isbirliginin saglanmis olmasi, ise alma
sireglerinin agik¢a tanimlanmasi, hazirlik sinifini bitirmis
ogrencilerin performansini takip edecek sistemlerin varhigi,
seklinde siralanabilir (YOKAK, 2018a).

ilgili diizenlemelerin yapilmasi ve hazirlik sinifi degerlendirme
programinin olusturulmasinin ardindan yabanci diller yiiksek-
okullarinda ve bu okullarin hazirlik siniflarinda ders verecek
Ogretim gorevlisi istihdaminda aranacak kriterler ilgili sekilde
gilincellenmistir.

Yabanci Dil Ogretim Elemani istihdami

Yuksekogretim kurumlari hazirlik siniflarinda dil 6gretimi
yapacak 6gretim gorevlileri istihdamina yonelik ilgili sartlar ve
degerlendirme usulleri ilgili yonetmelikte belirtilmistir. Resmi
Gazetede, 9 Kasim 2019’da yayinlanan yonetmelige gore ilgili
kadrolara basvuracak adaylarda, en az tezli yiksek lisans dere-
cesine sahip olmak sarti aranir (Madde 7, Fikra 3). ilgili kadro
ilanlarina basvuran adaylarin degerlendirmesi merkezi sinav
(Akademik Personel ve Lisanslstl Egitimi Giris sinavi), Yuk-
sekégretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanci dil sinavi ve yazili ve/veya sozll giris sinavi sonuglarina
gore yapilir. Ogretim elemani atamalarinda giris sinavi jirisi,
yonetmeligin dokuzuncu maddesine gore yiksekokullarda
mudurl ve en az sekiz 6gretim Uyesi arasindan ilgili yonetim
kurulunca segilecek g asil ve bir yedek tiyeden olusur. Segile-
cek Uyelerin atama yapilacak 6gretim elemani kadro unvaninin
gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmasi esastir (Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Atamalari, 2018).

Problem Durumu

Bu c¢alismanin ilk boliminde yiksekdgretim kurumlarinin
hazirlik okulu veya siniflarina kayith égrencilerin ingilizce dil
yeterliliginin zayif oldugu, bu sinifta egitim aldiklari siire boyun-
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ca motivasyonlarinin oldukga diisiik oldugu ve aldiklari egitimin
ilk ve ortadgretim siiresince alinan dil egitiminin bir tekrar
seklinde oldugu belirtilmistir (British Council, 2015). Sorunu
analiz etmek icin British Council tarafindan yapilan saha ziya-
retleri, gbzlemler ve paydaslarla yapilan gériismeler sonucun-
da olusturulan raporun bulgularina gére egitim programlari ve
o0gretim, mesleki yeterlilik, 6lcme ve degerlendirme uygulama-
lari, egitim psikolojisi ve egitim politikalarindan kaynakli gesitli
degiskenler 6grencilerin ‘dil agigl’ ve motivasyonlarini olumsuz
etkilemede potansiyel olusturmaktadir.

Dil egitimi uygulamalarinin merkezinde aktif bir rol oynayan
O0gretim elemanlarinin istihdam politikasinda, bu calismaya
temel olusturan British Council’in 2015 yilinda yayinladigi rapor
ve Hazirhk Okullari Dis Degerlendirme Programi’nin (HODDP)
etkileri goralir. Bu baglamda, yiksekogretim kademesinde
dil egitimi uygulayicilarinin segim kriterlerini mevcut sorunlari
temel alarak degerlendirmek yerinde olacaktir. Sik kullanilan
akademik ilan arama sayfalarinda (6rnegin; memurlar.net,
akademikpersonel.org ya da ilan.gov.tr, vs.) 6zel, vakif ve dev-
let Universitelerinin yabanci diller yiksekokullar binyesinde
bulunan hazirlik okulu ya da rektorliklere bagli hazirlk sinifla-
rinda ders verdirmek Uzere agilan 6gretim gorevlisi ilanlarinin
hepsi ilgili yonetmelige uygundur. 9 Kasim 2018’de yayimlanan
yonetmelikte bahsi gegcen Madde 7’nin (glinct fikrasinin dogal
sonucu olarak hazirlik siniflarinda veya yabanci diller yiikseko-
kullarinda gorevlendirilecek 6gretim elemani kadro ilanlarinda
fakiiltelerin Amerikan Dili ve Edebiyaty, ingiliz Dili ve Edebiyat,
mitercim-tercimanhk, dilbilim veya ingilizce 6gretmenligi
bolimlerinden lisans derecesi ile mezun olmak ve uygulamada
bu anabilim dallarinin birinde, alaninda veya tezli yiiksek lisans
yapmis olmak sarti aranmaktadir. 9 Kasim 2018 ve 16 Eyliil 2019
tarihleri arasinda yayimlanan ilgili 103 6gretim gorevlisi kadro
ilaninin 98’i, Ug¢lincl fikranin geregi olarak bahsi gecen filoloji
disiplininin alt dallarinin birinden lisans ve tezli yiksek lisans
derecesine sahip olan adaylarin degerlendirmeye alinmasini
mimkin kilmistir. Belirtilen tarih araliginda yayinlanan sadece
bes ilanda (lg farkli Gniversite) fakiltelerin Amerikan Dili ve
Edebiyaty, ingiliz Dili ve Edebiyati, miitercim-terciimanlik, dilbi-
lim veya ingilizce 8gretmenligi bolimleri lisans mezunu olmak
ve (a) egitim programlari ve 6gretim anabilim dalinda (g), (b)
bilgisayar ve 6gretim teknolojileri bolimiinde (bir) ve (c) 6lgme
ve degerlendirme veya egitim politikalari ve yénetim anabilim
dallarinda tezli yuksek lisans yapmis olmak sartlari aranmistir.

ilgili ydnetmeligin uygulanisi ve HODDP’nin kriterlerine gére,
hazirlik okulu veya siniflarinda neredeyse sadece fakiiltelerin
Amerikan Dili ve Edebiyaty, ingiliz Dili ve Edebiyati, miitercim-
terciimanlik, dilbilim veya ingilizce 6gretmenligi bélimlerinden
mezun olmus 6gretim elemanlarinin istihdami uygundur. Bu
béliimlerden lisan ve yiiksek lisans dereceleri ile mezun olmus
ve dil yeterligi iyi olan 6gretim elemanlari, dili ustaca kullan-
malari agisindan Ogrencilere rol model olacaklardir. Fakat,
Kulavuz-Onal (2017)'in da belirttigi gibi, yabanci dil 6gretimi
konusunda egitim almamis kisilerin, sirf o dilin anadilleri olmasi
ya da o dilde anadil yetkinligine yakin becerilerinin olmasi, o dili
ogretebileceklerine dair bir yanilgi olusturabilir. Diger yandan,
British Council (2015) raporunda da belirtildigi gibi 6gretim ele-
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manlarinin dil yetkinlikleri dért beceriyi hedef alan uluslararasi
testlerle 6lgilmemektedir. Dolayisiyla, yukarida bahsi gegen
programlardan mezun olan 6grencilerin dort dil becerisinde
yetkin olduklari kanisi da elestiriye acik olabilir.

Diger yandan, dil egitiminin gokdisiplinli bir alan oldugu, dil
egitimine dair mevcut sorunlar ve Kulavuz-Onal (2017)in
ifadesi dustnildiginde, hazirlik okulu ya da siniflarinda ders
verecek ogretim gorevlilerinin secim kriterleri de is tanimina
uygun olmayabilir. Ozellikle 6gretim elemanlarinin mesleki
yetkinliklerine dair sorunlar géz 6niinde bulunduruldugunda
eger secmeli dersleri yoksa, ‘ingilizce dgretmenligi’ programi
harig, yukarida siralanmig higbir bélimde yabanci dil edinimi,
0grenme, 6gretme ve bu konularin alt boyutlarina dair ders-
ler verilmemekte ve pratigi yapiimamaktadir. Bunun yanisira,
filoloji disiplinin alt dallari olan Amerikan Dili ve Edebiyat,
ingiliz Dili ve Edebiyati, mitercim-terciimanlik ve dilbilim gibi
alanlarda yuksek lisans egitimini tamamlayan 6gretim eleman-
larinin dil egitimi, 6gretim ve 6grenim gibi konularda ve dil
egitiminin pratikteki sorunlarina yonelik tez ¢calismalari yapma-
lar1 beklendik ve yaygin bir durum degildir. Dolayisiyla, mevcut
ulusal yabanci dil 6lgme araclari ile yabanci dil yetkinligi yeterli
bulunmus, fakat egitim veya daha 6zelde dil egitimi, 6grenimi,
edinimi ve 6gretimi hakkinda uzmanlik gelistirmemis 6gretim
elemanlari, dil egitimi programlarinin olusturulmasi, 6gretimin
planlanmasi, ihtiya¢ analizi yapilmasi, 6gretim etkinliklerinin
desenlenmesi ve siirecin etkin devamliligi, egitim uygulamalari
ve sonuglari agisindan yetkin ve etkin ol(a)mayabilir (Kulavuz-
Onal, 2017). Egitime dair bahsi gegen sorunlar, varsa kurum igi
uzmanlar tarafindan, yoksa kurum disi uzman gorisi ve deste-
giyle ¢ozilebilir. Bu problemlerin ¢éziminde safii dil yeterligi
ayirt edici degil, destekleyici bir yetkinliktir.

Yuksekogretimde dil egitimi sorunlarini gidermeye yonelik iyi
niyet ve yogun calismalar sonucu ortaya c¢ikan ilgili kadroya
basvuru kriterlerinin bir diger dezavantaji da, firsat esitligini
ortadan kaldirmasidir. ilgili yonetmeligin 3. fikrasindaki ‘tezli
yuksek lisans yapmis olmak’ ifadesi pratikte dil egitimi ve
uygulamalarini ¢cogu kez tek bir disiplinin eline birakmaktadir.
Her ne kadar ilgili alanlarin lisans mezunlari dil egitimi alaninda
uzmanlik, bilgi, beceri ve deneyimlerini gelistirmek icin farkh
alanlarda yiiksek lisans calismasi yapmis ve sorunlara yenilikgi
ve etkin ¢oziimler getirme potansiyellerine sahip olsalar bile
ilgili kadrolara basvuru yapamamaktadir.

TARTISMA

Bu calismada, yuksekogretim kurumlarinda yasanan yabanci
dil egitimi sorunlari baglaminda mevcut durumu iyilestirmeye
yonelik gelistirilen yabanci dil egitmeni -0gretim elemani-
istihdam politikalari, daha 6zelde “tezli yiksek lisans yapmis
olmak” kosulu degerlendirilmistir.

Yénetmelikte ve ingilizce Hazirlik Okullari Dis Degerlendirme
Programinda belirtilen dil egitimi yapan 6gretim gorevlilerinin
belirli alanlarda tezli yiksek lisans yapmis olma kosulu, dil egi-
timine sadece bir alandan yaklasildigini gostermektedir. Dolayi-
siyla, mevcut pek ¢ok sorunun ¢éziimiinde yine belli bir alanin
soz sahibi oldugu uygulamalari devam ettirecektir. Uluslararasi
baglamda yabanci dilin kullanim amaci ve etkisi distntldagiin-
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de, 6grencilerin safii yabanci dilin kurallarini 6grenmesi ve dort
beceriyi gelistirmesi anlayisi ‘dil acigl’ veya motivasyon zayifligi
gibi sorunlari ortadan kaldirmayacaktir. Bu sebeple, oncelikli
olarak dil egitiminin amacini daha kapsayici ve detayli sekilde
belirlenmek ihtiyag duyulan uzmanlik alanlarini da ortaya
koyacaktir. Alanda kabul goren dil egitimi tanimlarini ve ilgili
politikalari asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

Yabanci Dil Tanimi ve Egitimi

Yabanci dil, ¢coklukla sinif gibi 6grenme ortamlarinda 6greni-
len ve toplum tarafindan ginlik rutinde konusulmayan dildir
(Moeller & Catalapo, 2015). Ginimuizde, yabanci dil egitimin-
de geleneksel dort bil becerisinin 6gretiminden uzaklasilarak
(Byram, 2008), 6grencilerin dili bir sistem olarak algilandigi ve
dolayisiyla dil egitiminin de 6grencilerin o dilde etkin ve yara-
tici sekilde kendilerini ifade etmelerine, iletisim kurmalarina,
yabanci dilin kdltirG baglaminda hayatin gesitli durumlarina
uyum saglamalarina ve katilmalarina ve dil aracihgiyla disinip
cesitli gorevleri yerine getirerek aktif olmalarina imkan sagla-
may! amaglamalidir (Byram, 2008; Moeller & Catalapo, 2015).
Yabanci bir dili 6grenen bireyler 6grenilen dile 6zgi bir bakis
acisi gelistirir; farkli bakis agilarini kavrar, o dilin kaltirinG tanir
ve yabanci dil aracihigiyla disiplinlerarasi baglari gérme yetisi-
ni gelistirir (Moeller & Catalapo, 2015). Bu tanimlar 1s18inda,
Moeller ve Catalapo’nun (2015) bahsettigi gibi yabanci dil egi-
timinin gok disiplinli ve uygulamali bir bilim oldugunu ve bunun
psikoloji, dilbilim, dil 6gretimi, egitim bilimleri, ndrobiyoloji,
sosyoloji, antropoloji ve ekonomi gibi disiplinlerden faydalana-
bilecegini, bahsi gegen her bir disiplinin dil 6grenimi ve 6greti-
mine katki saglayabilecegini ve dil egitimi sisteminin gereglerini
ve imkanlarini kullanilabilir hale getirebilecegini benimsemek
mevcut sorunlarin ¢dziimiinde atilmasi gerek birincil adimdir
(Byram, 2008).

Diger yandan, bircok hazirlik sinifinda dil seviyelerinin belir-
lenmesi ve diizenlenmesinde ve YOKAK'In da hazirlik okullarini
degerlendirirken kullandigi CEFR’a gore dil, belirli bir kdltir
baglaminda sistematik bir yapiya sahiptir ve iletisim amaciyla
kullanilir. Dolayisiyla etkin iletisim icin bazi bilgi ve becerilerin
kazanilmasi gereklidir (Council of Europe, 2001). CEFR’a gore
dil egitiminin amaci; farkl kilturlerle etkilesim kuran ve bu
kiltirler baglaminda digeri olmayi deneyimleyen bireylerin,
bazi yetkinlikler gelistirerek kimlik ve kisilik gelisimini butlnsel
olarak desteklemelidir. Bu slre dahilinde, 6grencilerin farkl
durumlarda, 6grenme alanlarinda, gesitli gorevleri yerine geti-
rirken, kisitlama veya imkanlar dahilinde karsilagsacaklari bir
takim farkhliklari ve benzerlikleri kendi biinyelerinde harman-
larken kullanacaklari yetkinlikleri -daha 6zelde dilin iletisimsel
bir arag olarak kullanimina dair yetkinlikleri- kazandirma hedefi
dil egitim sirecini sekillendirir (Council of Europe, 2001). Bu
tanimlar dahilinde, CEFR’in de vurguladigi gibi, 6grenme ve
dil edinimine dair cesitli bilgi, beceri ve yeterlikler, gorevler,
baglam, bireyin genel yeterlikleri, iletisimsel dil yeterligi, dilin
bir 6grenme alaninda bir amaci gergeklestirmek icin kullanimi,
bireysel faktorlerin analizi ve bunlarin 6grenmeyi destekleyici
sekilde kullanimi, durumsal veya sosyal faktérlerin olusturul-
masi veya secimi, ise kosulmasi ve etkilerinin degerlendirilmesi
gibi pek cok etken 6grenmeyi farklilastirabilecek ve destekle-

yecek temel unsurlar arasinda sayilabilir. Tim bu ve benzeri
unsurlarin etkinligini saglamak dil egitimi politikalarini gelisti-
ren yetkililerin ve 6gretmenlerin sorumlulugundadir.

CEFR’in dil 6gretimi ve 6greniminde, 6gretmenler icin vurgula-
dig1 bazi temel yeterlikler vardir. Bu gcergeveye gore dil 6gret-
menleri i¢in, 6grenme ile edinimi ayrit edebilmeleri, 6§renme-
nin temellerinden yararlanabilmeleri, ders plani yapabilmeleri,
belirtke tablosunu aktif ve etkin kullanabilmeleri, dil 6gretimi
yontem ve tekniklerini Ogrenci ilgi ve ihtiyaglarina uygun
sekilde kullanabilmeleri, sinifi yénetebilmeleri, sinif i¢i olgu
ve olaylarin analizini yapabilmeleri, 6lgme ve degerlendirme
konusunda bilgi ve becerilerinin olmasi, dilin sosyakiltirel bil-
gisine sahip olmalari ve 6gretebilmeleri, kiltlrlerarasi bilgiye
sahip olmalari ve bunu etkin sekilde modellenmeleri, 6grenci
bireysel ihtiyaclarina cevap verebilmeleri veya bu ihtiyacglar
dogrultusunda onlari yonlendirebilmeleri ve o dilin distince
sistemini pratik edebilmeleri gibi yetkinliklere sahip olmalari
onemlidir.

Byram (2008), Moeller ve Catalapo (2015) ve CEFR’in vurgu-
ladigi tanimlar, dil egitimi degiskenleri ve egitmen yeterlikleri
degerlendirildiginde, yabanci dil egitiminde egitim ayaginin
vurgulandigi aciktir. Dolayisiyla, Turkiye baglaminda mevcut
sorunlara ve bu sorunlari asmak i¢in 6gretim elemani istih-
dami ile ilgili dizenlemelere deginecek olursak, ilgili sarttaki
muglakhgin giderilmesi ve yiiksek lisans egitimlerini yabanci dil
Ogretimi veya 6grenimiyle ilgili olmasi elzemdir. Bu sebeplerle,
hazirlik sinifi yoneticilerinin ve daha genelde dil egitimi poli-
tikalarinin alaninda ve/veya ‘tezli yiksek lisans yapmis olmak’
ifadesi yerine, ilgili kadro gorevini layikiyla yerine getirebilecek
uzmanlik, bilgi, beceri ve pratigine sahip ve kurumsal misyon,
ihtiyaclar ve sorunlar ve gerek duyulan yabanci dil egitimi,
O0gretimi veya 6grenimi uzmanhgini gelistirmis bir programdan
tezli yiksek lisans derecesi ile mezun olmus adaylari degerlen-
dirmeye ve ise alma fikrini 6ne ¢ikarmasi gereklidir.

Dil Egitmeni Yetkinlikleri

Mevcut yonetmelik ve yorumu, hazirlik siniflarinda gérevlendi-
rilecek dgretim elemani kadro ilanlarinda, bir bakima ingilizce
Ogretmenligi programini &ne cikarmaktadir. Bu baglamda,
yuksekogretim kurumlarinda gorev almak isteyen personelin
tezli yiiksek lisans egitimi icin bu anabilim dalinda yigilmasini
ve temelinde ise alimlarda yine bir alana odakli yaklasimin 6nii-
ne gecmek icin is tanimi geregi, dil 6gretmeni yetkinliklerinin
incelenmesi uygun olacaktir. Bu amagla, Shulman’in (1986)
o6gretmen bilgisi yaklasimi kullanilacaktir.

Shulman’a gore etkin 6grenmeyi miimkin kilacak 6gretmen
alan bilgisini ve her bir alt alanda etkin olan bilgi formlarini
incelemek énemlidir. Ogretmen alan bilgisi ti¢ temel alt alan-
dan olusur:

1) Konu alan bilgisi: Ogretmenin bir disiplin alanina dair sahip
oldugu bilgi ve bu bilginin organizasyonu seklinde tanimla-
nir. Alan bilgisine sahip 6gretmenler, 6grencilerine disiplin
alanina dair gergekleri, olgu ve kavramlari tanimlamakla
kalmaz ayni zamanda bunlar arasindaki nedenselligi, alan
ici ve disiplinlerarasi iliskileri ve mevcut 6grenme deneyi-
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minin 6nemini aciklar. Dolayisyla, 6gretmen sadece bir
6grenme amaci icin bile ¢ok farkli 6gretme yontemlerinin
olabilecegini ve her sinif veya 6grenme durumunda farkh
yaklasimlar izleyebilecegini bilir. Bu ¢alismanin baglaminda,
dgretim elemanlarinin ingilizce dil yeterligine sahip olma-
lart konu alan bilgisine sahip olduklarini distndirebilir.
Fakat bu kismi bilgiyi kapsar, konu alan bilgisi 6gretmenlerin
daha sonra bahsedilecek bilgi formlarini kullanarak yabanci
dili 6gretirken cesitli kararlar alip bunlari uygulamalarina,
ogrencilere ihtiyaglar ve ilgileri dogrultusunda neyi neden
yaptiklarini veya 6grendiklerini aciklamalarina, beklenme-
dik durumlari analiz ve kontrol etmelerine ve 6grenme
siresinden ve hedeflerinden feragat etmeden yontem ya
da materyal degistirmelerine olanak saglayacak bilgiyi de
kapsar.

2) Pedagojik alan bilgisi: Bir disiplin alanindaki konularin
ogrencilere nasil 6gretilecegine dair bilgidir. Bu alan bil-
gisine sahip Ogretmenler 6grenci ihtiyaclar, ilgileri ve
ozelliklerine gore hangi konuyu hangi 6gretme metotlari
ve teknikleri ile sunacaklarini bilirler. Diger bir deyisle peda-
gojik alan bilgisi, 6gretmenlerin hem alan taramalariyla
edindikleri bilgilerinin hem de 6gretme pratigi ile gelistir-
dikleri deneyimlerinin bir bileskesidir. Pedagojik alan bilgisi,
ogretmenlere bir konuyu en iyi sekilde ya da en 6grenile-
bilecek sekilde sunmalarina destek saglar. Pedagojik alan
bilgisi, bir alanda 6grenilmesi en kolay ve zor konulari,
ogrencilerin muhtemel yanlis anlamalarini ve ényargilarini,
farkl yas gruplarindaki 6grenme egilimleri, ihtiyaclarini ve
ozelliklerini, gegmis 6grenmelerini ve tim bunlarin mevcut
deneyimlerine etkilerini ve bu etkileri 6grenmeyi destekle-
yecek sekilde kullanmalarina olanak saglayan 6gretme stra-
tejilerini kapsar. Ozellikle bu alanda dgretme ve dgrenme
arastirmalari énem kazanmaktadir. Ogrencilerin 6grenme
ortamina getirdikleri yanhs 6grenmeleri ve 6nyargilari gibi
faktorleri ortadan kaldirmak icin ylratilen ¢alismalarin ve
gelistirilen stratejilerin bilgisine sahip olmak 6gretmenin
etkinligini artirmasi agisindan elzemdir. Bu ¢alisma bagla-
minda “alanda” diye adlandirilan programlarin, 6gretim
elemanlarini pedagojik alan bilgisi konusunda yeteri kadar
donatamayacagindan daha dnce bahsedilmistir. Dolayisliyla,
mevcutta ozellikle egitim programlari ve 6gretim veya 6lc¢-
me ve degerlendirme uygulamalarina dair sorunlarin orta-
ya cikmasi beklendik bir durumdur. Egitim uygulamalarina
dair tek program olan ingilizce Ogretmenligi programi bile
yetigkin dil egitimine degil ilk ve ortadgretimde dil egitimine
yonelik bir programdir. Bu sebeple, bu alan mezunlarinin
pedagojik alan bilgisi, istihdam edildikleri ylksekogretim
kurumlarinda 6zellikle meslegin basinda 6gretim siregleri-
ni desteklemede her zaman etkin olamayabilir. Ogrencilerin
distk motivasyonlari distnuldiginde, daha g¢ok ergenlik
¢aginda olan ya da gocuklar icin ders planlayan ve onlarla
uygulama yapan bu mezunlar igin yetiskin ozellikleri ve
onlarin dil 6grenme durumlari, asina olmadiklari ve belki
de zorlayici bir alan olacaktr.

3) Miifredat bilgisi: Egitim programlari belirli hedefler dog-
rultusunda, belirli konularin, belirli 6zellikleri sergileyen
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ogrencilere, belirli materyal, yontem ve teknikler kullanila-
rak 6gretilmesi igin desenlenen yol haritalaridir. Dolayisiyla
program ve ilgili araglarin 6gretmenlerce etkin sekilde anla-
silmasi, yorumlanmasi, ise kosulmasi, degerlendirmesi ve
gerekli hallerde gerekli degisikligin yapilabilmesi mifredat
bilgisi kapsamindadir.

Miifredat bilgisi kapsaminda 6gretmenlerin boylamsal ve diiz-
lemsel boyutlarda diger egitim programlarinin bilgisine sahip
olmalari beklenir. Yani yiiksekogretim dil egitimi baglaminda,
hazirhk sinifi 6grencilerinin daha 6nce ne tarz programlari
tamamladiklari, neler 6grendiklerini ve ihtiyaglarini, hazirlik
siniflarinda baska hangi akademik egitim programlarina dahil
olduklarini bilmek ve bu programlari uygun sekilde iligkilen-
dirmek, dil egitiminin etkinligini artirmak agisindan 6nem arz
eder. Bu galismanin baglaminda mifredat bilgisi sadece dil
O0gretimi alanina degil bir sistem olan egitimin diger boyutla-
rina da hakim olmayi gerektirir. British Council (2015) tarafin-
dan belirlenen sorunlar ¢ok degiskenli oldugundan aslinda bir
egitim sorunudur ve sistemin kurulamamasindan kaynaklanir.
Daha 6nceden de bahsedildigi gibi dil egitimi cok disiplinli bir
alandir; sistemin temel bilesenlerinin ve ilgili sorunlarin iyiles-
tirilmesi tek bir disiplin alaninin uzmanligi disinda kalabilir. Dil
egitimiyle ilgili disiplinler uzmanliklari dahilinde olan ¢6zim
onerilerini ortak havuza koyarak ortak bir tartisma dili ile mev-
cut sorunlara gergekci coziimler Gretmelidirler.

Yukarida bahsedilen 6gretmen alan bilgisine sahip olmanin
yaninda, bu bilginin farki sekillerde kullanilmasi 6gretim uygu-
lamalarinin etkinligini artiracaktir. Bilgi sekilleri her alt alanda
farkl sekillerde ise kosulabilir. Shulman (1986), bilgi formlari
icin agagida belirtilen kategorileri kullanmigtir:

1) Onermeli bilgi; bu alan 6grenme ve dgretmeye dair bilimsel
arastirmaya dayal bilgiyi kapsar. Bu kategoride kavramlar,
teoriler, arastirma calismalari ile onerilen 6grenme ve
ogretme teknikleri, metodlari, stratejileri, bilissel, duyus-
sal ve davranissal faktérler gibi bircok degiskeni icerebilir.
Shulman bu bilginin ilkeler, maksimler ve normlardan olus-
tugunu ve bu bilginin deneysel calismalardan, uygulama
bilgeliginden ve degerlerden olustugunu soyler.

2) Durum bilgisi; 6zel, iyi kaydi tutulmus ve zengin sekilde tas-
viri yapiimis 6grenme durumlarinda teorik ve pratik bilginin
nasil uygulandigini kapsar. Shulman (1986), bu kategori icin
prototip, emsal ve benzetmelerin 6nemli oldugunu vurgu-
lar. Prototipler teorik bilgiyi, emsaller pratik uygulamalari
ve maksimleri; benzetmeler ise norm ya da degerleri ifade
eder. Dogal olarak bir durum sadece bir kategoriye uyma-
yabilir ve birden fazla kategoriye uygun olabilir. Ornegin,
O0gretme veya 6grenme durumlari hem prototip hem de
emsal olabilir.

3) Stratejik bilgi; 6gretme ve 6grenme kavramlarina dair ilkeler
dogrultusunda saptanmis beceri ve iyi analiz edilmis durum
bilgisi stratejik bilgiyi olusturur. Shulman (1986)’a gore safii
onermeli ya da durum bilgisi tek taraflidir. Dolayisiyla her
ne kadar arastirmalarca desteklense de veya degerlerle
ortlisse de bazi teorik bilgi ya da uygulamalar her durumda
ise kosulamayabilir. Bu gibi durumlarda, yani teorik bilginin,
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gecmis pratik uygulamalarin ya da gergekligin degerlerle
¢atistigi durumlarda stratejik bilgi kullanilir.

Shulman (1986)'In  6gretmen bilgisi ve formlari yaklasimi
incelendiginde 6gretme isinin de aslinda birgok disiplinden
beslendigini gorebiliriz. Ogretme isi ve daha genelde egitim
sistemleri insana dair bilimlerin aktif kullanimini gerekli kilar.
Bir 6gretmenin 6rnegin, 6grenme psikolojisine hakim olmadan
ya da egitim felsefesi gelistirmeden 6grencileriyle bag kurmasi,
onlari anlamasi ve ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda 6grenme
slreclerini etkin desteklemesi beklenemez. Bir kurumun egitim
politikalari ve yonetim disiplinini ise kosmadan ve o kurum cali-
sanlarinin egitim programlari ve 6gretim, 6lgme-degerlendirme
ve istatistik gibi disiplinlerin temel sdylemleri ve pratiklerini goz
ardi ederek 6gretim slire¢ ve uygulamalarinin etkinligini sap-
tamasi ve nihai hedef olan uluslararasilasmada 6ne ¢ikmalari
beklenemez. Dolayisiyla hazirlik sinifi yoneticilerinin dil egiti-
minin bir sistem ve bu sistemin disiplinlerarasi etkilesimin bir
UrGnd oldugu bilmeleri, sistemin gesitli boyutlari konusunda
uzmanliklarini pratik etmeleri ve bunu kurum kiltird halinde
yasamaya imkan kilmalari ideal olandir.
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ideal durumlari yaratmak her zaman mimkin olmayabilir;
fakat yabanci dil egitim sisteminin etkin islemesi i¢in mevcut
sartlarda degisiklik yapmak miimkiindir. British Council (2015)
raporunda belirtildigi gibi, mevcut personelin biyik ¢cogunlugu
yuksek lisans derecesine sahipken bile, yiksekogretimdeki
yabanci dil sorunu bilgi ekonomisi toplumunu olusturmayi ve
Universitelerin uluslararasilasmasini etkileyecek kadar ciddi
boyuttadir. Bu sebeple, Turkiye’de yabanci dil sorununun yik-
sekogretim ayagini olusturan hazirlik siniflarinda, 6zellikle mev-
cut sorunlara karsi tek disiplin yaklasimindan uzaklasiimalidir.
Yonetmelikler geregi alan disindan gelen yoneticilerin, 6gretim
elemanlarini istihdam ederken kurumun hedeflerine, mevcut
ihtiyaclara ve isin dogasina uygun bilgi ve tecriibeye sahip per-
soneli degerlendirmeye almasi énemlidir. Egitim programlari
ve 6gretim, 6lgme ve degerlendirme, egitim psikolojisi, egitim
felsefesi ve egitim sosyolojisini de iceren farkli disiplinlerin
bakis agilari ile yabanci dil egitimi, 6gretimi ve 6grenme gibi
konularda uzmanligini kazanmis 6gretim elemanlarinin istihda-
mina imkan saglayacak girisimlerin yapilmasi, yiksekogretimde
dil egitimi alaninda 6nemli bir agihm getirecektir.
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