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Mesleki Grup Rehberligi Programina Katilan Lise Ogrencilerinin Mesleki Kararsizlik
Diizeylerinin incelenmesi

Mehmet Ali CAKIR! Kivang UZUN?

Gonderim Tarihi: 16.04.2021 Kabul Tarihi: 08.09.2021 Yayin Tarihi: 19.10.2021

Oz: Bu aragtrmada, mesleki kararsizlik diizeyini azaltmaya yonelik gelistirilmis olan mesleki grup rehberligi
programinin onuncu smnif dgrencileri tizerindeki etkililigi stnanmistir. Arastirma, deney ve kontrol gruplu, 6n-test, son-
test ve izlem olciimlii, deneme kosullarindan ise karisik desenin kullanildig: yar1 deneysel bir calismadir. Arastirmanin
¢alisma grubunu, Mugla — Bodrum’da yer alan bir Anadolu lisesinin onuncu smifinda 6grenim goérmekte olan kirk
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Mesleki Karar Envanteri kullanilmistir. Mesleki Karar
Envanterinin on-test uygulamasindan diisiik puan alan kirk &grenci, deneklerin eslestirilmesi yontemiyle deney ve
kontrol gruplaria atanmistir. Deney grubunda yer alan 6grencilere on hafta boyunca, mesleki kararsizlik diizeylerini
azaltmaya yonelik mesleki grup rehberligi programi uygulanmistir. Kontrol grubunda yer alan 6grencilere ise herhangi
bir miidahale yapilmamistir. Arastirmanin sonunda mesleki grup rehberligi programimna katilan onuncu smif
ogrencilerinin mesleki kararsizlik puanlar1 anlaml bir sekilde farklilik gdstermistir. Ogrencﬂerin mesleki kararsizlik
puanlar {izerindeki bu farklilik, kirk bes giin sonra yapilan izlem &lciimlerinde de kaliciligini korumustur. Aragtirmanin
bulgular ilgili alanyazin 1s1$1nda tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Grup rehberligi, Lise 6grencisi, Mesleki karar verme, Mesleki kararsizlik.

Investigation of Occupational Indecisiveness Levels of High School Students Participating in
the Occupational Group Guidance Program

Abstract: In the current study, the effectiveness of an occupational group guidance program developed to reduce the
level of occupational indecisiveness on tenth grade students was tested. The research is a quasi-experimental study with
experimental and control groups, with pre-test, post-test and follow-up measurements, and in the experimental
conditions, mixed design is used. The study group of the research consists of forty students studying in the tenth grade
of an Anatolian high school located in the Bodrum district of Mugla. The data of the study were collected the
Occupational Decision Inventory. Forty students who received low scores from the pre-test application of the
Occupational Decision Inventory were assigned to experimental and control groups through the method of equating.
The experimental group students were subjected to the occupational group guidance program to reduce their level of
occupational indecisiveness for ten weeks. No study was conducted with the control group students. In the end of the
study, the occupational indecisiveness scores of the tenth grade students who participated in the occupational group
guidance program differed significantly. This difference in the occupational indecisiveness scores of the students
maintained its persistence in the follow-up measurements made after forty five days. The findings of the study were
discussed in light of the related literature.

Keywords: Group counselling, High school student, Occupational decision making, Occupational indecisiveness.
GIRiS

Teknolojinin gelismesi, sanayilesme ve isgiicii piyasasindaki cesitlilik meslek secimini giderek
daha zor ve karmasik bir siire¢ haline getirmektedir. Bu nedenle meslek se¢imi konusunda
ogrencilerine yardimci olmak, okul psikolojik danismanlari ve egitim psikologlar1 icin yeni
zorluklar anlamimna gelmektedir. En uygun meslegi se¢mek icin 6grencilerin, tiim secenekleri ve
firsatlar1 degerlendirebilecek yeterlige ulasmalar1 gerekmektedir (Luzzo, 1993). Bu baglamda
Ogrencilerin, meslek secimi siirecinde miimkiin olan en bilingli hale gelebilmeleri i¢in destege
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ihtiya¢ duymalar1 kagiilmazdir. Bilingli bir meslek se¢im siireci yasamak, bir meslege yonelik
karar kilmak igin oldukga iyi bir baslangi¢ noktasidir.

Kavramsal Cerceve
Mesleki Karar Verme ve Kararsizlik

Bir meslege karar kilmak, bireyin gelisiminin ve kisisel mutlulugunun en 6nemli yonlerinden biri
olarak gosterilmektedir (Sharf, 2013). Diger yandan mesleki kararsizlik ise bireyin yasam
degerlerinden yasayacag: yere kadar cesitli sorunlari etkileyen bir siire¢ olarak ifade edilmektedir
(Akkog, 2012a). Mesleki kararsizlik oOzellikle lise Ogrencileri igin ortak bir sorundur; ancak
calisanlar i¢in de muhtemel bir sorun olma ihtimalini her zaman igerisinde saklar. Bireylerin,
sadece erken yaslarda, geg ergenlik doneminde ve yetigkinlikte bir meslek karar1 vermesi yeterli
degildir; aksine bireyler, her yasam gecisinde gozden gecirilmis kariyer planlarina ihtiyag
duymaktadirlar (Osipow, 1999). Bu baglamda bireylerin gelisimlerinin her doneminde giincelligini
hi¢ yitirmeyen bir kavram olarak karsimiza ¢ikan mesleki kararsizligr (Goniiltas, 2021), meslek
secimi stirecinde ciddi kararlarin esiginde olan lise 6grencileri i¢in ele almak oldukga yerinde bir
arastirma konusu olacaktir.

Mesleki kararsizlik, se¢im yapma yetersizligi olarak tanimlanabilir (Guay, Senécal, Gauthier ve
Fernet, 2003). Benzer sekilde Chartrand ve Robbins (1990) da mesleki kararsizligi, bir meslek
se¢me ya da kariyer plani uygulama eylemini engelleyen belirsizlik durumu seklinde agiklamistir.
Ayrica Tokar, Withrow, Hall ve Moradi (2003) mesleki kararsizligi, bir meslegi se¢me ve bir
meslege karar verme yeteneginin eksikligi olarak ifade etmistir. Bireylerin iginde bulunduklar:
mesleki kararsizlik durumlarini belirlemeye yonelik calismalar yapan Dysinger (1950), gelisimsel
ve kronik mesleki kararsizlik arasinda onemli farklar oldugunu vurgulamistir. Dysinger’a gore
gelisimsel mesleki kararsizlik, eski sinrli deneyim ve bilgi nedeniyle ortaya ¢ikan kararsizlik
durumudur. Kronik mesleki kararsizlik ise siirekli olarak kariyer karar1 verememe seklinde
aciklamaktadir. Gelisimsel kararsizlig1 olanlar, bir meslek karar1 vermek igin sadece is diinyasi
hakkinda bilgiye ihtiya¢ duyarken; kronik kararsizligi olanlar, bilgiye sahip olsalar da segimleri
konusunda siirekli olarak endise duymaya devam ederler. Bu baglamda gelisimsel mesleki
kararsizligin beklenen ve saglikli bir durum oldugunu; ancak kronik kararsizligin ise istenmeyen
bir durum oldugu soylenebilir. Benzer bir bakis acisiyla Savickas (1994) da diizey yaklasimi fikri
ile bireylerde ti¢ farkli mesleki kararsizlik seviyesinin oldugunu ileri stirmiistiir. En yiiksek seviye,
meslek se¢imi yapmakla ilgili ciddi kararsizlik ve asir1 endise olarak; orta seviye ise orta derecede
kararsizlik ve kaygi ile tanimlanmaktadir. Son olarak, en diisiik seviye ise az seviyede kararsizlik
ve az kaygiy1 temsil etmektedir. Savickas (1989), en diisiik ve orta seviyelerin gelisimsel olarak
uygun diizeyde mesleki kararsizligi temsil ettigini; en yiiksek seviyenin ise kronik kararsizlig
temsil ettigini belirtmistir. Buradaki ayrim, kararsiz Ogrencilerin hepsinin ayni sekilde
degerlendirilmesinin yanlis oldugudur. Buradan hareketle bu ¢alismanin amaglarindan biri de lise
ogrencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerini gelisimsel olarak istenilen seviyede tutabilmelerine
yardimci olmaktir.

Yukarida belirtilen mesleki kararsizlik kavramsallastirmalarinin disinda, Cochran (1992, 1994) gibi
bazi arastirmacilar, meslek sec¢imine yonelik kararsizligin, 6grencilerin kariyer amaglariin stireg
icerisinde degismesinden dolay1 ortaya c¢iktigini belirtmislerdir. Cochran’in (1997) anlati
yaklagimina gore meslek segimi kararsizligi yasayan bireyler, meslek se¢imi konusunda fazlaca
kafa yorup, yeni kararlar almaya baslarlar. Bireyler daha sonra bu yeni kararlarmi takip ederek,
eski kararlarini degistirdikleri biligsel bir siirecin icerisine girerek mesleki kararsizlik yasayabilirler
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(McInnes ve Chen, 2011). Bu baglamda bireylerin mesleki kararsizlik yasamalarinda biligsel
stireclerinin oldukga 6nemli bir paya sahip oldugu soylenebilir. Lise 6grencileri, gelisim donemleri
itibariyle yasamda anlam arayisini yogun bir sekilde yasamakta, kendilerini degerli ve ise yarar
bireyler olarak var etme amacindadirlar (Kiling ve Uzun, 2020a). Buradan hareketle lise
Ogrencilerinin, meslek se¢imi i¢in 6nemli adimlar attiklar: bu kritik donemde saglikli bir bilissel
slire¢ yasamalar1 igin dis destege (mesleki grup rehberligi, psikoegitim, bireysel kariyer
danismanlig1 vb.) ihtiya¢ duymalar1 ka¢inilmazdir.

Son zamanlarda azimsanmayacak kadar ¢ok sayidaki arastirmaci, meslek se¢imi konusundaki
kararsizlig1 olumsuz bir durum olarak tanimlamay1 reddetmistir. Ornegin, genel kabul gormiis
diistincenin aksine kararsizligin bilgeligini ifade eden Krumboltz (1992), kararsizligin her zaman
zararli olmadigini, bireyleri meslek se¢meye yonelik motive ettigini ve arzu edilen bir durum
oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde Osipow (1999) da mesleki kararsizligi, meslek segeneklerinin
degerlendirildigi, karar verildigi, uygulandig1 ve yeni kararsizliklarla sonuglandigini; bundan
dolay1 da bagka bir karar alma ihtiyacina yol acan normal bir gelisim siireci oldugunu ifade
etmistir. Bu diistincelerden yola ¢ikarak Mitchell, Al Levin ve Krumboltz (1999), planli mutluluk
olarak adlandirdiklar1 bir mesleki karar verme tarzi 6nermis ve bireylerin planlanmamais olaylara
negatif bir olusum olarak bakmamalarini, bunun yerine onlar1 biiyiime ve 6grenme firsatlar
olarak degerlendirmeleri gerektigini ileri siirmiislerdir. Lise o6grencilerinin bu yodnde olgun
degerlendirmeler yapabilecekleri bir bilinci, yasam seriivenlerinin erken doénemlerinde
kazanmalari, yasamlarinin her alaninda oldugu gibi saglhkli bir kariyer gelisimi yasamalar:
agisindan da oldukga onemlidir.

Lise Ogrencilerinde Kariyer Gelisim Siireci

Mesleki karar verme siireci hem ergen hem de yetigkin bireylerin yasam sertivenlerinde 6nemli bir
gelisim gorevidir (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon ve Saunders, 1996). Mesleki karar verme
asamalar1 tiim insanlar icin farkliliklar gostermekle birlikte genellikle ergenlik déneminde yogun
sekilde giindeme gelir (Akkog, 2012a; Akkog, 2012b). Bu baglamda ergenlik donemindeki lise
ogrencileri, kendilerine en uygun meslegi segebilmek icin 6n hazirlik yaparlar (Kiliggi, 2006).
Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951) tarafindan gelistirilen mesleki gelisim kuraminda
bu dénem “deneme donemi” olarak adlandirilir. Deneme dénemi (11-17 yas), bir gegis siirecidir.
Bu siirecte ilgiler, yetenekler fark edilir, degerler kazanilir ve zaman algis1 gelismeye baslar.
Hoslanilan ve hoglanilmayan seylerle ilgili kesin tanumlar yapilir. Bireyler mesleki hedefleriyle
ilgili becerilerinin farkina varmaya baglar. Farkli mesleklerin farkli yasam bicimleri sagladig: fark
edilir. Mesleki se¢imin getirecegi sorumluluklarin farkina varilmaya baslanir (Siyez, 2013).
Ergenlik donemindeki meslek segimi siiregleri iizerine galismalar yapan bir diger kurama ise
Donald Super’dir. Super (1980) yasam boyu, yasam alani yaklasiminda; ergenlerin “kesfetme
doneminde” olduklarmi ileri siirmiistiir. Kesfetme donemi (14-24 yas) bireylerin mesleklerin,
kendilerinin bir parcasi oldugunu anlamalariyla baglar ve bireyler bugiinleri ile gelecekleri
arasinda bir baglant1 kurarlar. Bu donem, bireylerin mesleklere iliskin daha net fikirlerinin oldugu,
kariyer alternatifleri arasindan se¢im yaptiklari, hangi iste ¢alisacaklarma karar verdikleri ve bir
iste calismaya basladiklar1 donem olarak ifade edilebilir (Siyez, 2013). Kariyer gelisim kuramlar:
incelendiginde goriilmektedir ki lise 6grencileri; kendilerini ve meslekleri tamidiklari, sorumluluk
almaya basladiklar1 kritik bir kariyer gelisim siirecinden gegmektedirler. Tiirkiye’de genel olarak
14-18 yas araligindaki bireyler lisede 6grenim gormektedir ve bu donemde meslekler hakkinda
bilgi toplayip gelecege iliskin kararin1 olustururken, buna bagh olarak hangi brang ve derslerin
kendisine uygun olacagini, hangi yiiksek Ogretim programma devam etmesi gerektigini
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belirlemeye calismaktadir (Akkog, 2012b). Diger yandan lise doneminde bulunan ergenlerin
kendilerinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini basari ile yerine getirememeleri, onlarin
gelecege yonelik dogru ve akilar kararlar vermesini zorlastirmaktadir (Kirdok, 2010). Maalesef
ergenlik doneminde verilen kararlarin ¢ogu g¢evrenin beklentileri ya da akran grubunun
kaygilarina yonelik baskilarla gercekgilikten uzak bir sekilde alinir (Kiling ve Uzun, 2020b; Noeth,
Engen ve Noeth, 1984). Buradan hareketle ergenlik doneminin iginde yer alan lise 6grenimi
stirecinin, bireylerin saglikli bir kariyer gelisimi yasamalar1 igin kritik bir doénem oldugu
sOylenebilir. Geng ve tecriibesiz olduklari bu donemde, lise dgrencilerinin dis destege ihtiyag
duymalar1 kagmilmazdir.

Arastirmanin Onemi ve Amaci

Tim bu agiklamalardan yola ¢ikarak mesleki kararsizlik kavraminin, meslek se¢imi ve is bulma
siireglerinin her gegen giin zorlastig1 glintimiizde de 6nemini korudugu soylenebilir (Goniiltas ve
Cakir, 2020). Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginde yapilan degisiklik
nedeniyle Anadolu lisesi 6grencileri tarafindan eskiden dokuzuncu smifin sonunda yapilan
alan/dal segimleri; artik se¢meli/agirlikli ders se¢imi adi altinda onuncu sinifta yapilmaktadir
(MEB, 2013). Yonetmelikteki bu degisiklikten 6nce akademisyenler, ¢ogunlukla alan/dal segimi
stirecinde olan dokuzuncu smuf Ogrencileri i¢in mesleki grup rehberlik programlari
gelistirmislerdir (Aydin, 2007; Cakir, 2003; Karatas ve Yavuzer, 2009; Kirdok, 2010). Yonetmelikte
meydana gelen bu degisiklikle beraber, on birinci ve on ikinci smifta gorecekleri agirlikli derslerin
se¢imini yapacak olan onuncu sinif 6grencilerine yonelik hazirlanmus ve etkililigi sisnanmis mesleki
grup rehberligi programi sayis1 oldukga azdir (Karagay, 2021; Seker ve Kaya, 2019). Bu agidan, bu
calismada Cakir (2003) tarafindan dokuzuncu sinif dgrencileri igin gelistirilmis olan mesleki grup
rehberlik programmin; onuncu smif Ogrencilerinin mesleki kararsizik diizeyleri iizerindeki
etkililiginin incelenmesi amaclanmistir. Ayrica kirk bes giin sonra yapilacak olan izlem
calismasinda, bu programin onuncu smuf 6grencileri tizerindeki etkisinin devam edip etmedigi
incelenecektir.

Arastirmanin temel amaglarindan yola ¢ikarak olusturulan arastirma sorular: soyledir;

1. Mesleki grup rehberligi programina katilan deney grubu o6grencilerinin mesleki kararsizlik
diizeyi puanlari, hi¢bir miidahalenin yapilmadig1 kontrol grubunda yer alan 6grencilere gore
ne diizeydedir?

2. Uygulanan mesleki grup rehberlik programi, kirk bes giin sonra yapilacak izlem calismasinda
da deney grubundaki 6grenciler tizerindeki etkisini siirdiirmekte midir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirma, Cakir (2003) tarafindan hazirlanan mesleki grup rehberligi programinin onuncu smuf
ogrencilerinin mesleki kararsizlik diizeyleri iizerindeki etkisinin smanmasini amaclayan 6n-test,
son-test ve izlem testlerinden olusan ve karisik desenin kullanildig1 yar1 deneysel bir ¢alismadir.
Bu arastirmada deneklerin secilme yontemi olarak eslestirme (denekleri eslestirme) kullanilmistir.
Eslestirme, denek gruplarmin denk olma olasiligini artirmak amaciyla kullanilir. Bunun igin ilk
olarak Onceki ilgili arastirmalarin sonuglari, kuramlar, arastirmaci deneyimleri ya da uzman
goriisleri temel alinarak kararlastirilan belli degiskenler iizerinde denek ciftleri olusturulur. Bu
arashrmada oldugu gibi denek ciftlerinin olusturulmasinda on-test puanlar1 da
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kullanilabilmektedir. Daha sonra bu ciftlerdeki denekler seckisiz bir sekilde deney ve kontrol
gruplarina yerlestirilir. Bu sekilde, son-testte ortaya ¢ikan puan farkinin sadece deneysel islemden
kaynaklandig1 iddia edilebilir (Biiytlikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2016).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu 2019-2020 egitim ve Ogretim yilinda Mugla ilinin Bodrum
ilcesindeki Halil Ibrahim Iper & Adnan Iper Anadolu Lisesinin onuncu sinifinda 6grenim
gormekte olan 6grenciler olusturmustur. Arastirmada ¢alisma gruplarini olusturmak igin 6ncelikle
onuncu smifta 6grenim goren yliz otuz alti 6grenciye Mesleki Karar Envanteri uygulanmistir.
Deney ve kontrol guruplarinda yer alan 6grencilerin, benzer mesleki kararsizlik diizeylerine sahip
olmalar1 amaciyla; Mesleki Karar Envanterinden aldiklar1 puanlara gore siralama islemi yapilmig
ve mesleki kararsizlik diizeyi ortalamanin iizerinde olan 0grencilerden en yiiksek puanlar1 alan
kirk 0grenci belirlenmistir. Daha sonra bu 0grencilerden mesleki kararsizlik puan ortalamalar:
birbirine ¢ok yakin olan 20’ser kisilik iki grup olusturulmustur. Bu gruplar eslestirme yontemiyle
deney ve kontrol gruplarina ayrilmistir. Eslestirme yontemi, digsal degiskenlere (cinsiyet, on-test
puani vb.) gore deneklerin eslestirilmesi ve iki gruba ayrilmasidir. Bu durumda gruplar arasindaki
farklarin sadece deneysel islemden kaynaklandig; ileri stirtilebilir (Bliyiikoztiirk vd., 2016).

Veri Toplama Araci
Mesleki Karar Envanteri

Lise 0grencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerinin 6lgiilmesi amaciyla Cakir (2004) tarafindan
gelistirilmistir. Envanter toplam da 30 maddeden olusmaktadir ve 51i Likert tipindedir.
Envanterden alinabilecek en diisiik puan 30, en yiiksek puan ise 150’dir. Envanterden alinabilecek
en yiiksek puan, 6grencinin mesleki kararsiziginin yiiksek diizeyde oldugunu; en diisiik puan ise
ogrencideki mesleki kararsizligin diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir. Mesleki Karar
Envanterinin igsel catismalar (8 madde), kendini yeterince tanimama (7 madde), meslek ve alan
bilgisi eksikligi (7 madde), meslek se¢imine iliskin akilci olmayan inanglar (4 madde) ve dissal
catismalar (4 madde) olmak tiizere bes alt boyutu bulunmaktadir. Envanterden, toplam mesleki
kararsizlik diizeyi puani alinabilmektedir. Envanter toplam varyansimn %40.53"iinii agiklamaktadir.
Mesleki Karar Envanterinin genel i¢ tutarlik katsayis1 .85'dir (Cakir, 2004). Bu ¢alisma kapsaminda
ise Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 envanterin tamaminda .95 olarak bulunmustur.

Islem

Oncelikle calismanin yapilabilmesi igin gerekli resmi izinler alinmistir. Daha sonra 6grencilerin 6n-
test puanlar1 dikkate alinarak eslestirme yontemi ile deney ve kontrol gruplar1 olusturulmustur.
Deney grubuyla yapilan uygulamalar Halil Ibrahim Iper & Adnan Iper Anadolu Lisesinde fiziki
agidan uygun olan bir smuifta yiriitiilmiistiir. Kontrol grubuna ise bu siire¢ boyunca herhangi bir
miidahale yapilmamistir. {lk oturumda, deney grubundaki 6grencilere mesleki grup rehberligi
programinin amagclar1 ve igerigi hakkinda bilgi verilmistir. Arastirmacilar tarafindan yiiriitiilen
mesleki grup rehberligi programi, her hafta sadece bir oturum yapilarak toplamda on oturumda
tamamlanmistir. Oturumlarin stireci kirk ila elli dakika arasindadir. On haftalik mesleki grup
rehberligi programi uygulamasindan sonra hem deney hem de kontrol grubuna ayni1 zaman dilimi
igerisinde son-test uygulanmistir. Ayrica son-test uygulamasindan kirk bes giin sonra hem deney
hem de kontrol grubuna izlem testi uygulanmasi yapilmistir. Uygulanan oturumlarin temel
amaglar1 ve kazanimlari Tablo-1’de 6zetlenmistir.
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Tablo-1. Mesleki Grup Rehberligi Program

Oturum

Amac ve Kazanim
Sayisi

Ogrencilerin, mesleki grup rehberliginin genel amacini kavrayabilmesi; uygulanan mesleki
grup rehberligi programinda uyulmas: gereken kurallari bilmesi; verilecek ev 6devlerinin
Onemini kavrayabilmesi; grup oturumlar1 disinda diizenlenecek etkinliklere katilimin énemini
kavrayabilmesi; birbirlerini tanimanin ve saygili olmanin 6nemini bilmesi.

Ogrencilerin, on birinci smifta agirlikli ders secimi ve meslek secimi ile ilgili kavramlar
bilmesi; agirlikli ders ve meslek se¢iminde g6z oniinde bulundurulmasi gereken faktorlerin
farkinda olmasi; is, meslek, meslek alani ve on birinci sinifta 6grenim goriilecek olan agirlikh
dersler hakkinda bilgi sahibi olmasi.

Ogrencilerin, meslek segiminde goz oniinde bulundurulmasi gereken etmenlerin farkinda
olmasy; kendimizi (yetenek, ilgi, mesleki degerler ve diger kisilik 6zelliklerini) ve ¢evremizdeki
imkanlar1 (meslek alanlarini, se¢meli dersleri, meslekleri, yiiksekogretim programlarini)
tanimak icin kimlere, nerelere bagvurabilecegini bilmesi.

Ogrencilerin, psikolojik (yetenek, ilgi, mesleki deger, kisilik dzellikleri vb.), kisisel ve sosyal
(yas, cinsiyet, sosyoekonomik diizey) Ozellikleri hakkinda bilgi verilen bir kisinin bu
ozelliklerine uygun meslekler Onerebilmesi; meslek secerken o meslegin hangi 6zelliklerine
dikkat edilmesi gerektigini bilmesi; meslekler hakkinda bilgi edinmenin 6nemini kavramasi.

Ogrencilerin, meslekler hakkinda bilgi edinmesi; her bir meslegin farkli bir takim kisilik
5. ozellikleri (yetenek, ilgi, mesleki deger gibi) gerektirdiginin farkinda olmasi; {iniversite
yliksekogretim programlar: ve meslekler hakkinda bilgi veren yayinlar1 tanimasi.

Ogrencilerin, psikolojik (yetenek, ilgi, mesleki deger, kisilik dzellikleri vb.), kisisel ve sosyal
(vas, cinsiyet, sosyoekonomik diizey) Ozellikleri hakkinda bilgi verilen bir kisiye bu

6. Ozelliklerine uygun meslekler Onerebilmesi; meslekler (lise 6greniminde Tiirkce-Matematik
agirlikli dersler segen bireylerin girebilecegi yiiksekdgretim programlart ve meslekler)
hakkinda bilgi sahibi olmasi.

Ogrencilerin, celiskili ders ve meslek segimi yapan kisilerin mesleki yasam oykiilerindeki
celigkileri bularak bu vaka ile kendi durumlar1 arasinda iliski kurabilmesi; meslekler (lise

7. O6greniminde sosyal bilimler agirlikli ders segen bireylerin girebilecegi yiiksekogretim
programlar1 ve meslekler) hakkinda bilgi sahibi olmasi.
Ogrencilerin, meslekler (lise 6greniminde fen bilimleri agirlikli ders segen bireylerin
girebilecegi yliksekdgretim programlari ve meslekler) hakkinda bilgi sahibi olmasi; amag
8.

belirlemenin insan yasamindaki ve meslek secimindeki Onemini bilmesi; Ogrencilerin
kendilerine, ilgi, yetenek ve mesleki deger yargilarina uygun mesleki bir amag belirleyebilmesi.

Ogrencilerin, bilgi isleme yaklagiminin kuramsal goriisleri hakkinda bilgi sahibi olmasi; bilgi
9. isleme yaklasimina gore problem ¢6zme basamaklar: hakkinda bilgi sahibi olmasi; bilgi isleme
yaklagsimina gore meslek se¢imi hakkinda bilgi sahibi olmasi.

Mesleki grup rehberligi programina katilan iiyelerin uygulamaya iliskin diisiincelerini ve

10. yasantilarini paylasmasi; programa katilanlarin oturumlardan kazandiklarini tartismasi.

Verilerin Analizi

Arastirma siirecinin yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan deney ve kontrol gruplarinda yer alan
ogrencilerin, Mesleki Karar Envanterinden aldiklar1 on-test, son-test ve izlem Ol¢iimii puanlari;
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arastirmanin cevap aradig sorular1 yanitlayabilecek sekilde bilgisayar ortamina aktarilmistir.
Bilgisayar ortamina aktarilan verilerin, yapilacak olan analizler i¢in gerekli olan parametrik
ozellikleri karsilayip karsilamadig test edilmistir. Bu amagla verilerin normal dagilim sayiltisini
karsilay1p karsilamadigina dair basiklik ve ¢arpiklik katsayilarina bakilmustir. Verilerin basiklik ve
carpiklik katsayilarinin referans deger aralig1 olan -1.00 ila +1.00 araliginda (Cokluk, Sekercioglu
ve Bliytikoztiirk, 2014) yer almadig: gortilmiistiir. Ayrica Kolmogrov Simirnov Normallik Testinde
de verilerin normal dagilmadig1 tespit edilmistir. Bu sonuglardan dolay1 verilerin analiz
islemlerinde non-parametrik istatistik teknikleri kullanilmistir. Deney ve kontrol grubunun
mesleki kararsizlik son-test puanlarinin on-test puanlarina gore anlamli bir sekilde azalip
azalmadigini belirlemek igin non-parametrik Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir
(Biiytikoztiirk, 2014). Uygulamalar sonrasinda deney ve kontrol gruplarindan elde edilen mesleki
kararsizlik On-test, son-test ve izlem Olglimleri puanlarinin birbirlerinden anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadiginin test edilmesi amaciyla ise non-parametrik Mann Whitney U-testi
teknigi kullanilmistir (Biiyiikoztiirk, 2014). Istatistik analizlerde SPSS 20.0 programi kullanilmus,
anlamlilik diizeyi olarak .05 alinmaistir.

BULGULAR

Mesleki grup rehberligi programinin, deney grubundaki 6grencilerin mesleki kararsizlik diizeyleri
tizerinde etkili olup olmadiginin incelenmesine baglanmadan ©nce deney ve kontrol grubu
katilimcilarinin Mesleki Karar Envanteri 6n-testinden almis olduklar1 puanlarin anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere non-parametrik Mann Whitney U-testi yapilmistir ve
ulasilan bulgular Tablo-2’de verilmistir.

Tablo-2. Deney ve Kontrol Grubunun Mesleki Karar Envanteri On-test Puanlarna gére Mann
Whitney U-testi Sonucu

Sira Sira

Grup n
Ortalamasi Toplam v P
Deney 20 20.78 415.50
194.50 .88
Kontrol 20 20.23 404.50

Tablo-2 incelendiginde, deney ve kontrol grubunun Mesleki Karar Envanterinden aldiklar1 6n-test
puanlar {izerinde yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda, gruplar arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamh degildir (U=194.50, p>.05). Baska bir deyisle, yapilacak olan uygulama oncesinde
deney ve kontrol grubundaki Ogrencilerin mesleki kararsizlik diizeyleri birbirine esittir. Bu
baglamda deney ve kontrol gruplarina iiye segilirken yapilan eslestirme isleminin amaca hizmet
ettigi sOylenilebilir.

Arastirmanin birinci sorusuna cevap bulmak amaciyla ilk olarak 6grencilerin 6n-test, son-test ve
izlem Ol¢limlerinden almis olduklar: puanlara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma verileri
Tablo-3"te sunulmustur.
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Tablo-3. Deney ve Kontrol Gruplarinin Mesleki Kararsizlik Diizeyi Puanlarina fliskin On-test,
Son-test ve Izlem Olgiimlerinin Karsilastirmasi

Grup On-Son-izlem Ol¢iimleri N X SS
On-Test 20 93.85 14.93

Deney Son-Test 20 58.05 17.09
Izleme Testi 20 56.48 18.21
On-Test 20 91.95 13.97

Kontrol Son-Test 20 90.90 9.45
Izleme Testi 20 89.68 12.44

Tablo-3'de mesleki kararsizlik diizeyini azaltmaya yonelik yapilan mesleki grup rehberligi
programinin uygulandigi deney grubu 6grencilerinin; mesleki kararsizlik diizeyi puanlari, mesleki
grup rehberligi programi uygulamasi Oncesi On-test puan ortalamasi 93.85 iken, bu puan
uygulama sonrasinda 58.05’e diismiis ve kirk bes giin sonra yapilan izlem testi sonrasinda ise
56.48 puanda kalarak kaliciligini kanitlamistir. Mesleki kararsizlik diizeyini diistirmeye yonelik
yapilan mesleki grup rehberligi programi uygulamasina katilmayan kontrol grubunun 6n-testten
aldig1 ortalama puan 91.95 iken, bu puan son-testte 90.90 ve kirk bes giin sonra yapilan izlem testi
sonrasinda ise 89.68 olmustur. Bu baglamda, mesleki kararsizlik diizeyini diisiirmek amaciyla
uygulanan mesleki grup rehberligi programma katilan &grencilerin, mesleki kararsizlik
diizeylerinde bir azalma oldugu soylenebilir.

Mesleki kararsizlik diizeyini diistirmeye yonelik yapilan grup rehberligi oturumlarmna katilan
deney grubu o6grencileri ile oturumlara katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin; deney oncesi,
deney sonrasi ve izlem Olgiimlerinde Mesleki Karar Envanterinden aldiklar1 puanlarin
karsilastirilmasina iligkin sonuglar Sekil-1"de verilmistir.

100
90 ~

80 N

70 N

60 N\

\_-_-—_—-

50 ——Deney Grubu
40
30
20
10
0

= Kontrol Grubu

On-test Son-test lzleme testi

Sekil-1. Ogrencilerin Mesleki Karar Diizeyi Puanlarmin Karsilagtirilmasi

Sekil-1 incelendiginde, mesleki grup rehberligi oturumlarmna katilan deney grubu 6grencilerinin
mesleki kararsizlik puanlarinin diistiigii; ancak mesleki grup rehberligi oturumlarma katilmayan
kontrol grubu o6grencilerinin ise mesleki karasizliklarinda kayda deger bir degisimin olmadig:
goriilmektedir. Ulagsilan bu sonuglarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin belirlenmesi
i¢in asagida verilen bazi non-parametrik analizlere bagvurulmustur.
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Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin, mesleki kararsizlik diizeyi son-test puanlarinin
on-test puanlarina gore anlamh bir sekilde azalip azalmadigmi belirlemek icin non-parametrik
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmis ve buna iliskin sonuglar Tablo-4'te verilmistir.

Tablo-4. Deney ve Kontrol Gruplarmin Mesleki Karar Envanteri On-test ve Son-test Puanlarina
Gore Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclari

Grup Son-test / On-test n Sira Ortalamast Sira z p
Toplam

Negatif Sira 20 10.50 210.00
Deney Pozitif Sira 0 .00 .00 -3.921 .00*
Grubu

Esit 0 - -

Negatif Sira 14 8.61 120.50
Kontrol -, tif Sira 6 14.92 89.50 _579 56
Grubu

Esit 0 - -
*p<.05

Tablo-4'te deney ve kontrol grubu Ogrencilerinin, deney oncesi ve sonrasi mesleki kararsizlik
diizeylerinin anlamh bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
sonuglar1 goriilmektedir. Analiz sonuglar1 incelendiginde, mesleki grup rehberligi etkinliklerine
katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin, Mesleki Karar Envanterinden aldiklar1 deney oncesi ve
sonras! puanlar arasinda anlamli bir farkin olmadig1 anlasilmaktadir (z=-.597, p>.05). Ancak Tablo-
4’te mesleki grup rehberligi etkinliklerine katilan deney grubu ogrencilerinin, Mesleki Karar
Envanterinden aldiklari deney Oncesi ve sonrasi puanlar arasinda anlamli bir farkin oldugu
gortilmektedir (z=-3.921, p<.05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate alindiginda
gozlenen bu farkin, negatif siralar yani son-test lehinde oldugu anlagilmaktadir.

Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin, Mesleki Karar Envanteri son-testlerinden almis
olduklar1 puanlarmn anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan non-
parametrik Mann Whitney U-testi sonucuna iliskin bulgular Tablo-5"te verilmistir.

Tablo-5. Deney ve Kontrol Gruplarmin Mesleki Karar Envanteri Son-test Puanlarina gére Mann
Whitney U-testi Sonucu

Sira Sira
Grup n Ortalamast Toplam v P
Deney 20 11.28 225.50
15.50 .00*
Kontrol 20 29.73 594.50

*p<.05

Mesleki grup rehberligi programina katilanlar ile boyle bir programa katilmayan o6grencilerin
uygulama sonrast Mesleki Karar Envanterinden aldiklar1 puanlarin Mann Whitney U-testi
sonuglar1 Tablo-5"te verilmistir. Tablo-5 incelendiginde, on haftalik deneysel calisma sonucunda,
mesleki grup rehberligi programina katilan onuncu smif 6grencileri ile boyle bir programa
katilmayan onuncu smif 6grencilerinin mesleki kararsizhik diizeyleri arasinda anlamh bir fark
oldugu goriilmektedir (U=15.50, p<.05).
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Deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin, uygulamalardan kirk bes giin sonra Mesleki
Karar Envanteri izlem testinden almis olduklari puanlarn anlaml bir sekilde farklilasip
farklilasmadigini belirlemek ve arastirmanin ikinci sorusuna cevap bulmak i¢in non-parametrik
Mann Whitney U-testi yapilmistir. Ulasilan bulgular Tablo-6"da sunulmustur.

Tablo-6. Deney ve Kontrol Gruplarinin Mesleki Karar Envanteri Izlem Testi Puanlarina Gore
Mann Whitney U-testi Sonucu

G Sira Sira U
up n Ortalamasi Toplam p
Deney 20 11.14 222.80
14.95 .00*
Kontrol 20 29.34 586.80

*p<.05

Tablo-6'ya gore deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin Mesleki Karar Envanterinden aldiklar:
izlem testi puanlariyla yapilan Mann Whitney U-testi sonucunda, gruplar arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (U=14.95, p<.05). Bu baglamda mesleki grup rehberligi
oturumlarma katilan deney grubu oOgrencilerinin, bu oturumlara katilmayan kontrol grubu
ogrencilerine gore mesleki kararsizlik puanlari arasindaki farkliigin kirk bes giin sonrasinda da
kaliciligini korudugu soylenebilir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada uygulanan mesleki grup rehberligi programinin amaci, lise 6grencilerinin mesleki
kararsizlik diizeylerini azaltmaya ¢alismak ve onlarin mesleki karar diizeylerini artirmaktir. Bu
cercevede dogrultusunda Cakir (2003) tarafindan daha onceden dokuzuncu simif Ggrencilerine
yonelik gelistirilen mesleki grup rehberligi programinin, onuncu simf Ogrencilerinin mesleki
kararsizlik diizeyleri iizerinde de etkili olup olmadigr smanmustir. Belirtilen temel amag
dogrultusunda deney grubundaki ogrencilere on oturumluk mesleki grup rehberligi programi
uygulanmistir. Kontrol grubundaki 6grencilere ise herhangi bir miidahale yapilmamaistir. On hafta
stireyle yiiriitiilen mesleki grup rehberligi programinin sonunda, her iki gruptaki 6grencilere son-
test calismasi olarak, on-test ¢alismasinda oldugu gibi Mesleki Karar Envanteri uygulanmustir.
Son-test uygulamasindan elde edilen bulgular incelendiginde, mesleki grup rehberligi
programinin onuncu sinif ogrencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerini azaltmada etkili oldugu
gortlmiistiir. Ayrica 6grencilerin mesleki kararsizlik diizeylerindeki bu azalmanin kirk bes giin
sonra yapilan izlem testinde de kaliciligini korundugu tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgular,
Cakir (2003) tarafindan dokuzuncu smif 6grencilerinin mesleki kararsizliklarini azaltmak icin
gelistirilen mesleki grup rehberligi programinin onuncu smif Ogrencileri iizerinde de etkili
oldugunu gostermektedir.

Bu arastirmanin ¢ikis noktasi, eskiden dokuzuncu sinifin sonunda yapilan alan/dal se¢imlerinin
artik segmeli/agirlikli ders se¢imi adi altinda onuncu sinifta yapiliyor olmasidir. Buradan hareketle
dokuzuncu sinuflar i¢in gelistirilmis olan mesleki grup rehberligi programlarinin onuncu siuf
ogrencileri icin de kullanihip kullanilamayacagl sorunu, iilkemizdeki yerel bir sorun olarak ele
alinmigtir. Bu bakimdan egitim sistemimizde yasanan bu degisime referans gosterilebilecek, yurt
dis1 alanyazinindan olast bir 6rnek durum bulmak miimkiin olmamaktadir. Buradan hareketle
alanyazin taramasi, bu sorunun yerel baglamda desteklenmesi iizerine kurgulanmistir. Alanyazin
incelendiginde, mesleki ve/veya kariyer kararsizli§1 iizerinde yapilan calismalarin; okul oncesi
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(Isaacson ve Brown, 2000), ilkokul (Patton ve McMahon, 2006), ortaokul (Anovunga, John ve
Akpadago, 2021), lise (Kirdok ve Boran, 2020) ve iiniversite dgrencileri (Lee, Gray ve Kim, 2021;
Mutlu, Korkut-Owen, Ozdemir ve Ulas-Kilig, 2019) ile yetiskin (Varlik ve Apaydin, 2020) ¢alisma
gruplar1 gibi bir¢ok farkli Orneklem iizerinde planlandigr anlasiimistir. Lise Ogrencileri
Ornekleminde yapilan mesleki ve/veya kariyer kararsizlig: ile ilgili calismalar incelendiginde, bu
calismalarin biiylik bir ¢ogunlugunun iliskisel tarama modeli ile kurgulandigi anlasilmistir
(Aydemir, 2017; Baltaci, Oztemel ve Tras, 2020; Jemini-Gashi, Duraku ve Kelmendi, 2019; Seker,
2021; Yilmaz ve Bedel, 2021). Smurh sayida yapilmis olan deneysel calismalar ise bu arastirma
sonucunda elde edilen bulgular: destekler niteliktedir.

Arastirmanin bulgularini destekleyen c¢alismalardan ilki, gelistirmis oldugu mesleki grup
rehberligi programi bu arastirma igerisinde smnanan, Cakir'in (2003) yaptigr on-test, son-test
modelli kontrol gruplu deneysel calismadir. Bu calismada, bilgiyi isleme modelinin problem
¢ozme asamalar1 temel alinarak gelistirilen, on oturumluk mesleki kararsizlig1 azaltmaya yonelik
grup rehberligi programinin, dokuzuncu sinf Ogrencilerinin mesleki kararsizlik diizeyleri
tizerinde ne Olglide etkili oldugunu incelemistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular,
uygulanan mesleki grup rehberli§i programimnin dokuzuncu siuf Ogrencilerinin mesleki
kararsizlik diizeylerinin azaltilmasinda etkili oldugunu acik¢a ortaya koymaktadir. Arastirma
sonuglarini destekler nitelikte olan bir diger ¢alisma ise Kirdok'iin (2010) yaptig1 6n-test, son-test
modelli kontrol gruplu olan deneysel ¢alismadir. Bu ¢alismada, gelistirilmis olan on oturumluk
mesleki karar verme programi dokuzuncu simf Ogrencileri {izerinde yiriitmiistiir. Uygulama
sonucunda elde edilen bulgular, bilgiyi isleme yaklagimi temelli mesleki karar verme programinin
dokuzuncu smif 6grencilerinin, mesleki kararsizlik diizeylerini azaltmada etkili oldugunu ortaya
cikarmistir. Benzer sekilde Karagay (2021) da gelistirmis oldugu kariyer karar verme grup
rehberligi programinin ortadgretim onuncu smif 6grencilerinin kariyer karar verme giicliiklerine
etkisini incelemistir. Bu arastirma, kontrol gruplu 6n-test, son-test ve izlem testi deseni ile deneysel
bir ¢alisma olarak planlanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar incelendiginde, kariyer karar
verme grup rehberligi programimin onuncu sinif 6grencilerinin kariyer karar verme giigliikleri
toplam puanlarini azalttigy gortilmiistiir. Arastirmanin bulgulariyla Ortiisen bir diger ¢alisma ise
Dogan ve Bacanlimin (2012) kariyer karar verme programinin, lise 6grencilerinin karar verme
glicliikleri tizerindeki etkisini inceledikleri arastirmadir. Bu arastirmada on-test, son-test ve izlem
testi modelli plesebo kontrol gruplu olan deneysel bir desen kullanilmigtir. Yapilan
uygulamalardan sonra deney grubunun tiim kariyer karar verme giicliik seviyeleri, plasebo
kontrol grubuna kiyasla énemli 6l¢lide azalmistir. Ayrica deney grubuna ana uygulamadan sonra
on bir hafta siireyle kariyer karar verme programi uygulanmis ve kariyer karar verme giiglitk
diizeylerinde azalmanin devam ettigi anlasilmistir. Son olarak Celik (2020), mesleki grup
rehberligi programmin gog¢men lise Ogrencilerinin kariyer karar verme siireglerine etkisini
incelenmek igin deneysel bir calisma yapmistir. Uygulanan mesleki grup rehberligi programinin
gocmen lise ogrencilerinin mesleki karar verme diizeylerini artirdig1 sonucuna ulagilmigtir. Bu
baglamda lise 6grencilerinde mesleki kararsizligin azaltilmasi konusunda kiiltiiriimiizde yapilan
grup rehberligi ¢alismalarinin, bir¢ok simif diizeyinde ve farkli yapidaki drneklemlerde basarili
sonuglar verdigi soylenebilir.

Mevcut arastirmaya benzer olarak Seker ve Kaya (2019), daha 6nceden Kirdok (2010) tarafindan
dokuzuncu sinif 6grencileri icin gelistirilmis olan bilgiyi isleme kurami temelli mesleki karar
verme grup rehberligi programini, onuncu smif 6grencileri iizerindeki etkililigini stnamuslardir.
Seker ve Kaya (2019) bu amagla, onuncu sinif 6grencileri {izerinde on-test, son-test modelli kontrol

452


https://dergipark.org.tr/pub/egitim

=

A " AJER - Academia Egitim Arastirmalar1 Dergisi 2021, 6(2), 442-456
cademia
@i 0 https://dergipark.org.tr/pub/egitim e-ISSN 2619-9351

gruplu deneysel bir ¢alisma yiiriitmiislerdir. Elde ettikleri bulgular neticesinde, Kirdok (2010)
tarafindan dokuzuncu smif 6grencileri igin gelistirilmis olan mesleki grup rehberligi programinin,
onuncu smif dgrencilerinin de mesleki kararsizlik diizeylerini diistirmede etkili oldugu sonucuna
ulagmiglardir.

Sonug olarak, lise 6grencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerini diistirmek i¢in uygulanan mesleki
grup rehberligi programlarinin, 6grencilerin mesleki kararsizlik diizeylerini diistirmede onemli bir
etkisinin oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda arastirmanin bulgular1 dogrultusunda sinanmis olan
mesleki grup rehberligi programinin, on birinci ve on ikinci smifta alacaklar1 se¢meli/agirhikl
dersleri segme siirecinde olan onuncu smuf dgrencilerinin, yasadiklari karar verme sorunlarmnimn
¢oztimiine katkida bulunabilecegi ifade edilebilir. Ayrica dokuzuncu ve onuncu smf
ogrencilerinde test edilen Cakir'in (2003) mesleki grup rehberligi programmmin, okul psikolojik
danigsmanlari ve sinif rehber 6gretmenlerince her iki sinif diizeyinde de kolaylikla uygulanabilecek
bir program olarak islevsel ve etkili bir kaynak oldugu soylenebilir.

Bu arastirma, Anadolu lisesinde 6grenim gormekte olan ve arastirmaya katilan onuncu smif
ogrencileri ile sinirhidir. Arastirmada kullanilan mesleki grup rehberligi programinin, akademik
egitim veren liseler disinda, mesleki ve teknik egitim veren liselerde de uygulanmasi ve ayrica on
birinci ve on ikinci sinif diizeyinde 6grenim goren lise 6grencileri ile de yiiriitiilmesi onerilebilir.
Farkli smif diizeylerinden ve lise tiirlerinden elde edilen sonuglarin karsilastirilabilmesi igin farkl
smif diizeyleriyle ve lise tiirleriyle es zamanl yiiriitiilen arastirmalar planlanabilir.
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