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KARSILASTIRILMASI

Dr. Nurhayat OZDAYT?

Ogretmenlige hazirlama programlar1 son yillarda oldukca elestirilen konular arasinda
yer almaktadir. Bu konudaki en onemli elestirilerden biri 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige baslamadan once yeteri kadar pratik deneyimlere sahip olmamalarina
iliskindir. Ogretmen adaylarmin uygulama okullarindaki yaptiklar1 pratik, mesleki
deneyimlerinin ilk basamagini olusturma yoniinden biiyiik deger tagimaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi, dgretmen adaylarimin fakiilte yillar1 boyunca aldiklar1 alan
bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerinin bir sentezi niteligindedir.
Bu ii¢ boyutta kazanilan davranislarin ilgili &gretmenlik alanlariyla uygunlugunun
belirlenmesinde 6gretmenlik uygulamasi odak noktasini olusturmaktadir (Gomleksiz,
1991, s.46). Fakat Ogretmen yetistiren fakiiltelerde uygulama calismalarinin yeteri
Olciide basariya ulastigim sdylemek giictiir.

Daha genis bir deneyim, daha iyi bir 6gretimi de beraberinde getirir. Yani 6gretmen
adaymi baslangic icin daha iyi hazirlarsak baslangicta ¢ekilen birgok sikintilart
halletmis oluruz. Bununla birlikte bu fikir de tartisilmaktadir. Ozellikle dgrenci egitimi
ile ilgili geleneksel deneyimlerin etkisi hakkinda kuskular mevcuttur. Ornegin; bazi
aragtirmacilar, stajin pozitif etkilerinden bahsederken, bazilari ise, 6gretmen adaylarinin
staj deneyimleri sonunda 6grenciye ve genel olarak Ogretime karsi negatif bir davranig
gostermeye basladiklarini sdylemektedirler. En azindan sonuglar bu tiir deneyimlerin
tim Ogretmen adaylar1 igin aymi yarart saglamadigi, Ogretmenlige hazirlama
programlarinda bazi degisikliklere gerek oldugunu gdstermektedir (Silvernail, Costello,
1983, 5.32).

Yapilan arastirmalarda genel olarak 6gretmen adaylarmin endise ve ilgi odaklari su
problemler ¢ercevesinde yer almaktadir: Ogretime verilen deger, disiplin saglama,
Ogrencinin dgretmeni goriis acisi, konuya hakimiyeti, yanlislar1 diizeltme ve malzeme
noksanlig1 gibi konularda toplanmaktadir, Pek cok arastirma, bu endiselerin baslangig
i¢in olumsuz sonuglar dogurdugunu ortaya ¢ikarmistir (Silvernail, Costello, 1983, s.32-
33).

Jacobs (1968) Hoy ve Reers (1977) yaptiklari arastirmalarda hem ilkokul, hem
ortaokul 6gretmen adaylarinin staj egitiminden sonra, 6ncekine gore daha kuskucu, kati
ve cezalandirict olduklarini, Clark (1972) 6gretmen endisesi ile bagarili dgrencilerin
odiillendirilmesi arasinda 6nemli bir iliski oldugunu, Doyal ve Forsyth (1973) dgretmen
endiseleri ile Ogrenci endiseleri arasinda pozitif bir iliskinin varligini; Koon ve

1 Bu arastirma 28-30 Nisan 1994 Cukurova Universitesi Birinci Ulusal Egitim
Sempozyumu nda sunulmustur.
2 M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Gérevlisi.



Harootunian (1970), 6gretmen endisesinin Ogrencinin derse sozlii olarak daha az
katilimiyla ilgili oldugunu belirtmislerdir.

Bu da gosteriyor ki, 6gretim programlarinda derslerin icerigi ne kadar iyi hazirlanirsa
hazirlansin, bu programlarin uygulayicisi ve temel tas1 olan Ogretmenler iyi
yetistirilmezse, sorunlarina ivedi ¢oziimler getirilmezse yapilan ¢aligma ve cabalar
amacina ulagmaktan uzaktir (Cicioglu, 1984, ,~,33). Ogretmen adaylarinin sorumluluk
bilinciyle yetistirilmesi ve bu meslegin yalniz bilgi verme roliinii gerektirmedigi
(Biiylikkaragdz, 1987, s.12) adaylara kavratilmadigt miiddetce uygulama
¢alismalarindan verimli bir sonug almak miimkiin olmamaktadir. Ciinkii 6gretim isinin
temel sorumlusu 6gretmendir. Ogretmenin gérevi, egitimsel yasantilar1 diizenlemek ve
diizenlenen ¢evrede Ornek olusturacak bigimde yer almaktir (Bilir, 1992, s.27i.
Ogretmenlerin bilgili olmas: tek basina bir anlam ifade etmez; bildigini aktarabilme,
onu Ogrencinin yasantisinin bir pargasi haline getirebilme ustaligina sahip olmasi
gerekir. Bu da dgretmenlik uygulamasinin 6nemini artirmaktadir (Ada, 1991. s. 9.1.

Toplumlarin sekillenmesinde rol alacak Ogretmenler, cagdas nitelikte hazirlanmig
olan egitim programlart ile yetistirilmelidir.

Ogretmen adaylarim baslangig icin ne kadar iyi hazirlayabilirsek, meslege kars1 daha
yapici, olumlu tutum ve davranig gelistirmelerine de yardim etmis oluruz.

Bu yonden mesleki baslangicin daha giivenli ve giiclii (Caglar, 1992, s.56) olmasi igin
staj caligmalarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasina ihtiyag vardir.

AMAC

Ogretmen yetistiren Egitim Fakiiltelerinde staj uygulamalarindan istenilen verim elde
edilmemektedir. M.i. Atatiirk Egitim Fakiiltesinde son sinif 6grencileri somestr tatilini
takip eden bir ay i¢inde staja gitmektedirler. Bu bir aylik siirenin ii¢ haftas1 ders
dinleme, bir haftasi uygulama ile gegmektedir. Staj caligmalari, diger egitim
fakiiltelerinde de farkli siirelerde yapilmasina ragmen yine de sorunlarin oldugu bir
gercektir.

Ancak bizim bu arastirma ile iizerinde durmak istedigimiz temel nokta, dgretmen
adaylarinin Staj 6ncesi ve Staj sonrasindaki mesleki endise diizeylerinde farklilagma olup
olmadiginin karsilagtirmasina yoneliktir. Bu amagla su alt problemlere cevap aranmistir.

1- Staj ¢aligmasi, adaylarin mesleki endise diizeylerinde bir farklilik yaratmakta
midir?

2-Kiz ve erkekler arasinda mesleki endige diizeylerinde farklilik var midir?

3-Bolimler agisindan (Sosyal Bilimleri, Fen Bilimleri, Yabanci Dil) mesleki endise
diizeylerinde farklilik var midir?

YONTEM VE TEKNIiKLER

Arastirma, 1992-93 6gretim yalinda Atatiirk Egitim Fakiiltesi son siniflarinda okuyan
1044 ogrenciden orneklem olarak aliman 150 6grenci (%14) de sinirhdir. Arastirma
kapsamina Fen Bilgisi Sosyal Bilgiler ve Yabanci Dil Boliimii 6grencileri katilmustir.



Arastirmaya Miizik-Resim ve Beden Egitimi Boliimleri 6grencileri, branglart itibariyle
6zel yetenekle ilgili derslere girdikleri i¢in alinmamustir.

Arastirmada kullanilan 6lgme araci. David L. Silvernail ve Melissa IT. Costello
tarafindan 1983 yilinda 6gretmen adaylarina uygulanmis olar1 Likert tipi bir 6lgektir.
Arastirmacilarin kullandigi bu 6l¢ek aslinda 1972'de Parsons tarafindan 29 madde
olarak gelistirilmis tir. Silvernail ve Costello aym1 oOlgegi 20 madde olarak
diizenlemiglerdir. Parsons un gelistirdigi oOlgek, ilkokul ve ortadgretim Ogretmen
adaylarina uygulanmustir iki uygulamadan el de edilen alfa giivenirlik katsayisi (r=.90-
.94) tiir. Goriildiigii gibi, dlgek yiiksek bir giivenir lige sahiptir. Olgegin Ingilizce -
Tiirkge uyarlama ¢aligmalar1 tarafimizdan yapilmis ve uzman kanilarindan da
yararlanilmis olup, 6rnek bir grupla gecerlik calismalar1 yapilmistir On test ve son test
yontemiyle yapilan giivenirlik ¢aligmasinda iki uygulama arasinda giivenirlik katsayisi
r=84 olarak bulunmustur.

Adaylarin endise diizeyleri "hi¢ endiseli degil, nadiren endiseli, biraz endiseli, orta
diizeyde endiseli, ¢ok endigeli" olarak derecelendirilmistir.

Veriler SPSS paket programlar1 ile degerlendirilmis, istatistiksel teknik olarak
yiizdelik, ortalama, t testi ve tek yonlii varyans analizi ve korelasyon katsayisi
kullanilmustir, varyans analizi sonucunda anlamli goriilen degiskenlerde farklilik
kaynaginin belirlenmesi i¢in Scheffe testine bagvurulmustur.

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmada elde edilen sonuglar, arastirmanin alt problemlerin goére asagida
verilmistir.

Arastirmaya 90 kiz (%60), 60 erkek (%40) olmak iizere 150 kisi katilmig, aym
kisilere hem staj Oncesi hem staj sonrasi olmak iizere ayni Ol¢iim araci iki kez
uygulanmigtir

Boliimlere gore dagilim soyledir: Sosyal Bilgiler 41 (%27,3)Fen Bilgisi 53 (%35,3)
Yabanci Dil 56 (%37,3) kisidir.

Birinci alt probleme gore, 6rneklem alman tiim adaylarin staj 6ncesi ve staj sonrast iki
aylik bir siire icinde uygulanan Jlgme aracindan elde edilen sonuglari
degerlendirildiginde (t testi) mesleki endise diizeylerinde staj sonrasinda olumlu yonde
bir azalma goriilmistir (uygulama x=2.,33, Il uygulama x=1.99, t=2.76 p<01).

Yalmz "Ogrencilerin farkli ge¢mis ve deneyimlere sahip oluslar1 dersi anlamalarini
giiclestirmektedir" ifadesi, staj sonunda daha fazla endige yaratan bir degisken olmustur
(uygulama 5=2.60, II. uygulama 5=2.88 t=2,,19, p<05) Bu durum, adaylarin baslangigta
ogrencilerden gelen problemleri Onemsemediklerini, ancak uygulama sirasinda
ogretimde bireysel farkliliklarin ne kadar 6nemli oldugunun bilincine varmis olmalarini
gostermesi bakimindan énemli bir agama olarak degerlendirilmistir.

Adaylarin endise diizeyleri genellikle "hi¢ endiseli degil, nadiren ve biraz endigeli'
gruplarinda toplanmustir.

Buna gore, staj oncesi ve sonrasinda biraz endise duyulan degigkenler sunlardir: Ders
verecegi siif hakkinda onceden bir bilgisinin olmamasi (t=3 09, p<,01), 6grenme



giicligii ceken 6grencilerin problemlerini teshis edememe (t=5.16 p<001.). 6grenci soru
sordugunda cevabini bilmezse panige kapilma (t=4.22, p<001). cevabini bilmedigi bir
soru ile karsilagtiginda bunu bilmedigini sdyleme (t=2.23, p<05), dgrencilerin farkli
deneyimlere sahip oluslarinin 6grenmeyi giiglestirdigi inanci (t—2.19, p<,,05), derse
yeteri kadar ilgi duymayan 6grencilerle basa ¢ikabilmenin zorlugu (t=4.,33, p<,,001) her
bir 6grencinin 6grenme ihtiyacini anlayabilme (t=4.21, p<,001) gibi konulardir.

Adaylarin nadiren endise duydugu degiskenler ise; ders verirken smifta kendini
yeterli hissetme (t=4.30, p<.001). Ogrencinin ilgisini siirekli tutabilme (t=4,30, p<.001).
daha iyi bu seviyede 6gretim verme konusunda yeterli olmama <t=3.56, p<.001),
yonetici ve dgretmenleri teftis igin sinifa girdiklerinde ne yapacagini bilememe (t=3.42,
p<.001), o6grencilerin sordugu bir soruva cevap veremedigi zaman diger sorulara
konsantre olmakta giicliik ¢ekme (t=2.86. p<01). ders esnasinda Ggretim metot ve
tekniklerini gerekli seklide kullanamama (t=4.15 p-c.001). brangi ile ilgili gerekli
donanima sahip olmama (t=3.23 p<.01l gibi konulardir Goriildiigii gibi, bu endiseler
ogretim ve 6grenme problemlerini icermektedir (Tablo 1).

Ogretmenin en temel gorevinin 6grenmeyi saglamak oldugu ve 6gretmen adaylarinin
bunu yerine getirebilecek bilgilere sahip olacak bicimde yetistirilmeleri gerektigi
goriisiinde birlesmek miimkiin degildir. Yapilan arastirmalar, yeni Ogretmenlerin

basarisizliklarinin en o6nemli nedeninin sinif yonetiminde yetersiz olmalarindan
kaynaklandigini gostermektedir (Erdem. 1992. s5.134-135).

Sosyal psikoloji, egitim psikolojisi ve egitim alaninda yapilan ¢alismalardan elde
edilen bulgulara gore 6grenmenin zevkli ve verimli bir siire¢ olabilmesi i¢in belirli
ogretme ilke ve tekniklerin uygulanmasinin yani sira, 6grenme kosullarmin ve dgrenci-
dgretmen iliskilerin 6nemi de biiyiiktiir (Oner. 1979, 5.53).

Adaylarin en az endiseli oldugu konular ise ¢ok sayida &grenci ile ugragsma zorunda
olma (1=4.08. p<.001), kendini diger 6gretmenler kadar tecriibeli hissetmeme (t=3.08,
p<01), bu meslekte calisan dgretmen ve yonetici konumundaki kisiler tarafindan kabul
edilme ve saygi gorme (t=2.30,p< 05) durumlaridur.

Goriiliyor ki, meslek sahibi insan ¢evresi tarafindan onaylanmak ister mesleki giict,
hakimiyeti istiin olan kimse, c¢evresi tarafindan onaylanir. Bir 6gretmen bdyle bir
noktaya gelmek i¢in gereken ¢aba ve dzveriyi gostermelidir (Bilir. 1992, 5.2S).

Bu konuda adaylarimiz kendilerin giiven duymaktadir.

O hakle 6gretmen yetistiren kuruluslar, 6gretmen adaylarini sadece bilgi aktarma
gorevini yerine getiren kisiler olarak gorememeli (Temel. 1990, s.180), 6gretmenlik
mesleginin incelikleri de kavratilmaya ¢aligmalidir.

Arastirmanin ikinci alt problemi; cinsiyete gore mesleki endise diizeylerinin
karsilastirilmasina yoneliktir.

Kiz ve erkekler arasinda mesleki endige diizeylerinde staj Oncesi ve staj sonrasi
durumlar karsilastirildiginda ortalamalar arasinda anlaml bir farklilik gériilmemistir.

1. uygulama kiz x=2.37, erkek x=2.28S, t=0.96 p<.05
1. uygulama kiz x=1.90. erkek x=2.04 t=-1,,72 p<05



Degiskenler tek tek incelendiginde erkekler kendilerini kizlara gore staj sonrasinda di-
ger dgretmenlerden daha tecriibesiz gormektedirler (t=-2 92, p<01). Yine derse ilgi
duymayan 6grencilerle basa ¢ikma (t=-2.27, p<05), daha iyi seviyede dgretim yapmama
(t= p< 05) konularinda endiselidirler (Tablo 2).

Kizlar ise staj oncesinde erkeklerden "kendilerini diger 0gretmenler kadar yeterli
hissetmeme (t=2.65, p<.01) konusunda daha endiselidir.

Arastirmanin iiciincii alt problemi, béliimlere gore mesleki endise diizeylerinin
karsilastirilmasina yoneliktir.

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore. Genelde béliimler arasinda
mesleki endise yoniinden bir farklilik gorilmemistir (I. uygulama t=1.46, p<,,05, IL
uygulama t=2.44, p<.05).

Ancak degiskenler tek tek incelendiginde bazi degiskenlerde boliimler arasi
farkliliklar goriilmiistiir. Ortamlar arasi farkliliklarin kaynagi Scheffe Testiyle test
edildiginde su sonuglar elde edilmistir:

"Ogrencilerin cevabim bilmedigim bir sorusu karsisinda panige kapilabilirim'
ifadesinde gruplar arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir (t=3.6S2, p<.05) (Tablo 3)
Scheffe Testine gore gruplar arasindaki farklilik Sosyal Bilgiler ile Fen Bilgisi gruplari
arasindadir. Fen Bilgisi 6grencilerin branglarinin geregi daha hazirlikli olarak derse
girmek zorunda olduklarindan diger boliimlere gore daha fazla endise duymaktadirlar.

"Ogretmenlik mesleginde mutlu olamayacagini hissetme" durumuna bakildiginda staj
sonrasinda gruplar arasinda farklilik (t=4,428, p<,05) vardir. Bu farkliligin kaynaginin
Sosyal Bilgiler (x=1.60) ve Yabanct Dil (x=2.32) arasinda oldugu goriilmiistiir. Bu
bulgu staj sonrasinda Yabanci Dil Boliimiinden mezun olacak 6grencilerin gelecekteki
mesleki beklenti diizeylerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir ve endiseleri de bu
bakimdan fazladir (Tablo 4).

"0gretmen olmaya heniiz karar vermemis olma" durumu hem staj oncesi, hem staj
sonrasinda gruplarin endise diizeylerinde farklilik olusturmustur (I. uygulama t=6.20,
p<,001; Il. uygulama t=10.10, p<.001). Her iki uygulamada da gruplar arasi farkliligin
kaynagi Yabanci Dil Boliimiinden gelmektedir (I. uygulama Yabanci Dil x=2.7S, II.
uygulama Yabanci Dil x=2.71) (Tablo 5).

Bilhassa bu bolimden mezun olan Almanca ve Fransizca Ogrencilerinin kendi
branglar1 ile ilgili atamalar- Milli Egitim Bakanligi tarafindan ihtiya¢ olmadig1
gerekgesiyle yapilmamakta, ancak smif 6gretmenligine atamalar yapilabilmektedir.
Digarida is bulma durumlarinda da segicilik 6n planda oldugundan diger béliimlere gore
daha endiseli goriilmektedirler.

"Kendisini sinifta okuldaki diger 6gretmenler kadar yeterli olgunlukta hissetme duru-
mu" ile ilgili endise diizeyleri incelendiginde staj sonrasinda bdliimler arasi farklilik
mevcuttur (t=3.687, p<.05). Gruplar aras1 farkliligin kaynagini Fen Bilgisi (x=2.28) ve
Yabanct Dil Bolimii (x=1.75) 06grencilerin olusturmaktadir. Fen Bilgisi Boliimii
ogrencileri Atatiirk Egitim Fakiiltesinde yabanci dille egitim almaktadir. Bu bolimii
bitiren adaylarin hem yabanci dili, hem de akademik donanim olarak yeterli olmalar1



beklendigi igin birgok aday kendilerini yeterli bulmamaktadir. Bu da endise diizeyini
artirict bir etkendir (Tablo 6).

"Ogrencileri Ogrenme problemlerini teshis konusunda" gruplar arasinda staj
sonrasinda bir farklilik vardir (t=3.6S, p<.05) Bu farklilik yine Fen Bilgisi (x=2.52)
boliimiinden kaynaklanmaktadir (Tablo 7).

Fen Bilgisi dersi ortadgretimde Ogrencileri en basarisiz olduklari grup derslerinin
baginda gelmektedir. Bu bakimdan bu dersi verecek adaylarin iyi bir donanima sahip
olarak yetigsmeleri gereckmektedir.

Her giin ¢ok sayida 6grenci ile ugrasma durumundan (t=4.71, p<-01) Sosyal Bilgiler
(x=1.68) ve Fen Bilgiler <x:1.67) bir grup olusturmustur. En az stres duyan grup
Yabanci Dil Boliimiidiir tx=1.23).

Halbuki biitiin derslerin saghkli yiiriitilebilmesi, 6grencinin motivasyonunu ayakta
tutabilme, derste disiplini saglama, 6grencinin 6grenme ihtiyacina cevap verebilme gibi
pek cok husus sinif mevcutlart ile yakindan ilgilidir. Adaylarin bu hususlar1 heniiz yeteri
kadar 6nemsememis olduklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin yetisme bicimlerindeki farkliliklar, grenilmis bir tutum olarak da
onlarin meslek yasayislarimi farkli bigimde etkileyecektir. Bu etmenlerin bilinmesi,
ogretmenlerde olumlu tutumlar gelistirebilmek i¢in alinacak dnemlere 151k tutabilecektir
(Can, 1987, 5.161)

SONUCLAR

Yaptigimiz arastirmada staj siiresinin bir ay gibi kisa bir siire olmasina karsin, 6gret-
men adaylarinin mesleki endise diizeylerinde dncekine gore olumlu yonde bir azalma
gorilmiistiir. Staj programi, gerek akademik yeterlilik, gerekse tutum yoniinden
adaylarin davranislarina yeni boyutlar kazandirmaktadir.

Aydmin yaptig1 arastirmada da Atatiirk Egitim Fakiiltesindeki formasyon egitiminin
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlarimi gelistirici bir program oldugu
yoniindeki bulgular bizi desteklemektedir (Aydin, Tuzcuoglu, 1994, ss. 171-177).

Adaylarin endise diizeyleri yiiksek degildir. Daha ziyade derecelemede biraz ve
nadiren endige gruplarinda toplanmustir.

Daha ¢ok endise duyduklari degigskenler; Ogretim ve c¢ocuklarin 6grenme
problemlerini karsilama yoniindedir. Staj sonrasinda endise diizeylerinde genelde bir
azalma gorilmiistiir. Kiz ve erkekler arasinda, boélimler arasinda staj Oncesi ve
sonrasina gore bir farklilik goériilmemistir. Ancak degiskenler tek tek incelendiginde
kizlar erkeklere gore staj dncesi kendini sinifta okuldaki diger 6gretmenler kadar yeterli
hissetmeme konusunda daha endiseli iken; Staj sonrasinda ise; erkekler, kendisini diger
Ogretmenlerden tecriibesiz gorme, derse yeteri kadar ilgi duymayan ogrencilerle
ugrasma, d ha iyi bir seviyede 6gretim verme gibi konularda daha endiselidirler.

Bu da erkeklerin baslangicta meslek ile ilgili bir takim problemleri baslangicta
onemsemediklerini, ancak staj sonrasinda da daha bilingli yaklagtiklarin1 gdstermesi
bakimindan 6nemli bir asama olarak kaydedilmistir,



Boliimler arast endise diizeyleri incelendiginde; bilhassa staj sonrasinda bazi
farkliliklar ortaya ¢ikmustir. Ogrencinin sordugu bir soru karsisinda cevabini bilmezse
panige kapilma (Fen Bilgisi), 6gretmenlik meslegine mutlu olmayacagint hissetme
(Yabanci Dil), dgretmen olmaya heniiz karar vermeme (Yabanci Dil), kendini yeterli
olgunlukta hissetme ve Ogrencilerin 6grenme problemlerini teshis edememe (Fen
Bilgisi) gibi mesleki problemler yer almaktadir.

Genelde adaylarin kisisel yeterlilik, kendini kabul, meslegini benimseme gibi
konularda endiseleri azdir. Adaylarin morallerinin ve giivenlerinin yiiksek olmasi
basarilarin da etkileyeceginden 6gretmenlik mesleginde basarili olabilecekleri yoniinde
inancimizi1 kuvvetlendirmektedir.

ONERILER

Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi biiylik dl¢lide Fakiilte yular1 boyunca gordiikleri
akademik programlarin pratikte uygulanabilirligine baglidir. Ancak staj ¢aligmalarinda
da yeterli zaman, iyi bir rehberlik, pratik yapma imkanm bulunursa daha iyi neticeler
alacagimiz kesindir.

Son smifa kadar halen 6grenciler arasinda 6gretmenlik meslegine karar vermemis
olanlarin oldugu disiiniiliirse, bilhassa baslangicta adaylarin se¢iminde bagka kriterlerin
de (miilakat gibi) konulmas1 gerekmektedir.

Meslege ilk adim olan staj programini yalnizca prosediirii yerine getirmek i¢in degil,
bir program gelistirme ve degerlendirme siireci olarak ele alinip ve uygulanirsa daha iyi
sonuglar elde etmek miimkiindiir. Ayrica dort yil boyunca alinan mesleki formasyon
derslerinin teorik bilgilerin yaninda, &grencilerin giincel bir takim arastirma ve
Odevlerle de desteklenmesi ve bu meslegi sevmeleri i¢in gayret gosterilmesi yerinde
olacaktir.

Ayrica staj programlan i¢in baslangi¢ta bir 6n hazirlik ¢alismasi (konferans, seminer
gibi) yapilmasi, gidilecek okullarin da bilhassa rehber 6gretmenleriyle de Fakiilte ve
MEB olarak ortak bir ¢aligmaya gidilmesi arzulanan durumlardir. Gelecegi daha saglikl
Ogretmenlerin yetistirilmesi hepimizin arzusudur.

Bu ¢alisma kiigiik bir 6rneklem grubunda yapilmistir. Bu ¢alismaya yeni boyutlar
kazandiracak yeni aragtirmalara ihtiya¢ vardir.
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TABLO 1
EGITIiM FAKULTESI OGRENCILERININ STAJ ONCESI VE STAJ SONRASI
MESLEKI ENDISE DUZEYLERININ KARSILASTIRILMASI

Sira No. Degigkenler 1- Uyg 2,Uyg. |SSI SS2 t A.D.
1 Ogrenci 2.58 2.09 1.04 0.97 4.22 | p<,001
Sorunlar1
2 Mutluluk 2.26 2.06 1.27 121 1.63 | p>,01
Duyma
3 Doyurucu 2.5S 2.39 1.2S 1.30 1.47 | p>02
Meslek
4 Konsantre 2.20 1.86 1.17 1.01 2.56 | p<.01
Olmak
5 Ogretmenlige 2.29 212 1.3S 131 1,24 | p>.02
Karar
6 Ogrenciye Acik 2.65 2.35 1.23 1.14 2.23 | p<.05
Olma
7 Dersi anlamada 2.60 2.88 1.30 1.31 -2.19 | p<05
giicliik
8 Ogrenci hak. 2.99 2,52 1.39 1.32 3.09 | p<,01
bilgi
9 Tecriibesizlik 1,87 1.54 1.21 0.92 3.03 | p<,,01
10 Yeterlilik 2.42 1.87 1.20 1.12 4.30 | p<.001
11 Ogrenme 2.51 202 |1os 1.04 4.21 | p<001
Ihtiyaci
12 Basa Cikma 2.58 2.0S 113 1.07 433 | p<001
13 Ogrenme 2.76 220 (112 0.97 5.16 | p<,001
Problemi
14 Tlginin 2.31 1.90 1.08 0.82 4,30 | p<..001
Stirekliligi
15 Iyi Ogretim 2.37 1.98 1.09 1.02 3.56 | p<.001
Verme
16 Teftis 2.43 1.9S 1.28 1.01 3,47 | p<,,001
Durumu
17 Coksayida 1.99 151 1.14 0.88 4.08 | p<.001
Ogrenci
18 Sayginlik 2.02 1.70 1.17 0.90 2,30 | p<05
19 Ogr. Metod ve 2.30 1.56 0.99 0.8S 4,15 | p<001
Teknik
20 Mahcup 2.12 181 1.00 0.87 3,28 | p<,01
Olma




TABLO 2

EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ CINSIYETLERINE GORE STAR ONCESI
VE STAJ SONRASI ENDISE DUZEYLERININ KARSILASTIRILMASI ILISKIN OZET

DAGILIMI
Ortalama  |Standart 1.Uyg. 2.Uyg. A D.
Sapma
1. Uyg 1.Uyg. t ot I.Uyg [2-Uyg.
2,,Uyg. 2,Uyg.
1 Ogrenci Kiz 270 2.04 |1,08 0.S9 (1.78 -0.73
Sorunlar1 Erk 240 2.16 |10.96 0,76
2 Mutluluk Kiz 230 2.11(1.36 1029 (0,40 0.65
Duyma Erk 221 198 [1.13 1.05
Dovurucu Kiz 246 2.4511..28 1,38
Meslek Erk [275 230 133 116 |13 074
4 Konsantre Kiz 216 1.75(1.21 0,90 (-0,43 -1.58
Olmak Erk 225 203 (1.11 1.14
5 Ogretmenlige |Kiz 235 2,22 (141 140 |[-0.6S 1..14 Karar
Erk 220 198 |1.35 1.15
6 Ogrenci Agik  [Kiz 2,67 2321125 109 (0,30 -0,40
Olma Erk 2.61 240 |1,22 122
7 Dersi anlamada (Kiz 264 283136 1,25 |0.44 -0.59
giicliik Erk 255 296 |1.21 141
8 Ogrenci hak. Kiz 3.16 254 11,36 1.30
bilgi Erk  |273 24s |140 135 |VS7T 027
9 Tecriibesizlik  [Kiz 153 1.34 |1.19 0.62 |-0.49 -2.92 p<.01
Erk 193 1,88 (1.26 1.19
10 Yeterlilik Kiz 262 1731125 1.02 (265 -1.31 p<.01
Erk 211 2.08 (1,05 1.23
11 Ogrenme Kiz 2.65 2,00/108 1.03 (1.67 -0.2S
ihtiyaci Erk 233 205|106 1,06
12 Basa Cikma Kiz 268 1,92 (109 099 |[142 -2.27 p< 05
Erk 241 2,3311.18 1,14
Ogrenme Kiz 282 2321117 0991
Problemi Erk |268 203[03 093 |276 181
14 Tlginin Kiz 235 1,37 (199 0.77 |0.60 -0.39
Siirekliligi Erk 225 1.93 (1.09 0.89
15 iyi Ogretim Kiz 251 1.84)1.06 0.84 (1,88 -1.97 p<05
Verme Erk 216 2,20(1,12 1.21
16 Teftis Durumu | Kiz 2,48 196 |130 1,02 0,66 -029
Erk 235 2.01(1.24 1,01
17 Cok sayida Kiz 1,97 1,45 (1.14 0.86 |-0,20 -0,97
Ogrenci Erk 2,01 1,60 (1.15 0,90
IS Sayginlik Kiz 205 163 |119 094 |0,37 -1.25
Erk 1.93 151 (1.14 0.83
Ogr. metod ve | Kiz 2,40 191 [1.00 0.94
Teknik Erk  |215 178|097 o078 [1®2 090
20 Mahcup Olma |Kiz 215 1,72 11,00 0.88 |0,53 -153
Erk 2,06 1.95(1,02 0.85




Tablo 3: 'Ogretmen A . davlarinin, Ogrencilerin Cevabim Bilmedigi Bir Sorusu
Karsisinda Panige Kapilma" Durumunu Gosteren Dagilim

2. Uygulama

Kaynak SD Karelerin Karelerin f A.d
Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 2 67,113 3.3556

Gruplarigi 147 133.9814 0.9114 3..652 0,05

Toplam 149 140.6926

Scheffe

Grup Grup3 |Grupl

X 1,9107 |[1.9756

Grup Grupl |Grup2

X 1.9756 | 2.3774

Tablo 4: Ogretmenlik Mesleginde Mutlu Olamayacagini Hissetme Durumunu Gosteren

Dagilrm

2. Uygulama

Kaynak SD Karelerin Karelerin f A d.
Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 2 12.1142 6,2071

Gruplarigi 147 205.0451 104017 4.42S |0.05

Toplam 149 213,4593

Scheffe

Grup Grup 1 Grup 2

X 1.6098 2,1321

Grup Grup 1 Grup 2

X 2.1321 2,321

1.grup : Sosyal Bil. Boliimi

2.grup : Fen Bil. Bol.

3.grup : Yabanci Dil Bol.




Tablo 5: Ogretmen Olup Olmamaya Karar Verme Durumunu Gosteren Dagilim

2. Uygulama

Kaynak SD Karelerin Karelerin f A.d.
Toplam Ortalamast

Gruplararas: 2 22.3563 11.1784

Gruplarici 147 264.7356 1.8009 6.207 0.002

Toplam 140.6926

Scheffe

Grup Grup 1 Grup 2

X 1.9024 2.0755

Grup Grup 3

X 2.7857

2. Uygulama

Kaynak SD Karelerin Karelerin f Ad.
Toplann Ortalamas

Gruplararasi 2 31.0027 15.5014

Gruplarici 147 225.5898 1.4346 10.101 0.001

Toplam 149 256.5925

Scheffe

Grup Grup 1l Grup 2

X 1.7817 1.8113

Grup Grup 3

X 2.7143




Tablo 6: "Ogretmen Adaylarmin, Kendilerini
Gésteren Dagilim

II. Uygulama

Simifta Yeterli Hissetme™ Durumunu

Kaynak SD Karelerin Karelerin f Ad.
Topiam Ortalamas:

Gruplararas: 2 16.7166 8.3583

Gruplarici 147 171.3760 1.1692 3.687 0.05

Toplam 149 188.5926

Scheffe

Grup Grup 1 Grup 2

X 1.7500 2.0488

Grup Grup I Grup II

X 2.0488 2.2830

Tablo 7: "Ogrencilerin Ogrenme Problemlerini Teshis Konusunda Yeterli Bilgive Sahip
Olmama” Durumunu Gésteren Daghm

II. Uygulama

Kaynak SD Karelerin Karelerin f A.d.
Toplamm Orialamas

Gruplararas: 2 8.5466 4.2733

Gruplarici 147 134,0462 0.9119 4.685 0.05

Toplam 149 1425927

Scheffe

Grup Grup I Grup I

X 2.000 2.0536

Grup Grup 2

X 2.5283




Tablo 8: Hergiin Cok Sayida Ogrenci Ile Ugrasmaktan Dogan Endiseyi Gosteren
Dagilim

II. Uygulama

Kaynak SD Karelerin Karelerin f Ad.
Toplami Ortalamasi

Gruplararas 2 7.0659 3.5329

Gruplarici 147 108.4068 0.7375 4,791 0.01

Toplam 149 115.4726

Scheffe

Grup Grup 3 Grup 1

X 1.2321 1.6829

Grup Grup 2

X 1.6792




