IC DENETIM ALANINDA MESLEKI
YETKINLIKLERIN GUCLENDIRILMESI
ARAYISLARI VE INGILTERE VE IRLANDA iC
DENETCILER ENSTITUSUNUN YETKINLIK
TANIMLAMALARI

Yrd. Dog. Dr. Hasan ABDIOGLU"

1. GIRIS

Son yillarda diinyada yasanan gelismeler cercevesinde i¢ denetim
6nem kazanmus, dinamik bir yaklasim haline gelmis, i¢ denetimden beklentiler
artmis ve strekli genisleyen rolleri ile giderek daha dinamik bir stre¢ niteligi
kazanan i¢ denetimin gerektirdigi mesleki yetkinlik ve donanimlar 6n plana
ctkmaya baslamistir. Glintimiizde i¢ denetgilerin kiiresellesen diinyada degisen
ihtiyaglara cevap verebilmeleri, artan rol ve sorumluluklarinin geregini yerine
getirebilmeleri, ancak belirli yetkinliklere sahip olmalar ile mimkin olacaktir.
Bu nedenledir ki, mesleki yetkinlik ve donanimlarini gelistirmek ve meslegin
chliyetli kisiler tarafindan icra edilmesini giivence altina almak amaciyla,
dinyadaki yetkin meslek kuruluslart tarafindan mesleki yetkinlik stattlert
gelistirilmistir. Bu kuruluslarin en énemlilerinden birisi de, Ingiltere ve Irlanda
Ic Denetim Enstitiist’diir.

1948 yilinda kurulan Ingiltere ve Irlanda I¢ Denetciler Enstitiist’niin,
Ingiltere ve Irlanda’da 7.000 tiyesi ve diinya capinda da etik kurallart ve ic
denetim mesleki uygulama standartlarint paylasan 100.000 adet i¢ denetgisi
bulunmaktadir. ingﬂtere ve Irlanda I¢ Denetciler Enstitisii; risk yonetimi,
kurumsal yonetim ve i¢ kontrol alanlarinda taninmis bir enstitudur. Enstitd, i¢
denetimin ¢ikarlarini en Ust seviyede tutmaya calismakta ve dunyada i
denetcilerin egitimini ve yetistirilmesini saglamak igin gaba sarf etmektedir'.

Ingiltere ve Irlanda I¢ Denetciler Enstitiisii, kendi is kiiltirintn ve
mesleki egitim kultiiriiniin 6zel ihtiyaglarini yansitan mesleki yetkinlik statiileri

" Balikesir Universitesi, Bandirma I1.LB.F. Isletme Bolimi Ogretim Uyesi.
hasanabdioglu@balikesir.edu.tr
! Institute of Internal Auditors - UK and Ireland.

http://www.gaapweb.com/library/professional bodies/iia.html, 20.08.2007
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olusturmustur’. ingiltere ve Irlanda I¢c Denetciler Enstitiisii tarafindan dort
farkli mesleki yetkinlik statiisii 6ngoriilmiistiir. Bunlar; I¢ Denetim ve Is Riski
Alaninda Sertifikalt Mesleki Yetkinlik Statiisti - CertIA (Certificate in Internal
Audit and Business Risk), I¢ Denetim ve Is Riski Alaninda Diplomali Mesleki
Yetkinlik Statist - PIIA (Diploma in Internal Audit and Business Risk),
Yoénetim ve I¢ Denetim Alaninda Ust Diizey Diplomali Mesleki Yetkinlik
Statiisti - MIIA (Advanced Diploma in Internal Audit Practice) ve Bilgisayar
Destekli Denetimde Mesleki Yetkinlik Stattst - QiCA (The Qualification in
Computer Auditing)’dir’.

Mesleki yetkinlik statiilerinin sagladigr glivence, yonetimin kontrol
gercevesinin ve uygulamalarinin  saglamligint etkilemekte ve karar alma
mekanizmalarinin basarisini saglamaktadir. Ust yonetimin karar verebilmek
icin yuksek kalitede bilgiye duydugu ihtiyag, s6z konusu mesleki yetkinliklere
sahip personelin kurulus igerisinde isttihdam edilmesi ile zamanli, eksiksiz ve
dogru bilgi elde edinilmesi saglanacaktir.

Bugiiniin is yagsaminda i¢ denetim modern organizasyonlarin yasamsal
degeri olarak yénetimin en giiclii parcast haline gelmistir. I¢c denetimin her
gecen giin 6nemi artmakta ve deger kazanmaktadir. I¢ denetimin géze carpan
bir sekilde genisleyen uygulama sahasi, dinamik kariyer imkanlart sunmasin
da beraberinde getirmektedir.

Bu calismanin amact ingiltere ve Irlanda I¢ Denetciler Enstitiisiince
olusturulan mesleki yetkinlik stattlerini agiklayarak mesleki yetkinlik sahibi
kisilerin mesleki gelisimlerine yonelik bilgiler vermek ve bu mesleki statiilerin
gerekliligini, 6n gorilme amaglari ile birlikte ortaya koymaktir.

2. IC DENETCILIK VE iC DENETIMIN ARTAN ONEMI

ABD I¢ Denetim Enstitiisii meslegin gelecege bakisini kavrayacak
bicimde ve daha ustin nitelikte bir denetim hizmetinin sunulabilmesi
amactyla i¢ denetimi soyle tanumlamaktadir: “I¢ denetim, bir kurumun faaliyetlerini
gelistirmek ve ona deder katmak amacini giiden bagimsiz ve objektif bir giivence ve
danismantik_faaliyetidir. Ig denetim kurumun risk_yonetini, kontrol ve kurumsal yonetim

2 I¢ Denetim, Avrupa Ic Denetim Enstitileri Konfederasyonu Konum Raporu, Subat 2005,
s. 24.

http://www.tide.org.tt/tideweb/resimler/upload/Documents/ ECIIA_KonumRaporu_Sub
at2005%20(2).pdf, 20.08.2007

3 http://www.gaapweb.com/library/professional bodies/iia.html, 20.08.2007
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stireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik sistemli ve disiplinli
bir yaklasim  getirerek  kurumun  amaglarma  wulasmasina  yardimer olma/éz‘d_aizr4 ",
Sawyet’in yapmis oldugu tanima gore ise i¢ denetim bir organizasyondaki

e Finansal ve operasyonel bilginin dogru ve guvenilir olup olmadigy,

e Isletmenin risklerinin tanimlanmis ve asgariye indirilmis olup
olmadigy,

e Dis diizenlemelerin ve kabul edilen i¢ politikalarin ve usullerin
izlenip izlenmedigi,

e Tatmin edici standartlarin olusturulup olusturulmadigy,
e Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniip kullanidmadigy,

e Organizasyonun hedeflerine etkin bir bi¢cimde ulagip ulasmadigy,

hususlarinin belirlenmesi ve yoneticiler ile diger tyelerin gorev ve
sorumluluklarini etkin bir bicimde yerine getirmelerine destek olmak amaciyla,
tum islemlerin ve kontrollerin i¢ denetcilerce nesnel ve sistematik bir sekilde
gbzden gecirilmesi ve onaylanmasidir.

I¢ denetim fonksiyonunun yeterli ve etkin bir bigimde yiiriitillmesi,
yonetim hedeflerinin = gerceklestirilmesinin ~ giivence altina  alinmasin
saglamaktadir. Gugli bir i¢ denetim, isletmedeki denetim mekanizmalarinin
saglikli calismasina katkida bulunur. Bu yolla operasyonel risklerin,
dolandiriciligin ve gelir kaybinin olusmast engellenerek isletmenin verimliligi
ve rekabet giicii artar’. Organizasyonlar biiyliyiip kompleks bir hal aldik¢a
ilave operasyonel problemler dogmakta ve bunlarin ¢ézimi i¢in i¢ denetim
birimlerine basvurulmaktadir. Bu ¢ercevede i¢ denetim, operasyonel
birimlerin  belirlenen politikalara uyumunda, etkin bir kontrolin ve
birlikteligin saglanmasinda rol oynamaktadir’.

Son yillarda basta ABD’de olmak tzere Avrupa’da ve tim dinyada
gorilen hileli finansal raporlama uygulamalart ve iflaslar, isletmelerdeki ic

4 http:/ /www.tide.org.tr/faaliyetler5.html, 03.08.2007
5 SAWYER, L. B. Sawyer’s Internal Auditing, The Practices Of Modern Internal

Auditing, The Institude of Internal Auditors, Almond Springs, Florida, 1981, s. 6.

6 SEVIG, Veysi. 1(; Denetim  Enstitiisti, Dinya  Gazetesi,  23.06.2003,
http://www.turmob.org.tr/turmob/basin/23-05-2003(1).htm, 25.08.2007

7 WHITTINGTON, Ray O. ve PANY, Kurt. Principles of Auditing and Other
Assurance Services, [rwin McGraw-Hill, 1998, s. 722.
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denetim eylemlerinin etkinligini artirma c¢abalarinin yogunlasmasina neden
olmustur. Giderek daha fazla sayida kurum,  mesleki i¢ denetim
uygulamalarindan yararlanmaya baslamaktadir. Bu durum, Avrupa’da gerek
kamu gerekse 6zel sektordeki i¢ denetgilerin sayisindaki artistan anlagilabilir.
Bu gelisme, kurumlarin mevcut yonetisim, risk yonetimi ve i¢ kontrol
sureglerinin etkinligini gbstermelerini gerektiren yasalar ve duzenlemelerle
daha da hizlanmistir. Clunkd ic denetim faaliyeti kurum yonetimine destek
olmak icin 6zel olarak konumlandirilmis bir faaliyettir.”

Yasanan bu gelismeler 1s1ginda i¢ denetim alaninda ihtiyag duyulan
nitelikli kisilerin yetistirilmesi ve meslege kazandirilmasi amaciyla, diinyadaki
cesitli meslek otoriteleri tarafindan i¢ denetim mesleki yetkinlik statiileri
olusturulmustur. Bu otoritelerin en énemlilerinden birisi olan Ingiltere ve
Irlanda I¢ Denetim Enstitiisiince olusturulan mesleki yetkinlik statiileri,
giniimiizde meslegin ihtiyag duydugu egitim, kisisel donanim ve becerileri
gostermekte ve tilkemizde de meslegin gelistirilmesi ve etkinliginin artirilmast
agisindan aranmasi gereken standartlar konusunda fikir vermektedir.

3. INGILTERE VE [IRLANDA IC DENETCILER
ENSTITUSU MESLEKI YETKINLIK STATULERI

A) iIC DENETIM VE I$ RiSKi ALANINDA SERTIFiKALI
MESLEKI YETKINLIK STATUSU — (CertIA)

I¢ Denetim ve Is Riski Alaninda Sertifikalt Mesleki Yetkinlik Statiisii,
uluslararasi i¢ denetim enstitisii mesleki yetkinlik statiisi alaninda ilk mesleki
yetkinlik diizeyidir. Bu mesleki yetkinlik statiisi i¢ denetgilerin  kurum
yonetiminde, i¢ denetim ve iletisim konularinda sahip olmast gereken gerekli
bilgi ve becerilerin kazanilmasini amaglamaktadir. Ozellikle genel miidiirliik
yolunda amaglanan kariyerlerde, bir siire i¢ denetci olarak calismis olmak
aranilan 6zellikler arasinda yer almaktadir’. I¢ denetim danisma kurulu bu
mesleki yetkinlik statisine sahip denetgilerin isimlerinin 6ntine bir unvan
olarak “CertIA” kullanilmasini kabul etmistir'.

8 I¢ Denetim, Avrupa I¢ Denetim Enstitilleri Konfederasyonu Konum Raporu, Subat 2005,
s. 15.

http:/ /www.tide.org.tr/tideweb/ resimlet/upload/Documents/ECIIA_KonumRaporu_Sub
at2005%20(2).pdf, 20.08.2007

? http:/ /www.ila.otg.uk/qualifications/ portfolio, 20.08.2007

10 The Institute of Internal Auditors-UK and Itland, Qualifactions Prospectus 2007/07,
wwwila.otg.uk, 09.09.2007
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I¢ denetim ve is riski alaninda sertifikali mesleki yetkinlik statiisi ic
denetim alaninda yeni kisiler icin ideal bir mesleki yetkinlik statiisti olup; i¢
denetim alaninda uygulamaya donik temel becerilerin ve kavramlarin
kazandirilmasini amaglayan ve gelecekteki c¢alismalar icin bir bakis agist
kazandirmayr hedefleyen mesleki statiidiir. Bu mesleki yetkinlik statiist, teori
ve pratik alanda bilgilerin harmanlanmasini saglayarak bugtintn is yasaminda
son derece faydali yeteneklerin kazandirilmasint amaglamaktadir. Bu mesleki
yetkinlik stattisiinde genel olarak amaglanan, katilimecilart kurum yonetiminde,
risk yonetimi ve i¢ denetim alanlarinda yetenekli kilmak ve stiin 6zelliklerle
donatmaktir. I¢ denetim ve is riski alaninda sertifikali mesleki yetkinlik statiisii
belgesi almus kisiler;

e Ic denetim alaninda mesleki kariyer gerceklestirebilitler,
e Yetenek ve becerilerini karsilasilan gunubirlik durumlara karst
uygulayabilirler,

¢ Yonetime daha iyi hizmet ederek organizasyona deger katabilirler

I¢ denetim ve is riski alaninda sertifikali mesleki yetkinlik statiisii
egitimi dort modul ve bir kisisel gelisim ve gorev tamamlama sireglerini
icermektedir. D6rt modul asagida yer aldigi gibidir.

e Kurumsal yonetim ve risk yonetimi

e Ic denetim-arac ve teknikler

e Denetimde etkin hizmet

e Tletisim ve miisteri-denetci iliskisi

Egitim stirecine giris igin herhangi bir sart aranmayan bu mesleki
yetkinlik statisiinde egitim stresi adaya baglt olarak 6 aydan maksimum iki
yila kadar strebilmektedir. Yaklastk olarak egitim 190 ders saatinden
olusmaktadir. Bundan sonrast personel gelisim programi kapsaminda

surdirilmektedir. Bu stre¢ calisma kitaplarinin okunmasi, staj devresinin
gecirilmesi ve verilen gérevlerin tamamlanmast ile son bulmaktadir''.

B) IC DENETIM VE IS RISKi ALANINDA DiPLOMALI
MESLEKI YETKINLIK STATUSU - (PIIA)

I¢c Denetim ve Is Riski Alaninda Diplomali Mesleki Yetkinlik Stattsi,
ic denetim mesleki kariyerinde daha ileri bir gelisim asamasin

" http:/ /www.ila.org.uk/qualifications/ certicate, 20.08.2007
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olusturmaktadir. Bu mesleki yetkinlik statisii ilk diplomali i¢ denetim mesleki
yetkinlik statistidiir. I¢ denetim ve is riski alaninda diplomalt mesleki yetkinlik
statisii i¢ denetim, risk yonetimi, kontrol ve yoOnetisime iliskin ilke ve
uygulamalart i¢ermektedir. Ayni zamanda bu mesleki yetkinlik statiisi
yonetim ve muhasebe uygulamalarini degerlendirebilme yetenegi de
kazandirmayr amaclamaktadir. Zira i¢ denetim elemanlari organizasyonlarda
degisen calisma ortamini ve anlayisini dikkate alarak gelencksel denetim
yaklasiminin fonksiyonel olmadigini fark etmeye baslamislardir'®.

Bu mesleki yetkinlik statiisti egitimi, bes teorik modil ve bir secenekli
yetenek modiiliinden olusmaktadir”. Bu mesleki yetkinlik statiisiine sahip
olmak isteyen denetgilerin, egitimini iceren modiiller asagidaki gibidir'*:

e Organizasyon ve yonetim: kavramlar ve uygulamalar
e Muhasebe ve finansal sistem

e Ic denetim

e Bilgi sistemleri denetimi

e Kurumsal yonetim ve risk yonetimi

Secenekli yetenek modulleri ise;

a) Iletisim ve miisteri-denetci iligkisi

b) Denetimde etkin konusma

Bu mesleki yetkinlik statiisiinde sinavlarin, yetenek ve mesleki tecriibe
modillerinin tamamlanmasi i¢in ¢ yihik bir siire 6ngéralmustir. Mesleki
yetkinlik statisii i¢ denetim alaninda kariyer yapmak isteyen kisiler icin
dustinilen ilk basamagi olusturmaktadir. Mesleki yetkinlik diplomasina sahip
denetcilerin i¢ denetim alaninda yetenekli ve belirli beceri ve 6zelliklere sahip
oldugu kabul edilmektedir.

12 DEMIRBAS, Mahmut. “I¢ Kontrol ve I¢ Denetim Faaliyetlerinin Kapsaminda Meydana
Gelen Degisimler, Istanbul Ticaret Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, Yil: 4 Say1: 7, Bahar
2005, s. 174.

13 Diploma in Internal Audit Practice, www.iia.org.uk, 20.08.2007

14 Recognition Leaflet 3.9, Accountancy and financial Institutions, www.open.ac.uk/credit-

transfer, 20.08.2007
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C) YONETIM VE iC DENETIM ALANINDA UST DUZEY
DIPLOMALI MESLEKI YETKINLIK STATUSU - (MIIA)

Bu mesleki nitelige sahip kisiler Uluslararast I¢ Denetciler Enstitiisii
(ITA) tdyesi olup yonetim ve i¢ denetim alaninda st dizey diploma almis
kisilerdir. Mesleki nitelige sahip kisiler i¢ denetim alaninda 6zel yeteneklere
sahip olmak isteyen muhasebe alaninda bilgili, tecriibeli ve kidemli
denetcilerden olusmaktadir. 2005 yilinda genis kapsamli bir sekilde ele alinip
kurallart olusturulan bu mesleki yetkinlik statiisti, temel i¢ denetim
uygulamalart ve genis bir icerik kapsaminda stratejik yonetim ve risk
degerleme konularinda bilgi sahibi olunmasini amaglamaktadir”. S6z konusu
mesleki niteligin kazanilmasi ile birlikte 6nceden sahip olunan mesleki
Ozellikler kaybedilmemektedir. Bu mesleki yetkinlik bir st kimlik olarak
kazantlmaktadir'® .

Mesleki nitelige sahip olabilmek i¢in, bir vaka etidi, makaleler ve
coktan se¢meli sorulardan olusan bir smavi ge¢mek ve gerekli mesleki
tecriibeye sahip olmak gerekmektedir. Mesleki yetkinlik statiisi kazanildiktan
sonra i¢ denetciler mesleki gelisimlerini strdirmeye tesvik edilmekte ve
mesleki yetkinlik stattsi ile i¢ deneteiler kariyerlerinde yiikselebilmektedirler.
Bu 6nemli deneyim, asagida yer alan bilgi ve yeteneklerin kazanilmast ile
mumkiin olmaktadir. Bunlar;

® Yonetim seviyesinde i¢ denetginin yetenek sergilemest,

e Denetim komitesi ile etkin ¢alismak ve st diizey yonetim seklinde
davranmak,

e Ic denetim fonksiyonuna stratejik bir bakis acist getirmek,
e Ust diizey yoneticilere yiiksek seviyede giiven saglamak,

e ¢ denetim gérevinde profesyonel bagimsizligi devam ettirmek.

Bu mesleki yetkinlik statiisiine sahip olmak i¢in adaylarin asagida yer
alan bir takim 6zelliklere sahip olmast gerekmektedir. Bunlar;

e ¢ denetim mesleki uygulama diplomast (PITA) alinmis olmak,

e (A) duzeyinde CCAB (Muhasebe Danisma Komitesi) muhasebe
yeterliligine sahip olmak,

15 http:/ /www.iia.org.uk/qualifications/ portfolio, 20.08.2007
16 http:/ /www.ila.org.uk/qualifications/advanceddiploma, 20.08.2007
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e Ust derecede yetkinlik veya taninmis bir profesyonel nitelige sahip
olundugu hususunda Enstiti tarafindan onaylanmis bir belge
olmali veya direkt yonetim ve i¢ denetim alaninda Ust duzey
diplomali mesleki nitelige sahip olabilmek icin tst diizey yonetici
olarak tg¢ yildan fazla tecriibe gereklidir.

e Hicbir sinav sartt aranmaksizin bu mesleki yetkinlik statiistiniin
kazanilabilmesi icin Ust diizey yonetici olarak tg¢ yil ¢alismis olmak
gerekmektedir.

Mesleki niteligin  kazanilmasinda egitim calismalart  dort  teorik
modtlden, bir yetenek modiiliinden ve bir profesyonel tecribe modiiliinden
olusmaktadir. Teorik d6rt modul asagidaki gibidir:

e Stratejik yonetim
e [inansal yonetim
e Risk degerleme ve denetim yonetimi

e Tleri derecede i¢ denetim saha calismasi

Yetenek bolimi  ise; st dizey ticari iletisim yeteneginin
kazandirilmasini amaglamaktadir. Profesyonel mesleki tecriibe bélimi ise bir
calisan olarak sahip olunan sorumluluklar ve bu sorumluluklarin sonuglari ile
yeteneklerin  6zetidir'’. Bu mesleki yetkinlik statiisiine sahip kisiler, ileri
dizeyde yonetim, finansal yonetim ve isletme analizi, ileri dizeyde bilgi
sistemleri denetimi, ileri diizeyde i¢ denetim konularinda yeteneklidirler.
Mesleki yetkinlik stattistine sahip kisiler risk kontroli, kurumsal yoénetim ve
denetim komiteleri ile ilgili konularda calismalar yapmaktadirlar'®,

Mesleki sinavlari gegmek ve yetenek bolumu ile profesyonel tecriibe
bolumunt tamamlamak i¢in t¢ yilik bir siire 6ngorulmistir. Bulunulan
mesleki statiiye baglt olarak 800 ile 1000 saat arasinda stren bir egitim
calismast ve ilave bir profesyonel tecriibe kazanma stresi sonucunda st
dizey diploma alinabilmektedir. Teori bolimi 200 ile 250 saat arasinda
olmaktadir. Teori boéluimunde gerekli egitim calismasi, arastirma, tartisma,
gorev tamamlama, olaylar karsisinda tepki verme ve sinav hazithklan

17 http://www.iia.org.uk/qualifications /advanceddiploma, 20.08.2007

18 Recognition Leaflet 3.9, Accountancy and financial Institutions, Www.open.ac.uk/credit-
transfer, 20.08.2007
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kistmlarindan olusmaktadir. Yetenek bolimu ise 22 saattir. Bu bolim, sadece
st diizey diploma almak isteyen adaylar i¢in zorunludur.

Mesleki yetkinlik statiisine sahip kisiler, mesleki etik kurallarina ve
Uluslararast  I¢  denetim  Enstitiisiniin ~ (ITA)  standartlarina  uymakla
yukimladirler. Etik kurallarinin ve standartlarin ihlali halinde sorusturmaya
ve disiplin cezalarina tabidirler".

D) BILGISAYAR DESTEKLI DENETIMDE MESLEKI
YETKINLIK STATUSU - (QiCA)

Bugtinin  kiresellesen diinyasinda her organizasyon bilgisayar
sistemini  kullanmaktadir.  Is  yasaminda  rekabet edilebilirlilizin
surdirilebilmesi ancak en son teknolojinin kullandmas: ile mimkiindur.
Mevcut sistemin kontroliinii saglamak ve yasanan gelismeler sonrasinda
kontrol konularint ve riskleri anlamak, her organizasyon icin Onemlidir.
Ingiltere ve Irlanda I¢ Denetciler Enstitiisii, The Qualification in Computer
Auditing (QiCA) olarak adlandirdigt Bilgisayar Destekli Denetimde Mesleki
Yetkinlik statiist ile risk, kontrol ve diger yeni gelismeler sonrast ortaya ¢tkan
durumlar karsisinda kontroli ve giivenirliligi saglamay1 amaclamaktadir. Bu
kapsamda gerekli yetenck ve beceriyi kazandirmak amaciyla bu mesleki
yetkinlik ~ statisiini  Ongormektedir. Bu  mesleki yetkinlik  statiisi
organizasyonun bilgi sistemini en derinlerine kadar kavramaya yonelik teorik
ve pratik bilgiler kazandirmayt amaglamaktadir. ABD I¢ Denetim
Enstitisiiniin “Yeni Uygulamalar Araciligiyla I¢ Denetimin Giiglendirilmesi”
basliklt raporu, i¢ denetcilerin profilini degistiren ve meslegin yeni roliine
isaret eden nitelikte birkag egilim belirlemektedir. Bunlar arasinda veri
guvenligi yeni ylzyilin en 6nemli risklerinden biri sayilmaktadir. Bu alanda i¢
denetim elemanlarinin uzmanlklart sayesinde organizasyonlara yardimct
olabileceklerinden bahsedilmektedir™.

19 {¢ Denetim, Avrupa I¢c Denetim Enstitiileri Konfederasyonu Konum Raporu, Subat 2005,
s. 24.
http://www.tide.org.tr/tideweb/resimler/upload/Documents/ECIIA_KonumRaporu_Sub
at2005%20(2).pdf, 20.08.2007

19 http:/ /www.ila.otg.uk/qualifications/advanceddiploma, 20.08.2007

20 DEMIRBAS, Mahmut. “I¢ Kontrol ve I¢ Denetim Faaliyetlerinin Kapsaminda Meydana
Gelen Degisimler”, Istanbul Ticaret Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, Yil: 4, Say1: 7, Bahar
2005, s. 172.
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Bu mesleki nitelige sahip denetgilerin organizasyonlarda hizmet
verdigi yonetim kademesi gelismekte ve ayrica isletmeye deger katimi
sonucunda mesleki yetkinlik stattsiine sahip denetcinin de kendi statisii
yiikselmektedir”'.  Bilgisayar destekli denetimde mesleki yetkinlik statiisii
bugiiniin 6nde gelen yoneticileri tarafindan gerekliligine inanilan ve saygt
duyulan bir statiidiir™. Mesleki yetkinlik statiisiiniin kazanilmast ancak genis
ve derin bir egitim ¢alismasi sonucunda yonetim ilkelerine duyarli ve
uygulamaya doniik bilgi sistemleri denetimi ile bilgisayar aglart ve isletim
sistemi denetimi konusunda denetim tekniklerinin 6grenilmesi ile miimkiin
olmaktadir. Bu mesleki yetkinlik statiisti teknoloji alaninda 6zel bilgi sahibi
denetcilerin  yetistirilmesini  6ngérmektedir. Mesleki yetkinlik —stattstine
yonelik egitim asagidaki modiilleri igermektedir™:

e Ticari Bilgi Sistemleri Denetimi (BISA)
e lleri Diizeyde Bilgi Sistemleri Denetimi (SISA)
ve 1600 saatlik bilgisayar denetim tecriibesi

Tleri diizeyde bilgi sistemleri denetiminden 6nce ticari bilgi sistemleri
denetimi hakkinda bilgi sahibi olunmalidir. Daha sonra diger bilgi sistemleri
hakkinda egitim ¢alismalari sirdirilmektedir.

4. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Basta ABD ve Ingiltere olmak iizere bircok iilkede yasanan finansal
sarsintilar sonucunda denetimin Gnemi artmis, ulusal ve uluslararast alanda
ciddi bir takim diizenlemeler gerceklestirilmistir. Ozellikle Sarbanse Oxley
Kanununun ytrirlige girmesi ve iyl kurumsal yonetime yonelik arayislar bu
surecte i¢ denetimin O6nemini artirmustir. Gulvence hizmetlerine duyulan
ihtiya¢ buginin is yasaminda hem saglkli bir isletme yO6netiminin
saglanmasinda, hem rekabet edebilitligin gerceklestirilmesinde ve hem de
ekonomide finansal skandallarin 6nlenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla isletmelerde i¢ denetimin daha da

2 The Institute of Internal Auditors-UK and Ireland, the Qualification in Computer
Auditing (QiCA), www.iia.org.uk, 20.08.2007

22 The Institute of Internal Auditors UK and Ireland, Qualification in Computer Auditing
(QiCA), www.iia.org.uk, 20.08.2007

23 Recognition Leaflet 3.9, Accountancy and financial Institutions, www.open.ac.uk/credit-
transfer, 20.08.2007
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giiclendirilmesi ve gelistirilmesi gerekliligi 6n plana ¢tkmustir. Bu amacla
Ingiltere ve Irlanda I¢ Denetim Enstitiisii, degisik yetenek ve bilgi diizeylerine
sahip dort farkli mesleki yetkinlik statiisti olusturmustur. Olusturulan mesleki
yetkinlik ~ stattileri i¢  denetcilerin  mesleki  yetkinlik  kazanmalarin
amaclamaktadir.

I¢c denetimin etkinligi, tim organizasyon asamalarinin giivenilirligine
baglidir. Mesleki yetkinlik statiileri organizasyonlarda gliven tesisinde de son
derece 6nem arz etmektedir*. Mesleki yetkinlik statiilerinin sagladigt giivence,
yonetimin kontrol ¢ercevesinin ve uygulamalarinin saglamligini etkilemekte ve
karar alma mekanizmalarinin basarisint saglamaktadir. Ust yénetimin karar
verebilmek i¢in yiiksek kalitede bilgiye duydugu ihtiya¢ s6z konusu mesleki
yetkinliklere sahip personelin organizasyon igerisine istthdam edilmesi ile
zamanli, eksiksiz ve dogru bir sekilde karsilanabilecektir.

ABD I¢ Denetim Enstitisinin “Yeni Upgulamalar Aracilhdyyla ¢
Denetimin Giiglendirilmesi” baslikli raporu, i¢ denetcilerin profilini degistirmis ve
meslegin yeni roliine isaret eder nitelikte egilimler belirlemistir. Her bir egilim
i¢ denetim agisindan gesitli zorluklart beraberinde getirmekle birlikte yeni
firsatlar da sunmaktadir. S6z konusu egilimler cercevesinde Ingiltere ve
Irlanda I¢ Denetim Enstitiisince olusturulan mesleki yetkinlik statiileri ic
denetcilerin mesleki gelisimlerini amaglayan kariyer asamalaridir.

Giin gectikce kamu ve 6zel her tirli kurum ve kurulusta 6nemi daha
da iyi anlagilan i¢ denetim, gelecekte teknolojik gelismelerin saglayacag: yeni
olanaklarin yardimui ile iyi kurumsal yonetimin en saglam giivencesi olacaktir.
Etkin bir kurumsal gelecek kurmayr hedefleyen i¢ denetim anlayisi,
olusturulan mesleki yetkinlik stattileri ile bu amacina daha ¢abuk ulasacaktir.

20.08.2007
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