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Birinci dereceden uzman unvanh kadrolara atananlara bu
kadrolarda bulunduklari siirece daha 6énce almis olduklari en
yliksek ek gosterge lizerinden 6deme yapilacadi hk.

Durusma talebinde bulunan dilekgi ........... ile Sayistay Savci Vekilinin
sozli agiklamalarinin dinlenmesinden ve dosyada mevcut belgelerin okunup
incelenmesinden sonra geregi gorisuldy;

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Gostergeler” baslikh
43’ncl maddesinin (B) bendinde; “ Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin
kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet siniflari, goérev tirleri ve
aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli | ve 1l sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. Il sayili
cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave
etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve goérevlerde bulunduklari
sirece 0demelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz.
Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 (nci dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek
gostergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklari kariyerleri ile ilgili sinif
veya ekli | sayili Cetvelin Genel idare Hizmetleri Sinifi (g) bélimiinde
belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek
gostergelerden disiik olamaz.

Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli
Egitim Bakanligl Talim ve Terbiye Kurulu Baskan ve lyelikleri, Bayindirlk ve
iskan Bakanligi Yiksek Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Misavir ve 1'inci
dereceden uzman unvanl kadrolara atananlara bu kadrolarda bulunduklari
sirece daha 6nce almis olduklari en yiiksek ek gosterge lizerinden 6deme
yapilir.” denilmektedir.

Buna gore, s6z konusu 43. maddenin (B) bendinin 2. fikrasinda yer
alan, “Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve goérevlerde bulunduklari
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sirece ddemelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz”
hikmiine bir istisna getirilerek, 1'inci dereceden uzman unvanl kadrolara
atananlara bu kadrolarda bulunduklari siirece daha 6nce almis olduklari en
yuksek ek gosterge lizerinden 6deme yapilmasina imkan saglanmis olmakla
birlikte, bulunulan en yiksek ek gostergeli sinif ve gorevin 1. dereceli
uzmanlik gérevinden bir dnceki gérev olacagina dair herhangi bir hiikim de
bulunmamaktadir.

657 sayili Kanun’un Ek 26’nci maddesinde ise, “Bu Kanuna ekli IV
saylli Cetvelde unvanlari yazil gérevlerde bulunanlara hizalarinda gosterilen
gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayl ile carpimi
sonucu bulunan miktarda makam tazminati 6denir. Makam tazminati damga
vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde ayliklara iliskin
hikiimler uygulanir.” denilmekte olup Kanun’a ekli IV sayili Makam
Tazminati Cetveli’'nin 4’Gncl sirasinin (b) bendinde; 1, 2, 3 ve 4. siralarda
yazili gorevlerde fiilen alti ay calistiktan sonra bu Kanunun 43 {inci
maddesinin (B) bendinin lglincli paragrafinda belirtilen kadro ve gorevlere
atananlara 4.500 gosterge rakami lzerinden makam tazminati ddenecegi
hikme baglanmistir.

17.08.1995 tarih ve 22377 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 141 seri
no.lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi’'nin 5’inci maddesinde;

“562 sayih KHK ile degisik IV Sayili Makam Tazminati Cetveli’'nde
sayllan gorevlerde en az fiilen 6 ay bulunduktan sonra makam tazminati
ongorulmeyen bir géreve atanarak bir siire sonra 657 sayili Kanun’un 43/B
maddesinin Uglincl paragrafinda belirtilen goérevlere atananlar da Makam
tazminatindan yararlanacaklardir.” denilmektedir.

Yukarida belirtilen hikimlerden de anlasilacagl Uzere, IV sayih
Makam Tazminati Cetveli'nin 3. sirasinda yer alan Genel Midiirlik gérevinde
fillen alti ay calistiktan sonra makam tazminati 6ngoérilmeyen bir géreve
atanarak bir slire sonra 1. dereceden Uzman kadrosuna atananlarin 4.500
gosterge rakami lzerinden makam tazminati almalari gerekmektedir.

375 sayill Kanun Hikminde Kararname’nin 1’inci maddesinin (C)
bendinin 1’inci sirasinda, 7.000°’den daha diisik gostergeler {izerinden
makam veya ylksek hakimlik tazminati Ongorilen kadrolara atanmis
olanlara, 15.000 gosterge rakamini gegmemek Uzere Bakanlar Kurulunca
tespit edilecek gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
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carpimi  sonucunda bulunacak miktarda goérev tazminati Odenecegi
belirlenmistir. Bu hikim uyarinca g¢ikarilan 10.01.2002 tarih ve 2002/3546
sayili Bakanlar Kurulu Karari’'nin 1’inci maddesinde;

“15/1/2002 - 14/7/2002 tarihleri arasinda gecerli olmak (zere,
ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tirk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayili
Yiksekdgretim Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanununa gore almakta olan personelden; makam veya yilksek hakimlik
tazminati 6ngoriilen kadrolara atanmis olanlardan, makam veya yiksek
hakimlik tazminati gbsterge rakamlari;

6.000 olanlara 9.000,
5.500 - 4.500 olanlara 7.000,
4.000 ve daha az olanlara 6.000

gosterge rakaminin, almakta olduklari makam veya yliksek hakimlik
tazminati gosterge rakamlarina ilave edilmesi suretiyle bulunan gosterge
rakaminin  memur ayliklarina uygulanan katsay! ile c¢arpimi sonucunda
bulunacak miktarda gorev tazminati 6denir.” denilmekte olup 05.07.2002
tarih ve 2002/4382 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 4 ve 5’inci maddeleri ile
de 10.01.2002 tarih ve 2002/3546 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan
gérev tazminatinin 6denmesine iliskin  hiikiimlerin  uygulanmasina
15.07.2002 tarihinden itibaren devam olunacagi belirtilmistir.

Buna gore, ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
almakta olan personelden makam tazminati ongorilen kadrolara atanmis
olanlardan, makam tazminati gésterge rakami 4500 olanlara 11.500 gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay! ile c¢arpimi sonucunda
bulunacak miktarda gorev tazminati 6denmesi gerekmektedir.

657 sayili Kanun’un “Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Atanmalar”
baslikli 92'nci maddesinde;

“Iki defadan fazla olmamak lizere memurluktan kendi istekleriyle
cekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar
memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu
sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik
derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde

SAYISTAY DERGISI e SAYT: 79 171



Temyiz Kurulu Karari

hiklimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara
atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile
gorevinden c¢ekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin
niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere
atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir kademe
ilerlemesi ve her iki yil bir derece yikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilir.” denilmektedir.

Bu cercevede; Tarim ve Koy Iisleri Bakanhgl Teskilatlanma ve
Destekleme Genel Muduirligi’'nde 8 ay 5 giin Genel Miidiir olarak gorev
yaptiktan sonra sirasiyla 20.06.1994 tarihinde APK Uzmanligina; 12.12.1994
tarihinde Ozel Kalem Mudirligiine; 12.01.1995 tarihinde ise tekrar APK
Uzmanligina atandiktan sonra bu gorevde iken 01.09.1995 tarihinde istifa
ederek memuriyetten ayrilan ve 01.12.2004 tarihinde birinci dereceli uzman
kadrosuna aciktan atanan ............ ......... ‘e 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 43’lncli maddesinin (B) bendinin 3’lUnci fikrasinda yer alan
“l'inci dereceden uzman unvanli kadrolara atananlara bu kadrolarda
bulunduklari siirece daha o6nce almis olduklari en yiksek ek gosterge
Uzerinden 6deme yapilir.” hikmi geregi 6400 Ek Gosterge; 141 seri nolu
Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi 5’inci maddesi ve 657 sayili Kanun’a
ekli IV sayili Makam Tazminati Cetveli’nin 4’lncl sirasinin (b) bendi geregi
4500 gosterge rakami lizerinden Makam Tazminati ve buna bagl olarak da
11.500 gosterge rakami  lizerinden Gorev Tazminati ddenmesi
gerekmektedir.

Bu itibarla, dilekgi iddialarinin kabuli ile, 895 sayili ilamin 1. maddesi
ile ... -TL'ye iliskin olarak verilen tazmin hilkm{nin KALDIRILMASINA,
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Tarih :30.11.2010
No : 32355

Toplu Is S6zlesmesi uyarinca akdi tatil olarak diisiiniilmesi gereken
Cumartesi giinii yapilan fazla ¢alismalarin Sézlesmenin ilgili
maddesi geredi normal ¢alisma licretlerinin % 100 fazlasi olarak
licretlendirilmesi gerektigi hk.

Durusma talebinde bulunan dilekgi ............ Vekili Avukat ................ ile
Sayistay Savci Vekilinin sozlii aciklamalarinin dinlenmesinden ve dosyada
mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi gorisuldi;

695 sayili ilamin 1. maddesi ile ................ Belediyesi ve Mahalli
idareler isverenleri Sendikasi ile Hizmet-is Sendikasi arasinda imzalanan
Toplu is Sézlesmesi uyarinca Cumartesi ve Pazar giinlerinin hafta tatili olarak
belirlenmesi ve fazla ¢alisma ile fazla siirelerle ¢alisma Ucretlerinin normal
calisma Uicretinin % 100 fazlasi olarak belirlenmesi sonucu Temizlik isleri
Mudurligi binyesinde calisan iscilere Cumartesi giinleri yapilan ¢alismalarin
karsihginin normal calisma (Ucretlerinin % 100 fazlasi olarak 6denmesi
nedeniyle .......cccoeeeuenns - TLye tazmin hikm{ verilmistir.

Rapor dosyasi ve ekli belgelerin incelenmesi neticesinde; ....................
Belediyesi ve Mahalli idareler isverenleri Sendikasi ile Hizmet-is Sendikasi
arasinda imzalanan Toplu is S6zlesmesinin 46’nci maddesi ile Cumartesi ve
Pazar glinlerinin hafta tatili olarak belirlendigi ve hafta tatilinde galistirilacak
iscilere cahistiklari her giin icin yevmiyelerine ilave iki yevmiye 6deneceginin
kararlastirildigi; ayrica, Toplu is Sdzlesmesinin 47’nci maddesi ile de fazla
surelerle calisma ve fazla calisma icin 6denecek Ucretin normal ¢alisma
Ucretinin % 100 fazlasi olarak belirlendigi; buna goére Cumartesi gilinleri
calistirilan isgilere galistiklari her saat basina normal ¢alisma Ucretlerinin %
100 fazlasinin 6dendigi gérilmustdr.

4857 sayil is Kanunu’nun “Sakh Haklar” baslikli 45 inci maddesinde;
“Toplu is sozlesmesi veya is sozlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve
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genel tatillerde iscilere taninan haklara, Ucretli izinlere ve yizde usuli ile
calisan iscilerin bu Kanunla taninan haklarina aykiri hiikimler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan
kanun, toplu is s0zlesmesi, is s0zlesmesi veya gelenekten dogan kazanilmis
haklar saklidir.” denilmektedir.

Ayni Kanun’un “Hafta Tatili Ucreti” bashkli 46’nci maddesinde ise, bu
Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil glinlinden 6nce 63 lincl
maddeye gore belirlenen is glinlerinde ¢alismis olmak kosulu ile yedi glinlk
bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili)
verilecegi hilkme baglanmis olup, calisiimayan hafta tatili gini icin isveren
tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o gliniin Ucretinin tam olarak ddenecegi
belirtilmistir.

................ Belediyesi ve Mahalli idareler isverenleri Sendikasi ile
Hizmet-is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu is Soézlesmesinin 46’nci
maddesinde; “Ulusal Bayram, genel tatil ve hafta tatillerinde iscilerin
dinlendirilmesi esastir. Hafta tatili Cumartesi ve Pazar giinidir. Ancak onayi
alinarak calistirilacak iscilerin, ¢alistirildiklari her giin icin yevmiyelerine ilave
iki yevmiye ddenir.” denilerek Cumartesi ve Pazar glinleri hafta tatili olarak
belirlenmistir.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 3 {inci
maddesinde; “Hafta tatili Pazar glnidir. Bu tatil 35 saatten az olmamak
Uizere Cumartesi glinli en ge¢ saat 13.00'ten itibaren baslar.” denilmektedir.
Buna gore, hafta tatilinin Pazar giini olacagl hikiim altina alinmis olmakla
birlikte; Cumartesi giinii, Toplu is Sdzlesmesinde dngdriilen ¢alisma siiresinin
haftanin diger giinlerinde doldurulmasi halinde akdi tatil olarak verilebilir.

4857 sayill Kanun’un “Fazla Cahisma Ucreti” bashkh 41 inci
maddesinde;

“Olkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tretimin artirilmasi
gibi nedenlerle fazla galisma yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazil kosullar
cercevesinde, haftalik kirk bes saati asan calismalardir. 63 Uncli madde
hikmiine gbre denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik
ortalama galisma sliresi, normal haftalik is stiresini asmamak kosulu ile, bazi
haftalarda toplam kirk bes saati assa dahi bu calismalar fazla ¢alisma
sayllmaz.
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Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek licret normal ¢alisma Ucretinin
saat basina diisen miktarinin yizde elli ylikseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik calisma siresinin sozlesmelerle kirk bes saatin altinda
belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan
ortalama haftalik calisma siresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan
calismalar fazla sirelerle ¢alismalardir. Fazla siirelerle ¢alismalarda, her bir
saat fazla galisma icin verilecek licret normal ¢alisma Ulicretinin saat basina
diisen miktarinin yizde yirmi bes ylkseltilmesiyle 6denir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci isterse, bu
calismalar karsiligi zamh (cret yerine, fazla ¢alistigl her saat karsihginda bir
saat otuz dakikayi, fazla sirrelerle ¢alistigl her saat karsiliginda bir saat onbes
dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.” hilkm{ bulunmaktadir.

.................... Belediyesi ve Mahalli idareler isverenleri Sendikasi ile
Hizmet-is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesi'nin 47 nci
maddesinde ise;

“40 saatin Gzerinde yapilan ¢alismalar fazla strelerle ¢alisma, kanuni
haftalik ¢alisma siresinin Uzerinde yapilan ¢alismalar fazla ¢alismadir. Fazla
surelerle calismalar ile fazla ¢alismalar, isgiler arasinda hakkaniyet esaslarina
gbre ve ayni unvandaki isciler arasindan sirayla yaptirilir. Yapilacak her bir
saat fazla sirelerle ¢alisma ile fazla galisma icin 6denecek (cret, normal
calisma Ucretinin % 100 fazlasidir. Bu ¢alismalarin karsiligi zamli Gcret yerine
ayni artis esasina gore izin ile de karsilanabilir.” hikmu getirilerek fazla
surelerle calisma ve fazla ¢alisma Ucretleri hakkinda 4857 sayili Kanun’daki
hikiimlere kiyasla isciler lehine hiikimler getirilmistir.

Anayasa’nin “Toplu is Sézlesmesi ve Toplu Sézlesme Hakki” bashkli 53
tncli maddesi 1siginda cikarilan 2822 sayili Toplu is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu’nun “Toplu is Sézlesmesine Konulamayacak Hikiimler”
baslikh 5 inci maddesinde; “Toplu is sozlesmelerine, Devletin Ulkesi ve
milletiyle bolinmez batinligline, milli egemenlige, Cumhuriyete, milli
glvenlige, kamu dlizenine, genel asayise, genel ahlaka ve genel saglga aykiri
hikimler ile kanunlarda sug sayilan fiilleri tesvik, tahrik ve himaye eden veya
kanun veya tlzuklerin emredici hiikimlerine aykiri hikimler konulamaz.”
denilmektedir.
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Yukarida da belirtildigi gibi calisma hayatini diizenleyen is Kanunu
hiklmleri kural olarak nispi emredici olmakla birlikte zaman zaman mutlak
emredici hiiklimler de yasada yer almaktadir. Nitekim; 2822 Sayili Kanunun 5
inci maddesinde Toplu is Sozlesmesine kanunlarin emredici hiikiimlerine
aykiri hikiimler konulamayacagi acikca belirtilmistir.

Bu kapsamda aksi belirtiimedikce, is kanunlari ile calisma sartlari
konusunda getirilen hiikiimler mutlak emredici hukuk kurallari olmayip nispi
emredici kurallardir. Hizmet s6zlesmeleri ve 6zellikle de toplu is s6zlesmeleri
ile kanun hikmiine nazaran daha c¢ok is¢i lehine hikimler getirilmesi
halinde, ayni konuda artik kanun hikmi degil; toplu is s6zlesmesindeki
hikiimler uygulanir ve s6z konusu durumda s6zlesmedeki ilgili hilkiimlerin
kanuna aykirihgindan so6z edilemez. Esasen Anayasa’nin 53. maddesinde
kaynagini bulan ve 2822 sayili Toplu is Sdzlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile
uygulamaya konulan toplu is s6zlesmesi 6zerkligi ya da toplu is s6zlesmesiyle
diizenleme yapabilme yetkisi denilen kavramlarin islevi ve icerigi de budur.

Hal boyle olunca fazla c¢alismaya iliskin yasa hikminin mutlak
emredici nitelikte oldugu soylenemez. Buna gore, fazla siirelerle ¢alisma
Ucretinin normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin % 25 fazlasi,
fazla calisma Ucretinin ise normal c¢alisma (icretinin saat basina dilsen
miktarinin % 50 fazlasi olduguna iliskin yasa hilkmi, fazla siirelerle ¢alisma ve
fazla calisma Uicretlerinin toplu is s6zlesmeleri ile isciler lehine ylkseltiimesi
karsisinda hukuki bir engel olarak goérilmemelidir.

Bu itibarla, ................ Belediyesi ve Mahalli idareler isverenleri
Sendikasi ile Hizmet-is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesi
uyarinca Cumartesi glinU akdi tatil olarak dislintldiigiinde, bu glinlerde
yapilan fazla siirelerle ¢alisma ve fazla calismalarin Toplu is S6zlesmesinin 47
nci maddesi geregi normal ¢alisma (Ucretlerinin % 100 fazlasi olarak
Ucretlendirilmesi gerekeceginden 695 sayili ilamin 1. maddesi ile toplam
................ - Tl’ye iliskin olarak verilen tazmin hikmiiniin KALDIRILMASINA,;
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Tarih : 07.12.2010
No : 32395

B(Jyljk,sehir Belediyesi’nde genel sekreter, genel sekreter yardimcisi
ve baskan danismani olarak gérev yapan personele, maaslarina
ilave olarak; Sanayi ve Ticaret Bakanligi personeline 4077 sayili “Tiiketicinin
Korunmasi Hakkindaki Kanun” uyarinca ek édemede bulunulmasinin yasal
olmadidi hk.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi
gorisuldi:

5216 sayil Blyliksehir Belediyesi Kanunu’nun 22. maddesinde;

“PERSONEL ISTIHDAMI

Madde 22 - Biiyiiksehir belediyesi personeli biiyiiksehir belediye
baskani tarafindan atanir. Personelden miidiir ve iistii unvanli olanlar ilk
toplantida biiyiiksehir belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Genel sekreter, belediye baskaninin teklifi izerine Icisleri Bakani
tarafindan atanir. Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti
sinifina dahil bakanhk genel miidiirleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna
atananlar ise bakanhk badimsiz daire baskanlari igin ilgili mevzuatinda
Ongdriilen tiim haklardan aynen yararlanirlar.” denilmektedir.

Yukarida yer verilen madde hilkkmiinde yer alan; “ilgili mevzuat” ve
“haklar” ibarelerinden; lstlenilen gorevin 6zelligi ve hizmet geregi gibi farkh
nedenlerle 6demeler 6ngdéren mevzuat hikiimleri degil, gérev yaptigi kurum
ne olursa olsun, “genel idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik genel
midirleri” ve “genel idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik mustakil daire
baskanlar” icin istisnasiz ayni miktar ve orandaki mali haklarin (ayhk, ek
gosterge, taban ayligl, kidem ayhgl, is glcligl zammi, temininde glgliik
zammi, makam tazminati, 6zel hizmet tazminati, gérev tazminati, denge
tazminati) 6denmesini diizenleyen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
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4505 sayil Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun ile 375 ve 631 sayili
Kanun Hiikminde Kararnamelerin anlasiimasi gerekmektedir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Personeline Yapilacak Ek Odemeye iliskin
Usul ve Esaslar’in 2. maddesinde; bu esaslarin, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’'nin
merkez ve tasra teskilati kadrolarinda fiilen ¢alisan 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na tabi personeli kapsayacagi, 4./d maddesinde ise, ek
6demenin hak edilmesinde ve 6denmesinde bu esaslarda belirtilen haller
disinda, 657 sayih D.M.K.nin ayliklara iliskin hikimlerinin uygulanacagi
belirtilmistir.

Dolayisiyla, Sanayi ve Ticaret Bakanligi personeli icin 6ngorilen ek
0demeden sadece fiilen gérev yapan Bakanlik personeli faydalanabilecektir.
5393 sayili Kanun’un 22. maddesinde yer alan hikmiin bu kapsamda
degerlendirilmesi mimkin degildir.

Yukarida aciklanan sebeplerle; 48 sayili ilamin 1 maddesi ile; ...............
TL’ye iliskin olarak verilen tazmin hiikmiiniin TASDIKINE,

karar verildi.
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	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Göstergeler” başlıklı 43’üncü maddesinin (B) bendinde; “ Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları; hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Göstergeler” başlıklı 43’üncü maddesinin (B) bendinde; “ Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları; hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Göstergeler” başlıklı 43’üncü maddesinin (B) bendinde; “ Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları; hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Göstergeler” başlıklı 43’üncü maddesinin (B) bendinde; “ Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları; hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Göstergeler” başlıklı 43’üncü maddesinin (B) bendinde; “ Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları; hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Göstergeler” başlıklı 43’üncü maddesinin (B) bendinde; “ Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları; hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Göstergeler” başlıklı 43’üncü maddesinin (B) bendinde; “ Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları; hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Göstergeler” başlıklı 43’üncü maddesinin (B) bendinde; “ Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları; hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Göstergeler” başlıklı 43’üncü maddesinin (B) bendinde; “ Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları; hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
	Bu ek göstergeler, ilgililerin belirtilen sınıf ve görevlerde bulundukları sürece ödemelere esas alınıp, terfi bakımından kazanılmış hak sayılmaz. Kurumların 1, 2, 3 ve 4 üncü dereceli kadrolarına atananlara uygulanacak ek göstergeler, ilgililerin daha önce bulunmuş oldukları kariyerleri ile ilgili sınıf veya ekli I sayılı Cetvelin Genel İdare Hizmetleri Sınıfı (g) bölümünde belirtilen görevlerde kazanılmış hak aylık derecelerine göre alabilecekleri ek göstergelerden düşük olamaz.
	Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Başkan ve Üyelikleri, Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkan ve üyelikleri, Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Yüksek Fen Kurulu Başkan ve Üyelikleri, Müşavir ve 1'inci dereceden uzman unvanlı kadrolara atananlara bu kadrolarda bulundukları sürece daha önce almış oldukları en yüksek ek gösterge üzerinden ödeme yapılır.” denilmektedir.
	Buna göre, söz konusu 43. maddenin (B) bendinin 2. fıkrasında yer alan, “Bu ek göstergeler, ilgililerin belirtilen sınıf ve görevlerde bulundukları sürece ödemelere esas alınıp, terfi bakımından kazanılmış hak sayılmaz” hükmüne bir istisna getirilerek, 1'inci dereceden uzman unvanlı kadrolara atananlara bu kadrolarda bulundukları sürece daha önce almış oldukları en yüksek ek gösterge üzerinden ödeme yapılmasına imkan sağlanmış olmakla birlikte, bulunulan en yüksek ek göstergeli sınıf ve görevin 1. dereceli uzmanlık görevinden bir önceki görev olacağına dair herhangi bir hüküm de bulunmamaktadır.
	657 sayılı Kanun’un Ek 26’ncı maddesinde ise, “Bu Kanuna ekli IV sayılı Cetvelde unvanları yazılı görevlerde bulunanlara hizalarında gösterilen gösterge rakamlarının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu bulunan miktarda makam tazminatı ödenir. Makam tazminatı damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ödemelerde aylıklara ilişkin hükümler uygulanır.” denilmekte olup Kanun’a ekli IV sayılı Makam Tazminatı Cetveli’nin 4’üncü sırasının (b) bendinde; 1, 2, 3 ve 4. sıralarda yazılı görevlerde fiilen altı ay çalıştıktan sonra bu Kanunun 43 üncü maddesinin (B) bendinin üçüncü paragrafında belirtilen kadro ve görevlere atananlara 4.500 gösterge rakamı üzerinden makam tazminatı ödeneceği hükme bağlanmıştır.
	17.08.1995 tarih ve 22377 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 141 seri no.lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği’nin 5’inci maddesinde;
	“562 sayılı KHK ile değişik IV Sayılı Makam Tazminatı Cetveli’nde sayılan görevlerde en az fiilen 6 ay bulunduktan sonra makam tazminatı öngörülmeyen bir göreve atanarak bir süre sonra 657 sayılı Kanun’un 43/B maddesinin üçüncü paragrafında belirtilen görevlere atananlar da Makam tazminatından yararlanacaklardır.”  denilmektedir.
	Yukarıda belirtilen hükümlerden de anlaşılacağı üzere, IV sayılı Makam Tazminatı Cetveli’nin 3. sırasında yer alan Genel Müdürlük görevinde fiilen altı ay çalıştıktan sonra makam tazminatı öngörülmeyen bir göreve atanarak bir süre sonra 1. dereceden Uzman kadrosuna atananların 4.500 gösterge rakamı üzerinden makam tazminatı almaları gerekmektedir.
	375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 1’inci maddesinin (C) bendinin 1’inci sırasında, 7.000’den daha düşük göstergeler üzerinden makam veya yüksek hakimlik tazminatı öngörülen kadrolara atanmış olanlara, 15.000 gösterge rakamını geçmemek üzere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gösterge rakamlarının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucunda bulunacak miktarda görev tazminatı ödeneceği belirlenmiştir. Bu hüküm uyarınca çıkarılan 10.01.2002 tarih ve 2002/3546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın 1’inci maddesinde;
	“15/1/2002 - 14/7/2002 tarihleri arasında geçerli olmak üzere, aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanununa göre almakta olan personelden; makam veya yüksek hakimlik tazminatı öngörülen kadrolara atanmış olanlardan, makam veya yüksek hakimlik tazminatı gösterge rakamları;
	6.000 olanlara 9.000,
	5.500 - 4.500 olanlara 7.000,
	4.000 ve daha az olanlara 6.000
	gösterge rakamının, almakta oldukları makam veya yüksek hakimlik tazminatı gösterge rakamlarına ilave edilmesi suretiyle bulunan gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucunda bulunacak miktarda görev tazminatı ödenir.” denilmekte olup 05.07.2002 tarih ve 2002/4382 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 4 ve 5’inci maddeleri ile de 10.01.2002 tarih ve 2002/3546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararında yer alan görev tazminatının ödenmesine ilişkin hükümlerin uygulanmasına 15.07.2002 tarihinden itibaren devam olunacağı belirtilmiştir.
	Buna göre, aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre almakta olan personelden makam tazminatı öngörülen kadrolara atanmış olanlardan, makam tazminatı gösterge rakamı 4500 olanlara 11.500 gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayı ile çarpımı sonucunda bulunacak miktarda görev tazminatı ödenmesi gerekmektedir.
	657 sayılı Kanun’un “Memurluktan Çekilenlerin Yeniden Atanmaları” başlıklı 92’nci maddesinde;
	“İki defadan fazla olmamak üzere memurluktan kendi istekleriyle çekilenlerden veya bu Kanun hükümlerine göre çekilmiş sayılanlardan tekrar memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları tarihte almakta oldukları aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine veya 71 inci madde hükümlerine uyulmak suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki kadrolara atanabilirler.
	657 sayılı Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile görevinden çekilmiş olanlar, boş kadro bulunmak ve gireceği sınıfın niteliklerini taşımak kaydı ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.
	Yasama görevinde veya bakan olarak geçirilen her yıl bir kademe ilerlemesi ve her iki yıl bir derece yükselmesine esas olacak şekilde değerlendirilir.” denilmektedir.
	Bu çerçevede; Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı Teşkilatlanma ve Destekleme Genel Müdürlüğü’nde 8 ay 5 gün Genel Müdür olarak görev yaptıktan sonra sırasıyla 20.06.1994 tarihinde APK Uzmanlığına; 12.12.1994 tarihinde Özel Kalem Müdürlüğüne; 12.01.1995 tarihinde ise tekrar APK Uzmanlığına atandıktan sonra bu görevde iken 01.09.1995 tarihinde istifa ederek memuriyetten ayrılan ve 01.12.2004 tarihinde birinci dereceli uzman kadrosuna açıktan atanan ............. ..........’e 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 43’üncü maddesinin (B) bendinin 3’üncü fıkrasında yer alan “1’inci dereceden uzman unvanlı kadrolara atananlara bu kadrolarda bulundukları sürece daha önce almış oldukları en yüksek ek gösterge üzerinden ödeme yapılır.” hükmü gereği 6400 Ek Gösterge;  141 seri nolu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği 5’inci maddesi ve 657 sayılı Kanun’a ekli IV sayılı Makam Tazminatı Cetveli’nin 4’üncü sırasının (b) bendi gereği 4500 gösterge rakamı üzerinden Makam Tazminatı ve buna bağlı olarak da 11.500 gösterge rakamı üzerinden Görev Tazminatı ödenmesi gerekmektedir.
	Bu itibarla, dilekçi iddialarının kabulü ile, 895 sayılı ilamın 1. maddesi ile ………...-TL’ye ilişkin olarak verilen tazmin hükmünün KALDIRILMASINA,
	Duruşma talebinde bulunan dilekçi ………… Vekili Avukat ……………. ile Sayıştay Savcı Vekilinin sözlü açıklamalarının dinlenmesinden ve dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra gereği görüşüldü;
	695 sayılı ilamın 1. maddesi ile …………….. Belediyesi ve Mahalli İdareler İşverenleri Sendikası ile Hizmet-İş Sendikası arasında imzalanan Toplu İş Sözleşmesi uyarınca Cumartesi ve Pazar günlerinin hafta tatili olarak belirlenmesi ve fazla çalışma ile fazla sürelerle çalışma ücretlerinin normal çalışma ücretinin % 100 fazlası olarak belirlenmesi sonucu Temizlik İşleri Müdürlüğü bünyesinde çalışan işçilere Cumartesi günleri yapılan çalışmaların karşılığının normal çalışma ücretlerinin % 100 fazlası olarak ödenmesi nedeniyle ………………...- TL’ye tazmin hükmü verilmiştir.
	Rapor dosyası ve ekli belgelerin incelenmesi neticesinde; ……………….. Belediyesi ve Mahalli İdareler İşverenleri Sendikası ile Hizmet-İş Sendikası arasında imzalanan Toplu İş Sözleşmesinin 46’ncı maddesi ile Cumartesi ve Pazar günlerinin hafta tatili olarak belirlendiği ve hafta tatilinde çalıştırılacak işçilere çalıştıkları her gün için yevmiyelerine ilave iki yevmiye ödeneceğinin kararlaştırıldığı; ayrıca, Toplu İş Sözleşmesinin 47’nci maddesi ile de fazla sürelerle çalışma ve fazla çalışma için ödenecek ücretin normal çalışma ücretinin % 100 fazlası olarak belirlendiği; buna göre Cumartesi günleri çalıştırılan işçilere çalıştıkları her saat başına normal çalışma ücretlerinin % 100 fazlasının ödendiği görülmüştür.
	4857 sayılı İş Kanunu’nun “Saklı Haklar” başlıklı 45 inci maddesinde; “Toplu iş sözleşmesi veya iş sözleşmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde işçilere tanınan haklara, ücretli izinlere ve yüzde usulü ile çalışan işçilerin bu Kanunla tanınan haklarına aykırı hükümler konulamaz.
	Bu hususlarda işçilere daha elverişli hak ve menfaatler sağlayan kanun, toplu iş sözleşmesi, iş sözleşmesi veya gelenekten doğan kazanılmış haklar saklıdır.” denilmektedir.
	Aynı Kanun’un “Hafta Tatili Ücreti” başlıklı 46’ncı maddesinde ise, bu Kanun kapsamına giren işyerlerinde, işçilere tatil gününden önce 63 üncü maddeye göre belirlenen iş günlerinde çalışmış olmak koşulu ile yedi günlük bir zaman dilimi içinde kesintisiz en az yirmi dört saat dinlenme (hafta tatili) verileceği hükme bağlanmış olup, çalışılmayan hafta tatili günü için işveren tarafından bir iş karşılığı olmaksızın o günün ücretinin tam olarak ödeneceği belirtilmiştir.
	……………. Belediyesi ve Mahalli İdareler İşverenleri Sendikası ile Hizmet-İş Sendikası arasında imzalanan Toplu İş Sözleşmesinin 46’ncı maddesinde; “Ulusal Bayram, genel tatil ve hafta tatillerinde işçilerin dinlendirilmesi esastır. Hafta tatili Cumartesi ve Pazar günüdür. Ancak onayı alınarak çalıştırılacak işçilerin, çalıştırıldıkları her gün için yevmiyelerine ilave iki yevmiye ödenir.” denilerek Cumartesi ve Pazar günleri hafta tatili olarak belirlenmiştir.
	2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun’un 3 üncü maddesinde; “Hafta tatili Pazar günüdür. Bu tatil 35 saatten az olmamak üzere Cumartesi günü en geç saat 13.00'ten itibaren başlar.” denilmektedir. Buna göre,  hafta tatilinin Pazar günü olacağı hüküm altına alınmış olmakla birlikte; Cumartesi günü, Toplu İş Sözleşmesinde öngörülen çalışma süresinin haftanın diğer günlerinde doldurulması halinde akdi tatil olarak verilebilir.
	4857 sayılı Kanun’un “Fazla Çalışma Ücreti” başlıklı 41 inci maddesinde;
	“Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırk beş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırk beş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
	Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
	Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırk beş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırk beş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmi beş yükseltilmesiyle ödenir.
	Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.” hükmü bulunmaktadır.
	……………….. Belediyesi ve Mahalli İdareler İşverenleri Sendikası ile Hizmet-İş Sendikası arasında imzalanan Toplu İş Sözleşmesi’nin 47 nci maddesinde ise;
	“40 saatin üzerinde yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışma, kanuni haftalık çalışma süresinin üzerinde yapılan çalışmalar fazla çalışmadır. Fazla sürelerle çalışmalar ile fazla çalışmalar, işçiler arasında hakkaniyet esaslarına göre ve aynı unvandaki işçiler arasından sırayla yaptırılır. Yapılacak her bir saat fazla sürelerle çalışma ile fazla çalışma için ödenecek ücret, normal çalışma ücretinin % 100 fazlasıdır. Bu çalışmaların karşılığı zamlı ücret yerine aynı artış esasına göre izin ile de karşılanabilir.” hükmü getirilerek fazla sürelerle çalışma ve fazla çalışma ücretleri hakkında 4857 sayılı Kanun’daki hükümlere kıyasla işçiler lehine hükümler getirilmiştir.
	Anayasa’nın “Toplu İş Sözleşmesi ve Toplu Sözleşme Hakkı” başlıklı 53 üncü maddesi ışığında çıkarılan 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun “Toplu İş Sözleşmesine Konulamayacak Hükümler” başlıklı 5 inci maddesinde; “Toplu iş sözleşmelerine, Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlüğüne, milli egemenliğe, Cumhuriyete, milli güvenliğe, kamu düzenine, genel asayişe, genel ahlaka ve genel sağlığa aykırı hükümler ile kanunlarda suç sayılan fiilleri teşvik, tahrik ve himaye eden veya kanun veya tüzüklerin emredici hükümlerine aykırı hükümler konulamaz.” denilmektedir.
	Yukarıda da belirtildiği gibi çalışma hayatını düzenleyen İş Kanunu hükümleri kural olarak nispi emredici olmakla birlikte zaman zaman mutlak emredici hükümler de yasada yer almaktadır. Nitekim; 2822 Sayılı Kanunun 5 inci maddesinde Toplu İş Sözleşmesine kanunların emredici hükümlerine aykırı hükümler konulamayacağı açıkça belirtilmiştir.
	Bu kapsamda aksi belirtilmedikçe, iş kanunları ile çalışma şartları konusunda getirilen hükümler mutlak emredici hukuk kuralları olmayıp nispi emredici kurallardır. Hizmet sözleşmeleri ve özellikle de toplu iş sözleşmeleri ile kanun hükmüne nazaran daha çok işçi lehine hükümler getirilmesi halinde, aynı konuda artık kanun hükmü değil; toplu iş sözleşmesindeki hükümler uygulanır ve söz konusu durumda sözleşmedeki ilgili hükümlerin kanuna aykırılığından söz edilemez. Esasen Anayasa’nın 53. maddesinde kaynağını bulan ve 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile uygulamaya konulan toplu iş sözleşmesi özerkliği ya da toplu iş sözleşmesiyle düzenleme yapabilme yetkisi denilen kavramların işlevi ve içeriği de budur.
	Hal böyle olunca fazla çalışmaya ilişkin yasa hükmünün mutlak emredici nitelikte olduğu söylenemez. Buna göre, fazla sürelerle çalışma ücretinin normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının % 25 fazlası, fazla çalışma ücretinin ise normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının % 50 fazlası olduğuna ilişkin yasa hükmü, fazla sürelerle çalışma ve fazla çalışma ücretlerinin toplu iş sözleşmeleri ile işçiler lehine yükseltilmesi karşısında hukuki bir engel olarak görülmemelidir.
	Bu itibarla, ……………. Belediyesi ve Mahalli İdareler İşverenleri Sendikası ile Hizmet-İş Sendikası arasında imzalanan Toplu İş Sözleşmesi uyarınca Cumartesi günü akdi tatil olarak düşünüldüğünde, bu günlerde yapılan fazla sürelerle çalışma ve fazla çalışmaların Toplu İş Sözleşmesinin 47 nci maddesi gereği normal çalışma ücretlerinin % 100 fazlası olarak ücretlendirilmesi gerekeceğinden 695 sayılı ilamın 1. maddesi ile toplam …………….- TL’ye ilişkin olarak verilen tazmin hükmünün KALDIRILMASINA;









