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Bu calismanin amaci etik degerlerin, iskoliklik Gzerine etkisini belirlemektir. Bu
amagcla bir devlet iiniversitesinde calisan akademisyen|er drneklem olarak secilmistir. Bu
drneklemden 117 anket verisi elde edilmistir. Elde edilen veriler SPSS ve Amos programlari
ile analiz edilmistir. Yapilan andlizler sonucunda etik degerler ile iskoliklik arasinda pozitif
yénde anlamli iliski oldugu gézlenmistir. Ayrica gerceklestirilen analizler etik degerlerin
iskolikligi pozitif yonde etkiledigini gdstermistir. Etik degerlerin akademideki alt boyutlarinin
iskolikligin alt boyutlarina etkileri incelendiginde etik degerlerin bilimsel arashrmaya yénelik
boyutunun iskolikligin ise gidilenme ve isten zevk alma boyutlarini anlamli dijzeyde
etkilemedigi gorilmistir. Etik degerlerin calisilan kuruma yénelik boyutunun iskolikligin ise
gidilenme boyutunu etkilemedigi; isten zevk alma boyutunu ise pozitif yénde ve anlamli
diizeyde etkiledigi belirlenmistir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the effect of ethical values on workaholism.
For this purpose, academicians working in a state university were selected as a sample.
117 survey data were obtained from this sample. The data were analyzed by SPSS and
Amos software. The analysis results showed that there was a significant positive correlation
between ethical values and workaholism. In addition, analyses indicated that ethical values
positively affected workaholism. When the effects of the academic sub-dimensions of ethical
values on the subscales of workaholism were examined, it was seen that the sub-dimension

of ethical values for scientific research did not significantly affect the subscales of drivenness
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(D) and work enjoyment (WE). It was found that the sub-dimensions of ethical values for
one’s workplace did not affect the subscale of drivenness (D), while it affected the subscale
of work enjoyment (WE) positively and significantly.

Keywords: Ethical Values, Workaholism, Academicians.

GiRiS

Etik, uyulmasi veya kaginilmasi gereken davranislar bistinidir. Diger bir
ifade ile etik, davranislarin iyi-kéti veya dogru-yanlis olarak tanimlanmasina
olanak saglar. Akademik etik ise akademisyenin davranislarini sorgulamaktadir.
Etik konusuna ilgi her gecen giin artmakiadir. Universite sayisinin artmasi,
akademik dolandiriciligin (intihal) artmasi ve Gniversitenin imajina uygun olmayan
haberlerin basinda yer almasi akademik etik konusunda ilginin artmasina
sebep olarak gésterilebilir. Ulusal ve uluslararasi iiniversite markalarinin ortaya
cikisi ve Universite basari siralamalari Universiteleri ve okodemisyen|eri rekabet
ortaminda st siralarda yer almaya ydneltmektedir. Buna karsin iniversitelerde
yer alan etik kurullar ogunlukla arastirma etigine yénelmektedir. Oysa akademik
etik, arashrma etiginin Stesinde egitim-dgretimden danismanliga, endistri ile
iliskilere, meslektaslarla iliskilere ve 6§renci|er|e iliskilere kadar farkli boyuﬂc:rl

kapsamaktadir.

Ote yandan niversiteler, akademisyenler araciligr ile topluma ve bilime
hizmet sunmak icin farkli bilim dallarinda egitim ve arashrma yapan, profesyoneller
yetistiren, bilginin  uretildigi kurumlardir.  Universitelerden yetisen bireyler
toplumun profesyonellerini olustururlar ki bunlar toplumun rnek aldigr bireylerdir.
Hem akademisyenler hem de yetistirdigi bireyler toplumun sekillenmesinde rol
oynarlar. Bu baglamda akademik etigin énemi toplum etigine kaynak olmasina

dayanmaktadir.

Bir is yasami gercekligi olarak iskoliklik, calisma siiresinden ziyade bireyin
cahsmaya yonelik yaklasimini ifade eden, asin ¢alisma, iste olmadigi zaman
dahi isi dissinme ve kontrol edilemeyen calisma arzusu olarak ortaya cikan bir
olgu olarak tanimlanabilir. Alkol bagimliligindan tiretilmis olan iskoliklik kavram:
(Oates, 1968), cogunlukla olumsuz olarak ele alinmaktadir (Del Libano vd. 2010;
Scott, 1997). Ancak iskolikligi olumlu olarak degerlendiren arastrmacilar da
bulunmaktadir (Burke, 2000; Machlowitz, 1978). Ote yandan, Friedman ve Lobel

(2003)'a gére ise ise gidilenme ve isten zevk alma ile galisma motivasyonu,
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verimlilik ve yaraticilik 6zelliklerini gelistirdigi bilinen iskoliklik ayni zamanda
calisanin basarisini da etkilemektedir.

Bu calismada, etik degerlerin iskoliklik Gzerine etkisinin incelenmesi
amaglandigindan ve calismanin evreni olarak bir devlet Gniversitesi secildiginden
etik degerler akademik etik degerlerin cercevesinde arastirilmishr. Calisma,
akademide etik degerlerin boyutlari olan bilimsel arastirmaya yénelik etik
degerler ve calisilan kuruma yonelik etik degerler ile sinirlandinlarak, bu
boyutlarin iskolikligin ise gidilenme ve isten zevk alma boyutlarina etkisi
arastinlmishr. Calisma etigin iskolikligi etkileyip etkilemedigini belirlemeye yonelik
yapilmis bir arashrmadir. Literatirde etik ve iskoliklik konularinda bagimsiz
calismalar bulunmakla birlikte etik ve iskolikligi birlikte ele alan bir ¢alisma
tespit edilememistir. Bu baglamda, yapilan arastrma ile literatirdeki boslugun
doldurulmasi amaglanmis; nitekim bulgularin bu noktada sagladigi sonuglara
bakildiginda arastirmanin bu kapsama sahip oldugu gézlemlenmistir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Etik Degerler

Etik, arzu edilen yasamin arastirilmasi ve anlasilmasi olarak ifade
edilebilecegi gibi, davranislarin ve amaglarin yerli yerine konmasi olarak da
tanimlanabilir (Ozkalp ve Kirel, 2013). Etigi bir felsefe olarak géren Pieper
(1999) etigin insan davranislarini konu aldigini, insanin her tir davranisinin
degil ahlaki davranislarin etigi olusturdugunu belirtir. Etik ve ahlak kavramlar:
arasindaki iliskiyi Billington (201 1) etigin dogru ve yanls davranis teorisi, ahlakin
ise bu teorinin pratigi oldugu seklinde ifade eder. Aykanat ve Yildirim (2012) etik
s6zciguni bireyin neyi yapip neyi yapmamasi gerektigini gosteren ve dogru ile
yanlsi ayirt etmesine rehberlik eden bir disiplin olarak tanimlamishr.

Etigin meslekteki yansimasinin etik kodlar oldugunu belirten Shenas (1994)
etik kodlari, uygulamalan standartlastirarak ve meslegi kurumsallastrarak, meslek
mensup|qr|n|n payda§|orl ile iliskileri seklinde ifade eder. Arastrmaci bu kodlarin
her ne kadar aciklayici oldugunu belirtse de bu alandaki kamusal kayginin giin
gestikce arthgini ne sirmektedir. Davis (1992) etik kavramini mesleki agidan
ele almis ve meslek etigini meslek mensuplarinin ortaklasa hedefledikleri iyiyi
elde etme gabasi ve toplumsal sézlesmenin bir Grini olarak tanimlamistir. Bu

arashrmada etik kavraminin akademideki yansimasi kullanilmistir.
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1966 yilinda Amerikan Profesorler Birligi tarafindan yayimlanan ve 1987
ile 2009 yillarinda revize edilen Profesyonel Etik Beyaninin akademisyenlerin
etik degerleri alanindaki ¢alismalarin temelini olusturdugu kabul edilir (Callahan,
1982; Dill 1982; Engle ve Smith, 1990; Loeb, 1994). Universitelerde etik disi
davranislar énlemek amaciyla 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 1981 yilinda
yurirlige girmistir. ilgili Kanun’da &gretim tyelerinin egitim-égretim faaliyetlerini
yuritmek, dgrencilere gerekli konularda yardimer olmak, projeler hazirlamak ve
bilimsel arastrma ve yayinlar yapmak gibi gérevleri oldugu ifade edilmistir. Ayni
kanunda séz konusu gérevlerin belirtilen amag ve ilkelere gére gerceklestirmesi
gerektigi vurgulanmistr.

Macfarlane ve arkadaslari (2014) akademik etik ile ilgili calismalarin
gerekliligini vurgulayarak, akademik bitinligi akademisyenlerin degerlerini,
davranislarini ve uygulamalarini kapsayan egitim, arastirma ve danismanlik
faaliyetlerinden olusan gérevi kétiye kullanma veya akademik yolsuzluk gibi etik
ihlallerinin incelendigi bir alan olarak tanimlamistr. Fakli tanimlar bulunmakla
birlikte akademik etik Keenan (2014) tarafindan meslek etiginin, Gniversitelerdeki
dgrencilerle iliskiler, hile, tavsiye mektubu vb. alanlari iceren kismi olarak
gorilmektedir. Davis (1992) ise akademik etigi akademisyenlerin ortak kurumsal
yasamda nasil davranmalari gerektigini belirleyen disiplin olarak ifade etmistir.

Branstetter ve Handelsman (2000) akademik etigin boyutlarini sinif ici ve
disi konular, dersler ve degerlendirme, akademik iliskiler, dgrenci ve meslektaslara
karsi sorumluluklar, 8gretime 6zgii konular olmak tzere alh boyutta ele almistir.
Aydin ve arkadaslari (2012) akademisyenin sorumluluklarini meslege, ¢alisma
arkadaslarina, &grencilerine, iniversiteye ve topluma sorumluluklari olmak iizere
bes ana baslikta toplandigini belirtmistir. Sevim’e (2014) gore ise akademik etik
degerler bes boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar bilimsel arastirmaya yénelik etik
degerler, meslektasa yonelik etik degerler, alisilan kuruma yonelik etik degerler,
topluma ydnelik etik degerler ve dgretim sirecine yonelik etik degerlerden
olusmaktadir.

1.2. iskoliklik

Literatir incelendiginde iskoliklik kavraminin ilk olarak 1968 yilinda bir
inang psikolojisi profesérii Oates tarafindan ortaya atldig ve “iskoliklik” teriminin
alkol bagimliligina (alkoliklik) benzeyen bir sorun olarak tanimlandigi gérilir.
Iskolikligi “...durt veya kontrol edilemeyen siirekli olarak calisma istegi” seklinde
tanimlayan Oates’a gére iskolik bir birey calismak konusunda o denli isteklidir ki
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saghg, kisisel mutlulugu, arkadaslariyla iliskileri tehdit altindadir (Oates, 1968).
McMillan ve arkadaslar (2003) iskoliklik taniminin temelde asiri derecede siki
calismanin yani sira gicli ve dayanilmaz bir i¢sel dirti olmak Uzere iki temel
unsura baglandigini belirtmektedir. Arastirmacilar bu tanimin alinda, iskoliklerin
cahismak icin olagan disi zaman ayirma egiliminde olduklarini ve érgiitsel veya
ekonomik gereklilikler igin beklenenin étesinde ¢alistiklarini, ayrica iskoliklerin
israrla ve sik sik (calismadiklar halde dahi) isi disindiklerini, bu yoni ile
iskoliklerin “takintili” olduklarini 6ne sirmektedir. Uluksk ve Akin (2016) ise
iskolikleri, aile iliskilerinde problemli, sosyal iliskide sorun yasayan ve ailelerine
vakit ayiramayan bireyler olarak ifade etmektedir.

iskolikligin 6rgiit acisindan pozitif bir olgu oldugu dusiniilse de Del Libano
ve arkadaslari (2010) iskolikligin cogunlukla negatif bir olgu oldugu gérisini
savunmustur. Machlowitz (1980) ise 100 iskolik Uzerine yaphg arastrmada,
iskoliklerin mutlu ve Uretken olduklarini tespit etmistir (Burke, 2000). Buna
karsin Scottl ve arkadaslari (1997) iskolik bireyleri (a) sosyal, ailesel ve eglence
faaliyetlerini ihmal eden, zamanlarinin cogunu isle ilgili eylemlerde harcayan, (b)
iste olmadigi zamanlarda bile sirekli is distnen, (c) is gerekliliklerinin ve temel
ekonomik ihtiyaglarin &tesinde calisma sergileyen bireyler olarak tanimlamistir
(van Beek vd. 2012). Spence ve Robbins (1992) yaygin kullanimina ragmen iskolik
teriminin ortak bir taniminin bulunmadigini, literatirde iskolik taniminin haftalik
50 saatin tzerinde galisan bireyler igin kullanildigini, iskolik bireylerin ise karsi
tutum ve calisma siresinin farklilashgini, bazi yazarlarin iskolikligin zararlarina
odaklandigini bazilarinin ise olumlu y&nlerini ve yaraticiigini ele aldigini belirtir.

Kiresel rekabetin ve inovasyonun yiksek temposunun calisma sartlarini
zor|c1§hrd|§;|n|, bu nedenle de calisanlarin sirekli bi|gi|erini geni§|etmesi, sosyc1|
aglar olusturmasi ve digerleri ile rekabet etmesi gerektigini belirten van Beek ve
arkadaslari (2012) internet ve bilgisayar tabanli ¢alismanin ortaya cikmasi ile
birlikte, calisanlarin istedikleri zaman ve mekénda calisabiliyor olmalarinin, is
ve 6zel yasam arasindaki sinirt kaldirdigini, bu durumun calisanlarin eskisinden
daha fazla calismalarina sebep oldugunu belirtmektedir. internet tabanli calismaile
zaman ve mekandan bagimsiz ¢alisma ortami da akademisyenleri mesai saatleri
disinda da ¢alismaya yénlendirmektedir. Bu baglamda, internetin yayginlasmas
ile birlikte icerisinde bulunduklari rekabet ortami, akademisyen|eri arastirma,
egitim dgretim ve kurumsal olarak daha rekabetgi olmaya diger bir ifade ile daha
fazla galismaya zorlamaktadir.
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iskoliklik kavramini kisilik &zellikleriyle aciklamaya calisan arastrmacilar
da bulunmaktadir. A tipi kisilik 6zelligine sahip bireylerin iskoliklige daha
yatkin oldugunu belirten arashrmacilar (Byrne ve Reinhart 1989; Naughton
1987; Robinson 2014; Schwartz 1982), bu bireylerin rekabetci, basari odakls,
saplantili-zorlantli  (obsesif-kompulsif)  karakterli  olduklarini  belirtmektedir.
Akademik personelin iskoliklik egilimleri ve iliskilerini bes faktor kisilik dzellikleri
cercevesinde arastiran Sharma ve Sharma (2011) ise nevrotiklik ve sorumluluk
ozelliklerinin iskoliklik Uzerinde negatif etkisi oldugunu belirtmektedir. Chesnut
(1990) iskoliklerin aceleci, asiri kontrol istekli, miikemmeliyetci, iliski kurmada
zorlanan, iste asirlya kacan, dinlenmekte ve eglenmekte zorluk ceken, sabirsiz ve
titiz, kendini yetersiz géren ve kendini ihmal eden olmak iizere dokuz davranis
kalibi sergileyen bireyler olarak tanimlamaktadir (Sharma & Sharma, 2011).

Kisilik ozellikleri ile iskoliklik arasindaki iliskiyi inceleyen arastrmacilarin
yaninda Seybold ve Salomone (1994) iskoliklik kavraminin dogrudan bir kisilik
ozelligi oldugunu &ne siirmektedir. Arastirmacilara gére iskolikligi degistirmeye
calismak yerine iskolik birey ile birlikte galismaya alismak daha uygun bir ¢6ziim
olacakhr. Ote yandan yaptiklari calismada Seybold ve Salomone (1994) iskolikligin
sebepleri arasinda ise bagimliligi, 6zel yasamdan kagisi, hayati kontrol altina
alma istegini, rekabet etme istegini, benlik saygisi istegini gostermektedir. Onlara
gore iskoliklik olumlu bir davranishr, bunun yani sira iskoliklik takinh derecede ve
icten gelen mikemmeliyetcilik icerir.

i§ko|i|(|i|( cok boyuﬂu ele alinan bir kavramdir. Kavrami ise boglmhhk (work
involvement), ise gidilenme (drivenness) ve isten zevk alma (work enjoyment)
olmak izere ¢ boyutta ele alan Spence ve Robbins (1992), ise bagimlilig,
calisanlarin kendilerini islerine adamasi ve bunun izerine cok zaman harcamasi;
ise gudilenmeyi, calisanlarin igsel baskilar nedeniyle kendilerini ¢alismak
zorunda hissetmeleri; isten zevk almayi ise galisanlarin galismalarini eglenceli
bir sekilde yasamasi olarak tanimlamaktadir. Bireyin iskolik olarak tanimlanmasi
icin ise bagimliligi ve ise gidilenmesinin yiksek olmasina ragmen isten zevk
almasinin distk olmasi gerektigini belirten Spence ve Robbins (1992) her iic
boyutunda yiiksek oldugu iskolik tipini tutkun iskolik (enthusiastic workaholic)
olarak tanimlamaktadir. Kanai ve Wakabayashi (2001) 4621 mavi yakali Japon
cahsanlarda uyguladigi arastirmasinda galisanlarin ise giidilenmeleri ile birlikte
isten zevk aldiklarini ortaya koymustur. Ersoy-Kart (2005) ise Tirk calisanlarin
Japon ve Yeni Zelandali calisanlara benzer sekilde ise giidilenirken isten de zevk
aldiklarini tespit etmistir.
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2. ARASTIRMA SORUNSALI VE HiPOTEZLERI

Rekabetin kiresel boyutq tasinmasi, internetin yqy|n|c1§m015|, internet
tabanli galisma imkéninin gelismesi, bunun yani sira Gniversite sayilarinin ve
akademik personel sayisinin artmasi ve akademik yikselme kriterlerinde yapilan
giincellemeler ile Gzerindeki baski her gecen giin artan akademisyen, bir taraftan
etik degerleri koruyarak bilimsel ve egitimsel calismalarini yiritmeye calisirken
diger taraftan isi kendisine takinti haline getirmeden isinden zevk alarak kendini
isine motive etmek durumundadir. Peki, etik degerler iskoliklik davranisini
etkilemekte midir2 Bu soru arastrmamizin temel sorusunu teskil etmektedir.
Arastirmamizin alt sorusu ise; akademisyenin iizerinde artan baski neticesinde bir
yandan bilimsel ¢alismalarini, egitim 6gretim faaliyetlerini yiritirken ve ¢alishgs
kuruma ydnelik sorumluluklarini yerine getirirken diger taraftan ise giidilenerek

ve isten zevk alarak bunu gerceklestirmesi mimkiin miidiir2 sorusudur.

Literatirde etik degerlerin iskoliklik ile iliskisini ortaya koyan bir ¢alisma
bulunmamasi sebebiyle yokluk (null) hipotezi kurulmustur.

HO: Etik degerler ile iskoliklik arasinda iliski yoktur.

H1: Etik degerler ile iskoliklik arasinda iliski vardir.

H1a: Etik degerler ile iskoliklik arasinda pozitif yénde bir iliski vardir.
H1b: Etik degerler ile iskoliklik arasinda negatif yénde iliski vardir.

H1'nin kabul edilmesi durumunda etik degerlerin iskolikligi etkileyip
etkilemedigine bakilacaktir. Diger bir deyisle etik degerlerinin artmasiyla iskoliklik
diizeylerinin de artip artmadig belirlenmeye calisilacaktr.

H2: Etik degerler iskolikligi anlamli dizeyde etkiler.

H2a: Etik degerlerin bilimsel arastrmaya yoénelik degerler boyutu,
iskolikligin ise giidilenme boyutunu anlamli diizeyde etkiler.

H2b: Etik degerlerin bilimsel arastrmaya yonelik degerler boyutu,
iskolikligin isten zevk alma boyutunu anlamli diizeyde etkiler.

H2c: Etik degerlerin calisilan kuruma yénelik degerler boyutu, iskolikligin
ise gldilenme boyutunu anlamli diizeyde etkiler.

H2d: Etik degerlerin galisilan kuruma yénelik degerler boyutu, iskolikligin

isten zevk alma boyutunu anlamli dizeyde etkiler.
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3. ARASTIRMANIN AMACI, ORNEKLEMi VE VERi TOPLAMA
ARACLARI

Bu arashrmanin amaci etik degerlerin iskoliklik diizeyi Uzerindeki etkisini
incelemektir. Bu amag dogrultusunda bir devlet iiniversitesinin akademik personeli
ana kitle olarak belirlenmis ve ana kitleden kolayda drnekleme yontemi ile veriler
elde edilmistir. 140 akademik personele génderilen &lgeklerden 120 tanesinin
geri dénijsi saglanmistir. Bazi anketlerde veri kayiplari yasanmasi nedeniyle 117
anket degerlendirmeye alinmistr. Anketlerin génillilik esasina dayali olarak
doldurulmasi istenmistir.

Arastirmada  veri top|0md formu iki bolimden olusmustur. Birinci
bslimde cinsiyeti, medeni durumu, yasi, tecribeyi, unvani ve calishgi birimi
iceren demografik bilgilere iliskin maddeler yer almaktadir. ikinci bélimde ise
akademide etik degerler ve iskoliklik dlcekleri yer almaktadir. Akademide etik
degerler dlgeginde Sevim (201 4) tarafindan gelistirilen lcegin Bilimsel Calismaya
ve Calisilan Kuruma Yénelik Etik Degerler boyutlarinda yer alan on sekiz maddesi
alinmistir. iskoliklik dlceginde ise Spence ve Robbins (1992) tarafindan gelistirilen
Work-BAT &lceginin Ersoy-Kart (2005) tarafindan Tirkceye uyarlanan yirmi
maddelik iskoliklik Olcegi yer almaktadir. Olcek maddelerinin her biri Likert tipi
(1-kesinlikle katilmiyorum/ 5-kesinlikle katiliyorum) hazirlanmishr.
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4. BULGULAR
4.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya kahlan akademik personelle ilgili demografik bilgiler Tablo
1'de yer almaktadir.

Tablo 1: Demografik Bulgular

Degisken Kategori Frekans (%)
Cinsiyet Kadin 29 19,7
Erkek 88 75,2
Medeni Durum Evli 77 65,8
Bekar 34 29,1

Belirtmemis 6 51
Yas 30 yas alt 23 19,7
31-40 yas 62 53,0
41-50 yas 21 17,9

50 yas Usti 11 9,4
Tecrilbe 1-5yil 47 40,2
6-10 yil 4] 35,0

11-15yll 10 8,5

16-20 yil 9 7.7

21 yil Usto 10 8,5

Unvan Prof. Dr. 5 4,3
Doc. Dr. 7 6,0
Dr. Ogr Uyesi 30 25,6

Ogr. Gér. Dr. 6 5,1
Ogr. Gor. 38 32,5

Ars. Gor. Dr. 3 2,6
Ars. Gor. 26 22,2

Okutman 2 1,7

Calishigi Birim Fakiilte 61 52,1
Enstiti 3 2,6
Meslek Yiksekokulu 51 43,6
Yuksekokul/Arastirma Merkezi 2 1,8

Tablo 1’de yer alan bilgiler incelendiginde erkek akademik personelin

(88), kadin personelden (29) sayica fazla oldugu gérilmektedir. Evli akademik
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personel (77) bekér akademik personelden (34) daha fazladir. Yas degiskeni
acisindan 31-40 yas arasi akademik personel (62) daha yogunluktadir. Akademik
personellerin cogu 1-5 yil (47) ve 6-10 yil (41) arasinda tecrilbeye sahiptir.
Kahlimer personellerden dgretim gérevlisi olanlarin (38) ve fakiltede calisanlarin
(61) sayisi daha fazladir.

4.2, Olceklere iliskin Faktsr Analizleri

Arastirmadaki her bir dlgege sirasiyla dogrulayici faktsr analizi yapilmistir.
Bilimsel arashrmaya yénelik ve ¢alisilan kuruma yénelik olmak tzere iki (2)
boyutta ele alinan etik degerler dlcegine yapilan dogrulayici faktdr analizinde
bazi maddelerin (EBA1, EBA2, EBA8, EBA9, ECK5, ECKé ve ECK8) faktsr
yikinin 0,40'in altinda olmasi nedeniyle bu maddeler analizden gikarilmishr.
Ote yandan analizde model uyum indeksi degerlerinde iyilestirme yapmak icin

ayni boyutta yer alan maddeler arasinda modifikasyonlar yapilmistir (Sekil 1).

Sekil 1: Etik Olcegine iliskin Dogrulayici Faktsr Analizi

Arastirmada 8lgek givenilirliklerinin tespitinde Cronbach Alfa katsayisi
dikkate alinmistir. Etik dlcek givenilirligi analizinde bilimsel arastirmaya yonelik
etik degerler boyutunun cronbach alfa katsayisinin 0,584; calisilan kuruma yénelik
etik degerler boyutunun cronbach alfa katsayisinin ise 0,640 oldugu gérilmistir.
ilk boyutta katsayinin 0,40 < cronbach alfa < 0,60 arasinda olmasi 8lcegin diisik
guvenilir oldugu; ikinci boyutta katsayinin 0,60 < cronbach alfa < 0, 80 arasinda
olmasi 8lcegin oldukga givenilir (Kalayci, 2009, akt. Kerse ve Gelibolu, 2015:
176) oldugu anlamina gelmektedir.

Arastirmada ise giiddilenme ve isten zevk alma olmak tizere iki (2) boyutta
ele alinan iskoliklik 8lcegine yapilan dogrulayici faktdr analizinde 1G2 maddesinin
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faktsr yikinin 0,40'in alinda olmasi nedeniyle analizden gikarilmishr. Ayrica
analizde bazi model uyum indeksi degerlerinin referans degerlerin altinda oldugu
gorilmis ve indekslerde iyilestirme yapmak icin ayni boyutta yer alan maddeler
arasinda modifikasyonlar yapilmistir. Olcege iliskin givenilirlik analizinde oldukca
guvenilir oldugu (ise gidilenme boyutu cronbach alfa=0,842; isten zevk alma
cronbach alfa=0,846) belirlenmistir (Sekil 2).

Sekil 2: iskoliklik Olcegine iliskin Dogrulayici Faktér Analizi

Arastirmada 8lgeklere iliskin modifikasyon sonrasi model uyum indeksi
degerleri Tablo 2'de sunulmustur. Tablodaki degerler incelendiginde referans

degerlerinin karsilandigi gérilmektedir.

Tablo 2: Olgeklere iliskin Modifikasyon Sonrasi Uyum indeks Degerleri

Degiskenler CMIN/DF RMR | CFI IFI TLI RMSEA
(0<y2/sd <5) (5,10) (=,90) (=,90) (=,90) (<,05-<,08)

Etik Degerler ,788 ,052 | 1,000 | 1,000 | 1,000 ,000

iskoliklik 1,681 ,094 913 916 ,908 077

4.3. Hipotezlerin Testi

Arastirmada hipotez|er test edilmeden énce degisken|er arasindaki iliskileri
tespit etmek amaciyla Pearson Korelasyon andlizi yapilmistir. Analiz bulgular:

Tablo 3'te sunulmustur:
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Tablo 3: Korelasyon Analizi Bulgular:

Degiskenler X | SS 1 2 3 4 5 6
1-Bilimsel Arastirmaya

Yénelik Etik Degerler 3,983 | ,640 1

Boyutu

2-Calisilan Kuruma

Yénelik Etik Degerler 3,717 | ,587 | ,236%* 1

Boyutu

3-Genel Etik Degerler 3,838 | 480 | ,762%* | ,809%* 1

4- ise Gudillenme Boyutu | 3,275 | ,745 | 082 ,054 ,085 1

5- i§fen Zevk Alma Boyutu | 3,568 | ,640 ,103 J15%* | 272%% | 554%* 1

6-Genel iskoliklik 3,429 | ,608 ,104 ,206%% | 200%* | 887¥* [ 875** 1

**p<0,01; *p<0,05

Tablo 3'e gére akademik personel hem bilimsel arastirmaya (ort.= 3,983)
hem de calisilan kuruma iliskin etik degerlere (ort.= 3,717) sahiptir fakat bilimsel
arastirmayai iliskin etik degerleri daha giiclidir. Tablodaki bulgulardan akademik
personellerin iskolik olduklari da (ise gidilenme ort.= 3,275; isten zevk alma
ort.= 3,568; genel iskoliklik ort.= 3,429) sdylenebilir. Degiskenler arasindaki
iliskiler incelendiginde bilimsel arastrmaya yonelik etik degerler ile genel iskoliklik
ve boyutlari arasinda anlamli dizeyde iliskinin olmadigi gérilmektedir. Calisilan
kuruma yonelik etik degerler ile hem iskolikligin isten zevk alma boyutu hem
de genel iskoliklik arasinda %99 &nem diizeyinde pozitif yénde iliski oldugu
gozlenmistir. Benzer sekilde genel etik degerler ile hem iskolikligin isten zevk alma
boyutu hem de genel iskoliklik arasinda %99 énem diizeyinde pozitif ydnde iliski
oldugu belirlenmistir. Dolayisi ile HO ve H1b hipotezleri reddedilerek H1 ve H1a
hipotezleri desteklenmistir.

Arastirmada  hipotezlerin testi icin ¢oklu dogrusal regresyon andlizi
kullanilmistir. Elde edilen analiz bulgular Tablo 4'te verilmistir.

136 | Sayistay Dergisi ® Say:111
Ekim - Aralik 2018



Etik Degerlerin I',sko/ik/i/( Uzerine Etkisi

Tablo 4: Regresyon Analizi Bulgulari

Bagimh Degisken: ise Gidiilenme isten Zevk . Genel
9 gisken: Boyutu Alma Boyutu Iskoliklik
Bagimsiz Degisken -
Bilimsel Arastirmaya p 073 030
Yonelik Etik Degerler t 758 ,328
Boyutu P 450 743
Calisilan Kuruma P 037 308
Yonelik Etik Degerler t ,386 3,371
Boyutu » 700 ,001
B - - ,200
Genel Etik Degerler t - - 2,193
p - - ,030
R? ,008 ,100 ,040
Diizeltilmis R ,009 ,084 ,032
F 456 6,349 4,811"

Tablo 4'teki bulgulara gére sadece etik degerlerin calisilan kuruma yonelik
etik degerler boyutu, iskolikligin isten zevk alma boyutunu pozitif ve anlamli
olarak etkilemistir. Ote yandan genel etik degerler de genel iskolikligi pozitif ve
anlamli olarak etkilemistir. Dolayisiyla ana hipotez olan H2 ve alt hipotezlerden
H2d desteklenmis; H2a, H2b ve H2c desteklenmemistir.

TARTISMA VE SONUC

Akodemisyen|er Uzerinde gerc,ek|e5tiri|en bu arastirmada elde edilen
bulgular ele alinmadan énce arastirmanin énemine deginmekte fayda vardir.
Oncelikle arastirma Bebek Patlamasi kusagindan X kusagina azalma seyri
gosteren, ancak Y kusaginda tekrardan artis egilimi sergilemis olan iskoliklik
(Akgakanat vd., 2017) kavramini ele almis ve akademisyenlerin iskoliklik
diizeylerini belirlemistir. Yopilan analizlerde akademisyenlerin iskolik oldugu
yoninde bulgular elde edilmistir. Elde edilen bu bulgu ginimiz yasam sartlar:
dikkate alindiginda mantikli bir bulgudur. Zira yasami iyilestirerek insanlara refah
getirmek amaciyla gelistirilen teknoloji giiniin her saati mekén sinir olmaksizin
cahisma imkéni sunarck insanlarin islerine daha fazla baglanmasina sebep
olmakta (Farson, 1997), dolayisiyla bireyler iskolik olabilmektedir. Ote yandan
dnceleri galismanin sebebi aile, arkadas ve dini gereklilikler iken giinimiizde
“calisma olgusu” birincil kimlik kaynagi haline gelmis (Ciulla, 2011), dolayisiyla
da bireyler daha fazla calismaya yénelmistir.

Sayistay Dergisi ® Sayi:111 | 137
Ekim - Aralik 2018



Etik Degerlerin i;ko/i/(/il( Uzerine Etkisi

lkinci olarak calismada etik degerlerin akademisyenlerin iskolik bireyler
olmasindaki roli incelenmis ve literatirde ele alinmayan séz konusu degiskenler
arasindaki iliski belirlenmistir. Arastrma bulgularindan calisilan kuruma yénelik
etik degerlerin iskolikligin isten zevk alma boyutunu pozitif yonde etkiledigi
bulgusu elde edilmistir. Bir diger ifadeyle calisilan kuruma iliskin etik degerlerin
artmasinin isten zevk alma dizeyinin yordayicisi oldugu gérilmistir. Genel
itibari ile degerlendirildiginde ise etik degerlerin iskolikligi pozitif yénde anlamli
diizeyde yordadigi gdzlenmistir. Nitekim, iskoliklige iliskin literatir incelendiginde,
iskoliklik bazi arastrmalarda olumlu bir durum bazilarinda ise olumsuz bir durum
olarak ele alinmistir. Ornegin Giilova ve arkadaslari (2014) yaptiklar calismada
iskoliklik ile tikenmislik arasinda pozitif ydnde bir iliski oldugu bulgusuna ulasmis,
dolayisiyla iskolikligin calisanlarin tikenmislik diizeylerini giiclendirdigini éne
sUrmistir. Benzer sekilde bir diger calismada Moyer ve arkadaslari (2017)
iskolikligin tikenmisligi artirdigi psikolojik sermayeyi ise azalthgr ydninde
bulgular elde etmistir.

Naktiyok ve Karabey (2005) calismalarinda iskolikligin calisma zevki
boyutunun artmasiyla gerek fiziksel ve zihinsel gerekse duygusal tikenme
dizeyinin azaldigini, dolayisiyla calismadan zevk alma iskolikliginin aslinda
olumsuz olmadigini gdstermistir. ince ve arkadaslari (2015) calismalarinda
iskolikligin asir calisma boyutunun is-yasam dengesini pozitif yénde etkiledigini
belirlemistir. Bir baska arashrmada ise iskolikligin hem is tatminini hem de isletme
performansini artirdig tespit edilmistir (Arsezen, 2017). Elde edilen tim bulgular
iskolikligin aslinda gerek &rgitsel gerekse bireysel anlamda olumsuz olmadig,
kontrol edildigi sirece bir firsat olarak gérilebilecegi yénindedir. Arastrmada
elde edilen, etik degerlerin iskolikligin isten zevk alma boyutunu artirdig bulgusu
bu cercevede degerlendirildiginde; akademisyenlerin gerek tikenmisliginin
azalmasi gerekse is tatmini ve performansinin artmasi olast bir durumdur.

Arastirmada, elde edilen bulgularla literatire  saglanan  yukaridaki
katkilarin yaninda, bazi kisitlar da  bulunmaktadir. Oncelikle arastirmada
veriler tek bir devlet Universitesindeki akademik personelden elde edilmis ve
kesitsel olarak toplanmishr. Gelecekteki arashrmalarda diger devlet tniversitesi
drneklemlerinin dikkate alinmasi, hatta vakif Gniversitesi drnekleminin de dahil
edilerek karsilastirmalarin yapilmasi nemli bulgularin elde edilmesini saglayabilir.
Bu y6n0y|e, ge|ecek arashrmalarda kisilik, psiko|o]i|( sézlesme ihlali, kiltir vb.
degiskenlerle gelistirilmesini 6ngéren arashrmalar yapilmasi yararli sonuglar
saglayabilecektir.
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