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oz
Bu calismayla, hizmet i¢i egitimde kuramsal alt yapiya yonelik bilgi vermenin yani sira, 6zel
egitimde gorev yapan Ogretmenlerin gorevleri basinda calistiklart siirece mesleklerindeki
gelismelere uyum saglayabilmeleri, verimli ve tiretken olabilmeleri igin siirekli egitim ihtiyaclarmni
karsilamadaki 6nemi, esaslar1 ve bu egitime olan gereksinimleri iizerinde durulmustur. Bununla
birlikte dzel egitim ¢alisanlarinin hizmet ici egitim yoluyla yeterliliklerini artirma, programlara
erisim ve sayisal dagilimlara yer verilmistir.
Hizmet ici egitimle; 6zel egitimde gorev yapan dgretmenlere, en azindan kendi alaninda yeni bilgi
ve beceriler kazanmalari, egitim teknolojilerinden faydalanmalari, bu teknolojileri kullanmalari ve
nitelikli uygulama 6rneklerinin paylasimi saglanacaktir. Caligmada, 6zel egitim 6gretmenleri igin
vazgecilmez bir yere sahip olan hizmet i¢i egitimin amag ve ilkeleri ile bu amag ve ilkelerin
kullamlmasina yonelik bilgiler farkli boyutlardan ele alinarak tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hizmet i¢i egitim ve 6gretim, dzel egitim, 6zel egitim 6gretmenlerinin egitimi

THE TRAINING LEVEL OF SPECIAL EDUCATION
TEACHERS IN IN-SERVICE TRAINING

ABSTRACT

In this study, we both dwell on the importance and rudiments of meeting persistent educational
needs of special education teachers in order for them to be attuned to the developments in their
profession and to be productive and generative, and their need for the training as long as they work,
and the information towards substructure of in-service training. Beside these, raising the
competencies of special training employees, access to programs and numeric distributions via in-
service training are also included.

With in-service training, we help special training teachers gain new information and skills at least
in their own field, benefit from educational technologies, use these Technologies and share
qualified application samples. In the study, we deal with and discuss the aims and principals of in-
service training — essential for special training teachers — and the usage of these aims and principals
in various dimensions.

Key Words: In-service training and teaching, special training, training of special training
teachers
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1.GIiRIS

Giintimiizde bilim ve teknikte yasanan hizli gelismeler, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
alanlarda 6nemli degismelere yol agmaktadir. Kisilerin bu degismelere ayak uydurma ve
yeni gelismeleri takip edebilmeleri igin yasamlart boyunca egitime ihtiyaglart vardir.
Egitim faaliyetlerini, kisinin tim hayatini1 kapsayacak sekilde genisletmek, yiizyilimizin
dinamizminin ortaya c¢ikardigi bir sonu¢ olup giiniimiizde egitimcilerin iizerinde
durduklar1 noktalardan birisidir. Sosyal bir sistem olan egitim, kisileri toplumdaki yeni
bilgiler ve beceriler kazandirmak yoluyla da toplumun degisen kosullara uyum
saglamasini kolaylastiracaktir (Taymaz, 1992).

Bugiin 6gretmenlerin is hayatinda ve egitimi sirasinda edindigi bilgi ve becerilerin
uygulama alaninda yetersiz kalmasi nedeniyle is basinda ek bir egitime ihtiyac
duymaktadir. Oyle ki siirekli gelisen ve degisen bilgi ve teknolojiyi takip edebilmek,
bireyin yasami boyunca hizmet iginde (gorevde)yetistirilmesini gerekli kilmaktadir.
Giiniimiizde sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve buna benzer diger alanlardaki degisme ve
gelismelere uyum saglamak bakimindan hayat boyunca egitim, ¢alisan herkes igin bir
zorunluluktur. Is bagindaki bireylerin ¢alistiklar1 siirece mesleklerindeki gelismelere
uyum saglayabilmeleri, gorevlerini verimli bir sekilde yapabilmeleri, gelismelerin
gerisinde kalmamalar1 igin devamli egitim gérmeye ihtiyaglari vardir. Is hayatina atilan
bir insanim, emekli oluncaya kadar gorecegi egitim “hizmet i¢i egitim” olarak adlandirilir.
Oyleyse hizmet igi egitim; kisilerin hizmetteki verim ve etkinliklerinin artirilmasini,
gelismeye yol agan bilgi, beceri ve tutumlarin amag edinen ve kurumlarin genel ¢alisma
diizenini siirekli etkileyen bir egitimdir (Oguzkan, 1993). Bagka bir ifadeyle kamu veya
6zel kurum ve kuruluslarinda ¢alisan her seviyeden personele, ise baslamalarindan
emekli oluncaya kadar ise uyumlarini saglamak, iste verimliliklerini artirmak, bilgi ve
becerilerini yenilemek, yeni durumlara uyumlarini ve ileri gorevlere hazirlanmalarimi
saglamak amaciyla yaptirilan egitim olarak agiklanabilir. Geleneksel bilgiye dayali
egitim anlayis1 artik giintimiizde gecerliligini yitirmistir. Buna 6grenci ve toplumdaki
degismeyi de eklersek egitim Orgiitlerinin degismeye ilgisiz kalmasi imkansiz
goriinmektedir (Kaufman ve Zahn, 1993). Bunun yaninda, egitim olgusunu salt okul
olarak ele almak ve egitimi okul ile sinirli gérmek devri ¢ok uzaklarda kalmistir. Egitim,
giiniimiizde okul disindaki isletmelerin de en 6nemli faaliyetleri arasinda yer almaktadir.
Konuya bu ¢er¢ceveden bakacak olursak her kurumun en 6nemli faaliyetlerinin basinda
personelinin siirekli gelisimini saglamak gelmektedir. Bununda yolu hizmet i¢i egitimden
gecmektedir.

Ozel egitim, genel egitimin ayrilmaz bir pargasi ise de 6zel egitimde 6gretmen yetistirme
de genel egitimde 6gretmen yetistirmeden ayr1 olarak diisiiniilemez. Ancak 6zel egitim
alaninda gorev yapacak 6gretmenlerin 6gretmenlik formasyonuna sahip olmalarinin yani
sira, Ozel egitime gereksinimi olan ¢ocuklarin &zelliklerine, egitim, yontem ve
tekniklerine iliskin bilgiye sahip olmalar1 ve bu alanda egitim almis olmalari
gerekmektedir. Boylesi bir egitim 6gretmenin ¢ocugu daha iyi tanimasi, onun bireysel
ozelliklerini dikkate alan programlar hazirlamasina ve bu ¢ocuklar i¢in daha gercekgi
amaclar belirlemesine yardim edecektir. Ozel egitimdeki tiim gelismelere paralel olarak,
engelli 6grencilerin egitimlerinin olabildigince en az kisitlayict ¢evre iginde ve bu
cevrelerden birini olusturan normal egitim diizenlemesi iginde gergeklestirilmesi
goriislerinin  benimsendigi giiniimiizde, Ogretmen yetistirmenin Onemi daha da
artmaktadir (Kargim, 1996).
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Nitelikli insan yetistirmek, nitelikli bir egitimi gerektirmektedir. Nitelikli egitim, nitelikli
hizmet i¢i egitim ile gérevdeki 6gretmenlerinin gelisim ve verimliligini artiran bir siireci
kapsar. Bu caligmada temel amag; 6zel egitim Ogretmenlerinin 6grenim bilgilerini,
hizmet i¢i egitim yolu ile gelistirilmesi ve hizmeti i¢i egitimin 6nemini, gerekliligini
ortaya koymaktir. Bu ¢ercevede oncelikle hizmet i¢i egitim, bu egitime olan gereksinim
ve toplumsal kalkinmadaki dnemi ile amag ve ilkeleri izerinde durulmus olup 6zel egitim
ogretmenlerin merkezi hizmet i¢i egitim uygulamalarina iligkin 6rnekler verilmistir.

2.YONTEM

Bu aragtirma esas olarak kaynak taramasi ve istatistiksel verilere dayali kuramsal bir
calismadir. Ozel egitim Ogretmenlerinin 2007-2012 yillar1 arasinda almis olduklari
hizmet i¢i egitim kurslarinin yorumlanmasi, sentezinin yapilmasi ve bir sistem biitinligii
icinde sunulmasi ile gerceklestirilmistir.

2007-2012 yillar1 arasinda diizenlenen merkezi hizmet i¢i egitim kurslarindan yararlanan
Ozel egitim 6gretmenlerine ait sayisal veriler ve bu kurslarin icerikleri olusturmaktadir.

3.BULGULAR VE YORUMLAR

Hizmet ici egitim gereksinimi yasam boyu egitime hem insanin hem de tilkenin gerek
duymasi, hizmet iginde egitimi vatandaslar icin bir hak, devlet i¢in bir gérev niteligine
kavusturmustur. Insanlarm hayati boyunca, egitimin bir geregi olarak hizmet igi egitim,
insanlarin meslek igindeki bilgi ve becerilerini artirarak gelisen teknolojiye uyum
saglamalarim1 hedeflemektedir. Universiteler sosyal bir acik sistemdir ve kendilerini
stirekli yenilemek zorundadir. Bu sistem igerisinde yetistirilerek meslek hayatina atilan
ogretmenler de mutlaka kendilerini geligsen yeni bilgi teknolojilerine ayak uydurmak
zorundadirlar. Bu nedenle oOgretmenlerin etkili hizmet ici egitim ¢alismalariyla
kendilerini siirekli yenilemeleri gerekmektedir. Hizmet i¢i egitim veren kamu ya da 6zel
kurum ve kuruluslar ile tiniversitelerin etkililigi; kendi personeline ve hizmet verdigi
bolgede calisan personele gotiirdiigii hizmet i¢i egitim ile verilen egitimin kalitesine
baglhidir.

3.1. Ozel Egitim Kurumlarinda Okuyan Ogrencilerin Dagilimi

2012-2013 egitim dgretim yilinda iiniversitelerin Isitme Engelliler, Zihin Engelliler ve
Gorme Engelliler Ogretmenligi béliimlerinde okuyan &grencilerin dagiliminda (yeni
kayit, okuyan ve mezun); yeni kayitin 1725, okuyanin 5986, mezunun ise 757 oldugu
goriilmektedir (Tablo 1).
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Tablo 1
Ozel Egitim Kurumlarinda Okuyan Ogrencilerin Dagilim1
Yeni Kayit Okuyan Mezun

Boliim Kiz Erkek  Toplam Kiz Erkek  Toplam Kiz  Erkek  Toplam
Isitme
Engelliler 157 90 247 628 355 983 156 33 189
Ogr.
Zihin
Engelliler 712 709 1421 2371 2396 4767 318 195 513
Ogr.
Gorme
Engelliler 43 14 57 161 75 236 50 5 55
Ogr.
TOPLAM 912 813 1725 3160 2826 5986 524 233 757

(OSYM, 2013http://www.osym.gov.tr/ana-sayfa/1-0/20131121.html)

??..2.(")zel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinde Gorev Yapan Ogretmenler ile Bu
Ogretmenlerin Sayisal Dagilim

Ozel egitim kurumlarmda 11980 &gretmen gorev yapmaktadir. Gorev yapan
ogretmenlerin %58’1 (5960)kadin, %42’si ise (4401 )erkektir (Sekil 1).Bu 6gretmenlerin
gorev siirelerinin toplami 9,8 yildir.

Sekil 1. Ozel Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan
Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilim

® Erkek Ogretmen ™ Kadin Ogretmen

(Kaynak: Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii, 18.03.2013)

Gorev yapan erkek (4401)6gretmenlerden 316°s1 yiiksek lisans, 11°1 ise doktoralidir.
Kadm (5960)6gretmenlerden 351’1 yiiksek lisans, 12’si ise doktoralidir(Sekil.2).
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Sekil 2. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Ogrenim Durumlarmin
Dagilimu
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(Kaynak: Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii, 18.03.2013)

3.3. Ozel Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerinin Norm, ihtiyac, Fazla
ve Mezun Olarak Dagilimi

Tablo 2.

Ozel Egitim Ogretmenlerinin Norm, Thtiyac, Fazla ve Mezunlarm Dagilimi

2012-2013  KPSS 2013

Brans Adi Norm Mevcut Thtiyag Fazla Mezun Bekleyen Atanan

Zihin Engelliler Stuft o709 9315 g498 - 513 276 290
Ogretmenligi
Gorme Engelliler )
Smifi Ogretmenligi 459 370 8 5 67 17
Isitme Engelliler 575 591 yok 15 189 652 0
Sinifi Ogretmenligi

TOPLAM 16.894 10.379 6.537 757 995 307

(Kaynak: Insan Kaynaklar Genel Miidiirliigii, 18.03.2013;0SYM, 2013)

Zihin Engelliler ve Gérme Engelliler Sinifi Ogretmenligi branslarinda 6537 &gretmene
ihtiyag olup Isitme Engelliler Smif Ogretmenliginde ise 15 Ogretmen fazlalig
goriilmektedir(Tablo2).1lgili branslarda dgretmen ihtiyaci, mezun ve KPSS havuzunda
bekleyenlerin oran1 Milli Egitim Bakanliginin ihtiyacini karsilayamadigi goriilmektedir.
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KPSS havuzunda Gérme Engelliler, Isitme Engelliler ve Zihin Engelliler branginda 995
ogretmen adayr beklemektedir. Bekleyen ogretmen(995) sayist ihtiyacin %13 {inii
karsilar durumdadir(Sekil 3).

Sekil 3. KPSS Havuzunda Bekleyen Ogretmen Adaylarinin
Arz ve Talebi Kargilama Oran

m ihtiyac m Bekleyen

(Kaynak: Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii, 18.03.2013)

Sekil 4.2012-2013 Y1li Okuyan ve Mezun Ogrencilerin
Dagilim

® [sitme Engelliler Ogr. ™ Goérme Engelliler Ogr. = Zihin Engelliler Ogr.
~

476

Okuyan MezunToplam Kiz Erkek

(OSYM, 2013http://www.osym.gov.tr/ana-sayfa/1-0/20131121.html)

Zihin Engelliler Ogretmenligi béliimiinden mezun dgrencilerin dagilimi incelendiginde;
mezun ve bekleyenlerin toplami(789)ihtiyacin %11 ini karsilamaktadir (Eger mezunlarin
hepsi MEB’e bagvurursa).
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3.4. Merkezi Hizmet i¢ci Egitim Faaliyetlerine Katilan Ogretmenlerin Dagihm

Bilim, teknoloji, kiiltiir ve sosyal yagsamdaki degisme ve geligmeler egitim teorilerini ve
uygulamalarmi ¢aga uygun olarak degistirmektedir. Ogretmenlerin mesleki
sorumluluklarini en iyi bigimde yerine getirebilmeleri bu degismelere kisa bir siirede ve
etkin olarak uyum saglamalariyla gergeklesebilir. Bu uyumu gergeklestirmek ise; ancak
ogretmenlerin siirekli ve etkin olarak hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde katilimin
saglanmas ile miimkiindiir. Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri smirli
olmakla beraber asagida belirtilen esaslar dahilinde hazirlanmasi ve uygulanmasi,
Ogretmenlerin yeni yontem, teknik ve teknolojiden, bilimsel arastirma sonuglarindan
yararlanmalarini saglayarak onlarin uzun siireli ve etkin bir sekilde gérev yapmalarini
destekleyecektir.

Kurumlagmis biitlin etkinlikler i¢inde egitim, insanimn mutlak olarak en énemli oldugu
alandir. Egitimde en etkin insan unsuru ise Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimle
yetistirilmesinin saglanmasi gerekir. Bu sebeple, hizmet i¢i egitim faaliyetleri her meslek
icin gegerli olmakla beraber, Ogretmenlere yonelik olarak uygulanan hizmet igi
egitimlerin ayr1 bir yeri ve onemi vardir. Bu amagla &gretmenlerin hizmet iginde
yetistirilmesini saglayacak kurumlarin sistemli, planli, fonksiyonel ve 6gretime iliskin
hizmet igi egitim stratejilerini hazirlamalar1 ve yasama gegirmeleri bir zorunluluk
olmaktadir. Ozellikle Jesus (1994), Cherubini, Zambelli, Boscolo ve Pietro (2002)
profesyonel anlamda Ggretmenlerin  gelistirilmesinde ve  yiiksek diizeyde
motivasyonlarmn artirilmasinda hizmet i¢i egitimin énemli bir yere sahip oldugunu ileri
stirmiiglerdir.

Okulun 1iyilestirilmesi, birey olarak ogretmenlerin ihtiyaclarmi dengeleyen ve okulun
kendi gelisim gereksinimlerini gbz Oniine alan bir 6gretmen yetistirme politikast ve
programina dayanmaktadir. Fullan’in (1990) belirttigi gibi, personel gelistirme programi
ogretmenlerin birey olarak kisisel ve mesleki yagsamlarimi g6z oniine almalidir. Bu sekilde
biitiin 6gretmenler i¢in biriken resmi ve gayri resmi 6gretim deneyimlerinin ve hayat
boyu ogrenilenlerin uygulanmasinin bir genel toplammi olusturur. Her ne kadar,
gereksinim tanimi artik birey olarak dgretmenlerin mesleki gelisim gereksinimi olmasa
da bu gereksinimler, yine de géz 6niine alinmasi zorunlu gereksinimler olarak énemini
korumaktadir. Burada birinci ilke, personelin etkinlige tam olarak katilmasi ilkesidir.
Gereksinimlerinin saptanmasina katilmaya ne kadar 6zendirilirse G6gretmenlerin
gelistirilmesi mesleki ve kurumsal reform bakimindan o kadar 6nemli bir temel rol oynar.
Gereksinim saptamasi kadar, bunun duyarli ve sistematik bir sekilde yapilmasi da nem
tasimaktadur. Ikinci ilke ise olayin potansiyel olarak tehdit edici niteligidir. Ciinkii hangi
arag secilirse secilsin, su anda mevcut ve gerekli performans arasinda bir bogluk kalmasi
kagmilmazdir. Bu baglamda 6zel egitim Ogretmenlerinin  mesleki gelisim
gereksinimlerine veya okulun gelisim planindan kaynaklanan gereksinimlere de
bakildiginda durum aynidir.
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Sekil 5. Yillara Gore Merkezi Hizmeti igi Egitim
Faaliyetlerine Katilan Ogretmenlerin Dagilimi
@ Katilanlar
<
® 8
S 5
© ®
8 2 =
<
(<))
2007 2008 2009 2010 2011 2012

(Kaynak: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2013)

2007-2012 yillar1 arasinda merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine Ozel Egitim
Kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6771’1 katilmistir. Ogretmenlerin faaliyetlere
katilimi yillara gore degiskenlik gostermistir(Sekil 5).

Sekil 6. Yillara Gore Ozel Egitim Ogretmenlerinin Hizmet
I¢i Egitim Faaliyetlerine Katilim Oranlarinin Dagilimt

m Rehber Ogretmen ®m Zihinsel Engelliler Ogretmeni

= Gorme Engelliler Ogretmeni ® Isitme Engelliler Ogretmeni

(Kaynak: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii,2013)
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Ik dort bransta faaliyetlere katilan 6gretmenlerin; %67’si (3027) rehber, %241 (1098)
zihinsel engelli, %6’s1 (263) isitme engelli ve %3’ ise (158) gorme engellidir(Sekil 7).

Sekil 7.2007-2012 Yillart Arasinda Merkezi Hizmet Ici
Egitim Faaliyetlerine Katilan Ogretmenlerin Derslere Gore
Dagilimt
Rehber Ogretmen 616 %71,5
o Isitme Engelliler Smifi Ogretmenligi 47 %5,5
§ Goérme Engelliler Simifi Ogretmenligi |4 42 %4,9
Zihinsel Engelliler Simfi Ogretmenligi 157 %18,2
Toplam 862 %100
Rehber C")gretmen 248 %45,4
_,  lsitme Engelliler Smfi Ogretmenligi |§ 19 %3,5
S Gorme Engelliler Simfi Ogretmenligi 46 %8,4
o Zihinsel Engelliler Sinifi Ogretmenligi 233 %42,7
Toplam 546 %100
Rehber Ogretmen 157 %52,2
o Isitme Engelliler Smifi Ogretmenligi 33 %11
§ Gorme Engelliler Simfi Ogretmenligi | 6 %2
Zihinsel Engelliler Simifi Ogretmenligi 105 %34,9
Toplam 301 %100
Rehber Ogretmen 622 %80,3
o Isitme Engelliler Smifi Ogretmenligi 50 %6,5
S  Gorme Engelliler Sifi Ogretmenligi 24 %3,1
N Zihinsel Engelliler Sinifi Ogretmenligi 79 %10,2
Toplam 775 %100
Rehber Ogretmen 522 %65
© Isitme Engelliler Smifi Ogretmenligi 75 %9,3
§ Gorme Engelliler Simfi Ogretmenligi 28 %3,5
Zihinsel Engelliler Simfi Ogretmenligi 178 %22,2
Toplam 803 %100
Rehber Ogretmen ) 862 %68,5
- Isitme Engelliler Smifi Ogretmenligi 39 %3,1
8  Gorme Engelliler Siifi Ogretmenligi 12 %1
™ Zihinsel Engelliler Sinifi Ogretmenligi 346 %27,5
Toplam 9 %100

(Kaynak: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2013)

267



Osman YILDIRIM, Nezir UNSAL, Bahtiyar TOLUNAY

Yillara gore (2007-2012) hizmet i¢i egitim faaliyetlerine en ¢ok katilim,2007 yilinda
rehber Ogretmen bransinda gergeklesmistir (Sekil 6).Ozel egitim ogretmenlerinin
%14’{inilin rehber 6gretmen olmasi katilimin yiiksek ¢ikmasinda en biiyiik etken olmus
olabilir.

Tablo 3.
Yillara Gore Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinde Yararlanan Ozel Egitim
Ogretmenlerinin Dagilimi

Yillar Branslar Konular Katilan
Sayisi
1  Program Hazirlama Semineri 36
Zihinsel Engelliler 2 Engellilere Yonelik Mesleki Egitim Programlarmin 28
Sinfi Ogretmenligi Hazirlanmas1 Semineri
3 Biitiinlestirme Egitimi Kursu 23
1  Program Hazirlama Semineri 10
Gorme Engelliler 2 Engellilere Y6neli!< M.esleki Egitim Programlarmnin 9
Sinifi dgretmenligi Hazulam{l.a?l Semineri _ '
Destek Egitim Programlarinin Giincellenmesi 8
Semineri
2012 1 Mesleki Egitimde Isaret Dili Kursu 36
Isitme Engelliler 2  Biitiinlestirme Egitimi Kursu 4
Siifi Ogretmenligi 3  Destek Egitim Programlarimin Giincellenmesi 4
Semineri
1  Aile Egitimi (7-19 Yas) Program Uygulamalar 123
Semineri
"y Aile Rehberligi (7-19 Yas) Program Uygulamalari 100
Rehber Ogretmen Semineri
3 Travma Sonras1 Normal Tepkiler-Psikoegitim 100
Semineri
1  Engellilere Yonelik Mesleki Egitim Programlarinin 43
Hazirlanmas1 Semineri
Zihinsel Engelliler 2 Engellilere Yo6nelik Mesleki Egitim Programlarinin 42
Sinifi 6gretmenligi Hazirlanmasi Semineri
3 Ozel Egitimde Mesleki Alanlarinin Tespiti 42
Semineri
1  Engellilere Yonelik Mesleki Egitim Programlarinin 13
Hazirlanmasi Semineri
Gorme Engelliler 2  Engellilerin Mesleki Egitim Programlarinin 10
Sinifi Ogretmenligi Hazirlanmasi Semineri
3 Engellilere Yonelik Mesleki Egitim Programlarinin 9
2011 Hazirlanmasi Semineri
1 Ozel Egitimde Mesleki Alanlarin Tespiti Semineri 6
Isitme Engelliler 2 Ozel Egitimde Mesleki Alanlarin Tespiti Semineri 7
Sinifi Ogretmenligi 3 Ozel Egitimde Mesleki Alanlarimin Tespiti 4
Semineri
1  Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olcegi (Wisc-r) 30
Kullanim Kursu
Rehber Ogretmen Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olcegi (Wisc-r) 20
Kullanim Kursu
3 Wechsler Cocuklar Igin Zeka Olgegi (Wisc-r) 30

Kullanim Kursu
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1 Zihinsel Engellilerin Egitiminde Materyal 69
Zihinsel Engelliler Kullam.ml Semn}erl - -
. .. 2 Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde Kurumlar Arasi 16
Sinifi Ogretmenligi A S
Is Birligi Semineri
3 Rehberlik ve Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 9
Gorme Engelliler 1 Standart Formlarin Degerlendirilmesi Semineri 2
Sinmifi Ogretmenligi 2  Rehberlik ve Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 4
2010 1 lsitme Engellilerin Egitiminde Iletisim Y&ntemleri 26
- . Semineri(Yer ve Tarih Degisikligi yapildi)
Isitme Engelliler 2  Standart Formlarin Degerlendirilmesi Semineri 3
Sinifi Ogretmenligi - nes -
3 Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde Kurumlar Arasi 3
Is Birligi Semineri
1 Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde Kurumlar Arasi 40
o Is Birligi Semineri
Rehber Ogretmen 2 SETTEI% Uluslararasi Performans Testi Kursu 30
3 Rehberlik ve Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 29
. . 1 Mesleki Bilgi Sistemi Semineri 24
Zihinsel Engelliler — - —
Simifi Ogretmenligi 2 Mesl?kl Bilgi Sistemi Semllnerl 20
3 Modiil Uygulamalar1 Semineri 18
. . 1 Mesleki Bilgi Sistemi Semineri 7
Gorme Engelliler ~ —
Sinifi Ogretmenligi 2 Modul Uygulamala.rl Semineri —— — 6
3 Birden Fazla Engeli Olanlarin Egitimi Semineri 6
1  Birden Fazla Engeli Olanlarin Egitimi Semineri 14
2009  Tsitme Engelliler 2 Isitme Engellilerin Egitiminde fletisim Yontemleri 13
Sinifi Ogretmenligi Semineri
3 Egitim Yontemleri Semineri (MONTESORRI) 8
1  Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde Kurumlar Arasi 103
Is Birligi Semineri
Rehber Ogretmen 2 Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde Kurumlararast is 101
Birligi Semineri
3 Mesleki Bilgi Sistemi Semineri 73
Zihinsel Engelliler 1 Otizmi Olan Qqcuklarm Egiti@ Kursu 56
Simfi Ogretmenligi 2 Program Gelistirmede Rehberlik Kursu 24
3 s Egitimi Kursu 17
1 Birden Fazla Engeli Olan Cocuklarin Egitimi 11
Gorme Engelliler Semineri
Sinifi Ogretmenligi 2 Program Gelistirmede Rehberlik Kursu 11
3 Erken Cocukluk Egitimi Semineri 3
2008 1 Isitme Engelli Cocuklarin Egitiminde Drama 25
ii Encellil Yontemi Semineri
S$111t1?t}1€(")p %imleflrli“i 2 Birden Fazla Engeli Olan Cocuklarin Egitimi 19
& £ Semineri
3 Erken Cocukluk Egitimi Semineri 15
1  Program Gelistirmede Rehberlik Kursu 149
Rehber Ogretmen 2 OSS Tercih Damgmanlig: Semineri 88
3 Mesleki Bilgilendirme Politikalar1 Semineri 50
_ . 1 Otizmi Olan Cocuklarin Egitimi Kursu 62
g;ﬂ:qusl’ i?glilllllllﬁrl 2 Zihinsel Engellilerde Matematik Ogre.‘gimi Kursu 38
2007 er €' 37 Zihinsel Engellilerde Okuma Yazma Ogretimi 34
Gorme Engelliler 1 Denver II Geligimsel Tarama Testi Uygulayici 4
Sinifi Ogretmenligi 2  Denver IT Gelisimsel Tarama Testi Uygulayici 4
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3 Zihinsel Engellilerde Dil ve Konusma Egitimi 1
1  Engellilerde Egitim Materyali Gelistirme Semineri 19
fsitme Engelliler 2 Egitim Ogretim Uygulamalarinin Degerlendirilmesi 4
Sinifi Ogretmenligi Semineri
Ortaogretim Projesini Tanitma Semineri 4
1 Orta Ogretim Projesini Tanitma Semineri 156
) 2 Etkili Anne-Baba Egitimi Programi Semineri (07- 86
Rehber Ogretmen 19 Yas)
3 Denver III Uygulayic1 Yetistirme Kursu (II. 43

Kademe)

(Kaynak: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2013)

Yillara gore en c¢ok katilimin gergeklestigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde; katilimi
diizenlenen faaliyet konusu belirlemistir (Tablo 1). Faaliyet ve katilan sayis1 (2284)g6z
oniinde bulunduruldugunda en ¢ok katilimin rehber oOgretmenlere (156) yonelik
“Ortadgretim Projesini Tanitma Semineri”, ikinci en ¢ok katilimn ise yine rehber(149)
ogretmenlere yonelik “Program Gelistirmede Rehberlik Kursu” verilmistir.

Sekil 8. 2012 Y1l Ozel Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan ve
Merkezi Hizmetigi Egitime Katilan Ogretmenlerin Dagilimi

m Ogretmen Sayist  ® Katilan Sayist

(Kaynak: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2013)

2012 yil1 6zel egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler ve bunlarin merkezi hizmet
ici egitim faaliyetlerine erisimleri karsilastirildiginda gorev (11980) 6gretmenlerin %8’
hizmet i¢i (981) egitim faaliyetine katilmistir (Sekil 8).
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Sekil 9.2012 Yili Merkezi Hizmet I¢i Egitim Faaliyetine
Katilan Ogretmenlerin Dagilim
Yiizde ®Ogretmen Sayist ® Katilan Sayist
%38,9
Rehber Ogretmen 1583
616
%8,05
Isitme Engelliler Smifi 584
Ogretmenligi
47
%12,9
G6rme Engelliler Sinifi 325
Ogretmenligi
42
%3,3
Zihinsel Engelliler Sinifi 4729
Ogretmenligi
157

(Kaynak: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2013)

2012 y1li merkezi hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenler karsilagtirilmstir.
Zihinsel Engelliler Sinifi Ogretmenlerinin (4729) %3,3’li, Gorme Engelliler Smifi
Ogretmenlerinin (325) %12,9’u, Isitme Engelliler Smifi Ogretmenlerinin (584) %8,05°i
ve Rehber Ogretmenlerinin (1583) %38,9’u katilmistir. Ogretmen sayis1 ve katilan sayist
arasindaki farkin biiyiik bir ugurum olusturdugu goriilmektedir (Sekil 9).
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4. SONUC VE ONERILER

Hizmet i¢i egitim; kisilerin hizmetteki verim ve etkililiklerinin artirilmasina yol acan
bilgi, beceri ve tutumlarin amag¢ edinen ve kurumlarin genel ¢alisma diizenini siirekli
etkileyen bir egitimdir.

Giintimiizde bilim ve teknikte yasanan hizli gelismeler, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
alanlarda 6nemli degismelere yol agmaktadir. Kisilerin bu degismelere ayak uydurma ve
yeni gelismeleri takip edebilmeleri igin yagsamlart boyunca egitime ihtiyaglar1 vardir.
Egitim faaliyetlerini, kisinin tim hayatini1 kapsayacak sekilde genisletmek, yiizyilimizin
dinamizminin ortaya c¢ikardigi bir sonu¢ olup giiniimiizde egitimcilerin iizerinde
durduklar1 noktalardan birisidir.

Okullarda alinan egitimin tek basina yeterli olmadigi da giderek biiyliyen bir gercek
olarak karsimiza cikmaktadir. Ogretmenin okuldaki ve smiftaki performansmin
gelistirilmesi ihtiyaci zamaninda kargilanmazsa daha sonra yapilacak destek etkinlikleri
i¢in daha ¢ok zaman ve para harcanmasina neden olmaktadir.

Bununla birlikte Ozel Egitim Kurumlarinda 11980 6gretmen gorev yapmaktadir. Gérev
yapan Ogretmenlerin %581 (5960) kadin, %42’si ise (4401) erkektir. Bu 6gretmenlerin
gorev siirelerinin toplami 9,8 yildir.

Gorev yapan erkek (4401) dgretmenlerden 316’s1 yiiksek lisans, 11’1 ise doktoralidir.
Kadin (5960) 6gretmenlerin 35171 yiiksek lisans, 12’si ise doktoralidir.

KPSS havuzunda Gérme Engelliler, Isitme Engelliler ve Zihin Engelliler branginda 995
ogretmen aday1 beklemektedir. Bekleyen 6gretmen (995) sayist Milli Egitim Bakanligi
ogretmen ihtiyacinin %13’tinii karsilar durumdadir.

Zihin Engelliler Ogretmenligi béliimiinden mezun égrencilerin dagilin incelendiginde;
mezun ve bekleyenlerin toplami(789) ihtiyacin %11 ini karsilamaktadir.

Ozel Egitim Kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin merkezi hizmet ici egitim
faaliyetlerine 2007-2012 yillar1 arasinda toplam 6771’1 katilmistir. Ogretmenlerin
faaliyetlere katilimi yillara gére degiskenlik gostermistir. Ik doért bransta faaliyetlere
katilan &gretmenlerin; %67’si rehber, %241 zihinsel engelli, %6’s1 isitme engelli ve
%31 ise gorme engellidir.

Hizmet igi egitim faaliyetlerine en ¢ok katilim 2007 yilinda Rehber Ogretmen bransinda
gergeklesmistir. Ozel Egitim Ogretmenlerinin %14 {iniin Rehber Ogretmen olmasi
katilimin yiiksek ¢cikmasindaki sebeplerden biri olabilir.

Faaliyet ve katilan sayis1 gbz oniinde bulunduruldugunda, en c¢ok katilimin Rehber
Ogretmenlere (156) yonelik “Ortadgretim Projesini Tanitma Semineri,” ikinci en ¢ok
katilimn ise yine Rehber (149) Ogretmenlere yonelik “Program Gelistirmede Rehberlik
Kursu” olmustur.

2012 y1li merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerine Ozel Egitim Kurumlarinda gérev yapan
ogretmenlerin %81 katilmustir. Diizenlenen bu faaliyetlere; Zihinsel Engelliler Sinif
Ogretmenlerinin (4729) %3,3’ii, Gorme Engelliler Smif Ogretmenlerinin (325) %12,9°u,
Isitme Engelliler Smif Ogretmenlerinin(584) %8,05°i ve Rehber Ogretmenlerinin(1583)
%38,9’u katilmistir. Ogretmen sayis1 ve katilan sayisi arasindaki fark biiyiik bir ugurum
olusturmaktadir.
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Ogretmenlik mesleginde profesyonellik; hizmet 6ncesi egitim ve hizmet ici egitim
stireclerinin  birbirini desteklemesi ile saglanir. Profesyonel bir 6gretmen adayi
mesleginde gesitli evrelerden geger ve her bir evrede de kendisinin ilgileri ve ihtiyaglari
farklidir. Bu farkli ilgi ve ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in ise alternatif hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin gelistirilmesi gerekir.

Tirkiye’de 6gretmenler diizenli araliklarla etkilesimli hizmet igi egitim seminerlerine
katilimlar1 saglanmalhidir. Bu egitimlerle 0Ogretmenlerin bireysel gelisimlerini
desteklemek, arastirma odakli &grenme ve gelismeyi yasam boyu O6grenme adina
aligkanlik haline getirmeleri i¢in arastirma odakli, bilimsel faaliyetlerin yogunlugunun
arttirilmasi gerekir. Ozel egitim &gretmenlerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri
diizenlenirken;

e Ozel egitim dgretmenlerinin arz talep dengesi goz oniinde bulundurularak uzun
erimli 6gretmen yetistirme politikalarmin olusturulmasi gerekir.

e Ogretmenlerinin hizmet iginde yetistirilmesi igin, egitim programlarmin
hazirlanmasinda, alanin genel ozellikleri, personelin yetenek ve yeterlilikleri,
gecmis birikimleri ve ¢agm gerekleri goz 6niinde bulundurulmalidir.

e Hizmet i¢i egitim programlar1 alanin genel yeterliklerine yonelik olarak
hazirlanmal ve uygulanmalidir.

e Ozel egitim Ogretmenlerin  hizmet oncesi egitimlerinden kaynaklanan
eksiklikler g6z oniinde bulundurularak verilmelidir.

e Hizmet ici egitim faaliyetleri; kaynak, arag-gerec ve Ogretim ydntem ve
teknikleri, personelin ve kurumun ihtiyaglar1 dikkate alinarak hazirlanmalidir.

e Ozel egitim dgretmenlerinin yiiksek lisans ve doktoraya erisim imkanlarinin
saglanmasi gerekir.

e  Basta yiltksekogretim kurumlar1 olmak tizere, 6gretmen yetistiren tiim kurum ve
kuruluslar ve 6zel sektor siirecin i¢ine dahil edilmeli ve onlarin her tiirlii imkan
ve kaynaklarindan yararlanilarak hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlenmelidir.

Yiiksek standartlarda sahip ozel egitim Ogretmenlerin yetistirilmesi; onlarm siirekli
egitimi, sosyal gelisimleri ve sagliklari, teknoloji okuryazarliklari hizmet i¢i egitimlere
erisimlerinin saglanmasi ile gerceklesir.
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