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Kalkinma malla baglamaz, insanla ve onun egitimi, drgiitlenmesi, disiplini ile baslar.
Bu iicli olmadan tiim kaynaklar el attlmamus sakli olarak kalir.

E.F.Schumacher
Ozet

Ekonomik kalkinma ya da sanayilesme, altyap: yatirimlarina 6zellikle beseri altyap: yatirimlarina baglidir. Altyap:
yatirimlar1 ve egitim seviyesi yiiksek iilkelerde kalkinma ve teknolojik gelisme de yiiksektir. Gelismekte olan iilkelerde ise
hem altyap1 yatirimlart hem de egitim seviyesi diisiiktiir. Az gelismis bolgelerin geri kalma nedenlerinin basinda yer alan
onemli faktorlerden bir tanesi de budur. Az gelismis bolgelerde piyasanin kiigiikliigii, hane halkinin gelir seviyesinin
diisiikliigii ve sermaye birikiminin yetersizligi egitimi etkilemektedir. Ozellikle kirsal alandaki yiiksek dogum oranlarindan
kaynaklanan hizli niifus artis1 da gelismeyi engelleyen baska bir faktordiir.

Bu makalede bolge sanayilesmesine 6nemli katkisi olacag diisiiniilen altyap: yatirimlar: ile egitim faaliyetleri
arasindaki iligkiler ele alinacak ve incelenmeye calisilacaktir.

Anahtar Kavramlar: Sanayilesme, Kalkinma, Beseri Sermaye, Egitim

THE IMPORTANCE OF HUMAN CAPITAL FOR INDUSTRIALIZATION OF GAP REGION
Development doesn’t start with goods, it starts with human and
Its education, organization and discipline without these three,
all resources remain untuched.
E.F.Schumacher
Abstract

Economic development or industrialization depends on infrastructure investment, especially on human
infrastructura investments. In countries which have a high infrastructura investments and education level, development and
technogical progress are also high. I addition, this is one of the leading reasons for being an underdeveloping region. In
underdeveloping regions,smallnes of market, lowness of income level and insufficiency of capital saving affect edication.
Particularly, rapid population increase due to high chilbirth rates in rural areas is another factor affecting development.

In this study,the relations between infrastructure investments and education activities which are taught to contribute
a lot to the industrialization of region are discussed and examined.

Key Words: ,Industrialzation Development,Human Capital,,Education.
1-Giris
Kalkinma, bir toplumun reel milli gelirinin devamli ve kiimiilatif bir bi¢imde artisin1 saglayan,

sosyal, kiiltiirel ve politik degiskenlerin bilesimi olarak tanimlandiginda, bu kavramin merkezine insan
faktorii yerlesmektedir. Bu cer¢evede kalkinmanin amaci, halkin mutlu, uzun ve saglikli bir yasam
siirmesini saglamak igin gerekli ortami saglamaktir. Kalkinmanin evrensel boyutu ise, saglik, egitim ve
gelir alanlariin kapsadigi kosullarm, herkese esit olanaklarla sunulmasini ve evrensel hayat standartlarina
ulasabilmeyi igermektedir(http://www.bilgiyonetimi.org/cm/pages/mkl_gos.php?nt=169).

Kalkinma ,sanayilesme 6zdesligi genel kabul gérmektedir.Bir baska yaygin kanaat ise,sanayilesme
icin asgari bir altyapir zaruretidir. Zira bu altyap1 olmadan lretken faaliyetlerin yapilmasi,ézel sektoriin
yatirim projelerini karli bulmasi,dolayisiyla kalkinma miimkiin degildir
(www.dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/42/457/5186.pdf ). Altyapi, kalkinma diigiincesi ve is boliimiiniin oldugu bir
toplumda belirlenen amaca uygun kaynak kullanimi ve dagiliminin ekonomide miimkiin olan en yiiksek
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gelir diizeyine ulagmay1 saglayan, ekonominin tiim maddi, kurumsal ve personel donatim ve teghizat
toplami olarak tanimlanmaktadir. Altyap: yatirimlari, maddi altyapi, kurumsal altyap: ve beseri altyapi
yatirimlari diye kendi igerisinde {ice ayrilir(Erkan,1987,7).

Maddi altyapi, ekonomide yaygin olarak kullanilan sosyal sabit sermaye ile es anlamlidir. Bir
ekonominin enerji, yol, ulasim, haberlesme alanlarindaki biitiin yatirimlarin yanmi sira kamu ydnetimi,
egitim, arastirma, saglik ve sosyal hizmetler igin gerekli bina ve donatim alanindaki yatirimlar
icermektedir. Ekonominin toplam fiziki sermaye stoklarindan, mal ve hizmet iiretiminde genellikle 6n
hizmetler olarak iiretime girerek yararlanilan boliimii maddi altyapiy1 olugturmaktadir. Ekonominin toplam
fiziki sermayesinin geri kalan boliimii de dogrudan dogruya verimlilik ve karliliga yonelik sermayeyi yani
listyapiy1 olusturmaktadir. Maddi altyapi, ekonomik faaliyetin seviye ve biitiinlesme derecesine hem
dogrudan dogruya hem de dolayli olarak etki etmektedir(Erkan,1987,7).

Kurumsal altyapi, bir toplumda ekonomik birimlerin faaliyet planlarinin hazirlanmasi, karara
baglanmasi, uygulanmasi ve kontrolii i¢in gerekli genel gerceveyi olusturan, zaman i¢inde de yerlesmis,
gelistirilmis olan norm, orgiitlenme bicimleri ve yontemleri kapsamaktadir. Boylece ekonominin idari
orgiitlenmesi, hukuk ve sosyal diizeni ile kisilerin aligkanliklari, davraniglar1 diisiince yontemleri ve temel
toplumsal deger yargilar1 kurumsal altyapiy1 olusturur. Insan unsurunu kapsayan personel altyap1 ise ayni
zamanda beseri sermaye olarak da tamimlanir. Personel altyapi olarak bilinen besgeri sermaye sosyo-
ekonomik gelismede girisimcilik, uzmanlagmis isgiicii, yoneticilik, egitimcilik, planlama ve ekonomi
politikas1 alanindaki fonksiyonlar1 kapsamaktadir. Gelisme siireci iginde bu fonksiyonlarin daha nitelikli
insan giicii ile gergeklestirilmesi, sosyal biitiinlesmenin artmasi yoniinde etkili olmaktadir. Personel
altyapi, egitim, 6gretim, arastirma ve uzmanlagma siiregleri i¢inde olusturulup ortaya c¢ikarilmaktadir. Bu
stirecler iginde ayn1 anda kurumsal altyap: olarak temel normlar ve deger yargilarini ve orgiitlenme
bi¢imlerini olusturmaktadir. Bu nedenle personel altyapi ile kurumsal altyap: birbirini tamamlamaktadir.
Personel altyapt ekonomik gelismeyi, iiretimi ve iiretkenligi etkileyen en Oonemli yatirimlarin basinda
gelmektedir. Dogal altyapisini tamamlamis gelismis iilkelerin, bugiin en ¢ok agirlik verdikleri yatirimlarin
basinda personel altyap1 gelmektedir(Erkan,1987,7).

Altyap1r yatirimlar ile sanayilesme ya da kalkinma arasinda yakin bir iligki vardir. Bu iligki
geligmis {ilkelerde ve bdolgelerde kolayca goriilmektedir. Bu konuda iinlii iktisat¢ci Kaldor, ekonomide
tarimin, uzun donemde azalan getirilerle isleyisine karsilik, artan getiri saglayan tek sektoriin sanayi
oldugunu vurgulamaktadir. Sanayi, 6zellikle imalat sanayi, iiretimle verimlik arasindaki dinamik iligkinin
ortaya ¢iktig1 tek alandir. Altyap1 yatirimlarini tamamlamig olmasindan kaynaklanarak bugiin Glineydogu
Anadolu Bolgesinde gelismis en oOnemli il Gaziantep’tir. Ancak, Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesindeki diger illerin durumuna bakilacak olunursa  altyapr yatirimlari acisindan yeterli diizeyde
gelismemis olmalarindan kaynaklanarak s6z konu illerinde gelismedikleri goriilecektir.

Bir {iilke ekonomisinin veya iilke ekonomisi igindeki isletmelerin gelisip biiyiiyebilmesi,
uluslararasi piyasalarda séz sahibi olabilmesi, verimliligini ve karliligini arttirabilmesi igin salt fiziksel
yatirim yeterli degildir. Makro ve mikro ekonomik seviyelerde basarili olabilmenin en 6nemli ve etkin
nedenlerinden biri de yapilacak isin kapsaminin gerektirdigi nitelikte yetenek ve egitime - 6grenime sahip
insan kaynaklarina sahip olmaktir. Bagka bir deyisle, bir {ilke ekonomisinin veya bir igsletmenin uzun
vadede basarisi sahip olunan insan giicli kaynaklarinin nitelikleri ile simnirli ve orantilidir. Fiziksel
(makineler-tesisler), mali veya dogal kaynaklar ne denli biiyiik olursa olsun nitelikli insan giicii (beseri
sermaye) olmadan ne {ilke ekonomisinin ne de isletmelerin uzun vadede kalici bir basariya ulagmasi
diistiniilemez. (http://www.bilgiyonetimi.org/cm/pages/mkl_gos.php?nt=473).

Buna karsilik, ekonomik biiyiimelerini hizlandirmak isteyen az gelismis iilkeler, fiziki sermaye
yatirimlarima ydnelik programlarini uygulamaya koyma gayretlerine ragmen, genellikle egitim i¢in az
miktarda kaynak ayirabilmektedir. Ancak, iktisadi biiylime, iilkenin sahip oldugu fiziki ve insan sermayesi
stokunun rasyonel kullanimi ve sermaye stokuna yapilacak ilaveler ile
gergeklesebilir,(http://www,bilgiyonetimi.org/cm/pages/mkl_gos.php?nt:ZS5)

Insana yatirim denildigi zaman genellikle egitim yatirrmlari kastedilmektedir. Okur-yazarlik
oranlarini ve insanlarin bilgi-yetenek seviyelerini yiikselten egitim yatirimlari, yalnizca az gelismis lilkeler
icin degil, gelismis iilkeler i¢in de iizerinde 6nemle durulan ve ekonomik biiyliime ile iligkileri 6zenle
arastirilan bir konu olmustur.( http://www.bilgiyonetimi.org/cm/pages/mkl_gos.php?nt=255)
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Ulkemizin &nemli ekonomik sorunlarindan biri de bélgeler itibariyle gelismislik diizeylerinin
farkliligidir. Bolgeler arasi gelismislik farkliliklarmin temelinde bir¢ok etken yatmaktadir. Bu etkenler
arasinda altyap1 yetersizligi, sermaye (beseri ve fiziksel sermaye) birikimi yetersizligi, kalkinma olgusunu
olumsuz etkileyen sosyo-Kkiiltiirel yapilarin varligi gibi birgok etken sayilabilir. Biitiin bunlara ilave olarak
Dogu ve Gilineydogu Anadolu bolgelerindeki egitim diizeylerinin Tiirkiye ortalamalarmin altinda
gerceklesmesi, bu bolgelerin gelismelerinin 6niinde onemli bir engel olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Nitekim yukarida belirtildigi gibi egitim ile kalkinma arasinda onemli bir iliski bulunmaktadir.
Bolgelerarast gelismislik farklarinin azaltilmasi ve sonugta iilke ekonomisinde arzulanan gelisme

diizeyinin  saglanmasi  i¢in  egitim  olgusuna  biiyilk 6nem  verilmesi  gerekmektedir
(http://web.sakarya.edu.tr/~hgurak/yazilar/makale/ GAP%20Makale-Ars%20Gor%20Abidin%200ncel.doc)

Giineydogu Anadolu Projesi (GAP)‘in temel amaci {ilke biitiinliigii kapsaminda uygulandigi
bolgenin sosyo-ekonomik kalkinmasini saglamaktir. Bu nedenle bolgenin atil durumdaki tiim
kaynaklarinin “GAP Master Plan” hedefleri dogrultusunda aktif duruma getirilmesi amactyla bir¢ok biiyiik
projeler gelistirilmistir.Baz yil 1985 ve hedef yil 2005 alindiginda, gelistirilen bu projelerin, 6zellikle
enerji basta olmak {izere, sulama sistemleriyle ilgili olanlarin Onemli bir kismi tamamlanmis
goriinmektedir. Buna karsilik gerceklestirilen bu projeler kapsaminda hedeflere ulasildigini soylemek ise
oldukga zor goriinmektedir. Bu durumun temel nedenleri olarak GAP yatirimlari i¢in ayrilan biit¢cenin
yetersizligi ve buna bagl olarak birlikte ve es-zamanli yapilmasi gereken projelerin tamamlanmamasi
gosterilse de; saglanan is olanaklarinin gereklerini yerine getirmek durumunda olan bdlge isgiiciiniin,
icinde bulundugu mevcut problem yapisindan da énemli derecede kaynaklandigi sdylenebilir. Bu amagla
daha once GAP bolgesi isgiicii problemleri ¢esitli boyutlarda ele alinmis ancak GAP’in gerc¢eklesme
diizeyi arttikca, meydana getirdigi yeni istihdam olanaklarina paralel isgilicii problemlerinin egitim
boyutunda olanlarmin giderek daha fazla 6nem kazanmasi bu tiir ¢alismalarm gerekliligini ortaya
cikarmistir( http://www.ksef. gazi.edu.tr/dergi/pdf/Cilt12-No2-2004Ekim/smentese. pdf).

Ekonomik gelismeler ile sosyal gelismelerin etkilesim ve uyum alam iggiici
piyasalaridir Isgiiciinii, yeni is ve istihdam kosullarina kars1 esnek, adapte olabilir, daha becerikli hale
getirmeye yardimci olmak icin bdlgedeki vatandaslarin daha donanimli hale getirilmesi O6nem arz
etmektedir.Ozellikle genclerin mesleki ve teknik yetkinligi ve becerilerini artirarak istihdam firsati
bulmalar1 saglanacaktir. Nitelikli, becerikli, 6zgiiveni yiiksek, iletisime ve yenilige agik girisimei bir
toplum,rekabet giicliniin ve kalkinmanin temel dinamigi
olacaktir(http://www.gap.gov.tr/Turkish/Genel/eylem812.pdf).

Bu makalede oncelikle beseri sermaye kavrami agiklanacak daha sora ise beseri sermaye
yatirimlart 6zellikle egitim ile sanayilesme arasindaki iligskiler GAP Bolgesi diizeyinde degerlendirilmeye
calisilacaktir.

2-Beseri Sermaye Kavram

Ekonomik gelisme siireci igerisinde insan faktoriiniin énemini agiklamaya yonelik olarak
gelistirilen beseri sermaye kurami insana yapilan yatirimlar sayesinde kalkinma siirecinin daha kisa siirede
gerceklesebilecegini ileri siirmektedir. Beseri sermaye bireye mal olmus bilgi, beceri ve kazanilmig diger
niteliklerin degeri olarak tammlanmaktadir. Bu kurama goére bir ekonomide belli bir donemde iiretilen mal
ve hizmet miktarykisisel kazanclar ve insana yapilan yatirimlar arasinda dogrusal bir iliski s6z
konusudur.Buna gore insana yapilan yatinim diizeyi arttikga, ulusal gelir ve kisisel kazang da
artmaktadir.Sosyoekonomik kalkinma siirecinde mevcut kaynaklarin optimal olarak kullanimi yoluyla
maksimum faydanin elde edilmesi,teknolojik gelismenin hiz kazanmasi ve toplumsal refah artisinin
saglanmasi fiziksel sermaye yatirimlart yaninda beseri sermaye yatirimlarma da baglidir.Bu baglamda
iktisadi kalkinmanin hizlandirilabilmesi i¢in emegin niteligini arttiran beseri sermaye yatirimlarinin
arttirtlmast  gerekmekledir.Emegin niteligini ve verimliligini arttirmaya yonelik beseri sermaye
yatirimlariin en Onemlisi ise egitim harcamalaridir.Beseri sermaye kuramina gore, sosyo-ekonomik
kalkinmanin gerceklestirilmesinde ve yapisal degisimin saglanmasinda beseri sermaye en az fiziksel
sermaye kadar 6nem tasimaktadir.( www.sosyoekonomi.hacettepe.edu.tr/050102.pdf)

Klasik iktisatcilarn insanin iiretim siirecinde bir sermaye mali gibi diisiiniilebilecegi ve bu
nedenle insana yatirim yapilmasi geregine yonelik goriisleriyle beraber, 1960’11 yillara gore ihmal edilen
insana yatirnm konusu, teknolojik gelismelerle birlikte tekrar 6nem kazanmis ve bu donemle birlikte
biiylime teorileri gelistirilmistir( http://www.bilgiyonetimi.org/cm/pages/mkl_gos.php?nt=255)
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Beseri sermaye kavrami iktisat literatliriine, Adam Smith, J:S.Mill ve Alfred Marsall’in
caligmalar1 ile girmistir. Beseri sermaye kavraminin 6nem kazanmasinda 1970’li yillarda popiiler olan
insan merkezli kalkinma yaklagimlarinin rolii olmustur. Bu yaklagimlar, emegi iiretimde kullanilan bir
sermaye mal1 haline getirmis ve beseri sermaye adi altinda teori ve modellere tasimistir. Lucas (1998),
Grammy ve digerleri (1996), Cheng ve digerleri (1997) ve Barro (1998) tarafindan yapilan analizler,
nitelikli isgiiclinii temsil eden beseri sermayenin yiiksek teknolojili triinleri daha kolay kullanarak
iretimde verimliligi artirdigini ortaya koymustur. 1990’11 yillarda beseri sermaye ile ekonomik biiyliime
alaminda en kapsamli ¢alismay1 Robert J.Barro yapmustir. Ilgili calismadi Baro ilave bir yillik egitim
diizeyinin iktisadi biiyiimeyi %0.44 oraninda artirdigini tespit etmistir(Baro,1998,5-6).

Bu siirecte, insana yatirim konusunun teorik ¢atist T.W.SCHULTZ tarafindan kurulmustur.
SCHULTZ ile birlikte E.DENISON, G.BECKER, HARBISON, MYERS, MINCER,
G.PSACHAROPOULOS, R.J.BARRO gibi iktisatgilar insana yatirim konusunda onemli katkilarda
bulunmuslardir.1960’larda SCHULTZ ve DENISON’un yaptig1 calismalar egitimin, ulusal gelir artisina
dogrudan katki yaptigimi gostermistir. SCHULTZ beseri yatirimlari, kaynagi ne olursa olsun bir halkin
sahip oldugu faydali yeteneklerin toplami olarak ifade etmistir. Egitimin ekonomideki roliinii agiklayan en
eski yaklasim olarak kabul edilen insan sermayesi kuramina ilk teorik katki SCHULTZ tarafindan
yapilmistir. Kurama gore; insan sermayesi yatirimlari iiretimi, dolayisiyla da verimliligi arttiran etkili
yatirimlardir. insan sermayesi Bati toplumlarinda klasik anlamdaki (insana 6zgii olmayan) sermayeden
daha hizli ve biiylik oranda bir biiylimeye sebep olmaktadir. Bagka bir deyisle, gelismis iilkelerin
biliylimesinin 6nemli bir boliimii insan sermayesindeki artiglar ile agiklanmakta ve bu durum insan
sermayesinin énemini agikca gostermektedir( http://www.bilgiyonetimi.org/cm/pages/mkl_gos.php?nt=255)

Ekonomik kalkinmada belirleyici olan en onemli iki faktoriin genel egitim ve teknolojik
venilikler oldugunu belirten DENISON’a gore; ABD’de 1900’lerin basinda egitimin biiyiimedeki pay1
%11 iken, 1929-1957de bu oran %23 olmus ve s6z konusu donemin ardindan artmustir. Bununla birlikte,
ABD’de 1930-1960 doneminde ulusal gelirin %3 arttigin1 ve bu artisin %67 sinin egitim diizeyindeki
artigtan dolay1 oldugu sonucuna ulasan DENISON’un bulgulari, isgiiciiniin niteligindeki yiikselmenin
(0,73) makine ve teghizatin kalitesindeki artistan (0,27) daha etkili oldugu ve biiylime hiz1 ile teknolojik
yeniligin biiyiik olgiide egitime bagh oldugu yOniinde olmustur (
http://www.bilgiyonetimi.org/cm/pages/mkl gos.php?nt=255)

Asya mucizesini ger¢eklestiren Hong Kong, Singapur, Giiney Kore ve Tayvan’a baktigimizda
biliylimenin itici giicli, beseri sermayeye ya da insana yapilan yatirim olmustur. Sadece Tayvan’da devlet
tarafindan yilda yaklagik 7000 &grencinin yurt disina egitim amach gonderildigi bilinmektedir. Beseri
sermayenin ekonomik biiyliimeyi hizlandirarak ekonomik kalkinmaya yol agmasi bir taraftan insana
yapilan yatirimlart artirirken diger taraftan iilkelerin beseri sermaye stoklarmin hesaplanmasini da
giindeme getirmistir(Kozlu,1995,13).

Gene bu konuda diinyada en zor isin, bilinen bir seyi tekrar kesfetmek oldugunu sdyleyen
Pakistanl siyaset adam1 Mahbub Ul Haq, uzun kalkinma gayretlerinden sonra, nihayet, insanin ekonomik
kalkinmada hem arag hem de amag¢ oldugu gergegini tekrar kesfettigimizi belirtiyor. Ekonomik az
gelismislik cemberini kirmak isteyen toplumlarin gayretleri sermaye birikimi saglayarak veya cesitli
yollardan sermaye temin ederek bunu fiziki yatirima doniistiirmek lizerinde yogunlasmistir. Ekonomide
kalkinma araglarindan bahsedildigi zaman genellikle akla gelen yatirim sermayesidir. Sanayi
yatirimlarinda verimliligin yiiksek olusu, bu toplumlari ¢abuk kalkinmak igin sanayilesme siirecini hizla
basarmaya itmis veya bu siireci hizlandirmaya zorlamistir (Ugcan,1992,4).

Beseri kaynagin layik oldugu 6nemin ondan esirgendigine verilebilecek klasik bir 6rnek, bol
miktarda yatirnm sermayesine sahip olduklar1 halde ne sanayilesmeyi ne de kalkinmayi heniiz
basaramamis olan toplumlardir.Mahbub Ul Haq’a gore, OPEC iilkeleri orneginde goriildiigii gibi, bu
iilkelerin ¢ogunlugu gegici kazanglarmi siirekli gelir kaynaklar1 haline doniistirmekle beraber, beseri
sermayelerinin, kurumlarmin ve becerilerinin yetersizligi dolayisiyla, parasal sermayeyi gergek bir
kalkinmaya doniistiirmeyi becerememislerdir(Ugcan,1992,8).
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Genellikle, tasarruf, yatirim,ithalat, ihracat ve gayri safi milli hasila gostergeleriyle mesgul
olan ekonomistlere gore insan kalkinmanin aracidir. Gerek beseri sermaye olusumuna iliskin teoriler gerek
beseri kaynak gelistirme yaklasimlar: insanlari amag¢ degil ara¢ olarak gormektedir. Kalkinmanin asil
amacinin insanin refahi oldugu, dolayisiyla insanin kalkinmaya bir amag olarak entegre edilmesi gerektigi
nihayet anlasilmis bulunmaktadir. Bu goriis VI.Bes Yillik Kalkinma Planinda da kismen akis bulmus ve
bir yandan beseri kaynagin kalkinmanin en 6nemli unsuru oldugunu belirtirken, diger yandan da iilkenin
dogal ve ekonomik kaynaklarini gelistirerek insanin hizmetine sunmanin esas oldugu kabul edilmistir
(http:www.akdeniz.edu.tr/iibf/yeni/genel/dergi/say105/1 1karagul. pdf).

Birlesmis Milletler tarafindan yapilan bir ¢aligmada, beseri kalkinmanin, insan hayatinin ti¢
temel Ogesi lizerinde yogunlasmasi gerektigi sonucuna varilmigtir. Bu 6geler, insanin 6mrii, bilgisi ve
insana yakisir hayat standartlar1 olarak belirlenmistir. Bu ac¢iklamalardan sonra GAP Boélgesinin sanayi ve
egitim durumu ele aliacak ve incelenmeye ¢aligilacaktir.

3. GAP ve Sanayi

Giineydogu Anadolu Bolgesinin kalkinmasini hizlandirmak amaciyla baslatilan ve Adiyaman,
Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanlrfa, Sirnak illerinde uygulanmakta olan GAP,
Tirkiye’nin su ana kadar yaptigi en biiyiik ve en kapsamli bolgesel kalkinma projesi olarak goriilmektedir.
GAP, Firat ve Dicle nehirleri iizerinde yapimi Ongoriilen barajlar, hidroelektrik santraller ve sulama
tesislerinin yani sira kentsel ve kirsal altyapi, tarimsal altyapi, ulastirma, sanayi, egitim, saglik, konut vb.
konularindaki yatirimlari da i¢ine alan, sadece Gilineydogu Anadolu Bolgesi’ni degil, tiim Tirkiye’yi
etkileyecek degisimleri de beraberinde getirecek ¢ok yonlii bir entegre kalkinma projesi olarak hayatta

gecirilmeye calisilmistir. (http://web.sakarya.edu.tr/~hgurak/yazilar/makale/GAP%20Makale-
Ars%20Gor%20Abidin%200ncel.doc).

Bolgeler arasi gelismislik farklarinin giderilmesinde ve kirsal kesimin kalkinmasinda tarimin
ve tarima dayali sanayilerin katkisi olduk¢a fazladir.Bununla birlikte,tarirma dayali sanayiler gelisme
siirecinde diger sanayilerin biiylimesine onemli katkida bulunmaktadir.Bu bakimdan tarima dayali
sanayiler,bolgesel gelisme i¢in stratejik oneme sahip sektorler konumundadir.(Kiligkap vd.,1999,149)
Bolge igin hazirlana GAP Master Plam1 Bolgenin "Tarmma Dayali Ihracat Merkezi" olmasimi
ongormektedir. Bu dogrultuda smai gelismenin saglanmasi igin gergeklestirilecek yatirimlarla, ortaya
¢ikacak potansiyelin, sanayi ve hizmet sektoriinde etkin bir sekilde degerlendirilmesi ve Gzel sektor
yatirimlarmim yani sira GAP kapsaminda ozel sektdriin katkisinin saglanmasina yonelik projeler
uygulamaktadir.( http://www.gap.gov.tr/gap.php?sayfa=Turkish/Ggbilgi/gbilesen.html)

Gilineydogu Anadolu Bolgesinin ekonomik yapisi tarima dayali olup sanayi gelismemistir.
GAP Idaresi tarafindan 1992 yilinda yiiriitiilen “GAP Bélgesel Ulasim ve Altyap: Gelistirme Calismas1”
ile bolgedeki ekonomik gelisme ve bunun muhtemel cografi dagilimi belirlenmis, bélgede hizli gelismesi
beklenen bazi yorelerin ¢evre diizeni planlar1 yapilmis ve bunlarda GAP'in yaratacagi sanayiler igin yer
ayrilmigtir. Bes il merkezinde kurulan ve GAP ile olusacak, is ve yatirim ortamina katilacak bolge igi ve
dis1 yatirnmcilar1 6zendiren, bilgi ve damigmanlik hizmeti veren “GAP Girisimci Destekleme Yonlendirme
Merkezleri” (GAPGIDEM) de faaliyetlerini siirdiirmektedir. GAP bolgesinde son yillarda gdzlenen
tarimsal {iretim artisi, sanayilesme alaninda dikkate deger bir canlanmaya yol ag¢mustir.(
http://www.gap.gov.tr/gap.php?sayfa=Turkish/Ggbilgi/gbilesen.html)

GAP Bolgesi’nde biri Gaziantep, digeri Mardin'de olmak iizere 2 serbest bolge mevcuttur. 8
organize sanayi bolgesi (OSB) tamamlanmis, 11 OSB ise yatirim programinda yer almaktadir. Insaati
devam eden 4 OSB’de de iiretime gecilmis olup  faaliyetteki ~OSB  sayisi
12°dir(http://www.gap.gov.tr/sdurum.pdf). GAP Bolgesi’nde tamamlanan OSB’lerin Tiirkiye toplamui igindeki
pay1, alan biiyiikliigii bakimindan % 15,3’diir. Mevcut OSB’lerde 544 fabrika {iretime ge¢mis ve 43.500
kisiye is imkan1 saglamstir(http:/tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCneydo%C4%9Fu_Anadolu_Projes). GAP
Bolgesi’nde 18 adet Kiiciik Sanayi Sitesi (KSS) tamamlanmistir. Bunlardan 6'st Diyarbakir, 6's1
Gaziantep, 3'i Sanlwrfa, 1'i Batman, 1'1 Siirt ve 1'i Mardin’dedir. GAP Bolgesi KSS’lerinin Tiirkiye
toplami i¢indeki pay1 % 7’°dir. Bu sitelerde mevcut 5.514 isyerinde yaklasik 33.000 kisi ¢aligmaktadir..
Halen yapimi devam eden kiigiik sanayi siteleri tamamlandiginda, istihdam kapasitesinin 60.000 kisiye
ulasacagi 6ngoriilmektedir (http://www.gap.gov.tr/ Turkish/Frames/fr15.html).
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Bolge'nin sulu tarima agilmasi ile beraber sanayide dnemli gelismeler meydana gelmis; sanayi
tesisleri sayis1 iki katina ¢ikmistir. 2007 yili sonu itibariyle GAP Bolgesi'nde on kisiden fazla is¢i galigtiran
isletme sayisi 1.969°dur. Bu isletmelerde toplam 87.566 kisi istihdam
edilmektedir. (http://www.gap.gov.tr/sdurum.pdf).Is yerlerinin yogunlastig1 sektdrlerden nem siralamasina gore
birincisi;dokuma,giyim esyasi ve deri sanayi,ikincisi ;gida,icki,tiitiin sanayi ve tgiinclsii de metal
sanayidir.(Ozgen,2001,143)

GAP bolgesinde mevcut sanayinin konumu irdelendiginde,elde edilen verimin bolge i¢in ¢ok
yetersiz kaldig1 ve mevcut sonuglarin Tiirkiye ortalamasinin ¢ok altinda oldugu goriilmektedir.Bélgenin
mevcut yapisi igerisinde,sanayi sektoriinde olumsuz kosullar1 yaratan faktorlerin basinda finansman
kaynaklarinin yetersizligi,yeterli diizeyde bir pazarin olmayisi,kalifiye eleman eksikligi ve girisimcilerin
yetersiz oldugu yoniindedir.(Direk ve Y1lmaz,2001,94)

Kamu finansmanindaki sorunlarin yami sira siirekli yiiksek enflasyonun da ekonominin
performansi iizerinde olumsuz etkileri olmus ve bu durum eckonomik biiyiime ve sanayilesmede
dalgalanmalara ve potansiyelinin altinda kalinmasina neden olmustur. Yogun biirokrasi, yatirim
ortamindaki belirsizlikler, yetersiz Ar-Ge harcamalari, tasarim ve marka yaratmadaki yetersizlikler,
finansman kaynaklarina erigimde engeller, etkin olmayan pazarlama hizmetleri, diisiik 6lgekli kapasiteler,
diisiik verimlilik ve kalite ile ¢evre bilincindeki eksiklik sanayinin temel zaaflar1 olarak ortaya
cikmaktadir(Yigit,1999,143).

Kiigiik olgekli sanayi isletmeleri ise sinirli kapasiteleri ve organize olamayan yapilari
nedeniyle, verimlilik, kalite, pazarlama, teknik bilgi ve finansman alanlarinda sorun yasamaktadir. Ayrica,
haksiz bir rekabet ortam1 olugsmasina neden olan kayit dis1 istihdam ¢ok yaygindir.

Son yillarda siireklilik arz eden yiiksek enflasyon oranlarinin gerilemesi ile birlikte 6zel
sektoriin ekonomideki rolii artmis ancak daha etkin kaynak kullanimi, rekabet giiclinii arttirma ve piyasa
mekanizmasini giiglendirmeyi bagaramamuistir.

Bolge sanayinin en Onemli sorunlar1 arasinda yer alan pahali girdilerle iiretim ve haksiz
rekabete bir ¢oziim getirilememistir. Dolayisiyla sanayinin kabuk degistirdigini ama beklenen istihdami
yaratmadigini soyleyebiliriz. Bu durumuyla sanayi sektoriiniin bolgenin istihdam sorununu ¢ézmede motor
gorevi Ustlenemeyecegi sdylenebilir. Bunun i¢in de, yatirim ortamimin iyilestirilmesi yaninda bankalarin
ve sermaye piyasasinin sanayiye ve yeni yatirimlara uzun vadeli kaynak yaratir duruma gelmesinden bagka
¢ikar  yol  gOriinmiiyor  (http://www.izto.org.tr/NR/rdonlyres/7475BDA1-95B7-4855-B351-9ADCE4362  AFE
/5928/sanayi_ayetim.pdf).

4. GAP'1n Sosyal Yonii

Gilineydogu Anadolu Boélgesi ile Tiirkiye'nin daha gelismis bolgeleri arasindaki farki ortadan
kaldirmay1 ve dengeli bir gelismeye katkida bulunmayir amaglayan GAP'in basarisi, biiyiik oOlciide
uygulandig: alandaki toplumun iyi taninmasi ve halkin projeye katilim ve destegine baglidir. Bu nedenle
sosyal arastirmalar ve bunlara dayali uygulamalar, GAP'm en 6nemli bileseni durumundadir. Nitekim,
yapilan “Toplumsal Degisme Egilimleri”, “Niifus Hareketleri”, “Kadinin Statiisii ve Kalkinma Siirecine
Entegrasyonu”, “Baraj Gol Aynasinda Kalacak Yerlesimlerin Istihdam ve Yeniden Yerlestirme Sorunlar1”
gibi aragtirmalar1 takiben, uygulama siirecine halkin katilimimi saglayarak, siirdiiriilebilir kalkinmay1
gergeklestirmek iizere “GAP Sosyal Eylem Plan1” hazirlanmistir. Planin belirledigi politika ve hedefler
dogrultusunda GAP Idaresi, 1995 yilindan itibaren bélgede kadin niifusun gelistirilmesine ve egitimine
yonelik “Cok Amaglhi Toplum Merkezleri” (CATOM) olusturmaktadir. Bu  merkezlerin
yayginlastirilmasinda, ¢esitli kamu kuruluslarinin yani sira hiikiimet disi kuruluslar ve UNICEF gibi
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir. 1998 yili sonu itibariyle sayilar1 21'e ulasan CATOM'lar
aracilig1 ile bugiine kadar 15.000 kadina ulagilmustir (Giindiiz, 2006, 216).

GAP Projesinin tamamlanmasiyla birlikte yilda 150-200 bin kisiye dogrudan istihdam
saglanacaktir. GAP illerinin ekonomik gostergeler (toplam hasila, kisi bagina gelir gibi) itibariyle Tiirkiye
ortalamasini, 2000 yilindan baglayarak giderek artan bir hizla orta veya daha uzun bir vadede yakalamasi
buna karsilik egitim, saglik gibi sosyal sektorlerde gerekli oncelikler ve politikalar ¢ergevesinde tatmin
edici sonuglarin alinmasi beklenmektedir.

61



GAP’da 1.7 milyon hektar sulama ve 6750-MW kurulu giice tekabiil eden bir yatirim
programi ongoriilmektedir. Yap-Islet-Devret modeli ile ihale edilen Birecik Barajma ilaveten Karkamus,
Cizre ve Ilisu barajlari ile Mardin-Ceylanpnar, Dicle-Kralkizi, Seve, Besni-Keysun sulama projeleri de bu
donem i¢in 6ngoriilen projeler arasidadir.

GAP Projesinin hedefinde, Harran Universitesi, GAP uluslararas1 Havaalam, Gaziantep-
Sanlrfa--Habur Otoyolu, Gaziantep-Habur Demiryolu gibi anahtar projeler yer almaktadir.

Bolge'nin harita, imar ve altyap1 projelendirme ihtiyaglar1 entegre bolge planlamasi anlayisi
icinde niifus ve mekansal gelisme verilerine dayanilarak karsilanmaktadir. Yatili ilkdgretim bdlge
okullarmin (YIBO) yaygmlastiriimas: ve tasimali egitim sisteminin gelistirilmesi, saglik gostergelerinde
ise Saglik Bakanligi'nca belirlenen ulusal hedeflere ulagilmasi amaglanmustir.

Sanayilesme konusunda yatirimeilarin  yonlendirilmesi ve tegviki i¢in bdolge bazinda
teskilatlanma (Ekonomik Kalkinma Ajanst Modeli) 6zel tesvikler ve devletin bu bolge igin sanayideki
roliiniin bir miiddet daha devam etmesi Ongoriilmiistiir. Atil kalmis veya diisiik kapasite ile calisan
tesislerin ekonomiye kazandirilmasi ile Organize Sanayi Bolgeleri ve Kiiciik Sanayi Sitelerinin hizla
tamamlanmasinin geregi ve onemi esas alinmustir(http://www.msxlabs.org/forum/ satirlarla-turkiye/12088-guneydogu-
anadolu-projesi-gap.htm).

GAP uygulamasinin gergeklesme diizeyi arttikca, ihtiya¢ duyulan ig giicli de artmaktadir. Bu
durum dikkatlerin fiziki yatirimlardan giderek insan kaynaklari kapsaminda isggiiciine yonelmesini
kaginilmaz kilmaktadir. Meydana gelmis ve gelmesi beklenen is olanaklarinin bolgenin 1985 ve 6ncesi
sahip bulundugu islerin niteliginden farkli olarak teknik ve uzmanlik bilgi ve becerisi isteyen isler
olduklar1 goriilmektedir. Bu durum boélge isgiicinii temelden etkileyerek kendisini Ozellikle egitim

boyutunda yeniden is ve meslek egitimi almaya zorunlu kilmaktadir.( http://www ksef.gazi.edu.tr/dergi/pdf/Cilt12-
No2-2004Ekim/smentese.pdf)

Isgiiciiniin niteligi ile is verimi, kalkinma vb. arasindaki iliskinin bilimsel olarak tespiti yeni
olmayip oldukc¢a gerilere gitmektedir. Nitekim Rush ve Ferraz “yeni teknoloji kullanimi sonucu isgiicii
verimliliginde artis ve iiriin kalitesinde iyilestirme yapan firmalarin, iggiicii bir maliyet unsuru olarak degil,
bir varlik (asset) olarak degerlendirmeye baglamis; fiziksel yatirimlarin yani sira beseri kaynaklarda
planlamalara degerli bir unsur olarak gir”digini belirtmislerdir. Weisbrod “teknolojik gelisme, liretim
tekniklerini, mekanik donatim tiplerini ve iiriin ¢esitlerini degistirdigi gibi, toplumda iktisadi kalkinmanin
sadece makine unsurundaki degil, fakat, insan unsuru i¢in yapilan hesaplamalardaki degismeleri de
icermektedir” demekle, fiziki yatirimlarin basari diizeyinin 6nemli derecede isgiicii ile ilgili oldugunu
acikca vurgulamaktadir. Diger bir ifadeyle “insan giiciine yatirim teknik ilerlemenin sagladigi imkanlardan
yararlanmay1 sagladigi kadar, gelismenin devam etmesini de miimkiin kilar” diyen Weisbord bir yerde,
GAP v.b. projelerin geleceginin sonugta iggiiciiyle dogrudan ilgili oldugunu ¢ok 6nceden sdylemis
goriinmektedir.( http://www.ksef.gazi.edu.tr/dergi/pdf/Cilt12-No2-2004Ekim/smentese.pdf)

Kalkinma ¢aligmalarinda basariya ulagsmanmin her seyden dnce, esasen kendisi hedef olan insan
kaynaginin nitelik ve nicelik itibariyle, baz1 seckin vasiflarina bagl oldugu aciktir. Bu bakimdan GAP'ta
ekonomik kalkinma igin yatirimlar ne kadar 6nemli ise bolge insanimin toplumsal gereksinimlerine doniik
sosyal sektor yatirimlart da (egitim, saglik ve kentsel altyapi) ayni oranda agirlik tasimaktadir
(http://www.gap.gov.tr/Turkish/Dergi/D471996/hareket.html)

Hizli kalkinma igin diger sartlar yeri iken, beseri kaynaklari kullanma yoniinden iki imkan
vardir! 1: Niifus miktarim ¢ogaltmak ve genel niifus i¢inde isgiicii miktar ve/veya kalitesini ylikseltmek
Egitimin isgiicii arz ve talebi acisindan tasidign 6nem giin gectikge artmaktadir, Ozellikle kalkinma
stirecinde isgiicliniin {iretim faktorii olarak aktif bir rol oynamasi sonucunda ekonomi ve egitim birbirinden
gitgide artan taleplerde bulunmaktadir(www.dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/42/457/5186.pdf ).

5. GAP Bolgesi’nde Egitim

GAP Bolgesi, egitim, saglik, istihdam ve sosyal koruma gibi sosyal alanlarda iilke
ortalamalarmin gerisindedir. Bolgenin kalkinmasi agisindan, ekonomik biiylime ile birlikte birey ve
gruplarin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlarimin artirilmast ve yasam kalitelerinin
yiikseltilmesi,sosyal dayanigsma ve biitiinlesmenin artirilmasi
gerekmektedir(http://www.gap.gov.tr/Turkish/Genel/eylem812.pdf).
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Cumhuriyetin kurulusundan giiniimiize iilke genelinde egitim yoniinden alinan mesafenin
bulunmasi istenilen nokta oldugu sdylenemez. Ozellikle bélgeler yoniinden bakildiginda, GAP bdlgesi
egitim verilerinin lilke ortalamasinin da olduk¢a altinda olmasi, boélgenin bir biitiin olarak sos yo-
ekonomik yapisi, Ozellikle de isgiiciiniin ne durumda olduguna iliskin 6nemli ipuglarmi da
vermektedir(http://www.ksef.gazi.edu.tr/dergi/pdf/Cilt12-No2-2004Ekim/smentese.pdf ).

“Okur-yazarlik’> ve ¢ okullasma®“ oran1 UNDP( Birlesmis Milletler- Kalkinma Programi)
tarafindan her yil yayinlanan diinya beseri kalkinma raporunda egitim indeksinin temel kriterlerinden
birisini olusturmaktadir. Bolge illeri egitim sektoriiniin, diger iller dikkate alindiginda, yeterince

gelismedigi goriilmektedir. Bir baska ifadeyle, Tiirkiye“de bolgeleraras: egitim sektorii gelismislik farkinin
devam ettigi sOylenebilir. GAP kapsaminda bulunan Diyarbakir, Sanlrfa, Batman, Sirnak gibi bdlge
illerinin, Tiirkiye egitim sektorii gelismislik skalasinda son siralarda bulunmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu
siralama, bolgenin diger sosyo-ekonomik gelisme gostergeleriyle de oOrtiismektedir. Bolgede egitim
alaninda gdzlenen olumsuz tablo biiyiik kentlerin varoslarinda ise daha vahim bir hal almaktadir. Egitim
sektoriiniin geliskin olmamasi, okullagsma oranlarini olumsuz yonde etkiledigi gibi insan kaynagi ve beseri
sermayenin diisiik diizeyde kalmasini da pekistirmektedir.( http://eab.ege.edu.tr/pdf/8_1/C8-S1-M16.pdf)

2000 y1li itibariyle Tiirkiye genelinde toplam okur-yazarlik oran %85.6 iken bu oran Bolge’de
% 68.8’¢ diigmektedir. Okur-yazarlik orammin cinsiyetler arasindaki dagiliminda da Bolge Tiirkiye
toplaminin gerisindedir. Tiirkiye’de erkeklerin % 92.4’1, kadinlarin %78.7’si okur-yazarken, Bolge’de
erkeklerin %81.8’1, kadinlarm % 55.6’s1 okur-yazardir(Tablo 1.).

Tablo 1 : Tiirkiye’de ve Bolge’de Cinsiyete Gore Okur-Yazarhk Oranlar: (2000 Yil, %)

iller Erkek Kadin Toplam
Adiyaman 87.33 67.45 80.6
Batman 79.77 45.12 62.80
Diyarbakir 78.96 49.59 64.17
Gaziantep* 88.24 70.10 79.21
Mardin 80.55 52.65 66.18
Siirt 77.17 40.86 59.30
Sanlurfa 84.29 59.36 71.71
Sirnak 65.80 23.92 46.25
Bolge 81.83 55.60 68.79
Tiirkiye 92.40 78.71 85.60

Kaynak : HUNEE Projeksiyonu, 2001

Tablo:1’de goriildiigii lizere hem erkek hem de kadin okur-yazarlik siralamasinda birinci
sirada Gaziantep, en son sirada ise Sirnak’in geldigi goriilmektedir.

Yine tablo:2’de Bolge’de orgiin egitimde okullagsma oranlar1 Tiirkiye ortalamalarinin
gerisindedir.
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Tablo 2 :Tiirkiye’de ve Bolge’de Okullasma Oranlar: (2000 Yil, %)

Egitim Kademeleri Tiirkiye Bolge
Okul Oncesi Egitim (3-5 Yas) 9.8 2.1
[Ikogretim (6-13 Yas) 97.6 82.4
Ortadgretim (14-17 Yas) 36.6 18.4
Mesleki ve Teknik Ortadgretim (14-17 Yas) 22.8 6.8
Yiiksekogretim* 27.8 4.3

Kaynak: Anadolu Universitesi, Bolge Kalkinma Plani Egitim Planlamas1 Calismast, 2001

Bolge’de 1998 yili itibariyle 71 halk kiitiiphanesi vardir ve toplam okuyucu sayist 2 364
104°tlir. Toplam kitap sayis1 556 585°tir. En az halk kiitiiphanesi (1) ve en az kitap sayis1 (15 723) olan il
Kilis'tir. En az okuyucu sayis1 Sirnak’tadir (40 056). Bolge’deki kiitiiphane sayis1 ve personel azdir.

1998 yili itibariyle Bolge’deki sinema ve tiyatro sayist son derece yetersizdir. Bolge’de hig
Ozel tiyatro, opera ve bale bulunmamaktadir. Resmi tiyatrolarin sayist 1°dir ve Diyarbakir ilindedir.
Toplam sinema sayist 18’dir. Batman, Mardin, Siirt, Kilis ve Sirnak illerinde hi¢ sinema salonu
bulunmamaktadir.

5.1. Okuloncesi Egitim

Egitimde firsat esitligi acisindan degerlendirildiginde oOzellikle egitim diizeyi disik ve
ekonomik agidan yetersiz kosullara sahip ailelerin ¢ocuklarina aile ¢evrelerinde bulamadiklart gelisim
olanaklarmin saglanabilmesi i¢in okuldncesi egitim kurumlarmin ve bu dénemde okullagmanin 6nemi
biiyiiktiir.

Okul oncesi egitim erken g¢ocukluk gelisimi ve egitim kademelerine hazirlik agisindan
Bolge’de biyiik oneme sahiptir. Buna karsin okul dncesi egitimde okullagsma orami Tiirkiye ortalamasinin
altindadir. Ulke genelinde %9.8 olan okul dncesi egitim oran1 Bolge’de %2.1°¢ diismektedir.

Bolge illeri igerisinde okuloncesi egitim kademesinde Gaziantep en fazla, Sirnak ise en az
okula sahip olan illerdir. Bolge'de Adiyaman, Mardin, Sanlurfa ve Sirnak'ta 6zel okuloncesi egitim
kurumu bulunmamaktadir. Ozel okuldncesi egitim kurumu sayis1 Diyarbakir'da 3, Gaziantep'te 9, Siirt'te 1,
Batman ve Kilis'te ise 2°dir (Tablo 3).

Tablo 3 : Bolge Illerinde Okuloncesi Egitim Veren Resmi-Ozel Okul, Ogrenci, Ogretmen
ve Derslik Sayilari (1999-2000)

RESMI OZEL
ILLER Okul | Ogrenci | Ogretmen | Derslik | Okul | Ogrenci | Ogretmen | Derslik
Adiyaman 65 1562 89 8 0 0 0 0
Diyarbakir 53 2699 126 8 3 63 2
Gaziantep 73 2788 131 19 9 326 20 14
Mardin 40 975 55 2 0 0 0 0
Siirt 20 694 37 5 1 13 1
Sanlwrfa 43 1508 94 19 0 0 0 0
Batman 18 657 33 8 2 30 1
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Kasim 2009

Sirnak 4 177 8 10 0 0 0 0
Kilis 16 479 26 7 2 31 0 -—-
Bolge 332 11539 599 86 17 463 24 14
Tiirkiye 7934 199359 | 10390 1148 637 14 585 1277 510

Kaynak : MEB, 2000 verileri ve HUNEE Projeksiyonu
5.2. flkégretim

[Ikogretimde okullasma oram iilke genelinde %97.6 iken Bolge’de %82.4>diir ve okul sayisi,
dgrenci/dgretmen ve dgrenci/derslik oranlari agilarndan da Ulke ortalamalarinin altindadir. Tiirkiye'de
ortalama olarak 31 6grenciye bir 6gretmen, ortalama 42 6grenciye bir derslik diismekteyken; Bolge'de 43
Ogrenciye bir 6gretmen, 58 6grenciye bir derslik diismektedir (Tablo 4 ).

Tablo 4 : Bolge Illerinde Resmi-Ozel ilkégretim Okulu, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik
Sayilar1 (1999-2000)

RESMI OZEL
iLLER Okul Ogrenci | Ogretmen | Derslik | Okul Ogrenci | Ogretmen | Derslik
Adiyaman | 763 115 145 3509 2513 2 237 12 15
Diyarbakir | 1169 232137 5693 3731 5 1782 73 89
Gaziantep 723 239015 4809 3864 10 2898 145 114
Mardin 693 124 844 2820 2182 0 0 0 0
Siirt 278 44 594 1301 1195 1 213 13 12
Sanlwrfa 1348 230422 5424 3420 2 661 44 35
Batman 379 90 574 1930 1479 4 670 37 45
Sirnak 219 60 747 952 911 0 0 0 0
Kilis 104 20523 903 568 2 211 14 15
Bélge 5676 1158 001 | 27 341 19 863 26 6672 338 325
Tiirkiye 42 642 | 9740 008 | 312 663 236784 | 681 175272 | 12172 8174

Kaynak : MEB, 2000 verileri ve HUNEE Projeksiyonu

[Ikogretimde cinsiyete gore okullasma oranlarinda Bélge, iilke ortalamalarmin gerisindedir.
Tirkiye’de kiz ¢ocuklarmin ilkoégretimde okullasma orani ortalama yiizde 92.3 iken Bdlge’de ortalama
75.2’tlir (Tablo 5).

Tiirkiye’deki toplam 203 Yatilh Ilkogretim Bolge Okulu (YIBO)'nun, 45’i Bolge’de
bulunmaktadir. Toplam 102.4 bin 6grencinin, 25.4 bin’i Boélge’deki okullarda egitim goérmektedir.
Bunlarin 4.4 bin’i (yiizde 17.5) kiz 6grencidir. Ayrica Bolge’de 8 adet Pansiyonlu Ilkégretim Okulu (PiO)
bulunmaktadir. Bu okullarda da 4.2 bin 6grenci egitim gérmektedir.

Tablo 5 : ilkogretimde cinsiyete gore okullasma oranlari (2000)

. Okullasma Oram (%)
1
Kiz Erkek Genel
Adiyaman 70.2 83.5 76.89
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Batman 63.6 86.2 94.5

Diyarbakir 66.6 88.7 78.21
Gaziantep 82.7 97.0 93.88
Kilis 77.5 91.7 96.65
Mardin 62.8 97.8 87.54
Siirt 65.6 89.3 78.75
Sanlurfa 65.4 84.2 73.29
Sirnak 67.6 86.4 82.24
Bolge 75.2 96.9 82.39
Tiirkiye 92.3 98.4 97.60

Kaynak : MEB, 2000 verileri ve HUNEE Projeksiyonu

Tasimali egitim kapsamindaki Sirnak-Silopi’de 8.sinif Ogrencilerinin aktif &grenmelerini
saglamak, 6grenme bagarilarimi arttirmak {izere, 6grenci ve 6gretmenlerin egitim ihtiyaglar: dogrultusunda
dgretmenlere hizmet ici egitim vermek amaciyla GAP-BKI ve UNDP isbirligi ile “Egitimde Kurumsal
Sistemin Giiglendirilmesi ve Kirsal Alanda Okula Erisimin Iyilestirilmesi Projesi” baslatilmistir. Bélge’de
YIBO’lar, PiO’lar ve tasimali egitim yasamsal énem tasimaktadir.

5.3. Ortadgretim

Ortadgretim kademesinde tilke genelinde yiizde 36.6 olan okullagsma orani, Bolge'de yilizde
18.4'tiir. 2000 y1l1 itibariyla Tiirkiye genelinde ortalama 18 grenciye bir 6gretmen, ortalama 31 6grenciye
bir derslik diismekteyken; Bolge’de ortalama 25 6grenciye bir 6gretmen, ortalama 40 6grenciye bir derslik
diismektedir .Tablo 6’da goriildiigi gibi..

Tablo 6 : Bolge illerinde Resmi-Ozel Genel Ortadgretim Kurumu, Ogrenci, Ogretmen ve
Derslik Sayilar: (1999-2000)

RESMI OZEL
iLLER Okul Ogrenci | Ogretmen | Derslik | Okul Ogrenci | Ogretmen | Derslik
Adiyaman | 23 13073 449 225 2 55 4 15
Diyarbakir | 28 21939 906 445 3 424 51 47
Gaziantep 32 21209 844 622 8 947 110 88
Mardin 12 7364 317 192 0 0 0 0
Siirt 7 2 649 138 100 0 0 0 0
Sanlwurfa 26 11597 502 383 3 330 53 38
Batman 9 6936 234 137 2 12 7 16
Sirnak 6 1926 67 57 0 0 0 0
Kilis 5 1852 149 87 1 32 7 4
Bolge 148 88 545 3606 2248 19 1800 232 208
Tiirkiye 2216 1120 904 | 60 880 35822 446 54 633 9243 7704

Kaynak : MEB, 2000 verileri ve HUNEE Projeksiyonu
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5.4. Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlari

Ulke genelinde yiizde 22.8 olan okullasma orani, Bolge'de yiizde 6.8'e diismektedir.
Tirkiye'deki resmi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin yiizde 5.6'si Bolge’dedir.

Bolge’deki 178 mesleki ve teknik lisede 33.5 bin 6grenci ve 3 bin 6gretmen bulunmaktadir.
Bolge’deki bir okulda ortalama 188 Ogrenci ve 17 6gretmen bulunmakta ve 11 6grenciye bir 6gretmen
diismektedir (Tablo 7).

. Tablo 7:Bélge illerinde Resmi-Ozel Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumu, Ogrenci,
Ogretmen ve Derslik Sayilar: (1999-2000)

. Resmi
Iller - -
Okul Ogrenci Ogretmen Derslik

Adiyaman 25 4 693 464 217
Diyarbakir 28 4276 485 239
Gaziantep 38 10318 620 360
Mardin 20 3 066 322 171
Siirt 9 1 646 122 99
Sanlurfa 34 5506 573 391
Batman 8 1567 148 91
Sirnak 7 1075 72 70
Kilis 9 1336 175 93
Bolge 178 33483 2981 1731
Tiirkiye 3165 841 940 67 221 30 067

Kaynak : MEB, 2000 verileri ve HUNEE Projeksiyonu

Mesleki ve teknik ortadgretim okullari; Endiistri Meslek Liseleri, Kiz Meslek Liseleri, Ticaret
Liseleri ve Imam-Hatip Liselerinden vb. olusmaktadir. Mesleki ve teknik liselerde 37 farkli program
icinde en yaygin olam elektrik boliimiidiir. Bunu metal isleri, tesviye, bilgisayar ve elektronik boliimleri
izlemektedir. Bu okullarda kiz 6grenci orani yiizde 34.5’dir.

Tirkiye’deki toplam 24 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumundan hicbiri Bélge'de
bulunmamaktadir. Bolge'de hemen her alanda ara-insan giicline gereksinim bulunmasina karsm, mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarma ilgi oldukga diisiiktiir. Bu durum, Boélge'de yeterli is alanlarimin
olmayisi ve egitim kurumu - istihdam iligkilerinin yetersizliginden kaynaklanmaktadir.

5.5. Yiiksekogretim

Tiirkiye’de 53’1 kamu 21°1 vakif iiniversitesi olmak {izere toplam 74 iiniversite bulunmakta ve
1999-2000 o6gretim yilinda 1milyon 793 bin 6grenci 6n lisans ve lisans 6grenimi gormektedir. Kamu
iiniversitelerinin iicii Bolge’dedir ve bu iiniversitelerin 6n lisans ve lisans programlarinda 36 bin 6grenci
bulunmaktadir ve ayn1 donemde Bdlge'de 4.8 bin 6grenci mezun olmustur.

Ulke genelinde oldugu gibi, Bolge iiniversitelerinin toplum ve sanayi isbirligini yeterince
kuramadigi ve mevcut kapasiteleri ile Bolge kalkinmasina yeterince katkida bulunamadiklari
gozlenmektedir. Uc iiniversitede de GAP arastrma merkezleri bulunmasmna karsm, merkezlerin
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etkinlikleri istenilen diizeyde degildir. Bununla birlikte iiniversiteler ve GAP arastirma merkezleri ileriye
yonelik caligsmalar igin bir potansiyel olusturmaktadir.

Tablo 8 : Dogu ve Giineydogu Universitelerinin Biitceleri ve Hacettepe Universitesi

Yillar’
2001 2002 2003 2004 2005 2006

Universitele

Adiyaman --- - - - - -

Atatiirk Univ. | 54.129 | 74.526 | 111.026 | 125.994 | 167.567 | 177.925

Dicle Univ. 30.235 | 48.366 | 63.757| 73.214 87.652 | 103.810

Firat Univ. 33.562 | 51.256 | 76386 | 72.617 90.892 99.639

Harran Univ. 18.325 | 29.248 | 39.280| 46.341 54.598 68.863

Inonii Univ. 22.738 | 39.843 | 51.774| 59.388 77.560 81.091

Gaziantep 25.659 | 39.879 52.087 46.431 56.951 74.894
Univ.

Kafkas Univ. 8.658 | 13.855 18.722 | 21.359 29.636 41.414

Yiziinciiyil 26.228 | 40.528 56.517 78.269 88.012 82.637
Univ.

HACETTEPE | 93.476 | 132.889 | 187.332 | 211.264 | 263.805 | 305.363

Kaynak : http://www.sgdb.hacettepe.edu.tr/butce/04abut.xls
* milyon YTL
Tablo:8’de Dogu ve Giineydogu Anadolu Bdlgelerinde bulunan iiniversitelerin biit¢eleri yer
almaktadir. S6z konusu Universiteler igerisinde en yiiksek paya Atatiirk Universitesi, en diisiik paya ise

Kafkas Universitesi sahip olmaktadir. Oysa Hacettepe Universitesinin biitgesine bakilacak olunursa
Bolgede bulunan yaklasik dort ve bes tiniversitenin biitgesinden daha fazla oldugu goriilecektir.

Tablo 9: Bolgelere Gore Egitim Fakiiltelerinde Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi (2004)

Bolgeler =
= =
c T |2z
= ® = - ° 2
5 | § | E 5| I |EE
k- g o g 5o =<
\ 5 = " &l 2| & |°
Ogretim Elemam 7 = = <«
Bir Ogrf:tim Uyesine/Elemanina 47 35 28 35 41 42 40
Diisen Ogrenci Sayisi
Bir Profesére Diisen Ogrenci 1127 384 259 | 350 838 940 996
Sayisi
Bir Dogente Diisen Ogrenci 1565 846 | 362 | 1267 | 1066 | 1106 | 885
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Sayisi

Bir Yrd. Dog. Diisen Ogrenci 141 173 114 | 126 154 114 174
Sayisi

Diger ('j‘gretim Elemanlarina 73 53 50 60 63 75 64
Diisen Ogrenci Sayisi

Kaynak: http://www.egitimsen.org.tr/index.php?yazi=43

Tablo:9’da goriildiigii gibi batidan doguya gidildik¢ce Ogretim elemanlarina diisen Ogrenci
sayisinda artislar gbzlenmektedir.

Egitim fakiiltelerindeki akademik diizeyin disiikliigiiniin yani sira, 6grencilerin istihdam
alaninda kendilerine yer bulamama kaygisi/korkusu d6gretmen adaylarinda moral ve motivasyon bozuklugu
ile umutsuzluga diismesine neden olmaktadir.

Egitim fakiiltelerinde 6gretmen yetistirilmeye baslanan 1983 yilindan bu yana yaklasik 200
bin civarinda 6gretmen emekli olmustur. 1983'de Tiirkiye'de 6gretmen sayist 330 bin iken 22 yilda bu say1
yiizde kirk bes artarak 600 bine ulasmistir. Bu sayiya Milli Egitim Bakanligi'nin merkez ve tasra kurum
yoneticileri dahildir. Ortadgretim, ilkogretim ve okul dncesi egitimde dgrenci sayisi ise; 1983'de 9 milyon
iken 2004'te 14 milyona ¢ikmustir. Ogretmen sayis1 %45 artarken, dgrenci sayist %55 artmustir. Halen 12
bin okulda ikili, 17 bin okulda birlestirilmis sinifta egitim yapilmaktadir. Biiyiik kentlerde sinif mevcutlari
ortalamast 56'dir. 30 Ogrencili smiflar, normal egitimli okullar olabilmesi igin 200 bin &gretmene
gereksinim duyulmaktadir. Milli Egitim Bakanligi'min 2004 yili basinda saptadigi 6gretmen acigir 96
bindir.

Egitimle kalkinma arasinda dogrusal bir iligki vardir. Egitimin yatirim olarak sonucu ancak
20-25 yil sonra gérmektedir. Universiteler toplumlarin egitim ve dgretim, kiiltiirel, ekonomik, sosyal,
politik ve idari yonden rehberleri olan éncii kuruluslardir. Aym zamanda Universiteler toplumun en iist
diizeyde egitim veren, arastirma yapan kurumlaridir. Universite toplumsal bir organizma ve ayn1 zamanda
canl1 bir kurumdur.

5.6. Yaygin Egitim

Bolge’deki okullagsma ve okuma-yazma oranlarimin diigiikliigili, toplumsal cinsiyet rollerindeki
farklilasma, goégerler ve mevsimlik iscilerin varligi, is ve mesleki becerilerdeki sorunlar, geng niifus
oraninin yiiksekligi, iiretim iligkilerindeki farklilasma ve kirdan kente gociin hizi ve boyutlart yaygin
egitimin Onemini daha da artirmaktadir. Buna karsin Bolge’de yaygin egitim programlari yetersizdir.
Ozellikle kadinlar yaygin egitimden yeterince yararlanamamaktadir. Yaygin egitimde temel sorumluluk
MEB’nin olmakla birlikte, is-meslek, beceri edindirme konularinda {IBK(Is ve Is¢i Bulma Kurumu),
Tarim ve Kdoyisleri Bakanlhigi, Valilikler, Kaymakamliklar, belediyeler, GAP-GIDEM’ler CATOM lar,
Genglik ve Kiiltlir Evleri, SHCEK(Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu) Toplum Merkezleri ve

Sivil Toplum Kuruluglart (STK’lar) gibi ¢ok sayida kurumun da c¢alismalar1 bulunmaktadir
(Paksoy,2001,249).

1999-2000 yillarinda Bolge’de MEB Halk Egitim Merkezleri (HEM)’nce agilan bin okuma-
yazma kursundan 8.8 bin’i kadin, 50.2 bin’i erkek 59.6 bin kursiyer, meslek kurslarindan 72.1 bin, sosyal-
kiiltiirel kurslardan 13.5 bin kursiyer yararlanmigtir (Tablo 9).
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Tablo 10 : Bolge illerinde Halk Egitim Merkezleri, Kurum ve Kursiyer Sayilar1 (1998-
1999)
Kursiyer Sayisi
S e eI kv
Kurslari Kurslar Kurslari

Adiyaman |9 12 584 9425 2347 812
Diyarbakir | 14 23138 15317 2908 4913
Gaziantep | 9 15001 9 806 2908 2287
Mardin 10 14 590 11037 501 3052
Siirt 7 12 601 3 685 1593 7323
Sanlrfa 11 7 404 3318 117 3969
Batman 6 7 897 3951 730 3216
Sirnak 6 4195 1281 266 2 648
Kilis 3 3722 3141 458 123
Bolge 75 101 132 60 961 11 828 28 343
Tiirkiye 920 961 044 637 458 220 690 102 896

Kaynak : MEB, 2000

Tirkiye'de ¢iraklik egitimine iliskin sorunlar, Bolge illerinde daha fazla etkisini

gostermektedir. Ayrica Tiirkiye niifusunun yiizde 10'u, ortadgretim diizeyinde 6grencilerin ylizde 11,6's1
Bolge'de bulunmasina karsin; Tiirkiye'de mevcut 330 Crraklik Egitim Merkezi (CEM)'nin yalmzca yiizde
6.1°1 ve ¢rraklik egitiminden yararlanan 228.8 bin kisinin yalnizca yiizde 3.7'si Bolge'dedir (Tablo 10).

Tablo 11 : Bélge Illerinde Cirakhk Egitim Merkezleri: Kurum ve Kursiyer Sayilar

(1998-1999)

Kursiyer Sayisi

iller Is(;rum
yist Toplam Aday Cirak | Cirak Kalfa Usta

Adiyaman | 4 685 4 497 184 -
Diyarbakir | 2 471 - 317 122 32
Gaziantep |5 4 003 --- 2 803 904 296
Mardin 1 749 8 419 191 131
Siirt 1 291 197 --- 37 57
Sanlrfa 4 1134 186 324 608 16
Batman 1 448 --- 193 190 65
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Sirnak 1 - - - - -
Kilis 1 632 --- 516 79 37
Bolge 20 8413 395 5069 2315 634
Tiirkiye 330 228 844 10 383 14 016 58 019 14 426

Kaynak : MEB, 2000
6. Egitimin Oniindeki Engeller

GAP ile birlikte Bolgenin tarima dayali ihracat iissii merkezi olmasi hedeflenmektedir. Ancak
istihdamin sektdrlere gore dagilimina bakildiginda, tarmmin pay1 %71, Sanayiinin %5 ve hizmet sektoriinde
%24 oldugu goriilmektedir. Tiim iilke genelinde ise bu oranlar sirasiyla tarimda %49.8, sanayide %15 ve
hizmet sektoriinde %35.2°dir. Buna gore GAP’1n belirlenen hedefleri tutabilmesi i¢in, tarimin bolgesel
ekonomi i¢indeki payinin %23’lere, sanayiinin %24’lere, ve hizmetlerin bolgesel ekonomideki payim ise
%53’lere ¢ekmesi gerekmektedir. Bu durum, tarimda yeni teknolojilerin ve {iretim sistemlerinin
kullanilmasini zorunlu kilarken; giderek tarima dayali bir sanayiinin insa edilmesiyle isgiicliniin mevcut
halen yapisiyla bu oranlarin yakalanmasi miimkiin goriinmektedir. Ancak tarima dayali bir sanayiinin
beklenen diizeyde gergeklesebilmesinin dniindeki en biiyiik engellerden biri isgiiciiniin egitim boyutundaki

problemleri oldugunun goriildiigii ve bu problemlerin ise su alanlarda yogunlastigi sdylenebilir:(
http://www .ksef.gazi.edu.tr/dergi/pdf/Cilt12-No2-2004Ekim/smentese. pdf)

a) Bolge isgiicii egitim diizeyinin okullagsma oraninin diisiikk olmasi

b) Is ve meslek bilgi ve becerisi veren orta 6gretim diizeyindeki okullasma oraninin
diisiik olmasi.

¢) Yaygin egitim kapsaminda, ¢iraklik sistemlerine katilim1 6zendirici yeterli
tedbirlerin bulunmayist

d) GAP ile birlikte ortaya ¢ikmis ve ¢ikmasi beklenen yeni is ve mesleklerle, her
diizeyde ve tiirdeki egitim arasinda yeterli iligkinin bulunmayis1

e) Egitim kurumlariyla-igverenler ve diger toplumsal kurumlar arasinda yeterli
isbirligi ve koordinasyonun bulunmayist

f) Okul hayatindan ¢aligma hayatina gegiste yeterli esglidiim ve koordinasyonun
olmayis1.

g) Bolgede kadinlarin egitim ve statiisiiniin diisiik olmast.

Bolge icin alt1 ¢izilmesi gereken onemli bir nokta egitimin ilkokul diizeyinde yogunlastigi ve
daha tist diizeylere yayilmadigidir. Ayrica bolge genelinde geleneksel degerlerin ve ataerkil iligkilerin hala
varligmi siirdiirmesi, kiz ¢ocuklarinin okumamasi gerektigi anlayisi, kiigiik yasta nisanlanmasi ve
evlendirilmesi, geleneksel anlayis geregi bazi ailelerin kiz ¢ocuklarinin fiziksel olarak gelismis olmalari
nedeniyle 6,7 ve 8. smiflardan sonra okula gondermemeleri, ailede kiz ¢ocuklarmma, anneye yardimei
gbziiyle bakilmasi, bu ¢ocuklarin gelecegi ile kaygi duyulmamasi kirsal alanda oldugu gibi kentsel alanda
da kiz ¢ocuklarinin erkek ¢ocuklarina oranla daha az egitim kurum ve siire¢lerinden yararlanmasina veya
erken yasta okulu birakmak zorunda kalmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla kiz ¢ocuklarinin okullagsma
orani, erkek ¢ocuklarin okullasma oranlarindan daha diigiiktiir. Zorunlu ilkogretimden sonraki okullagsma
diizeylerinde, Tiirkiye ile GAP Bolgesi ve bolge niifusu igerisinde kiz ¢ocuklari ile erkek ¢ocuklar
arasindaki farkin ortadan kaldirilmasi ya da en aza indirgenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kadinin egitimine devam etme yilinin ortalama 3,5 yil oldugu Gilineydogu Anadolu
Bolgesi’nde ¢ocuk ve anne 6liim oranlarinin yiiksek olmasi, kadinlar1 ¢ok sik doguma ve esinin birden
fazla kadinla evlenmesine razi olmalari, her tiirlii hijyenden yoksun bir ortamda yasamasi ve yasam
beklentisinin sadece fizyolojik ihtiyaglardan karsilanmasiyla smirli olmasi, kadinin egitimsizliginin
sonucudur (http://www.gap.gov.tr/Turkish/Frames/fr 15.html).
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7. Sonug ve Oneriler

Insanlarin maddi refahim1 saglamak kadar, onlarin bilgi, kiiltir ve beceri diizeylerinin
yiikseltilmesi de Devlet’in onemli fonksiyonlarindan biridir. Bu fonksiyonun tam anlamiyla yerine
getirilebilmesi i¢in, egitim ve &gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve daha nitelikli
bicimde uygulanmasi sarttir.

Gelisen sanayi ve teknoloji, insan giiciine dayanan isgleri biiyiik Olglide mekanizasyonla
¢ozmektedir. Uluslar arasi diizeyde rekabete sans taniyan emek-yogun sektor veya faaliyet kalmamis
gibidir. Giinlimiizde, bilgi ve 6zel beceri sahibi miithendis ve bilim adamlarina, 6gretmenlere ve dgretim
iiyelerine, is adamlar1 ve sanayicilere bliyiik ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu nedenle, egitim her yurttagin anayasal bir hakkidir. Hi¢ kimsenin; cinsiyeti, bulundugu
cografi konum, mali imkanlar nedeniyle, bu hakki zarar goérmemelidir. Egitimde firsat esitligi
saglanmalidir. Bu amagla, okul sayis1 artirilarak basarili kdy ¢ocuklarina 6ncelik taninmali ve ekonomik
acidan desteklenmelidir.

GAP bolgesel kalkinmayr saglamaya yonelik bir yatirim projesi olmanin yaninda, ulusal
diizeyde ekonomik kalkinma ve sosyal istikrar hedeflerine katkida bulunmay1 amaglayan ¢ok kapsamli bir
projedir.Bu projenin amacina uygun sekilde yiirlimesi ve gergeklesmesinde fiziki sermaye yatirimlarinin
yaninda,bdlgedeki insan sermayesine yatirim,en basta egitim,ihmal edilmemelidir.Ciinkii kalkinma
¢aligmalarinda basarimin insan kaynaginin nitelik ve nicelik itibariyle vasiflarina bagl oldugu agiktir. Bu
bakimdan ,GAP'ta ekonomik kalkinma igin yatirimlar ne kadar gerekli ise, hem bolge insaninin toplumsal
ihtiyaclarin1 karsilamak hem de GAP’la birlikte ihtiyag duyulacak gerekli uzmanlik ve teknik beceriye
sahip isgiiclinli saglamak iizere sosyal sektor yatirimlari,egitim de ayni oranda agirlik tasimaktadir. GAP
bolgesi egitim alaninda iilke ortalamasinin altindadir. Egitim alanindaki gelismemislik insan kaynaginin ve
beseri sermayenin de diisiik diizeyde kalmasina yol agmuistir.

Bunun i¢in, egitim harcamalarmin, kamu harcamalari igerisindeki pay1 % 20’lerin iizerine
¢ikarilmalidir. Bolgede bulunan {iniversiteler; kiitiiphane, arag, gere¢ ve 6gretim iiyesi sayilar1 bakimimdan
zenginlestirilmeli ve biitgeleri yiiksek oranlarda arttirilmalidir. Bolge’de halk kiitiiphaneleri ve gezici
kiitliphanelere islerlik kazandirilarak, okuma sevgisi ve alisgkanligi yayginlagtirilmalidir. Okuma-yazma
seferberligi ile her yastaki yurttagsa okuma-yazma 6gretilmelidir.

Buna ¢k olarak;
Bolgeye yonelik egitim yatirimlar: artirilmah

- Bolgede, gerek ilkogretim gerekse orta Ogretim diizeyinde yeni okullar agilmasi ve kapasite
artirmaya yonelik ¢caligmalarinin siirdiiriilmesi.

- Bu okullarm gehirlerin go¢ almis yerlerinde kurulmasina 6ncelik verilmesi.

- Ilkogretimde uygulanan ve ¢ok basarii goriinen bedelsiz kitap uygulamasmnin orta 6gretim
okullarini da kapsayacak sekilde gelistirilmesi.

- Tagimal1 egitimin orta dgretimi de kapsayacak sekilde uygulanmasi ya da 6grencilere yol parasi
yardimi yapilmasi.

- Orta oOgretim kurumlarina ¢ok uzak bolgelerdeki Ogrenciler igin sinav sartt olmayan
yurt/pansiyon imkanlar1 saglanmasi.

Tiim ilkogretim 6grencilerine okul giinlerinde bedelsiz, sicak 6gle yemegi verilmeli

- Yoksul ailelerin ¢ocuklarini okula géndermelerinin dniindeki en temel engellerden biri olan okul
masraflarimin azaltilmasi i¢in okullarda her 6grenciye bedelsiz 6gle yemegi saglanmasi.

- Bu uygulamanin kolaylastirilmasi i¢in uzun dénemde okullarin tek tedrisatli olmasina yonelik
altyapinin hazirlanmasi.
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Bolgede ornek okullar acilmah

- Bolgede Tiirkiye’nin saygin iiniversitelerine 6grenci gonderebilecek nitelikte, yiiksek kalitede
egitim veren, seckin okullarin agilmasi.

- Bolge tniversitelerinde, bolge disindan 6grencileri de g¢ekebilecek nitelikte, yiiksek kaliteli
programlarin agilmast.

Meslek okullar islevsel ve 6grencilere daha cazip hale getirilmeli

- Bolgenin insan giicii ihtiyaclarina yonelik projeksiyonlar yapilmasi ve bu projeksiyonlar
dogrultusunda mevcut meslek liselerinin doniistiiriilmesi ve/veya yeni meslek liseleri agilmasi.

-Mezunlarin istihdami i¢in de meslek okullariin 6zel sektorle isbirliginin desteklenmesi.
YIBO (Yatih flkégretim Bolge Okulu) kosullar diizeltilmeli

-YIBO’larin fiziki kosullarmin gelistirilmesine yonelik mevcut projelerin siirdiiriilmesi ve bu
yonde yeni projeler iiretilmesi.

-YIBO’lardaki asir1 disiplin ortaminin yumusatilmasi amaciyla belirli bir egitimden geg¢mis
yardime1 personel tarafindan diizenlenecek miifredat disi aktivitelerin gergeklestirilmesi; lretken ve
ogrencilerin becerilerini gelistirmeye yonelik bir bakisg agisinin benimsenmesi.

Tasimah egitim daha seffaf ve halkin denetimine acik hale getirilmeli

-Ozellikle iklim ve yol kosullarm ¢ok zor oldugu belirli bolgelerde tasimali sistemin 5. siiftan
itibaren baslamasi; daha faydali olacaktir.

Bolge iiniversitelerinin sorunlarina éncelik verilmeli

-Ozellikle bélgede bulunan {iniversitelerin fakiilte sayilar1 arttirilmali ve yetersiz 6gretim elemani
sayisinin ¢ogaltilmasina 6zen gosterilmelidir
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