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Ozet

Yapilan bu arastirmada ilkdgretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. KPSS ile ilgili alan yazin incelendiginde konuya iliskin
yeteri kadar bilimsel aragtirmanm yapilmadigi, yapilan arastirmalarin ise smirhi oldugu
goriilmiistiir. Yapilan ¢alisma bu yoniiyle 6nemli goériilmektedir. Calismanin &rneklemini
Kars’ta il merkezinde gorev yapan 310 ilkogretim dgretmeni olusturmaktadir.

Aragtirma sonuglarina gore; dgretmenler, KPSS’nin Milli Egitim’in aradig1 temel
niteliklere sahip adaylar1 segmekte yetersiz kaldigmi diisiinmektedir. Ogretmenlere gére;
KPSS’nin 6gretmen se¢mede nitelikli bir smav olmadigi, objektifligi saglamadigi, biyiik
oranda egitimdeki gelismeleri kapsayan giincel bir smav olmadigi, dgretmen adaylarinin
ruh sagligimi bozdugu, dgretmenleri ezbere ittigi, adaylardan yiiksek performans beklendigi
goriisleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6gretmen atamalarinda farkli Slgiitlerin de yer almasi
gerektigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kkelimeler: Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), Ogretmen Atamalari,
Ogretmen Segimi.

THE POINT OF VIEWS OF PRIMARY EDUCATION
TEACHERS ON THE CIVIL CERVANT SELECTION
EXAMINATON (KPSS):
The Case of Kars City
Abstract

This research conducted aims determining the point of view of the primary school
teachers about KPSS. When researches about KPSS are analyzed, it was seen that there is
not enough scientific research conducted on the issue, or very limited researches are

" Bu calisma Rasim TOSTEN’in Kafkas Uniyersitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim
Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim dalinda yaptig1 yiiksek lisans
tezinden (Haziran, 2011) {iretilmistir.
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conducted. Therefore, this research has utmost importance. The study sample of 310
primary school teachers are working in Kars province.

According to the results; teachers think KPSS exam is incompetent to select the
candidates who must have basic qualities of a teacher, which Ministry of Education
requires. According to the teachers; KPSS is not a qualified exam to select the teacher, and
doesn’t provide objectivism, damages the mental health of teachers, doesn’t include topical
information, shepherds the teachers toward memorization and figured high success from
candidates. Furthermore, there exists different criteria should come up to seclect the
teachers. In the teacher-proficiency side of the research, asking a branch based questions in
KPSS is discountenanced by a teacher as well.

Key words: Civil Cervant Selection Examination, KPSS, Teacher Designation,
Teacher Selection

Giris

Egitimde kalitenin arttirilmasi icin gerekli olan kosullardan birisi
ogretmenlerin nitelikli olmasidir. Bu da 6gretmenlerin kiiltiirel, pedagojik
ve bilissel anlamda yeterli donanima sahip olmasini 6ngormektedir. Her
egitim sistemi bu Ozellikleri tasiyan Ogretmenleri istthdam etmek ister.
Ogretmenlerin  yeterliklerini 6lgmek de Amerika, Avrupa ve Asya
iilkelerinin birgogunda oldugu gibi iilkemizde de sinav araciligiyla
yapilmaktadir. Tiirk egitim sisteminde bu smav KPSS modeli olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Yapilan bu aragtrmada KPSS modelinin 6gretmen se¢imindeki yeri
bilimsel yontemlerle ortaya konup ilkdgretim 6gretmenlerinin KPSS’ ye
yonelik goriislerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. KPSS ile ilgili alan
yazin incelendiginde konuya iliskin yeteri kadar bilimsel arastirmanin
yapilmadigi, yapilan arastirmalarin ise sinirlhi oldugu goriilmiistiir. Yapilan
calisma bu yoniiyle 6nemli goriilmektedir.

Problem Ciimlesi

Ogretmen se¢me siirecinde kullanilan Kamu Personeli Segcme Smnavi

hakkinda ilk6gretim dgretmenlerinin goriisleri nelerdir?
Arastirmanin Amaci
Yapilan bu arastrmanin temel amaci Kars il merkezinde

gorev yapan ilkogretim Ogretmenlerinin KPSS’ ye yonelik goriislerini
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belirlemektir. Arastirmanin temel amaci dogrultusunda asagidaki sorulara

yanit aranacaktir:

1. [Ikogretim dgretmenlerinin KPSS® ye yonelik goriislerinde
cinsiyete gore anlaml farklilik var midir?

2. [Ikogretim dgretmenlerinin KPSS’ ye yonelik goriislerinde
kidem yilina gore anlamh farklilik var midir?

3. [Ikogretim dgretmenlerinin KPSS’ ye yonelik goriislerinde
sinav tecriibesine gore anlaml farklilik var midir?

4. [Ikogretim dgretmenlerinin KPSS’ ye yonelik goriislerinde
sinava hazirlanilma sekline gore anlamh farklilik var midir?

5. Degisken ayrimi yapilmaksizin ilkdgretim Ogretmenlerinin
KPSS hakkindaki goriisleri nelerdir?

Tiirkiye’de Ogretmen Atamalar1 ve Kamu Personeli Secme Simavi
(KPSS)

Ogretmenlerin meslege kabuliine iliskin literatiir incelendiginde,
genel anlamda diinyada Ogretmen yetistirme konusunda izledigimiz
iilkelerin kriter ve sistemlerine bagvuruldugu goriilmektedir. Bir¢ok tilkede
ogretmenlerin niteliginin artirilmasma yonelik c¢alismalar yapilmaktadir.
Tiirkiye’de Ogretmen atamalarinda basvurulan KPSS benzeri smavlar
Almanya, Avusturya, Fransa ve ABD’nin birgok eyaletlerinde
goriilmektedir.

Aranan sartlara uyan ve tiim se¢im kosullarinda en yiiksek puani
elde eden adaylar 68retmenlik meslegi i¢cin Onerilmelidir. Buna gore, etkili
bir 6gretmen se¢imi siirecinin ana hedefi, etkin bir 6gretim aktivitesini
gerceklestirecek dogru 6gretici personeli segmek olmalidir. Cilinkii giivenilir
bir 6gretmen secim siirecinin ilk amaci, gorevi yerine getirmek {lizere aranan
niteliklere sahip, etkin bir egitim hizmeti verecek 6gretmeni belirlemektir.
Ogretmen secgimi siirecinde basarili olmak icin bazi faktdrlerin dnemi

biiyliktiir. Adaylarin genis bir 6zellikler tabanindan; yetenek, motivasyon,
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basar1 ve nitelik Olgiitleri dikkate alinarak secilmeleri goz Oniinde
tutulmalidir (Castetter, 1986 akt. Eraslan, 2004; Sahin, 2007).

Milli Egitim Bakanligi 1985-1991 yillar1 arasinda uyguladigi
O0gretmen segme sinavlarinda gerek O0gretmen yetistiren kurum mezunlari
gerekse mesleki nitelik tagimayan diger {niversite mezunlarini ayni
sartlarda se¢mistir. Bu smavlar1 yeterlige yonelik baraj uygulamasi olarak
gergeklestirmistir (Eraslan, 2004).

Ogretmenlige atamak i¢in yapilan Yarisma ve Yerlestirme Sinavlari
degerlendirildiginde, 1991 yilinda yapilan smavda 12 bransta sinava
girenlerin hepsi atandig1 halde kontenjandaki acik doldurulamamistir. Bu
gelismeler iizerine 1992 yilinda, yeni alinacak ogretmenler i¢in smav sarti
kaldirilmistir. Baska bir deyisle sistemin ihtiyacindan az kisi 6gretmenlik
meslegine basvurdugunda smav sartin1 kaldirmakta, ihtiyagtan ¢ok kisi
basvurdugunda ise smnav sistemini isletmektedir. Bu uygulama, halihazirda
uygulanmakta olan Kamu Personeli Se¢me Sinavinin ve buna dayali
sistemin nasil olustugunu anlamaya yardimci olmaktadir (Eraslan, 2004;
Sahin, 2007). Milli Egitim Bakanlig1 1996 yili ikinci atama déneminde, 13
Eyliil 1996 tarihli yaymladig1 bir genelge ile “OSS puani ile égrenci kayt
eden Fakiilte ve Yiiksekokullar disinda orgiin yiiksekogretim kurumlarindan
lisans diizeyinde ogrenim gormiis olanlarin”  “pedagojik formasyon
aranmadan ve sinavsiz” olarak “sinif 6gretmeni olarak atanacaklarini”
ilan ederek alan digindan iiniversite mezunlarini da smav sart1 olmaksizin
smif 6gretmenligine atamistur.

OSYM tarafindan ilk defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar I¢in
1998 yilinda Devlet Memurlugu Sinavi (DMS) yapilmistir. Bu smavda
basarili olanlar kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak olan sinava
katilmak hakki kazanmiglardir. Devlet Memurlugu Sinavi (DMS) 2001
yilinda Kurumlar i¢i Merkezi Eleme Sinavi (KMS) olarak degistirilmistir.
Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 1999 yilinda
yapilan Devlet Memurlugu Smavi (DMS) ile 2001 yilinda yapilmis olan
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Kurumlar Igin Merkezi Eleme Smavini (KMS) Ogrenci Secme ve

Yerlestirme Merkezi (OSYM), 2002 vyilindan baslayarak, o6gretmen
adaylariin da girecegi Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS) adi altinda bir
smav haline doniistirmistiir (Sahin ve Arcagdk, 2010). Tiirkiye’de
ogretmen olmak isteyen tim Ogretmen adaylar1 en az dort yillik bir
iniversite egitiminin ardindan, Milli Egitim Bakanlhiginm "¢gretmenlik"
kadrolar1 i¢cin KPSS’ye bagvurarak, Egitim Bilimleri Testi Smavina girmek
zorundadir. Ogretmenlik kadrolarina yapilacak atamalar icin nasil
basvurulacagr ve atamalarin nasil yapilacagi, Milll Egitim Bakanligi
tarafindan adaylara duyurulmaktadir (OSYM, 2010).

2002-2003 oOgretim yilindan itibaren Ogretmen atamalar1 KPSS
yoluyla (Kamu Personeli Segme Smavi ) devam etmistir. KPSS sonuglar1 iki
yil siire ile gecerlidir. Kamu dairelerinde gérev yapmak isteyen 0gretmen
adaylarim oncelikle KPSS’ye girmeleri ve MEB’in belirleyecegi bir taban
puanin lizerinde KPSS puani almis olmalar1 sarttir. Sadece taban puan
iizerinde puan alan adaylar 6gretmenlik i¢in bagvurabilirler. KPSS sonucuna
gore Bakanlikca alanlara ve kontenjanlara gore belirlenen taban puanin
iistiinde puan alanlar arasinda puan {istiinliigii ve tercihleri dikkate alinarak
atamalar yapilir (Sahin, 2006,290).

Bu sinavda basarili olabilmek i¢in iki oturumlu bir siiregten
gecilmektedir. Sabah oturumunda 6gretmen adaylarinin 120 soru ile “genel
kiiltiir ve genel yetenek becerileri” Olgiilmektedir. Sinavda, genel yetenek
alaninda %350 Tiirkce, %50 Matematik; Genel Kiiltiir alaninda ise, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplar1 %40, Temel Yurttaslik Bilgisi %15, Tiirkiye ve Diinya ile
Iigili Giincel ve Sosyo-Ekonomik Konular %5, Tirk Kiiltiir ve
Medeniyetleri %10 ve Tirkiye Cografyast % 30 agirhga goére sorular
hazirlanmistir. Ogleden sonra yapilan oturumda ise, yine 120 soru ile Egitim
Bilimleri alanindaki yeterlik Ol¢iilmeye calisilmaktadir. Egitim Bilimleri

alanindaki testlerin ait olduklar1 kategorileri ve agirliklar1 ise; Egitim
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Psikolojisi %50, Program Gelistirme ve Ogretim %35 ve Rehberlik %15
seklindedir (OSYM, 2010).

KPSS sonuglar: ilan edildikten sonra smav sonuclarina ve ihtiyaca
gore basvuru taban puanlar1 MEB tarafindan agiklanmaktadir. Basvuru icin
gereken taban puan ve lizerinde alan adaylar, MEB’in yapacagi merkezi
yerlestirme icin, il milli egitim midirliikleri araciigi ile bagvuruda
bulunmaktadirlar. Bu basvurular sonunda, MEB illerin ihtiyaglar1 ve
adaylarin tercihleri dogrultusunda bilgisayar ortaminda yerlestirmeyi
gerceklestirmektedir. Yukarida agiklanan 6gretmen segme ve yerlestirme
siireclerinden sonra atamasi yapilan Ogretmen adaylar1 657 Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun kendilerine tanimis oldugu siireler igerisinde

gorevlerine baglamaktadirlar.

YONTEM

Yapilan bu arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Bu
bolimde arastrmanin modeli, evreni ve Orneklemi, veri toplama araci,
verilerinin toplanmasi ile ¢oziimlenmesine yer verilmistir.
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma tarama (betimsel) modelindedir. Tarama arastirmalari,
bir konuya ya da olaya iliskin katilimcilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri,
yetenek ve tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi genellikle diger
arastirmalara gore 6rneklemin daha biiyilik oldugu arastirmalardir
(Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel 2009, 226).
Cahsma Grubu

Calisma grubunu basit rastgele 6rneklem yoluyla sec¢ilen, Kars il
merkezindeki 17 ilkdgretim okulunda gorev yapan 310 Ogretmen
olusturmaktadir. Tablo 1’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin okullara gore
dagilimi verilmistir:

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Okullara Gére Dagilimi
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Okullar Yiizde (%) Frekans (f) i ss

Atatiirk 1.0.0. 9,5 29

Namik Kemal 1.0.0. 4.6 14

Kursunoglu 1.0.0. 4,3 13

Mehmetgcik 1.0.0. 3,0 9

SAHIKO 1.0.0. 6,9 21

Kazim Karabekir 1.0.0. 5,9 18

Ismet Pasa 1.0.0. 5,2 16

Fevzi Pasa 1.0.0O. 9,5 29

G.AM.P.1.0.0. 9,2 28 o &
~N o0

Ziya Gokalp 1.0.0. 5,6 17 aala

Mihrali Bey 1.0.0. 3,6 11

Digor TOKI 1.0.0. 6,2 19

Mehmet Akif 1.0.0. 7,5 23

Ziibeyde Hanim 1.0.0. 49 15

Cumhuriyet 1.0.0. 3,3 10

Basbakanlik TOKI 1.0.0. 4,3 13

Halefoglu 1.0.0. 6,6 20

Toplam 100,0 305

Veri Toplama Araci

Arastirmada belirlenen amaclara ulasilabilmesi i¢in bir 6lgme araci
hazirlanmasi kararlastirilmistir. Olgme aracinm olusturulmasinda Sahin ve
Arcagdk’iin (2010) “Smif Ogretmeni Adaylarmm Kamu Personeli Se¢me
Smavina (KPSS) Illigkin Algilar’”, Eraslan’in  (2004) “Ogretmenlik
Meslegine Giriste Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) Ydnteminin
Degerlendirilmesi” ve Giindogdu, Cimen ve Turan’m (2008) “Ogretmen
Adaylarmin Kamu Personeli Segme Smavma (KPSS) Iliskin Gériisleri” adli
calismalarindaki 6l¢gme araclarindan yararlanilmistir.

Olgme aracinmn giivenirlik calismasi igin, Cronbach Alpha ic
tutarhilik katsayis1 hesaplanmstir. On uygulamada 60 ilkdgretim dgretmeni
random yoOntemiyle sec¢ilmistir. Cronbach Alpha katsayisi 0.72 olarak
bulunmustur. Biyiikoztiirk (2009, 171) bir test i¢in hesaplanan gilivenirlik
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katsayisinin 0.70 ve daha yiiksek olmasi test puanlarmin giivenirligi i¢in
genel olarak yeterli oldugunu belirtmektedir. Olgme aracmnm giivenilir
oldugu kanisina ulagilarak ¢alisma grubunun tamamina uygulanmistir.
Bunun sonucunda Cronbach Alpha katsayis1 0.74 olarak bulunmustur.

Olgme aracinda likert tipi derecelendirme  kullanilmustir.
Derecelendirmede “tamamen katiliyorum”, “oldukg¢a katiliyorum”, “orta
diizeyde katiliyorum”, “kismen katiliyorum” ve ‘“hi¢ katilmiyorum”
secenekleri yer almistir. Derecelendirmedeki puan araliklarinda en diisiik
deger bir (1), en yiiksek deger bes (5) olarak belirlenmistir. Buna gore; 1,00-
1,79 arast “hi¢ katilmiyorum”, 1,80-2,59 aras1 “kismen katiliyorum”, 2,60-
3,39 aras1 “orta diizeyde katiliyorum”, 3,40-4,19 aras1 “oldukca
katilliyorum” ve 4,20-5,00 aras1 “tamamen katiliyorum” deger aralig1 olarak
dikkate alinmistir.
Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada toplanan verilerin analiz edilmesinde kullanilacak
istatistiksel yOntemleri belirlemek amaciyla normal dagilima uygunluk
analizi ve homojenlik testleri uygulanmistir. Bu testlerin sonuglarina gore
veriler homojendir, ancak normal dagilima sahip degildir. Buna gore veriler
parametrik dagilim varsayimlarint yerine getirmediginden verilerin
coziimlenmesinde non-parametrik testlerden yararlanilmistir. Buna gore;
cinsiyete ve sinava girme durumlarina iliskin alt probleme ulasabilmek i¢in
Mann Witney U testi, kidem yila ve smnava hazirlanma sekline iliskin alt
probleme ulasabilmek i¢in Kruksall Wallis varyans analizi uygulanmstir. 5.
alt probleme iligkin bulgulara ulasabilmek i¢in ise yiizde, frekans, standart
sapma ve aritmetik ortalama degerlerine bakilmistir.

BULGULAR

1. Tlkégretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde cinsiyete
gore anlamh farkhhk var midir?

[Ikogretim Ogretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarinin

cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigma iligkin alt amaca ulasmak i¢in
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Mann Whitney U testi uygulanmistir. Buna gore Ogretmenlerin dlgekten

aldiklar1 puanlarin Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin KPSS’ye Yénelik Genel Algilarinin Cinsiyete Gore
Farklilasip-Farklilasmadigmna Iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglar1

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U p
fadn 167 9667,5 042
Erkek 134 141,89 23695,50 ’ ’

Toplam 162,35 21755,50

P 301

[Ikogretim Ogretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarinin
cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda,
ilkogretim O6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinda cinsiyete
gore anlamli bir fark oldugu bulunmustur (U=9667,5; p<.05). Swa
ortalamalar1 dikkate alindiginda farkin erkek 6gretmenlerin lehine oldugu
anlasilmaktadir. Bu durumda erkek oOgretmenlerin bayan ogretmenlere
nispeten KPSS’ye yonelik daha olumlu tutum sergiledikleri soylenebilir.

2. flkégretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde kidem
yilina gore anlamh farkhhk var midir?

[Ikogretim Ogretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarinin
ogretmenlik meslegindeki kidem yilina gore farklilasip farklilagmadigina
iligkin alt amaca ulasmak i¢in Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Buna
gore Ogretmenlerin Olcekten aldiklari puanlarin Kruskal Wallis H testi
sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Ogretmenlerin KPSS’ye Yonelik Genel Algilarmin Mesleki
Kideme Gore Farklilasip-Farklilasmadigina Iliskin Kruskall Wallis H Testi
Sonuglar1

Mesleki Kidem N Sira ort. sd 72 "
1-3 yil 71 179,68
4-6 il 79 154,19
7-10 y1l 48 158,27 4 27,803 ,00
11-15 y1l 42 118,49
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16 ve iistii y1l 54 108,39

Toplam 294

[Ikogretim Ogretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarinin
ogretmenlik meslegindeki kidem yilina gore farklilasip farklilagmadigina
iligkin yapilan test sonuglarinda, ilkogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye
yonelik genel algilarinda kidem yilina gore anlamhi bir fark oldugu
gorlilmiistiir (y2=27,803; p<.05). Buna gore; mesleki kidemi diisiik
ogretmenlerin KPSS’ ye olan genel algis1 mesleki kidemi yiiksek olan

ogretmenlere karsi daha olumludur.

3. ilkégretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yénelik goriislerinde smav
tecriibesine gore anlamh farkhhk var midir?

[Ikogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarmm smav
tecriibesine gore farklilagip farklilagsmadigina iligkin alt amaca ulagsmak icin
Mann Whitney U testi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin dlgekten
aldiklar1 puanlarin Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlerin KPSS’ye Yonelik Genel Algilarmin Smava Girme
Durumlarma Goére Farklilasip-Farklilagsmadigma Iliskin Mann Whitney U
Testi Sonuclar1

Girme Durumu N Sira Ort. Sira Top. U p
Evet 212 164,26 34823,50
i %9 6622,5 .00
ay 119,41 10627,50
Toplam 301

[Ikogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarmm smav
tecriibesine gore farklilasip farklilasmadigma iliskin yapilan test
sonuclarinda, ilkogretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinda
sinav tecrilbbesine gore anlamli bir fark oldugu bulunmustur (U=6622,5;

p<.05). Tablo 4’te goriilen sira ortalamalarina bakildiginda sinava giren
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ogretmenler girmeyen Ogretmenlere gore KPSS’ ye iliskin daha olumlu

goriis belirtmiglerdir.
4. Tlkégretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde simava
hazirlanilma sekline gore anlamh farkhhik var midir?

[Ikogretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinm sinava
hazirlanma durumlarina gore farklilasip farklilasmadigina iliskin alt amaca
ulagmak i¢cin Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin
Olgekten aldiklar1 puanlarmm Kruskal Wallis H testi sonuclar1 Tablo 5°te
verilmistir.

Tablo 5: Ogretmenlerin KPSS’ye Yonelik Genel Algilarinm Smava
Hazirlanma Durumlarma Gore Farklilagip-Farklilasmadigma  Iliskin
Kruskall Wallis H Testi Sonuglari

Hazirlanma Durumu N Sira ort. sd 2 p
Kursa gitmedim 112 106,10
Kursa gittim 69 123,30 2 11,475 ,003
Hig hazirlanmadim 33 79,20
Toplam 214

[Ikogretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinm sinava
hazirlanma durumlarmma gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan
test sonuclarinda, ilkdgretim Ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel
algilarinda smava hazirlanma durumlarina gore anlamh bir fark oldugu
gorlilmiistiir (}2=11,475; p<.05). Sira ortalamalar: dikkate alindiginda kursa
giden Ogretmenlerin  ortalama puanlarmin  daha ylksek oldugu
anlasilmaktadir. Bu durumda; KPSS’ ye haziwrhik i¢in kursa giden
ogretmenlerin smava iliskin genel algilar1 kursa gitmeyen ve hig
hazirlanmaya kars1 daha olumludur denilebilir.
5.Degisken ayrimi yapilmaksizin ilkogretim ogretmenlerinin KPSS

hakkindaki goriisleri nelerdir?
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5. alt amaca cevap olabilmesi i¢in degisken ayrimi yapilmaksizin
ilkdgretim 6gretmenlerinin dlgek maddelerine verdigi cevaplarin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Degisken ayrimi yapilmaksizin 6gretmen goriiglerinin aritmetik

ortalama ve standart sapma puanlar1

Maddeler E X ss

1. KPSS 6gretmen atamalari i¢in ideal bir yontemdir. 305 1,6557 1,04638
2. KPSS nitelikli 6gretmen segen bir smavdir. 305 1,4557 ,89158
3. KPSS 6gretmen atamalar i¢in gereklidir. 305 1,8984 1,22723
4. KPSS atamada objektifligi saglayan bir sinavdir. 305 1,7276 1,18608
5. Bu tiir sinavlar atandiktan sonra da aralikli olarak yapilmalidir. 305 1,5967 1,14736
6. Ogretmen atamalarinda farkl 6lgiitlere (mezuniyet derecesi, miilakat vs.) de yer

verilmelidir. 305 3,0822 1,61301
7. KPSS fakiiltelerde verilen 6gretmenlik formasyon dersleri kapsamia uygundur. 305 20927 1,14335

KPSS 6gretmen adayimnin kendini gelistirmesine yardimci olmaktadir. 305 1,8212 1,06429

KPSS egitim alanindaki gelismeleri kapsayan giincel bir simavdir. 305 1,6557 1,04638
10. KPSS gretmen adaylarmin elestirel diisiinmelerini desteklemektedir. 305 1,4557 ,89158
11. KPSS’de 6gretmen adaylarindan yiiksek performans beklenmektedir. 305 1,8984 1,22723
12.  KPSS 6gretmen adaylarmi meslege degil, siava hazirlamaktadir. 305 1,7276 1,18608
13.  KPSS &gretmen adaylarmin ruh sagligini bozmaktadir. 305 1,5967 1,14736
14. KPSS &gretmen adaylarmi ezbere itmektedir. 305 3,0822 1,61301
15. KPSS’nin sorular1 nitelikli degildir. 305 2,0927 1,14335

16. KPSS &gretmen adaylarmin meslege yonelik birikimlerini gézden gegirmelerini
saglamaktadr. 305 1,8212 1,06429

17. Ortalama 305 2,5300 ,54323

Tablo 6’ya bakildiginda, 6gretmenlerin 5. alt amaca iligkin verdikleri
cevaplarin toplam puan iizerinden aritmetik ortalamalar1 verilmistir. Buna
gore toplamin aritmetik ortalamasi 2,53’tiir. Bu durumda o6gretmenlerin
verilen maddelerdeki yargilara katilm diizeyi “kismen katiliyorum”

seklindedir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER
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KPSS’ye yonelik Ogretmen goriislerinde cinsiyete gore anlamli

farklilik goriilmiistiir. Cinsiyete ait bulgularin sira ortalamalar1 dikkate
alindiginda erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gére KPSS’ye yonelik
genel algilarinin daha yiiksek puanda oldugu goriilmiistiir. Bu durumda
erkek Ogretmenlerin kadin Ogretmenlere gore KPSS’ye yonelik genel
algilarinin daha olumlu oldugu sdylenebilir.

[Ikogretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinin dgretmenlik
meslegindeki kidem yila gore farklilasip farklilagsmadigma iliskin yapilan
test sonuclarinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin
mesleki kidemlerine yOnelik sira ortalamalarmma bakildiginda mesleki
kidemin artmasiyla sira ortalamalarmin diistiigti gériilmektedir. Bu durum,
ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikga KPSS’ye yonelik genel algilar:
olumsuzlasmistir. Ozellikle 11 yil ve iistii kidemdeki dgretmenlerde hizli
diisiisiin olmast KPSS’nin 2001°’den sonra yapilmaya baslandigi dikkate
alinirsa, yani mesleki kidemi 11 yildan fazla olan 6gretmenlerin KPSS ile
atanmadig1 disliniilirse, smmava giren Ogretmenlere gore girmeyen
ogretmenlerin KPSS’ye yonelik goriisleri daha olumsuzdur denilebilir.

[Ikogretim Ogretmenlerinin  KPSS’ye yonelik goriiglerinin - sinav
tecriibesine gore farklilasip farklilasmadigmma iliskin yapilan test
sonuglarinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Bu durumda smava giren
ogretmenler girmeyenlere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir. Bu
baglamda KPSS’ye giren ilkogretim Ogretmenlerinin smava yonelik
goriiglerinde daha olumlu tutum i¢inde olduklar1 sdylenebilir.

[lkdgretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde sinava
hazirlanma durumlarmma gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan
test sonuglarinda anlamli bir fark oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin sinava
hazirlanma durumlarinda sira ortalamalar1 dikkate alindiginda kursa giden
ogretmenlerin kursa gitmeyen ve hi¢c hazirlanmayan Ogretmenlere gore

KPSS’ye yonelik daha olumlu bir tutum i¢inde olduklar1 goriilmiistiir.

www.e-dusbed.com
Diisbed, Yil 4, Say1 7, Nisan 2012



122
Rasim TOSTEN, Zakir ELCICEK, Mustafa KILIC

Maddelerin aritmetik ortalamalarna bakildiginda yapilan arastrma
sonucunda genel olarak sunlar sdylenebilir:

Ogretmenlere gore, KPSS’nin Milli Egitim’in bir gretmende aradigi
temel niteliklere sahip adaylar1 se¢mekte yetersiz kalmaktadir. Sahin ve
Arcagdk’iin (2010) yaptig1 arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin ¢ok
azmm KPSS’nin 6gretmen yeterligini 6lcen bir simav olduguna katilmasi
sonucu bu bulgular1 destekler niteliktedir.

Ogretmenlere gére; KPSS’nin dgretmen segmede nitelikli bir smav
olmadigi, objektifligi saglamadigi, biiyiik oranda egitimdeki gelismeleri
kapsayan giincel bir sinav olmadigi, 68retmen adaylarmin ruh sagligini
bozdugu, Ogretmenleri ezbere ittigi, adaylardan yiliksek performans
beklendigi goriisleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica 08retmen atamalarinda farkl
Olciitlerin (mezuniyet derecesi, miilakat vs.) de yer almasi1 gerektigi sonucu
ortaya ¢ikmustir.

Gilindogdu ve digerlerinin (2008) yaptig1 ¢alismada da KPSS’nin 1yi1
ogretmen secgen bir sinav olmadigi, KPSS’yi kazanmak 6gretmen olmak icin
yeterli olmadigi sonuclar1 arastirma sonucglarimi destekler niteliktedir.
Eraslan’in (2004) yaptig1 arastirmaya gore Ogretmen adaylarinin KPSS’ye
giriste giris puan1 ve mezuniyet derecesi gibi degiskenlerin dikkate
alimmasini istemeleri, smavin objektif olmadig1 tutumu, smavin genel kiiltiir,
genel yetenek ve pedagojik alanlarda 6gretmen yeterliklerini 6lgmedigini
belirtmeleri yine yapilan bu ¢aligmay1 destekler niteliktedir.

Oneriler

Ogretmen seciminde alan bilgisini 6lgen degerlendirmeler ve
atamalarda mezuniyet derecesi, seffaflastirilmis bir sistemde miilakat gibi
farkl 6lgiitler de yer almalidir. Ogretmen seciminde dgretmenlik mesleginin
toplumdaki roliinden hareketle duyussal beceriler de ol¢iilmelidir. KPSS
veya alternatif secme smavinda Milli Egitim’in aradig1 temel niteliklerin

tamamini kapsayan yeterlikler 6lciilmelidir.
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Arastirmacilar i¢in; KPSS’yle ilgili yapilan ¢alismalarin daha ayrintilt

konular {izerinde ele alinmasi, hatta bu meyanda agik uglu sorularla,
miilakatlarla vs. daha nitel ¢galismalar yapilmasi 6nerilebilir.
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