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Bu ¢alismanin amaci, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesin-
de 6grenim goren Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerini belirlerken hangi faktorlerden etkilendiklerini
belirlemek ve boliimlere gore ne gibi farkliliklarin oldugunu tespit etmektir.

Calisma igin gereken verilerin toplanmasinda anket formundan yararlanilmis ve gegerli oldugu tespit
edilen 148 anket degerlendirmeye alinmistir. Arastirmanin orneklemini {i¢iincii ve dordiincii sinifta okuyan
Iktisat, Isletme, Maliye ve Uluslararasi Iligkiler 6grencileri belirlenmistir. Ogrencilerin kariyer planlamalarina
etki eden faktorlerin onem derecelerinin belirlenmesinde frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma analiz-
leri kullanilmigtir. Arastirmada gruplar arasinda farklilasma durumlari igin t-testi ve ANOVA testi kullanilmis-
tir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin kariyer tercihlerine annelerinin etkisinin yiiksek oldugu ve bu etkinin
kiz 6grencilerde daha fazla oldugu bulunmustur. Boliimler agisindan aile farkliliklari, meslegin kisisel 6zellikle-
rine uygunlugu, meslegin getirdigi bilgi diizeyi ve giivenli bir geleceginin olmasi agisindan farkliliklar tespit
edilmistir.
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Determination Factors Influencing Career Trends of the

Students at the Kyrgyz-Turkish Manas University
Abstract

The aim of this study is to determine which factors influence the students who study at the Faculty of
Administrative Science and Management of the Kyrgyz — Turkish Manas University while determining career
after graduation and what kind of differences there are in terms of the departments.

A questionnaire has been used in order to collect data for the study and 148 questionnaires have been
evaluated. Students studying their third and fourth year at the departments of Economy, Business, Finance and
International Relations have been taken a sample for the study. We have used frequency, arithmetic mean and
standard deviation analyses while defining priority level of factors affecting the planning their career. T-test
and ANOVA have been applied for differentiation conditions among groups of the study.

It was determined that mothers influenced more the students taking part in the research while choosing

a career and this influence can be seen on the girl students. Besides, differences in terms of their family, profes-
sional suitability according to the personal characteristics, the level of the knowledge gained by the profession
and it’s reliability in future have been established.
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1. GIRIS

Kirgizistan 1991 yilinda bagimsizligina
kavustuktan sonra ekonomik ve siyasi olarak
gelisim gostermesine ragmen yeterli atilimlar:
yapamamig ve yeterince is imkanlarini sagla-
yamamustir. Kirgizistan'daki issizlik sorunu,
calisma kosullarinin yetersizligi gibi nedenler,
heniiz egitim hayatinda olan gengleri karam-
sarhiga itmektedir. Ozellikle son sinifta olan
ogrenciler, gelecege yonelik kariyerlerinden
kaygi duymakta ve kariyerlerine ne sekilde
yon vereceklerini diisiinmektedirler.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universite-
sindeki Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinin
ogrencileri, tiniversitenin sagladig: staj olanak-
lari, nitelikli egitim verilmesi, dort dil 6grenme
imkarn gibi firsatlarin saglanmasiyla kariyerle-
rine daha hazir sekilde baslayabilmektedirler.
Ayrica diizenlenen kariyer giinleri ile kamu
veya Ozel sektdrde calismak ya da aile isini
siirdiirmek, akademisyen olmak, kendi isini
kurmak gibi kariyerlerini siirdiirmeleri igin
yonlendirilmektedirler.

Egitim kurumlarinin yani sira 6grenci-
lerin kariyer egilimlerinde; sosyal, ekonomik,
aile ve kigisel ozellikler gibi pek ¢ok faktor
etkili olmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, Manas
Universitesi IIBF 6grencilerinin kariyer egilim-
lerini etkileyen faktorlerin neler oldugunu
tespit etmektir. Ayrica 6grencilerin tanimlayic
ozellikler bakimindan aralarinda farkliliklarin

olup olmadigin arastirmaktir.

2. KARIYER TANIMI VE KARIYERI
ETKILEYEN FAKTORLER

Kariyer, kisisel ve orgiitsel hedeflerle
dogrudan baglantili olup, kisinin hayatt bo-
yunca yasayacagl ve kismen kontrol altinda
tutabilecegi is tecriibesi ve faaliyetleriyle bag-
lantil bir siirectir (Serinkan, 2012: 24). Kirgizis-
tan’da piyasa ekonomisinin olusmasiyla, kari-
yer konusu oldukca onem kazanmaya basla-
mustir. Artik kariyer, is ve giindelik hayatta

sikca karsimiza ¢ikan bir kavramdir.

Kariyer bir tanimda; bireyin yasami
boyunca gelistirdigi tutumlari, bilgi diizeyi ve
yeterlilikleri gibi zaman i¢inde is faaliyetleri ve
pozisyonlar dizisi biitiiniidiir. Kariyeri daha
genis bir ifadeyle; para, sayginlik, prestij, ba-
sarma arzusu, daha iyi bir yasama bi¢imi, bi-
reyin Oniine ¢ikan firsatlar, odiiller, terfiler,
yasam boyu gelisim seklinde de tanimlamak
miimkiindiir. Gortildigii gibi Fransizca ‘carri-
ere’nin karsihgr olarak dilimize giren kariyer
kavrami is, meslek, gorev gibi kavramlardan
daha genis boyutlu bir anlam icermekte; bire-
yin hem is hem de kisisel gelisimiyle ilgili tiim
siiregleri kapsamaktadir (Giirliz, Ozdemir
Yaylaci: 2004: 184) .

Genel anlamda kariyer, yasam boyu
siiren bir ugras, bir istir. Ozgiil anlamda kari-
yer ise, gen¢ yaslarda ilerlemek umuduyla
girilen ve emeklilige kadar siirdiiriilen bir
ugrastir (Canman, 2000: 20). Kariyer, insan
yasami i¢in 6zel bir anlam ifade eder. Bir kisi-
nin ¢alistig1 cevrede bircok insanla iletisimde
bulunmasi ve onlarla isbirligi iginde ¢alismasi
bir meslegin sosyal yoniinii olustururken, bu
meslek sayesinde saglayacag1 is doyumu psi-
kolojik yoniinii olusturur (Aldemir, 2004: 215).
Ciinkii kariyer se¢imi; bireyin istek ve ihtiyac-
lar1 ile ilgi ve yeteneklerini en uygun noktada
bulusturan karardir. Boyle bir karar sonucun-
da calisan, daha yiiksek performansla isini
surdiiriirken yiiksek is tatmini duygusu elde
eder. Kendisinin énemli oldugunu anlamli bir
is yaptigini, deger yarattigini diistiniir (Adigii-
zel, 2009: 277-292).

Kariyer gelisimi; kisinin tiim yasamini
kapsayan, isle ilgili deneyimleri, diistinceleri
ve davraniglarini planlamasidir. Bireysel agi-
dan kariyer planlama; “kisinin kendi yetenek-
lerini ve ilgi alanlarim1 degerlendirmesi, kari-
yer firsatlarini incelemesi, kariyer amaglarini
ortaya koymasi ve uygun, gelistirici faaliyetler
planlamasi asamalarin” igerir. Bireylerin her
donemde Kkariyer planlamasi yapmalar1 veya
bu planlan sik sik giincellestirmeleri gerekli-
dir. Is degisikliklerinde, isle ilgili performans
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eksikliklerinde, yeni is arayislarinda bu tiir
planlara ihtiya¢ duyulmaktadir (Aytag, 1997:
180). Bireysel kariyer planlamay1 pek cok fak-
tor etkilemektedir. Bunlarin basinda demogra-
fik faktorler, ekonomik ve sosyal faktorlerin
yaninda devletin belirledigi yasalar, iilkenin
icinde bulundugu sosyal ve politik faktorler
gibi etkenler bireyin kariyer planlamasinin
temel belirleyicileri konumundadir (Sav, 2008:
55).

Sosyolojik bir perspektife gore kariyer
seciminde kiiltiirel ve sosyal etkenlerin mev-
cudiyetinin &nemi agiklanmaktadir. Ornegin;
bireylerin geldigi sosyal sinifin, ailelerinin
sosyal statiisiiniin ve gelir diizeylerinin kisile-
rin kariyer se¢iminde etkili oldugunu arastir-
malar gostermistir (Aytag, 1997: 77-78).

Bireyin sosyal ge¢misi, ana baba iligki-
si, ailenin toplumsal ekonomik diizeyi, bireyin
icinde yer aldig1 sosyal cevre, kariyer se¢imini
etkileyen temel etmenlerdendir. Gergekten de
yapilan bazi arastirmalara gore egitim diizeyi
diisiik ana babanin ¢ocuklarimin hemen hemen
ana veya babanimn beceri gerektirmeyen isini
se¢me olasiligimin yiiksek oldugu, yonetici ve
profesyonellerin ¢ocuklarmin ise daha ¢ok
yOnetsel ve profesyonel islere egilim gosterdik-
leri anlagilmaktadir. Ayni sekilde kisilerin
cevrelerindeki akrabalari, arkadaslar1 ve 6g-
retmenleri de kariyer se¢iminde yonlendirici
olarak kisileri etkilemektedirler (Sav, 2008: 62).

3. GEREC VE YONTEM

Bu arastirmada, Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi, Tktisadi idari Bilimler Fa-
kiiltesi ©grencilerinin kariyer planlamasina
etki eden faktorler belirlenmeye calisilmistir.
Ayrica 6grencilerin tercihlerine etki eden fak-
torlerin onlarm tanimlayicr 6zelliklerine gore
farklilasma durumlari incelenmistir.

Calismanin Orneklemini, Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi, Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi'nin 3. ve 4. siuf 0grencile-
rinden olusmus olup arastirmanin yapildig:

2013-2014 egitim 6gretim yilinda 3. ve 4. sinuf-
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larin toplam 6grenci sayist 256 kisidir. Bu sinif-
lardaki 6grencilerin kariyer tercihlerini, egitim-
lerinin ilk yillarinda olan birinci ve ikinci sinif-
lara nazaran daha iyi belirledikleri ve karar
verdikleri diisiiniilerek arastirmaya dahil
edilmiglerdir. Arastirmada tesadiifi 6rneklem
yontemi kullanilarak toplam gegerli 148 ankete
ulasilmugtir.

Veri toplama teknigi olarak Sav’'in kul-
landig1 toplam 27 sorudan olugan anket formu
kullanilmistir (Sav, 2008: 128). Anketler 6gren-
cilere elden dagitilmis ve doldurulmalarin
miiteakip teslim alinmustir. Calismada 51i Li-
kert tipi Olgek (1: Hig Etkili Degil; 5: Cok Etkili)

kullanilmisgtur.



4. BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin tanimlayici 6zelliklerine iliskin bulgular asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Dagilimlar

OZELLIKLER SIKLIK  YUZDE % | OZELLIKLER SIKLIK YUZDE %
Cinsiyet Boéliimler
Bay 54 36,5 Tktisat 39 26,4
Bayan 94 63,5 Isletme 35 23,6
Toplam 148 100 Maliye 42 28,4
Uyruk Uluslararasi 32 21,6
Miskiler
Kirgizistan 135 91,2 Toplam 148 100
Tiirkiye 12 81 Not Ortalamasi
Diger 1 7 1.50-2.00 1 7
Toplam 148 100 2.01-2.49 32 21,6
Yas 2.50-2.99 40 27,0
18 -20 22 14,9 3.00-3.49 43 29,1
21-23 114 77,0 3.50-4.00 32 21,6
24-26 12 81 Toplam 148 100,0
Toplam 148 100

Tablo 1'deki bulgulara gére aragtirmaya katilan KTMU IIBF'nin 3. ve 4. sinuf dgrencilerin %

36,5'i erkek; % 63,5'i kiz dgrencilerden olusmaktadir. Ogrencilerin cogunlugu Kirgizistan vatandasla-

rindan olusmakta (% 91,2) olup % 8,1’ Tiirkiyeli 6grenciler ve 1 tane dgrenci Ozbekistanli olup rnek-

lemin % 0,7'ni olusturmaktadar.

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 26,4’ Iktisat bolimii, % 23,6’s1 i§letme bolimii, % 42’si

Maliye boliimii ve % 21,6’s1 da Uluslararas: iliskiler boliimiiniin 6grencilerinden olusmaktadir. Og-

rencilerin not ortalamalarina bakildiginda genellikle basarili olduklar1 sdylenebilir. Dortliik not siste-

mine gore 3.00'{in {istiinde olan 6grenci orami % 50'nin istiindedir. Asagida 6grencilerin mezuniyet-

ten sonra calismak istedikleri sektorler gosterilmektedir.

Tablo 2: Ogrencilerin Hangi Sektérde Calismay1 Diisiindiigiine Gore Dagilim

Frekans Yiizde
Sektorler
Kamuda ¢aligmak 23 15,5
Ozelsektorde calismak 61 41,2
Kendi isini kurmak 44 29,7
Aile igini stirdiirmek 2 1,4
Akademisyen olmak 12 81
Diger 6 4,1
Toplam 148 100,0
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Arastirmaya katilan 6grencilerin % 15,5'inin kamu sektoriinii, % 41,2’sinin 6zel sektorii, %
29,7’inin kendi isini kurmay1, % 8,1’inin akademisyen olmay1, % 1,4’{iniin aile isini siirdiirmeyi ve %
4,1'nin ise digeri secenegi secip asker, politikaci ve serbest calismay tercih etmislerdir. Ogrencilerin en
biiyiik oraninin 6zel sektdrde galismay diisiinmeleri Snemlidir. Ciinkii IIBF nin egitimi, genelde 6zel
sektore yoneliktir. Ogrencilerin {igte birinin kendiislerini kurarak girisimci olmak istedikleri goriil-

mektedir.
Ogrencilerin Kariyer Planlamasina Etki Eden Faktorler

Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer tercihlerine etki eden faktorler ve oranlar: asagida be-

lirtilmektedir. Ayrica 6grencilerin tanimlayici 6zellikleri agisindan farkliliklar gosterilmektedir.

Tablo 3: Aile ve Sosyal Cevre Faktorlerinin Cinsiyet Acisindan Farkliliklar1

Cinsiyet N Mean Std.Sap. Anl (a)

Akrabalar Kiz 54 2,60 1,395 ,048
Erkek 94 2,71 1,205

Ogretmenler  Kiz 54 3,25 1,334 ,024
Erkek 94 3,64 1,094

Arkadaglar Kiz 54 3,22 1,298 ,044

Erkek 94 3,56 1,093

Yapilan t testine gore p<0.05 oldugundan cinsiyet agisindan sadece akrabalar, 6gretmenler ve
arkadas faktorleri bakimindan gruplar arasinda farkliliklar vardir. Anne, baba ve kardes faktorleri
agisindan farkliliklar bulunmamustir. Tablo 3'te gortildiigii tizere gore erkek 6grenciler akrabalarin-

dan, 6gretmenlerinden ve arkadaslarindan kiz 6grencilere gore daha fazla etkilenmektedirler.

Tablo 4: Boliimler A¢isindan Aile Farkliliklar

N Mean  Std.Sap. F Anl.

Anne Tktisat 39 3,4872  1,23271 2,932 ,036
Isletme 35 3,5429  1,17180
Maliye 42 3,3810 1,36064
Uluslararas:
N 32 26875 1,27475
Higkiler

Toplam 148 3,2973  1,36257

Yapilan ANOVA testi sonucunda 6grencilerin kariyer tercihlerini belirlemedeki anne, baba ve
kardeslerin etkilerini belirlemek i¢in sorulan sorulardan sadece anne faktorii agisindan boliimler ara-

sinda farklilik bulunmustur. Isletme boliimiinde okuyan dgrenciler annelerinden en ¢ok etkilenen

ogrenciler olurken (X=3,54: p<0,05) en az etkilenen boliim ogrencileri ise Uluslararasi Iligkiler

(X=2.68: p<0,05) dgrencileridir.
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Tablo 5: Boliimler Acisindan Diger Faktorlerin Farkliliklar

N Mean Std. Sap. F Anl.
Kisisel 6zellikler Iktisat 39  4,1538 ,84413 8,451 ,000
Isletme 35  4,2857 85994
Maliye 42 4,1190 ,94230
Uluslararasi
o 32 3,1250 1,33979
Nigkiler
Toplam 148  3,9527 1,13889
Yeteneklere uygunlugu  Iktisat 39 41026 ,85208 3,670 ,014
Isletme 35  4,1143 1,02244
Maliye 42 42143 ,60630
Uluslararasi
o 32 35312 1,26960
Nigkiler
Toplam 148  4,0135 ,96881
Yiiksek getiri Iktisat 39 4,3077 ,73104 4,172,007
Isletme 35 42571 ,91853
Maliye 42 4,2381 ,93207
Uluslararasi
o 32 35625 1,38977
Higkiler
Toplam 148  4,1149 1,03361
Giivenli gelecek Iktisat 39  4,3846 ,67338 4,443 005
Isletme 35 42286 ,77024
Maliye 42 42143 ,75015
Uluslararasi
o 32 3,6875 1,14828
Higkiler
Toplam 148  4,1486 ,86791

Tablo 5'ten anlasildig1 gibi, kariyer plani yapilirken meslegin 6grencinin kisisel 6zelliklerine
uygunlugu agisindan boliimler arasinda farklilik vardir. Meslegin gerektirdigi kisisel ozelliklere uy-

gunluk isletme bdliimii igin en yiiksek 6neme sahipken Uluslararast Iliskiler 6grencileri icin daha az

( X=3,12: p<0,05) onemlidir. Benzer sekilde meslegin yeteneklere uygunlugu, ekonomik olarak yiiksek
getirisinin olmas ve giivenli bir gelecegi saglamasi agisindan boliimler arasinda farkliliklar s6z konu-
sudur. Uluslararas1 6grenciler i¢in bu faktorler, kariyer planlarinda daha az etkiye sahiptir. Goriildii-

gii tizere boliimler arasindaki farkliliklar Uluslararast {liskiler boliimiinden kaynaklanmaktadir. Diger

boliimlere gore Uluslararast Iliskiler 6grencilerinin puanlari en diisiiktiir.
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2. SONUC

Bu calismanin amaci, Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesinin Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi'nin tigilincii ve dordiincii
sinif dgrencilerinin mezuniyet sonras1 kariyer-
lerini belirlerken hangi faktorlerden etkilen-
diklerini belirlemek ve boliimlere gore farkl-
lagmalarini tespit etmektir. Bu amaglarin ger-
ceklestirilmesi amaciyla 148 6grenci {izerinde
arastirma yapilmistir.

Katilmcilarin  biiyiik kismmin  6zel
sektorde calisma ve kendi igini kurma tercihle-
ri yliksek ¢ikmustir. Bu sonuglar Kirgizistan
icin olumlu bir durumdur. Ciinkii {iilkenin
ekonomisinin gelismesinde &zel sektoriin ve
girisimciligin roliiniin biiyiik oldugu asikardir.

Aragstirmaya katilan o6grencilerin ¢o-
gunluk kismmin Kkariyer tercihine annenin
kismen etkili oldugu ve kizlarin annelerinden
daha ¢ok etkilendigi goriilmiistiir. Ayrica Is-
letme béliimiinde okuyan Ogrenciler annele-
rinden en ¢ok etkilenen 6grenciler olurken en
az etkilenen boliim 6grencileri ise Uluslararast
lligkiler &grencileridir. Erkek grenciler akra-
balarindan, o6gretmenlerinden ve arkadasla-
rindan kiz 6grencilere gore daha fazla etki-
lenmektedirler.

Meslegin gerektirdigi kisisel ozellikle-
re uygunluk bakimindan Isletme bélimii 6g-
rencileri en yiiksek ortalamaya sahipken Ulus-
lararast Iliskiler &grencileri en diisiik ortala-
may1 almislardir. Benzer sekilde meslegin ye-
teneklere uygunlugu, ekonomik olarak yiiksek
getirisinin olmas1 ve giivenli bir gelecegi sag-
lamas1 ac¢isindan boliimler arasinda farkliliklar
bulunmus olup bu faktérler bakimindan da
Uluslararas: Iligkiler Ogrencileri en az puana

sahip olmuglardur.
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