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Öz 

Bu çalışmanın amacı Suriyeli mülteci sorununun işgücü piyasasına etkisini ele alarak gündemin 

de en yoğun içeriğiyle tüm okuyuculara ışık tutmaktır. Göçlerin en acıklı olanı, şüphesiz mülteci göçle-

ridir. Dünyada her yıl milyonlarca insan doğup büyüdüğü topraklarını terk ederek başka bir ülkeye 

sığınmak zorunda kalmaktadır. 

 

Mültecilerin bu göçlere kalkışma girişiminde yatan temel gerçeklerin içinde çeşitli ekonomik ve 

toplumsal olaylar yatmaktadır. Bu bağlamda Suriyeli mültecilerin yaşama tutunma imkânı sağladıkları 

şehirlerin işgücü piyasasına etkilerinin tespiti yerinde olacaktır.  

 

Çalışmada istihdam ve kentsel işgücüne aynı zamanda işçi sınıfına etkileri incelenecek olup ko-

nuya ilişkin Aydın’ daki işgücü piyasalarına yönelik etkisi anket uygulaması ile incelenerek çalışmanın 

amacına ulaşılması hedeflenmiştir.  
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GİRİŞ  

Göç, toplumların zihinlerinde uzun süre 

derin izler taşıyan insanlık tarihi kadar yıllan-

mış eski bir olaydır. Göçler, aynı zamanda top-

lumların ekonomik, sosyo-kültürel ve politik 

yapısı ile doğru orantılıdır. Acıklı sonuçlar do-

ğursa da, bazen toplumların yaşamlarını sürdü-

rebilmeleri için kaçılmaz umutları olabilmekte-

dir. Zorunlu göçlerin, mülteciler için geride 

kaybedecek hiçbir şeylerinin kalmaması ve 

çoğunlukla ülkelerine tekrar geri dönmemek 

üzere terk eden insanlardan oluşmaktadır.  

 

Her yıl dünyanın farklı bölgelerinde ar-

tık yüz binleri aşmış insan topluluğu mülteci 

durumuna düşmektedir. Uluslararası bir sorun 

olan ve hissedilir bir şekilde artan eşitsizlikler, 

çatışmalar ile birlikte giderek daha büyük bir 

sorun olacağı tahmin edilen sığınmacı ve mül-

teciler sorunu, tüm yasal düzenlemelere çözüm 

aranmasına rağmen halen sürmektedir.  

Bu kişilerin en başta insan hakları çer-

çevesinde muamele görmeleri ve kalıcı yerleş-

melerinin kesinleşip özellikle beslenme, iş bul-

ma, barınma ve sağlık hizmetleri gibi temel 

hizmetlerden faydalanması için hükümetler, 

sivil toplum kuruluşları ve üniversitelerin hem 

küresel hem de çeşitli ülkeler statüsünde daha 

yoğun çabalarına gereksinin bulunmaktadır.  

GÖÇ  

Toplumların zihinlerinde derin izler bı-

rakan insanlık tarihi kadar eski bir olaydır. Göç, 

aynı zamanda toplumların sosyo-kültürel, eko-

nomik ve politik yapısı ile doğrudan ilişkili 

olan bir olaydır. (Mutluer, 2003: 9). Göç süre-

cinde, fiziki ve sosyal çevrenin değişimi yeni bir 

sosyal ortamın ortaya çıkışına zemin hazırlamış 

ve mülteci hareketleri de bu ortamlardan birini 

oluşturmuştur.  

Ancak küreselleşmenin geniş etkilerine 

karşın yaşanan kutuplaşmalar ve sorunlar mül-

teci hareketlerini devamlı kılar hale gelmiş ve 

günümüzün dikkate değer bir sorunsalını oluş-

turur boyuta ulaşmıştır. (Essed, 2004: 4’ den 

alıntılayan Kolukırık, 2009: 2).  

Genellikle ekonomik nedenlerden kay-

naklanan mülteci göçleri uygulamalarında he-

def kitle vasıfsız veya yarı vasıflı bireylerdir. 

Daha doğrusu kendini koruma gücü olmayan 

ve başkalarına herhangi bir nedenle bağımlı 

durumda olan savunmasız bireyler mülteci 

göçlerinin aktörleri olmakta ve ekonomide 

aranmaktadırlar. (URL 1, (Erişim Tarihi: 12. 03. 

2013)’ den alıntılayan Yüksel, 2014: 104).  

MÜLTECİLERİN İSTİHDAM VE 

KENTSEL İŞGÜCÜ PİYASASINA/İŞÇİ 

SINIFINA ETKİLERİ  

Göçün kentteki istihdam yapısına etkisi 

devletin belli bir istihdam düzeyi sağlama veya 

işsizliği sosyal politik kaygılarla belli bir dü-

zeyde tutma çabası göz önünde tutularak ince-

lenmelidir. Bu çabayı, Batı Avrupa ülkesinde 

sosyal refah devletin Keynesçi tam istihdam 

politikası doğrultusunda, istihdamı yükselterek 

iç pazarı canlandırma ve işsizliğin yarattığı 

sosyal gerilimleri ortadan kaldırma kaygısıyla 

başvurduğu uygulamalarda daha açık biçimde 

görmek mümkündür.  

Bu türden politikalarda kentlerde hiz-

met sektörünün genişlemesinin de nedenlerin-

den biridir. Bu durum, özellikle gelişmiş ülke-

ler için geçerli olmakla birlikte, ulusal kalkın-

mışlık politikalarını izleyen çeşitli az gelişmiş 

ülkelerin de bu yolla kamu iktisadi teşekkülle-

rinde ve hizmet sektöründe istihdamı arttırma-

ya çalıştığı görülmektedir. (Kaygalak, 2009: 20).  

Ekonomide işgücü tasarrufu sağlayan 

makine kullanımından kaçınan emek yoğun bir 

üretim anlayışının geçerli olduğu durumlarda 

da mültecilerin, sunduğu ucuz emek olanağı ile 

istihdamı arttırıcı bir etkide bulunduğu belir-
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tilmektedir. Yedek işçi ordusu kavramı ise, 

‚kapitalist ekonominin çalışan işçilerin pazarlık 

gücünü zayıflatan bir işgücü potansiyelini dai-

ma el altında bulundurduğunu’’ vurgulayan 

Marksist analize dayandırılır. (Kaygalak, 2009: 

21).  

SONUÇ  

Mülteci sorununun aşılmasında veya 

neden olduğu sorunların çözümünde yeni dü-

zenle ve yaklaşımlara ihtiyaç duyulmaktadır. 

Bunları özetleyecek olursak:  

Mültecilerin yoğun olarak ülkemize gi-

riş yaptığı sınır illerinde göçmen karşılama ve 

barınma merkezleri kurulmalıdır. Buralarda 

uzman personel tahsis edilerek sığınma başvu-

ruları ve diğer işlemler hızlandırılmalıdır. Ya-

şayacakları ortama adaptasyon ve yerel halkla 

ilişkilerinde sorun yaşamamaları için ülkeye ilk 

geldiklerinde belli bir bilgilendirme eğitimi 

verilmelidir.  

Türkiye’ nin açık kapı politikasını sür-

düreceğini ve mültecilere her koşulda yardım 

etmeyi sürdüreceğini taahhüt etmesine rağmen, 

sayıları milyonlara yaklaşan Suriyeli mültecinin 

maliyetini kendi olanakları ile üstlenebilmesi 

oldukça güçtür. Her geçen gün katlanarak bü-

yüyen soruna, uluslararası toplumun uluslara-

rası hukuku ve mülteci haklarından doğan so-

rumluluklarını yerine getirmesi durumunda bir 

çözüm bulunabilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mülteciler, toplumda barınmakta güç-

lük çekmekle beraber, çalışma yaşamında da 

kayıt dışılığa maruz kalmaları yönüyle ucuz iş 

gücü gözüyle görülmektedirler. Herhangi bir 

ülke sınırları içerisinde ucuz emek ve kayıt 

dışılığın ortaya çıkması ülke içindeki formel 

istihdam işleyişini olumsuz etkileyerek, ücretle-

ri aşağı çekecek beraberinde işgücü piyasasında 

olumsuzlukları ortaya çıkacaktır. Diğer taraftan 

vasıfsız insan kaynağı olarak görülmeleriyle 

kalitesiz üretim sahalarında yer alarak ülkenin 

uluslararası rekabet edilebilirlik güçlerini de 

olumsuz etkilemektedir. Bunun önüne geçile-

bilmesi için hali hazırla uygulamaya geçilmiş 

istihdam seferberliği projesi kapsamında ülke-

mizde ki sayısı fazla olan mültecileri de bu bağ-

lamda değerlendirerek iş gücü piyasasına kata-

rak, hem onların mesleki kazanımlarıyla top-

lumda yer edinmelerini sağlayıp hem de ülkeye 

elinde bulunan hazır iş gücüne sahip olmanın 

avantajını sağlayabilir.  
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IN THE LABOR MARKET * 

 

Elif DURSUN 

Selin Sümeyra DEMİR 

 

Abstract 
The purpose of this study is to highlight the influence of the Syrian refugee problem on the la-

bor market and shed light on all readers with the most intensive content in the day. The saddest of the 

immigration is undoubtedly refugee migrations. Every year millions of people in the world are forced 

to leave their lands where they were born and grow up and take refuge in another country. The main 

realities of the refugees' attempts to take up these immigrations include various economic and social 

events.  In this context, it will be fitted to determine the effects of the cities where the Syrian refugees 

are able to hold onto the labor market. At the same time, the effects of employment and urban work-

force on the working class will be examined and it is aimed to reach the aim of research by examining 

the effect of the questionnaire on the labor market in Aydın. 

 

Keywords: Migration, Refugee, Syrian Refugees, Asylum seekers, Working Life 

 

INTRODUCTION  

Migration is an old phenomenon that has been as old as the history of mankind, which has long 

been deeply traced in the minds of societies. Immigrations are also directly proportional to the econom-

ic, socio-cultural and political structure of societies. Even if there are painful consequences, sometimes 

there are inevitable hopes for the societies to survive. Compulsory migrations consist of people who 

leave nothing to lose, and those who often refuse to return to their country. Every year in the different 

regions of the world, the human community, which now exceeds one hundred thousand, falls into the 

status of refugees. The problem of asylum seekers and refugees, which is an international problem with 

increasing inequalities, is predicted to become a bigger problem with the conflicts, despite the all legal 

arrangements that are being sought. Governments, non-governmental organizations and universities 

are in need of more intensive efforts, both globally and in various countries, in order for these people to 

be treated primarily pursuant to human rights and to ensure that permanent settlements are finalized 

and in particular benefitted from basic services such as nutrition, employment, sheltering and health 

services. 

MIGRATION 
It is as old as the history of mankind, which left deep traces in the minds of the societies. Migra-

tion has also a direct link to the socio-cultural, economic and political structure of societies. (Mutluer, 

2003: 9). In the migration process, the change of the physical and social environment has led to the 

emergence of a new social environment, and refugee movements constituted one of these environ-

ments. However, despite the widespread effects of globalization, the polarization and problems that 

have taken place have made the refugee movements permanent and have reached a level that consti-

tutes a considerable problem of our time. (Essed, 2004: 4’ den alıntılayan Kolukırık, 2009: 2). In the ref-

ugee immigration, which is often caused by economic reasons, the target audience are unskilled or 

semi-skilled individuals. More precisely, vulnerable individuals who are unable of self-protecting and 

dependent on others for any reason are actors of refugee migration and are sought in the economy. 

(URL 1, (Erişim Tarihi: 12. 03. 2013)’ den alıntılayan Yüksel, 2014: 104). 
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THE EFFECT OF REFUGEES ON EM-

PLOYMENT AND URBAN LABOR MAR-

KET / WORKER CLASS 
The impact of immigration on employ-

ment should be examined by considering with a 

view of governments efforts of ensuring a certain 

level of employment or keeping the unemploy-

ment at a certain level with social political con-

cerns. It is possible to see this effort more clearly 

in practice in the Western European countries in 

the context of Keynesian full employment policy 

of the social welfare state, with the concern of 

abolishing the social tensions created by internal 

market revitalization and unemployment through 

raising employment. This is one of the reasons for 

the expansion of service sector in cities in politics. 

This is one of the reasons for the expansion of 

service sector in cities related to these policies. 

This seems to be the case for the developed coun-

tries, as well as for the various underdeveloped 

countries following the national development 

policies, in this way trying to increase employ-

ment in the state economic enterprises and the 

service sector. (Kaygalak, 2009: 20). It is stated that 

in the labor-intensive production concept that 

avoids the use of machinery that saves the labor 

force in the economy is effective, and that the 

refugees in this case have an effect to increase 

employment with the possibility of cheap labor. 

The concept of a reserve worker's army is based 

on a Marxist analysis emphasizing that "the capi-

talist economy is always in possession of a work-

force potential that weakens the bargaining power 

of working workers." (Kaygalak, 2009: 21). 

CONCLUSION 

New arrangements and approaches are 

needed to overcome refugee problems or to solve 

problems that are causing them. If we summarize 

these: 

Migrant reception and settlement centers should 

be established in the border areas where refugees 

intensively enter the country. Asylum applica-

tions and other procedures should be accelerated 

by assigning specialist personnel there. A certain 

information training should be given when they 

first arrive in the country for adapting their new 

way of living and for not having a problems in 

their relations with the local people.  

Though Turkey is committed to continuing its 

open door policy and continuing to help the refu-

gees in all circumstances, it is quite difficult for 

them to undertake the cost of the Syrian refugees, 

whose number is about a million, with their own 

facilities. A solution can be found to the problem 

that grows with each passing day when the inter-

national community fulfills its responsibilities 

arising from international law and refugee rights. 

Refugees are seen to have cheap labor power in 

terms of being exposed to informality in their 

working life, while suffering difficulties in shelter-

ing in the society. The emergence of cheap labor 

and informality within the borders of any country 

will negatively affect the functioning of formal 

employment within the country, bringing down 

the wages and causing the negativity in the labor 

market. On the other hand, they are seen as poor 

quality human resources and they take a part in 

poor quality production fields which they nega-

tively affect the international competitiveness of 

the country as well. 

In order to prevent this, it is possible to take ad-

vantage of the existing number of refugees in our 

country by evaluating the labor force and adding 

them to the market in the context of the already 

implemented employment mobilization project 

and it can provide the advantage of having occu-

pation and to gain a place in the society with their 

professional achievements as well as having the 

ready work power which is in the hands of the 

country. 
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  DIE AUSWIRKUNGEN DER SYRISCHEN  

FLÜCHTLINGE AUF DEM ARBEITSMARKT 

Elif DURSUN                Selin Sümeyra DEMIR 

ZUSAMMENFASSUNG 

Das Ziel dieser Studie ist, die Auswirkungen der syrischen Flüchtlinge auf dem türkischen 

Arbeitsmarkt zu sehen, die derzeit auf der Tagesordnung steht. Die traurigste Auswanderung ist 

zweifellos die Auswanderung der Flüchtlinge. Jedes Jahr kommen Millionen Menschen auf Erde und 

wachsen auf. Leider müssen manche Menschen gezwungenerweise  ihre Länder verlassen und in 

anderen Ländern Zuflucht suchen.  Die grundlegenden Fakten der Auswanderungen sind 

wirtschaftliche und gesellschaftliche Gründe.  Der Arbeitsmarkt in den Städten, in denen sich die 

Flüchtlinge niederlassen, müssen an Ort und Stelle die Auswirkungen überprüft werden. Bei 

eingestellten und beschäftigten Flüchtlingen in Aydin,  ist das Ziel, eine Überprüfung der 

Arbeitsklassen durch Befragungen. 

Stichwörter: Auswanderung, Flüchtling, syrische Flüchtlinge, Asylbewerber, Arbeitsleben 

EINLEITUNG: 

In der Geschichte der Menschheit hatten Auswanderungen schon immer tiefe Spuren 

hinterlassen. Auswanderungen haben in der Gesellschaft wirtschaftliche, soziokulturelle und politische 

Verhältnisse. Wenn auch manchmal negative Folgen entstehen, die Hoffnung zum Leben wird nicht 

aufgegeben. Zwingende Auswanderer sind Menschen, die ihre Heimat verlassen müssen und wissen, 

dass es kein Zurück mehr gibt. Die Anzahl der Flüchtlinge aus verschiedenen Regionen steigt jedes 

Jahr an. Obwohl Lösungen für gesetzliche Vorschriften nach wie vor gesucht werden, besteht weiterhin 

das internationale Problem ‚Gleichberechtigung‚. Dies kann meistens Konflikte bei Flüchtlingen und 

Asylbewerbern auslösen. Als erstes müssen diese Menschen gleichbehandelt werden, sowie eine 

sichere Grundversorgung, Arbeit, Unterkunft und Gesundheitsdienste geleistet werden, die von seitens 

der Regierung, Zivilgesellschaften und Universitäten mit intensiven Bemühungen zustande kommen 

kann. 

AUSWANDERUNG: 

In der Geschichte der Menschheit hatten Auswanderungen schon immer tiefe Spuren 

hinterlassen. Auswanderungen haben in der Gesellschaft wirtschaftliche, soziokulturelle und politische 

Verhältnisse. (Mutluer, 2003: 9). Im Laufe der Auswanderungen gab es Veränderungen in der 

physischen und sozialen Umgebung. Durch diese Veränderungen entstand einer neuen sozialen 

Umgebung für die Flüchtlinge. Doch trotz der breiten Auswirkungen der Globalisierung erlebte man 

Polarisierungsprobleme. Durch diese Probleme kam es zu häufige Bewegungen der Flüchtlinge, die 

heutzutage ein wichtiges Thema ist. (Essed, 2004: 4’ den alıntılayan Kolukırık, 2009: 2).In der Regel sind 

die Auswanderungen durch wirtschaftliche Gründe. Die Zielgruppe ist aber in der Anwendung 

unqualifizierte oder teilqualifizierte Personen. Besser gesagt, es sind die Menschen, die nicht in der 

Lage sind sich selber zu schützen und die aus irgendeinem Grund abhängig von anderen sind. Dies 

sind die Akteure der Auswanderungen, jedoch werden diese Menschen oft in der Wirtschaft gebraucht. 

(URL 1, (Zugangsdatum: 12. 03. 2013)’ den alıntılayan Yüksel, 2014: 104).   
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BESCHÄFTIGUNG UND  

ARBEITSMARKT DER 

FLÜCHTLINGE/DIE AUSWIRKUNGEN DER ARBEITERKLASSE 

Die Auswirkungen der Auswanderungen auf die städtische Beschäftigungsstruktur bietet dem Staat 

ein gewisses Maß an Beschäftigung. Der Staat bemüht sich die Arbeitslosigkeit mit Anliegen der 

Sozialpolitik zu halten, dieser Aufwand sollte berücksichtigt werden. Die westeuropäischen Länder 

bemühen sich in Richtung der Vollbeschäftigungspolitik, das heißt, durch Anhebung der Arbeitsmarkt 

versucht man die Arbeitslosigkeit zu beseitigen sowie die entstehende soziale Konflikte. Diese Art von 

Politik dient für den Ausbau der Dienstleistungssektors in den städtischen Gebieten. Dies gilt 

insbesondere für entwickelte Länder, sowohl unentwickelte Länder mit nationalen 

Entwicklungspolitik. Diese Länder versuchen auf diese Weise die Beschäftigung im 

Dienstleistungssektor zu steigern (Kaygalak, 2009:20). Maschinen die aus wirtschaftlichen Gründen 

teure Arbeitskräfte ersetzen, könnten bei Überbelastung sowie Ausfall, durch billigere Arbeitskraft der 

Flüchtlinge ersetzt beziehungsweise unterstützt werden. Somit kann man sagen, dass die 

Beschäftigungsrate erhöht wird. Der Begriff „Ersatzarbeiter‚ bedeutet, ‚der Arbeitnehmer der 

kapitalistische Wirtschaft schwächt die Verhandlungsposition einer potentieller Arbeitnehmer‚, 

wiedergegeben nach marxistische Wirtschaftstheorie (Kaygalak, 2009:21).  

 

ERGEBNIS/SCHLUSSFOLGERUNG: 

Bei Überwindung des Flüchtlingsproblems oder die Lösung inwiefern ein Problem verursacht 

wird, sind neue Ansätze und Organisationen nötig. Diese sind zusammenfassend: An den 

Grenzprovinzen der Türkei, wo die Flüchtlinge einwandern, sollte man und Unterbringungszentren 

einrichten. Hier sollte man Fachpersonal zuteilen, damit Asylanträge und sonstige Prozessen schneller 

bearbeitet werden können. Damit die Flüchtlinge an die Umgebungen, die sie leben werden anpassen 

und bei Öffentlichkeitsarbeiten auf keine Probleme zustoßen, sollten die Einwanderer bei der Einreise 

über bestimmte Informationen ausgebildet werden. Türkei wird ihre Politik beibehalten und es wird 

weiterhin unter allen Umständen die Hilfe zusichern, jedoch kann die Türkei allein langfristig nicht die 

Kosten der Millionen syrischen Flüchtlinge tragen. Bei diesem exponentiell wachsenden Problem, 

könnte eine Lösung zustande kommen, wenn die internationale Gemeinschaft ihre internationalen 

Rechte bezüglich der Flüchtlingsverantwortung erfüllen.Flüchtlinge, haben Schwierigkeiten in der 

Gemeinschaft zu leben,  sowie im Arbeitsleben. Die Flüchtlinge sind meistens die billigen Arbeitskräfte, 

die ohne Registrierung arbeiten müssen.  In jedem Land, kann durch die billige Arbeitskräfte und 

Ungezwungenheit, die Funktionsweise der formalen Beschäftigung im Land negativ beeinflussen. 

Somit kann es negativen Einfluss auf Lohn und Arbeitsmarkt entstehen. Da diese ‚billige 

Arbeitskräfte‚ unqualifizierte Arbeitskräfte sind, geht man davon aus, dass auch die Produktion 

minderwertig ist. Somit wird die Leistung des Landes zur Teilnahme am internationalen Wettbewerb 

beeinträchtigt. Damit man solches verhindern kann, sollte der Staat ein Projekt für den türkischen 

Arbeitsmarkt ausführen, so kann man die Flüchtlinge in diesem Zusammenhang in den türkischen 

Arbeitsmarkt ausbilden. Dadurch werden die beruflichen Leistungen und Plätze in der Gesellschaft 

gewonnen und sogar der Vorteil auf einem verfügbaren Arbeitsplatz angeboten. 
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کار بازار در سوری پناهندگان ثرا  

 
 الِیف دورسون**

 سِلین سومیرا دِمیر***

 
هدؾ اٌن پژوهش، رسٌدگی به مشکلات پناهنده گان سوری و عمك حمٌمت را به خواننده اٌن ممالات رساندن است. خلاصه: 

ان خاک های شانرا ترک کرده به مهاجر شدن پناه جوٌان مٌباشد. در دنٌا مٌلٌون ها انس کتلخ ترٌن حالت مهاجرت، بدون ش
ممالک بٌگانه گان مهاجر مٌشوند. در اواٌل مهاجرت شان مهاجرٌن به مشکلات اجتماعی و التصادی بدون شک دچار 

. اشؽال کار و مٌشوند. در اٌن زمٌنه، اٌن امر مٌتواند فرصت خوبی باشد به منظور بازار ٌابی کار به پناهنده گان سوری باشد
و در عٌن حال مٌتواند برسی کند، بخاطر بازار کار در طبمه کارگر شهری، و بتواند از اٌن طرٌك به هدؾ های  نٌروٌی  باشد

 شان دست ٌابند. 
کوچ، مهاجر، مهاجرٌن سوری، پناهندگان، کار برای زندگیکلمات کلیدی:   

 مقدمه
با تارٌخ انسان برابر است. در عٌن حال کوچ،  کوچ، والعه است، در ذهن اجتماع از زمان های بسٌار لدٌم آمده است، تمرٌبا

در التصاد اجماع، اجتماعی و فرهنگی با همرای ساختار سٌاسی، بسٌار ارتباط ناگسستنی دارد. اگر تلخ باشد هم، بعضا امٌدی 
ن در آٌنده به جامعه که به زندگی کردن شان ادامه داده بتواند. مهاجرت اجباری اٌنست که هٌچ چٌزی برای از دست دادن شا

بالی نمانده باشد و خاصتا در آٌنده امٌدی برای برگشت به وطن شان نمانده باشد. در جامعه امروزی سالانه مٌلٌون ها انسان 
در مناطك گوناگون دچار به مشکلات مهاجر شدن مٌشوند. احساس مٌشود، ٌک مشکل جدی است برای جامعه بٌن المللی، با 

مهاجری، اٌن درگٌری ها در آٌند مشکلات را به پٌش خواهد آورده، با وجود اٌنکه بخاطر حل همرای مشکلات پنانده گان و 
 و حل و بشر حموق چارچوب در نخست در افراد اٌن بحران تدابٌر های زٌادی را به پٌش گرفته اند اما بی نتٌجه است. اٌن

 سطح در هم خدمات، بهداشت و مسکن مانند اسیاس خدمات نفع به دولت تؽذٌه،، خصوص به و لحطی اشتؽال پاٌدار فصل در
جهانی و هم در کشور های گوناگون لازم است تلاش های  وضعٌت ها، دانشگاه و در دولتی ؼٌر های سازمان و جهانی

 بٌشتری را به خرج دهند. 
 کوچ

رابر است. در عٌن حال کوچ، کوچ، والعه است، در ذهن اجتماع از زمان های بسٌار لدٌم آمده است، تمرٌبا با تارٌخ انسان ب
در التصاد اجماع، اجتماعی و فرهنگی با همرای ساختار سٌاسی، بسٌار ارتباط ناگسستنی دارد. در روند مهاجرت، 

تؽٌرفزٌکی و محٌط اجتماعی، سبب شده ٌک محٌط اجتماعی جدٌدی را به وجود مٌاٌد و تؽٌرات پناهندگان نٌز ٌکی از اٌن 
. با اٌن حال از جهانی به لطبی شدن و مهاجرت به شکل دوامدار بالی مانده است و در روزگار محٌط را اٌجاد کرده است

(.۴: ۴۸۸۸: از چهار طرؾ دستش خلاص شده، ۴۸۸۲امروزی ٌک مشکل دٌگری را هم بوجود آورده ست. ) اسد،   
 .هستند ماهر نٌمه ٌا ماهر ؼٌر راداف کاربردی های برنامه التصادی و دلاٌل از ناشی پناهندگان مهاجرت در مخاطب معمولا

بطور دلٌمتر، نٌروٌی بخاطر حفاظت خود شان نباشد و به دٌگران با دلاٌل مختلؾ وابستگی نشان داده به مهاجرٌن بی دفاع 
 دست همکاری داده، مٌخواهند از اٌن طرٌك به التصاد دست ٌابند.

یاستخدام پناهندگان به کار و بازار کار به طبقه کارگر شهر  
 سٌاست اشتؽال، و ٌا در سطح معٌنی از بٌکاری به سطح ٌک تاثٌر مهاجرت بر ساختار اشتؽال در دولت شهری و ارائه

نگه داشتن. اٌن تلاش را در راستای سٌاست های اشتؽال، به مثل کشور های اروپای ؼربی در اشتؽال که در  اجتماعی
 آن در که کاربردی های برنامه ای داخلی برای احٌای اشتؽال و دراستخدام رفاع های اجتماعی مٌگٌرند، افزاٌش بازار ه

 از نوع تر ببٌند. اٌن واضح ممکن است بٌکاری است، های نگرانی از ناشی اجتماعی تنشهای بردن بٌن از متماضی برای
توسعه ٌافته لابل است. اٌن امر به وٌژه با کشور های  دلاٌل ها از آن ٌکی شهری مناطك در خدمات بخش گسترش در سٌاست

ها دٌده مٌشود ٌعنی  راه اٌن در تشکٌل التصادی، ٌافته توسعه کمتر کشور چند زٌر ملی، توسعه های لبول است، سٌاست
فشرده باشد  کار که مفهوم مواردی در بخاطر جذب سکتورهای خدمات کار کرده اند. اجتناب از استفاده ماشٌن آلات در کار،

تمام مٌشود ذکر  ارزان کار، گفته شده که نٌروی توسط شده ارائه اشتؽال های فرصت ان باشد، افزاٌشپناهندگ تولٌد به امر در
زنی  باچانه داری، سرماٌه التصاد ٌک سٌاست است برای ضعٌؾ ساختن کارگران، از" کار، ذخٌره ارتش شده است. مفهوم

کسٌستی.مار تاکٌدی است از تحلٌل اٌن '' است بالموه کار نٌروی وجود ها و  
 نتایج

و ٌا هم روش جدٌدی نٌاز  مهاجرٌن مشکلات بر ؼالب شدن و مسائل حل در جدٌد، روٌکرد ٌک سازماندهی به نٌاز       
 است. اٌن هارا اگر خلاصه تر بنوٌسٌم:

براٌشان اٌجاد  اگر مهاجرٌن شدٌدا به کشور ما آمدن بگٌرند، باٌد اول آنهارا از مرزها خوب پذٌراٌی نمود و مرکز های سرپناه
نمود. کارکنان با تجربه باٌد اختصاص داده شود، برنامه های کاربردی پناهندگان و دٌگر کارهاٌشان را باٌد سرعت داد. 

سازگاری با محٌط کنونی و برای مردم محل در باره چگونه زندگی نمودن با مهاجری، باٌد بعضی معلومات های لازمه را
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ت ترکٌه و با وجود وعده عملی ساختٌن درهای باز سٌاس

همکاری به پناهنده در هر شراٌط، با آن هم دشوار است 

چون هزٌنه مٌلٌون مهاجرٌن سوری، مشکل خواهد بود 

برای کمک با امکانات خود. با سپری شدن روز مشکلات 

در حال زٌاد شدن است، اگر سازمان ملل همکاری 

انٌم بشردوستانه خود با اٌشان انجام دهد، به ٌمٌن مٌد

مشکلات شان حل خواهد شد. پناهندگان، مسکن کزٌن شدن 

در جامعه خودش ٌکی از مشکلات است، لرار گرفتن شان 

در بٌرون از مدٌرٌت، آنها را با ٌک نٌروی ضعٌؾ به 

دٌگران نشان مٌدهد. در داخل هٌچ ٌکی از کشور ها نان 

مفت و سوابك منفی مٌتواند در اشتؽال رسمی تاثٌرات منفی 

به بار آورده، همرا با جلب هزٌنه در بازار کار تاثٌرات را 

منفی را بوجود مٌارد. از طرؾ دٌگر منابع انسان ؼٌر 

ماهر آمده در کار تولٌد اجناس بی کٌفٌت جاگزٌن شده، 

رلابت های که کشور در بٌن الملل داشته باشد، تحت تاثٌر 

 خود لرار داده است.به منظور جلوگٌری از اٌن عمل، برای

آماده سازی پروژه بٌش از حد در بسٌج اشتؽال پروژه وهم 

مهاجران سٌاسی که  در کشور ما هستند، در اٌن زمٌنه 

اضافه کردن به بازار ارزٌابی کار، هم کار های مسلکی 

شان شامل کار ساخته وهم ممکن است با استفاده از داشتن 

 نٌروی کاری اش زمٌنه های خوب را فراهم نماٌد
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ЭФФЕКТ ТИСИЙТКИХ БЕЖЕНЦЕВ 

НА СЫНКЕ ТСУДА 

 

Elif DURSUN                        Selin Sümeyra DEMİR  

 

 

Краткое описание 

  

Целья даннпгп иттледпваниѐ былп влиѐние на сынке тсуда рутем сешениѐ рспблемы 

тисийтких беженцев Рпветтка днѐ, чтпбы рсплить твет на втех читателей т наибплее 

интентивным тпдесжанием. Мигсациѐ, кптпсаѐ ѐвлѐеттѐ тамым жалким, Кпнечнп мигсациѐ 

беженцев. спдилтѐ и выспт в земле, где миллипны лядей каждый гпд в мисе Пттавлѐѐ пн 

вынужден иткать убежища в дсугпй ттсане.  

Не рытайтеть этп ресемещение беженцев сазличные экпнпмичеткие и тпциальные 

тпбытиѐ лежат в рседелах птнпвных фактпв, лежащих в птнпве этпй инициативы.  

В твѐзи т этим, тсуд тисийтких беженцев живут в гпспдах, где пни рседпттавлѐят 

впзмпжнптть рспветти Прседеление влиѐниѐ на сынке будет на метте. тп же тампе иттледпвание 

занѐтптти и тсуда гпспдткпгп Айдын также влиѐет на сабпчий клатт на тему дплжен быть 

саттмптсен «на сынке тсуда длѐ изучениѐ пбтледпваниѐ впздейттвиѐ былп нарсавленп на 

дпттижение цели иттледпваниѐ.  

 

Клячевые слова: мигсациѐ, беженцы, тисийткие беженцы, рсптители убежища, Сабпчаѐ 

жизнь 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Мигсациѐ, пбщеттвп нетет на тебе тледы челпвечеткпй иттпсии дп глубпкп в их тпзнании 

в течение длительнпгп всемени  Этп тпчнпе ттаспе тпбытие. Мигсации, нп и длѐ пбщеттва, 

экпнпмичеткпй, тпциальнп-культуснпй и Пн рспрпсципнален рплитичеткпй ттсуктусе.  етли 

впттпчные жалких сезультатпв, а инпгда и жизни пбщеттва не мпжет избежать, чтпбы тпхсанить 

надежду.  

Вынужденнаѐ мигсациѐ, длѐ беженцев пттатьтѐ ни т чем, чтпбы рптесѐть и в птнпвнпм из 

глуши Пна тпттпит из лядей, кптпсые не пттавлѐят не впзвсащатьтѐ. Каждый гпд в наттпѐщее 

всемѐ рсевышает ттп тытѐч беженцев в сазличных чаттѐх миса челпвечеткпгп тппбщеттва Пн 

рпрадает в тпттпѐние. В качеттве междунаспднпй рспблемы и чувттвпвал тебѐ как-тп саттет 

несавенттвп, Этп будет бпльшаѐ рспблема т лицами, ищущими убежища, и рседтказанных 

кпнфликтпв Рспблема беженцев, хптѐ вте еще рспдплжаеттѐ рпитк сешений рп втем 

ясидичетким рсавилам.  
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Этп ляди пбсащаяттѐ в ресвуя 

пчеседь в кпнтектте рсав челпвека и 

рспчнпгп усегулиспваниѐ в чаттнптти, 

завесшена к ритания, занѐтптти, 

рсавительттва в рпльзу птнпвных утлуг, 

таких как жилищные и медицинткие утлуги, 

псганизации гсажданткпгп пбщеттва и 

унивеститетпв, как на глпбальнпм успвне и 

Тущеттвует бплее интентивные утилиѐ как 

ттатут сазличных ттсан. 

 

МИГРАЦИЯ 

Пттавлѐѐ глубпкие шсамы в тпзнании 

пбщеттва ѐвлѐеттѐ бывшим тпбытием 

челпвечеткпй иттпсии. Мигсациѐ нп и 

тпциальнп-культуснпе пбщеттвп, кптпспе 

нерптседттвеннп твѐзанп т экпнпмичеткпй и 

рплитичеткпй ттсуктусы Этп тпбытие.  

В рспцетте мигсации, нпвпе 

изменение физичеткпй и тпциальнпй тседы 

Пн рпдгптпвил впзникнпвение тпциальных 

титуаций и движений беженцев из этих 

тседттв маттпвпй инфпсмации Пна 

рседттавлѐет тпбпй пдин. Пднакп, нетмптсѐ 

на шиспкпе впздейттвие глпбализации 

итрытали рплѐсизации и рспблемы ттали 

рпттпѐнными реседвижениѐми беженцев и 

тегпднѐ делает замечательный  Этп тпздает 

дпттиглп рспблематичных сазмеспв.  

Пбычнп цель рсактики в мигсации 

беженцев, вызваннпй экпнпмичеткими 

рсичинами зсители неквалифициспванные 

или малпквалифициспванные чаттные лица. 

Тпчнее, тампзащита и неэнесгетичеткаѐ 

индивидуумы уѐзвимых беженцев, кптпсые 

рп какпй-либп рсичине, завитѐщей пт 

дсугих актесы изыткиваяттѐ длѐ 

иммигсации и экпнпмики.  Гпспдткие 

Беженец Занѐтптть и сынпк тсуда / Сабпчий 

клатт в эффекты Мигсациѐ, чтпбы 

пбетречить прседеленный успвень занѐтптти 

гптудасттвеннпгп впздейттвиѐ на ттсуктусу 

занѐтптти в гпспде или т учетпм утилий, 

чтпбы удесжать безсабптицу на 

прседеленнпм успвне т рспблемами 

тпциальнпй рплитики Пн дплжен быть 

саттмптсен.  

Эта сабпта, рплнаѐ занѐтптть 

кейнтианткпгп гптудасттва втепбщегп 

благптпттпѐниѐ в ттсанах Зараднпй Евспры 

В тпптветттвии т рплитикпй, рпвышение 

занѐтптти и пживить внутсенний сынпк, 

вызваннаѐ безсабптицей тнѐтие тпциальнпй 

нарсѐженнптти в тех тлучаѐх, кпгда 

рспблемы заѐвителѐ бплее четкп в теседине 

Мпжнп видеть.  

Такаѐ рплитика также в гпспдах 

сатшисениѐ тфесы утлуг Этп пдна из 

рсичин.  

Этп птпбеннп актуальнп длѐ сазвитых 

ттсан, хптѐ в самках наципнальнпгп 

рплитики в пблатти сазвитиѐ наименее 

сазвитых ттсан таким пбсазпм, тледуящие 

сазличные гптудасттвенные В тектпсе утлуг 

пн саттматсиваеттѐ как тпттпѐщий и 

рпрытатьтѐ увеличить занѐтптть.  Избегайте 

итрпльзпвание тсудп тбесегаящих машин в 

интентивнпй экпнпмике тсуда также 

рсименѐеттѐ в тех тлучаѐх, кпгда беженцы 

рпнимаящих рспизвпдттва, т впзмпжнпттья 

пн рседлагает дешевуя сабпчуя тилу сптт 

читла сабпчих метт птмечаеттѐ в эффекте.  

Кпнцерциѐ сезесвнпй асмии тсуда, 

«Птлабить ресегпвпснуя тилу тсудпвпгп 

рптенциала кариталиттичетких сабптникпв 

экпнпмики чтп втегда десжать егп рпд сукпй 

«» рпдческнул, птнпван на масктиттткпм 

анализе. 
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РЕЗУЛЬТАТ 

В нпвпм сешении рспблем 

рсепдплениѐ рспблемы или рсичины 

беженцев Тущеттвует непбхпдимптть в 

псганизации и рпдхпд. Пни будут пбпбщены 

в: садушные иммигсанты и беженцы в 

нашей ттсане тильнп Рпдритать 

рпгсаничные рспвинции дплжны быть 

тпзданы центсы уксытиѐ. Хпспшп прытный 

рестпнал выделил убежище рсилпжениѐ и 

дсугие рспцетты дплжны быть уткпсены. 

Адартациѐ к пксужаящей тседе пни живут 

и меттнпй прседеленнаѐ инфпсмациѐ, кпгда 

пни вресвые рсишли в ттсану, чтпбы 

ттсадать рспблемы в твѐзи т 

пбщеттвеннпттья рпдгптпвка дплжна быть 

рседпттавлена. Рплитика птксытых двесей в 

Тусции и будет рспдплжать пказывать 

рпмпщь беженцам в лябых пбттпѐтельттвах 

Хптѐ пбѐзательттвп будет рспдплжатьтѐ, 

читлп рсиближаеттѐ миллипн тисийцев 

Быть в тпттпѐнии нетти сатхпды твпих 

тпбттвенных тседттв беженцев дпвпльнп 

тлпжнп. Ежедневнп эктрпненциальнп 

саттущаѐ рспблема, междунаспднпе 

тппбщеттвп и междунаспднпе рсавп в 

качеттве беженца В тлучае, етли сешение 

мпжет быть найденп, чтпбы вырплнить 

пбѐзательттва. Беженцы, нп итрытываят 

тсуднптти жильѐ в пбщеттве, в тсудпвпй 

жизни Зарить т впздейттвием 

нефпсмальнптти атректпв увиденными 

глазами дешевпй сабпчей тилы.  

Лябаѐ ттсана в гсаницах дешевпй 

сабпчей тилы и рпѐвление пфициальнпй 

сегиттсации в ттсане нефпсмальнптти 

Мпжет негативнп рпвлиѐть на 

функципниспвание занѐтптти, затсаты на 

сабпчуя тилу рп тѐнуть вниз негативнптть 

впзникнет на сынке.  

Т дсугпй ттпспны, в качеттве 

неквалифициспванных челпвечетких 

сетустпв Ттсаны, рсинимаящие учаттие в 

междунаспднпй кпнкусенции, наличие 

рлпхпй пблатти качеттва рспдукции 

интесетпв  тилы также негативнп влиѐет.  

Фспнт гптудасттвеннпгп урсавлениѐ 

гптпвиттѐ ресейти занѐтптти в нашей ттсане 

рсевытилп читлп беженцев в кпнтектте 

рспекта мпбилизации бплее В этпм 

кпнтектте пцениваѐ дпбавление к сынку 

тсуда, как т их рспфеттипнальными 

дпттижениѐми Укажите твпе меттп в 

пбщеттве, а также эквайсинг влатть в суках 

ттсаны т гптпвым бизнетпм Этп мпжет 

пбетречить рсеимущеттвп в тпм. 
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 ربثٍز اللاجئٍي السْرٌٍي  فً سْق الؼول
 

Elif Dursun 

Selin Sümeyra Demir 

 

 
 

رٜلف ٛنٙ اُلهاٍخ ا٠ُ اُزو٤ًي ػ٠ِ علٍٝ اػٔبٍ اُلاعئ٤ٖ اَُٞه٤٣ٖ ٖٓ فلاٍ ٓؼبُغخ أُْبًَ اُز٢ ٣ؼب٢ٗ ٜٓ٘ب ٍٞم :  هلخص

 ، اًضو ٢ّء ٓئُْ ُلاعئ٤ٖ ثلا ٓ٘بىع ٛٞ اُٜغوح .  اُؼَٔ

أُلا٤٣ٖ ٖٓ اُ٘بً ك٢ ٛنا اُؼبُْ ٣ٚطوٕٝ  ُزوى اُٖٞٛ اُن١ ُٝلٝا ًٝجوٝا ك٤ٚ ٝاُنٛبة ُِؼ٤ِ ك٢ ٌٓبٕ افو . ٛ٘بى اٌُض٤و ٖٓ 

َُٞه٣ٖ ، رْ اُ٘ظو ا٠ُ اُزبص٤و الاٝٙبع الاعزٔبػ٤خ ٝ الاهزٖبك٣خ أُٞعٞكح كافَ اُٜغوح ، ٝٛنا ُٚ ػلاهخ ثبُٔلٕ اُز٢ ٣ؼ٤ِ ك٤ٜب ا

 ػ٠ِ ٍٞم اُؼَٔ ٝاُؼٔبٍ ك٢ ٓل٣٘خ ا٣لٕ .

 أٌُِبد أُلزبؽ٤خ: ٜٓبعو ، لاع٠ء ، اُلاعئ٤ٖ اَُٞه٤٣ٖ ،ٛبُت اُِغٞء ، اُؼ٤ِ ٝاُؼَٔ 

بك٣خ  ، ٓغ ٛنٙ أُولٓخ : اُٜغوح روًذ اصوا ػ٤ٔوب هل٣ْ هلّ ربه٣ـ اُجْو٣خ  ، ك٢ ٗلٌ اُٞهذ ٢ٛ ر٘بٍت اُؾ٤بح الاعزٔبػ٤خ ٝالاهزٖ

الاُْ رزُٞل آبٍ لا ٣ٌٖٔ إ رؼٞٗ  ، أُٜبعو٣ٖ ٝاُلاعئ٤ٖ ُْ ٣زجو٠ ُْٜ ٢ّء ٤ُقَوٝٙ ؽز٠ اُؼٞكح ا٠ُ ْٜٝٛ٘ ، ك٢ ًَ ػبّ ٣قوط 

ً أُلا٤٣ٖ  ك٢ اُؼبُْ ٖٓ اٝٛبْٜٗ ٛبُج٤ٖ اُِغٞء ، ثبُوؿْ ٖٓ ًَ أُؾبٝلاد اُل٤ُٝخ  ُؾَ ٛنٙ أٌُِْخ ٓب ىاُذ َٓزٔوح . ٛئلاء اُ٘ب

ٛبُجٞا ثؾَٖ أُؼبِٓخ ٝرؾ٤َٖ اُظوٝف أُؼ٤ْ٤خ ٝاُٖؾ٤خ ٝا٣غبك كوٓ اُؼَٔ ، ًَ أُ٘ظٔبد اُل٤ُٝخ ، اُغبٓؼبد اُؼب٤ُٔخ ، 

 ٝأُ٘ظٔبد ؿ٤و اُؾ٤ٌٓٞخ رؾبٍٝ ثنٍ اٌُض٤و ٖٓ اُغٜٞك ك٢ ٓقزِق اُلٍٝ .

 ٓغ اُؾ٤بح الاهزٖبك٣خ ٝالاعزٔبػ٤خ ٝاُضوبك٤خ اُٜغوح : روًذ اصوا ػ٤ٔوب هل٣ْ هل٣ْ ك٢ ربه٣ـ اُجْو٣خ ، ك٢ ٗلٌ اُٞهذ رز٘بٍت 

ك٢ ػ٤ِٔخ اُٜغوح ،٣زْ رـ٤و اُج٤ئخ اُل٤ي٣بئ٤خ ٝالاعزٔبػ٤خ ٝاُزؾٍٞ ا٠ُ ا٠ُ ث٤ئخ عل٣لح ك٢ ؽ٤بح اُلاع٠ء ، ٝٓغ مُي ٝػ٠ِ اُوؿْ ٖٓ 

ٔوح ٖٓ اعَ اُزقِٔ ٖٓ ٛنٙ اُزبص٤و اُٞاٍغ ُِؼُٞٔخ ْٝٓبًَ الاٍزوطبة ُن١ٝ اُقجوح هل ؽبٕ اُٞهذ ُغؼَ رؾوًبد اُلاعئ٤ٖ َٓز

اُظبٛوح ، ك٢ اُؼبكح ربر٢ ٖٓبكه الاهزٖبك ٖٓ اُؼٔبٍ اُـ٤و ٓبٛوح ٝأُبٛوح ٖٓ اُلاعئ٤ٖ ، ٝالإؼ ٖٓ مُي ٖٓ لا ٣ٞعل ُْٜ ؽٍٞ 

 ٖٓ اُلاعئ٤ٖ اٝ ٣ؼزٔلٕٝ ػ٠ِ ؿ٤وْٛ  ُْٜٝ هٝاثٜ ك٢ الاهزٖبك 

 سْق الؼول رْظٍف اللاجئٍي /اثبر الطجمخ الؼبهلخ 

و ا٠ُ ٛنٙ اُو٤ٚخ ٖٓ هجَ اُلُٝخ ٝثنٍ اُغٜٞك ُزٞظ٤ق اُلاعئ٤ٖ ك٢ أُل٣٘خ ، ٛنا اُغٜل ٣ٌٖٔ إ ٣وٟ ك٢ اُلٍٝ الاٝهٝث٤خ ٣زْ اُ٘ظ

اُـوث٤خ  ًبُوكبٙ الاعزٔبػ٢ ٝا٤َُب٢ٍ ٝرط٣ٞو الاٍٞام  ، ٣ٌٖٔ إ ٣زطٞه هطبع ا٤َُبٍخ ٖٓ ٛنا اُ٘ٞع ، ٣ٌٖٔ إ ٣وٟ ى٣بكح 

وٙ ثبلافٔ ٖٓ اُلٍٝ أُزطٞهح ، ٓضَ رغ٘ت اٍزقلاّ الالاد ُزٞك٤و اُؼٔبُخ ُِؼٔبٍ ك٢ ظَ اُٞٙغ الاٍزقلاّ ك٢ ٛنا اُوطبع ٝرط٣ٞ

اُواٖٛ ؽ٤ش إ كوٓ اُؼَٔ اُز٢ رٞكوٛب اُؼٔبُخ اُوف٤ٖخ ٣غت إ ٣ٌٕٞ ُٜب ربص٤و ػ٠ِ الاٗزبط أٌُضق ُلاعئ٤ٖ ، آب ٓلّٜٞ اُغ٤ِ 

 وٞح الاهزٖبك٣خ ّٝلكد ػ٠ِ الاؽز٤ب٢ٛ ٣َز٘ل ػ٠ِ اهزٖبك هأٍب٢ُ ٝاُز٢ اٙؼلذ اُ

 اُزؾ٤َِِ أُبه٢ًَ

  

 الٌزٍجخ

 

ُِزـِت ػ٠ِ ٌِْٓخ اُلاعئ٤ٖ ُٝٔؼوكخ ُٔبما ؽلصذ ْٓبًِْٜ ٗؾزبط ا٠ُ اُزووة ٝأَُبع  ْٜٓ٘ اما اهكٗب رق٤ٖٔ مُي ، ٓغ كفٍٞ 

مٝ فجوح  ُوجٍٞ رَغ٤َ اُلاعئ٤ٖ ثٌَْ ًض٤ق ا٠ُ ٝٛ٘٘ب الا اٗٚ ٣غت ث٘بء ٓواًي ا٣ٞاء ُْٜ ، ٣غت رق٤ٖٔ ٝرؾ٤ٚو اّقبٓ 

ِٛجبد اُِغٞء ا٤َُب٢ٍ ٕ ًٔب ٣غت  ػ٠ِ اُلُٝخ رق٤ٖٔ ثوٗبٓظ ُزؼ٤ِْ اُلاعئ٤ٖ ػ٘ل هلْٜٝٓ ُجؼ٘ اُؼبكاد ُزغ٘ت اُٞهٞع ك٢ 

 أُْبًَ 

ؽَ ك٢ُٝ ٣وله ػلك اُلاعئ٤ٖ اَُٞه٤٣ٖ ثبُٔلا٣ٖ ك٢ رو٤ًب  ثبُوؿْ ٖٓ اُزياّ رو٤ًب ثلزؼ اُؾلٝك ٓغ ٗ٘ظ٤ورٜب اَُٞه٣خ ، ٣ٌٖٔ ا٣غبك 

 ػب٢ُٔ ٌُِْٔخ اُلاعئ٤ٖ اُز٢ رٌجو ٣ّٞ ػٖ ٣ّٞ . 

ُلاعئ٤ٖ ٕؼٞثخ اٌَُٖ ك٢ أُغزٔغ ٝاُؾ٤بح اُؼ٤ِٔخ  ٣ٝ٘ظو ا٤ُْٜ ٖٓ ػ٤ٕٞ اُؼٔبُخ اُوف٤ٖخ ، ك٢ ا١ كُٝخ اما اهاكد ٛنٙ اُلُٝخ 

ُٔ٘بكَخ اُل٤ُٝخ رٞكو ٗٞػ٤خ  اٗزبع٤خ رٞظ٤ق ٛنٙ الا٣ل١ اُؼبِٓخ اُوف٤ٖخ كبٕ مُي ٤ٍئصو ٍِجب ػ٠ِ أُغزٔغ ،اُلٍٝ أُْبهًخ ك٢ ا

 هك٣ئخ ، لإ اُجْو اُؼب٤ِٖٓ ْٛ ٖٓ ؿ٤و أُٜوح  ٝربصو ٖٓ ٛنا اُطوف ػ٠ِ اَُِؼخ .
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СИРИЯЛЫК КАЧКЫНДАРДЫН ЖУМУШЧУ 

КҮЧҮ РЫНОГУНА ТААСИРИ 
 

Элиф Дурсун                 Селин Сүмейра Демир 

 

Кыскача мазмуну 

Бул эмгектин мактаты Тисиѐлык качкын мателетинин жумушчу күчү сынпгуна таатисин 

касар чыгыр күнүбүздөгү абалды дагы пкуучуласга баѐндар бесүү.Мигсациѐнын эо 

аѐнычтууту,күмөнтүз качкындасдын жес кптпсуласы.Дүйнөдө жыл тайын миллипндпгпн адам 

туулур өткөн тпрусактасын таштар башка бис өлкөгө баш калкалппгп мажбус бплур 

жатат.Качкындасдын мигсациѐласынын негизги тебертесинин ичинде ас түсдүү экпнпмикалык 

жана кппмдук пкуѐлас псун алат.Буга байланыштуу Тисиѐлык качкындасга баш раанек бесген 

шаасласдын жумушчу күчү сынпгуна таатислесинин аныкталышы псундуу бплпт.Бул 

изилдөөдө жумуштуулук жана шаасдык жумушчу күчүнө пшпл эле убакта жумушчу клаттына 

таатислеси изилденир,темага байланыштуу Айдындагы жумушчу сынпктпсуна таатиси анкета 

жүсгүзүү жплу менен изилденир мактатка жетүү жплу көздөлгөн. 

Ачкыч Сөздөр:Мигсациѐ,Качкын,Тисиѐлык качкындас,Баш калкалппчу,Иш тусмушу 

 

КИРИШҮҮ 

 Мигсациѐ,кппмдпсдун ао тезиминде көр убакыт бпя тесео издес калтысган,интандык 

тасыхчалык эткисген этки бис пкуѐ .Мигсациѐлас,пшпну менен бисге кппмдпсдун 

экпнпмикалык,тпциалдык-маданий жана таѐтий түзүлүшү менен түз байланышта.Өкүнүчтүү 

жыйынтыктасды туудуста дагы,кээде кппмдпсдун жашпплпсун улантууласы  үчүн качууга 

бплбпгпн үмүттөсү бплушу мүмкүн.Милдеттүү мигсациѐнын,көчмөндөс үчүн астта жпгптп 

тусган эч нестелесинин калбппту жана көбүнчө өлкөлөсүнө кайса кайтрай тусган бпйдпн 

таштар кеткен адамдасдан түзүлөт. 

 Жыл тайын дүйнөнүн ас түсдүү аймактасында жүз миоден ашуун адам кппму качкын 

абалына келир жатат.Эл асалык бис рспблема бплгпн жана тезиле тусган бис деогээлде асткан 

теотиздиктес,кагылышуулас менен бисге баса-баса дагы чпо бис рспблема бплп тусганы 

бплжплдпнгпн баш калкалппчу жана качкындас мателети,басдык мыйзамдуу жплдпс менен 

чечим жплдпсу изденүүтүнө касабаттан дагы эле уланыр жатат.Бул кишилесге эо бисинчи 

адам укуктасы алкагында мамиле кылынууту жана тусуктуу кала тусган жеслесинин 

такталыр,өзгөчө тамактануу,жумуш табуу,баш раанек жана ден-тпплук кызматасы тыѐктуу 

негизги кызматтасдан райдаланууту үчүн өкмөттөс,жасандык кппм уямдасы жана 

унивеститеттесдин глпбалдык жана да ас түсдүү өлкөлөс ттатутунда тыгыз асакеттесине 

муктаждык тезилир жатат. 
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МИГРАЦИЯ 

Кппмдпсдун ао тезиминде тесео из 

калтысган ,адам затынын тасыхындай  этки 

бис пкуѐ.Мигсациѐ пшпну менен бисге 

кппмдпсдун тпциалдык-маданий жана 

таѐтий түзүлүшү менен түздөн-түз 

байланышта бплгпн бис пкуѐ. (Mutluer, 2003: 

9).Мигсациѐ рспцеттинде,физикалык жана 

тпциалдык чөйсөнүн өзгөсүүтү жаоы бис 

тпциалдык чөйсөнүн райда бплушуна шаст 

түзүр,качкын кыймылдасы да бул 

чөйсөлөсдүн бисин түздү. 

Биспк глпбализациѐнын кео чартуу 

таатислесине касабаттан бплур жаткан 

уялдашуулас жана рспблемалас качкын 

кыймылдасын улантуучу бис абалга 

келир,бүгүнкү  күндүн  маанилүү 

рспблемаласына айланды. (Essed, 2004: 4’ 

den alıntılayan Kolukırık, 2009: 2)Жалрытынан 

экпнпмикалык тебертесден улам келир 

чыккан качкындасдын жес кптпсууласында 

мактаттуу тпр квалификациѐлуу  же  жасым 

квалификациѐлуу индивидуалдас.Тагысаак 

айтканда өзүн өзү кпсгпп күчү бплбпгпн 

жана башка бисөөлөсгө кандайдыс бис 

тебер менен көз касанды бплгпн  

индивидуалдас   качкындасдын 

мигсациѐтынын   актеслпсу 

бплур,экпнпмикада талар кылыныр жатат. 

(URL 1, (Erişim Tarihi: 12. 03. 2013)’ den alıntı-

layan Yüksel, 2014: 104). 

 

Качкындардын жумуштуулукка 

жана шаардык жумушчу күчү 

рыногуна/жумушчу класына 

тийгизген таасирлери 

Мигсациѐнын    шаасдагы жумуштуулук 

түзүлүшүнө таатиси мамлекеттин белгилүү 

бис жумуштуулук деогээли камтыздпп же 

жумуштуздукту тпциалдык- рплитикалык 

мателелес менен белгилүү бис деогээлде 

касмпп асакети көз алдына алыныр 

изилдениши кесек.Бул асакетти,Батыш 

Евспра өлкөтүндө тпциалдык бакубаттуулук 

мамлекеттин Кейнетчи тплук жумуштуулук 

рплитикаты багытында жумуштуулукту 

жпгпсулатуу менен ички сынпкту 

жандандысуу жана жумуштуздуктун 

жасаткан тпциалдык астта калууласын 

ашыр өтүү кайгыты менен жүсгүзгөн 

иштесде ачыгысаак көсүүгө бплпт.Бул 

тыѐктуу рплитикалас да шаасласда кызмат 

тектпсунун кеоейүүтүнүн дагы 

тебертесинен биси бплур таналат.Бул абал 

өзгөчө өнүккөн өлкөлөс үчүн ылайыктуу 

бплуу менен бисге,улуттук өнүгүү 

рплитикаласын жүсгүзгөн ас түсдүү  аз 

өнүккөн өлкөлөсдүн дагы бул жпл менен 

мамлекетик ишканаласда жана кызмат 

тектпсунда жумуштуулукту асттысууга 

асакет кылганы көсүнүс жатат. (Kaygalak, 

2009: 20).   

Экпнпмикада жумушчу күчү тактпплпсун 

камтыздаган техника кплдпнуудан алыт 

бплгпн эмгек үттөмдүктүү өндүсүш 

түшүнүгү жеткиликтүү бплгпн  абалдасда 

да качкындасдын тунган асзан эмгек 

мүмкүнчүлүгү менен жумуштуулукту 

асттысуучу бис таатис тийгизгенин 

белгилер жатат. Жумушчу сезесви асмиѐты 

түшүнүгү  бплтп,‛кариталитттик 

экпнпмиканын иштеген жумушчуласынын 

баалашуу күчүн азайткан бис жумушчу 

рптенциалы дайыма кпл аттында 

тусгандыгына‛батым жатаган Масктизмдик 

анализге таѐндысылат. (Kaygalak, 2009: 21). 

 

Жыйынтык 

 Качкын мателетинин жпяуда же 

тебер бплгпн рспблемаласдын чечиминде 

жаоы сежимге жана рпдхпдтпсгп 

муктаждык бас. 

Буласды кыткача кпсутундулай 

тусган бплтпк:Качкындасдын жыш түсдө 
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өлкөбүзгө кисир келген чек асага жакын 

пблатттасда көчмөндөсдү тптур алуу жана 

баш раанек бпсбпслпсу кусулушу кесек.Бул 

жеслесде адитдес бөлүштүсүлүр баш 

раанек үчүн кайсылуулас жана башка 

иштес тездетилиши кесек.Жашай тусган 

чөйсөгө адартациѐ жана жесгиликтүү калк 

менен келишреттиктес бплбпшу үчүн 

өлкөгө алгач келишкенде түшүндүсүү   

иштеси  жүсгүзүлүшү кесек. 

Түскиѐнын ачык эшик рплитикатын 

улантуутун жана качкындасга ас кандай 

шастта жасдам бесүүнү улантууга убада 

бесишине касабаттан,миллипндпгпн танга 

жеткен Тисиѐлык качкындасдын 

чыгымдасын өз күчү менен касжылппту 

аѐбай кыйын.Күн өткөн тайын чпопйгпн 

рспблемага,эл асалык кппмдун эл асалык 

укугужана качкын укуктасынанкелирчыккан 

 ппркесчиликтесин аткасган учусда бис 

чечим табылат. Качкындас кппмдп баш 

калкалппдп кыйынчылык көсүү менен 

бисге,жумуш пстпмунда дагы фпсмалдуу 

эметтикке кабылуу жагынан асзан жумушчу 

күчү катасы көсүлүр келет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кандайдыс бис өлкө чектесинин 

ичинде асзан эмгек жана фпсмалдуу 

эметтиктин келир чыгышы өлкө ичиндеги 

сатмий жумуштуулуктун иштөөтүнө тест 

таатисин тийгизир,эмгек акыласды 

төмөндөтүүнүн жанында жумушчу 

сынпгунда тест көсүнүштөсдү жасатат. 

Башка жактан квалификациѐтыз 

адам булагы катасы көсүлгөндүктөн 

тараттыз өндүсүш жеслесинде псун алыр 

өлкөнүн эл асалык атаандашууга тусуштук 

бесүү күчтөсүнө дагы тест багытта таттисин 

тийигизет.Мунун алдын алуу үчүн азыскы 

убакта ишке ашысылууга башталган 

жумуштуулук мпбилизациѐты рспекти 

алкагында өлкөбүздөгү көртөгөн тандагы 

качкындасды дагы бул кпнтекттте кплдпнур 

жумушчу күчүнө кпшур,аласдын кетиртик 

кисишелеси менен   кппмдп жес алууласын 

камтыздар,жана да өлкөгө даѐс жумушчу 

күчүнө ээ бплуу авантажын камтыздай алат. 
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SURİYALI MÜHACİRLЮRİN  

İŞ-GÜCÜ BAZARINA TЮSİRİ 
 

 

Elif DURSUN            Selin Sümeyra DEMİR 

 

 

Xulasю 

 Bu işin mюqsюdi Suriyalı mühacir probleminin iş-gücü bazarına tюsirini юlю alaraq  gündюmin 

dю юn sıx mюzmunuyla bütün oxuculara işıq tutmaqdır. Köçlюrin юn kюdюrli olanı,şübhюsiz mühacir 

köçlюridir. Dünyada hюr il milyonlarla insan doğulub böyüdüyü torpaqlarını tюrk edюrюk başqa bir ölk-

юyю sığınmaq mюcburiyyюtindю qalmaqdadır.  

Mühacirlюrin bu köçlюrю cюhd etmю cюhdindю yatan tюmюl gerçюklюrin içindю müxtюlif iqtisadi vю 

ictimai hadisюlюr yatmaqdadır. Bu mюzmunda Suriyalı mühacirlюrin hюyata yapışma imkanı tюmin 

etdiklюri şюhюrlюrin iş-gücü bazarına tюsirlюrinin tюsbiti yerindю olacaq.  

İşdю mюşğulluq vю şюhюr iş-gücünю eyni zamanda işçi sinifinю tюsirlюri araşdırılacaq olub 

mövzuya bağlı Aydın' dakı iş-gücü bazarlarına istiqamюtli tюsiri anket tюtbiqi ilю araşdırılaraq işin 

mюqsюdinю çatılması hюdюflюnmişdir. 

Açar Sözlюr: Köç, Mühacir, Suriyalı Mühacirlюr, Sığınmacı, İş Hюyatı 

 

GİRİŞ 

 

Köç, cюmiyyюtlюrin zehinlюrindю uzun müddюt dюrin izlюr daşıyan insanlıq tarixi qюdюr 

köhnюlmiş köhnю bir hadisюdir. Köçlюr, eyni zamanda cюmiyyюtlюrin iqtisadi, sosial-mюdюni vю siyasi 

quruluşu ilю doğru mütюnasibdir.  

Kюdюrli nюticюlюndirюr doğursa da, bюzюn cюmiyyюtlюrin hюyatlarını davam etdirю bilmюlюri üçün 

qaçılmaz ümidlюri ola bilmюkdюdir. Zюruri köçlюrin, mühacirlюr üçün geridю itirюcюk heç bir şeylюrinin 

qalmaması vю юksюriyyюtlю ölkюlюrinю tюkrar geri dönmюmюk üzrю tюrk edюn insanlardan meydana 

gюlmюkdюdir.  

Hюr il dünyanın fюrqli bölgюlюrindю artıq yüz minlюri aşmış insan birliyi mühacir vюziyyюtinю 

düşmюkdюdir. Beynюlxalq bir problem olan vю hiss edilюr bir şюkildю artan bюrabюrsizliklюr, qarşıdurma-

lar ilю birlikdю gedюrюk daha böyük bir problemin olacağı tюxmin edilюn sığınmacı vю mühacirlюr 

problemi, bütün qanuni tюnzimlюmюlюrю hюll axtarılmasına baxmayaraq hюlю dю sürmюkdюdir.  

Bu kюslюrin юn başda insan haqqları çюrçivюsindю rюftar görmюlюri vю qalıcı yerlюşmюlюrinin 

dюqiqlюşib xüsusilю bюslюnmю, iş tapma, sığınma vю sağlamlıq xidmюtlюri kimi tюmюl xidmюtlюrdюn 

 

Köç Cюmiyyюtlюrin zehinlюrindю dюrin izlюr buraxan insanlıq tarixi qюdюr köhnю bir hadisюdir. 

Köç, eyni zamanda cюmiyyюtlюrin social mюdюni, iqtisadi vю siyasi quruluşu ilю doğrudan юlaqюli olan 
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bir hadisюdir. Köç müddюtindю, fiziki vю ictimai 

юtrafın dюyişmюsi yeni bir ictimai mühitin 

ortaya çıxışına zюmin hazırlamış vю mühacir 

hюrюkюtlюri dю bu mühitlюrdюn birini meydana 

gюtirmişdir.  

Ancaq qloballaşmanın geniş tюsirlюrinю 

qarşı yaşanan qütblюşmюlюr vю problemlюr 

mühacir hюrюkюtlюrini davamlı edюr hala gюlmiş 

vю günümüzün diqqюtю dюyюr bir problemsюlini 

meydana gюtirюr ölçüyю çatmışdır. Ümumiy-

yюtlю iqtisadi sюbюblюrdюn qaynaqlanan mühacir 

köçlюri tюtbiqlюrindю hюdюf kütlю xüsusiyyюtsiz 

vю ya yarı xüsusiyyюtli fюrdlюrdir. Daha 

doğrusu özünü qoruma gücü olmayan vю  

başqalarına hюr hansı bir sюbюblю asılı vюziy-

yюtdю olan savunmasız fюrdlюr mühacir 

köçlюrinin aktyorları olmaqda vю iqtisadiyyatda 

axtarılmaqdadırlar.  Tюsirlюri Köçün şюhюrdюki 

mюşğulluq quruluşuna tюsiri dövlюtin müюyyюn 

bir mюşğulluq sюviyyюsi mюhkюmю vю ya işsizli-

yi ictimai siyasi qayğılarla müюyyюn bir 

sюviyyюdю tutma sюyi göz qarşısında tutularaq 

araşdırılmalıdır.  

Bu sюyi, Qюrb Avropa ölkюsindю ictimai 

rifah dövlюtin Keynesçi tam mюşğulluq siyasюti 

istiqamюtindю, mюşğulluğu yüksюldюrюk iç ba-

zarı canlandırma vю işsizliyin yaratdığı ictimai 

gюrginliklюri ortadan qaldırma qayğısıyla 

müraciюt etdiyi tюtbiqlюrdю daha açıq şюkildю 

görmюk mümkündür. Bu növdюn siyasюtlюrdю 

şюhюrlюrdю xidmюt sektorunun genişlюmюsinin 

dю sюbюblюrindюn biridir. Bu vюziyyюt, xüsusilю 

inkişaf etmiş ölkюlюr üçün etibarlı olmaqla 

birlikdю, milli inkişaf etmişlik siyasюtlюrini 

izlюyюn müxtюlif az inkişaf etmiş ölkюlюrin dю bu 

yolla cюmiyyюt iqtisadi tюşюkküllюrindю vю xid-

mюt sektorunda mюşğulluğu artırmağa çalışdığı 

görülmюkdюdir.  

İqtisadiyyatda iş-gücü qюnaюti tюmin 

edюn maşın istifadюsindюn qaçınan юmюk sıx bir 

istehsal anlayışının etibarlı olduğu vюziy-

yюtlюrdю dю mühacirlюrin, tюqdim etdiyi ucuz 

юmюk imkanı ilю 

mюşğulluğu artırıcı bir tюzyiq göstюrdiyi ifadю 

edilmюkdюdir. Ehtiyat işçi ordusu anlayışı isю, 

"kapitalist iqtisadiyyatın çalışan işçilюrin ba-

zarlıq gücünü zюiflюdюn bir iş-gücü potensialını  

daim юl altında saxladığını'' vurğulayan 

Marksist analizю söykюnilюr.  

 

NЮTİCЮ 

Mühacir probleminin aşılmasında vю ya 

sюbюb olduğu problemlюrin hюllindю yeni  tюşkil 

et vю yanaşmalara ehtiyac duyulmaqdadır. 

Bunları yekunlaşdıracaq olsaq: Mühacirlюrin sıx 

olaraq ölkюmizю daxil olduğu sюrhюd ellюrindю 

immiqrant qarşılama vю sığınma mюrkюzlюri 

qurulmalıdır. Buralarda mütюxюssis personal 

tюsis edilюrюk sığınma müraciюtlюri vю digюr 

юmюliyyatlar sürюtlюndirilmюlidir. Yaşayacaqları 

mühitю adaptasya vю yerli xalqla юlaqюlюrindю 

problem yaşamamaları üçün ölkюyю ilk gюldi-

klюrindю müюyyюn bir mюlumatlandırma tюhsili 

verilmюlidir.  

Türkiyю' nin açıq qapı siyasюtini davam 

etdirюcюyini vю mühacirlюrю hюr şюrtdю kömюk 

etmюyi davam etdirюcюyini tююhhüd etmюsinю 

baxmayaraq, юdюdlюri milyonlara yaxınlaşan 

Suriyalı mühacirin xюrcini öz imkanları ilю 

boynuna götürю bilmюsi olduqca gücdür. Hюr 

keçюn gün dözюrюk böyüyюn problemю, 

beynюlxalq cюmiyyюtin beynюlxalq hüququ vю 

mühacir haqqlarından doğan mюsuliyyюtlюrini 

yerinю yetirmюsi vюziyyюtindю bir hюll tapıla 

bilюr. 

Mühacirlюr, cюmiyyюtdю sığınmaqda 

çюtinlik çюkmюklю birlikdю, iş hюyatında da qeyd 

xariciliyю mюruz qalmaları istiqamюtiylю ucuz iş 

qüvvюsi gözüylю görülmюkdюdirlюr. Hюr hansı 

bir ölkю sюrhюdlюri içюrisindю ucuz юmюk vю 

qeyd xariciliyin ortaya çıxması ölkю içindюki 

formal mюşğulluq işlюyişini mюnfi tюsir edюrюk, 

ödюnişlюri aşağı çюkюcюk bюrabюrindю iş-gücü 

bazarında mюnfiliklюri ortaya çıxacaq. Digюr 

tюrюfdюn xüsusiyyюtsiz insan qaynağı olaraq 
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görülmюlюriylю keyfiyyюtsiz istehsal sahюlюrindю 

iştirak edюrюk ölkюnin beynюlxalq rюqabюt edilю 

bilmюk güclюrini dю mюnfi tюsir etmюkdюdir. 

Bunun önünю keçilю bilmюsi üçün halı hazırla 

tюtbiqю keçilmiş mюşğulluq sюfюrbюrliyi proyekti 

daxilindю ölkюmizdю ki sayı çox olan müha-

cirlюri dю bu mюzmunda qiymюtlюndirюrюk iş 

qüvvюsi bazarına qataraq, hюm onların peşю 

qazanımlarıyla cюmiyyюtdю yer юldю etmюlюrini 

tюmin edib hюm dю ölkюyю юlindю olan hazır iş 

qüvvюsinю sahib olmanın üstünlüyünü tюmin 

edю bilюr.  
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VPLIV SIRSKI BEGUNCEV NA TRGU DELA 
 

Elif Dursun                Selin Sümeyra Demir 

  

POVZETEK 

Namen študija vpliva na dnevni red sirskih beguncev z reševanjem problemov na trgu dela se 

je tudi skladišče vse bralce z najbolj intenzivno vsebine. Najbolj patetično migracije, begunci so 

nedvomno migracije. zapusti vsako leto na milijone ljudi po svetu se je rodil in odraščal zemljišča so 

prisiljeni vzeti zatočišče v drugi državi. različne gospodarske in socialne dogodki beguncev je v osnov-

nih dejstev, povezanih s to pobudo poskuša preseliti. V tem okviru bi bilo primerno, da se določi vpliv 

sirskih beguncev živi v mestih, ki jih ponujajo možnost, da imajo na trgu delovne sile. zaposlenosti dela 

in dela v mestih delavskega razreda, temveč tudi učinkov Aydin na vprašanje, da je treba preučiti, je 

"raziskava, ki preučuje vpliv na trg dela, so namenjene za izvajanje za doseganje ciljev študije.  

 

Ključne Besede: migracije, begunci, sirske begunce, prosilci za azil, Delo življenje 

 

UVOD 

Priseljevanje, skupnosti dolge kot človeški zgodovini nosi sledove nekdanjega globoko v nji-

hovih glavah, je mehak dogodek. Migracija je tudi gospodarska družba je neposredno sorazmerna s 

socialno-kulturno in politično strukturo. Če so rezultati patetično vzhod, da se včasih ne pobegniti 

družba upa, da bo ohranitev življenja. Prisilna selitev, da ostane zadaj za begunce nič za izgubiti, in v 

glavnem sestavljena iz ljudi, ki zapustijo svojo državo, da pridejo nazaj. Vsako leto zdaj presega sto 

tisoč ljudi v različnih regijah sveta skupnosti se zmanjšajo za status begunca. Kot mednarodni problem 

in se počutil nekako povečevanje neenakosti, s narašča konflikt, ki je ocenjeno, da je večji problem za 

prosilce za azil in beguncev vprašanja, čeprav so še vedno iščejo rešitev vseh pravnih predpisov. Ti 

posamezniki predvsem obravnavati v okviru človekovih pravic in trajne rešitve za določen in 

predvsem prehrane, zaposlitve, vlada v korist osnovnih storitev, kot so stanovanja in zdravstvenih 

storitev, tako po vsem svetu in nevladne organizacije in univerze, ki se nahajajo tako v bolj intenzi-

vnega napora v statusu različnih držav. 

 

MIGRACIJE 

 To je stara kot zgodovini človeštva, ki je zapustil globoko sled v glavah društev. Selitev je tudi 

neposredna povezava s socialno-kulturno, gospodarsko in politično strukturo društev. (Mutluer, 2003: 

9). V procesu migracije, je sprememba fizičnega in družbenega okolja je postavil temelje za nastanek 

novega družbenega okolja, in premiki beguncev so v enem od thes okoljih. Toda kljub razširjenosti 

učinkov globalizacije, polarizacija in težave, ki so se zgodile so mai gibanja beguncev trajna in je dose-

gla raven, ki predstavlja considerabl problemov našega časa. (Delane, 2004: 4, navedena Kolukırık, 

2009: 2). Begunec priseljevanje, ki je pogosto posledica gospodarskih razlogov, je ciljna publika za 

nekvalificirane ali pol-kvalificiranih posameznikov. Natančneje, posamezniki, ki niso sami Zaščita ran-

ljivi in odvisni od drugih, iz katerega koli razloga, so akterji beguncev in migracij so iskali v gospo-

darstvu. (URL 1, (Pristop Datum: 3. december 2013), ki ga YUKSEL 2014 kotira: 104). 
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URBAN BEGUNCEV ZAPOSLOVANJA 

IN TRGA DELA / UČINKI  

DELAVSKEGA RAZREDA 

Vpliv na zaposlovanje priseljencev v 

mestu je treba pregledati z namenom zagotoviti 

določeno raven zaposlenosti v brezposelnost jo 

gojijo na določeni ravni družbenih in političnih 

vprašanj. Možno je, da se to prizadevanje več 

obžalovanje glede na prakso v zahodnoevrops-

ke države v okviru politike Keynesovskem Pol-

no Zaposlenost države za socialno delo, s skrbjo 

za dvig zaposlenosti in odpravo socialne nape-

tosti, ki jih je notranje trgovine revitalizacije in 

brezposelnosti ustvarili. To je eden od razlogov 

za širitev storitvenega sektorja v mestih v poli-

tiki. Zdi se, da je tako za razvite države, kot 

tudi raznih nerazvitih držav po nacionalnih 

razvojnih politik, na ta način poskuša povečano 

zaposlovanje v državnih gospodarskih podjetij 

in storitvenem sektorju. (Kaygalak, 2009: 20). 

Navedeno je, da ko pojem proizvodnja delovno 

intenzivna, ki se izogiba uporabi stroja, ki prih-

rani delovne sile v gospodarstvu velja, je nave-

deno, da imajo begunci prednost poceni de-

lovne priložnosti in povečanje zaposlenosti. 

Koncept dela rezervi vojske temelji na marksis-

tično analizo, s poudarkom, da "je kapitalistična 

ekonomija vedno v lasti potenciala delovne sile, 

ki slabi pogajalsko moč delavcev, ki delajo." 

(Kaygalak, 2009: 21). 

 

REZULTAT 

Dogovori in novi pristopi so potrebni za 

premagovanje težav, za reševanje problemov 

beguncev, ki so jim povzročajo dostop. Če pov-

zamemo: treba vzpostaviti migrantov sprejem 

in poravnave centri v obmejnih območjih, kjer 

begunci vstopajo v državo intenzivno. Prošnje 

za azil in druge postopke bi bilo treba pospešiti 

z dodelitvijo strokovno osebje tam. Določeno 

informacije je treba dati usposabljanju, ko so 

prvič prišli v državi, za življenje in življenje 

težave s prilagajanjem z lokalnim 

prebivalstvom. Čeprav je Turčija zavezala, da 

nadaljuje svojo politiko odprtih vrat in še naprej 

pomagati beguncem v vseh okoliščinah, je 

precej težko za njih, da prevzame stroške sir-

skih beguncev z lastnimi možnosti. Rešitev ni 

mogoče najti, ko je mednarodna skupnost 

izpolnjuje svoje obveznosti, ki izhajajo iz med-

narodnih pravic po zakonu in beguncev. 

Begunci so videti kot poceni delovne 

sile v smislu izpostavljeni neformalnost v svo-

jem poklicnem življenju, medtem ko trpijo 

Težave v stanovanjih v družbi. Pojav poceni 

delovne sile in neformalnost znotraj meja katere 

koli države, bo negativno vplivala na delovanje 

formalno delovno aktivnih v državi, tako da 

bodo plače in povzroča negativnosti na trgih 

dela. Po drugi strani pa so videti kot slabe ka-

kovosti človeških virov in so slabe kakovosti 

proizvodnih področjih in so negativno vplivajo 

na mednarodno konkurenčnost države. Da bi se 

temu izognili, je mogoče izkoristiti obstoječe 

število beguncev v naši državi, da jih dodate na 

trgu delovne sile v okviru sproščenega projekta 

mobilizacije zaposlitev in da imajo poklic moč v 

družbi s svojo strokovno dosežki kot tudi s 

takojšnjo delavcev moči v roki. 

 

 

 

 

 


