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OZET

Calismanin amaci, toplumsal cinsiyet olgusu temelinde Tirk Silahli Kuvvetleri'nde kadin
subaylarin mesleki rol ve aile i¢i rol etkilesimlerini incelemektir. Bu dogrultuda yapisal
fonksiyonalizm, feminist teoti ve modernlesme teorileri baglaminda olusturdugumuz temel
kritetler tizerinden yola ¢ikilarak subaylara anket uygulamasi yapilmis ve elde edilen veriler khi-
kare ve regresyon analiz teknigi ile degerlendirilmistir.

Aragtirma sonucunda aile i¢ci rol ve mesleki rol baglaminda, ev i¢i sorumluluklarin
paylasiminin esler arast iliski tizerinde pozitif etkiye sahip oldugu saptanmistir. Ayrica maskiilen
alan olarak kabul edilen askeri kurumlarin, calisan kadinlar icin dezavantajlar iceren bir kurum
degil, aksine mesleki sosyalizasyonun etkisiyle kadinlarin aile i¢i rolleri tzerinde esitlikei
sorumluluk olusturmast agisindan avantajlar iceren bir kurum oldugu gorilmiistiir. Ozellikle
askeri okullarin esitlikci rollerin benimsemesinde énemli bir etken oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sézcikler: Geleneksel toplum, modern toplum, toplumsal cinsiyet mesleki rol, aile-
ici rol, kadin subaylar, mesleki ve aile—i¢i rol etkilesimi

ABSTRACT

This study examines the process of interaction between occupational and domestic roles
among female officers in armed forces in Turkey. This examination is carried out in the context
of gender roles and in connection with structural functioanlist, feminist and modernization
theories. The data for the study were collected through self-administared questionnaires and
analysed by means of employing various statistical techniques.

The results indicate that sharing of domestic responsibilities between couples effects their
relations positively. They also indicate that military institutions, which are perceived to be the
domain of masculinity, do not necessarily disadvantage female officers in their occupational
sphere. On the contrary they help develop egalitarian feelings among the female officers through
occupational socialization and these feelings in turn help them to develop a more egalitarian
feelings towards their reponsibilities and roles within domestic sphere of their lives. Moreover, it
was found out military shools have a positive contribution to the development of egalitarian
gender roles.

Keywords: Traditional society, modern society, gender, occupational role, domestic role,

female officers, occupational and domestic role mnteraction

1.Giris

Bircok insan icin hayatlarindaki en 6nemli iki sey, isleri ve aileleridir.
Gergekten de kisinin isi ve ailesi glinlitk hayatinin ¢ok biytk bir boélimind
gecirdigi; uzun dénemde basarili olmay1 ve tatmin elde etmeyi istedigi en 6nemli
iki alandir. Bununla birlikte kisinin hayatt ayni zamanda bir butiindtr. Bagka bir
deyisle, is ve aile rolleri Gstlenmis olan birisi icin birbirinden farkli iki ayri
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hayattan bahsetmek miimkin degildir. Dolayisiyla bu iki rol birbirlerini
kaginilmaz sekilde etkilemektedir. Tim bunlar g6z 6éntinde bulunduruldugunda
is ve aile icindeki roller arasindaki etkilesimin bitiin boyutlariyla ele alinmasi
geregi ortaya ¢ikmaktadir

Ginimiz insanlari, is ve aileleri ile ilgili olarak buytk celiskiler
yasamaktadirlar. Calisanlar, eslerine ve ¢ocuklarina daha fazla zaman ayirmak ve
onlarla daha ¢ok seyi paylasmak istemekte; fakat bununla birlikte Grgitsel
talepler de her gecen giin artmaktadir. Is diinyasindaki yogun rekabet ortami ve
geleneksel yonetim anlayislarinin etkisiyle 6rgitler, calisanlarin birer aileye sahip
olduklari gerceginin ve ailenin de bircok Orgiitsel siireci etkileyebileceginin
farkina varamamaktadirlar. Sonug olarak hem calisanlar ve hem de orgiitler, is
ve aile arasindaki etkilesim nedeniyle cesitli olumsuzluklar yasayabilmekte ve bu
rolleri arasinda denge saglamaya calismaktadirlar.

Insanlarin is ve aile rolleri arasinda denge saglama cabalari aslinda yeni bir
olgu degildir. Endistrilesmeden 6nceki dénemlerde is ve aile rolleri birbirlerine
gecmis ve aralarinda fiziksel ve psikolojik sinirlar olmayan alanlarken;
endustrilesme ve modernlesme ile bitlikte bu iki rol arasindaki sinirlar daha
belirgin ve katt hale gelmistir. Boylece roller arasindaki dogal etkilesim
bozulmus ve calisanlar ciddi denge problemleri ile karsi karstya kalmislardir.
Ozellikle annelik gibi énemli aile rolleri de iistlenmis olan kadinlarin ¢alisma
hayatina girmeleri ve cift gelirli ailelerin sayilarinin artmast ile birlikte denge
konusu oOrgiitsel giindeme de yerlesmistir.

Modern yagam, kisi agisindan isin ve ailenin beklentilerinin artti§1, hayatin
cok hizlt yasandigt ve bu nedenle is ve aile rolleri arasinda denge saglama
ihtiyacinin  bitin c¢alisanlar ve bilhassa kadinlar tarafindan daha yogun
hissedildigi bir dénem olmustur. Denge saglama ihtiyacinin artmast ¢alisanlarin
oOrgiitsel katkilar ve yardimlar talep etmeleri ile sonuclanmustir. Bu gergevede aile
dostu orgitler, is - aile programlart ve politikalart gibi yeni kavramlar
tartistimaya baslanmistir.

Turkiye'de Modernlesmeci/Batlilagsmact adimlatla ortaya c¢tkan sosyo-
kiltirel degismelerin en bariz goézlendigi kurum ‘ordu’ olmustur. Osmanl
Devleti, modernlesmenin ik adimlarini askeri alanda atmustir. Teknolojik
donanimi ve érgiitlenme bicimi yenilenen ordu, I1.Mesrutiyet ve Cumhuriyet’in
laninda etkin bir rol tstlenmis, kisa siire sonra modernlesmenin en 6nemli glict
durumuna gelmistir. Yeni siyasal yapilanmanin gerceklestirilmesinde ve sosyo-
kiltiirel yapiun sekillenmesinde bu derece etkili alan olmakla birlikte s6z
konusu sosyo-kiltirel degisikliklerin tastyicisi ve aktaricist olma islevlerini de
Ustlenmistir. Béylesine 6nemli role sahip kurum olma &zelligi gdsteren Turk
Silahli Kuvvetleri'nde kadin subaylarin incelenmesi, 6zellikle ordunun kadin
kimligi ve kadinin toplumsal konumu izerinde ne tir etkilerinin oldugu,
karsimizda ilgilenilmesi gereken 6nemli konulardan biri olarak durmaktadir.

Tirk Silahli Kuvvetleri'nde sayica az olmalarina ragmen her gecen dénem
kadin subaylarin sayist artmakta; boylece her iki esin de subay oldugu aileler
cogalmakta ve daha fazla sayida kadin subaylik mesleginde kurmay subay olmayi
hedeflemektedir. Aynt zamanda Tirk toplumunda aile faktSrii Gnemini nispeten

248



Toplumsal Cinsiyet Olgusu Temelinde Meslege iliskin Rol ile Aile ici Rol Etkilesimi: Tiirk Silahl
Kuvvetlerindeki Kadin Subaylar

korumaya devam etmekte ve etkilerini stirdiirmektedir. Dolayisiyla; Tiirkiye'deki
oOrgiitlerin aile kavramini g6z ardi etmemeleri gerekmektedir. Bu sosyo-kltiirel
ortam icinde kadin subaylarin mesleki ve aile ici rolleri arasinda denge ve uyumu
nasil sagladiklari, bu durumda kisisel veya cevresel ne gibi faktorlerin etkili
oldugunu belirlemek 6nemli tagimaktadir.

Bu baglamda “Toplumsal Cinsiyet Olgusu Temelinde Mesleki Rol ile Aile-
Ici Rol Etkilesimi: T.S.K.inde Kadin Subaylar” konulu calismanin amaci
oncelikle meslek ve aile yasaminin karsiliklt etkilesim icinde oldugu anlayisindan
hareket edilerek, kadin subaylar tarafindan meslek ve aile yagsaminda tstlenilen
rollerin karsilastirmali bir analiz ile tespitine calistimaktir. Bu ana amag
cercevesinde birbiriyle baglantili diger amaclar ise su sekilde belirtilebilir.
Arastirmanin  #lk  amaci, Tirkiye'de Cumbhuriyet dénemindeki —yapisal
doéntstimlerin dogrudan etkiledigi toplumsal cinsiyet dizeninin, ayrntili bir
aciklamasint yapmak, 7Rinci amag, séz konusu déniisiimlerin ve toplumsal
cinsiyet ile ilgili yeni yapilanmalarin, cinsiyet politikalarinin Turk Silahl
Kuvvetleri’ndeki kadin subaylart ne sekilde etkiledigini, kurgusal ve gerceklik
boyutundaki farkliligin kaynaklarini tespit etmek, #¢znciisii, kadin subaylarin
ebeveyn aile yapisini belirlemek, onlarla yasam tarzi farkliliklarint incelemek ve
ebeveyn ailelerinin kadin subaylarin aile i¢i rolii tzerinde etkili bir faktor
olup/olmadigint ortaya koymak, dérdiincii ama¢ kadin subaylarin aile ici
sorumluluklarinin neler oldugunu belirlemek, esler arasinda uyumun saglanmast
icin gerekli kosullart saptamak, kadmnlarin caligmas: nedeniyle aile ici rol ile
mesleki rol ¢atismasi yasanip/yasanmadigint belitflemek ve bunun tizerinde etkili
olan faktorlerin neler oldugunu ortaya koymak, besinci amag ise bir kariyer
meslek olan subaylik mesleginde kadinlarin kendilerini hangi arkadas grubuna
daha yakin hissettiklerini saptamaktir. Dolayisiyla calismanin som  amaci,
toplumsal cinsiyet konusunda cinsiyet sosyolojisi ile ilgili literatiire katkida
bulunmaktir.

2.Kuramsal ve Kavramsal Cergeve

2.1. Kuramsal Cerceve

Calismada kadinlarin aile ici rolleri konusunda yapisal fonksiyonalizmin
temel isimlerinden olan Parsons’un, “cinsiyet rolii farklilasmasi” temelinde
kadinin disavurumsal rollerde, erkeklerin ise aracsal rollerde uzmanlagmasinin
uyum getirece§i actklamasindan yararlanilmistir. Buna gore kadmlarin temel
gorevi ev icinde, erkeklerin ise ev disinda yani is yagamindadir. Ancak burada
O6nemli olan husus, kadinlar is yasaminda yer alsalar da onlardan beklenilen ev
i¢i sorumluluklarda bir degisiklik olmayacagidir. Bu nedenle kadinlar erkeklerle
rekabet edecek meslekler yerine daha feminen islerde calistiklarinda evlerine
daha fazla zaman ayirip, temel rollerini aksatmayacaklar, boylece esler arasinda
tartisma ve uyumsuzluk ortaya ¢tkmayacaktir.

Aile icinde, kadinin 6zellikle annelik rolinin temel olmast ve ev ici
sorumluluklarin genellikle kadinin rolleri kapsaminda goriilmesi konusunun
Orneklemi olusturan kadin subaylar icin de gecerli oldugunu distntldigi icin
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Parsonsun goriisleri bu agidan kuramsal ¢ercevemizin bir boyutunu
olusturmaktadir. Fakat, kadmnlarin is yasaminda yer almalarina ragmen, ev ici
sorumluluklarin tamaminin yine kadinlardan beklenmesi ve ancak bunlari yerine
getirdigi stirece esleriyle uyumlu iligkileri olacagi konusunda Parsons’un
gorislerine elestirel yaklasan, feminist teorisyenlerden Chodorow’un, ev ici
sorumluluklart kadmnlar kadar erkeklerin de yapabilecegi ve erkeklerin bu
konuda egleriyle ne kadar esitlik¢i paylasim yaparlarsa, esler arasinda uyumun o
kadar artacagi diistincesinden yararlandmistir.

Bu baglamda aile ici rol-mesleki rol etkilesiminde kadinlarin annelik rolind
anahtar rol olarak kabul ettikleri, kadinlarin ¢alisma yasaminda yer almalarina
ragmen hala ev i¢i islerin buyik bir béliminden sorumlu tutulduklar ve
erkeklerle rekabet icermeyen mesleklerde bunun daha da fazla oldugu, kadin
subaylarin esleriyle iliskilerinde gerilim yaratan unsurun ev ici sorumluluklarin
esitlik¢i  paylasilmamasindan kaynaklandigi, cocuk sahibi olan kadimnlarin
islerinde buna bagli olarak sorunlar yasadiklar1 distintilmektedir.

Calismanin amaglarindan olan kadin subaylarin aile yapisinin belirlenmesi,
kadin subaylarin yasam tarzlarinin ebeveynlerinden  farkl olup/ olmadig1 ve
ebeveynlerin kadin subaylarin aile ici rolleri Uzerinde etkili bir faktor
olup/olmadigt konusunda ise modernlesme teorilerinden yaratlanilmaktadir.

Modernlesme teorisi ile ilgili icerik bakimindan farkli gorisler ileri
strilmesine ragmen, modernlesmenin kavramsal boyutu genel c¢ercevede
geleneksel ve modern yasam arasindaki temel ayrim tzerinde yiikselmekte;
geleneksel toplumdan modern toplum tipine dogru evrilen bir toplumsal
degisim stirecini ifade etmektedir. Calismada ele alinacak bireysel 6zellikler ve
aile kurumu, geleneksel-modern toplum dikotomisi icinde degil, geleneksel ve
modern  toplumlarin  birarada  gorildigd  calbslmistir.  Bu  baglamda
modernlesme kuramcilarindan 6zellikle Daniell Lerner ve Marion J. Levy’in
modernlesme kriterleri ile ilgili diistinceleri kullanidmistir.

Kisaca c¢alismada sosyalizasyon sirecindeki kadinlik (feminenlik) ve
erkekligin (maskilenlik) gelismesi stirecinde rol farklilasmasinin 6nemini anlama
ve actklama acisindan yapisal-fonksiyonalistlerden T. Parsons ve feminist
teorisyenlerden N. Chodorow’un toplumsal cinsiyet rollerine iliskin gériisleri,
evebeynlere iliskin actklamalar acisindan da Lerner ve Levy’in modernlesme
teorileri ile subaylik mesleginin bir kariyer meslek olmasi nedeniyle, kadin
subaylarin arkadas ortamina iliskin olarak Pavalko’nun “kariyer meslek”
konusundaki aciklamalari arastirmanin kuramsal cercevesini olusturmaktadir.

2.2. Kavramsal Cergeve

2.2.1. Statii ve Rol

Statii ve rol birbirleriyle olan yakin iliskilerinin yani sira ¢ift anlamli olarak da
kullanilan iki kavram olmakla birlikte, Frone, Rice, Bennett, Newstrom, Davis,
Pandey, Kumar, Luthans, Parsons ve Hall statii ve rol kavramlarini genel olarak
su sckilde birbirinden ayirmaktaditlar.

Statli: Toplumsal hiyerarside somutlasan, bireyin belitli bir sosyal grup icinde
hak ve sorumluluklart bakimindan farklilik gésteren, kisinin grup icindeki sosyal
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sirasint veya ona verilen 6nemi gésteren durum olarak tanimlanir.

Rol: Kiginin sahip oldugu sosyal stati veya cesitli kurumlar icerisinde
bulundugu konum geregi kendisinden gdstermesi beklenen davrants 6rintiisi,
bir sosyal pozisyonu isgal eden bir kisinin davranis bicimlerinin toplami, belirli
bir grup veya Orgiit icinde belirli bir yer tutan kisiden digerleri ile olan
iligkilerinde beklenen faaliyet kaliplart ve davranislar, mevcut normlardan
kaynaklanan beklentilere sahip pozisyon, bireyin kisiligiyle sosyal sistemin yapist
arasindaki birlesme noktasi, bireyin bir toplumun iyesi olarak icra edebilme
kapasitesi icindeki normatif beklentiler sistemi olarak tanimlanir.

Bu tanimlardan yola ¢ikilarak bir roli olusturan ii¢ unsurdan bahsedilebilir:
cevrenin beklentileri, kisinin algilar1 ve davranslari. Cevrenin talepleri kisinin
roli ile ilgili olarak cevresinin ondan bekledikleri ve kisiye aktardiklart
baskilardir. Bir roli olusturan ikinci unsur ise kisinin kendisi ile ilgili rol
tanimlamasidir. Bir roli cevrenin beklentileri kadar kisinin kendisi ile ilgili
tantmlamalari olusturur. Son olarak rolu olusturan t¢lincii unsur ise kisinin rol
davraniglaridir. Rol davraniglary; kisinin c¢evresinin  beklentileri ile kendi
tecriibelerini birlestirip ortaya koydugu davranis bicimleridir (Luthans,1992:
360; Hall, 1972: 472-473).

Kisaca rol oynamada goriilen kisisel farkliliklara ragmen, yine de belirli bir
statiiniin gerektirdigi bir rol oynama bicimi vardir ve boyle bir statiiyii isgal eden
bitiin bireyler, statlye iliskin temel normlara uymak zorundadirlar. Dolayistyla
statii ve rol kavramlarini birbirinden ayirmak gilictiir. Statlisiz bir rol ya da
rolstiz bir statli diginilemez. Aralarindaki ayirim yalnizca analitik amaclarla
olup, birey sosyal olarak bir statiiye tayin edilmekte ve o statiiyii olusturan hak
ve gorevlerini harekete gecirdigi an rol oynamaktadir.

2.2.2. Geleneksel ve Modern Toplumda Aile

Lerner, Eisenstand, Huntington ve Black geleneksel toplum ve modern
toplumun 6zelliklerini genel olarak su sekilde birbirinden ayirmaktadir(Saribay
1985: 46-47; Artkan 2004:33-34).

Geleneksel Toplumlar: Duraganhigin, tarim sektérine dayali bir iktisadi
yapinin, gecimlik ekonominin, ilkel diizeyde bir teknolojinin, ¢ok digtk
dizeyde okur-yazarlik oraninin, disiik hayat standardinin, yatay ve dikey sosyal
hareketsizligin egemen oldugu toplumlardir. Geleneksel toplumlarda islevsel
belirliligi olan kurumlar yerine, daha ¢ok yuz ylze iliskilerin hakim oldugu
toplumsal hayat s6z konusudur; yasa ve kurallardan ¢ok gelenek ve goreneklerin
hakim oldugu bir yOnetim yapist vardir. Ayni zamanda geleneksel toplumlar,
kaderci zihniyet ve katiimin hakim oldugu bir kiltiirel sistem ile dindarlik ve
ailelerin egemen oldugu sahsilestirilmis politik sistem ile karakterize edilir.

Modern Toplumlar: Sanayilesme ve kentlesmenin, yatay ve dikey sosyal
hareketliligin, okur-yazarlik oranmin ve egitim dizeyinin yiksek oldugu,
haberlesme olanaklarinin etkin ve yaygin oldugu, sosyal ve siyasal yapida
kurumlasmanin = artti1, yonetimde gorevlerin siyasal olarak farkldastig,
demokratiklesmenin arttu ve laiklesmenin kiltiirel, sosyal ve siyasal yapida
yayginlastigi, kitlelerin aratan sekilde yonetime katildigi toplumlardur.
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Geleneksel-modern seklindeki ikili toplum siniflandirmasint “gecis halindeki
toplum” kavramiyla yumusatan Lerner, degismenin derecesini géz 6nine alarak
toplumlart geleneksel, gecisli ve modern toplumlar olarak tge ayirmakta olup,
gecis tipi topluma Ornek olarak da Tirkiye’yi vermektedir. Ciinkii ona gore
Turkiye, Batt toplumlarina gére henliz modern bir toplum olmayip, geleneksel
ve modern olmak tizere her iki yapiyt da bir arada bulunduran bir &zellige
sahiptir (Aktaran Artkan 2004:306).

Geleneksel ve modern toplumlar aile kurumunun tasidigs 6zellikler acisindan
da farklilasmaktadir. Ozellikle evlilik sekli, evlenme yasi, evlenme esnasinda
gerceklestirilen gelenekler, nikah sekli, evlenildiginde oturulan mekan, hanenin
buytklugh, ailedeki otorite kaliplari, rol dagilimi, karar alma ve cocuklar
yetistirme tarzi gibi konularda, toplumlar arasinda farklilik gdrillmektedir
(Artkan 2004:44).

2.2.3. Aile I¢i Rol (Etkegin ve Kadinin Rolleri)

Aile degetlerinin, evlilikte olusan sosyal bag ve iliskilerin, kadin ve erkegin
aile ici rollerinin anlami, aileyi saran sosyal ve kiiltiirel atmosferin toplumdan
topluma farklilasmasi nedeniyle bireyin icinde yasadigi topluma ve sosyal
cevreye gore farklilik gdstermektedir (Gugli 1998:367). Buna bagli olarak,
bireyin aile igindeki roliine uygun davranmasi, genis 6l¢ti de kiltiirel normlar
anlamasina ve davranig standartlarina baglt oldugu soylenilebilir. Bu normlar
Sayin (1990:43-49)’in da belirttigi gibi, icinde yasanidan kiltiirel ortamdan
ogrenilir.

Geleneksel toplumlarda, aile icinde kadinin ve erkegin rolleri ise cinsiyet
ayrimina dayanarak, Parsons’in “cinsiyet roli farklilasmasi” temelinde kadinin
disavurumsal rollerde, erkegin ise aracsal rollerde uzmanlastigi disincesini
destekler nitelik gbstermekte ve bu roller sosyalizasyon stireci icinde
Ogrenilmektedir. Buna gdre erkegin aile icindeki en Onemli gbrevi, ailenin
gecimini saglamak; kadinin ise, ev islerini yapmak ve ¢ocuklara bakmaktir. Buna
baglt olarak evle ile ilgili alinacak karatlarda, ev ici isler konusunda kadinlar;
satin alma ve disart ile iliskileri belitleyen konularda ise erkekler séz sahibidir.
Kadinlar genellikle dustik bir statii sergilemekte ve onlarin toplumda oynadiklari
6nemli roller cogunlukla fark edilmemektedir.

Modernlesmis toplumlarda ise, erken yasta evliligin azaldigl, genclerin es
secimine kendilerinin karar verdigi, akraba evliliginin olmadigi, resmi nikahin
yapildigy, yeni evlilerin ailelerinden ayr1 bir evde yasadigy, ailede otoritenin egler
arasinda esit olarak dagitildigi, cocuklarin yetistirilmesinde demokratik kurallarin
uygulandigl, cocuklarin egitimine o6ne verildigi, onlarin sadece psikolojik
degerinin oldugu, kiz ve erkek cocuklar arasinda ayrim yapilmadigi, evliliklerde
anlasmazliklarin ve bosanmalarin fazla oldugu ¢ekirdek aile tipi goriilmektedir.

Kadimin rollerine iliskin olarak C. Oppong ve K. Abu A Handbook for Data
Collection and Analysis on Seven Roles and Statues of Women adli ortak
calismalarinda kadimlarin yedi temel rolinin bulundugunu vurgulamuslardir
(Oppong ve Abu 1985:7). Bu roller ‘annelik’, ‘eslik’, ‘ev kadinligr’, ‘akrabalik’,
‘mesleki’, ‘topluluk’ ve ‘bireylik’ rolleridir. Kadinlarin sahip olduklari bu yedi
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rolden, dérdinin aile i¢i rolleri kapsadigt gorilmektedir. Bu baglamda
calismada aile ici rol ve mesleki rol etkilesiminde ele alinacak olan kadinin esle
iliskisinde ‘annelik’, ‘eslik’, ‘ev kadmnligr’ roldi, meslekle iliskisinde ‘mesleki’ rol ve
arkadaglariyla iliskisinde ‘bireylik’ roliinden yararlanilacaktir.

Annelik Rolt: Kadinin cocugunu yetistirmesi ve topluma hazirlamast ile
ilgilidir. Aile icinde baba, kardesler, aile biiytikleri ve akrabalarin, aile disinda da
komsu, 6gretmen ve benzeri ilgilerin de ¢ocugun bakimina, yetistirilmesine ve
topluma hazirlanmasina katkilari olabilmekte ise de bu konuda asil “gbrevli”
mevcut deger yargilarina gore, kadindir (Oppong ve Abu 1985:7). Kadinn,
icinde yagadigr kiiltiir degetleri cercevesinde aile ici rolleri ile butiinlestirilmesi
ve onun aile grubuna ait bir kisi olarak gorilmesi sonucu, kadinin anahtar
rolind aile ici rolleri olusturur (J.Fichter 1990:87). Bu nedenle, kadindan annelik
ile ilgili beklenen rollerini elinden geldigince en iyi sekilde oynamasi beklenir.
Kadin da kendi sosyalizasyonu icinde annelik roliini en iyi bicimde
gerceklestirmesi geregini 6grendigi i¢in, bu roliinii oynamaya hazirdir.

“Eslik rolii” Kadinin kocasina karst oynadigi roldiir. Toplumda beklenen
eslik rolu kocasini rahat ettirmeyi, kocasinin isteklerini karsilamayi, kocasina
sadik olmay1 gerektirir. “Ev kadinligr” rolii kadinin aile grubu icinde, evde
oynadigt rol olup, kadin evlenmemis bile olsa, yine de ev isleriyle, evin
bakimiyla, evin diizeniyle ilgilenmesi beklenir. “Akrabalik roli” kadinin
kizkardes, anneanne, babaanne, teyze, hala, gelin, elti, yegen gibi ¢esitli akrabalik
pozisyonlart icinde oynadigi rollerin tamamint isaret etmektedir “Mesleki rol”
kadmun gelir getirici mal ve hizmet tretimine katilmasi ile oynamaya bagladig
role isaret eder. Kadinin ev icinde annelik, eslik veya ev kadinligi geregi (ev
icinde veya evin bag bahge gibi eklentilerinde) harcadigi emek, ne denli Gretici
ve fonksiyonel olursa olsun, yine de mesleki rol baglaminda degerlendirilmez.

Kadinin ev diginda, aile grubu disinda bagka bir sosyal baglamda oynadigt bir
rol olup kadinin temel rolleri arasinda gorilmesinin tarihi olduk¢a yenidir.
Ailenin gelirinin temin edilmesi uzun yillar erkegin gbrevleri arasinda
saylldigindan toplumda kadinin mesleki roliine iligkin beklentiler ile kadinin
mesleki roliinii gerceklestirme tarzlarinin yerlesik tanimlarinin nasil olacagt
hakkinda bir bulaniklik vardir. Bu konuda gelistirilmis olan en bilinen tavir
kadinin mesleki roliiniin ailenin kadinin getirecegi gelire gereksinmesi halinde,
annelik, eslik, ev kadinligi ve akrabalik rollerine iliskin beklentilere zarar
vermeyecek tarzda yiiriitmesini gerekli géren tavirdir.

Konuya is yasami acisindan bakildiginda ise, kadinin mesleki rolint diger
evcil rollerini ¢ok fazla 6ne c¢tkarmamast kaydiyla oynamast beklenir. Bu
durumun tipik 6rnegini bazi isyetlerinin, kadinlarin ¢ok stk izin almak zorunda
kaldiklarini dikkate alarak, kadin calisanlarin istihdam etmeme egilimlerinde
gorebiliriz. Kadinin mesleki rolt diger evcil rolleti ile ¢atismaya en ¢ok giren
rolleri olup, bu durumun kadinda kaygi yaratmast beklenebilir. Ote yandan
mesleki rol kadinin topluma aile grubu disinda da katilmasini mimkin kilan bir
rol oldugu icin, topluma aile grubu disinda da katilmak isteyen kadmnlar icin,
oynanmamasl halinde yine kaygi yaratict bir kaynaga doniisebilme potansiyeline
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sahiptir.“Topluluk rolii” kadinin icinde yasadigi ve aile grubu ile mesleki
rolint ifa ettii mekanin disinda kalan alanlardaki roliine isaret eder. Dini
gruptaki  roller, sosyal yardim faaliyeti, dernek dyelikleri, politik
Orgiitlenmelerdeki faaliyet, vatandaslk rold, hemsehrilik rold ile ilgili etkinlikler
bu baslik altinda toplanirlar. Sosyal yasamin karmasiklagsmasi kisinin topluluk
Gyesi rolini oynamasini talep eder, topluluk kisiden belirli rolleri belirli
orintiler icinde oynamasini bekler: Oy vermesi, vergi yatirmasi, g¢evrenin
korunmasina 6zen gostermesi, kentin, tlkenin sorunlatina duyarli davranmast
gibi.“Bireylik rolii” kisinin kendi kisisel gelismesi, kendini ortaya koymas, tekil
bir birey oldugunun farkina varmasi ve birey olarak diinyada olan bitene
katilmasi siirecinde sergiledigi davranislardir. Kisinin arkadaglik iliskileri, kendini
gerceklemek icin giristigi etkinlikleri, bos zamanlarinda yapip ettikleri bireylik
rolintn yansidigi alanlardir. Bireylik rolinlin oynanmast zaman, enetji ve para
harcanmasint gerektirdigi gibi, diger rollerin oynanmasinin, bir yerde zararina
dokunur. Zira, 6zellikle evli ve ¢ocuk sahibi kadinin zamaninin, enerjisinin ve
parastnin bir kismint kendi i¢in harcamasini gerektirmektedir. Dolayistyla bu rol
digerleriyle en fazla ¢atigma yaratmaya aday olan rol olarak gorilebilir(Oppong
ve Abu 1985:8-9).

Yukarida 6zetlenen rollerin hemen hepsi bir noktada birbiriyle kesisir ve bu
kesisme bazen uyuma bazen de catismaya yol agabilecegi agiktir.

2.2.4. Mesleki Sosyallesme ve Bir Sosyallesme Tiurii Olarak Kariyer
Meslek Kavram

“Mesleki rol” kavrami, toplumun ilgili tiyeleri tarafindan fark edilecek 6lgiide
standart hale gelen pazatla iligkili calismay: ifade etmektedir. Mesleki role sahip
bireyler, bu rolin gerektirdigi yukiimlilikler ve beklentilerin bilincindedir
(Moore 1970:52-53).

Bu calismada 6nemli olan nokta, kadmmn aile ici roluntn, mesleki
beklentilerini belitleyen 6nemli bir faktér olarak karsimiza c¢tkmasidir. Bu ise,
kadinlarin kariyerlerine ilgi gbsterilmemesinin nedenlerini arastiran Fitzgerald ve
Betz’e gore, kadiun birincil roli olarak aile i¢i rolinin kabul edilmesi ve
geleneksel olarak kariyer kavraminin erkeklere 6zgii bir alan olarak kabul
edilmesi gibi etkenlerden kaynaklanmaktadir. Diger bir deyisle kadmlarin
calismasina ikincil bir faaliyet olarak bakidmakta ve bu c¢aligma kariyer
niteliginden ¢ok bir “is” niteligi tasimaktadir. Kariyer yapmanin gelisimsel
Ozelligi nedeniyle, kariyerin kadinlarin aile i¢ci rolinlin Online gegecedi
dustintilmektedir. Bu konuda ¢alisan Rapoport da, kariyerin erkekler icin mesru
gorilduging, eger bir kadin kariyer sahibi olmak isterse evlilikten ya da en
azindan cocuklardan vazgecmesi gerektigini savunmustur (White 1988:182).

Kadinin aile ici roliiniin, mesleki beklentilerini belitlemesi konusunda,
geleneksel ve modern yapidaki kadinlarin  tamamen goris farklihigr icinde
olduklar1 goriilmektedir. Geleneksel yapiya sahip kadinlar, hala erkekle kadin
arasina glcli bir ¢izgi cekerek, evliligin ve anneligin hayatlarinin en buytk rolleri
olduguna inanmaktadirlar. Bu kadinlar, kadin ile erkegin farkli ailevi ve mesleki
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rollerinin olmasit gerektigini diisiintrler. Onlar genellikle, cocuklart kiiciikken
evde oturmay:r tercih ederek, geleneksel mesleki beklentilere sahiptirler.
Secimlerini fazla yorucu olmayan sekreterlik gibi islere, distik yoneticilige ve
daha az profesyonel islere, 6gretmenlik, hemsirelik ve teknikerlik gibi is
sahasinda zaman ayarlamasinda, emekliligi olan islere yonelirler. Bitin bu
islerin ortak yani annelik roliine zarar vermeden ailenin maddi ihtiyaglarini
saglamada yardimct olmasidir (Rosen 1989:201-202).

Diger kadinlar, yani geleneksel cinsiyet roli tiplerini reddeden modern
kadimnlar, annelik ve es rollerine ragmen is diinyasinda ilerleyebileceklerine
inanmaktadirlar. Onlar, cinsiyete dayali geleneksel is glci bolusimini
sorgulamakta, ayn1 zamanda ge¢misten kalan bazi ayrimlara ragmen is diinyasint
kendilerine kapali bir alan olarak gérmemektedirler. Modern planlari, inanclart
ve degerleri olan bu kadinlar, is sahasina girdiklerinde, sekreter, kiitiiphaneci,
satts memuru, hemsire ya da Ogretmen gibi maddi olarak mahrum edilmis
meslekler yerine prestijli, iyi parali, heyecan veren, endistri, bilim gibi uzmanlik
sektorlerine girmeye calisirlar. Yeni seyler kesfetmek icin tam donaniml,
entelektiiel bilim insant olmak isterler (White 1988:189-191).

B.Carl Rosen (1989:187-188)’a gbre, modern kadinlar bagimsizlik, yariscilik
ve mesleki acidan belitli ideallere sahip olmasa da, geleneksel yapidaki kadina
gore kendilerini daha az sinirlandirmiglardir. Bu kadinlar, es ve annelik rollerine
olan ilgilerini kaybetmemislerdir. Sadece diger sosyal rolleri de onlar icin 6nem
kazanmustir. Kendilerini sadece aile i¢i rollere adamadan, aile ici ve mesleki
rolleri bir bitiin olarak kabul etmislerdir. Liberal cinsiyet, rol davranis ve
degerleri, onlarin erkek isleri diye adlandirilan islerde dahil olmak tzere daha
genis mesleki gruplart ele almalarini ve diisiinmelerini saglamaktadir.

Bir Sosyallesme Tiirii Olarak Kariyer Meslek: Bir sosyallesme bicimi
olarak, “mesleki sosyallesme” sadece meslegin icrast ile ilgili bilgi, beceri ve
rollerin kazan(dir)ilmast ile sinirl olmayip meslekten kaynaklanan ve hayatin her
alanint  ilgilendiren, hayatin her alanii kusatan norm ve degerlerin
kazan(dir)ilmasi, meslek etrafinda goriintilenen bir meslek alt kiltirinin
olusturulmasidir (Pavalko 1971:6).

Bir baska ifadeyle, “kariyer meslek”i “is meslek”ten ayiran temel 6zellikler
ise su sekilde siralanabilir: Kariyer meslek sahibine sadece gecimini saglayan bir
vasita olmayip, kisinin hayatinin bitiin yonlerini etkilemekte, onu sekillendiren
bir dinya goriist, bir yasam tarzi sunmakta ve insan émriiniin (belirli bir kismi
ile sinurlt olmayip) tamamini kapsamaktadir. Bunun yanisira, bilgi ve becerilerin
yaninda o meslegin gerektirdigi degetlerin ve normlarin da benimsenmesi, o
meslek ekseninde olusan ve meslek mensuplart arasinda dayanigma duygusuna
yol acan “meslek alt-kiltiri”’niinde paylagiimast gerekir (Dikegligil vd. 1998:
115).

Bu baglamda “kariyer meslek”te bir meslegin icrast ile ilgili glinliik ¢alisma
rutini boyutunu asan; serbest zamanlarin dahi meslek ekseninde organize
edilerek degerlendirildigi soylenebilir. Bunun en iyi gOstergesi ‘“kariyer
mesleklerde” ¢alisma dist zamanin  agiehikli olarak meslekten arkadaglarla
paylasiimasidir. Bu durumu Pavalko “Yasam tarzlart meslegin bir fonksiyonu
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olarak gorildigiinde, ima edilmek istenen sey, belitli mesleklerdeki ya da meslek
tiplerindeki insanlarin birbirlerinden az ¢ok acitk bicimde ayrilmis sosyal
diinyalarda yagadiklaridir. Baska bir deyisle meslekler, insanlart sergiledikleri
yasama cesidinin terimleri i¢inde farkhilagtirma islevi gbren farklt alt kiltirleri
temsil ederler” (Pavalko 1971:197-198) seklinde “yasam tarzi” kavraminda
hareketle actklamaktadir.

Meslekler Sosyolojisinin 6nde gelen isimlerinden Pavalko “is-meslek” ve
“kariyer-meslek” arasindaki farks; teori, zihinsel teknik temel, sosyal degerlerle
miunasebet, egitim siiresi motivasyon otonomi, adanmuslik duygusu, cemaat
ruhu, meslek ahlak(i) kodu olmak tzere sekiz temel boyutta ele alip inceler.
(Pavalko 1971:16).

Kisaca “is-meslek” ve “kariyer meslek” ayrimint saglayan kritetler sosyolojik
bir olgu olarak mesleklerin statik bir tasvirini vermenin O6tesinde, dinamik
streglerin analizine imkan saglar.

3. Hipotezler

Aragtirmada hipotezlerin test edilmesine agirlik verilmesi sebebiyle, iliski
arayict Ozelligin 6n planda tutulmasina dikkat edilmistir. Kadin subaylarin harp
okulu ya da sivil okul mezun olmalari, ebeveyn aileleri ile kendi aileleri
arasindaki benzerlik ya da farkliliklart aile ici iligkiler (aile ici karar alimi ve is
béliminde esler arast cinsiyet ayriminin azalmast vb. gibi) kriterler acisindan,
yapisal-fonksiyonalist, feminist ve modernlesme kuramlarindan yola ¢ikiarak
test etmeye yonelik agsagidaki hipotezler olusturulmustur. Bu cercevede kadin
subaylarin ailelerinin modernlesme egilimlerini ve bu egilimlerinde aldiklart
askeri egitimin roli ortaya ¢ikarmak tzere olusturulan arastirmanin hipotezleri,
aragtirmanin bagimli degiskenleri olan aile i¢i rol paylagimi(is bolimi), aile karar
alimy, esle iliski, arkadas grubu ile arastirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturan
mezun olunan okul, esle ayni meslekten olma, ¢ocuk sahibi olma arasindaki
iliskileri ortaya ¢ikarmak dogrultusunda kurulmustur

Arastirmanin hipotezleri, aile ici rol ve mesleki rol baglaminda etkili olan;
ese, c¢ocuklara, meslege ve arkadas grubuna iliskin hipotezler seklinde
siniflandirilmistir.

Kadin Subaylarin Eglerine Iligkin Hipotezler:

1. Muharip stuftan olmayan kadin subaylarda, ev i¢i sorumluluklari alma
orant yikselmektedir.

2. Ev ici sorumluluklarin kadinin temel sorumluluklart arasinda olma orani
arttikca, kadin subaylarin esleriyle tartisma orant artmaktadir.

3. Kadin subaylarin aile-i¢i kararlara katilm orani yikseldikge, esleriyle
tartisma orant azalmaktadir.

4. Kadin subaylarin esleri ile birlikte gecirdikleri zaman siiresi arttikea,
kadin subaylarin esleri ile iyi gecinme orant artmaktadir.

5. Kadin subaylarin c¢ocuk sahibi olmalaryla birlikte, ev i¢ci sorumluluk
paylasimi nedeniyle esleriyle tartisma orant yiikselmektedir.
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Kadin Subaylarin Cocuklarina fligkin Hipotezler:

1. Cocuk sahibi olan kadin subaylarda, annelik roliine 6ncelik verme orani
yikselmektedir.

2. Mubharip smuftan olan kadin subaylarin olmayanlara gére cocuk sahibi
olma orani daha dusuktiir.

3. Kadin subaylarin giinliik calisma siresi arttikca, ¢ocuklariyla yeterince
ilgilendigini diisinme orant azalmaktadir.

Kadin Subaylarin Mesleklerine Iligkin Hipotezler:

1. Kadin subaylarin igleri nedeni ile esleriyle gériisememesi, kadin subaylarin
esleriyle olan iligkilerini negatif yonde etkilemektedir.

2. Kadin subaylarin ¢ocuk sahibi olmalart durumunda, iste kadin olmalart
nedeniyle sorun yasama orant artmaktadir.

Kadin Subaylarin Arkadaglarina Iligkin Hipotezler:

1. Kadin subaylarda egin ayni meslekten olmast ile esle ortak arkadas
gelistirme orant artmaktadir.

2. Kadin subaylarin askeri kokenli olma orani arttik¢a, arkadas grubu
seciminde benzer kokenli (devre ruhu) olanlari tercih etme orant
artmaktadir.

4. Metod ve Teknikler

Calisma, kullanidlan kuramsal cerceve ve arastirma konusuna uygun olarak
uygulamali sosyolojik esaslarda yirttilmustir. Kadin subaylarin gerek kendi
aileleri gerekse ebeveyn ailelerindeki geleneksel ve modern unsurlarin
saptanmasi, varolan durumun tespit edilmesi ve farkliliklarin ortaya cikarilmast
actisindan durum saptayicy; aile ici ve mesleki rolde gorilen modernlesme
egilimleri tizerinde etkili olan unsurlari arama acisindan ise iliski arayict bir
arastirmadir.

4.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tirkiye’de, Ttrk Silahli Kuvvetler biinyesindeki kadin
subaylar olusturmaktadir. S6z konusu evrenden 6rneklem se¢me islemi, rastgele
orneklem teknigi ile yapidmistir. T.S. K. nin Kara, Hava, Deniz kuvvetleri ile
Gilhane Askeri Tip Akademisi (GATA) Egitim Hastanesi ve Hemsirelik
Yiksek Okulu'nda gbrevli kadin subaylara da anket uygulanmustr. Anket
formlarinin uygulanmasi asamasinda anket sorulari, tarafimizdan ylz ylze
katiimctya okunarak, verilen cevaplar anket formu Uzerine isaretlenerek
gerceklestirilmistir

Arastirmanin  6rneklemi  Ankara, Izmit (Gélcitk/Karamiirsel), Konya,
Eskisehir’deki Turk Silahli Kuvvetleri’ne baghh Kuvvet Komutanliklar ile
Gilhane Askeri Tip Akademisi Egitim Hastanesi ve Hemsirelik Yiksek
Okulu'nda gorevli bayan subaylardan olusmaktadir. Evren sayisina iliskin
bilgiler, evrenin 6zelliginden kaynaklanan glvenlik-gizlilik nedenleri ile yazili
olarak degil sozIi olarak verilmis ve gorevli bayan subay sayist 800 olarak
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belirtilmistir. Bu evrenden 0,06’k hosgért dizeyi ile toplam 209 kisilik
orneklem elde edilmistir.

Arastirmanin uygulama asamasina 17 Subat 2003 tarihinde yapilan pilot
uygulamast ile baglanmis, bu uygulamalar sonucunda gerekli duzeltmeler
yapilmustir. Mart ayt basinda tekrar baslanan anket uygulamasi Ekim 2003
baslarinda bitirilmistir.

4.2. Veri Toplama Teknikleri

Calismada sosyal rol, mesleki rol, aile i¢i rol, statii, toplumsal cinsiyet ve
kadimnlarin  ¢alismast gibi konulardaki yazili literatiirden yararlandmistir.
Uygulama agamasinda ise; ¢alismanin konusu, amact, ve benimsenen kuramsal
yaklastm itibariyle sosyal olgularin ¢ok boyutlulugundan hareket eden
arastirmamizda; yerine gbre nicel ve nitel arastirma teknikleri bir arada
kullandmustir. Nicel veri toplama tekniklerinden anket ve gézlem teknii, nitel
olarak da derinlemesine gorisme, odak grup goriismesi gibi veri toplama
tekniklerine basvurulmustur. Fakat, derinlemesine goriisme ve odak grup
gbrisme notlarina ayrica yer verilmemis olup bu bilgiler sonu¢ ve
degerlendirmede kullanilmaya ¢alistimustir.

4.3. Veri Degerlendirme Teknikleri

Arastirmada elde edilen ham veriler 6ncelikle SPSS programina gitilerek
frekans (f) ve ylzde (%) tablolar olusturulmus; 6rneklemin genel 6zellikleri tek
ve iki yonli tablolar halinde gOsterilmistir. Daha sonra arastirmanin amacina
gbre capraz tablolar olusturularak bazi degiskenler arasindaki iligkiler, yiizde
oranlart bakimindan yorumlanmistir. Arastirmada kullanilan bagimsiz ve bagimli
degiskenlerin chi-kare analizleri yapilmistir. Grup ortalamalari arasindaki
anlamhlik dizeyi 0,05 tzerinden sinanmustir. Kadin subaylarin ebeveyn aile
yapilarinin  kadin subaylarin aile i¢i rolleri Uzerinde etkili bir faktor
olup/olmadigi, kadin subaylarin yasam tarzinin ebeveynlerininkinden farkliig
olup olmadigi, kadin subaylarin esleriyle olan iliskileri ve kadin subaylatin is
tatmini Uzerinde etkili olan faktérlerin neler oldugu konusundaki agiklamalar
icin regresyon analiz modelleri kurulmustur.

5. Bulgularin Degerlendirilmesi ve Sonuglar

Arastirmada sosyalizasyon stirecindeki kadinlik (feminenlik) ve erkekligin
(maskilenlik) gelismesi siirecinde rol farklilagsmasinin Onemini anlama ve
acitklama acisindan  yapisal-fonksiyonalistlerden T. Parsons ve feminist
teorisyenlerden N. Chodorow’un toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
gorislerinden, kadin subaylarin aile yapisinin belirlenmesi, kadin subaylarin
yasam tarzlarinin ebeveynlerinden farkli olup/olmadigi ve ebeveynlerin kadin
subaylarin aile ici rolleri tizerinde etkili bir faktor olup/olmadigi konusunda ise
modernlesme teorilerinden yararlanilmstir.

Turk Silahli Kuvvetleri'nde kadin subaylarin mesleki rol ve aile i¢i rol
etkilesimlerinin incelendigi arastirmada elde sonuglar betimsel ve actklayict
olmak tizere iki baglik altnda ele alinmistir. Betimsel veriler ise kadin subaylarin
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demografik Ozellikleri, kendi ve ebeveyn ailelerine 6zgli yasam tarzi, ev ici
sorumluluklarin paylasimi ve mesleki rolleri ile 6zellikler olarak kendi icinde
dort baslik altinda incelenmistir.

Aciklayict sonuglar hipotez testi (Chi-kare) ve regrasyon analiz sonuglar
olarak iki baslk altinda ifade edilebilir. Hipotez analizleri kadin subaylarin
eslerine, cocuklarina, arkadaslarina ve mesleklerine iliskin dort baslik altinda ele
alinirken, regrasyon analizleri aileye, ese ve meslege iliskin olarak ti¢ baslk
altinda incelenmistir.

5.1. Kadin Subaylarin Demografik Ozellikleri:

Kadin subaylarin demografik Gzelliklerine iliskin incelemeler sonucunda,
buyik bir kismimn (%78) 24 ile 35 yas arasinda yas grubunda yer aldigt
gorilmustir. Yasamin en uzun gegirildigi yerlesim yerinin, kisinin deger, tutum
ve davranslarinin niteligini etkileyecegi beklentisiyle, kadin subaylarin dogum
yerleri ve yasamlarint en uzun gegirdikleri yere bakiddiginda biytik ¢ogunlugun
(%084.7) kent veya buyiik kentlerde kaldiklari, geri kalan kisminun ise ilge ve kdy
dogumlu oldugu gorilmektedir. Bu oranlar ayni zamanda, ilce dogumlu
olanlarin dogduktan kisa bir siire sonra kente geldiklerini ve kentsel deger ve
tutumlart i¢sellestirme olasiliklarinin yiikseldigini géstermektedir.

Kadmlarin yasadigr varsayllan rol catismasinin varligt ve niteliginin,
kadinlarin eslerinin icsellestirdigi deger, tutum ve davranslarla da yakindan
iliskili olabilecegi varsayimi nedeniyle eslerine iliskin verilerin de 6nemli oldugu
dastntlerek eslerinin - demografik  Gzellikleri de ¢ikarilmis  ve yapilan
karsilastirma sonucunda eslerinin de ¢ogunlukla kent kokenli oldugu, bu
anlamda kadin subaylar ile eslerinin dogum yerleri birbirine benzer oldugu
gOrilmustir.

Kadin subaylarin dogum yerleri kendi ebeveynlerinki ile karsilastirildiginda
ise arada ¢ok belirgin bir farklilik oldugu, cografi bir hareketlilik yasandig1 actkea
gorilmekte ve adi gecen hareketliligin, kadinlarin dogumundan 6nce
gerceklestigi anlagtlmaktadir. Bu anlamda Orneklem grubumuzu olusturan
kadmnlarin dogum yeri temelinde yasamlarinin buytk bir bélimini kentte
gecirmelerinden dolayi, anlamli olabilecek bir diizeyde ailelerden farkli deger,
tutum ve davraniglar gosterdikleri varsayimi yapilan regresyon analizi ile de
dogrulanmistir. Orneklem grubunun eslerinin ebeveynlerinin yasamlarini en
uzun stre gecirdikleri yerin incelenmesi sonucunda, kendi anne-babalar1 gibi
eslerinin anne-babalarinin da, 6zellikle ilge merkezinde yogunlasan bir dagilim
gOsterdigi ortaya ¢ikmigtir.

Orneklem grubunun, mesleki statiileri acisindan zorunlu olarak iiniversite
mezunu olmast kaginilmazdir. Universite mezunu olanlarin orant (%76.6)
yiksek bir diizeydedir. Bunun yani sira Lisansiisti (master, doktora) mezunu
olanlarin oraninin (%23.4) iken; eslerinin de biyiik oranda (%78.9) tniversite
mezunu olup lisansiistl mezunlarinin orant (%16.3) diizeyindedir. Bu oranlara
lisansiistii egitime halen devam edenlerin dahil edilmedigi dustinilirse, bu
oranin daha da yiiksek olacagi s6ylenilebilir.

Kadin subaylarda lisanststii egitim diizeyinde gériilen bu artista, Ttrk Silahli
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Kuvvetlerinin personeline lisanstistii 6grenim yapmaya tesvik edici nitelikte
politikalar gelistirmis olmasinin 6nemli bir rolii oldugu séylenebilir.

Orneklem grubumuzu olusturan kadin  subaylarin  mezun  olduklart
Universitelere bakildiginda ise, buyik cogunlugunun askeri okul mezunu
(%72.3) oldugu, geri kalan kesimin (%27.8) sivil Universite mezunu oldugu
tespit edilmistir.

Kadin subaylarin sosyalizasyonunda, 6zellikle aileye iliskin annelik, eslik, ev
kadinlig: rollerini i¢sellestirme ve bu rollere iliskin deger, tutum ve davranislarla
ilgili normlart benimseme derecesinde, anne ve babalarinin etkili oldugu
varsayimindan hareketle kadinlarin anne ve babalarinin 6grenim dizeylerine
bakildiginda; annelerinin yarisina yakin bir oraninin (%45.9) ilkokul mezunu,
Universite mezunu olanlarin oraninin ise sadece %5.7 oldugu goriliirken,
babalarinin 6grenim durumuna baktigimizda ise, lise mezunu olanlar %026.8
iken, ilkokul mezunu olanlarin %23.9, Universite mezunu olanlarin %19.1
oraninda oldugu gorilmekte, Orneklemin babalarinin  egitim  dizeyinin
annelerinden daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

Egitim diizeyinin ailenin geleneksel-modern 6zellik tasimasinin bir gostergesi
olarak diigintldiiginde, kadin subaylarin ve eslerinin modern yapiya, kendi ve
eslerinin ebeveynlerinin ise geleneksel yapiya daha yakin 6zellikler sergiledigi
sOylenebilir.

Mesleki sosyallesmenin mesleki egitimin yapildigi okul ile sinirlt kalmayip,
meslekte gecirilen yillarla devam edecegi ve meslekte gecirilen yillarin arttikca
hayatin daha fazla meslek ekseninde Orgiitlenecegi ve yasanilacagi savindan
hareketle kadin subaylarin meslekteki hizmet siireleri 6grenilmistir. Orneklemin
buyik bir kismt (%77.6) 4-13 yil arast hizmet siresine sahipken, 14-23 il
hizmet stiresine sahip olanlarin orant %22.4’lr.

Kadin Subaylarin kendileri gibi eslerinin de tamamina yakini (%95.2) subay
ya da subaylik meslegini tabip subay gibi kendi branstyla birlikte ytriiten meslek
grubuna mensuptur. Kadinlarin eslerini aynt meslek grubundan tercihlerinde,
calisma sartlarinin zorluklarinin ayni olmast nedeniyle, esler arast mesleki empati
kurmanin daha kolay olacaginin distiniilmesi oldugu sylenebilir.

Bu verilere dayanmilarak bir katiyer meslek olan subaylik meslegindeki
kadinlarin eslerinin egitim durumu ve meslegi de, mesleki sosyallesmenin bir
sonucu olarak nitelenebilir. Yani kisinin mesleki sosyallesme siirecinde edindigi
ve meslektaglart ile paylastigi mesleki alt kiltiir, onun es se¢iminde mensubu
oldugu alt-kiiltiirii paylasabilme kriterini gézetmesine neden olabilir. Es se¢imi
mesleki sosyallesmenin bir sonucu oldugu kadar daha fazla (mesleki)
sosyallesmenin de vasitasidir. Kisi es se¢imi ile mensubu oldugu mesleki alt
kiltiirle daha fazla bitliinlesecek hayatint daha fazla meslek ekseninde 6rglitleyip
yasayacaktir.

Kadin  subaylarin  annelerinin =~ mesleklerine  bakildiginda,  buyik
cogunlugunun (%73.7) calismadigi ev hanimi oldugu calisanlarin ise daha cok
ogretmen, hemsire ve sekreter olduklari gorilmektedir. Bu durum, kadin
subaylarin annelerinin 6grenim durumlariyla birlikte diisinildiginde daha iyi
anlasilmaktadir. Mesleki konumun, alinan egitimle paralel gelisen bir nitelik

260



Toplumsal Cinsiyet Olgusu Temelinde Meslege iliskin Rol ile Aile ici Rol Etkilesimi: Tiirk Silahl
Kuvvetlerindeki Kadin Subaylar

tastmast sebebiyle, diisik 6grenim diizeyine sahip annelerin arasinda ev kadint
oraninin yiksek olmasi sasirtict degildir. Ayni1 zamanda, ikinci sirada gorilen C
meslek grubunda da annelerin 6gretmenlik gibi disarida ¢alismanin aile ici rolleri
aksatmayacak bir meslekte yogunlastigi goriilmektedir. Bu bulgular kadin
subaylatin, aileye iliskin sorumluluklarini yerine getirme siirecinde bir ev kadint
modeli olarak annelerini model aldiklart olasiligini giiclendirmektedir.

Kadin subaylarin babalari ise en yitksek oranda (%45) D meslek grubunda
yer almaktadir. Kadin subaylarin babalarinin sadece %17.2'sinin A grubu (st
dizey yonetici, is adami) ve %7.2’sinin B grubu (orta diizey yonetici, doktor,
mihendis, avukat, subay, Ogretim dyesi, dis hekimi, eczact) meslek sahibi
olmasi, bunun disindakilerin kusaklar arast mesleki hareketlilik yasadigini ve
toplumsal konumlarinin  kendi (anne-baba) ailelerine gbre yikseldigini
gostermektedir.

Kadin subaylatin eslerinin anne ve babalarinin mesleki dagilim olarak kendi
anne ve babalarina benzer meslek dagilimi gosterdikleri, esin annelerinin biiyiik
cogunlugunu (%77.5) ev hanimlarinin olusturdugu. Kadin subaylarin eslerinin
babalarinin mesleki durumlarinin da kendi babalarinin mesleki dagilimina
benzer oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonuclardan da anlagilacagr gibi, ayn
toplumsal konumu koruyan ve

Kadin subaylarin eslerinin  babalarinin  mesleki durumlarinin da  kendi
babalarinin mesleki dagilimina benzer oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu
sonuclardan da anlagilacagl gibi, aynt toplumsal konumu koruyan ve baba
meslegini siirdiren eslerin oldukca dusiik oranlarda bulunmasi, kusaklar arast
hareketliligi gerceklestirenlerin toplam icindeki orant fazladir.

Gerek kadin subaylarin kendi babalarinin, gerekse eslerinin babalarinin
mesleki durumlarin da dikkati ¢ceken 6nemli bir bagka noktada her iki grupta da
yogunlasmanin igine astsubay ve uzman ¢avuslugu dahil ettigimiz D meslek
grubunda (%45) olmasidir. Bu durumu “6nceden mesleki sosyallesme” kavrami
ile aciklayabiliriz. “Onceden mesleki sosyallesme” kavramu, kisinin mesleki alt
kiltire katithiminin, o meslege girmesinden ¢ok 6nce basladigini (Pavalko
1971:198) ifade eder. Yani, bir meslege ait rollere ve bu roller etrafinda
Oriintilenen deger ve normlara o meslekle ilgili tercihin yapilmasindan cok
once, ¢ocukluk ve ilk genclik yillarinda ait olunan aile gevresinde maruz
kalinmasi, meslegin bilingli tercihinde, meslekle ilgili (meslege ait) deger ve
normlarin 6nceden sosyallesme vasitasiyla Ggrenilmesi ve icsellestirilmesinin
onemli bir etkisi oldugu séylenilebilir.

Kadin subaylarin kendi ebeveyn ailelerini dahil ettikleri sosyo-ekonomik
grup dagiiminda yarisindan fazlas: ailesini orta (%60.8) olarak degerlendirirken,
%28.2’sinin  ortanin  dstii  degerlendirirken, sadece 9%5.7’sinin dst olarak
degerlendirdigi gorilmektedir. Bu dagilimdan da kadin subaylarin buyik
cogunlugunun  sosyo-ckonomik acgidan orta  halli ailelerden  geldigi
anlasilmaktadir. Bu sonuclara bakarak, kadin subaylarin simdiki ailelerinin
ebeveyn ailelerine gore sosyo-ekonomik agidan yukariya dogru hareketlilik
yasadiklarini ve bunda kendilerinin ve eslerinin aldigi egitime baglt olarak sahip
olduklart mesleki konumlarinin ve mesleki ¢evrenin etkili oldugu s6ylenilebilir.
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Kadin subaylarin ebeveyn ailelerinde birlikte yasadiklari kisilerin dagiliminda
ise, tamamina yakininin (%82.3) anne-baba-evlenmemis kardeslerin bulundugu
cekirdek aile 6zelligi gosterdigi, kardes sayisi konusunda, biylk ¢ogunlugunun
(%72.3) iki-i¢ kardes arasinda yogunlastigi gorilmektedir. Bu durum ise
ebeveyn ailelerinin aile buytkligi acisindan daha cok ¢ekirdek aileye uygun
Ozellikler gstermesi seklinde yorumlanabilir.

Kadin subaylarin kendi ailelerinde bitlikte yasadiklart kisilerin dagilimi ile
ilgili verilerde ise, yarisina yakininin (%48.8) esi ve ¢ocuklart ile, %34.4’iniin
sadece esi ile, yasadigr goriilmektedir. Kadin subaylarin kendi ailelerinde de
cekirdek aile 6zelligi gosterdigi, ebeveyn ailelerinden farklt olarak sadece esi ile
birlikte, cocuksuz yagama oraninin %34.4 seklinde arttg séylenlebilir. Bunda
mesleki sorumluluklar, kariyer yapma istegi, ¢alisan annelere ¢ocuk bakiminda
yardimei olabilecek kurumlarin Turkiye’de yeterli sayida ve nitelikte olmamast,
islerinin maskilen nitelik gostermesi ve isin yapilmast ve kalitesine iligkin
musamaha alaninin  ¢ok dar olmasi gibi nedenlerin etkisi oldugunu
dusuntlebilit.

Richard Wall’un “Insanlar daha ge¢ evlendikce daha ¢ok yalnizca ebeveyn ve
onlarin evlenmemis c¢ocuklarindan olusan hanelere rastlantyor” ifadesine
dayanarak, evlilik yast ile hane tipi daha dogrusu hane kurma 6rintileri arasinda
sistematik bir bagin oldugunu séylenilebilir. Bir baska ifadeyle, kadinin
statistindeki artig, calisma hayatina girmesi, evlilikte giderek artan se¢cme
insiyatifi ve batili modelin etkisinin artmasi, kadmnlarin giderek daha gec
evlenmesiyle beraber dogurganlktaki diistisiin tizerinde etkili olmaktadir.

Kadin subaylarda meslegin ve mesleki ¢evrenin evlenme sekillerinde etkili
oldugu goérilmektedir. Kadinlarin tamamma yakininin  (%96.2) fakiltede
okurken veya is yerinde calisirken tansip, anlasarak evlendikleri gériilmektedir.
Geri kalan yart gorici diyebilecegimiz ¢evreden, arkadas tanistirmasiyla
evlenenlerin (%2.9) ve gdriicii usulityle evlenenlerin oraninin (%1) ¢ok disik
dizeyde kaldigi tespit edilmistir. Kadin subaylarin tamamina yakininin (%96,2)
esleri ile anlasarak evlenmesi modernlesme egiliminin bir gdstergesi olarak
degerlendirilebilir. Aynt zamanda bu veriler 1siginda, 6grenim  dizeyinin
artmasina paralel olarak ‘anlasarak evlenme’ oraninin da arttig soylenilebilir.
Nitekim kadin subaylarin tamami esleri ile evlenme O6ncesi arkadashik
kurduklarini ifade etmektedir.

Kadin subaylarin kacinct evlilikleri olduguna iliskin olarak tamamina yakinin
(%99) ik evlilikleri oldugu, sadece %71’inin ikinci evliligi oldugu goérilmekte,
burada da esle evlenmeden Once arkadaglik stiresinin uzunluguna bagl olarak
esi daha iyi tanima ve dostluk bagint kuvvetlendirmenin etkili oldugu
s6ylenilebilir.

Atalay’a gore, Turkiye’de yapilan evliliklerin %84.92’si resmi ve dini nikahla,
%9.56’s1 sadece resmi nikahla, %4.89’u sadece dini nikahla olmaktadir. Tki
nikaht beraber yapanlarin orani kentte %82-70’e duserken, sadece resmi nikah
yapanlarin orant kirin 2,5 katt; sadece dini nikah yapanlarin orantysa kirin yaris
kadardir. Egitim seviyesi ylikseldikce sadece resmi nikah yapanlar artmakta ve
sadece dini nikah yapanlar azalmaktadir (Atalay 1992: 2). Buna gore, kentli ve
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egitimli bir ntfusun s6z konusu oldugu kariyer mesleklerde iki nikaht beraber
yapanlarin orani, sadece dini nikah yapanlarin oranindan ¢ok daha ytiksektir. Bu
veriler 1s1§1nda kariyer meslek olarak degerlendirdigimiz subaylik mesleginde
kadinlarin nikah sekillerine baktigimizda, bu verilere uygun olarak resmi ve dini
nikahi beraber yapanlarin oraninin (%75.1) ile sadece resmi nikah yapanlardan
(%24.9) daha yiiksek oldugu gériilmektedir.

5.1.2. Kadin Subaylarin Mesleki Rolleri le Ilgili Sonuglar:

Kadin subaylarin  glnlik calisma sirelerine baktgimizda, yarisindan
fazlasinin (%066) 8-9 saat, %16.7’si 9-10, %11.5’inin 11 ve daha fazla saat
calistklar:  gorilmektedir. Bu daglimdan da anlasilacagr gibi, kadmlarin
yarisindan fazlasinin c¢alisma saatleri “tam giin” denilen ve genelde saat 8.00’den
baslayarak 17.30’a kadar calismalarini gerektiren bir programi icermektedir.
Ancak bu sirenin belitli dénemlerde (yilda 2-3 ay gibi) calisilan yerdeki is
yogunluguna (karargahlarda gbreve atamalar, mali blitce dizenleme; kitalarda
tatbikat dénemleri) bagh olarak, 10-11 saate kadar yiikseldigi bayan subaylarla
yapilan gorismelerde tespit edilmistir. Bunun nedenini de diger kariyer meslek
gibi subayliginin da mesai mefthumu olmayan yani islerin belirli bir saatle sinirl
kalmayan bir meslek olmastyla aciklayabiliriz.

Kadin subaylardan nébet tuttuklarini belirtenler arasinda noébet tutma
sikliklarina  bakiddiginda,  yarisina yakimnin (% 42.6) ayda bir-iki  kez,
%35.4tnin ayda ti¢-dort kez, %06.2°sinin ayda blok (araliksiz) 9-15 giin arast
nébet tuttuklar tespit edilmistir. Burada dikkati ¢ceken bir durum, ayda blok 9-
15 giin arast nobet tutan kadin subaylarin hepsinin doktor olup, ndbetlerini
araliks1z olarak tuttuklarint belirtmis olmalaridir.

Kadin subaylarin eslerinin nébet tutma sikliklarina bakildiginda, %32.1’inin
haftada iki-ti¢ kez, % 27.3’untn ayda bir-iki kez, %06.7’sinin ayda t¢-dort kez,
nébet tutarken, %25.8’inin nobet tutmadigt gorilmektedir. Kadin subaylarin
eslerinin nébet tutmayanlarin oraninin (%25.8), kendilerinden (%14.8) fazla
olmasinin nedeni ise, ¢alistiklart birimde nébet olmamast ve riitbelerinden (albay
olduktan sonra nébet tutulmuyor olmasi) kaynaklandigt séylenilebilir.

Bu durumun fazla mesai konusunda da etkili oldugu anlasilmakta, kadin
subaylarin %66.6’sinin fazla mesai yaparken, %34’iniin fazla mesaisi olmadigt
buna karsilik eslerinin %37.3%nlin fazla mesai yaptklart %062.7’sinin fazla
mesaisi olmadigi goriilmektedir. Kadin subaylarin %26.8’inin haftada 3-4 kez
fazla mesai yaptiklart gorilirken, eslerinin %30.1°inin haftada 3-4 kez fazla
mesai yaptiklari, %062.7’sinin fazla mesaisi olmadiglt goriilmektedir. Kadin
subaylarin fazla mesai sikliklari eslerin ki ile karsilastrildiginda eslerin fazla
mesaiye kalanlarin oraninin disiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

5.1.3. Yagam Tarzina Iliskin Sonuglar:

Kadin subaylarin ebeveyn ile kendi aileleri arasinda yasam tarzi farkliligt
olup/olmadigt konusunda, farkli derecelerde (buylk olctide veya tamamen)
olmakla birlikte tamamina yakint (%95.6) farkliliklar oldugunu distinmektedir.
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Kadin subaylarin ¢ocukluklarindaki (ebeveyn aileleri) ile kendi aileleri
arasinda yasam tarzt konusunda farklilk oldugunu belirtenlerin, tamamina
yakininin (%92,3) eglenme ve dinlenme tarzlarinda %80.8inin giyim kusamda
konusunda, %77.3Uniin beslenme aliskanliklarinda, %72 4intin konut ve ev
esyalarinda,  %065.1'inin aile iligkilerinde, %38.8 ile saglik imkanlar1 ve
davranislarinda, %23.9’unun dini davranslarda, ve %13.4’linilin ise siyasal tercih
ve kara verme konusunda farklilik oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgulat, hayatin
maddi alanlarindaki degisikliklerin daha kolay gerceklestigi, maddi olmayan
alanlarin ise degismeye daha kapali ve direncli oldugu yoéntndeki sosyolojik
kabulleri destekler niteliktedir. Zira kadin subaylarin kendi aileleri ile ebeveyn
aileleri arasindaki yasam tarzi farkliiklarinin en az gorildigi alanlar aile
iliskileri, saglik, dini davranislar ve siyasi tercihlerdir.

Kadin subaylarin kendi aileleri ile ebeveyn aileleri arasindaki yasam tarzi
farkint en cok % 94.6 orant ile aldiklart egitime baglamislardir. Bunu % 87.7 ile
simdiki maddi imkanlarin daha fazla olmasina baglayanlar izlemektedir. Farklilik
nedenlerini mesleki sosyal ¢evresine baglayanlarin orani %78, esin etkisi %29.7,
buyik sehirde yasamasina baglayanlarin %20.6, Universite ortaminin etkisi
%16.3’tiir. Bu farklilasmada diinya gorisiinin degismesine baglayanlarin oran
%12.4 , yurtdisinda bulunmus olmanin etkisi ise % 0.5tir.

Kadin subaylarin ebeveyn ve kendi ailelerindeki yasam tarzi farkliiginda
mesleki sosyal ¢evrenin %78 gibi yuksek bir oranda etkili olmasi, ‘yasam
tarzlarini meslegin bir fonksiyonu® olarak degerlendiren Pavalko (1971)’un ne
derece yerinde bir tespitte bulundugunu gdsterir niteliktedir. Bu konuda
Pavalko (1971: 197-198), “(...)belirli mesleklerdeki ya da meslek tiplerindeki
insanlarin az ¢ok acik bicimde ayrilmis sosyal dinyalarda yasadiklaridir. Bagka
bir deyisle meslekler, insanlari sergiledikleri yasama tarzi gesidinin terimleri
iginde farkllagtirma islevi géren farkl alt-kiltirleri temsil ederler ™ diyerek neyi
ima ettigini aciklamaktadur.

Pavalko’nun yukarida séz edilen yorumlarini, saha arastirmast amaciyla
yapilan anket uygulamalari ve gOrismeler sirasinda edinilen bilgi ve
gozlemlerimiz de dogrulamaktadir. Sézgelimi, gérevde basartya ulasmak ve
mevcut performanst kaybetmemenin biylk Olclide grup dayanismast ve
dinamiginin diri tutulmasi ve ekip ¢alismast ruhunun yasatilmasina baglh oldugu
gerek hava Ustlerinde gerekse filo ve kitalarda kermes, ¢ay partisi, balolar
dizenlenerek birlikte calisan personelin hafta sonlart ya da aksam gibi mesai
saatleri disinda kalan zamanlarda da sik sik bir araya gelmeleri saglanarak aradaki
dostluk ve arkadaglik baglarinin kuvvetlenmesinin amaclandigit ve béylece
meslege bagl bir alt kilttriin gelistirildigi gézlenmistir.

Kadin subaylarin kendi ideallerindeki meslege bakildiginda, biyik bir
oraninin (%71.8) B meslek (orta diizey yonetici, doktor, mithendis, avukat,
subay, 6gretim Uyesi, dis hekimi, eczact) kategorisini, kadin i¢in ideal gorilen
meslek olarak ise yine daha c¢ok (%79.4) B meslek kategorisini belirttikleri
gorilmustir. Kadin subaylara gbre, erkek icin ideal gorilen meslege
bakildiginda, %065.6’stun A (Gst diizey yonetici, is adami), %30.6’stun B,
%2.9’unun C meslek grubunu tercih ettikleri gorillmektedir.
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Kadin subaylarin toplumsal cinsiyet ve meslek stereotipleri calismamiz
actsindan 6nemli oldugu igin, aynt konuya iliskin kontrol niteliginde, 6rneklem
grubuna herhangi bir alan verilmeksizin, actk uclu soru tarzi ile, kiz ve erkek
cocuklart i¢in uygun gordiikleri ilk meslek soruldugunda su sonuca ulasimistir:
Kadmnlarin kizlart icin, ilk olarak toplumsal stati ve ekonomik gelir diizeyi
yiksek B grubunda (orta dizey yonetici, doktor, mithendis, avukat, subay,
Ogretim tye, dis hekimi, eczact) yer alan dis hekimligi, eczaciligi tercih ettikleri,
ikinci sirayt yine ayni niteliklere sahip fakat aile ici rolleri (annelik ve eslik) de
engelleyemeyecek nispeten daha az gelir elde edilebilen 6gretmenlik mesleginin
aldig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Kadin subaylarin erkek ¢ocuklari igin tercih ettikleri meslek siralamasinda ise
birinci sirada B ve A meslek gruplart yer almaktadir. Burada vurgulanmasi
gereken bir nokta da kadimlarin erkek ¢ocuklar i¢in ¢ogunlukla tercih ettikleri
meslek grubu (B), kiz cocuklari i¢in belirtilen meslek grubu ile ayni olmasina
ragmen oranlarda ve bunlarin igerigini olusturan mesleklerde farkliik
oldugudur. Ornegin, miihendislik tercih eden bayanlara hangi miihendislik
alanlari oldugu soruldugunda kiz ¢ocuklari i¢in, mimar, gida gibi daha az yorucu
ve yipratict oldugu disinilen mithendislik alanlart siklikla dile getirilirken erkek
cocuklar icin insaat, bilgisayar, elektrik-elektronik daha yorucu-yipratict olmakla
birlikte, daha ¢ok talep edilmeleri sebebi ile daha rahat is bulma ve dolayistyla
daha c¢ok kazan¢ elde etme imkani olan mesleklerin tercih edildigi dikkat
cekmistir. Bu nokta da kadin subaylarin kiz ve erkek cocuklar: icin meslek tercih
ederken, Parsons(1972:140)’un belirttigi 6zelliklere uygun olarak 6ncelikle
onlarin gelecekteki ailelerinde Gstlenecekleri annelik veya babalik rollerini
dikkate aldiklari, kizlarina 6ncelikle aile ici rollerini engellemeyecek meslekleri,
erkek cocuklarina ise toplumsal statiisii ve geliri yliksek meslekleri tercih ettikleri
ortaya ¢tkmaktadir.

Orneklem grubunun subaylik meslegine atfettikleri anlama bakildiginda,
%062.7’sinin disiplin-dizen ve glglii kisilik yapisi gerektiren bir meslek olarak
tanimlanirken, %28.2’sine gbre toplumsal sayginligi yiksek, %3.8’ine gore
hiyerarsi ve katt kurallarin olan, %2.9’una gore erkek egemen bir meslek,
%2.41ne gore bayan igin zor (ndbetaskeri egitim) bir meslek olarak
gorillmektedir.

Kadin subaylarin subaylik meslegini tercih nedenleri arasinda ise kadin
subaylarin meslek tercihinde duygusalliktan ¢ok kendilerine sosyal statii, gelir
duzeyi, kariyer yapma acisindan en iyi imkani saglamak gibi kriterleri dikkate
alarak son derece rasyonel tutum ve davranslar gelistirdikleri ifade edilebilir.

Kadin subaylara, subaylik meslegini tercihlerinde baba, amca, dayr ile
eslerinin  telkininin etkili olup/olmadigi soruldugunda ulastlan sonuglar
sunlardr.

Orneklem grubunun biiyiik bir kismt (%79.9) baba, amca, dayr gibi yakin
telkininin subaylik meslegini tercihte etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu
sonuglardan da anlasilacagy gibi, kadinlarin ¢alisma kararini biiyiik oranda %79.9
evlenmeden 6nce verdikleri ve evlendikten sonra da eslerinin bu kararlarin
degistirici bir etkiye sahip olmadiklart gériilmektedir. Bilindigi gibi evli kadin, bir
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aile tyesi oldugundan gelir getirici bir iste calisma ya da isi birakma karari,
kadinun ailesinin diger tyelerinin gorisleri, ihtiyaglari, bir takim pratik yardim
sekillerini  benimsemesi ve sonucta aile dyelerinin kadin i¢in bu rold
desteklemeleriyle yakindan baglantilidir. Bu destek, onlarin 6grenim ¢aglarindan
baslayarak, bir is ya da meslek sahibi olmalari konusunda 6&zellikle anne
babalarindan gelmekte ve ellerinden geldigince yardimet olmaktadirlar.

Orneklem grubunda subaylik mesleginin kisiliklerine uygun olup/olmadigina
bakildiginda, 6rneklemin %49.8’1 icin uygun, %40.2’sinde kismen uygun,
%10’unda uygun olmadig1 gérinmektedir. Meslegin kisiliklerine uygun olmayan
taraflart konusunda daha ¢ok, nébet, izin almada yasanan zorluk gibi meslegin
kendinden kaynaklanan nedenler dile getirilmekle birlikte, maskiilen bir calisma
ortaminda feminen (giyim ve makyaj tarzindan annelik roliinii gerceklestirmeye
kadar genisleyen bir yelpazede) kimligin her zaman bastirilmast gerektigi aksi
takdirde kendinden astlarina emirleri uygulatmada zorluk yasandigi veya yanlis
anlasilmalara yol actig1 ifade edilmistir.

Orneklem grubunun meslekten tatmin olup/olmadiklarina bakildiginda,
%56.9’unun  tatmin oldugu, %34.9’unun kismen tatmin iken, %8.1’inin tatmin
olmadig1 anlagimaktadir. Orneklem grubunun meslegin tatmin eden yonii
hakkindaki disincesine bakildiginda, %062.4’tintin manevi yoénden, %712’sinin
kariyer yapma imkani olmasindan, 9%06.7’sinin maddi ve sosyal imkan
fazlaligindan, %06.2’sinin sayginligindan, %0.3’iniin aragtirmaya ve tretmeye agik
olmasinin tatmin edici oldugu anlasiimaktadir.

Orneklem grubunun meslegi  birakmayt  diisiiniip/diisiinmediklerine
bakildiginda ise, %55’inin dustinmedigi, %23.9unun bazen disundigy,
%21.1inin birakmayr disindigi gorilmektedir. Meslegi birakmayr distinme
nedenlerine bakildiginda, %42.6’sinin meslegin  kendinden kaynaklanan
zorluklardan  %1.4’4 idari zorluklar, %71’inin tayin nedeniyle birakmay:
distindigt anlasiimaktadir.

Meslegin  kendinden kaynaklan zorluklar arasinda, calisma sartlarinin
gcligl, anne olmanin gereklerini yerine getirmede zotlanilmasi seklinde
aciklanan durumlarin yami sira; verilen sinirlt yetkilerle, yiiklenilen buyiik
sorumluluklatin  esit olmamasindan kaynaklanan durumlarin yarattig
gerginlikler de bu kapsamda ele alinabilir. Ozellikle hastanelerde baghemsire
olarak gérev yapan bayan subaylarin toplumeca yliksek statl atfedilen subaylik ile
nispeten daha dustik sosyal statiide degerlendirilen hemsirelik titrine bir arada
sahip olmanin ortaya ¢ikardig1 bazi olumsuzluklarin oldugu, bu olumsuzluklarin
daha cok hemsirenin yitksek ritbede olup doktorun ast konumda kaldig
durumlarda sik¢a yasandigt ifade edilmistir.

Orneklem grubunu meslegi birakmaktan altkoyan nedenlere bakildiginda,
%31.6’stn1n mecburi hizmet sebebiyle, %8.6’stnin meslegi sevmesi, %4.3’lintin
baska uygun is imkant olmayis, %00.5’inin maddi gerekeelerle birakmak
istemedigi anlasiimaktadir.

Orneklem grubunun yonetimden beklentilerine bakildiginda ise, yarisina
yakinin (%45) 6dil, ceza, terfi, izin konusunda esit ve adil davranilmasini,
%25.4tnin  ¢alisma sartlarina  iliskin  teknik aksakliklarin  giderilmesini,
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%17.2’sinin yetki ve gbrevin birbirinden ayirt edilmesini, %7,2 Gcret dizeyinin
ve sosyal olanaklarin iyilestirilmesini istedikleri, %05,3 intin higbir beklentisinin
olmadig1 gorillmektedir.

5.1.4. Aile ve Ev I¢i Sorumluluklar Konusundaki Sonuglar

Kadin subaylarin ev i¢i sorumluluk paylasimi konusundaki distincelerine
bakildiginda, tamamina yakini (%90.9) her isin ortak yapilmasint istemektedir.
Bu konudaki sonuglar kadinlart ev ici sorumluluklarin kadinlara ait
gorilmesinden dolayt memnun olmadiklarini belirten Chodorow (1997: 184)’un
erkeklerin de ev i¢i sorumluluklart Gstlenmeleri, bunun esle iletisim {izerinde
etkili sonuglar ortaya cikaracagr gorisi ile benzerdir.

Kadin subaylarin “eslerden hangisinin kariyerce Oncelik tasimasi gerektigi”
konusundaki  distincelerine  bakildiginda, %062.7si  tercih  yapilmamasi
gerektigini, %3540 erkege, %1.9u kadina Oncelik verilmesi gerektigini
dustindiikleri anlasilmaktadir. Bu konudaki beklentiler de mesleki yasamda esler
arasinda 6ncelik olmamast gerektigini belirten Chodorow(1997: 184)™u biytk
oranda desteklemektedir.

Orneklem grubunun, kadinin esinden yiiksek kariyere sahip olmasinin
evlilige etkileyecegi ile ilgili diisincelerine bakildiginda, %73.7 gibi yarisindan
fazlast olumsuz, %2.40 olumlu etkileyecegini distntrken, %23.9’un
etkilemeyecegini ifade ettigi gorilmektedir. Bu durumun, toplumda daha cok
Parsons (1972:140)’un belirttigi gibi, is yasaminin erkege, ev ici alanin kadina
Ozgli olarak gorilmesi diigiincesinin egemen olmast ve kadinlarin eglerinden
yiksek kariyere sahip olmast durumunda olumsuz bir durumun yasanacagini
dustinmelerinden kaynaklandigt séylenebilir.

Orneklem grubundan, annelik, evlilik ve meslek arasinda éncelik siralamalar
istendiginde, %061.7 oranla yarisindan fazlasinin annelige, %23.9’unun evlilige,
%14.4unin meslege Oncelik verdigi gorilmektedir. Bu ise Parsons ve Bales
(1955: 23-24)’in belirttigi gibi, kadmnlarin anneligi temel rol olarak kabul
ettiklerinin bir gostergesi sayilabilir.

Orneklem grubunun, kadinin bosanmast konusundaki diisiincelerine
bakildiginda, tamamina yakininin (%99) gereginde bosanilabilecegini distundigi
anlagilmaktadir. Orneklem grubuna gére, ailedeki ideal cocuk sayisina
bakildiginda buyik bir kismunin  (%87.1) iki  ¢ocugu ideal g6rdigl
anlasilmaktadir. Modern nitelikler tasidigt varsayimindan yola ¢iktigimiz kadin
subaylarin, genellikle az sayida c¢ocuk istenmesi ve gerektiginde
bosanabileceklerini  diisunmeleri modern aile modeline ait 6zelliklerine
uygundur.

Orneklem grubuna gore, sadece bir ¢ocuk sahibi olma durumunda cinsiyet
tercihlerine bakildiginda, %63.2’sinin kiz, %23™intn erkek cocuk tercih ettigi,
%13.9’u i¢in fark etmeyecegi gorilmektedir.

Erkek cocuklara ev islerinin Ogretilmesi konusunda 6rneklem grubunun
tamamina yakini (%91.4) butin islerin erkek ¢ocuga Ggretilmesi gerektigini
dustinmektedir. Tek cocuk sahibi olma durumunda kiz ¢ocuk istenmesi ve
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erkek cocuklara ev islerinin Ggretilmesi konusuna kadin subaylarin biytik bir
kismt katilmakta ve modern 6zellikler sergilemektedirler.

Kadin subaylarin ebeveyn ailelerinde karar verme siirecine iligkin olarak ise
su sonuglara ulasgilmistir: Ev ve cocukla ile ilgili kararlarda anneler daha fazla séz
sahibi olmakta, gayri menkul-araba alimi, ailece goriistilecek kisiler, tasarruf gibi
daha cok ailenin dis hayatla baglantili kararlarin da ise babalarin daha aktif s6z
sahibi olduklari gorilmektedir. Kadin subaylarin kendi ailelerinde ise katatlart
daha cok esleri ile birlikte aldiklarini, ebeveyn aileleri ile karsilastirdigimizda ise
kadimnlarin daha fazla s6z sahibi olduklarint séyleyebiliriz.

Kadin subaylarin kendi ailelerinde ev i¢i rol paylasimina bakildiginda,
%73.2’si i boliimiiniin olmadigini, miisait olan herkesin her isi yaptigt, %16.7’si
is bolimi oldugunu kadin ve erkegin yapacag islerin ayristigi, %10u her isi
kendisinin yapt@1 gérilmektedir

Kadin subaylarin esleri ile aralarinda eve iliskin islerde bir isbSlimi olup
olmadig1 arastirldiginda geleneksel olarak “kadin isi” olarak kabul edilen - Gti,
yemek yapma, kahvaltt hazirlama, cocuklarin ginlik bakimi ile camasirt
makinaya koyma, asma ve toplamanin buylik oranda kadimnlar tarafindan
yapildigt saptanmistir. Ebeveyn ailesinde ev islerindeki isbolumi ile
karsilastirildiginda, ebeveyn ailelerinde erkeklerin hemen hemen hi¢ yardimat
olmadiklar1 goriliirken, kendi ailelerinde erkeklerin ev islerine katiim payinin
nispeten arttif1 gorillmektedir. Ebeveyn ailesi ile bu islerin bazilarinda olusan
farkliliklar, kadin subaylarin ev ici islerde yardimct kadin kullanmalarindan da
kaynaklanmaktadir. Kadin subaylarin ebeveyn ile kendi aileleri arasinda yardimct
kadin kullanma acisindan agik bir fark oldugu gorilmektedir. Erkeklerin
katkisinin oldugu isler ise genelde parayla ilgili isler olmakta ve bunlar da tamir
isi hari¢, mutfak aligverisi, biyiik capli aligveris (ev esyast vb.), taksit yatirma gibi
kadin ile erkegin birlikte yaptigr isler kategorisinde yer almaktadir:- Erkegin
kendisinin yaptig1 ev isi sadece salata vb. gibi yardimet bir yemek yapma isi ile
katkisinin oldugu sofra kurma kaldirma isidir.

Ev islerini yapmada kadinlar her iki ailede de aktif olarak sorumlu ve bunlart
yapan konumundadir. Erkekler icin geleneksel olarak kendilerine; atfedilen eve
gelir getiren- kisi konumunun, evdeki 6zellikle parayla ilgili islere 'kattlimet' ya
da 'yardimet' konumuna dogru bir rol genislemesi s6z konusudur. Fakat kadin
subaylarin kendi ailelerinde, ebeveyn ailelerine gére “esimle birlikte” kategorisi
icindeki katilim oranlarinin daha yliksek oldugu gérillmektedir. Bu gériintim ise
yiksek Ogrenim goérmis kocalarin ev islerine kattlminin, daha alt diizeyde
Ogrenim gbérmus kocalara nazaran daha fazla oranda olacagint géstermistir. Bu
veriler Nisan 1992 Turk Aile Yapist Arastirmasi'nda elde edilen verilerle de
paralellik gostermektedir. Bu veriletle de, egitim seviyesi yiikseldikee, erkegin ev
ici isleri paylagsmak isteme orani ylikselmektedir.

Kadin subaylarin kendi ailelerinde evdeki is boliimiinden memnuniyetlerine
bakildiginda, %047.8’1 evet (memnun olduklart), %27.8’1 genellikle, %024.4’4 hayir
(memnun olmadiklart) anlagilmaktadir. Bu verilerden de kadinlarin biytik
cogunlugunun evlerindeki esler arast mevecut isholimini benimseyip,
igsellestirdikleri ve daha fazla beklentileri olmadigt anlasimaktadir.
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Kadin subaylarin kendi ailelerinde evdeki is bélimiinden memnuniyetsizlik
nedenlerine bakildiginda, %14.8’inin memnuniyetsizlik nedeni bitiin isleri
kendilerinin yapmast goziikiirken, %8.6’st erkeklerin ev islerinde tizerine diiseni
yapmamasini neden oldugu anlasiimaktadir.

Kadin subaylarin kendi ailelerinde tcretli yardimet alip/almadiklarina
bakildiginda, %065.6’stnin aldigy, %34.4%ntn almadigr goérilmektedir. Kadin
subaylarin kendi ailelerinde ticretli yardimer alma sikligina bakildiginda, %25.4
15 glinde bir, %15.81 ayda bir, %12’si haftada bir kez, %10’u devamlt (hafta
sonu hari¢) araliklarla tcretli yardimer aldigi gériilmektedir. Kadin subaylarin
kendi  ailelerinde  tcretli  yardimcr  tarafindan  yapilanlarin  uygun
yapilip/yaptlmadigini kontrol etme sorumlulugunun kime/kimlere ait olduguna
bakildiginda, sorumlulugun %52.2’si kendilerine, %12’si esiyle ortak, %00.5%
esine, %00.5’1 anne/kayinvalidesine ait oldugu gortilmektedir. Arastirmada kadin
subaylarin, yardimct kadin kullansalar bile, yine de kontrol etme
sorumlulugunun  %52.2 orani ile kendilerinde oldugu herhangi bir is
yapilmamissa, yine bu isin kendileri tarafindan yapildigi gorillmustiir. Aynt tiir
sorumluluklari Gstlenme, evdeki isbélimiinden memnun olmayan kadinlarin
ifade ettigi gibi, kocalarinin is unutma, tstesinden gelememe gibi nedenlerle
kendilerinin sorumlulugunda olan igleri yerine getiremediklerinde bu isleri
tstlenme durumunda da ortaya c¢ikmaktadir. Aile icindeki isbSlimini
anlamada, sadece kimin ne is yaptigina degil fakat islerin yapilma sorumlulugunu
kimin dstlendiginin bilinmesi bu ylzdelerin 6nemini arttirmaktadir. Bu durum
Parsons(1972:140)’un agiklamalarina uygun olarak, kadin subaylarin yerine
getirdikleri mesleki rolleri ile aile i¢i rollerinin birbitlerinin gbérev ve
sorumluluklarini yerine getirmek icin ayrilmis zaman ve enerjiden daima daha
fazlastnt  talep etmesi durumunun erkekler icin  gecerli olmadigini
dogrulamaktadir. Yani erkegin mesleki rolleri ile aile i¢i rolleri, kadininkinin
tersine birbitlerinden kesin ¢izgilerle ayrilmus gibidir. Erkeklerin 6zellikle ev ici
islerde ‘yardimcr’ ya da ‘katthmer’, sifattyla yer almalart bunu destekler
gorinmektedir. Erkekleri ev aktivitelere katilimlarinda bir secim 6zglrligi ve
kadinlara gbre (kendilerinin) performanslarinin yargilanma ya da degerlendirilme
olasiliginin hemen hemen hi¢ olmamasi bu sifatlarini gliclendirmektedi.

Sonu¢ olarak, ailede rol dagilmi ile ilgili verileri bir arada
degerlendirdigimizde kadin subaylarin ailelerinde geleneksel rol dagiliminin
devam ettigi, ancak bu ailelerde erkeklerin ev i¢i sorumluluklara katiliminin daha
fazla oldugu goézlenmektedir. Aile i¢i rol dagilimi konusunda kadin subaylar
geleneksel iligkileri strdiriitken, karar verme strecinde daha esitlikci ve
katiimer iliskilere sahip olabilmektedirler. Yapilan cgesitli arastirma bulgularint
dikkate aldigimizda, Giniversite mezunu kadinlatin rolleri konusunda farklt tutum
ve kanaatlere sahip olduklart halde aile hayatlarinda geleneksel rolleri sirdiirmek
zorunda kaldiklart anlagilmaktadir. Tutum ve davranis arasindaki bu farklilik, bu
kadinlarda buyik psikolojik gerilime, rol ¢atismast yasamalarina yol agmaktadir.
Bu psikolojik gerilim ve rol ¢atismast Tirkiye’de ki ¢aligma sartlarinin glicligi,
cocuk bakimi vs. konusunda kendisine yardimci olabilecek kurumlarin yeterince
gelismemis olmast gibi nedenlerle daha da artmaktadir. Daha sonra hipotez
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analizi sonuclarinda belirtecegimiz; askeri okul kokenli olma ile sivil okul
kokenli olma durumunun ev ici rollerin paylagimi tzerinde etkili oldugu ve
askeri okul kokenli olan kadmlarda ev ici sorumluluklart esleriyle paylasma
oraninin yiksek olmasi, askeri egitimin modernlesme tizerinde etkisi olarak
degerlendirilebilir.

Kadin subaylarin aileye iliskin ikinci biyiik sorumluluk alant annelik rolii ve
onun getirdigi gérev ve sorumluluklaridir. Bireysel dizeyde oOzellikle kadin
acisindan, sahip olunan meslegin tipi ve talepleri, bireyin mesleginde bulundugu
duizey, mesleki hareketlilik potansiyalitesi ile meslege ait hedeflerinin timuntn,
cocuk sahibi olma kararini etkiledigi varsayimina dayanarak kadin subaylarin
cocuk sahibi olup/olmadiklart sorgulandiginda, % 41.1 gibi yatiya yakininin
cocuk sahibi olmadigt gorilmektedir. Dolayistyla da 6zellikle ¢ocuk sahibi
olunmasi, ne zaman ¢ocuk sahibi olunacagi ve ¢ocuk sayist konusunda kari-
kocanin kararlarini, ciftlerin mesleki hedefleri ile yasama tarzina iliskin
beklentilerinin etkiledigi, evlilik yast ve egitim dizeyinin yikselmesi, ve ¢alisma
hayatina katilmanin etkisiyle katiyer meslek mensubu olan kadin subaylar
arasinda  anneleriyle  karsilasturildiginda  dogurganligin = ¢ok  azaldig
gorilmektedir.

Kadin subaylarin eslerinin cocuk bakimt ile ilgili katkist arastiriliginda ortaya
cikan goriiniim ise, ev islerine iliskin gérinimden pek de farkli olmadigy tespit
edilmis, ¢cocugun gereksinimi olan beslenme, temizlik, hastalik, gece kalkmalar
vb. gibi islerde kadinlarin orani, erkeklere gére ylksek oldugu dikkat ¢ekerken;
erkeklerin daha ¢ok cocukla vakit gecirme sorumlulugunu yerine getirdikleri
belirlenmistir. Cocukla ilgili islerin isbolimiinde ortak olarak gbzlenen durum,
erkeklerin tek bir isin sorumlulugu ve yerine getirilmesini Ustlenmekten ziyade,
yapilacak islerde bir yardimct konumunu ustlenmeleri ve esas sorumlulugu
kadmna birakmalaridir. Kadin subaylar ile ebeveynleri karsilastirildiginda ise,
kadin subaylarin eslerinin, ebeveyn ailelerindekilere (gerek kendi babalari
gerekse kayinpederlerine) nazaran genel olarak daha tst dizeyde katiimc
olduklaridir. Bu dutum ise kadin subaylarin eslerinin ebeveyn ailelerindeki
erkeklere gbre daha ist diizeyde bir Ggrenim ve egitim almalart ile
aciklanabilmektedit.

Kadin subaylarin cocuklart ile yeterince ilgilendiklerini
distintp/distinmedikleri sorularak calisan bir anne olmanin, ¢ocuklarla olan
iliskileri, dolayisiyla da kadiun annelik roliinii nasil etkiledigi 6grenilmeye
calisumistir. Kadin subaylarin %56.9’u  ¢ocuklariyla yeterince ilgilendigini
distinmektedir. Kadin subaylarin ¢ocuklartyla yasadiklart annelik deneyimi ile
kafalarinda bulunan annelik taniminin karsilastirmast yapildiginda ise, iki tip
annelik tanimi ortaya c¢tkmustir. Klasik tanim seklinde adlandirilan tanimda,
kadinlar anneligi, kendi annelerinkine benzer, tim zamanint ¢ocuklarina adayan,
onlarin daima yaninda olan, okul sonrasi siit ve kek getiren, yemeklerini
hazirlayan; ev 6devlerine yardimei olan anne seklinde tanimlamislardir. Bu tir
bir anneligi benimseyen ama bunu yapamadiklarini ve bundan hognut
olmadiklarini séyleyen kadinlar var olmakla birlikte sayilari, annenin calistyor
olmasinin, onun ¢ocuga karst olan ilgi ve sevgisini azaltmadigt seklindeki
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modern annelik tanimi icerisine girenlere nispeten azinhkta kaldig
gozlenilmistir.  Dolayisiyla ¢ocuga gosterilen sevgi ve bakimda nicelik degil
nitelik 6nemli oldugundan, zaman kisitlt da olsa da ¢alisan bir kadinin ¢ok iyi bir
anne olabilecegi s6ylenilebilir. Ancak bu durum, kadin tzerinde fiziki ve ruhsal
acidan daha ¢ok yipranmaya ve astr1 rol yiklenmeye baglt olarak rol catigmast
yasamastina sebebiyet verebilmektedir.

Kadin subaylar arasinda ¢ocuklart ile yeterince ilgilenemeyenlerin, yeterince
ilgilenememe nedenlerini sirastyla; yeterince zaman bulamamak, asirt yorgunluk,
eve gec gelme ve ev islerinin fazla zaman almasidir. Ayrica kadin subaylarin
eslerinin  cocuklart ile yeterince ilgilenip/ilgilenmedikleri konusunda ise;
orneklemin %061.81 eslerinin ¢ogunlukla, %24.4i bazen ilgilendigini, %13.8’1
ise hemen hig ilgilenmedigini distindiikleri goérilmistiir.

Cocuk sahibi olan kadin subaylar arasinda cocuklarinin bos zaman
faaliyetlerine daha ¢ok kimin katldigr ile ilgili verilerden ise; 6rneklemin
%066.7’sinin esi ile birlikte, %17.9’unun kendisi ve %14.6’sinin esinin katildig
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuclarda da gorildigld iizere, kadin subaylarin
eslerinin ¢cocugun bos zaman faaliyetlerine katilimla ilgili sorumluluk konusunda
paylagim oraninin daha yiiksek oldugu ve ebeveyn aileleri ile karsilastirildiginda
daha fazla paylasim icerisinde olduklari anlagiimaktadir. Kadin subaylarin
cocuklarinin  sorunlarint  6ncelikle kim(ler) le paylastklart konusunda ise
cocuklarin problemlerini daha siklikla anneleri ile paylasmakta olduklar
gOrilmustir.

5.1.5. Arkadaglik Iligkilerine Iligkin Sonuglar

Subaylik mesleginin kariyer meslek olmasindan kaynaklanan ayirt edici
Ozelliklerinden biri de arkadaslk iliskilerinde gbzlenebilir. Bu tiir mesleklerde,
meslegin ginlik calisma rutini disinda kalan serbest zamanlarin da meslek
ekseninde organize edilerek degerlendirilmesidir. Bunun en iyi gostergesi kariyer
mesleklerde calisma dist zamanin agulikli olarak meslekten arkadaglarla
paylasiimasidir. Bu baglamda kadin subaylarin ¢alisma zamani diginda en stk
goristiikleri kisilere bakildiginda, ilk sirayt “meslekten arkadaslar” almaktadir.
Kariyer mesleklerde mesleki sosyallesme, sadece calisma zamant boyunca degil
aynt zamanda ayni meslege mensup kisilerin calisgma dist zamanlarinda da
paylagtlan  bir alt kiltir olusturmustur. Bu durumu “mesleki sosyallesme”
kavramt ile aciklayabiliriz: Bir sosyallesme bicimi olarak “mesleki sosyallesme”
sadece meslegin icrast ile ilgili bilgi, beceri ve rollerin kazan(dir)ilmast ile sinirlt
olmayip meslekten kaynaklanan; hayatin her alanini ilgilendiren, kusatan norm
ve degerlerin kazan(dir)ilmasi, meslek etrafinda gorintiilenen bir meslek alt
kiltirinin olusturulmasidir (Pavolko 1971:87 ; Dikecligil vd. 1998:115). Bu
acidan ele aldigimizda mesleki sosyallesmenin siiresi ne kadar uzun olursa,
meslektaslarla calisma dist zamandaki iligkilerin daha yogun olacag: asikardir.
Cunkd meslektas sadece mesleki rollerin gerektirdigi is iliskilerinin muhatabi
olmanin Otesinde ortak kimliklerin olusturuldugu, bir tir biz duygusunun
yasandifl, mesleki alt kiltiirin mensubudurlar. Calisma zamani disinda dahi
meslekten arkadaslarla gériisme sikligt, mesleki sosyallesmenin ortaya ¢ikardigs
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mesleki alt kiltiiriin paylasilmasina isaret ediyorsa, mesleki sosyallesmenin gerek
egitimde gecirilen zaman ve gerekse meslekte tamamlanan yil itibari ile hem
meslek ici ve hem de meslekler arast farkliliklar gbstermesi kaginilmaz olacaktir.

5.2. Hipotez Analizi Sonuglar1
Burada aile i¢ci rol ve mesleki rol etkilesimine iliskin agiklamalar icin
olusturulan hipotez analizlerinin sonuglart yer almaktadir.

5.2.1. Kadin Subaylarin Eglerine Iligkin Hipotez Analiz Sonuglari

Kadin subaylarin eslerine iliskin hipotez analizinde; muharip siniftan olma ile
ev i¢i sorumluluklarin paylasimi, kadin subaylarin kendi ailelerinde ev 1ci
sorumluluklarin paylasimi ile kadin subaylarin esleri ile iligkilerine bakislari,
kadin subaylarin kendi ailelerinde aile i¢i karar alimt ile esleri ile olan iligkilerine
bakislari, esle birlikte gecitilen zaman stresi ile esle anlasma ve kadin subaylarin
cocuk sahibi olup/olmamalart ile esleriyle catisma alanlari arasindaki iligkiyi
incelemek i¢in yapilan khi-kare testleri sonucunda su bilgiler elde edilmistit.

Parsons(1972:140)’un kadmnlarin ¢alisma yasaminda yer alsalar da ev ici
sorumluluklarinin degismeyecegi ve bu nedenle de kadimnlarin erkeklerle rekabet
etmeyecek mesleklerde calistiklarinda  bu  rollerini  aksatmadan devam
ettirecekleri yoniindeki séylemine uygun olarak, kadin subaylarin mezun
olduklari okul ile ev i¢i sorumluluklati paylasimlart arasindaki iliski sonucunda;
Gt yapma, kahvaltt hazirlama, bulasik yikama, evin toplanmasi ve temizligini
Ustlenen kadin subaylatin sivil okul mezunu kadinlarda daha yiiksek bir orana
sahip oldugu gorilmustiir. Bunun, askeri okul kokenli olan kadin subaylarin
okuldaki  sosyalizasyon  siirecinin  maskilen  6zellikler — igermesinden
kaynaklandig1 séylenebilir. Askeri okullar kadinlar icin erkek egemen bir yapidir.
Bu baglamda askeri okul i¢inde sosyallesen kadinlarin, sivil okullarda sosyallesen
kadinlardan aile i¢i sorumluluk konusunda farkliliklar tasimast Patrsons
baglaminda olusturdugumuz, erkeklerle rekabet gerektirmeyen mesleklerde
calisan kadinlarin ev i¢i sorumluluklarini daha faza ustlendikleti ve bunu
aksatmamaya dikkat ettikleri y6ntindeki teorik beklentimizi dogrulamaktadir. Bu
noktada belirtilmesi gereken 6nemli bir husus, toplumda maskilen bir alan
olarak gorillen ve kadinlar icin dezavantajlar iceren bir kurum olarak gérilen
askeri yapinin, 6rneklem grubumuz icin aslinda kadmin ev i¢i sorumluluklar
tzerinde olumlu etkide bulunan ve modern aile niteliklerinin kazanilmasinda
etkili olan bir kurum oldugunu sonucuna ulagildigidir.

Kadin subaylarin ev ici sorumluluk paylasimi ile esleri ile olan iliskileri
arasindaki iliski sonucunda ise; gida maddeleri alis-verisi, fatura 6ddemeleri, titl
yapma, ev i¢i onartm ve kahvalti hazirlama ile esle anlasma arasinda iligki
bulunmustur. Bu durum, Parsons’un belirttigi gibi kadinlarin ¢alisma yagamina
girmesine ragmen hala ev-i¢ci sorumluluklarin kadinlardan beklenmesinden
kaynaklandigi (ev i¢i sorumluluklarin calissalar da  kadinlarin  temel
sorumluluklari arasinda oldugu ve bunu is nedeniyle aksattiklart zaman esleriyle
iliskilerinin uyumsuz yoénde olacagl dustincesinden) goriisinden hareketle
olusturdugumuz teorik ¢ercevedeki aciklamalarimizla uyumludur. Fakat bunun
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¢6zimi Parsons™un belirttigi gibi kadinlarin calisma yasamindan uzak durmast
ya da eve daha fazla vakit ayiracaklari mesleklere yonelmesi degil, feminist
teorisyenlerden Chodorow (1998:48-49)’un belirttigi tzere, erkeklerin de ev
icinde sorumluluk ustlenmesidir ki elde edilen sonucglar erkeklerin ev ici
sorumluluklatt  paylasma orani artttkga, esler arasindaki tartismanin,
uyumsuzlugun azalacagl yoniindeki teorik beklentimizi dogrulamaktadir.

Kadin subaylarin kendi ailelerinde aile ici karar alimi ile esleri ile olan
iliskilerine bakislar1 arasindaki iliski incelendiginde ise; oturulacak evin secimi,
tatilde nereye gidilecegi, ailece kimlere goriisiilecegi, cocuklarin gidecegi okulun
secimi ve nerede nasil eglenilecegi konularinda eslerin birlikte karar alma orant
arttkea, esler arast iyi anlasma oraninin artmakta oldugu yani degiskenler
arasinda iliski oldugu goriilmektedir. Gayrimenkul ve araba secimi ve secimde
oy verilecek parti ile esler arast iyl anlasma arasinda ise anlamli iliski
bulunmamistir. Bu durum, feminist teorisyenlerden Chodorow(1998:48)’dan
hareketle olusturdugumuz; ev ici sorumluluklarin paylasimi ve kadin-erkek
arasindaki paylasimin artmast ile esler arast tartisma ve catigma oraninin
azalacagl yonindeki teorik beklentimizi biiyitk oranda dogrulamaktadir.

Teorik ¢cercevede Parsons temelinde belirttigimiz; kadinin ¢alisma yasaminda
olsun ya da olmasin annelik roliintin temel roliiniin temel rolii olarak gérildign
ve bu nedenle de aynt yerde ¢alisan kadinlarda cocuk sahibi olma ile birlikte esle
catisma nedenlerinin farklilasacagi yonindeki hipotezimiz de dogrulanmistir.
Orneklem grubunda cocuk sahibi olanlarla olmayanlarin esleriyle tartisma
alanlarinin farkhlagmistir. Bir baska ifadeyle, ev ici sorumluluklarin biyik bir
kismint tstlenen kadinlarin annelikle birlikte sorumluluklart daha da arttg icin
bu konuda esleriyle tartisma oranlarinin da artti§t sonucuna ulasimistir.

5.2.2. Kadin Subaylarin Cocuklarina ligkin Hipotez Analiz Sonuglar

Orneklemin cocuk sahibi olup/olmamast ile hayatlarinda birinci derecede
6nemli olan rol, kadin subaylarin mezun oldugu okul tiirii ile kadin subaylarin
cocuk sahibi olup/olmadigi, kadin subaylarin gunlik ¢alisma saatleti ile kadin
subayin ¢ocugu hastalandi§t veya bakima ihtiya¢ duydugu zaman kimin daha
¢ok izin kullandigt ve kadin subaylarin cocuklari ile yeterince ilgilendiklerini
dustntp/distinmedikleri arasindaki khi-kare testleri sonucunda su bilgiler elde
edilmistir.

Kadin subaylarin cocuk sahibi olup/olmamast ile hayatlarinda birinci
derecede 6nemli olan rol arasinda anlamli iligki bulunmustur ki bu durum
kadinin rollerini belitledigimiz teorik cercevede Parsons’un anneligin kadinin
temel roli oldugu goriistini dogrulamaktadir.

Kadin subaylarin mezun oldugu okul tiri ile kadin subaylarin ¢ocuk sahibi
olup/olmamast arasinda da anlaml iliski bulunmustur. Sivil okul mezunu kadin
subaylarda ¢ocuk sahibi olma orani, askeri okul mezunu olanlardan yiiksektir.
Bu Parsons’un erkelere ait olarak gorillen meslekler ve bunlarin sosyallesme
strecinde giren kadimnlarin ev i¢i sorumluluk ve rolleri konusunda diger alanlarda
yer alan kadinlardan farklhilagacagi yoniindeki séylemini dogrulamaktadir.

273



Hurigiil EKEN

Calisma saatlerine goére cocuklariyla yeterince ilgilendigini diisinme arasinda
da anlamli iligki bulunmustur. Bu sonug, kadinlarin temel rol olarak gordiikleri
anneligi, fazla calisma saati nedeniyle yeterince yapamadiklarini distinmeleri
actsindan, Parsons’un gorislerine uygundur.

5.2.3. Kadin Subaylarin Mesleklerine Iligkin Hipotez Analiz Sonuglari

Kadin subaylarin mesleklerine iliskin hipotez testi sonugclary; 6rneklemin
esleri ile dizenli goériisememe nedeni ile 6rneklemin esleri ile olan iliskilerine
bakislari, kadin subaylarin ¢ocuk sahibi olup/olmamalari ile kadin olmalat
nedeni ile iste herhangi bir giiclikle karsilasma durumu, kadin subaylarin cocuk
sahibi olup/olmamalari ile kadin olmalati nedeni ile iste karsilasilan sorunlarin
titleri ve kadin olmalart nedeni ile iste karsilastlan sorunlarin tirleri arasindaki
iligkilerin analizinden olusmaktadir.

Orneklemin esleri ile diizenli gériisememe nedeni ile 6rneklemin esleri ile
olan iliskilerine bakislart arasinda anlamli iliski bulunmustur. Orneklemin
esleriyle diizenli gérisememe nedeni kendi isinden, kendi ve esinin isine dogru
gittikce, esle iyi anlasma orani yitkselmektedir ki bu durum Parsons™un belirttigi
gibi hala erkegin temel roliniin is yasaminda, kadiun ise ev icinde oldugu ve
kadinin isi nedeniyle eslerin gériisememe nedeninin egler arast uyumsuzluga
neden oldugunu dogrulamaktadir.

Kadin subaylatin c¢ocuk sahibi olup/olmamalari ile iste kadin olmalar
nedeniyle bir sorun yasayip/yasamadiklari ve yasadiklari sorunlarin tirleri ve
subayltk mesleginde kadin olmanin dezavantajlari arasinda da anlamli iliski
bulunmustur. Bu durumun da kadinlarin ¢aligsalar da calismasalarda annelik
rolint temel rol olarak tstlendikleri, erkeklerin bu konudaki sorumluluklart cok
fazla paylasmadiklari, bu nedenle de kadinlarin anneligin getirdigi ekstra
sorumluluklart  nedeniyle is  yasamunda  gilicliklerle  karsidastiklarin
dogrulamaktadir.

5.2.4. Kadin Subaylarin Arkadaglarina Iligkin Hipotez Analiz
Sonuglari

Burada esin meslegi ile Orneklemin esleriyle ortak arkadas gelistirip/
gelistirememeleri, kadin subaylarin mezun olduklart okul tird ile mesleki
cevrelerinde kendilerine en yakin hissettikleri kisiler ve mesleki ¢evrelerinde
yakin arkadas edindikleri cinsiyet grubu arasindaki iliskiler khi-kare sonugclarina
gore anlamhidir. Bu baglamda kisaca arkadagla ilgili bu veriler, arkadaslik
iliskilerinde mesleki sosyallesmenin ilk adimi olan egitim alinan okulun etkisi
oldugu séylenebilir. Ozellikle askeri okullarda okuyanlara “devre ruhu” gibi
sOylemlerle ifade edilen ve kariyer mesleklerde goriilen birlik duygusu yogun
sekilde verilmektedir, bu da arkadaslik seciminde kendisini géstermektedir.
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5.3. Regresyon Analiz Sonuglar1

5.3.1. Aileye Iligkin Regresyon Analiz Sonuglar

Kadin subaylarin ebeveyn aile yapilarinin kadin subaylarin aile i¢i rolleri
uzerinde etkili bir faktér olup/olmadigi yoninde modernlesme teortileri
baglaminda olusturulan regresyon modeli sonucunda su bilgilere ulagilmigtir:

Orneklemin anne ve babasinin egitim diizeyi yiikseldikce ebeveyn ailede
karar aliminin gelenekselden moderne dogru arttig1, anne ve babanin uzun siireli
yasadig1 yer konusunda ise yerlesim yeri kdyden kente dogru gittikee, aile icinde
karar alimi da gelenekselden moderne dogru arttigt dogrulanmustir. Ancak esin
anne ve babasinin egitim durumu ve yasadiklart yerin ebeveyn ailelerindeki karar
alimi tizerinde etkili faktorlerden degildir.

Su anki ailede aile i¢i karar almada geleneksel ve modern karar alma
durumunun ebeveynlerin egitim durumlart ve 18. yasina kadar en uzun stireyle
yasadiklati yerden etkilendigi varsayimina gore olusturdugumuz su anki evde
karar alimi regresyon analizi sonuglarina gbre, anne-babanin egitim dizeyi
yukseldikee, aile ici karar aliminin da gelenekselden moderne dogru gerceklesme
orant artmaktadir. Anne-babanin uzun siire yagadig1 yer, esin anne ve babasinin
egitim durumu ve yagadiklari yer aile ici karar alumi tizerinde etkili faktorler
degildir.

Modernlesme teorisine gore birer modernlesme kriteri olan egitim ve
yasanilan yer kisinin yasam tarzinin Onemli bilesenleridir. Buna gére egitim
duizeyi yiikseldikce ve yasanilan yer kéyden kente dogru gittikce modern yasam
tarzi gériinme olasiligl artmaktadir. Kisinin su anki ailesi ile ilk ailesi arasindaki
yasam tarzi farklilginin ebeveynlerinin egitim durumu ve yasadiklar yer
degiskenlerden etkilendigi dusiincesi temelinde olusturdugumuz ilk aile ile su
anki ailenin yasam tarzi farklii§i regresyon modeli dogrultusunda sunlar
sOylenebilir:

Kadin subaylarin anne-babasinin ve esinin anne-babasinin egitim dizeyi
yukseldikce ile esinin anne-babasinin uzun sireli yasadigt yer kéyden kente
dogru gittikee, aileler arast yasam tarzi farkliligs goriilme orant artmaktadir.

5.3.2. Ege Iligki Regresyon Analizi

Ev i¢i sorumluluklar konusunda kadinin c¢alismasinin ya da calisma
saatlerinin esler arasi iliskiyl olumsuz yonde etkilemeyecegi ve esler arasinda
esitlik¢i paylasimin kadin subaylarin esleriyle olan iliskilerinin uyumlu olmasin
saglayacagl yonindeki feminist teoriden yola ¢ikarak olusturulan “esle iligki ile
ilgili” regresyon modeli analizi sonucuna gore:

Ginlik calisma saati arttikca, aile i¢i kararlarda esleriyle bitlikte karar alma
orant artttkca, ev i¢ci sorumluluklarda esle paylasgim artttkca, nébet tutma
durumu artttkca ve isboliminden memnuniyet seviyesi yiikseldikce kadin
subaylarin esleriyle iyi ge¢inme orani artmaktadir. Esin nébet tutma durumu ve
kadin subaylarin ¢ocuklartyla yeterince ilgilenebilme durumu ise esle iligki
tzerinde etkili faktorler arasinda bulunmamistir. Aslinda ilk bakista calisma
saatinin, nébet tutma durumunun artmasi ile bitlikte esle olan iliskinin iyi yénde
artmast ilging gelmektedir. Fakat bu durum hem teorik baglamimiz hem de
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orneklem  grubunu  olusturan  kadin  subaylarin  muharip  siuftan
olup/olmamalari ayrimina dikkat edildiginde daha iyi anlagilmaktadir. Daha
onceki bélimde veri analizinden elde edilen bilgilere gbre; muharip siniftan olan
kadinlarin daha uzun siire ¢alistiklart ve buna karsin esleriyle olan iliskilerinin,
muhartip siniftan olmayan ve daha az calisan subay kadinlara gére daha iyi
oldugu distuntldiginde, bu durumun nedeninin daha ¢ok, muharip siniftan
kadimnlarin ev i¢i sorumluluklarini egleriyle paylasma oraninin ve evdeki
isboliminden memnuniyet dizeylerinin daha yiiksek olmast ile baglantili
oldugu soylenebilir.

5.3.3. Meslege Iligkin Regresyon Analizi Sonuglari

Is tatmini konusunda esler arast iliskinin iyi olmasinin is tatminini arttiracagt,
ev i¢i sorumluluk paylasiminda kadinlarin sorumlulugun biyik kismint
Ustlenmesi sonucunda iste de mesleki tatminin azalacagi yoniindeki feminist
teoriden yola ¢ikarak olusturulan “esle iliski ile ilgili” regresyon modeli analiz
sonuglarina gore:

Esle iliskileri iyi yonde arttik¢a, kadin subaylarin is tatmin seviyesi artmakta,
iste kadin olmanin zorluklar: oldugunu disiinen kadin subaylarda ise is tatmin
seviyesi azalmaktadir. Bu baglamda teorik cercevemiz temelinde eslerin
iliskilerinin is tatmini Uzerinde etkili bir faktér oldugu beklentimiz
gerceklesmistir. Ayrica Parsons’un is yasaminda kadinlarin feminen mesleklerde
calismalarinin erkeklerle rekabet edebilecek mesleklere gére aile-is yasami
arasinda uyum getirecegi, fakat her kosulda is yasaminin daha cok erkeklere ait
oldugu ve kadinlarin temel anlamda ev i¢i rolleri oldugu yéniindeki séyleminin,
kadin subaylarin is yasaminda kadin olmanin zorluklarinin is tatminini
dustirmesi ile 6rneklemimiz icin de gegerli oldugunu séyleyebiliriz. Ailede karara
katilimin, isboliminden memnuniyetin, esle birlikte olunan stirenin ve calistlan
slirenin ise is tatmini Uzerinde etkisi bulunmamuistir.

Kisaca arastirmanin teorik cercevesinde belirtilen ve bu baglamda
olugturulan gerek hipotezlerin gerekse regresyon modellerinin biiyiik bir kismi
orneklem grubu icin dogrulanmistir.
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