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OZET

Bu calismada amag; Diizce Teknik Egitim Fakiltesi son smuf &grencilerinin 6gretmenlik
becerilerini  uygulama diizeylerini  belitlemektir. Bu  &grenciler sekizinci  (son) dénemde
Sgretmenlik uygulamast dersinde 6gretmenlik becerilerini okullara uygulamaya gitmektedirler. Bu
nedenle, yedinci dénemde &grencilerin bu beceriler agisindan ulastiklart diizeyin belirlenmesi
amaglandu.

Aragtirmada, survey yontemi kullanidi. Arastirma, Diizce Teknik Egitim Fakiltesi Elektrik,
Yapt ve Mobilya-Dekorasyon Ogretmenligi Béliimleri son sinif égrencileti tizerinde yapildi. Bu
bélimlerde son sinuftaki bitiin égrenciler arastirmaya dahil edilmis oldugundan ayrica érnekleme
gidilmemistir.

Ogretmenlik uygulamast dersinde kullanilan &gretmenlik becerileri 6lgegi esas alinarak
ogrencilerle birlikte toplam 39 beceri belirlendi. Bunlar: konu alan hakimiyeti, planlama, 6gretim
stireci, stif yonetimi, iletisim ve degerlendirme alt basliklarindan olusmaktadir. Her alt basliktan
toplam beceri sayist oranina uygun olarak alinan davransglarla, 6grencilerin de katkilariyla ti¢ ayrt
Slcek olusturuldu. Her Slgekte 15 beceri yer aldi. Her bir égrenci bu Slgeklerden birine uygun
olarak istedikleri konudan bir ders sunumu hazirlayarak sinif ortaminda sundular. Verileri
toplamak i¢in 6gretmenlik becerilerinden olusturulan gézlem formlart kullanids.

Ogrenci sunumlari, arastirmact tarafindan gézlenerek gézlem formlart dolduruldu. Toplanan
veriler SPSS programi kullanilarak analiz edildi. Arastirmacilar tarafindan yapilan gézlemlerin
analizi sonucunda Ggretmen adaylarinin Sgretmenlik becerilerini uygulama diizeyleri ortaya
konuldu.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, Ogretmenlik becerileri, Teknik egitim

ABSTRACT

The aim of this study is to determine levels of practice for teaching skills of senior student
teachers at educational departmants (electricity, structural building, and furniture-decoration) in
Diizce Technical Education Faculty, Diizce. These students practice teaching in the last semestre
at technical and vocatinal schools. In this respect, it is aim to measure these skills level one
semestre before their teaching practices.

Survey method was used in this study. Since all senior students involved in the survey there
was no need for sampling. There are a total of thirty-nine skills such as subject matter, planing,
instructural proceses, classroom administration, communication, and evaluation by taking an
account of teacher skills measurement in teaching practice course. Each of these was selected
with sufficiantly enough numbers. So, three different scale forms consist of fifteen skills were
designed.
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Each student was asked to practice one of these forms. Students prepared and presented any
topic for a lesson using this form in class. Author of this study observed the presentation of each
student and filled the scale form.

Data obtained from this observation were analyzed using stastistic program called SPSS.

Keywords: Teacher training, Teacher skill, Technical education

GIRIS

Ginimiizde egitimin amaclarint gerceklestirmede Sgretmene 6nemli roller
diismektedir. Ogrenme-6gretme ortaminda égretmenin rolii siirekli degismekte
ve 6nemi de artmaktadir. Egitim teknolojilerindeki ilerlemeler (Gokge, 2003:68),
bireylere c¢agimizin ihtiyaclarina uygun nitelik kazandirmada &gretmenin
Onemini azaltmamus, rollerinde cok Onemli degisiklikler yapmustir (Sezgin,
2003:15). Ogretmen artik bilgi aktaran degil, 6grenmeyi kilavuzlayan, 6grenme
yollarin1  6greten konumundadir (Fakiilte-okul isbirligi, 1998:1). Ogrenme
Ogretme streclerinin temel 6gelerinden olan 6gretmen, (Bircan, 2003, Kavecar,
2003) o6grenciyle devamlt etkilesim halinde bulunan, egitim programin
uygulayan, egitim ortaminda istendik davranislart kazandiran (S6nmez, 2003:2)
Ogretimi yoneten ve hem 6gretimin hem de 6grencinin degerlendirmesini yapan
kisidir (Bircan, 2003:46).

Yeni yetisecek bireylere rehberlik edecek, gelecegin sekillenmesinde etkili
olan 6gretmenin bu islevini yerine getirebilmesi icin yeterli nitelikleri kazanmis
olmast gerekir. Ogretmen nitelikleri denildiginde, etkili 6gretmen niteliklerinden
(Demirel, 1999: 193; Erden, 1998) bahsedildigi goriilmektedir. Ogretmenin,
konu ve alan bilgisi, 6gretim uzmani, koordine etme ve yonetme yeterliklerine
sahip olmasi, egitim programlarinin uygulanmasinda ve ulusal standartlarin
belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir (Lavn, 1991; Akt: Gékee 2003). Son
yillarda, 6gretmen yeterlikleri, 6gretimi 6rglitleme ve yonetme, konu uzmanhgy,
koordinasyon, isbirligi, yénetim ve denetimi de igermesi gerektigi (Woods, ve
digetleri, 1997), boéylece Ogretmenin rolinin Ggretim yoneticiligine dogru
farklilagsmaya basladigina yonelik goriisler dile getirilmektedir.

1994-98 yillart arasinda yiiriitillen YOK/Diinya Bankast tarafindan yiiriitiilen
Milli Egitimi Gelistirme Projesi cercevesinde Ogretmenlik yeterlilikleri belli
basliklar altinda belirlenmistir. Bunlar konu alant ve alan egitimi (konu alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi), 6grenme-6gretme siireci (planlama, égretim siireci,
sinif yonetimi, iletisim) degerlendirme ve diger mesleki yeterliklerdir (YOK,
1998: 15-17).

Ogretmen yeterliliklerinin &gretmen yetistirme programi siirecinde 6grenciye
sunulan teorik ve uygulamali ¢alismalar aracihigr ile kazandirilmast ve beklenen
diizeylere eristirilmesi (YOK, 1998:15) gereklidir. Ogretmenlik becerilerinin
kazandirilmast  yapilacak  uygulamalara  bagli  olarak  gelisir.  Ogrenci
performansinin olusturulmasinda 6gretmenin sinuf igerisinde gerceklestirecegi
etkinliklerin olumlu ve yapict olmasinin payt oldukca buyiktir (Gokee,
2003:69). Ogretmenin &ncelikle sinif ortaminda gerceklestirilmesi gereken
etkinliklere yeterince rehberlik edebilmesi icin bu konuda uygulamali olarak
egitilmesi gerekir.
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Turkiye’de Ogretmen egitiminde nicelik ve nitelik yoniinden anlaml
gelismeler saglanmustir (Sezgin, 2003:15). Ancak 6gretmen yetistirmede nitelik
sorunu (Kavcar, 2003:81) hala 6nemini korumaktadir. Bu meslegin yeterince
standardize olmadigs ile de yakindan iliskilidir. Bunun degisik sebepleri olabilir.
Ancak, 6gretmenlik mesleginin yeterince standardize olamamasinin en 6nemli
sebeplerinden biri 1860 yilindan beri meslek disindan Sgretmen istthdaminin
saglantyor olmasidir (Akytiz, 2003:64). Kalkinma ve gelisme ile egitim arasinda
stk bir iliski vardir (Demirtas, 2003:95). Turkiye’nin ¢agt yakalayabilmesi, AB ile
tam entegrasyonunun saglanmast i¢in egitim sisteminin, meslek standartlarina
dayal;, mesleki yeterlilikleri kabul géren insan glicli yetistirecek sekilde
duzenlenmesi gerekmektedir (Bircan, 2003:46).

Ogretmen yetistirmede, 6gretmenlerin meslege giriste sahip olmast gereken
yeterliklerin belirlenmis olmasi ve performansa dayali degerlendirme testleriyle
Ogretmen adaylarinin  degerlendirilmesi  6nemlidir  (Gokge,  2003:79).
Ogretmenlik becerilerini élgmek igin hazirlanacak gozlem formu; Sgretmen
adayina Ogretmenlik uygulamast icin verecegi derslere yonelik doniit verme
islevine sahip olmalidir (YOK, 1998: 21).

1988 yilinda YOK tarafindan egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandiriimast
ile hazirlanan 6gretmenlik meslek dersleri de aynen teknik egitim fakiltelerinde
de uygulanmaya baslamustir. Ogretmenlik alanlarinin nitelikleri belirlenmemistir
(Ulusoy, 2003:105). Cogu tlkede, mesleki egitimle ilgili olarak meslek
derslerinin (teorik) 6gretmenleriyle, uygulamali derslerin egitimcileri birbirinden
ayrilir. Tirkiye’de, baslangic 6gretmen egitimi, genellikle cok fazla teoriye dayalt
oldugu, meslek okullarindaki 6gretmenlik uygulamastyla pek ilgisi olmadig
yoniinde elestirilmektedir (Nielsen, 2004: 51).

Cesitli tlkelerde; ekip calismasina, iletisim becerilerine, elestirel diisinmeye
ve yeni 1§ piyasasi ihtiyaclarina paralel reform mufredatlarina agithik veren daha
Ogrenciye yonelik 6gretim ve 6grenme yaklasimlart benimsenmeye baglanmistir.
Bununla birlikte genellikle stirekli 6gretmen egitimi sistemi, 6gretmenleri yeni
Ogretim ve 6grenme yaklasimlari icin ilgili konuda genel sisteme hazirlamayt
basaramamustir (Nielsen, 2004: 40).

Giniimiizde halen 6gretmen egitimi, egitim sistemleri icinde 6nemli bir
problem olusturmaktadir. Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi, meslegin giris
davraniglart  agisindan  son  derece  Onemlidir. Bu  siirecte  gelecegin
Ogretmenlerinin egitildigi distntlerek, esnek, Ogrenmeyi 6grenmis ve nasil
Ogretecegini de kazanmis 6gretmenlerin yetistirilmesi gerekmektedir.

Bu c¢aligmanin amact, mesleki ve teknik egitimde 7. dénemde bulunan
Ogretmen adaylariin  Sgretmenlik  becerilerini  uygulayabilme — diizeyini
belirlemektir. Tlgili égretmen adaylart bu dénemden itibaren aldiklart her
formasyon dersinde teorik bilgiler yaninda uygulamalt (beceriler) etkinliklerin de
icine gireceklerdir. Bu siirece girmeden &gretmen adaylarinin durumlarinin
belirlenmesi ve ona gére uygulama dersleri organize edilmelidir.
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Problem

Arastirmanin problemi ctimlesi “Diizce Teknik Egitim fakiiltesi son sinifta
(7.yariyll) olan 6gretmen adaylarinin dgretmenlik becerilerinin diizeyi nedir?”
seklinde ifade edilmistir. Bu genel problem konu alani, planlama, 6gretim siireci,
sinif yonetimi, iletisim kurma ve degetlendirme alt beceri alanlarindaki
davranislart gbsterme dizeylerine cevap aranmugtir.

YONTEM

Arastrmada  survey yontemi  kullamlmustir.  Duzce teknik  egitim
fakiltesindeki son siuf Ogrencilerinin tamami arastirmaya dahil edildiginden
ayrica Ornekleme gidilmemistir. Veri toplama yolu olarak goézlem araglar
kullanildigindan gézlem yapilacak kisilere ulagim, veri toplama zorlugu gibi
faktorlere arastirmanin baska fakiltelerde yapilamamasinda etkili olmustur.

Olgme Aract

Oncelikle 6gretmenlik becerileri ile ilgili kaynak taramast yapildi. Milli egitim
bakanlig1/YOK/diinya bankast isbitligi ile yiiriitilen proje sonunda belitlenen
ogretmenlik becerileri degerlendirme Olceginden faydalaniarak 6grencilerin de
Ogretmenlik yeterliliklerine eklemek istedikleri eklenmis ve pek ok yeterlilik
ifade eden madde elde edilmistit. Bu maddeler arastirmacilar tarafindan
dizenlenerek forma donutstirilmustiir. Hazirlanan form, tg¢ egitim bilim
uzmanina sunularak; incelenmesi, gerekli gorilenlerin eklenmesi ve ¢ikarilmasi
istenmistir. Uzmanlardan ayrica bu maddelerle ilgili alt bolimlere iligkin de
gorisleri istenmistir. Alinan Oneriler sonunda arastirmacilar tarafindan form
yeniden duzenlenmistir.

Formda; konu alan hakimiyeti(4), planlama(4), 6gretim sireci(12), sinif
yonetimi(7), iletisim(8) ve degerlendirme(4) olmak tizere toplam 39 madde
belitlendi. Bu belitlenen maddelerden her bolimden alinan davraniglatla 15
maddelik ti¢ alt dl¢ek olusturuldu. Alt 6lgek olusturulmasinin sebebi 6gretmen
adaylarinin tamaminin sunu yapmasi ve gézlenmesi icin yeterli zaman ve imkan
olmamasidir. Ogrenciler bu alt 6lgegin olusturulma siirecine katkida bulundular
ve kendi 6lgeklerini olusturmada ve segmede etkili oldular. Ogrenciler daha
sonra sectikleri bu dlcege gbre sunum yaptilar.

Verilerin Toplanmasi Ve Analizi

Bu arastrmada veriler yapilan gbzlem yoluyla toplandi. Veri toplama
aracinin hazirlanmasinda anlatldigr sekilde olusturulan Slceklerden birine gbre
ogrenciler 10-15 dakikalik bir ders sunusu hazirladi. Her bir 6grenci bu
sunusunu stnifta diger 6grencilerin icinden secilen kiigiik bir gruba sundular.
Sunu yapan 6grenciyi arastirmact gézledi ve gézlem formunu doldurdu.

Doldurulan gézlem formlarindaki veriler SPSS programina yiklenerek analiz
edildi. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik davranislarini gosterme becerileri
ortaya konuldu. Verilerin analizinde yuzde ve frekans kullaniddi. Al bolim
halinde bilgiler tablolagtirlarak sunulmustur.
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BULGULAR VE YORUMLAR

Bu calismada gézlem formlariyla toplanan verilerden elde edilen bulgular alt
alt bolimde incelendi. Konu alan bilgisi, planlama, 6gretim siireci, sinif
yonetimi, iletisim ve degerlendirme alt baghklari altinda veriler analiz edilip
tablolastirilarak elde edilen bulgular agiklanmustir.

Tablo 1.1. Ogretmen Adaylarinin Konu Alantyla Tlgili Becerilerini Gésterme

Diizeyleri
Sira Davraniglar N 0 1 2 3 4
no £l % [ ] % | £ % | f]|% ]| f|%
1 Gerekli ve yeterli kaynaga 59 | 37 | 63 1011713 5|9 |15
ulasma
2 Konuda gecen temel ilke ve 3201216 [5]|16| 7 |22(4]|13|14]43
kavramlart kullanma
3 Konuyu yasamla 4916 (137 |14 7 | 148 16]| 21|43
Mligkilendirme
4 Uygun arag-gerec ve materyal | 22 7132|1254 |3| 14
se¢me ve hazitlama

Yeterli ve gerekli kaynaga ulasma davranist gézlenen 6gretmen adaylarinin
%0634 gosterememisler. En basarillt olduklari konuda gecen temel ilke ve
kavramlari kullanma ile konuyu yasamla iliskilendirme davranislaridir. Ogretmen
adaylartnin bu yila kadar aldiklart derslerin bir sonucu olarak bu bélumdeki
davranislart gésterme diizeyleri yorumlanabilir. Ozellikle kaynaga ulasmada bir
problem oldugu gérilmektedir. Bu durum 6grencilerin egitim siireci boyunca
aldiklar1 derslerde 6gretmenlerinin sinurlt kaynak ya da bir kitabi, ders notunu
strekli kullaniyor olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Tablo 1.2. Ogretmen Adaylarinin Planlamayla 1lgili Becerilerini Gosterme

Diizeyleri

Sira Davraniglar N |0 1 2 3

no fl% [ f|% [ f|%|f | % |f | %

5 Dersi hedef davraniglara uygun | 27 71263114 |15] 13| 48
olarak yiriitme

6 Dersi planli, acik, anlasthr ve | 32 5116 |7 1(22|10 | 31| 10| 31
dizenli sekilde sunma

7 Amag ve hedef davranislart actk | 22 1 5 21| 95
bir bicimde ifade etme

8 Ogrenme ortamint amaca uygun | 32 1 3 |31 |97
olarak dizenleme

Ogretmen adaylarinin en iyi diizeyde gosterdikleri davranislar amag ve
hedef-davranslart agik bir bicimde ifade etme ile 6grenme ortamini amaca
uygun olarak diizenleme davranslaridir. Ogretmen adaylarinin planlamayla ilgili

411




Abdurrahman KILIG — Hamit SARUHAN

davraniglarin hemen hepsini belli dizeyde gostermislerdir. Dersi hedef-
davranislara uygun olarak yiritme davranisini en dusiik dizeyde gosterenler
grubun %26’stn1 olusturmaktadir. Dersi planli, acik, anlasilir ve diizenli sekilde
sunma davranmusint % 31 iyi, %31 cok iyl diizeyde gbstermislerdir.

Ogretmen adaylarinin 6gretimi planlama ve degerlendirme dersi ile 6zel
Ogretim yontemleri derslerini almis olmalari, bu bélimdeki davranslarini belli
dizeyde gosterilmesinde etkili oldugu dustintlebilir.

Tablo 1.3. Ogretmen Adaylarinin Ogretim Siireciyle lgili Becerilerini
Gosterme Dizeyleri

Sira Davranislar N 0 1 2 3 4
1o f % | £ % | £ %[ f]|%]| f|%
9 Cesitli 6gretim yoéntem ve 32| 8 | 25| 13| 41 | 11 | 34
tekniklerini uygun bicimde
kullanma
10 Zamant verimli kullanma 27 |11 141 ] 9 |33 ] 3 |12]2] 7 2
11 Ogtrencilerin etkin katilimi 22120 |90 | 1 5 1 5
icin etkinlikler diizenleme
12 Arag-gereg ve materyali 2211 518 3|8 |3 |5]|23
kullanma
13 Ozetleme yapma 59 131|532 |3 |6 |10[6]10]14] 24
14 Uygun déniitler verme 321241753 |10 26|13 ]|2]6
15 Konuya uygun 6rnekler 3219 28] 1 314 [13|12] 6 |16]50
verme
16 Ogrenci sorularina uygunve | 27 | 17 | 63 | 4 | 15 11 4] 5|18
yeterli cevaplar verme
17 Etkinlikleri yonetme 22 |14 (64| 4 18] 2 | 8|15 |1 5
18 Dersin kaliciligint saglama 27 116 |59 | 3 | 11| 7 | 26 1 4
19 Diizeye uygun sorular sorma | 22 | 12 | 54 | 2 9 1 219 5123
20 Konuyu énceki ve sonraki 22 110 | 45| 1 5 2 5 8 | 36
konulatla iligkilendirme

Ogretim siireciyle ilgili davranislarin yaridan fazlast (7 tanesi) 6gretmen
adaylarinin %50 si ve tizeri tarafindan hi¢ gosterilememistir. Ogrencilerin; %90t
etkin katilimi icin etkinlikler diizenleme, %534 6zetleme yapma, %751 uygun
donttler verme, %0634 6grenci sorularina uygun ve yeterli cevaplar verme,
%064t etkinlikleri yonetme, %59’u dersin kaliciligint saglama, %54’ dizeye
uygun sorular sorma davranslarini hi¢ gésterememislerdir. Konuyu 6nceki ve
sonraki konularla iliskilendirme %45, zamani verimli kullanma ise %41
dizeyinde gorilmistiir. %50’si konuya uygun 6rnek vermede ¢ok iyi dizeyde
basartlt olmuslardir.

Gorildigi gibi 6grencilerin 6gretim stireciyle ilgili 6gretmen davranislarini
gosterme diizeyleri yetersizdir. Oysa 6gretmenin bu davranslart kazanamamis
olmast 6grencilerin de basar1 diizeylerine etkisi kacinilmaz olacaktir. Ust
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diizeyde diizenlemeler ve tekrarlart igeren etkinliklerin derslerle &grenciyi
ogrenmeye yoneltmede etkisi olduk¢a biyiktir (Giiven, 2004). Basarili
uygulama, becerilerin gelistirilmesi, istenen diizeye getirilmesi, daha etkili ve
otomatik hale getirme gibi pekistirme, kaliciligt saglama gibi islemleri igerir
(Gtven, 2004).

Bu dénemde ve sonraki dénemde alinacak egitim derslerinin igerigini daha
cok ilgilendiren bu bélimdeki davraniglar gercekten de Ogrenciler tarafindan
basarilt bir sekilde gésterilememistir.

Tablo 1.4. Ogretmen Adaylarinin Sinif Y6netimiyle ﬂgﬂi Becerilerini
Gosterme Diuzeyleri

Sira Davraniglar N 0 1 2 3 4
no £l % | fFl % [ f]|% | f]%|F | %
21 Derse uygun bir gecis yapma | 32 21 6 30|94
22 Dikkat cekme ve glidiileme 2719 |33 |6 227261 4| 4 |15
23 Demokratik bir ortam 22 |11 |50 | 4|18 | 4|18 |3 | 14
olusturma
24 Derse ilgi ve gidiiniin 32|11 |34 |5|16|8|25|2| 6 6 | 19
stirekliligini saglama
25 Ovgii ve cesaretlendirmeyi 22 | 19 | 86 3 114
kullanma
26 Dersi uygun sekilde 27 (17 163 |5 (18| 1| 4 [ 3|11 ] 1 4
sonlandirma
27 Ogtrenci etkinliklerine 22 (1315 |3 (13|14 ]|18|1] 5 1 5
rehberlik etme

Smnif yonetimiyle ilgili 7 davranis bulunmaktadir. Davranislarin biri hari¢
diger hepsinde gosterilememe problemi oldugu gorilmektedir. Bunlarin 4
tanesini 6grencilerin yarisindan cogunu hig gdsterememislerdir. Ogretmen
adaylarinin; %50’si demokratik bir ortam olusturma, %86’st Ovgl ve
cesaretlendirmeyi kullanma, %0634 dersi uygun sekilde sonlandirma, %59u
ogrenci etkinliklerine rehberlik etme davranislarini hi¢ géstermemislerdir. Derse
uygun gecis yapma davranist hemen her Ogretmen adayr tarafindan ¢ok iyi
dizeyde gosterilmistir.

Gorildigt gibi bir kistm  davraniglar  yeterli dizeyde g6rilmemistir.
Ogretmenlik becerisi acisindan bu davranislar da son derece 6nemlidir. Tyi
motive edilmis bir grupla yapilan egitimin etkilesim ve basart dizeyi ylksek
olacaktir (Bozan 2004:46). Basarili 6gretmen Ogrencilerinden ne bekledigini dile
getirmede actk ve tutarli olandir [Giiven, 2004]. Ogretmen adaylarinin bu
konuda uygulama yapmaya ihtiya¢ duyduklar aciktir.
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Tablo 1.5. Ogretmen Adaylarinin Tletisim Kurmayla Tlgili Becerilerini
Gosterme Dizeyleri

Sira Davraniglar N 0 1 2 3 4
no f % f % f % f % f %
28 Ogrenciletle etkili iletisim 221 8 |36 5|23 3 |14 4|18 2] 9
kurma
29 Anlastlir aciklamalar ve 271 8 |30 |3 |11 | 8 |30 6 22| 2 7
yonergeler verme
30 Konuya uygun distindiract | 22 | 13 | 59 1 513 14| 5 |22
sorular sorma
31 Ses tonunu etkili bicimde 321 3 9 12| 6 [ 15]47 11|35 1 3
kullanma
32 Ogrencileri ilgi ile dinleme 32113141 (3] 913195 ]16]8]25
33 Sézel dili etkili bicimde 27 3011|1141 ])10(37] 3 |11
kullanma
34 Go6z temast kurma 54 4| 7 [8]15|16|30 | 15[28 | 11 | 20
35 Beden dilini etkili bicimde 27 9133110375 ([19] 3 |11
kullanma

Tletisim becerileriyle ilgili 8 tane davranis bulunmaktadir. Bunlardan 6 tanesi
Ogrencilerin bir kismi tarafindan hi¢ gosterilememistir. Bunlarin icinde %59’1a
konuya uygun distindiriicti sorular sorma davranist hi¢ gosterilememistir.
Ogrencileri ilgili ile dinleme %4, 6grenciletle etkili iletisim kurma %36, anlagilir
aciklamalar ve yonergeler verme davranist ise %30 dlzeyinde hig
gOsterilememistir. Sozel dili kullanma ve beden dilini kullanma ise hemen her
ogrencide gozlenmis ancak diigitk diizeyde bir gésterme oldugu gérilmektedir.

Bu bolimdeki davraniglar 6grenmenin  kalicihigini ve dlzeyini artiir.
Ornegin iletisim kurma becerisi sézel ve bedensel olarak desteklenmelidir.
Vicut dili anlattimi tamamlayict bir unsur olarak kullamilir. Anlatima drama
havast verir ve géze hitabi giiclendirici bir etki yapar ( Bozan, 2004). Ogrenme-
Ogretme ortaminin saglikll bir sekilde olusmasi iletisim becerileriyle dogrudan
ilgilidir. Ogretmen adaylarinin bu eksikligi yukaridaki verilerden anlasilmaktadir.

Tablo 1.6. Ogretmen Adaylarinin Degerlendirme Yapmayla 11gilj Becerileri
Gosterme Diuzeyleri

Sira Davraniglar N 0 1 2 3 4
no £l % | f|% | f]|%]|f]|%]| f|%
36 Hedef davranislara uygun, 27 (22 |81 [ 1| 4 |1] 4 3] 11

degerlendirme yapma
37 Uygun degerlendirme materyali 5415119412 (1] 2 1] 2
uygulama
38 Ogrencilerin iiriinlerini kisa 49 | 44 | 90 2] 4 316
stirede degerlendirme
39 Ara degerlendirme yapma 32 12818 126 |1]3 113
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Degetlendirme diizeyinde 4 davranis gézlenmek istenmistir. Bunlarin hemen
hepsi 6gretmen adaylarinin biyiik bir bolimi tarafindan gosterilememistir.
Hedef-davraniglara uygun degerlendirme yapma %81, uygun degerlendirme
materyali uygulama %94, Ogrencilerin triinlerini kisa stirede degerlendirme
%90, ara degerlendirme yapma %88 oraninda hi¢ gézlenmemistir.

Her egitim siirecinin sonunda 6l¢me ve degerlendirme islemlerini yapilmas:
gerekir (Tekistk, 2004). Ogretmenin bu konuda gereken yeterliklere sahip olmast
ve bunu uygulayarak géstermesi gereklidir. Ogretmen adaylart degetlendirme
konusunda egitim almalarina ragmen davranislart gosterememeleri yeterli
uygulama yapmamis olmalarina baglanabilir.

SONUC VE TARTISMA

Ogretmenlik meslegi degisen, gelisen ve yeni ortaya ¢ikan roller geregi cok
daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda 6gretmen egitiminde de 6nem bir
o kadar ortaya c¢ikmaktadir. Bu arastirmada 7. déneme gelmis Ggretmen
adaylarinin 6gretmenlik becerilerinin gézlenmesi sonucu bir¢ok 6gretmenlik
davranisinin yeterince gelismedigi gérilmektedir.

Alt alt boliimde incelenen davraniglarin gosterilme diizeyleri incelendiginde
Ozellikle  sinif-igi  uygulamayr  gerektiren  davranuslarin  gOsterilemedigi
gorilmektedir. Konu alant bilgisi acisindan bu  aragtirma kapsaminda
gbzlenmesi mimkin olan davraniglardan yeterli kaynaga ulagsma davranist
oldukea yiiksek bir oranla, gésterilemedigi gérilmektedir.

Planlama alt bolimiinde ise bulunan 4 davranisin da 6grenciler tarafindan
yerine getirildigi goriilmektedir. 4. dénemde alinan OSgretimi planlama ve
degerlendirme dersinden dolayt boyle bir durumun ortaya ¢iktig distiniilebilir.

Ogretim siireciyle ilgili olan 12 davranisin ise gosterilme diizeylerinin ¢ok
duistik oldugu, hemen her davranisi 6gretmen adaylarinin bir bolimintin hig
gosteremedigi gorilmistir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin hentiz siif ici
davraniglart kazanamadiklarini géstermektedir.

Smif yOnetimiyle ilgili 7 davranis bulunmaktadir. Davranslarin 6 tanesi
Ogretmen adaylarinin bir kismui tarafindan hi¢ gosterilememistir. Sinif yénetimi
ile ilgili davramglarda sinif ici uygulamalart gerektirdiginden Ggretmen
adaylarinin bunlar1 g&sterme becerileri yeterince gelismemistir.

Tletisim becerileriyle ilgili 8 tane davranis bulunmaktadir. Bunlardan 6 tanesi
ogrencilerin bir kismi tarafindan hic gosterilememistir. S6zel dili ve beden dilini
kullanma davraniglart gosterilmis ancak dizeyleri dustiktir. Bu boélimdeki
davraniglarda siif ici uygulamalarla gelistirilmesi gerektiginden &gretmen
adaylart bunlart heniiz yeterli diizeyde gosterememislerdir.

Degetlendirme béliminde bulunan davraniglarin gosterilme diizeyi son
derece disiiktiir. Ogrencilerin - %80-90 Ik kismu bu  davranglart  hic
gosterememislerdir. Bu davranuslar da sinif-ici uygulamay: gerekli kilmaktadir.

Ogretmen adaylart 7. dénemden sonra aldiklart Sgretmenlik meslek
dersleriyle ilgili hem teorik hem de uygulamalt dersler almaktadir. Ozel 6gretim
yontemleri-I ve 11, okul deneyimi-II, 6gretmenlik uygulamast gibi dersleri heniiz
almamuslardir. Gortldigi gibi 6grencilerin gosteremedikleri davranislar sinuf ici
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uygulamay gerektirenlerdir. Ogretmen yetistiren fakiiltelerde uygulamast olan
derslerin yeterince sinif ici uygulamalari yapilmalidir. Ogretmen adaylarina bu
derslerde  belli bir stre iginde belli davranislara yonelik uygulamalar
yaptirilmalidir.

Okul deneyimi-II dersinde c¢ok iyi bir goézlem yapmalart ve kiiciik
uygulamalar yapmalari saglanmalidir. Bu anlamda bu dersin icerigi gézlemden-
uygulamaya dogru biraz daha fazla kaydirilmalidir.

Ogretmenlik uygulamalari derslerinde bu aragtirmada kullanilan davranislara
yonelik olarak Ogretmen adaylart gozlenip degerlendirilmektedir. Ancak
Ogrencilerin uygulamadan Once bu davranislara yonelik olarak egitilmesi
gereklidir. Ozel égretim yontemleri-1 ve 11 derslerinde bu davranslara yonelik
ders sunumlart gergeklestirilmelidir. Bazt siniflarda 6grenci merkezli 6gretim adt
altinda Ggrencilere ilgili dersin konulari anlattirildigy bilinmektedir. Higbir sinif
ici egitimi olmayan Ogrencilerin bu sekilde sunular yerine belli davranslart
gOstermeye yonelik sunular yapmalart saglanmalidir.
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