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OZET

Bu calismada Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 6grencilerinin egitim motivasyonlari ve
motivasyon sorunlarinin cesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmustir. Bu amagla yaslar
22.34 + 2.1 olan 138 bayan ve erkek tiniversite 6grencisine “Guidilenme Kaynaklart ve Sorunlar
Olgegi” uygulanmistir. Bagimsiz 6rnekler T testi sonuclarina gore, bayan égrencilerin olumsuz
motivasyon diizeylerinde erkeklere nazaran istatistiksel olarak anlamlh farklilik oldugu
belirlenmistir (P<0.05). Sinuf degiskenine gore ise, sinuflar arasinda digsal motivasyon diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli farkhiik bulunmustur (P<0.05). Aynt zamanda, arastirma sonuglari,
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 6grencilerinin egitim motivasyonlarinin baslangicta yiiksek
oldugu ancak, okuldaki sinif dizeyleri arttik¢a egitim motivasyonlarinin azaldigini géstermistir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi, 6grenci motivasyonu, 6gretmenlik meslegi.

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine education motivations and motivation problems
of School of Physical Education and Sports students with regard to their various variables. In this
aim “Motivation Sources and Problems Questionnaire” applied to 138 female and male college
students that their mean ages of 22.34 £ 2.1 years old. Independent T test results showed that
there was a significant difference in amotivation levels of female students compared to males
(P=0.05). Compared to grades of the students with their motivation levels, there was a significant
difference in grade and extrinsic motivation levels (P<0.05). Results of the present study also
showed that the students of School of Physical Education and Sports have educational
motivation levels were high, but results also showed while they were in upper grades that their
educational motivations were declined.

Keywords: Physical education, student motivation, teaching profession.

GIRIS

Egitimde belirlenen amaglara ulagsmak ve kaliteli egitimin gerceklesebilmesi
icin Ogrencilerin 6grenme yoniindeki istekliligi 6nem tagtmaktadir (Selcuk,
1996). Ogtenme siirecinde, her &grenci, Ggrenme-6fretme siirecine istekli
katilmak, O6grenmenin gerektirdigi ilkelere uymak, 6grenmesinde sorumluluk
tasimak ve calismak zorundadir (Stunbiil ve Kesici, 2003).

Ogrenme, giidiilenmeyle ¢ok yakindan iligkilidir. Ciinkii giidii organizmayi
belirli tepkilerde bulunmaya ve sonu¢ olarak bir seyler 6grenmeye
zorlamaktadir. Buna baglt olarak da gidilenme &grenme icin gerekli 6n
sartlardan biri olmaktadir. Yeterince motive olamamus bir 6grenci, 6grenmeye
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hazir hale gelmemis demektir. Buna paralel olarak, kisiyi 6grenmeye sevk edecek
o6nemli neden olmadik¢a 6grenmeye karst ilgi gelismez (Selcuk, 1996).

Motivasyon Ogrencinin 6grenme sonuclarini etkileyen 6nemli bir faktér
olarak gorilmektedir (Chen, 2001). Kavramsal bir perspektiften aciklanmaya
calisildiginda motivasyon, Pintrich ve Schunk (1996) tarafindan bir amaca
yonelik aktiviteye tesvik edilme ve strdirme siireci olarak tanimlanmaktadir.
Gidilenme (motivasyon) yapilacak eylemin yéntnt glclni ve 6ncelik sirasint
belirleyen organizmanin icinden ya da disindan kaynaklanan dirtiilerin etkisiyle
bireyin harekete gecmesidir (Kog, 1994).

Egitim alaninda, motivasyonla ilgili yapilan arastirmalar esas olarak
ogretme/6grenme strecini kapsayan kisisel ve cevresel faktorlerin Ggrencileri
Ogrenmeye ve basarmaya yonelik nasil harekete gecirecegi ve tesvik edecedi
tzerine odaklanmaktadir (Chen, 2001).

Kisinin farklt nedenletle bir eylemde bulundugu gériliir. Bu nedenletin en
temeli yapilan eylemin zevkli, ilgin¢ ve istekli oldugu i¢sel motivasyondur.
Digeri ise, dissal motivasyondur. Yapilan caligmalar igcsel motivasyonel
nedenlerle olusan eylemlerin  dissal nedenlerle yapilandan —ayrildigini
gostermektedir (Deci ve Ryan, 1985; Grolnick, Deci ve Ryan, 1997). Bireyi bir
is veya eyleme yonelten gudilerden en Onemlisi bireyin icinden gelen
gidilerdir. Daha iyi gidilenme ve performans saglamak icin digsal
gidilenmenin i¢sel gidilenmeye donistirilmesi gerekmektedir (Dogan, 2005).

Ogrenciler digsal motivasyonla 6grenme  eylemini  gerceklestirirken
isteksizlik, ilgisizlik ve diren¢ gosterebilirken, i¢sel motivasyon yaratict ve ylksek
kalitede 6grenmeye yol actif1 icin egitimciler tarafindan 6grenmenin 6énemli bir
kaynagt olarak kabul edilmektedir (Ryan ve Stiller, 1991).

Insanlarda icsel motivasyon, motivasyonun sadece tek bi¢imi olmamakla
birlikte en yaygin ve oOnemli formudur (Ryan ve Deci, 2000a). Ancak,
Ogrenmenin tegvik edilmesinde daima i¢sel motivasyon yeterli olmayabilir.
Benzer sekilde okullarda ilerleyen siniflarda icsel motivasyonun giderek
zayifladigt da gorilir. Bu nedenle 6grencide 6grenme eylemine yol acan dissal
motivasyon kaynaklarinin da iyi bilinmesi gerekmektedir (Ryan ve Deci, 2000a).

Igsel motivasyon cok sayida akademik deneyim ile iliskilidir. I¢sel motive
olan Sgrenciler kendi tatminleri i¢in bir gbrevi stirdirebilirler (Naccarato, 1988).
Bu tiir motivasyonda 6grenme tek bir ara¢ olmaktan daha ziyade zevk veren
genel bir deneyime déniisiir. Ogrenim yasamlarinin baslarinda i¢sel motivasyon
yoniinde cesaretlendirilen 6grenciler sonraki egitimlerinde de i¢sel motivasyonu
strdirirler. Boylece basart motivasyonu icin temeller olusturulmus olur
(Gottfried, 1983). Bunlara ek olarak i¢sel motivasyona sahip 6grenciler digsal
motive olmus akranlariyla géreceli olarak karmastk bir vazifeyi daha iyi icra
etme yetenegine sahip olurlar. Ornegin egitsel bir eylem icin dissal motivasyonla
harekete gecen Ggrenciler kavramsal bilgi gerektiren smnavlarda daha az bagan
gosteritler (Gottfried, 1985).

Bireysel motivasyonun bir bicimi olarak &grencilerin igsel motivasyon
seviyeleri beden egitimi ve sporda pozitif motive edilen davranisi belirlemede
6nemli olarak gérilmektedir (Mitchell, 1996).
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Bir de harekette bulunma isteginden yoksun olma durumu vardir ki bu da
amotivasyon olarak adlandirilir. Amotive olundugu zaman kisinin davranslar
isteksizdir. Amotivasyon bir aktivitenin anlamsizlagsmastyla sonuglanir (Ryan,
1995).

Kaynagi, etki alant ve etki derecesi konusunda ¢esitli tartismalar
yurttilirken, motivasyonun 6grenmede 6nemli bir yere sahip oldugu, ortak
kabul gbren bir gbriis olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yine 6grenme stirecindeki bazt
sorunlarin  kaynaginin burada yattigi, basari ve basarisizliklarin 6nemli bir
oraninin motivasyonla agiklanabilecegi genel kabul gérmektedir.

Turkiye’de Ogretmen yetistirme konusunda cesitli sorunlarin  yasandigi
arastirma sonuglartyla ortaya konulmustur (Unal, 1996). YOK tarafindan
Ogretmen  yetistirme  sistemine yonelik olarak  gerceklestirilen  bazt
dizenlemelerde, mevcut sorunlarin giderilmesi, Ogretmen niteliklerinin
artirtlmast  amaclanmaktadir.  Yapilan diizenlemeler, programlara &grenci
kabuliinden, program igeriklerine kadar bir dizi diizenleme icermektedir (Acat ve
Yenilmez, 2004). 2007 yilinda uygulamaya konan Ogretmenlik formasyonu
programinda, mevcut derslerden farkli olarak Ogretmenin siuf ici etkililigini
onemli Olgiide artiracak siuf yOnetimi, iletisim, motivasyon, 6grenme gibi
konulara yer verildigi gériilmektedir (YOK, 2007).

Beden Egitimi Ogretmeni yetistirme konusunda iilkemizde yilardir yapilan
calismalarin ve diizenlemelerin amaca ulagmasi, biylk 6lcide Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu 6grencilerin isteklilik diizeylerine baglt olarak sekillenecektir. Bu
calismada, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 6grencilerini motive eden ve
motivasyon sorunu olusturan faktorler cesitli degiskenler acisindan belirlenmeye
calisilmistir.

Bu amactan hareketle agagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu &grencilerinin genel egitim
motivasyonlari ne durumdadir?

2. Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu grencilerinin egitim motivasyonlart
cinsiyetlerine gére farklilasmakta midir?

3. Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 6grencilerinin egitim motivasyonlari
siniflara gére degismekte midir?

4. Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu dgrencilerinin egitim motivasyonlart
spor kulibiinde faal olarak spor yapma durumlarina gore degismekte midir?

YONTEM

Arastirma, tarama modelinde betimsel bitr arastirmadir. Tarama modelleri,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirmalara uygun bir modeldir (Karasar, 1999). Genel tarama
modelleri, ¢cok sayida elamanlardan olugan bir evrende, evren hakkinda genel bir
yargiya varmak amact ile, evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup 6rnek ya
da 6rneklem tzerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2003).
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Orneklem

Calisma kapsaminda 2006-2007 Egitim-6gretim yilinda, kiime 6rnekleme
yoluyla belirlenen Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim
gbren yaslart ortalama 22.35 & 2.15 olan ve 64’t bayan, 751 erkek olmak tizere
toplam 139 6grenciye anket uygulanmustir.

Anket Sorulari

Anket iki bélimden olugmaktadir. Anketin birinci bélumiinde, 6grencilerin
yas, cinsiyet, gelir diizeyi, halen bir spor kuliibiinde spor yapma gibi demografik
bilgilerini iceren sorular, ikinci béliminde ise toplam 24 sorudan olusan
“Gudillenme Kaynaklart ve Sorunlart Olgegi” kullanilmustir. Olgekte yeni bir
ifade gelistirilmemis sadece 6gretmen ifadesi, beden egitimi 6gretmeni ifadesi ile
degistirilmistir. Anketler Ogrencilere universitenin dersliklerinde uygulanmus,
ogrencilerden ankete gonilli olarak katilmalari istenmis, 144 6grenciden 139u
ankete gonillii olarak katilmistir. Anket uygulamadan 6nce 6grencilere anketin
doldurulmast ile ilgili arastirmacilar tarafindan actklayict bilgi verilmistir. Anketin
yanitlanmasi toplam 15 dakika siire almugtir.

Giidillenme (Motivasyon) Kaynaklari ve Sorunlar1 Olgegi (GKS)

Acat ve Kdsgeroglu (20006) tarafindan hazirlanan 24 sorudan olusan Slcek
400 universite 6grencisine uygulanmis ve 6lcegin i¢ tutarhlik (Cronbach’in alfa
katsayist) katsayist 0.82 olarak bildirilmistir. Buna ilaveten benzer 6lcek Acat ve
Yenilmez (2004) tarafindan 913 Egitim Fakiiltesi 6grencisine uygulanmis ve
Olgegin cronbach alphast 0.92 belirlenmis, bizim arastirmamizda 0.83 olarak
belirlenmistir. Olgek  giivenirliginin ~ degerlendirmesinde Nunnaly (1978)
tarafindan bildirilen cronbach alfa 6lgiit olarak en disiik 0.7 alindiginda Slgek
giivenilirliginin yeterli oldugu anlasilmistir. Olgek orijinalinde 3 alt boyuttadir
ve “igsel giidillenme” alt 6lgegi 11 madde, “olumsuz giidilenme” alt Slgegi 8
madde ve “digsal giidiillenme” alt Slgegi 5 madde icermektedir. Olgekteki “1., 2.,
3.,4.,6.,7,8.,9., 10, 23. ve 24. maddeler “igsel giidilenme”, “13., 14., 15., 17.
ve 20. maddeler “dissal gidilenme”, “5., 11., 12., 16., 18., 19., 21. ve 22.
maddeler “olumsuz giidillenme” yi ifade etmektedir.

Yanitlama

Katilanlardan okudugu anlatimin; egitimi sirasinda kendisi igin ortaya ¢tkma
durumunu “Hig¢ katlmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”,
“Kesinlikle katiliyorum” seg¢encklerinden birini isaretleyerek belirtmesi istendi.

Puanlama

Icsel ve dissal gidilenme alt Olgeklerini olusturan maddelerde “Hig
katilmtyorum” yamitina 1, “Katidmiyorum” yanitina 2, “Kararsizim” yanitina 3,
“Katliyorum” yantina 4, “Kesinlikle katiliyorum” yamtina 5 puan verildi.
Olumsuz giidilenme alt 6lgegini olusturan maddelerde “Hi¢ katilmiyorum”
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yanitina 5, “Katilmiyorum” yanitina 4, “Kararsizim” yanitina 3, “Katiliyorum”
yanitina 2, “Kesinlikle katiliyorum” yanitina 1 puan verildi.

Veri Analizi

Anket sonucunda elde edilen veriler, SPSS 13 paket programi kullanilarak
analiz edildi. Verilerin analizi icin, aritmetik ortalama, standart sapma ve
yuzdesel oranlart hesaplanarak, cinsiyet, sinif, spor kuliibiinde faal olarak spor
yapma durumlarina gére, dlcegin orijinalinde belirtilen faktSrler arasinda anlaml
farklarin olusup olusmadigt Bagimsiz Ornekler T Testi ile karsilastirildi ve
istatistiksel anlamliligin belitlenmesinde alfa () yanilma diizeyi P<0.05 olarak
alind1.

BULGULAR VE YORUMLAR

BESYO, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii 6grencilerinin
aldiklari egitime iliskin motivasyon kaynaklari ve sorunlart ile ilgili olarak sorulan
24 soruya verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalart ve standart sapmalati
Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin GKS Olcegi Ortalamalari (X, SP)

Maddeler Genel Bayan Erkek

X SP X sp X SP

14.Calistigtm materyalin ¢ekici olmast ve ilgi cekmesi | 4.46 | 0.93 | 439 | 1.13 | 453 | 0.72
Snemlidir.

13.Beden egitimi 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve | 4.46 | 0.93 | 4.51 | 0.95 | 4.41 | 0.91
becerileri 6grenmede isini severek yapan ve beni
motive edebilecek bir kisi ile calismam istekliligimi

artirir,

2.Beden egitimi 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgileri | 4.45 | 0.97 | 4.53 | 0.97 | 4.38 | 0.97
Ogrenmeyi ictenlikle isteyerek yaptyorum.

15.Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni | 4.4 | 0.97 | 439 | 1.1 | 441 | 0.85
etkiler.

1.Beden egitimi 6gretmenligi meslegini ilgi duydugum | 4.37 1 434 | 1.05 | 4.4 | 097
icin sectim.

17 Beklentilerim  dogrultusunda gergeklesecek bir | 4.33 | 0.93 | 4.46 | 0.83 | 4.22 1
egitim-Ogretim  siireci  6grenme  konusundaki

istekliligimi artirir.

6.Aldigim  egitim daha c¢ok insana ulagsmami | 4.3 | 0.98 | 4.37 1 424 1 097

saglayacak.

9.Beden egitimi 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve | 4.21 1 4341 099 | 41 1
becerileri  6grenirsem, kendimi ve ailemi mutlu
edecegim.

20.0grendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi | 4.18 | 0.95 | 4.34 | 0.89 | 4.05 | 0.98
bilmek beni daha da motive ediyor.

23.Beden egitimi 6gretmenligi egitimi almamin benim | 4.1 | 0.99 | 42 | 1.02 | 401 | 0.96

yasam kalitemi artiracagina inantyorum.
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24.Gelecekte Beden egitimi 6gretmenligi mesleginin
vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina

inantyorum.

4.07

1.04

4.25

1.08

3.92

0.98

7Aldigim  6gretmenlik  egitimi  sayesinde  ilgi
alanlarima iligkin yazili kaynaklara ¢ok daha kolay
ulasacagim.

4.06

1.03

4.14

1.08

0.98

10.Beden egitimi Ogretmenligi meslegi ile ilgili
kazandigim beceriler arkadaglarim arasinda  bana
sayginlik kazandiryor.

4.05

0.99

4.18

0.97

3.94

1.01

8.Beden egitimi Ggretmenligi meslegi  kariyerim
acisindan yitkselmemi saglayacak.

1.07

4.12

1.13

3.9

1.01

4.Beden egitimi 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri 6grenirsem kendimi bulmus olacagim.

3.98

3.95

4.01

1.09

16.Beden egitimi 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri  6grenmeye karst  bir dirence sahip
oldugumu ve bunu hichbir zaman tam olarak

Sgrenemeyecegimi diistiniyorum.

3.85

1.21

4.1

1.1

3.04

1.26

12.Beden egitimi 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri 6grenemiyorum c¢linkd bunlart 6grenmeye
cabalarken gerginlesiyorum ve unutkanlasiyorum.

3.81

1.16

3.85

1.25

3.77

1.08

5.Beden egitimi 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri 6grenmek bir yetenek ve deneyim isidir.
Ancak  bunun bende ¢ok sl oldugunu

disiniiyorum.

3.72

1.26

3.93

3.54

1.35

21.Benimki 6grenmek degil sadece bazt seyleri
ezberlemek.

3.72

1.33

4.01

1.21

3.48

1.39

3.Beden egitimi 6gretmenligi meslegi toplumda kabul

gbérmemi saglayacak.

3.67

1.23

3.59

1.2

3.74

1.26

18.0kulda 6grenmem gerekenler konusunda benden
beklenenler ¢ok yiksek, bu durum beni olumsuz
yonde etkiliyor.

3.43

1.22

3.56

1.23

3.33

1.21

19.Hata yapma korkusu Ogrenmemi olumsuz
etkiliyor.

3.29

1.29

3.18

1.41

3.38

1.19

11.Beden egitimi 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri  6grenemeyisimin  nedeni yeterli ¢aba
gostermememdir.

3.27

3.42

3.14

1.29

22.fletisim  kurdugum insanlarin  yaratugi  baski
ogrenmemi etkiliyor.

1.26

3.35

3.04

1.2

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin Motivasyon

Kaynaklar1 ve Sorunlari

Beden egitimi ve spor yitksekokulu 6grencilerinin aldiklar egitime iligkin
motivasyon kaynaklar ve sorunlart ile ilgili olarak sorulan 23 soruya verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamalari, standart sapmalart Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1’de gorildigi gibi en ylksek ortalamaya sahip maddeler 14. madde
“calistigim materyalin ¢ekici olmast ve ilgi ¢ekmesi 6nemlidir” (X = 4.46), 13.
madde “beden egitimi Ggretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
ogrenmede isini severek yapan ve beni motive edebilecek bir kisi ile ¢alismam
istekliligimi artirtr” ve 15. madde “birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni
etkiler” (X = 4.4) seklinde ifade edilen 6grenme cevresi (dissal) ile ilgili
maddeler olmustur.

Bunu takip eden en yitksek ortalamaya sahip maddeler ise, 6grenme
motivasyonu ilgili 2. madde “beden egitimi 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgileri
Ogrenmeyi ictenlikle isteyerek yapiyorum” (X = 4.45) ve “beden egitimi
ogretmenligi meslegini ilgi duydugum icin se¢tim” seklinde ifade edilen 1.
maddedir (X = 4.37). Yine Tablo 1 incelendiginde, 6grenme motivasyonu (igsel)
ile ilgili maddelerin en yiiksek ortalamalara sahip olan maddeler oldugu
gorillmektedir (strastyla, 6, 9, 20, 23, 24, 7, 10, 8, 4).

Geriye kalan ve motivasyonu olumsuz yonde etkileyecegi distunilen
faktotlerin sorgulandigt maddelere bakildiginda; motivasyonda sorun olugturan
faktotleri (amotivasyon) igeren “16., 12., 5., 21., 18., 19., 11. ve 22. maddelerin,
neredeyse tamaminin hem 6grenme ¢evresi hem de 6grenme motivasyonu ile
ilgili maddelerin altinda ortalamaya sahip oldugu ve Beden egitimi ve spor
yuksekokulu 6grencilerinin motivasyonlart agisindan yiksek degerlerde olsa da
(sirastyla, X = 3.85; 3.81; 3.72; 3.72; 3.43; 3.29; 3.27) Onemli bir sorun
olusturmadiklar1 gériilmektedir. Bunlarin arasinda en distik ortalamaya sahip
madde, “iletisim kurdugum insanlarin yarattigt baski 6grenmemi etkiliyor”
maddesi (X = 3.18) olmustur.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin Motivasyon
Kaynaklar1 ve Sorunlarinin Cinsiyetlerine G6re Farklilasma Durumlar:

Tablo 2. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin Cinsiyetleri Tle
GKS Olcegindeki Faktorlerinin Karsilagtirilmast

Maddeler Cinsiyet t df P n Aritmetik Standart
ortalama sapma

Daigsal Motivasyon Erkek =792 | 137 | 43 | 75 21.64 311
Toplam Puan

Bayan 64 221 3.87
Igsel Motivasyon Erkek - 137 | .27 | 75 44.68 6.89
Toplam Puan 1.095

Bayan 64 46.04 7.82
Motivasyonsuzluk Erkek - 137 | .05% | 75 27.34 6.07
(Amotiv)  Toplam 1.949
Puan

Bayan 64 29.45 6.66

*P=0.05
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Ogrencilerin cinsiyetleri ile GKS 6lcegindeki faktorler bagimsiz érnekler T
test ile karsilagtinldiginda “motivasyonsuzluk (amotiv)” faktériinde istatistiksel
olarak anlaml farklilik belirlenmistir. Bagimsiz Srnekler T testi sonucuna gore
bayan 6grencilerin “motivasyonsuzluk™ faktori ortalamalart erkek Ggrencilere
nazaran daha yiiksek bulunmustur (bkz Tablo 2).

Tablo 3. Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Ogrencilerinin - Sinif
Diizeyleri lle GKS Olgegindeki Faktérlerinin Karsilastirilmast

Maddeler Siniflars t df | P n Aritmetik Standart
ortalama sapma

Digsal Motivasyon 1.smif | 1.995 | 69 | .05% | 43 22.86 2.28
Toplam Puan

4. stuf 28 21.6 2.99
Igsel Motivasyon Lsimf | 1417 | 69 | .16 | 43 47.09 5.67
Toplam Puan

4. siif 28 44.6 9.12
Motivasyonsuzluk 1. stnif 26 | 69| .79 | 43 29.06 5.79
(Amotiv) Toplam
Puan

4. stf 28 28.67 6.76

*P=<0.05

Ogrencilerin sinif diizeyleri ile GKS 6lcegindeki faktorler bagimsiz érnekler
T test ile karsilastirildiginda “digsal motivasyon” faktoriinde istatistiksel olarak
anlamh farklihk belitlenmistir. Bagimsiz 6rnekler T testi sonucuna gore 1.sinif
ogrencilerinin “dissal motivasyon” faktorii ortalamalart 4.simf Ggrencilerine

gore daha yliksek seviyede bulunmustur (bkz Tablo 3).

Tablo 4. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin Bir Spor
Kuliibiine Uye Olma Durumlart ile GKS Olgegindeki Faktotlerinin

Karsilastirilmast

Spor t df | P n | Aritmetik Standart

Kuliibiine ortalama sapma

Uyelikleri
Digsal Motivasyon Uye 956 | 137 | 341 | 58 | 22.18 3.42
Toplam Puan

Uye degil 81 | 21.61 3.51
Igsel Motivasyon Uye 2.534 | 137 | .01% | 58 | 47.13 6.63
Toplam Puan

Uye degil 81 | 44 7.57
Motivasyonsuzluk Uye -410 | 137 | .68 58 | 28.05 6.05
(Amotiv) Toplam
Puan

Uye degil 81 | 285 6.69

*P<0.05
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Ogrencilerin spor kuliibii tiyelikleri ile GKS 6lgegindeki faktérler bagimsiz
ornekler T test ile kargilastirildiginda “igsel motivasyon” faktoriinde istatistiksel
olarak anlamli farklilik belirlenmistir. Bagimsiz Srnekler T testi sonucuna gore
spor kuliibiine tye olan 6grencilerin “igsel motivasyon” faktorii ortalamalari tiye
olmayan 6grencilere gbre daha yiiksek seviyede bulunmustur (bkz Tablo 4).

TARTISMA VE SONUCLAR

Bu calismada, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 6grencilerini motive
eden ve motivasyon sorunu olusturan faktorler cesitli degiskenler acisindan
belirlenmeye calisilmstir.

Bu amacla Kahramanmaras Stitcii Imam Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulunda 6grenim gbren yaslart ortalama 22.34+2.1 olan ve 64’4 bayan,
751 erkek toplam 139 dgrenciye “Glidilenme (Motivasyon) Kaynaklar ve
Sorunlart Olgegi” uygulanmistir. Olgek sorulart yapilan i¢ tutarhlik testi ile
incelenmis ve i¢ tutarliliginin orijinali ile benzer diizeyde oldugu belirlenmistir.

Calismada incelenen Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 6grencileri egitim
fakiiltelerinden farkli olarak merkezi sinavdan aldiklart OSS Puanlarinin yani sira
sportif Ozel yetenek sinavina girmektedirler. Nitekim “Beden egitimi
Ogretmenligi meslegini ilgi duydugum icin sectim” ifadesinin aritmetik
ortalamast da bunu destekler niteliktedir (X=4.37). Acet ve Yenilmez (2004)
tarafindan  egitim  fakiiltesi 6grencilerinde  “Ogretmenlik  meslegini  ilgi
duydugum icin sectim” ifadesinin ortalamasi (X=3.73) bulunmustur. Bu
yontyle distntldiginde 6grencilerin Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulunda
cogunlukla mecburiyetten degil, kendi istekleriyle 6grenim —g6rdikleri
sOylenebilir (bkz Tablo 1).

Calismamizda, 1. siniflarin 4. siniftaki 6grencilere nazaran digsal motivasyon
ortalamalarinin yliksek oldugu belitlenmis ve bu fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (bkz Tablo 3; P<(0.05). Bu sonuglara gére Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu 6grencilerinin  dgrenimlerine, daha istekli olarak basladiklar
anlasilmaktadir. Ancak, 1. sinifta yiksek dissal motivasyonla ilgili maddelerin
ortalamalarinin  ilerleyen siiflarda azaldigt ve 4. sinifta icsel ve dissal
motivasyonla ilgili ortalamalarin en disik seviyede oldugu gérilmektedir (bkz
Tablo 3). Bu durum farkli etkenlere baglanabilir; Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yapilan 6gretmen atamalari, mezun olan 6gretmen adaylarinin KPSS
(Kamu Personeli Se¢me Sinavi)’den almus olduklart puanlar dikkate alinarak
yapilmaktadir. KPSS’de basarili olamama kaygisinin Ogrencilerin 6grenme
motivasyonlarini olumsuz etkiledigi sGylenebilir.

Ogrencilerin cinsiyet bagimsiz degiskeni ile “Giidillenme Kaynaklari ve
Sorunlart Olgegi’ni olusturan 3 faktérden aldiklart puanlarin  ortalamalart
arasinda farklilik oldugu, bayan 6grencilerin ¢ faktérdeki ortalamalarinin erkek
ogrencilerden yiiksek degerlerde oldugu belirlenmis (bkz. Tablo 2), olumsuz
gidilenme faktSriindeki farklibk ise istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(bkz. Tablo 4). Bayan Ogrencilerin olumsuz motivasyonlarinin erkeklerden
yiksek olmasinin mezun olduktan sonra mesleki kariyerleri ile ilgili
kaygilarindan kaynaklandigi distintilmektedir.
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Bayanlarin erkeklere oranla 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarinin
daha ytksek oldugu, bunun yant sira, “Beden egitimi 6gretmenligi meslegini ilgi
duydugum icin sectim” ifadesinde bayanlarin erkeklere goére daha yiksek
ortalamaya sahip oldugu beliflenmistir. Acat ve Yenilmez (2004) yaptklar
aragtirmada, Egitim Fakiltesi okuyan 6grencilerde aymi soruya verilen cevabin
ortalamasini bayanlarda daha yiiksek bulmustur. Buna gére, bayan 6grencilerde
okulu isteyerek se¢cmenin i¢sel motivasyonunun bir unsuru oldugu sdylenebilir.

Yapilan arastirmalar bayan 6grencilerin, erkek 6grencilerle karsilastirildiginda
daha fazla digsal motivasyonal oryantasyon sergiledigini (Boggiano ve Barrett,
1992; Boggiano, Main, ve Katz, 1991) ve Vallerand et al. (1992) bunun
temelinde bayan &grencilerin  erkek  Ggrencilerden  daha  fazla  kendini
gerceklestirme motivasyonu profiline sahip olduklarinin yattigint belirtmektedir.
Bunun yani sira bayan Ogrencilerin erkeklerden daha fazla igsel yada dissal
motivasyona sahip olduklart ile ilgili gorislerin daha fazla aragtirma ile
desteklenmesi  gerektigi gbriisi  de  bildirilmektedir  (Cokley, Bernard,
Cunningham, ve Motoike, 2001).

Ogrenciletin sosyo-ekonomik durumlarina gdre motivasyon kaynaklart ve
sorunlarinda anlamlt bir farklilagma belitlenememistir. Buna gore Beden Egitimi
ve Spor Yiksekokulu Ogrencilerinin sosyo-ekonomik 6zelliginin motivasyon
kaynaklari ve sorunlarini farkhilastirmadigt s6ylenebilir.

Halen spor yapan ve bir spor kuliibiine tye olan 6grenciletle, sadece okulda
sporla ilgilenen ve spor kulibii {dyesi olmayan Ogrencilerin  egitim
motivasyonlarinda bazi farkhliklar belitflenmigtir. Bu farkhiliklar incelendiginde
(bkz Tablo 4), o6ncelikle icsel motivasyonu olusturan ve dissal motivasyonu
olugturan faktorlerin ortalamalarinin spor kuliibiine tye olmayan Ggrencilere
nazaran yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. I¢sel motivasyondaki farklilik
istatistiksel olarak anlamlt bulunmugtur (P<0.05). Bu dogrultuda ortaya ¢ikan
sonug¢ dikkat c¢ekici bir durum olusturmakta ve spor pratigiyle ilgilenen
ogrencilerin spor da kargilastiklar bir ¢cok durumun nedenlerini ve sonuglarint
yorumlama, kavrama arzusundan kaynaklanan icsel motivasyonu olusturan
temel Ogelerden merak duygusunu Ogrenme istegine donistirdikleri
sOylenebilir.

Ogrencilerin tamaminin igsel ve digsal motivasyon diizeyleri incelendiginde
dissal motivasyon ortalamalarinin daha yiksek oldugu gérilmektedir (bkz.
Tablo 1). Aragtirmacilar, degisik bicimlerdeki dissal odiillerin (extrinsic rewards)
bireyleri yitksek basart davranslarini  géstermeye motive edebilecegini
belirtmektedir (Cameron ve Pierce, 1996; Ryan ve Deci, 1996, 2000b). Bunun
yani sira, digsal 6dillerin i¢sel motivasyon tzerinde olumsuz bir etkiye sahip
oldugu belirtilmektedir (Ryan ve Deci, 1996, 2000b).

Motivasyon Uzerine yapimis bircok arastirmada, hem o6dillerin hem de
igsel motivatorlerin bagart icin 6ncelikli motivasyonu tretebildigi gosterilmesine
ragmen, i¢csel motivatdrlerin basart alaninda, 6rnegin 6grenmede daha giicli ve
daha siirekli motivasyon oldugu belirtilmektedir (Xiang, Chen, ve Bruene,
2005). Ryan ve Stiller (1991) Ogrencinin 6grenim istekliligi acisindan igsel
motivasyonun ylksek olmasi gerektigini belirtmistir. Ciinki i¢sel motivasyon
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yaratict ve yiksek kalitede 6grenmeye yol agmaktadir. Ogrencilerin egitim
motivasyonlarinin  artirdlmasinda  onlart motive edecek digsal motivasyon
kaynaklarinin da iyi bilinmesi ve Dogan (2005)’a gbre, bu dissal kaynaklarin icsel
motivasyona doniistiiriilebilmesi 6nem tasimaktadir. I¢sel motivatérler siklikla
pozitif psikolojiksel durtiler saglar 6rnegin, merak, hoslanma ve memnuniyet
duygusu, ayni zamanda insanlart basarmaya motive edebilir (Xiang, Chen, ve
Bruene, 2005).

Lin ve McKeachie (1999) dissal motivasyon ve i¢sel motivasyonun egitim
tzerindeki etkisi konusunda yaptiklari arastirmada, orta seviyede dissal
motivasyonun yiksek seviyedekinden daha iyi oldugunu ve orta seviyede dissal
motivasyona ve ylksek seviyede igsel motivasyona sahip olan &grencilerin,
dustik veya ylksek seviyedeki digsal motivasyona sahip olanlardan akademik
basarilarinin daha ytiksek oldugunu bildirmislerdir.

Sonug olarak, 6zel yetenek sinaviyla okula giren Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu 6grencilerinin baslangicta sahip olduklart yiksek icsel ve digsal
motivasyonun ilerleyen yillarda azalmakta oldugu belitlenmistir.

Cinsiyet acisindan elde edilen en O6nemli sonug ise, bayan 6grencilerin
erkeklere oranla yiiksek diizeyde i¢sel ve dissal motivasyona sahip olmalaridir. Bu
durum, Acat ve Yenilmez (2004)in bulgulariyla paralellik arz etmektedir.
Bayanlarin okullasgma ve egitim motivasyonlarinin erkeklere nazaran daha
yuksek olmasinin arkasinda, kendi gelecekleri ile ilgili meslek/kariyer sahibi
olma endisesinin rol oynadigt kanaatindeyiz.

Beden Egitimi Ogretmeninin egitiminde, dgrencilerin igsel motivasyonunu
destekleyici calismalarin tst siuflardaki 6grenciler icin Gnem arz ettigi ve okul
egitimlerinde igsel motivasyonlarinin yiksek, dissal motivasyonlarinin ise orta
seviyede olmast gerektigi ve bu dengenin egitim motivasyonlarint yeterli diizeyde
saglayacagini, bunun yant sira, i¢sel motivasyonlarini artirict  ¢alismalarin
gelistirilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Ogrencilerin igsel motivasyonlarinin sinif diizeyleri arttikca azalmasinin altinda
yatan etkenlerin ayrica bir aragtirma konusu olarak incelenebilecegini
onermekteyiz. Hali hazirdaki arastirma ile elde edilen sonuclardan hareketle,
Beden Egitimi Ogretmeni yetistirme calismalarina ve bu konuda yapilacak
aragtirmalara yonelik olarak su Oneriler siralanabilir:

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokuluna devam eden erkek &grencilerin
dustik icsel motivasyon seviyelerine neden olan faktdtler belitlenerek, bunu
giderici 6nlemler alinmalidir.

Bunun yani sira, egitim siirecinde 6grencilerin istekliligini artirict 6grenme
ortamt olusturulmasina daha fazla Onem verilmeli, bu amagla spor
faaliyetlerinde stajyer e@itmen, hakem, antrenér olarak gérev alma gibi
meslekleri ile ilgili uygulama yapmalarinin egitim motivasyonlarinin istenilen
dizeyde korunmasina katk: saglayacagi dustincesindeyiz.

Yapilan bu arastirmanin bazt sinirhiliklart mevcuttur. Arastirma sadece bir
Yiksekokulun Ogrencileri tzerinde yapilmustir, ¢alismaya katilan deneklerin
sayist kisithdir, aragtirmanin alanda ilk kez yapilmasi nedeniyle, elde edilen
sonuglar diger alanlarda yapilan arastirma sonuglart ile karstlastrilmustir. Elde
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edilen bulgularin yapilacak diger arastirmalarla desteklenmesi 6nem arz
ctmektedir.
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