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OZET

Kurumsal yonetim anlayist, son yillarda bitin diinyada uygulanan, tzerinde tartigilan
kavramlardan biri olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Kurumsal yonetim, sirketlerin seffaflik, adil olma,
hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri ¢ercevesinde faaliyet gosterebilmelerini saglamaya yonelik
ve Ozellikle ABD’de yasanan sirket skandallart sonrasinda tim diinyada giindeme gelen bir
kavramdir. Dinya’da kurumsal yonetimle ilgili degisik yaklasimlar olusturulmustur. Bitin bu
yaklasimlarin temelinde sosyal sorumluluk kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Calismamizda kigiik ve
orta Oleekli isletmelerde kurumsal yonetim anlayisinin algilanma bigimi, muhasebenin sosyal
sorumluluk kavrami acisindan irdelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Sorumluluk, Kigiik ve Orta Olgekli Isletmeler, Kurumsal
Yonetim.

ABSTRACT

Corporate governance is one of the popular concepts which is applied everywhere in the
world and discussed overwhelmingly. Corporate governance is a concept that came into the
agenda of the world after the corporate scandals especially happened in USA and it is directed to
provide companies with the principles of transparency, fairness, accountability and responsibilitiy.
There are different approaches about corporate governance in the business literature. The
concept of social responsibility is in the first place in all these approaches. In this study, the
perception of the understanding of corporate governance in the small and medium sized
enterprises from the viewpoint of the concept of social responsibility in the accounting scinece is
elaborated.

Keywords: Social Responsibility, Small and Medium Sized Companies, Corporate
Governance.

Girig

Kurumsal yénetim anlayisi, akademik ¢evrelerde tizerinde en ¢ok arastirma
yapilan bir alani tegkil etmektedir. Degisimin her alanda kendisini yogun bir
sekilde hissettirdigi giinimiizde, yasamlarini stirdirmek isteyen isletmelerin
degisime uyum saglayabilmesi kurumsal yonetim anlayist ile dogru orantilidir.
Kurumsal yénetim anlayist, isletmenin ekonomik faaliyetlerinin isletme ile ilgili
tim ¢ikar gruplarinin menfaatine zarar verilmeden yararina yonetilmesi olup
(Dinger, 1998:155) , isletmede meydana gelen mali nitelige sahip bilgilerin, tim
topluma acik ve diriist olarak aktarilmasi seklinde ifade edilen muhasebenin
sosyal sorumluluk kavrami ile yakin iliski icerisindedir.
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Farkli gruplara bilgi ireten muhasebe mesleginin uygulanmasinda kamunun
ve Ozel sektoriin kurumsal yonetim politikalarinin yetersiz oldugu gorisi,
finansal krizler, dlkelerin ekonomik olarak birbirlerine olan bagliliklarinin
artmast ve yeni rekabet sartlart kurumsal yonetim kavraminin Gnemini
artirmustir,

Gelismekte olan ilkelerin hemen hemen tamaminda oldugu gibi Turkiye
ekonomisinde de Kiigiik ve Orta Olcekli Tsletmeler (KOBI) 6nemli bir yere
sahiptir. Glnimiziin rekabet anlayist ve siirekli degisen kosullarinda yeni
yonetim  ihtiyaglari, KOBIlerin ~ basarili  bir  bigimde  yonetimini
zotlastirmaktadir. Olusturdugu katma deger bakimindan c¢ok buyik 6nem
tastyan  KOBI’lerin  kurumsal yénetim anlayist  olusturamamalart  dikkat
cekmektedir.

1. KOBI’lerde Sosyal Sorumluluk Kavrami ve Kurumsal Yénetim

Sosyal sorumluluk evrensel bir kavramdir. Bu kavram insanlarin bitin
hareketlerine uygulanabilir. Bu uygulanabilirligin temel kaynagi; dogruluk,
tarafsizlik, adalet gibi ahlaki degerlerle ilgili yiiksek seviyede ahlak kavramlaridir.
Sosyal sorumluluk kavrami, kisi ya da kurumlarn topluma karst olan
sorumluluklarini belirtmekte olup, yiklendigi isten 6tiirii gerektiginde hesaba
¢ekilme durumunu, mesuliyet duygusunu ifade etmektedir (Dogan, 1994:14).

Isletmelerin iliski icerisinde oldugu sosyal sorumluluk alanlart vardir. Bu
alanlar ekonomik, hukuki ve ahlaki sorumluluk olmak tzere,  sosyal
sorumlulugun sinirlarini belitflemekte ve kapsamint olusturmaktadir (Cora,
1999:6). Sosyal sorumluluk kavrami isletmeyi ekonomik bir varlik olarak kabul
etmekte sosyal sorumlulugun kapsamint olusturarak, sosyal sorumlulugu isletme
ici ve isletme dist olarak ikiye ayirabilmektedir (Sener, 1996:16-45): Isletme ici
sosyal sorumluluklar; isletmenin personeline 6nem vermesi, personelin ise
adaptasyonu, calisma ortami, kisisel egilim ve kariyer, iletisim becerileri ve
yonetime katilma seklinde siralanmaktadir. Tsletme dist sosyal sorumluluklar ise;
isletmelerin is ahlakina uymasi, tiketicileri bilgilendirme, fiyat belitleme, cevresel
kaynaklarin en uygun sekilde kullanilmast seklinde siralanmaktadir (Ozkol, Celik
ve Gonen, 2005: 130).

KOBT’lerde sosyal sorumluluk, “ isletmenin ekonomik ve hukuki sartlara, is
ahlakina , orgiit ici ve dist kisi ve gruplarin beklentilerine uygun bir calisma
stratejisi glitmesi” demektir (Eren, 2000:110).

Kisi ya da kurumlarin topluma karst olan sorumluluklart bir isletmenin veya
bir toplumun ya da bir meslek grubunun is kiltirint olusturmaktadir (Giines,
2003:108). KOB’ler, topluma hizmet etmek yolu ile genel amaclarindan olan
sosyal sorumluluk islevini yerine getirmektedirler (Simsek, 2003:43).

Degisimin her alanda kendisini yogun bir sekilde hissettirdigi giinimizde,
yasamlarint siirdiirmek isteyen isletmelerin  6zellikle KOBI’lerin, kurumsal
yonetim ile degisime uyum saglamalart kaginilmaz bir hal almistir.

[l olarak ABD’de ele alinan kurumsal yénetim, Ingiltere ve Kita Avrupast’nt
takiben Asya ve tim Diinya’da globalizasyon ve rekabetin hizla artmasinin bir
sonucu olarak dikkatleri Gizerine ¢ekmistir (Kog, Yavuz ve Yalin, 2004:226).
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Kamunun aydinlatilmast ve muhasebe alanindaki gelismelere paralel gelisme
strecine giren kurumsal yonetim, son yillarda dizenleyici otoritelerin, finans
uzmanlarinin ilgilendikleri bir konu olmaktan cikip her giin gazete sayfalarinda
yer alan, Giniversitelerde ders olarak okutulan, toplumun her kesiminin ilgilendigi
bir konu haline gelmistir (Shelton, 2001:1).

Kurumsal yonetim; en genis anlamda isletmelerin yonlendirildigi ve kontrol
edildigi bir sistem olarak tanimlanmakta ve isletmelerin ¢ikar gruplart arasindaki
iligkiler dizinini icermektedir (OECD, 1999). Kurumsal yonetim ile sosyal
sorumluluk kavraminin esast olugturulmakta, tim ¢ikar gruplarinin hak ve
yukiimliliklerinin belitlenerek cikar gruplarinin giiveni saglanmaktadir.

Bir isletmenin, yonetim kontrolii ve performansina odaklanan kurumsal
yonetim, sirketin sahipligi ile yonetim arasindaki iligkiler sistemini temsil eder.
(Girbtz, Ergincan, 2004:216)

Uluslararast diizeyde o6zellikle Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti
(OECD) tarafindan 1999 yilinda yayinlanan ve 2004 yilinda tekrar gézden
gecirilen Kurumsal Yénetim Ilkeleri, diinya ilkelerinin kurumsal yénetim
konusundaki sorularina referans olma acisindan 6nemli bir yere sahiptir.
Avrupa Birligi'nde de 2004 yilt igerisinde Kurumsal Yoénetim Forumu kurulmus,
kurumsal yonetim acisindan taslaklar yaymnlamistir (www.spk.gov.tr).

Sosyal sorumluluk kavramina baglt olarak isletmeyle ilgili ¢ikar gruplarinin
haklarinin korunmasi, hissedar ve hak sahiplerinin beklentileri ve amaclarinin
yerine getirilmesi, ¢alisanlara nitelikli is ortamlarinin saglanmast ve tiketicilerin
korunmast, kurumsal yonetim ilkeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kurumsal yonetim ilkeleri, isletmelerin tst diizey yonetiminin, isletmelerin
faaliyetlerine iliskin kararlart verirken nelere dikkat etmeleri, bunlart nasil ve
hangi mekanizmalar icinde ele almalari, kararlari nasil, ne zaman ve kimlere
actklamalari ile ilgili kurallar toplamidir (Kogel, 2003 :468).

Kurumsal Yonetimle ilgili olarak OECD, kurumsal yénetim ilkelerini bes
ana baslik altinda toplamustir (OECD, 1999) :

1. Hissedarlarin haklari

2. Hissedarlara esit muamele yapilmas:

3. Cikar sahiplerinin temel rolt

4. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik

5. Yoénetim sorumluluklart

Kurumsal yonetim ile sosyal sorumluluk kavraminin esast olusturulmakta,
tim ¢ikar gruplarinin hak ve yikimliliklerinin belitlenerek ¢ikar gruplarinin
gliveni saglanmaktadir. Kurumsal yonetim; sosyal sorumluk anlayist icerisinde,
isletmelerin yonetim anlayisy, liderlik, kurum kiltird gelistirme, istihdam
politikalart ve profesyonellesme, insana yonelik olma gibi bir takim temel
unsurlart 6n plana ¢tkarmaktadir.
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2. Muhasebenin Sosyal Sorumluluk Kavrami Agisindan Kurumsal
Yonetim Anlayist

Muhasebe bilgilerinin  Gretilmesinde kullanilan  kaynaklardan biri olan
muhasebenin temel kavramlari, muhasebe faaliyetlerinin yiritilmesinde ve
bunlarin  sonuglandirilmasinda anlamlt  bilgiler sunan  temel esaslardan
olugmaktadir. Bu kavramlarin temelini olusturan “sosyal sorumluluk” kavrami
muhasebenin gérevini yerine getirme hususundaki sorumlulugunu belirtmekte
ve muhasebenin kapsamini ve amacini géstermektedir (Atabey, Yilmaz ve Ay,
2005:242).

Muhasebenin sosyal sorumlulugu, gorevini yerine getirirken ilgili kisi ve
kuruluglara karst sorumlulugunun farkinda olmasini, bu sorumlulugun
muhasebe organizasyonunda, muhasebe uygulamalarinin ylritilmesinde ve
finansal tablolarin diizenlenmesinde ve sunulmasinda, belli kisi ve gruplarin
degil, toplumun tim kesiminin ¢ikatlarinin gézetilmesini ve dolayistyla bilgi
dretiminde gercege uygun, tarafsiz ve diriist davranilmasi geregini
kapsamaktadir. (Atabey, Patrlakkaya ve Alagbz, 2003:27). Muhasebe
uygulamalarinin kamuyu aydinlatma ilkesi dogrultusunda sosyal sorumluluk
bilinci ile yapilmasi gerekir.

Muhasebe  sosyal sorumluluk gbrevini yerine getiritken hukuki
sorumluluktan daha genis kapsamlt bir sorumlulugu yerine getirerek, toplumsal
cevrenin amagclarina  ulagmasinda ihtiya¢ duyulan bir ara¢ gbrevini
tstlenmektedir. Muhasebe isletmelere ait finansal nitelikteki bilgileri tretip
raporlasa da, finansal sonuglari itibariyle toplumun tim kesimini ilgilendiren
etkiler olusturur (Marsap, 1999:178). Muhasebenin, bu sorumlulugu tam olarak
yerine getirebilmesi icin dayandigi temel yol, gosterici kurumsal sorumluluk
anlayisidir.

21. yuzyln basinda isletme yoneticilerinin glindemini, muhasebenin
sorumluluklarindaki ve amaclarindaki 6nemli degisiklikler olusturmustur
(Karasioglu ve Altan, 2004:54). Isletme yoneticisi, muhasebe calismalart
sonucunda Uretilen bilgilere dayanarak, isletmenin karlt calisip calismadigini,
finansal sorumluluklarini  yerine getirip getiremeyecegini 6grenmektedir.
Muhasebe, isletme faaliyetlerinin  ylritilmesinde ve denetlenmesinde
yoneticilerin temel kilavuzudur (Ozkol, Celik ve Gonen, 2005:140).

Isletmelerin ~ sosyal  sorumluluklarini,  kurumsal — yonetim ilkeleri
dogrultusunda yerine getirebilecegi agtktir. Muhasebenin sosyal sorumluluk
kavrami ve kurumsal yonetim ilkeleri ayni sonuca hizmet etmektedir. Bu
baglamda, AICPA da (American Instute of Certified Public Accountants-
Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitlisii) mesleki davranis ilke ve
kurallari ile (bagimsiz ve tarafsiz olma, kamu ¢tkart gézetme, dirtst bir sekilde
mesleki sorumluluklari yerine getirme, muhasebe bilgilerinin Gretim siirecindeki
kaynaklara gore Ozenli ¢alisma, miisterini bilgilerinin saklanmasi v.b.) sosyal
sorumluluklarin cercevesini ¢izmektedir (http://www.turmob.org.tr).
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3. KOBl’lerde Kurumsal Yénetim Anlayiginin Algilanma Bigimi
Uzerine Bir Aragtirma

Aragtirmanin Amaci ve Yontemi:

Bu arastirmanin amact, KOBI’lerde kurumsal yénetim anlayisinin algilanma
bi¢imini, muhasebenin sosyal sorumluluk kavrami acisindan analiz etmektir. Bu
amagla, Konya’da faaliyet gosteren KOBI’lerin yoneticilerine yonelik anket
uygulamast gerceklestirilmistir. Ankette isletmelere iliskin genel bilgiler ve sosyal
sorumluluk kavrami acisindan kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda sorulara
yer verilmistir. Aragtirmada veri toplama aract olarak kullanilan anket sorulari iki
gruptur. Birinci grup, KOBI’lerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik
sorulara, ikinci grup ise kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda; hissedarlara
karst sorumluluklar, ¢aliganlara karst sorumluluklar, ctkar sahipleri ve topluma
karst sorumluluklar ve de devlete karst sorumluluklar konusundaki sorulara yer
verilmistir. Arastirmamizda “Guven, Bakan, Buyikmese ve Tasliyan”
(2004:805-809) ve “Totlak ve Erdemir” (2005:422-424) in calismalarindan
yararlanilmustir.

Arastirmanin Sonuglar: ve Degerlendirilmesi:

Anketi cevaplayan yoneticilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun ankete vermis
olduklari cevaplara gore kurumsal yonetim konusunda belli bir bilgi birikimine
sahip olduklart gbrillmektedir. Anketin birinci bélimiinde isletmeyle ilgili genel
sorulara yer verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan KOBI Yéneticilerinin Unvanlarina Gore

Dagilimi
Unvanlar Say1 Yiizde
Muhasebe Mudiira ve sefi 16 29.1
Pazarlama Mudiri 13 23.7
Uretim Planlama Midiirii 11 20.0
Isletme Sahibi 9 16.3
Genel Mudir 6 10.9
Toplam 55 100.0

Tablo 1’de gortldigu gibi, anketi cevaplandiran isletme yoneticilerinin
%29.1.’1 muhasebe mudiiri ve sefi, %23.7’si pazarlama midiri, %20’si Gretim
planlama muadird, %16,3’0  isletme sahibi ve %10,9’u genel midir
konumundadit.
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Tablo 2. Ankete Katilan Isletmelerin Kurulus Y1l ve Personel Sayist

Kurulug Yili Say1 Yiizde (%) Personel Sayisi Say1 Yiizde (%)
1970 ve 6ncesi 12 21.8 1-9 arast 6 10.9
1971-1980 13 23.7 10-49 arast 20 36.4
1981-2006 30 54.5 50-250 arast 29 52.7
TOPLAM 55 100.0 TOPLAM 55 100.0

Ayrica ankete katilan isletmelerin personel sayist bakimindan % 10.9’u ¢ok
kiictik Olgekli isletme (1-9 personel), 36.4’4  kiciik Oleekli isletme (10-49
personel) ve %52.7’si orta éleekli isletmedir (50-250 personel). /Devlet Lstatistik
Enstitiisii (DIE) niin ve Devlet Planlama Teskilat: (DPT)’nin  KOBI tammi] Aytica
Tablo 1’de gortldigi gibi, isletmelerin biyiik bir ¢ogunlugunun faaliyet
gosterdikleri alanda kokld, belirli bir deneyime sahip ve sektdrdeki gelismelere
hakim olduklari ileri striilebilir.

Tablo 3. Hissedarlara Karst Sorumluluklar

H %
= 2 e
E g =
= T - |
z = ) |
i = N o = |
— 2 | Sawv1 | Yizde | Sayt | Yiede | Sayi | Yiede | Sayi | Yizde | Sayi | Yiede |
Yonetim kurulu, sicketreki tim pay 5 1 8 4.3 18 32.7 24 437 33 1000 |
3 ap vermelidir, | | |
|
12 21.8 13 237 8 | 1446 12 218 -!II 18.1 35 1ML

Tablo 3’de gérildigi gibi, ankete katilan KOBI yoneticilerinin,% 76.4%4
sirketteki tim pay sahiplerine hesap verilmesi gerekliligine katildiklarini,
%9.1’nin  ise buna katlmadiklarini  bildirmislerdir. 939.9’u  hissedatlarin
isletmeden beklentilerini  karsilayacak sekilde isletme faaliyetlerine yon
verilmesine katddiklarini, %45.5’nin ise buna katilmadiklarini bildirmislerdir. Bu
sonuclar  dogrultusunda, —arastirma  kapsaminda yer alan KOBDlerin
hissedarlarina karst sorumluluklart bakimindan, seffaflik, tutarhlik ve etkililik
konularinda hassas olduklart 6ne siiriilebilir.

Tablo 4. Calisanlara Karst Sorumluluklar

s g « £ £
£ E £ = g2 E
: s ; s 3 R i
R 2 = ¥ P =
Sayi | Yizde | Sayr | Yiizde | Savi | Yiede | Savi | Yiizde | Savi | Yizde | Sani | Yiede
- 15 272 37 674 55 1000

@
w
.

2
o

Cabganlann  stratejik  digtnee wve | 7 127 1 20 10 18.2 55 1000

plantama  cahgmalarma kaohnu
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Tablo 4de goruldigu gibi, %94.6’lik yitksek bir oranda, isletme ¢alisanlarinin
is glvenliginin ve sosyal guvenliginin yeterince saglandigini gormekteyiz.
Isletme caligmalarinin stratejik diisiitnme ve planlama calismalarina katilmalari
(63.6) vyeterli bir oranda gerceklesmektedir. Bu durum ankete katilan
isletmelerin, calisanlarina 6nem verdigini yani isletme ici sosyal sorumlulugunun
st diizeyde oldugunun géstergesidir.

Tablo 5. Cikar Sahipleri ve Topluma Karst Sorumluluklar

H g x g

z. = = = =

E E 2z z

H H b 2 &

4 ] [N = =
Savi zde | Sayi | Yizde | Sayr | Yhzde | Says | Yizde | Say | Yiede | Sayi | Yiizde
2 36 3 33 1 18 14 254 | 35 63.7 55 1000

ekleti dodrul }
kleri dogrulsunds

ver verilir. Bovlece kamu

Terin sosval sorumlulukla ilgili 7 27 5 9.1 4 7.2 14 254 25 456 55 1000
faalivetlerini arnrmalar, toplumun
KOBIerden bekledigi acikhg,

disriisthigi ve katks miktari da

arorarak kamuovunu aydinlavr.

Tablo 5’de gorildigi gibi, %89.1 oraninda ,isletmelerde toplumun istekleri
dogrultusunda c¢alismalara yer verilmesi durumu hakimken, %9.1°lik bir kesim
bu énermeye katilmadiklarini bildirmislerdir. KOBI’lerin sosyal sorumlulukla
ilgili faaliyetlerini artirmalari hususunda ankete katlan %711k  kesim,
KOBI'lerin kamuoyunu aydinlatacag: yéniindeki 6nermeye katildigt, % 21.8lik
kesimin ise katlmadigt yontundedir. Bu durumda isletme dist sosyal
sorumlulugun, topluma zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir
ve kolay erisilebilir bir sekilde ulastig1 sonucuna varilabilir.

Tablo 6. Devlete Karst Sorumluluklar

E H

, B E = £

= = =k =

£E E 2 £z 2

3z z Z z &

2 2 2 5 2 - =

Savi | Yizde | Savi | Yizde | Sayi | Yizde | Savi | Yiizde | Savi | Yizde | Sayr | Yizde

Devlete karst dogru bilgi areterek, | 4 73 [ 0o 73 21 381 20 36,4 55 10800
temel  sorumlul
Daogru ve istik: rannimlar vapilarak 3 5.5 7 127 18 327 27 49.1 33 100000
veni istihdam alanlan olugturulur.

Muhasebenin sosyal sorumluluk kavrami geregince muhasebe, vergiye esas
teskil edecek dogru rakamlarin tiretilmesini saglayan bir isletme fonksiyonudur.
Tablo 6’da gorildugh gibi, devlete karst sorumlulukla ilgili olarak ankete
katilanlarin buyik ¢ogunlugu, %74.5’1 vergiyi 6demenin kamu yararina hatta
kendi yararina oldugu bilincini tagimasi, isletmenin sosyal sorumluluk kavramina
verilen 6zeni gostermektedir. Yatirimlarin yapilarak yeni istihdam alanlarinin
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acilmast da % 81.8 gibi yiksek bir oranla isletmelerin fayda odakli, yani
sosyoekonomik bir egilim tagidiklart sonucuna varilabilir.

Arastirma sonuclarina gére, KOBPlerin bakis acistyla kurumsal yonetim;
hissedarlik haklarinin korunmasinn ve kullanilmasinin kolaylastirilmasi, cikar
sahiplerinin ve toplumun haklarinin gézetilmesi ve korunmast, kamuya acgiklama
yukimltliklerine uyulmasi, yénetimde seffafligin saglanmast ve buna baglt yap:
ve sireglerin olugturulmast biciminde, isletme i¢i sosyal sorumluluga ve isletme
dist sosyal sorumluluga bagl olarak gelisimine devam eden bir siirectir.

Sonug

Bilgi ¢ag1 olarak tanimlanan kiiresel rekabet ortaminda, kurumsal yoénetim
konusunda akademik literatiiriin giderek 6nem kazanmast kurumsal yonetime
olan ilginin boyutlarini artirmustir.

KOBTler, iilke ekonomisi izerinde gerek yarattiklari katma deger gerekse
istthdam agcisindan olduk¢a 6nemli bir 6neme sahiptirler. Sosyal sorumluluk
bakis acist ile kurumsal yonetim kavrami, KOBIleri basariya gotirecek ve
strekliligini saglayacak bir anahtar rolinid Ustlenmektedir. Bunun icinde
isletmelerin kar ile sosyal sorumluluk arasinda bir denge olusturmasi ve sosyal
sorumluluklarinin  kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda yogunlagmasint
gerekli kilmaktadir.

Sosyal sorumluluk kavramina bagli olarak isletmeyle ilgili ¢ikar gruplarinin
haklarinin korunmasi, hissedar ve hak sahiplerinin beklentileri ve amaglarinin
yerine getirilmesi, calisanlara nitelikli is ortamlarinin saglanmasi, tiketicilerin
korunmast kurumsal yonetim ilkeleri olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Kurumsal yonetim anlayisi, isletmelerin idaresinde ve faaliyetlerinde kar elde
etmek gibi geleneksel yapilarinin yaninda, toplumun haklarint gézeten, diger bir
ifadeyle, pay sahipleri dahil tim menfaat sahiplerinin haklarinin korumasint ve
bu cercevede séz konusu menfaat gruplari arasindaki iliskilerin kurallarinin
diizenlemesini hedefleyen bir yapidir.

Cagimizin hizli dinamikleri; artan rekabet, globallesme ve yeni ekonomi
kavramlari ile stirekli karsi karstya olan isletmeler, kurumsal yonetimle belirli ilke
ve standartlara bagli kalarak degisime daha c¢abuk uyum saglamaktadirlar.
Kurumsal yénetim prensiplerinin en 6nemli konularindan olan ve muhasebenin
sosyal sorumluluk kavramiyla butinlesen kurumsal yonetim ilkeleri, daha fazla
seffafligt ve butinligh tesvik ederek bu dogrultuda uluslararast bir birlik
olusturma cabast icindedir.
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