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OZET

Bu calismanin amact, ortadgretim 6grencilerinin  anne baba tutumlart ve rehberlik
ihtiyaglarinin  mesleki karar verme zorluklarnin 6nemli bir yordayicist olup olmadigini
saptamaktir. Arastirma iliskisel tarama modelindedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2004-2005
egitim-6gretim yilinda Konya I Milli Egitim Mudiirligi Selcuklu, Meram ve Karatay Ilgeleri’ne
baglt ortadgretim Okuluna devam eden 9.10. ve 11. smuf Sgrencisinden olusmaktadir. Bu
arastirmada veri toplama aract olarak “Mesleki Karar Verme Zorluklart Olgegi”, “Ana-Baba
Tutumu Envanteri” ve “Rehberlik Thtiyacini Belirleme Formu” kullanilmistir. Arastirmantn
verilerinin ¢6ziimlenmesinde Pearson korelasyon katsayisi ve stepwise regresyon analizi yontemi
kullandlmustir. Ortadgretim Sgrencilerinin kisisel rehberlik ihtiyact ve mesleki rehberlik ihtiyact
mesleki karar verme zorluklarinin énemli bir yordayicist olarak bulunmustur. Kisisel rehberlik
ihtiyact, mesleki karar verme zorluklarina iliskin varyansin %13,9’unu aciklamaktadir. Kisisel
rehberlik ve mesleki rehberlik ihtiyaci, mesleki karar verme zorluklarina iliskin varyansin %15,5%ini
actklamaktadir.

Anahtar Sozcukler: Mesleki Karar verme zorluklari, anne baba tutumlari, rehberlik
ihtiyaglart

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine whether the parental attitudes and guidance needs
are the important signs or not of the career decision making difficulties of high school students.
The research is in connectionist survey model. The study group of the research consists of 9th,
10thand 11th grade students attending to the secondary school in Konya province in 2004-2005
academic year. In this study career decision making difficulties scale,, parental attitudes inventory
and the form of guidance needs have been used as data collecting instruments. In order to
analyze the data of the research Pearson’s correlation coefficient and stepwise regration analysis
techniques have been used. Personal/social guidance and career guidance needs of the secondary
school students have been found to be important signs of carreer decision making difficulties.
Personal/social guidance needs explain the 13,9 percent of the variance related to the carrer
decision making difficulties. Personal/social guidance and catreer guidance needs explain 15,5
percent of variance related to carreer decision making difficulties.

Keywords: Career decision making difficulties, parental atitudes, guidance needs.

GIRIS

Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlari, 6grencileri ara-beceri
mesleklerine hazirlar. Bu kurumlarda ki 6grencilerin belirli bir kismi ise ara-
beceri mesleklerden uzman mesleklere gecmeye calisirlar. Genel egitim veren
ortadgretim kurumlarindaki Sgrenciler, uzman mesleklere sahip olmak icin
yuksekogretime ge¢meyi distinirler. Ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin
yiuksekOgretime gecis amaclart ne olursa olsun, en gerekli ve temel
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ihtiyaglarindan birisi mesleki rehberlik ihtiyacidir. Mesleki rehberlik ihtiyacini
biraz daha spesifik disinirsek, Ogrencilerin kisilik Ozellikleri ve se¢meyi
duastindikleri meslegin 6zellikleri arasinda uzlasma saglama strecidir. Bu  siireg
sistem ve asamalik gerektirir. Bu siirecte 6grencinin mesleki karar vermesinde
yardimct olan kisiler kimlerdir ? Veya mesleki karar verme siirecini zotlastiran
kimlerdir? Tkincisi ise Ogrencinin genel lise yada meslek lisesine gitme
tercihlerinde, Ogrencinin degisen okul yapist ve c¢evresine uyum saglayip
saglayamayacagidir(Johnson and Mortimer, 2002). Gegis siirecindeki bu iki
onemli degisken Ogrencilerin mesleki karar verme yeterligini, yakin ¢evresi ile
olan iligkilerini ve rehberlige duydugu gereksinimi etkileyebilir.

Mesleki karar verme strecinde olan 6grenci icin bu stre¢ hazirlik gerektirir
ve bu hazithk strecinde 6grencinin se¢meyi disiindigi meslekle kendi kigilik
Ozellikleri arasinda uzlasma saglamasi icin hem mesleklerin Gzelliklerini
kesfetmesi hem de kendi ilgi yetenek ve mesleki degerlerinin farkina varmasi
gerekmektedir (Peterson, Sampson, Lenz ve Reardon, 2002). Bu siirecte 6grenci
meslekleri arastirirken ailesinin yardim ve destegine ihtiya¢ duyabilir. Anne
babalarin ¢ocuk yetistirme konusundaki tutumlart ¢ocuklar ile ilgili karatlarin
alinmasinda ¢ocukla kurduklari iletisimin niteliginin belirlenmesinde 6nemli bir
belirleyici olabilir.

Anne baba c¢ocuguna mesleki karar verme konusunda koruyucu tutum
sergilemeleri durumunda ¢ocugun mesleki karar verme strecindeki bilgi
toplama, tecriibe kazanma, motivasyon konularinda c¢ocuga asirt mudahale
bulunarak c¢ocuklarinin kendilerini kegfetmesine engel olabilirler. Bu durum
cocuklarinin 6zgiiven gelistirmesine de engel olusturabilir. Cocukla ilgili her
konuyu 6grenip cocuga kendileri aktarirlar. Bu tutumlarla karst karsiya kalan
cocuk girisimci olamaz, bagimsiz davranamaz en Onemlisi de gizilglic ve
potansiyellerini ortaya koyamaz (Kulaksizoglu, 2004; Ozen, 2001a).

Anne baba cocuguna mesleki karar verme konusunda otokratik tutum
sergilerler ise cocugun mesleki karar verme stirecindeki kendi kisisel 6zelliklerini
tanima sirecinde karasizlik yasamalarina neden olabilitler. Cinkid ailenin
beklentileri ile ¢ocugun beklenti ve ihtiyaclar1 birbirinden farklt olabilir ve
bunlarin ¢elismesi durumunda c¢ocuk kararsizliga dusebilir. Ayrica otokratik
tutum sergileyen ailelerin bu siirecte kontrolii daha ¢ok ellerinde bulundurmak
istemeleri ve ¢ocugun kendi istekleri disina ¢ikmamast icin baski yapmalar
beklenen bir davranistir. Bu nedenle otokratik tutum sergileyen ailelerinin
cocuklart siirekli korku ve endise icerisinde yasarlar (Ozen, 2001a).

Anne babalarin ¢ocuklarina demokratik tutum sergilemeleri halinde ¢ocukta
ozerklik gelisir. Cocuk kendini bulundugu ortamlarda daha rahat hisseder,
duygu ve dustincelerini 6zglirce ifade edebilir, dzgiiveni artar, iletisim becerisi
gelisir, karar verme stratejilerini etkin kullanmaya baslayabilir, sorumluluk
duygusu gelisebilir ve en 6nemlisi de potansiyellerinin farkina vararak kendini
gerceklestirme firsati yakalayabilir (Kulaksizoglu, 2003;0zen, 2001a; Yildirim,
2006). Bu olumlu ézelliklerde cocugun mesleki karar verme siirecindeki bilgilere
ve bilgi kaynaklarina ulasmada, mesleki karar verirken ortaya ¢ikan motivasyon
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kaybinin 6nlenmesi ve bireyin gizilglic ve potansiyellerinin farkina varmasinda
6nemli rol oynar.

Cocuklarinin mesleki karar verme siirecine yardimct olmak isteyen aileler,
cocuklarinin beden gelisimi, saglik durumu, yetenekleri, ilgileri, kisilik 6zellikleri,
hedefleri, benlik tasarimini, hangi becerilerde (sosyal beceri, iletisim becerisi,
problem ¢6zme becerisi gibi) gii¢lii hangi becerilerde zayif oldugunu iyi
bilmeliditler. Bu beceriler aile tarafindan iyi bilindigi zaman ¢ocuklarinin egitim
aracitligiyla neler yapabileceklerini daha iyi tahmin edebilitler. Boylece aileler
cocuklarini daha basarili olabilecekleri ve cocuklarinin yetenek ve ilgilerine
uygun mesleklere yonlendirilmesinde destek olabilirler (Bacanli, 1999;Bilen,
2004; Kulaksizoglu, 2003; Ogiilmis, 2001;0zen, 2001a; Ozen, 2001b; Selcuk,
ve Giiner, 2000; Ultanir, 2003; Yildirim, 2006).

Ogrencinin  mesleki karar vermesinde ve karar siirecinde ebeveyn
tutumlarinin etkisinin yaninda 6grencinin kendisini tanimasinda ve meslekleri
kesfetmesinde rehberlik gereksiniminin de etkisi vardir. Ogrencilerin egitsel,
mesleki ve kisisel rehberlik ihtiyaclar1 karsilandigt zaman mesleki karar
vermelerini kolaylastiracak bir takim beceri ve davraniglart kazanmis olurlar. Bu
beceriler mesleki karar verme siirecini kolaylagtirir. Egitsel rehberlik gereksinimi
karsilanan bir 6grenci; etkili ders ¢aligma yontemleri bilir ve uygular, zamani iyi
yonetir ve zamant etkili sekilde kullanir, basarisiz oldugu zaman basarisizlik
nedenlerini bilir, 6grenmeyi 6grenir, kendi performansinin farkina varir ve nasil
artiracagini bilir, basarisiz oldugu egitsel konularda ailesinden nasil yardim
alacagint bilir ve ayrica cevreye okulla ilgili uyum sorunu olmaz (Hauck, 1997;
Kesici, 2003; Selguk, ve Guner, 2000; Tan, 1996; Telman, 1998; Yesilyaprak,
2000; Yildirim, Doganay ve Turkoglu, 2000). Mesleki rehberlik gereksinimi
karsilanan bir 6grenci; yeteneklerini, ilgilerini ve mesleki degerlerini farkeder,
mesleklerin  hangi ilgi alanlariyla iligkili oldugunu aragtirabilir, mesleklerin
Ozellikleri ile kendi Ozelligi arasinda uzlagsmaya varabilir ve etkili bir mesleki
karar verme becerisine sahip olabilir (Kuzgun, 2000; Kuzgun, 2003).

Kisisel rehberlik ihtiyact karsilanan bir 6grenci; arkadas ve aile iliskilerini
saglikli bir sekilde yiritebilir, kendini tantyabilir, sorun ¢ézme becerisini
gelistirebilir, iletisim becerilerini gelistirebilir, sosyal beceri dizeyini artirabilir,
sinav kaygisi ile bas edebilir, etkili karar verebilir ve problem ¢6zme becerisini
gelistirebilir (Akkok, 1996a; Akkok, 1996b; Akman, 1992: Austin ve Partridge,
1995; Bacanli, 1999; Bilen, 2004; Hambly, 1997; Kesici, 2004; Ogﬁlmﬁ§, 2001;
Ozen, 2001b; Selcuk, ve Giiner, 2000 Yesilyaprak, 2000;).

Yukarida Ogrencilerin rehberlik ihtiyaclart karsilandigi zaman kazanian
beceriler 6zetlendi. Bu bereciler 6grencilerde gelismezse, 6grenciler mesleki
karar verme stirecinde zorlanirlar. Mesleki karar vermeyi zotlastiran faktorler a)
bilgi faktort, b)karar vermede tecritbe eksikligi ve c) karar vermede kisisel
faktorler olmak tizere ¢ ana baslik altinda incelenebilir:

1. Bilgi Faktorii
Hangi meslekle ilgili bilgi toplanacagi 6nemlidir. Ozellikle segilecek meslekle
ilgili bilgilere nasil ulasabilecegi, bu bilgilerin nereden elde edebilecegi, elde
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edilen bilgilerin mesleki karar verme siirecinde ne kadar etkili olabilecegi karar
verme sirecini yakindan ilgilendirmektedir. Cinkd Ogrenciler meslek se¢im
strecinde meslekleri arastirirken, kendisi, se¢im siireci, is diinyast ve meslegin
Ozellikleri ile ilgili bilgilerin 6nemli olduguna dikkat etmesi gerekir. Eger bu
bilgilerin aragtirilmasi sirasinda dogru bilgilere ulasilmazsa Ogrenci risk almis
olur (Stewart, 1995). Mesleki karar verme stirecinde Ogrencilerin elde ettikleri
dogru bilginin yaninda fonksiyonel olmayan bilgi ve inanclardan kurtulmasi
gerekmektedir.Ogrencilerin fonksiyonel olmayan diisiinceden kurtulmalari ve
mesleki karar verme strecinde daha kararli olmasi, 6grencinin mesleki karar
verme dizeyindeki zorlugunu azaltmaktadir(Kleiman, Gati, Peterson, Sampson,
Reardon, ve Lenz, 2004).

2. Karar vermede tecriibe eksikligi

Mesleki karar verme strecini zotlastiran en 6nemli faktorlerden birisi de,
karar verilecek konu ile ilgili herhangi bir tecritbeye sahip olmamak veya
tecritbenin ¢ok sinirl olmasidir. Karar verme stirecinde tecritbenin olmayist hem
bilgi toplatken hem de alternatiflerin sayistnt  azaltirken kargilasilan
zotluklardandir (Carney ve Wells, 1995). Ogrencilerin tecriibe eksikligini
gidermek icin onlara hem aileleri hem de meslek danismanlart yardime
olmalidir. Ozelikle aileler 6grencilerini desteklemelidir. Ciinkii aile destegi
kariyer yetkinligi hem de kariyer karart vermek icin etkilidir. Ailelerin
ogrencilerine vermis oldugu destek, Ogrencilerin mesleki kararsizliklarinin
azalmasi ve mesleki uzlastirma acisindan 6nemlidir(Nota, Ferrari, Solberg ve
Soresi, 2007). Ogrencilerin mesleki kimliklerinin olusmasinda, ailelerinin
yapilari, ailenin duygusal c¢evresi ve ailelerin  mesleki yonlendirmesi
onemlidir(Berrfos-Allison, 2005). Hartung Lewis, May ve Niles (2002) ailedeki
algilanan duygusal yakinlik ve yapisal esneklik arasinda 6nemli baglantilar
oldugunu ve mesleki kimlik ve rollerin kazanidmasinda ailedeki etkilesimin
6nemli oldugunu belirtmislerdir.

3. Karar Vermeyi Zorlagtiran Kisisel Faktorler

Karar verme strecinde karsilasilan kisisel zorluklardan birisi de, karar
vermeden Once kararin sonuglart ile ilgili olumsuz distince ve fonksiyonel
olmayan inanglara sahip olmaktir. Ozellikle karar verme siirecinde yasanacak
herhangi bir fonksiyonel olmayan inang veya siiphe olumsuz karar verilmesine
yol agabilit. Onun icin her zaman verilecek kararin olumlu sonuglar
getirebilecegi distntlmelidir. En 6nemlisi de bireyin meslek secim stirecinde,
meslegin gerektirdigi ilgi ve yetenekleri uygulayabilme ile ilgili eksik bilgilere
sahip olmamasi gerekmektedir (Stewart, 1995). Mesleki karar verme siirecinde
ogrencilerin elde ettikleri dogru bilginin yaninda fonksiyonel olmayan bilgi ve
inanglardan kurtulmast gerekmektedir. Ogrencilerin  fonksiyonel olmayan
distnceden kurtulmalart ve mesleki karar verme strecinde daha kararli olmast,
Ogrencinin mesleki karar verme dizeyindeki zorlugunu azaltmaktadir (Kleiman,
Gati, Peterson, Sampson, Reardon, ve Lenz, 2004).
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Karar vermeyi zotlastiran kisisel faktorlerden birisi de bireyin yeteneklerinin,
ilgilerinin ve degetlerinin karar verecegi meslekle uyusmamasidir (Westcot,
1991). Bireyin ilgi, yetenek ve degerlerinin billurlasmamis olmast da karar
vermeyl zorlagtirtr. Higbir yetenek, ilgi ve deger net olarak ortaya ¢tkmamustir.
Birey, billurlasmamis yetenek, ilgi ve degetlere gbre karar vermekte zorlanabilir
(Zunker, 1989). Karar vermeyi zorlagtiran diger bir kisisel neden ise, bireylerin
aileleri ile yasadig1 catismalardir. Ozellikle anne ve babanin verilen kararlara karst
cikmalart bir ¢atisma ortaya cikartabilir. Bu ¢atismalar meslekle ilgili secimlerde
cok stk olarak ortaya ctkabilir. Aileyle farklt alternatifler tzerine distinmek veya
o alternatife karar vermek onlarin desteginin alinmamasina yol agabilir.

Bireyler acisindan karar vermede 6nemli olan diger bir faktérde, verilecek
kararla ilgili plan yapma becerisinin olmayisidir. Zira birey verecegi kararla ilgili
planlama becerisine sahip olursa; karart ne zaman, nasil, hangi siregler
sonucunda verecegini tasarlamis olur. Verecegi kararla ilgili sikintt yasamaz
(Carney ve Wells, 1995; Zunker, 1989). Bireylerin kendine giiven eksikligi
hissetmeleri de verilecek kararin giivenirliligini etkileyebilir. Bireylerde karar
verme aninda olusacak bir givensizlik durumu verilecek kararin siiresini
etkileyebilir. Birey karar vermek i¢in ¢aba harcamaz ve verecegi kararla ilgili risk
ve sorumluluk almaz (Bansberg ve Sklare, 1986).

Bireyler agisindan karar vermede 6nemli olan diger bir faktérde, verilecek
kararla ilgili plan yapma becerisinin olmayisidir. Zira birey verecegi kararla ilgili
planlama becerisine sahip olursa; karart ne zaman, nasi, hangi sirecler
sonucunda verecegini tasarlamis olur. Verecegi kararla ilgili sikinti yasamaz
(Carney ve Wells, 1995; Zunker, 1989).

Mesleki karar vermeyi zorlastiran faktOrleri analiz ettikten sonra mesleki
karar vermeyi zorlastiran faktorleri daha sistemli ve fonksiyonel olarak
aciklayan Gati, Krausz ve Osipow (1996) “Mesleki Karar Verme Zorluklari
Taksonomisi” gelistirmislerdir. Bu taksonomi mesleki karar verme sirecinin
daha iyi anlagilmasinda 6nemli rol oynayan karar teorileri lizerine temellendirilir.
Taksonomideki zorluklar ideal bir mesleki karar verme modelinden sapmalar
lizerine temellendirilmistir. Ideal bir mesleki karar verici mesleki karar verme
ihtiyacinin farkinda olan bir bireydir. Ayni zamanda bu birey mesleki karar
vermeye isteklidir ve dogru karar verme kapasitesine sahiptir. Ideal bir karar
verme modelinden herhangi bir sapma bireyin mesleki karar verme siirecini
etkileyen iki olast yoldan (bir mesleki karar vermeden bireyi engelleyen ya da en
iyi mesleki karardan daha az iyiye neden olan) biri olan zorlukla ilgilidir. Mesleki
karar verme taksonomisi {i¢ ana zorluk boyutu ve zorluklarla ilgili on spesifik alt
boyuttan olusmaktadir. Ilk ana boyutlardan biri olan hazirlik eksikligi G alt
boyuttan olusmaktadir: (a) motivasyon eksikligi, (b) kararsizlik, (c) fonksiyonel
olmayan inanglar. Bu alt boyutlar mesleki karar verme siirecinden 6nce gelen
asamadir. Diger iki ana boyut bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi ana boyutlar
mesleki karar verme siirecinde ortaya ¢ikan zorluklar icerir. Bilgi eksikligi dort
alt boyuttan olusur: (a) mesleki karar verme siirecindeki adimlarla ilgili bilgi
eksikligi, (b) kendisi hakkinda bilgi eksikligi, (c) gesitli alternatifler hakkindaki
bilgi eksikligi, (d) ek bilgi elde etme yollar1 hakkindaki bilgi eksikligidir. Tutarsiz
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bilgi ana boyutu G¢ alt boyuttan olusmaktadir: (a) Glivenli olmayan bilgiler, (b)
icsel catismalar, (c) dissal catismalardir.

Mesleki Karar Verme Zotluklari Taksonomisi, ideal mesleki karar verme
strecinden sapmalart ortaya koymaktadir. Birey ideal karar verme siirecinden
sapmalarla  bas  edebilme  becerisi  gelistirirse(rehberlik  ihtiyaclarinin
karsilanmast), mesleki karar verme zorluklari ile karsilasmaz. Bu becerilerin
gelistirilmesi icin bireyin kendisine, ailesine ve okuldaki rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinden sorumlu olan sube rehber Ggretmenleri ve rehber
Ogretmenlerine gérevler dismektedir.

Aragtirmanin Problemi

Bu arastirmada, ortabgretim 6grencilerinin anne baba tutumlart ve rehberlik
ihtiyaglart ile mesleki karar verme zorluklari arasindaki iliskilerin belirlenmesi
amagclanmistir. Bu amag dogrultusunda, “ortaégretim Sgrencilerinin anne baba
tutumlart ve rehberlik ihtiyaglart mesleki karar verme zorluklarinin énemli bir
yordayicist midir? Sorusu incelenmistir.

YONTEM
Aragtirmanin Modeli
Bu arastirma iligkisel tarama modelindedir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunun olusturulabilmesi amactyla 2004-2005 egitim
égretim yilinda Konya 11 Milli Egitim Miudiirligi Selcuklu, Meram ve Karatay
Tlgeleri’ne baglt ortadgretim okullarinda duyuru yapilmis ve calismaya goniillia
olarak katlmak istedigini belirten 518 Ogrenciye Mesleki Karar Verme
Zotluklart Olgegi (MKZO) uygulanmistir. MKZO’nin uygulanmast soncunda
Olcege tutarll cevap vermedikleri belirlenen 67 O6grenci ¢alisma grubundan
cikarilarak arastirma grubu 2030 kiz 24871 erkek olmak itizere toplam 451
ortadgretim 6grencisinden olusmustur.

Veri Toplama Araglar1

Bu arastirmada veri toplama aract olarak “Mesleki Karar Verme Zorluklart
Olgegi”, “Ana-Baba Tutumu Envanteri” ve “Rehberlik Ihtiyactni Belirleme
Formu” kullanilmistir.

Mesleki Karar Verme Zorluklar1 Olgegi (MKZO)

Mesleki Karar Verme Zorluklart Olgegi, Osipow ve Gati(1998) tarafindan
gelistirilmistir. Orjinali 2’si tutarltk maddesi olmak tzere 34 madde (ig alt
boyutlu; hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi) olan dlgek, 9’lu dereceli
Likert tipi bir Slgektir. Tilirkce uyarlama c¢alismalart Kesici, Hamarta ve Arslan
tarafindan (2007) yapilmistir. MKZO 5’li dereceli olarak diizenlenmistir. Tiirkge
uyarlamast sonucu MKZO tek boyutlu olarak bulunmustur. MKZO’niin.
Cronbach alfa giivenirligi 0,81 olarak bulunmustur. MKZO’nin uyarlama
calismalart ilkégretim Ggrencileri tizerinde oldugu igin bu aragtirma icin tekrar
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Cronbach alfa givenirlik katsayisina bakidmistir. Cronbach alfa glivenirligi
0,88(n:244) olarak bulunmustur.

Ana-Baba Tutumlart Olgegi

Ana-baba tutumlarint belirlemek i¢in Kuzgun ve Eldeklioglu (2005)
tarafindan gelistirilen “Ana Baba Tutum Olgegi” Demokratik Ana-Baba
Tutumu, Otoriter Ana-Baba Tutumu ve Koruyucu-Istek¢i Ana-Baba
Tutumunu 6lgmektedir. Olgegin ic tutarlik katsayist demokratik alt boyutu icin
0,89, koruyucu/ Istekci alt boyut i¢in 0,82 ve otoriter alt boyut icin 0, 78 olarak
bulunmustur.

Rehbetlik Thtiyacin1 Belirleme Formu

Rehberlik  Thtiyaglarini  Belitleme Formunun Tirkge uyarlamast ve
standardizasyonu i¢in gegerlilik ve glivenirlik ¢alismast Erkan (1997) tarafindan
yapilmistir. Olgegin maddeleri Idaho Rehberlik Programinda ilkokul ve ortaokul
Ogrencileri icin Onerilen ihtiya¢ belirleme formundaki maddelerin Tirkee’ye
cevrilmesinden olusmustur. Olgegin i¢ tutarhlik katsayis;; mesleki rehberlik
ihtiyact i¢in .70, egitsel rehberlik ihtiyact igin .78 ve kisisel rehbetlik ihtiyact icin
ise .88 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirma icin kullanilan Slgeklerden 6nce toplam puan ve alt boyutlarla ilgili
puanlar elde edilmistir. Daha sonra bu puanlar SPSS paket programina
aktarilmistir. Arastirmanin verilerinin ¢6zimlenmesinde Pearson korelasyon
katsayist ve stepwise regresyon analizi yontemi kullanilmigtir. Arastirmada 6nem
diizeyi .05 olarak kabul edilmis ve bu dizeyin tzerindeki degerler ayrica
belirtilmistir.

BULGULAR

Arastirmada, ortadgretim Ogrencilerinin anne baba tutumlari ve rehberlik
ihtiyaclarinin mesleki karar verme zorluklarininin 6nemli bir yordayicist olup
olmadigi belirlemek amaglanmistir. Bu amagla ilk olarak anne baba tutumlart ve
rehberlik ihtiyaglart ile mesleki karar verme zorluklari arasindaki korelasyonlar
belirlenmigtir. Ortadgretim Sgrencilerinin demokratik anne baba tutumlart ile
mesleki karar verme zorluklar arasinda .018(p>.05, n:451), otokratik anne baba
tutumlart ile mesleki karar verme zorluklart arasinda .047(p>.05, n:451) ve
koruyucu anne baba tutumlar ile mesleki karar verme zorluklari arasinda
026(p>.05, 1n:451) korelasyon  katsayist  bulunmustur.  Ortadgretim
ogrencilerinin anne baba tutumlart ile mesleki karar verme zorluklar1 arasinda
iliski bulunamamustir. Ortadgretim Ggrencilerinin kisisel rehberlik ihtiyact ile
mesleki karar verme zorluklar arasinda .373(p<.05, n:451), egitsel rehberlik
ihtiyact ile mesleki karar verme zorluklart arasinda .249(p<.05, n:451) ve mesleki
rehberlik ihtiyact ile mesleki karar verme zorluklart arasinda .300(p<.05, n:451)
korelasyon katsayist bulunmustur. Ortabgretim 6grencilerinin rehberlik ihtiyact
ile mesleki karar verme zorluklart arasinda 6nemli disik ve orta dizeyde
iliskiler ortaya ¢ikmistir. Korelasyon analizi sonucunda ortaya ¢ikan bu iliskiler
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dogrultusunda, anne baba tutumlari ve rehberlik ihtiyacinin mesleki karar verme
zorluklarini nasil yordadigt ise stepwise regresyon analizi yontemi kullaniarak
belirlenmeye calisilmis bulgular tablo 1’de verilmistir.
Tablo 1. Ortadgretim Ogrencilerin Anne Baba Tutumlart ve Rehberlik
Thtiyaclarinin Mesleki karar Verme Zorluklarinin Yordanmasina Tliskin
Regresyon Analizi Sonuglar

Model B T R R2 Standart Hata F P
A 373 12,254* ,373 ,139 17,5075 72,352% ,000
B .298 7,729* ,399 ,155 17,3262 42,140* ,000
A Yordayict: Kisisel Rehberlik Thtiyact
B Yordayict: Kisisel-Mesleki Rehberlik Ihtiyact
Bagimli Degisken: Mesleki Karar Verme Zorluklari

*P<.01

Tablo 1’de gorildigh gibi, ilkégretim Ggrencilerinin kisisel rehberlik ihtiyact
ve mesleki rehberlik ihtiyact mesleki karar verme zorluklarinin 6nemli bir
yordayicist olarak bulunmustur(p<.01). Kisisel rehberlik ihtiyaci, mesleki karar
verme zotluklarina iliskin varyansin %13,9’unu agiklamaktadir. Kisisel rehberlik
ve mesleki rehberlik ihtiyact, mesleki karar verme zorluklarina iliskin varyansin
%15,5’ini aciklamaktadir.

TARTISMA

Arastirma bulgulari, ortadgretim dgrencilerinin kisisel rehberlik ihtiyaglarinin
mesleki karar verme zorluklarinin énemli bir yordayicist oldugunu (p<.01) ve
aralarinda pozitif bir korelasyonun oldugunu gostermektedir. Arastirmanin
bulgusu Kesici, Hamarta ve Arslan(2007) tarafindan ayni konuda fakat
ilkégretim  O6grencileri lzerinde yapilan aragtirma bulgulart ile parelellik
tastmaktadir. Bu bulgu kuramsal olarak, Gati, Krausz ve Osipow (1996)
tarafindan gelistirilen “Mesleki Karar Verme Zorluklart Taksonomisi™”
mesleki karar verme siirecinden 6nceki hazirlik eksikligi ve mesleki karar verme
strecindeki bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi boyutlari ile tutarhilik gstermektedir.
Cunki taksinominin hazirlik eksikligi boyutunun kararsizlik ve fonksiyonel
olmayan inanglar alt boyutu, bilgi eksikligi boyutunun kendisi hakkinda bilgi
eksikligi alt boyutu ve tutarsiz bilgi boyutunun Icsel catismalar ve dissal
catismalar alt boyutlar1 6grencinin kisisel rehberlik ihtiyaci ile ilgilidir. Arastirma
bulgulart Kelly ve Lee(2002)’nin arastirma bulgulart ile parelelik tasimaktadir.
Kelly ve Lee mesleki karar verme problemlerinin alanlarint tanimlamak igin bir
calisma yuritmisler ve bu calisma sonucunda mesleki karar verme zorluklarina
etki eden alanlarla ilgili alti faktSr bulmuslardir. Bunlar bilgi eksikligi, bilgi
ihtiyaci, kisisel kararsizlik, digerleri ile anlagsmazlik, kimlik dagilmasi ve se¢im
anksiyetesidir. Ayni zamanda arastirmacilar, bilgi eksikligi/kimlik dagilmast,
karar verme siirecindeki engeller ve se¢im engellerinin kararsizligy etkiledigini

nin
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bulmuslardir. Bu alt1 alanin biytk bir kismut 6grencilerin kisisel rehberlik ihtiyact
ile ilgilidir.

Arastirma bulgulari, ortadgretim Ogrencilerinin kisisel rehberlik ve mesleki
rehberlik ihtiya¢larinin mesleki karar verme zorluklarinin 6énemli bir yordayicis
oldugunu (p<.01) ve aralarinda pozitif bir korelasyonun oldugunu
gostermektedir.Ogrencilerin mesleki karar verme zorluklarinin yordayicist olarak
mesleki rehberlik ihtiyacinin ¢itkmasi, 6grencilerin meslek se¢im  stirecinde
olmasi, meslekle kendi kisisel 6zellikler arasinda uzlasmaya gereksinimlerinden
kaynaklanabilir. Ayni zamanda “Mesleki Karar Verme Taksinomisi’’nin
boyutlart ve alt boyutlart incelendigi zaman hazirlik eksikligi boyutunun alt
boyutu olan “karasizlik”, bilgi eksikligi boyutunun “mesleki karar verme
strecindeki adimlarla ilgili bilgi eksikligi” ve “kendisi hakkinda bilgi eksikligi” ve
tutarsiz bilgi boyutunun “icsel catismalar” ve “dissal catismalar” mesleki
rehberlik gereksiniminin karsilanamamasi ile ilgilidir(Gati, Krausz ve Osipow ,
1996; Amir ve Gati, 20006).

Arastirma bulgularinda algilanan anne baba tutumlarinin mesleki karar verme
zotluklarinin  6nemli bir yordayicist olmamasini, mesleki karar verme
taksonomisinin boyutlart olan hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi
boyutlarinin iceriginde gbrebiliriz. Bu boyutlar genelde 6grencinin mesleki karar
verme sirecinden o6nce ve siireci esnasinda ortaya ¢ikan eksikliklerdir.
Ogrenciler mesleki karar verme siirecinden énce ve siirecinde ailelerinin
kendilerine géstermis oldugu tutumlardan etkilenmemis olabilirler.

Oneriler

1. Ortadgretim Ogrencilerinin kendileri ile ilgili bilgileri saglikli bir sekilde
elde etmeleri icin kisisel rehberlik ihtiyaclart giderilmelidir. 1lk6gretim
Ogrencisinde bulunmast gereken ama bulunmayan bir takim beceriler(karar
verme, iletisim, akran iligkileri, catisma ¢6zimi gibi) grup rehberligi veya grupl
danismanligi programlari ile 6grencilere kazandirilmalidir.

2. Ortadgretim Ogrencileri yetenekleri, ilgileri, mesleki degerleri ve kisilik
Ozelliklerin farkina varabilmesi icin mesleki rehberlik ihtiyaclari giderilmelidir.
Ogrencilerin etkin sekilde mesleki karar verme becerisi kazanmalart igin rehber
Ogretmenler tarafindan bilgiler verilebilit veya bu beceriler grup rehberligi
programlart ile kazandirilabilir.
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