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OZET

Bu arastirmada, bilgi verici danismanlik programinin lise son siif 6grencilerinin, tiniversiteye
girls smnavina ve universite egitimine iliskin yanls inan¢  diizeylerine etkisi incelenmistir.
Aragtirma, kontrol gruplu ontest ve sontest modele dayali deneysel bir ¢alismadir. Deney
grubunda 10 oturum bilgi verici danismanlik programi uygulanirken, kontrol grubunda da 10
oturum okulun genel rehberlik planindan segilmis konular tizerinde tartismalar yirtitilmistir.
Veriler, arastirmact tarafindan gelistirilen tiniversiteye giris sinavina ve iniversite egitimine yonelik
yanlis inan¢ diizeyini 6lgen, likert tipi 17 sorudan olusan “Universite Smavina ve Egitimine
Yonelik Yanlis Inang Olgegi” ile elde edilmistir. Uygulanan deneysel islem sonucunda deney ve
kontrol gruplarmin USEYYIO 6ntest-sontest ortalama puanlart arasindaki ortak etkinin
anlamliligini ortaya koymak amaciyla tek faktor tzerinde tekrarlanmus Slgiimler igin tasarlanan iki
faktorlit varyans analizi uygulanmistir. Deney ve kontrol gruplarinin USEYYIO puanlart tizerinde
yapilan analiz sonucunda grup OSl¢iim ortak etkisi 0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamh
bulunmugtur. Bulgular, arastirmada denenen bilgi verici danismanlik programinin lise son siuf
Sgrencilerinin tiniversiteye giris sinavina ve tiniversite egitimine yonelik yanlis inan¢ diizeylerini
anlamli olarak azaltmada etkili oldugunu ortaya ¢ikarmugtir.
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ABSTRACT

The aim of the study is to research effect informatioanal counselling programme on the level
of high school 11th grade students’ concerning irrational beliefs levels of university education
and matriculation. This research is an experimental work which has control group pre-test, post-
test model. In experimental group the 10 session informatioanal counselling programme that was
employed, developed by the researcher.; in the same time in the control group, a placebo
experiment was implemented at the same length. Concerning irrational beliefs levels of
university education and matriculation of students at test and control group phase were assessed
with irrational beliefs of concerning university education and matriculation scale. Mixed
repeated measures of analysis of variance (ANOVA) technique was used in order to make the
main effect of difference between test and control groups’ pretesst posttest average scores
significant after experimental procedure. There has been a significant main effect difference
between average scores at 0.05. Findings made clear that informational counselling programme
was influential in order to decrease the students’ wrong beliefs about matriculation and university
education.

Keywords: Informatioanal Counselling Programme, Matricilation, University Education,
Irrational Beliefs
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GIRIS

Insanlar yasamlari boyunca cesitli amaglarla segimler yapar. Bireyin yaptigt
bu secimler onun hayatini gesitli sekillerde etkiler. Lise yillarinda gencler
yasaminin belirleyicisi olan meslegini se¢gme sorumlulugu ile karst karsiyadir ve
yaptiklart bu secimlerle yasamlarina yon veritler. Bir kimsenin bir meslek alanint
secmesi ve o meslek alaninda calismaya karar vermesi c¢ok Onemli bir
sorumluluktur. Ciinki birey meslegini se¢mekle sadece calisacagi isi degil
hayatina ve gelecegine etki edecek pek ¢ok Onemli etkeni de belirlemis
olmaktadir. Bu yiizden meslek se¢iminin ¢ok dikkatli ve tesadiiflerden arinik bir
sekilde yapilmast gerekir.

Meslek secimi, “Bir kimsenin kendisine agik olan meslekleri cesitli yonleri ile
degerlendirip, kendi ihtiyaclart ve beklentileri acisindan istenilen yonleri ¢ok,
istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir” (Kuzgun,
2000).

Meslek secimi ¢ok uzun bir zaman siirecinde bircok faktdrin karsilikls
etkilesimi ile olustugu icin karmastk bir sirectir. Kuzgun (2003)’a gére meslek
secimi karmagik bir davranistir. Bu davranisin olusup gelismesinde yetenekler,
ilgiler, degerler, ihtiyaglar, , cinsel rol algts1, inang ve genellemeler gibi psikolojik
faktotler ve sosyoekonomik diizey etkili olmaktadir.

Turkiye'de meslek seciminde verilen kararlarda Gniversite sinavlari 6nemli
bir rol oynamaktadir. Bir meslege yonelmek, meslege hazirlanmak ve Universite
sinavlarina hazirlanmak ihtiyacinin en yogun olarak hissedildigi dénem, lise
yillardir. Bu secim siireci ise gencin belli bir mesleki olgunlugu kazanmast ile
mumkindir.

Ginzberg (1952)'e gore ergen; 15-18 yaslari arasinda aragtirma dénemi
icindedir. Bu doénemde glcli ve zayif yanlarina, mesleklerin gerektirdigi
nitelikleri ve sagladigr olanaklari tanir. Zaman perspektifi gelismistir. Simdiki
eylemlerinin gelecegini etkileyeceginin bilincine varmaya baslar. Meslek se¢cme
sorununa bilingli bir tavir almasi ve isabetli bir secimde bulunmasi gerektiginin
farkina varir (Akt. Bacanli, 1995)

Mesleki olgunluk bir mesleki gelisim basamaginda tipik ve gerekli problem
¢ozme yagantilart (mesleki gelisim gorevleri) ile karsilasmak, bir sonraki
basamakta karsilasacak glicliklerle bas edilebilmek igin gerekli olan temel
becerileri edinmek demektir (Kuzgun, 1988).

Crites (1969), meslek olgunlugunu sadece meslek se¢imi olarak almamis,
gencin karar vermeye karst tutumlart is gereklerinin anlagilmasi, planlama
etkinlikleri, yetenekler ve mesleki becerilerinin gelisimi olarak da belirtmistir.
Eger birey, karar vermeye karst mantik dist ve kaliplasmis inanglardan uzak
sekilde saglikli bir tutum gelistirmisse kendi yetenek ve kisilik 6zelliklerine
uygun bir meslek segebiliecek mesleki olgunlugu elde etmis olacaktir.

Herkes dogru ve isabetli karar vermek ister, dogru ve isabetli karar vermek
ise secilecek meslegi ve kendini daha iyi tanimayla olur. Bazt Sgrenciler,
seciminde yanlis yapmis olduklarindan dolayi, daha sonra geri doniisler yaparak
bircok emek ve maddi kayiplara ugramislardir. Her yil tniversitede okudugu
halde bolim degistirmek isteyen, okudugu bolimiin kendilerine uygun
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olmadiginin farkina varip farklt bir alana ge¢mek icin yeniden sinava giren
ogrencilerin sayist hi¢ de az degildir (TED, 2005).

Her yil yaklasik iki milyon kisinin Giniversite sinavina hazirlanmasi Gniversite
kapilarinda birikmeli bir yigilmaya neden olmaktadir. Universite sinavina
girenlerin biyik bir bélumi ise daha 6nce bir programa yerlesmis kisilerden
olugmaktadir. Ornegin; 2004 yilinda OSS i¢in miiracaat edenlerden 1.727.957
adaydan sadece 711.287’si lise son sinif diizeyindedir (www.osym.gov.tr).

2004 yilinda sinavi gegerli sayllan 1.727.957 aday iginde sinava tekrar giren
adaylarin orani bir hayli ytksektir. 2004 yilinda toplam 574.867 6grenci daha
o6nce herhangi bir Universite programina yerlestirilmis Sgrencilerden
olugmaktadir. Eger gecmis yillardan kalan birikim olmasaydi 574.867 kisilik
Gniversite kontenjant o yil mezun olanlara fazlasiyla yetecekti. Yiksekogretim
kurumlarina yerlesmek istegiyle basvurup 2004 yilinda sinavi gecerli sayilan
1.727.957 adayin % 41,2’si son smnif 6grencisi, % 40,7’si OSS’ye daha énce girip
kazanamayanlardir.

Yiksekogretimde saglanabilen kapasite ve kontenjanlarin bu kadar sinirh
olmasinin yanusira, yukaridaki sonuglar bu kontenjanlarin beste birinin daha
sonra program degistiren 6grenciler tarafindan isgal edildigini géstermektedir.
Baska bir anlatimla, mevcut kontenjanlarin beste biri kadar bir kisim programa
kayit yapurip daha sonra bagka bir programa gecen Ogrenciler tarafindan
kullandmaktadir (TED, 2005).

Ayrica 2003-2004 egitim-6gretim yilinda meslek yiiksekokullarina sinavsiz
olarak gecis icin 202.787 kontenjan ayrilmis, buna karsilik 160.604 Sgrenci
yerlesmis, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda ise OSYM’ye sinavsiz yerlestirme
i¢in ayrilan 320.925 kontenjan icin 115.248 6grenci bagvuruda bulunmustur. Bu
veriler Onlisans programlara kontenjanin ¢ok altinda bir kayit yaptrildigini
gostermektedir. (http://www.osym.gov.tr).

Tirkiye’de meslek liseleri ve meslek yiiksek okullart cazibesini yitirdigi icin
Gniversite iyi bir meslek edinmenin tek yolu olarak goriilmeye baslanmustir. Bu
durum kacinilmaz bicimde tniversiteye yonelisi artirmustir.

Cesitli nedenlerle meslek liselerinin cazibesini yitirmesi bu okullara olan
talebin azalmasina ve genel liselere 6grenci kacisina yol agmistir. Genel liselerin
yiuksekogretime hazirlayict fonksiyonu nedeniyle bu durum tniversite kapisinda
yigilmay1 daha da arttrmistir. Halbuki ilkemizin ara giici eleman ihtiyact giin
gectikce artmaktadir. Bunun yani sira dniversite okumadan hayatta basarilt
olunamayacagina dair bir kanaat halkimizin bilincinin derinliklerine kadar
islemis ve giderek yayginlagmaktadir.

Yukarida bahsedilen verilere ve arastirma sonuglarina gére bu duruma etki
eden siiphesiz bircok faktor vardir. Ama bunun yam sira; kendi ilgi ve
yeteneklerini yeterince tanimadan, meslekler ve is dunyast hakkinda yeterince
bilgi edinmeden, tniversiteye kapagi bir atayim da gerisi kolay, tiniversite olsun
da hangi bélim olursa olsun; ya da dnce iyi bir Giniversiteye girmeli hangi bolim
oldugu 6nemli degil diyen, kendi istekleri ile yakin cevresinin 6zellikle ana ve
babasinin isteklerini uzlastiramayan, acgikta kalma korkusuyla puaninin yettigi
ama ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan rastgele bir bolimi tercih eden, itibar
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ve para kazanma hevesini yetenek ve ilgilerinin iistiinde tutan genglerin sayilari
hi¢ de azimsanamayacak diizeydedir.

Gengler Universite egitimine, c¢alisma diinyasina ve kendileri hakkinda
edinmis olduklari fonksiyonel olmayan inanglara, mantik disi beklentilere ve
negatif ~ disiincelere dayali secimlerde bulunarak saglikli bir karar
verememektedirler (Kuzgun, 2003). Bazi gencler ise tniversiteye hazirlik
agamasinda Universite sinavina iligkin fonksiyonel olmayan yanls inanglara sahip
olmaktadir ve Universite egitimine, kaygilarini artiran yanlis anlamlar
yiiklemektedirler. Universite sinavina ve egitimine hazirlanan genglerin biiyiik
bir kismi universiteye giris sinavina ve Universite egitimi ile ilgili olarak
agagidakilere benzer mantik dist genellemeler, bilissel carpitmalar ve yanlis
inanglara sahip olabilmektedirler.

Ornegin:

* Bu sinav benim icin her seyin sonu ya da baglangict,

® Sinavi kazanamazsam ailemin ylzlne bir daha bakamam,

* Insanin toplumda saygi gérmesi igin saygin bir meslegin yesi olmasi

gerekir, Yasam boyu strdiirecegim meslegimi se¢me agamasindayim,

* Insan ancak dért yillik bir tiniversite egitimi goriirse giivenceli ve saygin

bir meslek edinebilir,

® Sadece belli bir meslek edinmek isteyenler Universite egitimi gbrmelidir

* Simnav, c¢evremin beni nasil degerlendireceklerini belirleyecek olan bir

testtir gibi.

Elbette bir takim yasal diizenlemelerle “Gniversiteye girisi sinavi” izerinde
bazi kékld degisliliklere gidilmesi, Giniversiteye hazirlanan genclerin daha isabetli
secimler yapmasina katkida bulunabilir. Ama hangi sistem olursa olsun bir
eleme sistemi olacagi icin genglerin kendi potansiyellerini gercekei olarak
degerlendirerek, niteliklerine uygun tdniversite programlarina mesleklere
yonlendirme yapilmast daha uygun olacaktir. Ayrica Gniversiteler is kapist olarak
degil, gencin daha genis bir alanda is bulmasina yardimet olacak, onun diinyaya
bakisini  degistirecek  bir  kurum olma inanciuin  gengler arasinda
yayginlastirilmast gerekmektedir.

Bu nedenle genclerin tercihlerini kesinlestirmeden 6nce kendilerini ¢ok iyi
tanimalari, kisiliklerinin baska yonlerini de dikkatle ve ayrintili olarak
degerlendirmeleri, yanlhs inanglarin ve genellemelerinin farkinda olmasi
konusunda rehberlik yapilmalidir.

Universite egitimine ve sinavina iliskin yanlis inanglar ve genellemelere sahip
olarak yuksek Ogrenime hazirlanan O6grenciler stuphesiz  saglikli  karar
verememekte ve de mutsuz olmaktadirlar. Universiteye hazirlanan genglerin
fonksiyonel olmayan kaliplasmis inanglardan ve genellemelerden arinik saglikls
bir karar vermesi icin Oncelikle kendini tanimast gerekmektedir. Insanin
kendisini tanimasinin en kolay yolu ise davraniglarinin yaninda inanglart ve bu
inangclara etki eden psikolojik ve sosyolojik faktdtleri de bilmesidir (Ellis, 1973).
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Helmstetter, (1997) “Neyi sececeginizi ve nasil segeceginizi 6grenmek
alabileceginiz en 6nemli egitim olabilir” diyerek se¢im siirecinin bir egitim siireci
gerektirdigini belirtmektedir.

Meslek secimi kritik bir karar siireci oldugu icin bu kritik karar agamasinda
ogrencilere icinde bulunduklart egitim stirecinde yardim edilmesi gerekmektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri, 6zellikle mesleki rehberlik
faaliyetleri, Universiteye hazirlanmakta olan 6grencilerin bu kritik streglerinde
cok 6nemli bir yere sahiptir. Ozellikle mesleki rehberlik faaliyetleri 6grencilerin
kendi yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun secimler yapmalarinda yardimci
olmalidir. Bu secimlerin saglikli ve isabetli yapilabilmesi i¢in bu stirecte bir takim
etkinlikler planlanmalidur.

Bu tiir mesleki rehberlik faaliyetleri, 6grencilerin kendi yetenek, ilgi ve kisilik
Ozellikleri hakkinda farkindaliklarini arttiracak, tniversite egitimine, meslek
secimine, is dinyasina yonelik gercekei ve yanlis inanclardan uzak algilamalar
olusturabilecek etkinlikleri icermelidir.

Son zamanlarda degisik gelisim asamalarindaki Sgrencilerin sagliklt bir
meslek karart verme dizeylerinin nasil arttirilabilecegi konusu 6nem
kazanmaktadir. Konu ile ilgili olarak yapilan gesitli calismalar, mesleki grup
rehberliginin 6grencilerin saglikli ve gercekei meslek karart vermelerinde etkili
oldugu sonucunu ortaya koymustur. Ozellikle tilkemizde yapilan mesleki grup
rehberliligi ve grupla damsmanhk programlarinin ¢ogu bu amag igin
gelistirlmistir.

Ulkemizde mesleki rehberlik alaninda ilk deneysel arastirma Ulki (1976),
tarafindan yapimistir. Arastirmada, lise I. sinifta uygulanan grup rehberliginin
yoneltme acisindan etkili oldugu bulunmustur. Giney (1982), lise son siuf
Ogrencileri tizerinde uygulandigi bir grup rehberligi programinin, dgrencilerin
meslek alanlarina atfettigi degerler ile meslek tercihleri arasindaki uyumluluga
etkisini incelemistir. Uygulanan grup rehberligi programinin deney grubuna
katilan Ogrencilerin kendilerine iliskin verileri, meslek tercihleri ile tutarli ve
tutarsizliklar' degetlendirebilmeletine ve daha objektf egitsel-mesleki planlar
yapabilmelerine yardimei oldugu bulunmustur.

Ulkemizdeki mesleki rehberlik calismalarina Onciilik etmis olan Yildiz
Kuzgun'un 1982 yilinda yapmus oldugu deneysel ¢alismada, mesleki rehberlik
uygulamasinin, lise 6grencilerinin ilgi, yetenek, ve mesleki deger yargilarina
uygun meslekleri tanimalarina ve mesleki gelisimlerine etkisi incelenmistir. Ug
ay stren mesleki rehberlik uygulamalart sonunda, mesleki rehberlik
hizmetlerinin 6grencilerin yetenek ve ilgilerine uygun meslekleri tanimalarina
anlaml dizeyde etkisi oldugu bulunmustur.

Uzer (1987), "Lise 6grencilerinin yiksekdgretim programlarint tercihleri ile
yetenek, ilgi ve mesleki olgunluk dizeyleri arasinda iliskiyi inceledigi
aragtirmasinda, erkek Ogrencilerin kiz Ogrencilere gbre yetenekli olduklar
alanlara uygun tercihler yaptiklarini, kizlarin ise, tercih yaparken daha ok ilgi
alanlarint dikkate aldiklarini saptamigtir.

Oncii (1991) tarafindan yapilan calismada 64 lise 1 ve Lise Il siuf
Ogrencisinden 2 deney ve 2 kontrol grubu olusturulmustur. Uygulanan grupla
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mesleki psikolojik danisma etkinligi sonucunda bireylerin ilgi ve yeteneklerine
uygun meslekleri se¢mede anlamli diizeyde degisiklikler oldugu bulunmustur.

Bacanlt (1995), ise mesleki grup rehberligi progaminin lise 6grencilerinin
mesleki olgunluk diizeylerine etkisi konulu arastirmasinda mesleki olgunluk
dizeyleri dustik 6grencilere mesleki grup rehberligi uygulamistir. Arastirma
sonuclart deney grubuna katilan bireylerin mesleki olgunluk diizeylerinin,
kontrol grubuna gére anlaml diizeyde yiikselme oldugunu bulmustur.

Bilgin (1995), meslek kararini kendi bagina veremeyen, ailelerine gereginden
fazla bagimli olan lise &grencilerine, meslek karart verirken bagimsiz
davranabilme becerisi kazandirmada grup rehberliginin ve grupla psikolojik
danismanin etkili oldugunu saptamustir.

Hamamct (1996) tarafindan yapilan calismada, "Aile rehbetliginin anne
babalarin mesleki gelisim konusunda bilgi dizeylerine ve ¢ocuklarina yardimet
olmaya yonelik tutumlarina etkisi incelenmistir. Uygulama sonucunda, grup
rehberliginin anne babalarin mesleki gelisim konusunda bilgi diizeylerine ve
cocuklarinin mesleki gelisimlerine yardimct olma tutumlarinda etkili oldugu
sonucu bulunmustur.

Bal (1998) tarafindan yapilan bir arastirmada "mesleki karar verme egitim
programinin" bireylerin mesleki olgunluk diizeyleti tzerindeki etkisi deneysel bir
calisma ile test edilmistir. Bu arastrmada elde edilen bulgular s6z konusu
programa katilan deney grubu Ogrencilerinin mesleki olgunluk dizeylerinin
anlamli bicimde yiikseldigini géstermektedir.

Cakir (2003) Bir mesleki grup rehberligi programinin lise dgrencilerinin
mesleki kararsizlik diizeylerine etkisini incelmis ve grup rehberligi programinin
lise Ogrencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerini azaltmada etkili oldugunu
bulmustur.

Yukarida verilen arastirma sonuglari bile mesleki karar verme siirecinde grup
rehberligi programlarinin ne kadar etkili oldugu sonucu ¢tkmaktadir.

Yanlis inanglar ¢alisgma konusu oldugunda, hem grup rehberligi etkinliklerini
hem de danismanlik tekniklerini birlikte utygulamay1 gerektirmektedit.

DiGiuseppe (1976), Akilci-Duygusal-Egitim’in ¢ocuk ve ergenlere yonelik
grup calismalarinin psiko-egitimsel bir vurguya dayalt grup terapisi ve bir egitim
programina dayali siif uygulamalart  biciminde  yapilandinlabilecegini
belirtmektedir. DiGiuseppe'ye gore egitimsel bir vurguya sahip olan ADE,
kolaylikla egitim ortamlart ile butinlestirilebilir ve kendi psikolojik
rahatsizliklarim azaltmalari yoniinde 6grencilere, 6gretmenlere ve anne-babalara
Ogretilebilir.

Bu calismada ise Mc Dowell, (1976)1n temellerini att1g1, Uzerinde calisilan
konu ile ilgili bilgilendirmenin yapildigi, beceti kazandirmayr da amaclayan,
bireylerin karsilastiklart sorunlara ortak ¢6zim arayislarint destekleyen ve bir
program dahilinde yiritilen, danismanlik ilke ve kurallarina uygun sinirlar
belirlenmis akict duygusal egitime dayali bilgi verici danismanlik programi
uygulanmustir.
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Problem Ciimlesi

Universiteye giris sinavina hazirlanan égrencilerin daha saglikli ve gercekei
tercihler yapabilmelerine yardimet olmak amactyla hazirlanan bilgi verici
danismanlik programinin, Gniversiteye giris sinavi ve Universite egitimine iliskin
yanlis inan¢ dizeylerini azaltmada etkili olup olmadigi bu arastirmanin
konusunu olugturmaktadir.

Arastirmanin Amacl

Bu aragtirmanin amacy, lise son sinuf 6grencilerinin Giniversiteye giris sinavina
ve Universite egitimine iliskin yanls inan¢ dlzeyini azaltmayi hedefleyen bilgi
verici danismanlik programi yasantisinin,  etkili olup olmayacagini ortaya
cikarmaktir.

Arastirmanin Denencesi

Bu arastirmada, yukarida ifade edilen amaca dayali olarak agagida belirtilen
denencenin dogrulugu test edilecektir.

Bilgi verici danismanlik programina katilan 6grencilerin (deney grubu), béyle
bir uygulamaya katlmayan &grencilerin(kontrol grubu) Universite sinavina ve
egitimine yonelik yanlis inan¢ diizeyleri arasinda fark vardir.

Tanimlar

Bilgi Verici Danigmanlik Programi

Bilgi verici damigmanlik programi, Uzerinde calisilan konu ile ilgili
bilgilendirmenin yapiddigi, beceri kazandirmayr da amaclayan, bireylerin
karsilastiklart sorunlara ortak ¢6zim arayglarini destekleyen ve bir program
dahilinde yurutilen, danigsmanlik ilke ve kurallarina uygun sinirlari belirlenmis
grup calismasidir (Mc Dowell, 1976).

Bilgi verici danigsmanligin bir grup ortami iginde yapilmasi, 6grencilerin
birbitleriyle ve grup lideri ile karsilikli bilgi, duygu, disiince ve deneyim alis
verisi yapmalart amaclanmaktadir. Grup tyeleri arasinda boyle bir etkilesimin
olmast vyalniz olmadiklarini  fark etmelerine ve farkll ¢6ziim yollarint
ogrenmelerine de olumlu etki yapmaktadir. Biitin bunlarin yan sira bilgi verici
danismanlik programi siireci icinde grup tyelerine her tirli konu ile ilgili sorular
sorabilmeleri icin firsat verilmesi, duygu ve digtincelerini rahatca
paylasabilecekleri etkilesimli bir ortam olusturulmasi ve bilgi verme diizeyinde
her tirlii yardim saglanmasi amaglanmaktadir. Hedeflenen amaglara ulasmada
konu ile ilgili bilgi vermenin yam sira, Ogrencilere belli becerilerin de
kazandirilmasint da amaglamaktadir.

YONTEM

Aragtirmanin Deseni

Bu arastirmada "On-test Son-test" Kontrol gruplu deneysel desen
kullanlmustir.  Arastirma  2x2'lik  split-plot faktoryel (karistk) desendir. Bu
desende birinci faktér bagimsiz islem gruplarini (deney ve kontrol) gdsterirken,
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diger faktér bagimli degiskene iligkin farklt kogullardaki tekrarl Gl¢timleri (6n-
test, son-test) gostermektedir (Biyiikoztirk, 2001).

Bu arastirmanin bagimsiz degiskeni, Ontest ve sontest uygulamalart arasinda
deney grubu ile yapilan bilgi verici danismanlk uygulamasidir. Bagimli degisken
ise, bu égrencilerin USEYYIO ile 6lciilen tniversite sinavina ve egitimine
iliskin yanlis inan¢ dizeyleridir. Arastrmanin temel amact bilgi verici
danismanlik uygulamasina katilan 6grencilerin Gniversite sinavina ve egitimine
iliskin yanhs inan¢ diizeylerini azaltip azaltmadigint ortaya koymaktur.

Arastirmada deney grubu ile haftada ¢ oturum 80-110 dakika olmak tizere
toplam 10 oturum bilgi verici damigmanlk uygulamast yapilmistir. Kontrol
grubunda ise ayni sirede okulun rehberlik programindan segilen ve bagiml
degiskenle iliskisi olmayan konular islenmistir. Kontrol grubunda arastirmact,
tartismayt baslatmak ve yonetmek diizeyinde aktif olmustur.

Katilimcilar

Bu arastirma deneysel bir calisma olup, bir deney ve bir kontrol grubu ile
yuritilmustir. Bu ¢alismada yer alan katlimecilar, Milli Egitim Bakanligi'na bagh
Konya Karatay Lisesi 6grencilerinden secilmistir. Bu secim, adi gecen lisenin
tctnci sinifinda (11.s1n1f) okuyan toplam 143 &grenci arasindan yapilmistir.

Gruplarin Olugturulmasi

Gruplarin  olugturulmas: icin, Konya Karatay Lisesi'nde okuyan 143
égrenciye Universite Sinavina ve Egitimine Yénelik Yanlis Inang Olgegi
uygulanmis ve bu Slcekten en yitksek puani alan 60 6grenciye programa katilim
davetiyesi gonderilmistir. Programa katilmaya istekli olan 55 6grenciden 251,
tesadifl yontemle kut'a ile deney ve kontrol grubuna atanmistir. Baglangicta
deney ve kontrol gruplart 25'er kisiden olusturulmustur, ancak deney ve kontol
grubundan 1’er Ogrencinin oturumlara ve degerlendirmelere katilmamasi
nedeniyle, verilerin analizi 24'er Ogrenci Uzerinden yapilabilmistir.

Bilgi Toplama Araglar:

Universite Egitimine ve Siavina Iligkin Yanlg Inang Olgegi

USEYYIO’nin Gegerlik Caligmast

143 lise son simuf ogrencisinden olusan Orneklem {izerinde USEYYIO’nin
yapt gecerligini belitlemek ve her bir maddeye cevaplayicilarin verdigi tepkiler
arasinda belli bir diizen olup olmadiginin ortaya konmast i¢in ortak boyutlar
saptanarak, boyut indirgeme ve bagimlilik yapisinin yok edilmesi amactyla faktor
analizi uygulanmistir. Faktor analizi sonucu maddelerin hangi boyutta toplandig
saptanarak, faktor alt kesim noktast 0.30 olarak alinmis tek bir faktérde
toplanan bulanik olmayan maddeler belirlenip, maddelerin birden fazla faktore
girmemesine dikkat edilerek farkli boyutlardaki faktor yiikleri arasinda en az
0.20 fark olmasina dikkat edilmistir (Tavsancil, 2002). Faktér analizi islemi
sonucunda Olgege alnan 28 maddeden sadece 17’sinin yukarida belirtilen
Olcttlere uygun oldugu gérillmis diger 11 madde Slgekten cikarilmistir.
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Olgekte yer alan maddelerin Sgrencileri {iniversite sinavina ve egitimine
iliskin yanlis inanglar bakimindan ne derece ayirt ettigini degerlendirmek
amactyla, Slgekten alinan dst %27’lik puan araligindakiler ile alt %27lik puan
araligindakilerin her maddeden aldiklari puan ortalamalart arasindaki farkin
anlamhligina iliskin yapilan analiz Slcegin diger maddelerinin 0.05 manidarlik
dizeyinde &grencilerin Gniversite sinavina ve egitimine yonelik yanlis inang
diizeyi agisindan ayirt edici yaptda oldugunu géstermistir.

Asagida tablo 1’de USEYYIO’nin iist ve alt grup madde karsilastirmalari,
st ve alt grup madde ortalamalari, t ve Sd” degerleri verilmistir.

Tablo 1. USEYYiOnin Ust ve Alt Grup Madde Karstlagtirmalars, X |t ve
Sd’ Degetleri

Madde Ust ve Alt Grup Ust ve Altﬁfup sl p
No: Madde Karsilastirmalari Madde X
1 M1 - Al 3,16 8 | 427 | ,001
2 M2 - A2 2,54 8 | 4,72 | ,001
3 M3 - A3 2,27 8 | 432 | ,001
4 M4 — A4 2,04 8 | 593 | ,001
5 M5 — A5 1,92 8 | 6,15 | ,001
6 M6 — A6 2,45 8 | 5,11 | ,001
7 M14 — A7 2,27 8 | 6,62 | ,001
8 M8 — A8 1,90 8 | 5.09 | ,001
9 M9 — A9 2,60 8 | 4,34 | ,001
10 M10 - A10 3,63 8 | 5,12 | ,001
1 M11 - A11 2,36 8 | 422 | ,001
12 M12 — A12 3,73 8 | 411 | ,001
13 M13 - A13 2,77 8 | 6,54 | ,001
14 M14— A14 2,51 8 | 4,03 | ,001
15 M15 - A15 3,34 8 | 6,12 | ,001
16 M16 — A16 3,40 8 | 4,54 | ,001
17 M17 — A17 2,86 8 | 498 | ,001

USEYY1O’nin Giivenirlik Caligmasi

Olgegin gegerlilik ve giivenirligini saptamak amactyla faktér analizi yapilmis
ve son halini alan Slgegin  Cronbach Alfa i¢ tutarhlik katsayisi hesaplanarak,
puan degismezliginin  smnandigt  test tekrar test yOntemi sonuglary
USEYYIO’nin tiimiinde .83 bulunmustur.

Toplam 17 maddeden olusan USEYYIO’ni  olusturan maddelerin
glvenirligini gosteren alfa degerleri Cronbach Alfa formiliyle hesaplanmig 143
lise son smuf Ogrencisine uygulanmasinda elde edilen puanlar tzerinden
hesaplanan Cronbach Alfa Katsayist .91 bulunmustur.

Ayrica USEYYIOnin madde toplam korelasyonlarina bakilmistir. Olgegin
timiinde madde toplam korelasyonlart: .33 ile .76 arasinda yer aldig
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gorilmustir. Bu bulgular dleek maddelerin Slgegin tiimiyle anlamli dizeyde
iliskili oldugunu gostermektedir.

Olgekteki maddeler bes basamaklt “Likert tipi” (A: Tamamen Uygun, B:
Cok Uygun, C: Uygun, D: Uygun Degil, E: Hi¢c Uygu Degil) bir dereceleme
Olgegi seklinde ifade edilmistir. Bu maddeler A: 5-B: 4 -C:3-D: 2 - E: 1
seklinde puanlanmistir. Olgegin tamamindan alinan en yiiksek puan 85, en
dustik puan ise 17°dir.

Olgek genel akademik liselerde arastirma ve uygulama amagclt kullanilmaya
hazir durumdadir.

Deneysel Uygulama

Bu programin hazirlanmasinda Oncelikle, akilct  olmayan inanglar,
epistemolojik inanclar, otomatik diisinceler, bilgi verici danismanligin 6zellikleri
ve bunlarin Gniversite sinavina ve egitimi ile iliskili aragtirma ve yayinlar
taranmis ve bu yayimnlardan edinilen bilgiler 1s161nda, bilgi verici danismanlik
programinin nasil uygulanabilecegi tzerinde caligitimistir. Gerekli konular,
zamanlama ve temel etkinlikler 6nceden hazirlanmis, uygulama esnasinda
katiimcilardan gelen bilgiler programin bitinligine hizmet edecek sekilde
degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada etkisi arastirilan bilgi verici damismanlik programinin
ogrencilerin Gniversiteye giris sinavi ve Universite egitimine yonelik yanls inang
duizeylerine etkili olup olmadigini saptamak amaciyla, deney ve kontrol
gruplarinin USEYYIO oéntest ve sontest puanlari tzerinde tekrarlanmis
Olcimler icin varyans analizinin 6zel bir hali olan "Split-Plott” analizi
kullanilmigtit.

SONUC ve TARTISMA

Bilgi verici danusmanlik programi uygulamast baglatilmadan 6nce deney ve
kontrol gruplarinin USEYYIO o6ntest puanlart iizerinde, deney ve kontrol
gruplart arasinda anlamli bir farkliik olup olmadiginin ortaya konmasi icin
bagimsiz 6rneklem gruplart icin kullamlan “t” testi analizi kullamlmistir. Bu
analize iliskin istatistiksel degerler tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Deney ve kontrol grubunu olusturan 6grencilerin USEYYIO
ontest puanlarina gore, aritmetik ortalama, standart sapma ve t degerleri

Gruplar n Y Std. Sapma t P
Deney 24 67,19 7,90 0.38 0,894
Kontrol 24 606,95 7,66

p<0,05

€

Tablo 2’ de gortildigi gibi, yapilan “t” testi sonucunda deney grubu ve
kontrol grubunun USEYYIO éntest uygulamasindan aldiklart puanlar arasinda
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.05 diizeyinde anlamli bir farkin olmadigt saptanmistir. Buna gore, aragtirmanin
deney ve kontrol gruplarint olusturan 6grencilerin USEYYIO 6n test puanlar
acisindan birbirlerine denk oldugu séylenebilir.

Deneysel Desenin Etkisine Iligkin Bulgular
Deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin Gniversite sinavina ve egitimine
yonelik yanlis inan¢ Olceginden aldiklari Ontest-sontest puanlarina  gore,
aritmetik ortalama, ve standart sapma degerleri tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3. Deney ve kontrol grubunu olusturan 6grencilerin USEYYIO
Ontest puanlarina gbre, aritmetik ortalama, standart sapma degerleri

GRUPLAR X Std. Sapma N
] Deney 67,19 7,90 24
ONTEST
Kontrol 66,95 7,66 24
Deney 4547 6,85 24
SONTEST
Kontrol 67,30 7,45 24

Tablo 3 incelendiginde, bilgi verici danismanltk programi uygulamasina
katilan 6grencilerin  USEYYIO aldiklari yanlis inan¢ puanlarinin  6ntest

ortalamalari Y = 67,19 iken, bilgi verici danigsmanlik programi uygulandiktan
sontra X = 4547ye dismistir. Kontrol grubundaki &grencilerin

USEYYIO’den aldiklart puanlarin 6ntest ortalamalart ise X = 66,95 iken
sontest puanlart 67,30 oldugu gorilmustir. Bu durumda ortalama puanlar
dikkate alindiginda bilgi verici danismanlik programi uygulamasina katilan
Ogrencilerin  Universiteye giris sinavina ve egitimine yonelik yanlis inang
dizeylerinde 6nemli bir disme gozlenirken, boyle bir uygulama almayan
Ogrencilerin inanclarinda bir degismenin olmadift sOylenebilir. Ayrica deney
grubu bilgi verici danismanlik programi uygulamast sonucunda daha homojen
bir hale gelmistir.

Deney ve Kontrol gruplarindaki Ogrencilerin  {iniversite sinavina ve
egitimine ilisgkin yanlhs inan¢  Olceginden aldiklart Ontest-sontest puanlar
tizerinde uygulanan deneysel islemin etkili olup olmadigini; yani farkli islem
gruplarinda  olma ile farkli zamanlardaki Olcimi gOsteren faktdrlerin
Gniversiteye giris sinavi ve Universite egitimine yonelik yanlis inanc¢ diizeyleri
Uzerindeki ortak etkisinin anlamliligini  ortaya koymak icin yapilan tek faktor
tzerinde tekrarli OSlclimler icin iki faktérli ANOVA sonuglart tablo 4te
verilmistit.
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Tablo 4. Universiteye giris sinavina ve iniversite egitimine yonelik yanlis
inang 6lgegi Ontest-sontest puanlarinin anova sonuglart

Varyansin Kaynag1 KT Sd KO F P
Gruplar arasi1 8659.97 47
Grup (D/K) 3835.34 1 325530,45 23.55 .005%
Hata 4824,63 46 114,87 .005%
Gruplar igi 1431,57 2705,72
Olgiim (On-Son) 198,48 1 198,48 10.06 0.98
Ortak etki 416,73 1 416,73 21,82 .005%
Hata 816,36 46 19,43

*p<.005

Tablo 4te farkli islem gruplarinda olma ile farkli zamanlardaki Gl¢imu
gbsteren faktorlerin  Ogrencilerin  Giniversiteye giris smnavina ve Universite
egitimine yonelik yanls inang diizeyleri Gzerindeki ortak etkisinin .05 diizeyinde
anlamli oldugu bulunmustur (F (1-46) =21.82; p<.005). Universite egitimine ve
sinavina yonelik yanlis inanclar deney 6ncesine gore gézlenen degisme, kontrol
grubundaki &grencilerin yanlis inanc¢ duizeylerinde gozlenen degismelerden
farklidir. Yani uygulanan bilgi verici danismanlik programi sonucunda tiniversite
sinavina ve egitimine yonelik yanlis inan¢ diizeyi degismektedir. Bu degisme ise
uygulanan deneysel islemden kaynaklanmaktadir.

Yukaridaki bulgular dogrultusunda, deney grubundaki 6grencilerin Gniversite
sinavina ve egitimine yonelik yanlis inan¢ dizeylerinin, kontrol grubundaki
Ogrencilerin Universite sinavina ve egitimine yonelik yanlis inan¢ diizeylerine
oranla anlamli distis gosterdigi gézlenmektedir. Bu bulgulara gére arastirmada
denenen bilgi verici damigmanlik programinin, lise son siif Ggrencilerinin
Gniversite sinavina ve egitimine yonelik yanhs inan¢ duzeylerini azaltmada
O6nemli bir etkiye sahip oldugu anlasilmistir. Bu sonu¢ arastirmanin denencesini
destekler niteliktedir.

TARTISMA ve YORUM

Bilgi verici damismanlik programinin Ogrencilerin Universite sinavina ve
egitimine iligkin yanlis inang¢ diizeylerine etkisinin incelendigi bu arastirmada
elde edilen bulgular, “bilgi verici danismanlk programi, 6grencilerin Gniversite
sinavina ve egitimine iligkin yanlis inan¢ dizeylerini azaltir” denencesini
destekler niteliktedir (F(1-46)=21.82; p<.005). Buna karsilik kontrol grubunun
USEYYIO ontest ve sontest puanlarinin ortalamalart arasindaki fark .05
diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu bulgu, deney grubunun USEYYIO éntest
ve sontest puanlarinin ortalamalart arasindaki farkin uygulanan bilgi verici
danismanlik programindan ileri geldigini kanitlamaktadir. Bir bagka ifadeyle bu
bulgu, Ogrencilere uygulanan bilgi verici damismanlik programinin, onlarin
Gniversite sinavina ve egitimine iliskin yanlis inanclarint azaltmada olumlu y6nde
etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

302




Bilgi Verici Danigmanlik Programinin Univgrsiteye Girig Savi ve Universite Egitimine iliskin Yanlig
Inanglara Etkisi

Universite sinavina ve egitimine iliskin yanls inanglarla ilgili literatiiriin
taranmast sonunda Universiteye girls sinavina ve egitimine yonelik yanlis
inanglarla ilgili bu gline kadar her hangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Fakat
akilct olmayan inanglarla ilgili olarak ilk6gretim, ortadgretim ve Universite
Ogrencileri tzerinde cesitli deneysel ve sutvey arastirmalar yapilmustir. Bu
aragtirmalarin temelinde kullanilan akilct, duygusal ve davranist yaklasima dayali
programlarin akilct olmayan inanglara etkisi bu aragtirmanin bulgularint
destekler nitelikledir. Burada 6zellikle bazt arastirma sonuglarina yer verilmeye
calisilmistir.

Harris (1976), akilct duygusal egitimin ilkégretim besinci ve altinct sinif
ogrencilerinin akilcr distinme dizeylerini artirmada etkili oldugunu bulmustur.
Miller (1978), ilkégretim dordunci sinif Ogrencilerinin akiler distinmeleri
tzerinde akilct duygusal egitimin etkili oldugu sonucunu elde etmistir. Hooper
ve Layne (1985)’nin yaptig1 arastirmada akilct duygusal egitimin, ilk6gretimin
besinci ve yedinci siuflar arasinda Ogrenim goren Ogrencilerin mantikdist
inanglarini azaltmada etkili oldugu bulunmustur. Wilbert ve Rupert (1986)
tarafindan yapilan deneysel bir calisma da ise, bilissel davranisct terapinin
tniversite 6grencilerinin yalnizlik ve depresyon diizeyleri ile ilgili mantikdig:
inanglarini azaltmada etkili oldugunu gostermistir. Wilde (1996)'1n yapugi
deneysel bir calismada da, bilissel davranis¢t yaklagimin adolesan c¢agindaki
Ogrencilerinin mantikdist inanclarini azaltmada etkili oldugunu bulmustur.
Burnett (1994) yapugi arastirmada, akilct duygusal yaklasima dayali bir egitim
programinin dokuz yas c¢ocuklarinin mantikdist inanclarini azaltmada etkili
oldugu sonucunu elde etmistir.

Yukarida belirtilen aragtirmalarda elde edilen bulgular, akilct duygusal
yaklastma dayali hazirlanmis egitim programlarinin, 6grencilerin  mantikdigt
inanglarini azaltmada olumlu yénde bir etkisinin oldugu gorilmektedir.. Bu
sonuglar, Akilet Duygusal Davranisct  Yaklagimin  bazt  temel ilke ve
varsayimlarint da dogrulayict niteliktedir Akiler Duygusal Davraniset Yaklagima
gbre dogustan hem akilct hem de akilct olmayan bir potansiyele sahip olan
insanlar, mantikdist inanclara sahip olduklari gibi, ayni zamanda kendi
yasamlarina anlam verme, kisisel amaglart ve gelisimi icin potansiyelini
gerceklestirme egilimi de tasilar (Ellis 1989). Yine, ABC modeline gére D
(Dispute) noktasinda bireyin mantikdist inanglar ile tartigmasi, epistemolojik
inang (effect) noktasinda bilissel ve davranigsal bir etki olusturmaktadir (Ellis,
1973). Bu arastrmanin, akilct duygusal egitimin mantikdist inanglarin
azaltlmasindaki olumlu etkisine iliskin bulgularinin, gerek Akilct Duygusal
Davranisct Yaklagimin insan dogasindaki kendini gelistirme potansiyeline iliskin
yaptigt actklamalari, gerekse bireyin mantikdist inanglatiyla tartismast ve
miicadele etmesi sonucunda bilissel ve davranigsal bir etkinin olusacag
yoniindeki gorisleri destekledigi soylenebilir. Ayrica tlkemizde de (Ttrkiim,
1996; Hamamci, 2002) tniversite 6grencilerin bilissel carpitmalarini azaltmaya
yonelik  calismalarinda  biligsel ~davranisgt  yaklasima gbre hazirlanmis
programlarin  6grencilerin yanlis inan¢ ve c¢arpitmalarint azaltmada etkili
oldugunu bulmuslardir. On-test son-test karsilastirmalt kontrol gruplu arastirma
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deseninin kullaniddigt bu arastirmanin bulgularina gére, Gniversite Srgencileri
tizerinde, bilissel-davranisct yaklasimlara dayali olarak yapilan grupla psikolojik
danismanin 6grencilerin bilissel carpitmalarint azalttigi bulunmustur.

Universitelerin giderek is kapist olarak goriilmesi, iiniversitelerin 6niindeki
yigilmayr artirmis ve Ogrencilerin okul-dershane arasinda stkisip kalmasina
neden olmugstur. TED’in (2005) arastirma raporunda ele aldig1 “Gniversite giris
sistemi ve Universite efitim streci” konulu arastirmasinda da universiteye
hazirlanan genglerin Universiteyi hayatlarinin en 6nemli problemi olarak
gOrmesi, kazanamazlarsa hayatlarinin alt-tist olacagy, tniversitenin mutlaka bir
meslek edindirmesi gerektigi, dustncesinde olduklart gozlenmistir. Aymn
aragtirma raporuna gore yine 6grencilerin %90’1 hayatta bagarili olabilmek i¢in
Universiteye girmek gerektigine inanmakta, Ogrenci velilerinin % 801 ise
cocugunun hayatta bagarili olabilmesi icin mutlaka Gniversiteye gitmesi
gerektigine disinmektedir. Bu da tniversitelerin 6niinde yigilmaya neden
olmakta ve OSYS odakli bir egitim sistemini ise giderek cikmaza
strtklemektedir. Okullarda, 6zellikle rehberlik etkinlikleri ve psikolojik danisma
uygulamalari ile meslekler, kendini ilgi ve yeteneklerini dogru olarak tantyabilme
ve Universite egitimi hakkinda bilgilendirmenin sistemli ve genellemelerden
arintk bir bicimde yapilmast dogru bir yonlendirmenin yapilmas: agisindan ¢ok
biyik 6nem arz etmektedir. Cunki glnimiz dinyasinda insanlar artik
yasamlart boyunca en az ¢ meslek degistirmek zorunda kalabilmekteditler ve
Gniversite programlari sadece meslek edindiren kurumlar olmaktan
¢tkmaktadir. Bu acidan da hem ortadgretim hem yitksek 6gretim kurumlarinda
mesleki rehberlik ve meslek danismanligt hizmetlerin etkili bir sekilde sunulmasi
biiyiitk 6nem arz etmektedir.

Sonu¢ olarak bu arastirmanin  sonuglari, bilgi verici danismanlk
programinin, lise son simuf Ogrencilerinin lniversiteye girls — sinavina ve
Universite egitimine iliskin yanlis inang¢ diizeylerini azaltmada, etkili bir yardim
yontemi oldugunu géstermektedir.
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