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OZET

Ulkemiz, yeralti kaynaklart agisindan oldukca zengin bir ilkedir. Diger iilkelerde oldugu gibi iilkemiz de zengin maden
yataklarindan ¢ikardigt madenleri, sanayi sektérii i¢in hammadde olarak kullanmaktadir. Ancak su an cikardan madenler,
madencilik sektérinde yaganan birtakim sorunlar nedeniyle istenilen seviyenin altinda seyretmektedir. Madencilik sektori,
baglantili oldugu sektérler g6z 6niine alindiginda kalkinmanin en énemli ana unsurlarindan bir tanesidir.

Madencilik sektérii denilince ilk akla gelen 6zellikler arasinda, risk unsurunu fazlaca icinde barindirmasi, 6nemli miktarda
sermaye ihtiyacinin bulunmast ve yapilan yatirimlarin geri déniis stiresinin uzunlugu sayilabilir. Madencilik sektériinde dezavantajli
pek ¢ok durum vardir. Bu durumlarin 6nemli bir kismi, sektoriin ¢evresel etkenlere baghligi (maden yataginin daglik bolgelerde ve
alt yapt hizmetlerinden yoksun olan bélgeler olmasi) sonucu ortaya ¢tkmaktadir.

Ulkemizde madencilik sektériine bakildiginda, diinya capinda gikarilan maden gesitliligi géz 6niine alindiginda 6nemli bir
cesitlilige sahip oldugu séylenebilir. Ancak, bu gesitlilik maden ¢ikarimi s6z konusu oldugunda kendisini géstermemektedir.

Ulkemizde cikarilan belli basli madenler arasinda, bakir, demir, bor mineralleri, krom, boksit, kiikiirt, civa, kémiir vb.
sayilabilir. Ulkemizde ¢ikarilan madenler arasinda kémiir madeni kullanim yerlerinin gesitliligi de géz 6niine alindiginda, 6nemli bir
yere sahiptir.

Bu calismada, Sirnak ilinde madencilik sektériintin bir alt kolu olan kémiir Gretimi alaninda faaliyet gosteren firmalarin
sahiplerinin 2010 yili bagi itibariyle Sosyo-ekonomik durumlarinin ortaya konulmas: amaciyla yapilan anket uygulamasi ve
sonuglari, elde edilen veriler dogrultusunda analiz edilmeye ¢alisilmistir. Anket uygulamasinda 2010 yili bast itibariyle Sirnak ilinde
kémur Gretimi alaninda faaliyet gbsteren toplam 40 firmanin tamamina yakinina ulagilarak uygulamaya katilmalari saglanmistir.
Anket calismalarinda zaman serisi ve yatay kesit veri tiirlerinden herhangi bir tanesi kullanilabilir. Bu ¢alismada 2010 yilt bagt
itibariyle firma sahiplerinin Sosyo-ekonomik durumlarinin bilinmesi amaclandigt icin yatay kesit veri tiiri kullanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Madencilik Sektérii, Kémiir Isletmeleri, Sirnak {li Sosyo-ekonomik Gériiniim, Kémiir Sirketleri

Calismanin Tirii: Arastirma

ABSTRACT

Our country is rich for it’s natural resources., Our country uses the mines extracted from the rich mineral deposits as raw
materials in the industrial sector just like the other countries. Unfortunately, the mines, which have been extracted nowadays, are
under the desired level because of some kind of problems in mining industry. When compared to the sectors connected to it,
mining industry is one of the key facts of devolopment.

When it comes to the the mining industry, such factors as including pretty much risk factor, the need for capital in great
amounts, the length of the time for the return of the investments, come to the mind first. There are lots of disadvantageous
conditions in extractive industry. The essential parts of these conditions depend on the enviromental factors (The location of the
mineral deposits in the uplands of mountaneous regions and in the regions which are devoid of suitable infrastructures).

It can be said that our country has an important variety of mines for the mining industry especially when it compared with the
variety of mines mined worldwide. But this variety reveals itself, only when the topic is extracting mine.

Such mines as coppet, iron, boron minerals, chromite, bauxite, sulfur, mercury, coal and etc. can be counted a mong the
major mines that are extracted in our country. When areas of usage are taken into account, the coal has an important place a
mong the metals that extracted in our country.

The business, operate in the extracting sector, face with lots of problems during the extracting process. Although, they have
differences between open pit reserves and underground mining companies; most of these problems depend on constructional and
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legistational reasons. The open pit businesses face with “dekapai(pickling)” problems, while the coal businesses that operates
underground deals with the problems depending upon deficiency of technology and managment mentality. The existence of these
kind of problems have great effects on the cost of extracted mine through increasing the costs. At the same time, that removes
the competition advantage.

In this study the data, obtained from the survey, whose aim was to prove the socio-economic statues of the owners of the
companies operating in the field of coal production as a sub-branch of the mining sector in Sirnak city at the beginning of the year
2010, is tried to be analyzed. In this survey, nearly all of the 40 companies operating in the field of coal production from the
beginning of 2010 in the province of Sirnak have been reached and had them take part.In the survey studies, any of the data types
of time series and horizantal sectional can be used. In this study, the horizantal sectional type is used as the intention is to know
the socio-economic statues of the owners of the companies operating since the beginning of the year 2010.

After the explanation of the purpose, importance, scope of the survey,intended to explain the socio-economic status of the
company owners in the field of coal production in $irnak,it was handed in January of 2010, by specifying that it will be taken in
March.

This survey, whose aim is to show the socio-economic statues of the owners of the coal companies operating in Sirnak city,
was given to the owners of the companies in January after the explainations of its aim, importance, content and how to fill it and
would be taken back in March.

In March, the sutvey forms were checked and taken back after filling the missing places. The datas obtained from the survey
forms were transferred to the MS Office Excel program and then analyzed with the Statistical Package for Social Sciences 15.0
programme.( SPSS-Statistical Package of Social Sciences). Such techniques as the frequency tables, cross tables, charts, ANOVA,
independent sample t test, chi-square test, correlation analysis were used as the analysis techniques. In the comparison of the two
different groups,( TSE certified- non-certified ones, those who give -service training- who do not) the independent sample t test
is used and determined wheter there is a meaningful difference or not. While comparing more than two groups, (such as primary
school graduate -elementary school graduate-high school graduate),the average of the groups for certain topics is compared by
using Anova (analysis of variance) and determined wheter there is a meaningfulful difference or not. To determine the
relationship between two variables,the chi-square tests were used. To determine whether there is a significant relationship
between two or more numeric variables, the correlation analysis was conducted.

After the analysis of the reliability of the survey questions; the value of Cronbach's alpha was calculated as 0.715. The sutvey
questions are reliable when you look at the value, and there is no question that reduces the reliability and necessity to remove any
of the questions from the survey.

All of the 40 firms that operate in the field of caol production in Sirnak have ben reached. 36 (%90 percent) of these firms
participated in the survey while 4 (%10) of them did not. High participation rate, provided benefits to the determination of the
problems in a large extent.

The density of the labor pover in the branch of the coal business establishments in the province of Sirnak is heaped up the
ages between 30 and 49. The reasons such as capital shortage and the rapid rate of return on investment lead young entrepreneurs
to shift to other business lines. Beacuse of the difficulties of the work, the fifty year and older entreprencurs, leave the bussiness
branch and join the ones in which they can earn more in less time.

30 of the surveyed firms (83.3%) are from Sirnak. The obtained conclusion is that; the people from Sirnak invest in their own
land. However, that does not reflect the truth completely or reflect it incomplete. The inability to make the companies, operating
in mining coal and energy sector in our country, especially in the provinces close to Sirnak, invest in Strnak city, proves the failure
in the announcement of the advantages of this region in coal mining in the national scale. The expected potential for extracting
the coal reserves could not be reached and for this reason it could not make the desirable of effect on the employment level of
the city. For the announcement of this city and of the potential of the coal mine on national and regional scales, all non-
govermental organizations must act togetler.

The characteristics of the firms, 29 of them (% 80,5) are functioning as companies(limited, incorporated company), 7 of the
left (% 19,5) are functioning as private companies, can be interpreted as they have covered a distance in the institutionalisation
process and besides, it is possible to attribute this fact to such factors as the easy terms of tax payments of the firms, the
advantages in participating in the tender bids and the image of being a company.

Owners of firms operating in the field of coal production in Sirnak was examined in terms of incorporation firms, the
establishment of 17 companies (47.2%) in the form of partnership can be associated with the desire of combining their capital to
cope with high costs, both general and possible economic crises and being financially stronger. The remaining 19 firms’ (52.8%)
response has been in the form of "Other" (Self-employed). This result explains the short life-span of this firm as the result of
constituting coal companies without specialization and a fundamental structure. Constructing The Mining Department in the
Vocational High School will help to eliminate this problem.

When the owners of firms operating in the field of coal production in $irnak was examined in terms of their education levels,
it is understood that they were not graduated from University, Academy or Technical High School. In addition, when asked if
they know a foreign language, it has emerged that none of the firm owner knows a foreign language. According to this situation,
to increase the quality of the companies operating in Sirnak and to reduce production cost and to get to intensive production;
firstly, the well trained staff in the field of minig should be employed, Research and Development (R & D) investments should be
done and the national and international marketing opportunities should be increased. In order to achieve this, the owners of the
firms of Commerce and Industry Chamber of Sirnak should organize cost free trainings to his members about finance, marketing,
total quality management seminars and on foreign language (english, Arabic and so on) , in order to integrate with the world
economy.
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As a tresult, a number of results have emerged. The solution suggestions obtained in the light of concrete datas attained from
the evaluation of the results will help removing the deep-seated problems.

Key Words : The Mining Sector, Coal Companies, the Socio-Economic Outlook of Sirnak City, Coal Mining

Type of Study: Research

Girig

Ulkemiz, yeralti kaynaklart agisindan oldukca zengin bir iilkedir. Diger iilkelerde oldugu gibi tilkemiz de
zengin maden yataklarindan ctkardigi madenleri, sanayi sektorii icin hammadde olarak kullanmaktadir.
Ancak mevcut durum madencilik sektériinde yasanan sorunlar nedeniyle yetersizdir.

Madencilik sektorii biinyesinde yiiksek risk tagimasi, yogun sermaye gerektirmesi ve uzun bir dénem
sonunda semeresini veren yatirimlardan olusmast seklinde tanimlanmaktadir. Madencilik ¢aligmalarinin
buytk kismt yol su, elektrik, haberlesme gibi altyap: hizmetlerinin bulunmadigl, sosyal bakimdan
gelismemis cografi bolgelerde yapilmaktadir. Madenciligin bir diger temel 6zelligi de bir maden yataginin
bulunarak isletilmesi siirecinde maden yeri se¢iminin istege baglt olmamasidir!.

Tirkiye’deki asfaltit isletmeleri, 1978’de kesinlesen 2127 sayili kanun uyarinca 1979’da TKI’ye
gecmistir. Isletme, Giineydogu Anadolu Asfaltit ve Linyitleri Isletmesi (GAL) adin1 almistir. 2002 yilinda,
hitkiimetin genel ekonomik politikalari dogrultusunda TKI’nin Sirnak ilinde bulunan faaliyetleri sona
erdirilmistir. Bunun tizerine TKI, 63 adet asfaltit sahasinin rédévans (kiralama) usuliiyle 6zel sektor
tarafindan isletilmesine karar vermistir. Ik etapta 14 adet asfaltit sahasinin 6zel sektére devredilmesi
islemlerine baslanmistir2,

Turkiye’de bulunan asfaltit isletmelerinin tamamina yakint Sirnak ili ve ¢evresinde bulunmaktadir.
Calismamiz, bu isletmelerin Sosyo-ekonomik durumunu, kapasitelerini, rezerv miktarlarini, ihracat-ithalat
yaplp yapmadiklarint v.b. degerlendirmeye yoneliktir. Bununla ilgili olarak bir anket calismast
dizenlenmistir. Anket ¢alisgmast G¢ bolimden olugmaktadir. Burada uygulanan anket calismasinin ilk
bolimu degerlendirilecektir.

1. TURKIYE’DE KOMUR ISLETMELERININ TARIHI, YAPISI VE OZELLIKLERI

Turkiye hemen her bolgesinde cesitli madenler bulunan, bazi madenlerce de zengin olan bir tilkedir.
Zengin ve isletmeye elverisli madenlerimiz de ¢esitlidir. Ancak, bugtin biitin madenlerimiz heniiz yeterince
isletilememektedit3.

1.1. Tiirkiye’de Kémiir Isletmelerinin Kisa Tarihi

Turkiye'de kémur utetimi Bahtiye'nin buhatli gemiletle donanimi ile baglamisur. Bahriye eti Uzun
Mehmet'in 8.10.1929'da Eregli Ko&seagzt mevkiinde kémirti bulmast ile gerceklesmistit. Bu sekilde
bulunan Eregli Tagkémurt Havzast uzun siire Bahriye Idaresi altinda calistiktan sonra 6zel sirketler eline
gecmis ve 1940'da devletlestirilerek Etibank, miiteakiben Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu tarafindan
isletilmistir®.

Cumburivet Dinemi Oncesinde Madencilik; Anadolu Madenciligi, Batinin bir yandan smnai iriinlerini
satabilecek, 6te yandan da sinai iiretim icin ucuz hammadde saglayacak dis pazarlara agilma politikasina
paralel olarak yabancilarin kontroliinde kalmustir. Ingilizler Susurlukta Pandermit, Murgul Bakir
Isletmesini, Fransizlar Balikesir bélgesinde boraks madenlerini, Mugla bolgesinde krom madenini, Balya’da
kursun-cinko madenini, Ingiliz, Fransiz, Italyan ve Almanlar Zonguldak Taskomiiri Havzasint
isletmislerdir>.

1923-1950 Yillar: Arasinda Madencilik; Cumhuriyet doneminin ilk hitkiimetleri madencilik alanina yatirim
yapabilecek bir potansiyele sahip degildi. Devletin stratejisi ¢ok genel anlamda yasal ve kurumsal
dizenlemelerle, yabanct sermayeyi belli sinurlar icine almak ve gelistirecegi kredi kaynaklart ile yerli ve

1 Vedat Oygiir, “Madencilik Sektirii Nasil Desteklenebilir?”, www.jmo.org.tr, E.T.:11.05.2010
2 http:/ /www.parkelektrik.com.tr, E.T.: 02.06.2010

3 http://www.ckodialog.com., E.T.: 20.05.2010

4 http://eski.maden.org.tr., E.T.: 10.05.2010

5 http:/ /www.cellotin.com., E.T.: 25.05.2010
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yabanct ortakliklart devreye sokmaktan ileri gidemiyorduS. Cumhuriyet ile birlikte, Devletcilik politikast
kapsaminda MTA ve Etibank kurularak Madencilik Sektérintn kurumsallasmast saglanmis, krom ve
komiir bagta olmak Ulzere maden uretiminde Onemli Olglide artislar olmus, madencilige dayali
sanayilesmenin alt yapist hazirlanmis, Demir-Celik Fabrikast kurulmustur. 1930’lu yillara kadar, gerek
Osmanlt Dénemi ve gerekse cumhuriyet ddneminde, tilkenin dogal kaynaklarinin tespitine yonelik bilimsel
calismalar yapilmamistir. Bu belirsizligin ortadan kaldirilmast amaciyla Haziran 1935 yilinda Maden Tetkik
ve Arama (MTA) Enstitiisti kurulmustur’. 1933-40 déneminin en 6nemli 6zelligi; glintimiize kadar gelen
bir¢cok, maden isletme ve kuruluslarinin bu yillarda kurulmus olmasidir. Buna neden olarak; madenciligin
buyik, yatirimlar gerektiren, kisa siirede kar getirmeyen riskli girisimler olmasint géstermek mimkiindur®.
1933 yiindan sonra millilestirme politikasiyla ¢ok sayida maden isletmesi yabancilardan geri alinmistir.
1933’ten sonra yabanci ortakliklarin millilestirilmesine hiz  verilmig, ilk 5 yillik kalkinma plan
uygulanmigtir®.

1950-1980 Yillarr Arasinda Madencilik; 1957 yilinda Tiirkiye Komir Isletmeleri Kurumu (TKI)
kurularak, taskémuri ve linyit Uretimi, dagitimi ve satiglart Etibank’tan alinarak bu kurulusa verilmigtir.
Thrkiye’de kémiire dayalt termik santrallerin kurulmasi karart alinmistir. Daginik haldeki linyit sahalarinin
havza haline dontstirilmesi ve santrallerin kurulmast calismalarina baslanmistir. 1978 yilinda ¢ikarilan
2172 sayill yasa ile linyit sahalarinin devletlestirilmesi gerceklestirilmis ve bu sahalara dayali termik
santraller kurulmustur. 1975-1990 yillart arasinda yapilan yatrimlar sonucu 4-5 milyon ton/yil olan kémir
tretimi, 50 milyon ton/yil’a ¢tkmigtir!0.

1980 Sonrast Madencilik ve Ozellestirme Politikalars; 1980 sonrast dénemde Madencilik Sektérii iki dnemli
gelismenin etkisinde kalmistir. Bunlardan birincisi; 1980'li yillarda uygulamaya konulan Yeni Diinya Diigeni
politikalari, digeri ise ¢evreyle iliskin ¢tkan yeni yasa ve yonetmelikler ile birlikte madencilik sektorii
tzerinde gelisen kamu baskisidir. Tirkiye, 1970l yillarin sonlarinda uygulamaya konulan, XXI. ylzyilin
baslarinda siirecini devam ettiren, Yeni Diinya Diigeni igerisindeki sanayi ve teknoloji boyutunu ancak
1990’l yillarin  ortalarinda  fark etmistir. Geleneksel sanayi iretimi yapan KiT’lerde dontsimi
saglayamamis, modernizasyon/yenileme yatirimlarini gerceklestiremeyerek bilingli veya bilingsiz bir sekilde
KIT’lerin kendi kendini kapatmasi politikas1 ortaya ¢tkmistir!!,

Ozellikle madencilik sektériinde, ¢cok genis kapsamli ve uzun dénemli yatirimlarin yapilmast 6zel
sektoriin gerekliligini ortaya koymustur. Bu 6nciiliik, biitin KiT'lerde oldugu gibi madencilik sektériinde
de 6zel sektorii gelistirme yoniinde olmustur. Fakat s6z konusu bu KIT'lerin ekonomik faaliyetlerinin ana
hedefinin tlke ekonomisi icinde gelir yaratmak olmasina karsin, son yillarda borglanan, zarar eden higbir
katma deger kazandirmayan kuruluslar haline doniismislerdir. Bu nedenlerden dolay, tilkemizde KI'T'lerin
Ozellestirilerek tekrar ekonomiye kazandirilmasi glindeme gelmis ve son yillarda iilkemizde en ¢ok tzerinde
durulan konu KiT'lerin 6ézellestirilmesi olmustur!2.

1980 yilindan itibaren ekonomide diga actk gelisme stratejisi yurtrlige konmustur. Bu cercevede, dis
ticaretin serbestlestirilmesinden &zellestirmeye, tarimsal destekleme politikalarindan enerji politikalarina
kadar ¢ok genis bir alan, uluslararasi kuruluglar ile yapilan gesitli kredi anlasmalarinda yer alan taahhititler
dogrultusunda bigimlendirilmistir. S6z konusu gelismelerin Tirkiye madencilik sektoriine yansimalar,
ozellikle 1990'lardan itibaren hiz kazanmustir. Bu strecte, madencilik sektérinde 6ne ¢ikan séylem "kamu
madencilik kuruluslarinin  6zellestirilmesi” olmus, bu amagla séz konusu kuruluglarda gerekli olan
yatirimlar  yapilmamugtir. Turkiye madencilik sektorinde milkiyet ve yOnetim degisikliklerini
gerceklestirmeye yonelik olarak cesitli kamu kurumlarinda sektérel bélinme, ticarilestirme, sirketlestirme

6 http://eski.maden.otg.tr., ET.: 07.05.2010

7 http:/ /www.1bilgi.com., E.T.: 01.06.2010

8http:/ /www.jmo.org.tr., E.T.: 05.05. 2010

? http:/ /www.1bilgi.com., E.T.: 01.06.2010

10 http:/ /www.1bilgi.com., E.T.: 01.06.2010

1 http:/ /www.1bilgi.com., E.T.: 01.06.2010

12 M. S. Alp, B. Kahraman, Z. Ergin, H. K&se, “Madencilik Sektoriiniin Sanayimizdeki Yeri ve Oze//e;z‘z’rz’/mm’”, ISBN 975-395-150-7, 14.
Tirkiye H.Madencilik Kongresi, , 1995.
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ve 6zellestirmeye yonelik uygulamalar birbirini izlemistir. Madencilik sektdriiniin kamu agirlikli yapisi 6zel
sermayenin de yerini alabilecegi bir rekabet ortamina dénustiirillmeye calistimistir!3.

Cumbhuriyetin  kurulusundan bu yana, iktidarda bulunan siyasi kadrolarin, politik, tercihleri
dogrultusunda, kimi zaman kamu girisimciligi tercih edilirken, kimi zaman da 6zel girisim-kamu girisimi
esitligi benimsenmis, kimi zaman da 6zel girisimin madenciligin tim alanlarina girmesi benimsenerek 6zel
girisim 6n plana cikartdmaya calisdmistr. Madencilik alaninda kisa zamanda birgok degisikliklerin,
yapilmasinin hitkiimet programlarinda madencilige oldukea, farkli yaklasimlarda bulunulmasi devletin kalict
ve saglikli bir madencilik politikasinin olmadiginin belirgin bir kanitidir!4,

1.2. Tiirkiye’de Kémiir Igletmelerinin Yapist

Ulkemiz, tzerinde bulundugu jeolojik yapinin bir sonucu olarak diinyada kendi hammadde
gereksiniminin 6nemli bir bélimini karsilayabilen maden cesitliligine sahip nadir ilkelerden biridir.
Diinyada madencilikte ad: gecen 132 tlke arasinda toplam maden tretimi itibart ile 28’inci, tretilen maden
cesitliligi acisindan da 10’uncu sirada yer almaktadir!>.

Giintimiizde para ve sermaye hareketlen tlkelerin sinirlarini agmus 6zellikle iletisim alanindaki hizlt
gelismelerin de etkisi ile isletmeler ulusal Slgekten, uluslararast pazatlar igin Gretim yapar hale gelmislerdir.
Bunun sonucu olarak, bu pazardaki hizli degisikliklere aninda tepki verebilecek esneklige sahip tretim
sitemleri cagimizda 6lcek ekonomilerine dayalt yogun tretim sistemlerinin yerini almaya baslamustir. Kictk
ve Orta Biyiiklikteki Isletmeler (KOBI) ¢agimizin geredi olan, vazgecilmez temel ekonomik birimler
olarak ortaya c¢tkmus ve 6zellikle imalat sektorii basta olmak tzere, ekonomideki paylart tim diinyada ¢ok
yuksek oranlara ulagmistir!®.

Farkli tlkelerde ve tlke icinde farkli iktisadi olusumlarda; personel sayisy, isletme biiytkliigi, sermaye
miktari gibi bir takim kriterler g6z éniine alinarak KOBIlere iliskin farkli tanimlamalar yapilmis ancak belli
bir konsensiise ulagilmis degildir. Ulkemizde Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi (KOSGEB)’nin yaptigi tanimlama su sekildedir; “Imalat Sanayi sektoriinde 1-50 arast
isci calistiran Sanayi Isletmeleri kiiciik sanayi isletmelerini; 51-150 arast isci calistiran Sanayi Isletmeleri orta
Oleekli sanayi isletmelerini ifade eder”!”.

Kiciik 6leekli madenler konusunda pek ¢ok tanim mevcuttur. Bazen calisan isci sayist bu konuda bir
tanimlama unsuru olarak kullanilirken digerleri faaliyet gésterdigi arazinin boyutu, rezerv miktari, Gretim
kapasitesi, isglicii verimliligi yillik briit gelir, sermaye ve mekanizasyon derecesi, ¢alisgmalarin devamliligi
veya bunlarin degisik bilesenleri bu isletmelerin tanimlanmasinda kullanilmaktadir. Bir tanimlama tizerinde
uzlastlamamasinin nedeni kigiik Oleekli madenciligin genellikle tlke sinirlarini ge¢gmemesi ve bunun
etkilerinin yalnizca bolgesel veya yerel seviyede kalmasidir. Bu Olgiitler arasinda yaygin olarak, yilik
ctkartlan uretim miktart kullanilmaktadir. Bu siniflandirmada; "yeralt" ve "acik isletme" dutrumuna gore,
isletmeler, "Cok Kiiciik Ol¢ekli Madencilik" (CKOM), "Kiigiik Olgekli Madencilik" (KOM), "Orta Olgekli
Madencilik" (OOM) ve "Biiyiikk Olgekli Madencilik" (BOM) olarak siniflandirimaktadir. Kiigitk Olgekli
yeraltt isletmeleri igin sinirlar 5.000-50.000 ton/yil olarak verilirken, Orta Olgekli yeralt: isletmeleri icin séz
konusu sinir degerleri 50.000-500.000 ton/yil olarak ifade edilmektedir's.

1.3. Tiirkiye’de Komiir Isletmelerinin Ozellikleri

Ulkemizde KOBI olgusu sosyal, ekonomik ve hatta siyasal boyutlarda 6nem kazanmistir. Ayrica kiigiik
isletmeler artik biyliyemedigi, entegre olamadigl icin kictk kalmis, kamusal 6zendirmelere gereksinim
gosteren, yenilik yapamayip geleneksel yontemlerle calisan organizasyonlar degillerdir. Aksine Turkiye'nin

13 Nejat Tamzok, “Kiiresel Politikalar ve Tiirkiye Madencilik Sektorii”, s. 5, 14. Tirkiye Kémir Kongresi, Zonguldak, 02-04 Haziran
2004

Lhttp:/ /www.jmo.org.tr., ET.: 05.05. 2010

15 http:/ /www.enetji.gov.tr., ET.: 02.06.2010

16 A, O. Yilmaz, 1. Alp, L. Cavusoglu, “Kigik ve Orta Olgekli Madencilik: Ulkemiz Madencilik Sektiriine Bu Agdan Bakag,
http://www.maden.org.tr., ET.: 12.05.2010

17 M. Tikici ve Digerleri, Girisimcilik ve Kiigiik i§letmeler, 1. Basim, Nobel Yaymlari, Ankara, Mart 2009.

18 A. O. Yilmaz, 1. Alp, 1. Cavusoglu, “Kigik ve Orta Olgekli Madencilik: Ulkemiz Madencilik Sektiriine Bu Agdan Bakay,
http://www.maden.org.tr., ET.: 12.05.2010
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son ceyrek yizyilda agiim gbsteren kiigiik ve orta buyiklikteki isletmeleri, calisma yontemlerindeki
esneklik dolayistyla dinamik, mekanik ve burokratik olmaktan ¢ok adhokratik, yalin ve organik yapil,
mesleki formasyonlu bireylerin girisimcilik ruhuyla yeniliklere agtk bir gérintime kavustuklar: birimlerdir.
Bu sayilan tstinliklerine ragmen tlkemizdeki butin KOBT’lerin basarili oldugunu séylemek su an i¢in
mimkin degildir. Ancak, arttk ekonomi c¢evreleri ve toplum bilimciler su saptamayt yapmaktadir:
“KOBI’ler Tiirkiye ekonomisinin bir problemi degil, tam tersine motorudur, en dinamik yonlerinden
biridir”19.

Ekonomik baglamdaki 6nemi yadsinamayan KOBI’ler, toplumsal ve siyasal agilardan da etkin
fonksiyonlar yerine getirmektedir. Toplumsal a¢idan istthdama katkisi, orta sinif karakteri ve sosyal gecisi
kolaylastirict dinamik yapisi nedeniyle bu isletmelerin 6nemi kabul gérmekte, sosyolojideki orta sinif
teorisinin temel Ogelerinden birini olusturmaktadir. Siyasal acidan KOBT’ler, istikrarin garantisi,
demokrasinin giivencesi olarak kabul edilmektedir'.

Turkiye’deki isletmelerin 6nemli bir kismu kiiclik ve orta Slgeklidir ve gelismis tilkelerdeki isletmelerle
karsilastirildiklarinda daha geng olduklart gibi 6mirlerinin de daha kisa oldugu goérilmektedir. Buna bagl
olarak bu isletmelerin, uluslar arast bliylik ve deneyimli isletmelerle rekabet etmeleri hayli zor olmaktadir?!.

Kémiir isletmeleri de KOBI niteligine sahip isyerleridir ve onlarla benzer ortak 6zelliklere sahiptir.
Koémir isletmeleri acik ocak rezervli olanlar ve yer alt1 isletmeleri seklinde ikiye ayrilir. Kémir tretiminde
nispeten verimli olan actk ocak rezervlerimiz hizla tiikenmektedir. Yeraltt isletmeleri ise, Ulkemizde
uygulanmakta olan teknoloji ve isletme modelleri nedeniyle kémiirii olduke¢a pahaliya iiretmekte, giderek
tim toplumun yiikini cektigi birer kambur haline gelmektedir. Yeraltindan diigik maliyetlerle komiir
tretilmesini engelleyen en 6nemli iki unsur, modern teknolojinin yoklugu ve modern isletme yéntemlerinin
saglanamamus olmasidir. Bu ifa unsuru ortadan kaldirabilmenin yollan da ayni ¢6ziimden ge¢mektedir:
Sermaye yatirimi ve modern isletme sirketlerinin kurulmasi?2,

2. SIRNAK’TA KOMUR URETIMI ALANINDA FAALIYET GOSTEREN FIRMA
SAHIPLERININ SOSYO-EKONOMIK DURUMLARINA YONELIK ANKET UYGULAMASI

Sirnak ilinde kémiir tretimiyle ugrasan firma sahiplerinin sosyo-ekonomik durumlarinin anlagilmasina
yonelik yapilan anket uygulamasi ve sonugclari asagida aciklanmistir.

2.1. Aragtirmanin Amact ve Onemi

Bu calismada Sirnak ilinde madencilik sekt6riintiin bir alt kolu olan kémir tretimi alaninda faaliyet
gOsteren firmalarin sahiplerinin 2010 yili bast itibariyle Sosyo-ekonomik durumlatinin ortaya konulmast
amactyla yapian anket uygulamasi ve sonuglari, elde edilen veriler dogrultusunda analiz edilmeye
calistimistir.

2.2. Anket Uygulamasinin Orneklem Kitlesi
Bu anket uygulamasinda 2010 yilt bast itibariyle Sirnak ilinde kémiir tiretimi alaninda faaliyet gosteren
toplam 40 firmanin tamamina yakinina ulasilarak anket uygulamasina katilimlari saglanmaya ¢alistimustur.

2.3. Arastirmanin Yontemi

Anket calismalarinda stirekli olarak degiskenlerin gecmisteki belli bir zaman dilimindeki degisiklikleri
gOsteren zaman serisi ile tiiketici ve firmalarin belli bir andaki verilerinin gézlemlenen durumlarint ortaya
koyan yatay kesit verileri kullanilir?3. Bu calismada 2010 yili basi itibariyle firma sahiplerinin Sosyo-
ekonomik durumlarinin bilinmesi amaglandigt icin yatay kesit veri tirt kullanilmigtir.

Yhttp:/ /www.sosyalbil.selcuk.edu.tr., E.T.:12.05.2010

20 T, Miftioglu, Tiirkiye’de Kiigiik ve Orta Olgekli Igletmeler, (Sorunlar & Oneriler), Sistem Matbaasi, II. Baski 5.33,
Ankara, 1991.

21 Fahti Apaydin, “Kurmmsallagmann Kiigiik ve Orta Oleekli Lsletmelerin Performansina Etkileri” ZKU Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 4, Sayt
7,s. 121-145, 2008.

22 Yusuf Aydin, “Modern Teknolojivle Donatilan Park Teknik Cayirhan Komiir Lsletmesinin Tantibmas:” Tiirkiye 12. Kémiir Kongresi
Bildiriler Kitab1, 23-26 Mayss, 2000, Zonguldak

2 Ercan Uygur, Ekonomi Yéntem ve Uygulama, Imaj Yayincilik, s. 102, Ankara, 2001.
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2.4. Anket Uygulamas1 Asamalar ve Analizi

Sirnak ilinde kémir Gretimi alaninda faaliyet gbsteren firma sahiplerinin sosyo-ekonomik durumlatin
aciklamaya yonelik bu anket calismasinin amaci, 6nemi, kapsami, nasil doldurulacag: firma sahiplerine
anlatildiktan sonra, 2010 yili Mart ayinda geri alinacagy belirtilerek Ocak ayinda teslim edilmistir. Mart
ayinda ise anket formlari kontrol edilerek ve doldurulmast eksik olan yetrler tamamlatilarak geri alinmgtir.
Anket formlarinda bilgiler MS Office Excel programina aktarilmis, sonra Statistical Package for Social
Sciences 15.0 programi (SPSS- Sosyal Bilimler Istatistik Paketi) kullanilarak analizi yapilmistir. Coziimleme
teknigi olarak, frekans tablolari, capraz tablolar, grafikler, anova, bagimsiz 6rneklem t testi, ki kare testi,
korelasyon analizi kullanilmistir. Iki farkli grubun karsilastirilmasinda ( TSE belgesine sahip olanlar-
olmayanlar, hizmet i¢i egitim verenler- vermeyenler gibi) bagimsiz 6rneklem t testi kullanilarak gruplarin
ortalamalart karsilastilmis ve anlamli fark olup olmadigr tespit edilmisgtir. 2 den fazla grubun
karsilastirlmasinda  (ilkokul mezunu-ilkégretim mezunu-lise mezunu gibi) Anova (varyans analizi)
kullanilarak gruplarin belli konuya iligkin ortalamalart karsilagtirlmis ve anlamli fark olup olmadigy tespit
edilmistir. Tki degisken arasinda iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla ki kare testinden yararlamlmustir.
Iki ya da daha fazla sayisal degisken arasinda anlamli iliski olup olmadigint belirlemek icin korelasyon
analizi yapilmigtir.

2.5. Giivenilirlik Tespiti

Anket sorularina iligkin yapilan glvenitlik analizi sonucunda Cronbach's Alpha degeri 0,715 olarak
hesaplanmustir. S6z konusu degere bakildiginda anket sorular givenilirdir, ayrica glivenirligi diisiiren ve
aragtirmadan ¢ikarilmast gereken bir soruya rastlanmamugtir.

3. ANKET UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI
Sirnak ilinde faaliyet gOsteren firma sahiplerinin Sosyo-ekonomik durumlarinin ortaya konulmasi
amaciyla yapilan anket ¢alismast sonuglari, elde edilen veriler 1s181nda incelenerek analizi yapilmistir.

3.1. Anket Uygulamasina Katilimin Degerlendirilmesi
Firma sahiplerinin yapilan anket ¢aligmasina katilimlarini gésteren bilgiler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Sirnak Ilinde Kémiir Uretiminde Faaliyet Gésteren Firmalarin Anket Uygulamasina Katilimi

Faal Fir. Say. % Ankete Katilan Fir. Say. (Ad.) % Ankete Katilmayan Fir. Say. (Ad.) %

Sirnak

40 100 36 90,0 4 10,0

>

Yukaridaki tabloda goérildigi gibi bu anket uygulamasinda 2010 yili bast itibariyle Sirnak’ta kémiir
tretimi alaninda faaliyet gésteren toplam 40 firmanin tamamina ulasgidmistir. Bu firmalarin 36°s1 (%90)
anket uygulamasina katilirken, geri kalan 4 firma (% 10,0) bu tir anket uygulamalarinin iktisadi
sorunlarinin ¢6zimiine olumlu bir katki saglamayacagl ve kendileri ve firmalarinin ekonomik yapilarinin
bilinmesini istememeleri diigiincesiyle ankete katilmamuslardur.

3.2. Firma Sahipleri’nin Yas Gruplarina Gére Dagilinm
Sirnak’ta kémir dretiminde faaliyet gosteren firmalarin sahiplerinin yaslari itibariyle elde edilen veriler

asagidaki Tablo’da gosterilmektedir.

Tablo 2. Firma Sahiplerinin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Fir. Sahiplerinin Yast 20-29 30-39 40-49 50-59 60 +
Sirnak 4 11 18 3
’ Fir. Sahipleri Say. (%) (1,1) (30,6) (50,0) (8,3 )

Tablo 2’nin incelemesinden de gortldigu gibi firma sahiplerinin 18 tanesinin (%50,0) 40-49 yas
grubuna yer almakta, yoneticilikte orta yas kabul edilen 30-39 yas grubundaki firma sahiplerinin sayst 11(%
30,6), 20-29 yas grubunda sadece 4 (% 11,1) firma sahibi bulunmaktadir. Sirnak ili kémiir isletmelerinde is
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kolunun yogunlugu 30-49 yaslari arasinda toplanmustir. Geng girisimcilerin sermaye yetersizligi ve yatirimin
donts hizinin ¢abuk olmamasi gibi nedenlerle diger is kollarina kaydigt gorillmektedir. 50 yas ve tzeri
girisimciler isin zorlugu nedeniyle bu is kolundan ayrilip daha kisa strede kar getirici is kollarina
gecmektedirler.

3.3. Firma Sahipleri’nin Memleketlerine Gére Dagilimi
Sirnak’ta kémir tretiminde faaliyet gOsteren firmalarin sahiplerinin memleketleri itibariyle elde edilen

veriler agagidaki Tablo’da gosterilmektedir.

Tablo 3. Firma Sahiplerinin Memleketlerine Gére Dagilimi

Memleket Sirnak %o Sirnak Dist Y%

Firma Sayist (Adet) 30 833 6 16,7

Tabloda gorildigi gibi kémir Gretimi alaninda faaliyet gosteren firma sahiplerinin 30’unun (% 83,3)
Sirnak’l ve sadece 6’sinin (%16,7) baska sehirden olmasini, Sirnaklilarin kendi topraklarinda yatirim
yaptiklart sonucuna varilarak olumlu bir yaklasimla degerlendirmek miimkiindir. Ancak, Sirnak’a yakin iller
basta olmak tzere tlkemizdeki enetji sektorii ve kémir ctkarimiyla ugrasan firmalarin buraya yatirim
yapmalarinin saglanamamast, bu bélgenin ve kémir c¢ikarmmuyla ilgili avantajlarinin ulusal Slcekte
duyurulmasinda smufta kalindigini gostermekte, koémur rezervinin ¢ikarilip isletilmesinde beklenen
potansiyele ulagilmadigini ve buna baglt olarak da sehrin istthdamina olmasi gereken dizeyde katki
yapamadigt sonucu ¢tkmaktadir.

3.4. Firma Sahipleri’nin Babalarinin Mesleklerine Gore Dagilinm
Sirnak’ta kémir tretiminde faaliyet gOsteren firmalarin sahiplerinin memleketleri itibariyle elde edilen
veriler agagidaki Tablo’da gosterilmektedir.

Tablo 4. Firma Sahipleri’nin Babalarinin Mesleklerine Gére Dagilimi
Meslek Ciftci Tsci Memur Ticcar Sanayici Serbest Meslek
Fir. Say. (Adet) 7 - - - - 29

Sirnak’ta komiir Gretimi alaninda faaliyet gbsteren firma sahipleri babalarinin meslekleri acisindan
incelendiginde 29 firma sahibi (%80,6 - Serbest Meslek) geri kalan 7 firma sahibi de (%19,4) “Ciftgilik”
seklinde cevaplamiglardir. Bu verilerden firma sahiplerinin ¢ocuklarinin biytik ¢ogunlugunun babalarinin
meslegini yapmadiklarini gdstermektedir. Bunun sebepleri olarak ise miras yoluyla bélunerek kiiciilen
arazilerin ailelerin gecimlerini saglayamayacak kadar azalmast (tarim, hayvancilik), kémir isinden yiiksek
gelir kazanacaklarina inanmalart ve babalarinin yapugi beden giiciine dayali islerin (insaat isleri, tarim,
hayvancilik) stirekli ve tatmin edici gelir getirmemesi sonucu c¢ocuklarinin kémir tretimine girmeleri
seklinde aciklanabilir.

3.5. Firmalarin Hukuki Niteliklerine Gére Dagilimi1
Sirnak’ta komiir tretiminde faaliyet gOsteren firmalarin hukuki nitelikleri itibariyle elde edilen veriler
asagidaki Tablo’da gosterilmektedir.

Tablo 5. Firmalarin Hukuki Niteliklerine G6ére Dagilim1

Hukuki Nitelik Anonim Sirket Yo Limitet Sirket %o Sahis Firmasi %o

Firma Sayist (Adet) 3 83 26 72,2 7 195

Sirnak’ta kémir Uretimi alaninda faaliyet gosteren firmalarin 29 tanesinin (% 80,5) sirket olarak
(Limited, Anonim), geri kalan 7 tanesinin ise (% 19,5) sahus firmast seklinde faaliyet gbstermesi, firmalarin
kurumsallasma stirecinde mesafe kat ettikleri seklinde yorumlanmakla birlikte bu olguyu, firmalarin vergisel
kolayliklar saglamalari, ihalelere girebilmedeki sagladigi avantajlar ve sirket olmanin sagladigt imaj gibi
faktorlere baglamak mimkiindir.
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3.6. Firma Sahiplerinin Firmalarin1 Kurma Bigimlerine Gore Dagilim
Sirnak’ta komiir Uretiminde faaliyet gosteren firmalarin sahiplerinin firma kurmalart itibariyle elde
edilen veriler asagidaki Tablo’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Firma Sahiplerinin Firmalarini Kurma Cesitlerine Gore Dagilimi

Is Kurma Tiirii Ortaklik %o Egitim Yo Ciraklik Yo Baba Meslegi %o Diger %o

Fir. Say. (Ad.) 17 472 - - - - - - 19 528

Sirnak’ta kémur dretimi alaninda faaliyet gOsteren firma sahiplerinin firmalarini kurmalari acisindan
incelendiginde 17 firmanin (%47,2) ortaklik seklinde kurulmasini kisilerin sermayelerini birlestirerek ytksek
maliyetlerle bas etme, hem genel hem de olast iktisadi krizler karsisinda mali acidan daha glcli olmak
istemeleri ile iliskilendirilebilir. Geri kalan 19 firmanin (% 52,8) ise yamtinin “Diger” (Serbest Meslek)
seklinde olmasi ve baba mesleginin sirdiriilmeye calistimamast ve cirakliktan yetisme seklinde firma
kurulmasinin gerceklesmemesi, koémiir madeni alaninda mesleki egitimin bolgede baglatilmamasi (Meslek
Yiksek Okulu’'nda Madencilik Programinin kurulmamast), kémir Uretimi ve ctkarimu ile ilgili firma
kurmanin ¢irakliktan yetisme sistemine uygun olmamast, kémirle ilgili konularda faaliyet géstermenin
gelirlerini artiracagint distinmeleriyle agiklanabilir.

3.7. Firma Sahiplerinin Egitim Diizeylerine G6re Dagilim
Sirnak’ta kémir Gretiminde faaliyet gOsteren firmalarin sahiplerinin egitim diizeyi itibatiyle elde edilen

veriler asagidaki Tablo’da gosterilmektedir.

Tablo 7. Firma Sahiplerinin Firmalarini Kurma Cesitlerine Gore Dagilimi

Eg. Diiz. Tlkok. % 1lkogr. % Duz L. % Lis. Usti, Un., MYO, Tek.L.. Y. Dil

Fir. Say.(Ad.) 11 30,6 7 19.4 18 50,0 - -

Sirnak’ta kémir dretimi alaninda faaliyet gosteren firma sahipleri egitim diizeyleri ve yabanci dil
bilmeleri agisindan incelendiginde Lisansiistii, Universite, Meslek Yiiksek Okulu (MYO), Teknik Lise
mezunu degillerdir. Kémiir Gretimi alaninda faaliyet yapan firmalarin sahiplerinin 18 tanesinin (% 50,0)
ilkégretim ve 18 tanesinin (% 50,0) ise diz lise diye tanimlanan genel lise mezunu olmast ve firma
sahiplerinin hi¢ birinin yabanct dil bilmemesi firma sahiplerinin gelencksel dretim faaliyetlerini
kullandiklarini g6stermektedi.

4. CAPRAZ ILISKILER
4.1. Kisinin yasi, Giniversite-sanayi igbirligini gerekli goriip gérmemesini etkiler mi?

Tablo 8. Firma Sahiplerinin Yagt Ile Universite-Sanayi 1§birligi

Universite Sanayi Isbirligi Sizce Gerekli mi?
Yanit Evet % Hayir Yo Toplam %
20-29 2 5,6 2 5,0 4 11,1
Firma Sahiplerinin Yagt 30-39 10 27,8 1 2.8 1 30,6
40-49 18 50,0 - - 18 50,0
50 + 3 8,3 - - 3 8,3
33 91,7 3 8,3 36 100

Tablo 9. Ki Kare Testi

Deger/Value Serbestlik Derecesi/ Df Anlamlilik Degeri/
Pearson Ki-Kare Asymp. Sig. (2-sided)
11,008 3 0,012

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri=11,008 ve anlamldik p degeri = 0,012< 0,05 olarak
hesaplanmustir. Yani kisinin yast, Universite-sanayi isbirligini gerekli gbriip gérmemesini etkilemektedir.
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Capraz tablo incelendiginde, 30-39 yas grubu ve izerinin tamamina yakint Universite-sanayi isbirligini
gerekli gorirken, 20-29 yas grubundaki kisilerin yarist isbirligini gerekli gdrmemektedir.

4.2. Farkli hukuki nitelige sahip igletmeler arasinda, kapasite kullanim oranlari bakimindan

anlamli bir fark var midir?

Tablo 10. Firmalarin Hukuki Niteligi ile Firmalarin K.K.O.

Hukuki Niteligi Adet / N Ort./ Mean St. Sapma/ Std. Deviation
Anonim Sirket 3 7,0000 0,00000
Limitet Sirket 26 43846 1,32897
Sahis Firmast 7 2,8571 0,89974
Toplam 36 43056 1,56423
4.3. Anova Testi
Tablo 11. Kapasite Kullanim Orant
Kate. Top./Sum of Serbestlik Kareler Hes. F Anlamlilik
Squares Derecesi/ Ortalamast/ Degeri/ Degeri/
df Mean Square F Sig.
Gr.Arast/Between Gr. 36,628 2 18,314 12,331 0,000
Grup Ici/ Within Gr. 49,011 34 1,485
Top./ Tot. 85,639 36

Yapilan varyans analizi sonucunda tablo incelendiginde Anova testine iligkin F degeri = 12,331 ve
anlamhlik siitunundaki p degeri= 0,000 < 0,05 olarak hesaplanmustir. Yani farkli hukuki nitelige sahip
isletmeler arasinda, kapasite kullanim oranlari bakimindan anlamlt bir fark vardir. (x=0,05) Bu verilere gére
firmalarin Anonim Sirket, Limited Sirket ve Sahis Firmast seklinde kurulmalarina gére tiretim yogunlugunu
gosteren kapasite kullanim orant arasinda baglanti oldugunu gostermektedir. Buna gére sirasiyla olmak
lzere anonim sirket, limited sirket ve sahis firmalar Gretim faktStlerini (isgiicli, makine) daha verimli ve
yogun olarak kullandiklarini gostermektedir ki farkhiligin hangi hukuki statiye sahip isletmeler arasinda
oldugu belirlemek icin ise Tukey Testi ile ikili karsilastirmalar ve sonuglar1 agsagidaki tabloda belirtilmisgtir.
Limited sirket ve sahus firmalarinin kapasite kullanimi bakimindan anonim sirket seklinde kurulan firmalara
gore daha disiik kapasite ile calismalari, bu firmalarin Gretim, pazarlama ve kurumsallasma bakimindan
yeterli diizeye ulasamadiklarini ve istihdama gerekli katkiyt yapamadiklarini géstermektedir.

4.4. Coklu Kargilagtirmalar / Multiple Comparisons

Tablo 12. Tukey Testi/Tukey HSD Bag. Deg./Dependent Var.: KKO

Ort. Fark/ S. Hata / Anlamlilik Guven Araligt/
o . . o

Nitelik(D) Nitelik(]) Mear(ll_%lffer. Std. Error Degeri /Sig. 95% Confidence Interval
Anonim Limitet S. 2,61538(%) 0,74309 0,004 0,7920 4,4388
© Sahis F. 4,14286(%) 0,84097 0,000 2,0793 6,2064
- “Anonim 2,61538(%) 0,74309 0,004 44388 ~7920
Sahis F. 1,52747(9 051893 0,016 02541 2,8008

Sab Anonim 4, 14286(%) 0,84007 0,000 26,2064 20793
s Limited 1,52747(%) 0,51893 0,016 ~2,8008 ~2541

Tablo incelendiginde tim isletmeler arasinda kapasite kullanim orani bakimindan farklilik gésterdigi,
kapasite kullanim orant en yiiksek isletmelerin Anonim Sirketler ve daha sonra sirayla Limited Sirketler ve
Sahis Firmalart oldugu gérilmektedir.
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SONUGC ve ONERILER

Sirnak ili kémiir isletmelerinde is kolunun yogunlugu 30-49 yaslari arasinda toplanmistir. Geng
girisimcilerin sermaye yetersizligi ve yatirimin donds hizinin ¢abuk olmamast gibi nedenlerle diger is
kollarina kaydig1 gériilmektedir. 50 yas ve Uzeri girisimciler isin zorlugu nedeniyle bu is kolundan ayrilip
daha kisa stirede kar getirici is kollarina ge¢mektedirler.

Ankete katilan firmalarin 30’u (% 83,3) Sirnaklidir. Sirnaklilarin kendi topraklarinda yatirim yaptiklart
sonucuna ulagtlmistir. Ancak, bu gercegi tam olarak yansitmamakta, eksik olarak yansitmaktadir. Sirnak’a
yakin iller basta olmak tizere tlkemizdeki enerji sektorii ve kémiir ¢ikarimiyla ugrasan firmalarin buraya
yatirtim yapmalarinin saglanamamasi, bu bdlgenin ve kémir cikarimuyla ilgili avantajlart ulusal Slcekte
duyurulamamaktadir. Bu sehrin ve kémiir madeni potansiyelinin ulusal ve bolgesel bazda duyurulmast icin
tiim sivil toplum kuruluslarina birlikte hareket etmesi gerekmektedir.

Sirnak’ta kémir Uretimi alaninda faaliyet gosteren firmalarin 29 tanesinin (% 80,5) sirket olarak
(Limited, Anonim), geri kalan 7 tanesinin ise (% 19,5) sahus firmasi seklinde faaliyet gbstermesi, firmalarin
kurumsallasma siirecinde mesafe kat ettikleri seklinde yorumlanmakla birlikte bu olguyu, firmalarin vergisel
kolayliklar saglamalari, ihalelere girebilmedeki sagladigr avantajlar ve sirket olmanin sagladigr imaj gibi
faktorlere baglamak da mimkundiir.

Sirnak’ta kémur dretimi alaninda faaliyet gOsteren firma sahiplerinin firmalarini kurmalari acisindan
incelendiginde 17 firma (%47,2) ortaklik seklinde kurulmasint kisilerin sermayelerini bitlestirerek ytksek
maliyetlerle bas etme, hem genel hem de olast iktisadi krizler karsisinda mali acidan daha glcli olmak
istemeleri ile iligkilendirilebilir. Geri kalan 19 firmanin (% 52,8) ise yanitt “Diger” (Serbest Meslek) seklinde
olmustur. Bu sonu¢ uzmanlasma ve kokld bir yapt olmadan bilingsizce kémiur isletmelerinin kurulmasi
sonucu 6mrinin de kisa olusunu actklamaktadir. Meslek Yiksek Okulunda madencilik bélimintn
acilmasi bu sorunun giderilmesinde yardimet olacaktir.

Sirnak’ta kémur dretimi alaninda faaliyet gOsteren firma sahiplerinin egitim duzeyleri acisindan
incelendiginde Lisansiisti, Universite, Meslek Yiiksek Okulu (MYO), Teknik Lise mezunu olmadiklari
gorilmustiir. Ayrica yabanci dil bilip bilmedikleri soruldugunda ise hicbir firma sahibinin yabanct dil
bilmedigi ortaya ¢itkmistir. Bu duruma gére Sirnak’ta faaliyet gosteren firmalar kaliteyi artirmak, Gretim
maliyetini diisirmek, yogun uretime ge¢mek i¢in basta madencilik alaninda egitim gérmis personeli
istthdam etmeli, Arasturma Gelistirme (Ar-Ge) icin yatirim yapmali, ulusal ve uluslararast pazarlama
olanaklarint artirmalidir. Bunun bir an énce Sivil Toplum Orgiitlerinin harekete gegmesi gerekmektedir.
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