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OZET

Bu calismanin amact Denizli ili kdy ve ilce merkezinde gbrev yapan sinif Sgretmenlerinin halkla etkilesim ve mesleki
memnuniyette kargilastigt sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriislerini ortaya koymaktir. Denizli’nin
ilgelerindeki resmi ilkégretim okullarindan 321 ve kéylerindeki resmi ilkégretim okullarindan 272 sinif 6gretmeni veri toplama
aracini uygulamak tizere oranlt kiime 6rnekleme yoluyla secilerek 6rnekleme alinmistir. Gelistirilen Slgegin sorunla karsidlagma
derecesinde Alpha i¢ tutarlilik katsayist 0,89°, sorunun performansa etkisinde 0,91 dir. Kéyde ve ilge merkezinde gérev yapan sinif
Sgretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigt sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusunda olgekteki
gorislerinin aritmetik ortalamasina gbre halkla etkilesim sorunlarinin en 6nemlisi “Halk 6gretmenine giiven duymuyor” dur.
Kéyde ve ilge merkezinde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda kargilagtigi sorunlar ve bu sorunlarin
performansina etkisi konusunda 6Slgekteki goriislerinin aritmetik ortalamasina gére mesleki memnuniyet sorunlarinin en 6nemlisi
ise “Bulundugum okulda gérev yapmak ruh saghigimi olumsuz etkiliyor” dur.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, halkla etkilesim, mesleki memnuniyet, sorun, performans, etki

Caligmanin Turi: Aragtirma

ABSTRACT

Introduction: Teachers are indispensable members of education system in all societies who take on the function of educating
individuals. They have an active role in the education of new generations in the education process. The role of teachers in
increasing the quality of education and in the development of society is of great importance. A teacher is always in the effort of
getting to know and evaluating the society in which a school is located. It is also true trust the society also makes an evaluation
regarding a school. It is probable that the evaluation of a school by the members of a society is based on feelings and may be away
from realities. The parents of some students develop positive opinions and attitudes whereas some tend to evaluate a school
totally in a negative way. A teacher has to take into account that such collective and extreme attitudes may result from inefficiency
and lack of interest towards their school. Parents expect on understanding and a special interest to their children beyond
instructing. They expect the teachers to be good models for them. The relations of teachers with parents as well as their success
within school play a determinant role in forming attitudes toward a school.

Job satisfaction of teachers influences the quality of their job directly. Teachers who are satisfied with their occupations will
be more effective in both realizing the educational instructional goals and in their approach to students. A teacher who is not
satisfied with his / her job will fail to realize those so-called goals and with not be so effective in approaching students. A teacher
who is satisfied with his job is positive in dedicating himself to his job; however, a teacher who lacks job satisfaction suffers a lot
in his dedication to the job. There are many factors that affect a teachet’s job satisfaction: the fact that teaching is a stressful job,
workload, inefficiency of instructional materials, the fact that most schools lack hygiene conditions, too many burecratic works,
unbearable discipline rules, the fact that applications for appointments to other institutions are rejected, the fact that supervision
system tends to look at faults rather than improving the faulty education system, availability of punishments and prohibitions
instead of regulations for prize and motivation, lack of rest, social activities and so on.
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Kdy ve Iice Merkezinde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Halkla Etkilesim ve Mesleki Memnuniyet Boyutunda Karsilastigi Sorunlar ve Bu Sorunlarin Performansina
Etkisi Konusundaki Goriileri

Purpose: The purpose of this research is establishing that the problems about public interaction and professional satisfaction
of the class teachers working in the village and township center in Denizli and their opinions about these problems’ effect on their
performance.

Methodology: This research is “descriptive”. Field of researching includes class teachers who work in official primary
schools in Denizli’s villages and township center. 321 class teachers working in public primary schools in townships of Denizli
and 272 class teachers working in official primary schools in villages of Denizli are included in sampling to apply the data
collecting method by choosing with proportional cluster sampling methodology. During research, the data is collected with likert
scale. The reliability of the scale that is applied to sampling group is tested by method of Cronbach Alpha and Guttman Split-half
and at the degree of being confronted with problem, Alpha consistency coefficient is 0,89 and the effect’s of problem on
performance is 0,91.

Results and Discussion: According to scale, the class teachers” opinions on the problems about public interaction working
in village is “Always”. According to scale, being always that the class teachers’ opinions on the problems about public interaction
working in village may mean that the education do not satisfy the public, the public criticize the teacher at any chance and the
public do not pay attention to being informed and directed by the teacher. According to arithmetic average of the opinions in
scale, the most important problem of all the problems about public interaction of the class teachers working in the village is “The
public do not trust in teacher” According to the teachers’ opinions working in village, this situation is important in that there is a
trust problem between the class teacher and local people.

According to scale, the class teachers’ opinions on the problems about public interaction working in township center is
“Always” According to scale, being always that the class teachers’ opinions on the problems about public interaction working in
township center may mean that the public do not trust in the teacher, the education do not satisfy the public, the public do not
respect the teacher and the public criticize the teacher at any chance. According to arithmetic average of the opinions in scale, the
most important problem of all the problems about public interaction of the class teachers working in township center is “ The
public do not trust in teacher.” According the opinions of the teachers working in village, the most important problem is that the
public do not trust in teacher. In this situation, being serious trust problem between teachers who both working in village and
township and the public is noticed.

According to scale, the class teachers’ opinions on the problems about professional satisfaction working in village is “Always”
According to scale, being always that the class teachers’ opinions on the problems about professional satisfaction working in
village may mean that the teacher do not satisfy to work in this school and working in this school do not make the teacher excited
According to arithmetic average of the opinions in scale, the most important problem of all the problems about professional
satisfaction of the class teachers working in village is “Working in this school has a bad effect on my psychology.” According to
the teachers’ opinions working in village, this situation is important in that the class teachers have problems a lot about
professional satisfaction.

According to scale, the class teachers’ opinions on the problems about professional satisfaction working in township center is
?Always”.  According to scale, being always that the class teachers’ opinions on the problems about professional satisfaction
working in township center may mean that the teacher do not satisfy to work in this school and working in this school do not
make the teacher excited. According to arithmetic average of the opinions in scale, the most important problem of all the
problems about professional satisfaction of the class teachers working in township center is “Working in this school has a bad
effect on my psychology.” According to the teachers’ opinions working in township center, this situation is also important in that
the class teachers have problems a lot about professional satisfaction.

Keywords: Class teachers, public interaction, Professional satisfaction, problem, performance, effect

The Type of Research: Research

GIRIS

Ogretmen, tiim toplumlarda insan yetistirme islevini iistlenen egitim sisteminin vazgecilmez iyesidir.
Ogtetmenler, egitim siireci icinde yeni kusaklarin yetistirilmesinde etkin bir rol alirlar (Degirmencioglu,
2000; Giirsoy, 2003; Ovet, 2006). Egitimin niteliginin yiikseltilmesinde, insanlarin ve toplumun
gelistitilmesinde "6gretmen" in rolu c¢ok buyik ve 6nemlidit. Gelisen ve degisen toplum 6gretmenin
geleneksel roliindeki degismeleri de beraberinde getirmekte, 6gretmenin sorumluluklart giderek artmakta
daha da 6nemlisi, 6gretmenler, egitim firsat ve imkanlarinin yayginlastirilmast konusundaki girisimlerin
"bas mimari" olarak gorilmektedir.

Halkla iligkilerin en genel amac1 Orgiit ve ¢evresi arasinda uyumu gerceklestirerek, 6rgiit icin giiven ve
destek elde etmek, halkin 6rgiitten beklentilerini gerceklestirmektir. Ogretmen, okulun iginde bulundugu
toplumu siirekli olarak taniyip, degerlendirme ¢abast icerisindedir. Toplumun da ayni bicimde okula iliskin
degerlendirmesinin oldugu bir gercektir. Toplum uyelerinin okulu degerlendirmesinin, daha ¢ok duygu
yukli ve gerceklerden uzak olmasi biiylik olasilikladir. Bazi 6grenci velileri tiimiiyle olumsuz degerlendirme
egilimindeyken, bazilart da tiimiyle olumlu goriis ve tutumlar gelistirmistir. Ogretmen bu tiir biitiinci ve
uctaki tutumlarin, yetersizligin ve okula yonelik ilgisizligin Griindi olabilecegini dikkate almalidir (Rivlin,
1961; Celikten & Sanal & Yeni, 2005; Isler, 2007, Ugurlu, 2008). Ana-babalar 6gretmenlerden ders
vermenin &tesinde ¢ocuklarint anlama, onlara 6zel ilgi gdstermelerini beklerler. Ozellikle onlar igin iyi bir
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model olmalarini isterler. Ogretmenlerin okuldaki basarist kadar, ana-babalarla olan iliskileri, toplumun
okula yonelik tutumlarinin olusmasinda belitleyici rol oynayacaktir (Richey, 1979; Can, 2004). Bazi ana-
babalar okul ile olan iligkilerini en aza indirmislerdir. Eger ana-babalar ¢ocuklarinin 6gretmenlerce yeterli
egitildiklerine, Ogretmenin siki bir calisma icinde olduguna inanirlarsa okula yonelik giivenlerini
gelistirebilitler.

Birey meslegini sectikten sonra sorunlar bitmez. Bu kez de mesleginden beklentileri baglar. Yetenegine,
basarisina, yasina, is yeri ortamina, isin glcliglne, ¢alisma siiresine, aldigt tcrete, yiklendigi sorumluluga
vb. etkenlere baglt olarak yaptig1 isten beklentilerinin karsilanmasint ister. Isinden dolayt bir memnuniyet
duymak, doyum saglamak ister. Is doyumu, bir is gorenin isini ya da is yasamini degerlendirmesi
sonucunda duydugu haz ya da ulastigi olumlu durumdur. Is gérenin duydugu hazzin ya da ulastigi olumlu
duygusal durumun derecesi isten doyumunun derecesidir. Isinden memnun bireyler daha az stres
yasamakta, ekip calismasina daha cok uyum gostermekte ve iretkenliklerini daha cok artirmaktadir. Is
doyumsuzlugu ise 15 yasaminin degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan hos olmayan duygusal durumdur
(Locke, 1968; Bagaran, 1996; Spector, 1997; Sevimli & Iscan, 2005; Karakose & Kocabas, 2006; Soyer &
Can, 2007; Bozkurt & Bozkurt, 2008). Ogretmenlerin mesleki memnuniyeti yaptigt isin niteligini dogrudan
etkilemektedir. Mesleki acidan meslegini yapmaktan memnun bir 6gretmen gerek egitim-6gretimin
hedeflerini gerceklestirmede gerekse Ogrencilerine yaklastminda daha etkili olacaktir. Mesleki agidan
meslegini yapmaktan memnun olmayan bir Ogretmen egitim-6gretimin hedeflerini gerceklestirmede
kayitsiz ve 6grencilerine yaklasiminda da etkisizdir. Mesleginden memnun égretmen géreve kendini adama
acisindan olumludur. Mesleki memnuniyetsizlik icinde bulunan 6gretmen géreve kendini adama agisindan
da sikintilidir. Ogretmenlerin isindeki memnuniyetsizligi sadece kendilerini degil, okullarini da etkiler.
Ogretmenin meslek yasamindaki doyum ya da doyumsuzlugu, okulun yapisini ve isleyisini degistirir. Gorev
yaptigt okulda hayal kiriklif1 yasayan 6gretmenler, isine ve gbrev yaptigt okula karst cesitli olumsuz tepkiler
gelistirebilir. Ogretmenlerin mesleki doyumu ve doyumsuzlugu ile performanslart arasinda da kuvvetli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmenin mesleki memnuniyetini etkileyen bircok faktér bulunmaktadir:
Ogretmenligin stresli bir meslek olmast, is yiikiiniin agirligy, egitim ara¢ gereclerinin yetersizligi, okullarin
cogunun saglik kosullarina elverissiz olmasi, biirokratik islerin ¢oklugu, disiplin kurallarinin ¢ekilmezligi,
yer degistirmede istegin yerine gelmemesi, teftis sisteminin kusurlu olan egitimi diizeltmek yerine egitim is
goreninde olumsuz kusur aramasi, egitim sisteminde pek cok cezalandirma ve yasaklama kurallart
bulunurken yok denecek kadar &dillendirme ve 6zendirme kurallarinin olmasi, dinlenme, toplumsal
etkinlikler ve benzeri olanaklarin olmamasi vb (Bagaran, 1996; Akcamete & Kaner &Sucuoglu, 2001;
Isikhan, 2004; Argon & Ates, 2007; Sonmezer & Eryaman, 2008; Tasdan & Tiryaki, 2008; Yilmaz, 2009;
Kog¢ & Yazicioglu & Hatipoglu, 2009).

Koy ve ilge merkezinde nitelikli egitim verilebilmesi amactyla sinif 6gretmenlerinin karsilastiklar
sorunlarin belitlenip ¢6ziime kavusturulmast biylik 6nem tastmaktadir. Bu agidan kéy ve ilee merkezinde
gorev yapan siif Sgretmenlerinin halkla etkilesim ve mesleki memnuniyet boyutlarinda yasadiklart
sorunlarin tespiti sorunun ortaya konmasi ve ¢6ziim Snerilerinin tartisilmasi acisindan yarar saglayacaktir.

Aragtirmanin amaci
Bu calismanin amaci, kdy ve ilce merkezinde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin halkla etkilesim ve
mesleki memnuniyet boyutunda karsilagtigt sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki
gorislerinin belirlenmesidir. Bu ¢ercevede ele alinan alt problemler sunlardur:
1. Koyde gorev yapan sinif ogretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigi sorunlar ve bu
sorunlarin performansina etkisi konusundaki gorisleri nasildir?
2. Koyde gorev yapan siuf 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigt sorunlar ve bu
sorunlarin performansina etkisi konusundaki gorisleri nasildir?
3. llge merkezinde simnif gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigi sorunlar ve bu
sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriisleri nasildir?
4. Tlge merkezinde sinif égretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigi sorunlar ve bu
sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriisleri nasildir?
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5. Koy ve ilce merkezinde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigs
sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriisleri (a) gorev yerine (b) gérev
yapilan yerlesim yerinde oturma-oturmama durumuna gore anlamh bir farklilik géstermekte midir?

6. Koy ve ilce merkezinde gérev yapan simuf OSgretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
karsilastigt sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goriisleri (a) goérev yerine
(b) gbrev yapilan yerlesim yerinde oturma-oturmama durumuna goére anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

YONTEM

Bu arastirma “Koy ve ilce merkezinde gbrev yapan smuf 6gretmenlerinin halkla etkilesim ve mesleki
memnuniyet boyutunda karsilastig1 sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki goérisleri”
ni ortaya koymaya yonelik “betimsel” bir ¢alismadir. Arastirmanin evrenini Denizli'nin ilgelerindeki ve
koylerindeki resmi ilkégretim okullarinda gorev yapan siuf 6gretmenleri olusturmaktadir. Evrende ilce
lkogretim okullarinda 564 ve kéy ilkogretim okulunda calisan 381 siif Ogretmeni bulunmaktadir.
Evrenden secilen 6rneklem 0.5 manidatlik diizeyi esas alinarak secilmistir. Denizli’nin ilcelerindeki resmi
ilkégretim okullarindan 321 ve kdylerindeki resmi ilkgretim okullarindan 272 sinif 6gretmeni veri toplama
aracint uygulamak tizere oranlt kiime 6rnekleme yoluyla segilerek 6rnekleme alinmigtir.

Arastirmada veriler gelistirilen likert tipli 6lgek yoluyla toplanmustir. Olgekte halkla etkilesimle ilgili 5,
mesleki memnuniyetle ilgili 5 olmak tizere 10 madde vardir. Kisisel bilgiler acik ve kapali uclu sorularla
elde edilmistir. Olgekte genel bilgiler hari¢ 2 boliimden olusmaktadir. Bunlar verilen a) Sorunla karsilasma
derecesi b) Sorunun performansa etkisi konusundaki gorislerdir. Her kategorinin cevap segenekleri
birbirinden farklidir. Sorunla karsilasma derecesi boliimiindeki cevap segenekleri (1) Asla (2) Nadiren (3)
Ara-Sira (4) Stk Stk (5) Her Zaman seklindedir. Sorunun performansa etkisi boliimiindeki cevap
secenekleri (1) Olumsuz etkilemiyor (2) Kismen olumsuz etkiliyor (3) Cok olumsuz etkiliyor seklindedir.
Orneklem grubuna uygulanan 6&leegin kapsam gecerligi icin 9 alan uzmani ve 1 dil uzmaninin
gorislerinden yararlanilmistir.  Orneklem grubuna uygulanan 6lgegin giivenirliligi Cronbach Alpha ve
Guttman Split-half teknikleriyle denenmis ve sorunla karsilasma derecesinde Alpha i¢ tutarldik katsayis:
0,89’, sorunun performansa etkisinde 0,91 dir.

Olgegin uygulanmast sonucunda elde edilen verileri ¢6ziimlemek igin “betimsel istatistik” teknikleri
(frekans, yiizde, aritmetik ortalama, t testi, varyans analizi) kullanldmistir. Streksiz olan Slgekteki cevap
secenekleri, istatistiksel islemlerle elde edilen sonuglarin yorumlanabilmesi icin gelistirilen bir 6lgekle
“strekli” hale getirilmistir. Sorunla karsilasma derecesi bélimundeki 4 aralik 5 secenege bélunmis (4: 5 =
0.80); bulunan say: secenckleri temsil eden en alt sayidan itibaren ilave edilerek: 1.00 — 1.80 Asla, 1.81 —
2.60 Nadiren, 2.61 — 3.40 Ara-Sira, 3.41 — 4.20 Stk Sik, 4.21 — 5.00 Her Zaman seklinde yorumlanmugtir.
Sorunun performansa etkisi bélimiindeki 2 aralik 3 segenege bélinmis (2: 3 = 0.66); bulunan say
secenekleri temsil eden en alt sayidan itibaren ilave edilerek: 1.00 — 1.66 Olumsuz etkilemiyor, 1.67 —2.33
Kismen olumsuz etkiliyor, 2.34 — 3.00 Cok olumsuz etkiliyor seklinde yorumlanmustir.

BULGULAR ve YORUM
Aragtirmada ele alinan alt problemlere iliskin bulgular asagida verilmistir.

Birinci Alt Probleme Iligkin Bulgular ve Yorum

Koyde gorev yapan siif 6gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigr sorunlar konusunda
Olgekteki goriisleri “Her Zaman” seklindedir. Kéyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin halkla etkilesim
boyutunda karsilastigt sorunlar konusunda 6lcekteki gorisleri % 32,0’si “Her Zaman”, % 22,11 “Sik  S1k”,
% 28,7’si “Ara-Sira”; % 14,7’si “Nadiren”, % 2,6’st “Asla” seklindedir. Kdyde gbrev yapan smuf
ogretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigi sorunlar konusunda Olgekteki goriislerinin her
zaman seklinde olmasi, halkin verilen egitimden memnun olmadigini, halkin her firsatta Ggretmeni
elestirdigini, halkin 6gretmen tarafindan yapilan bilgilendirme ve yénlendirmeyi dikkate almadigt sonucuna
ulasilabilir. Ozpinarin (2008) yaptig1 arastirmaya gore “Koy Halkiyla Etkilesim” boyutunda 6gretmen
gorislerinin “nadiren” diizeyinde oldugu gorilmektedir. Denizli ili 6rneginde kdéyde halkla etkilesim
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boyutunda sorunla karsilasma derecesi her zaman ¢ikarken Ozpinar’in yaptigt Aydin ili 6rneginde nadiren
ckmistir. Bu sonug Ozpinarin (2008) bulgusunu desteklememektedir. Kéyde gorev yapan sinif
ogretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigi sorunlar konusunda likert tipli 6lcekteki goriisleri
tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Kéyde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Halkla Etkilesim Boyutunda Karsilastigi Sorunlar
Konusunda Olgekteki Goriisleri

Sira Soru Anket Sorusu Ortalama Ss Anlami
no no
1 19 Halk égretmenine giiven duymuyor. 3,83 1,07908
2 21 Halk verilen egitimden memnun degil. 3,81 1,06511 Sk Sik
3 20 Halk 8gretmenine saygt duymuyor 3,80 1,14176
4 23 Halk her firsatta gretmeni elestiriyor. 3,53 1,12606
5 22 Halk 6gretmen tarafindan yapilan bilgilendirme ve yonlendirmeyi dikkate Ara-
3,28 1,13515
almryor. Sira

Koyde gorev yapan siuf 6gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsiastigi sorunlar konusunda
Olgekteki gorislerinin aritmetik ortalamasina goére halkla etkilesim sorunlarinin en Onemlisi “Halk
ogretmenine gliven duymuyor” dur. Bu durum kdyde gérev yapan sinif égretmenlerinin goriislerine gore
sinif 6gretmeniyle — y6re halki arasinda bir giiven probleminin oldugunu géstermesi agisindan 6nemlidir.
Bu giliven probleminin altinda yatan nedenler, 6gretmenle k&y halk: arasinda bir iletisim kopuklugu olmast,
Ogretmenin kendini halka kabul ettitememesi, halkin 6gretmeni icine almamast gibi durumlardan
kaynaklaniyor olabilir. Ozpinar’in (2008) yaptigt arastirmada halkla etkilesim boyutunda en az karstlagilan
iki sorun, “Koy halki tarafindan saygr goriyorum” ve “Koy halki 6gretmenine giiven duyuyor”
seklindedir. Bu sonuglar bu arastirmanin bulgulariyla 6rtismemektedir. Tugac vd. (1970) tarafindan yapilan
Tirk koyinde modernlesme egilimleri arastirmasinda, 6gretmenin koyli ile islevsel iliskiler kurmada,
koylintin sosyal ve ekonomik bakimdan kalkinmasinda etkin rol oynama siirecinde karsilastigt cesitli
gicliikler oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonug bu arastirmanin bulgulariyla 6rtismektedir.

Koyde gbrev yapan siuf Ggretmenlerinin halkla etkilesim  boyutunda karsilastigi  sorunlarin
performansina etkisi konusunda 6lcekteki goriisleri  “Cok olumsuz etkiliyor” seklindedir. Kéyde gérev
yapan sif Ogretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigi sorunlarin performansina  etkisi
konusunda 6l¢ekteki goriisleri % 48,2’si “Cok olumsuz etkiliyor”, %32,4’t “Kismen olumsuz etkiliyor”, %
19,51 “Olumsuz etkilemiyor” seklindedir. Kéyde gorev yapan sinif Ogretmenlerinin halkla etkilesim
boyutunda karsilastigt sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lgekteki goriislerinin ¢ok olumsuz
etkiliyor seklinde olmasi konusunda, sorunla karsilasma derecesi her zaman seklinde ¢iktig1 icin sorunun
performansa etkisi de sorunla karsilagsma derecesiyle baglantili olarak ¢ok olumsuz etkiliyor seklinde
ctkmistir sonucuna ulagilabilir. Kéyde gorev yapan sinif Ogretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
karsilastig1 sorunlarin performansina etkisi konusunda Slcekteki gériisleri tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Kéyde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Halkla Etkilesim Boyutunda Karsilastigt
Sorunlarin Performansina Etkisi Konusunda Olcekteki Goriisleri

Sira Soru Anket Sorusu Ortalama Ss Anlami

no no
1 19 Halk 6gretmenine giiven duymuyor. 2,35 ,07128 Cok olumsuz
2 20 Halk 6gretmenine saygt duymuyor 2,31 ,70625 etkiliyor
3 21 Halk verilen egitimden memnun degil. 2,27 ,71443
4 23 Halk her firsatta 6gretmeni elestiriyor. 2,24 , 72383 Kismen olumsuz
5 22 Halk  6gretmen  tarafindan  yapilan  bilgilendirme  ve etkiliyor

N . o ’ 2,08 ,70287
yonlendirmeyi dikkate almiyor.

Koyde gbrev yapan siuf &gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigt  sorunlarin
performansina etkisi konusunda 6lgekteki goriislerinin aritmetik ortalamasina gbre en ¢ok performansi
etkileyen halkla etkilesim sorunlarinin en énemlisi “Halk 6gretmenine giiven duymuyor” dur.
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Ikinci Alt Probleme Iligkin Bulgular ve Yorum

Koyde gorev yapan simuf Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigt sorunlar
konusunda 6lcekteki goriisleri “Her Zaman” seklindedir. Kéyde gbrev yapan sinif dgretmenlerinin mesleki
memnuniyet boyutunda karsiastig1 sorunlar konusunda Olgekteki gorisleri % 39,7’si “Her Zaman”, %
16,2’s1 “Sitk  S1k”, % 17,34 “Ara-Sira”, % 16,51 “Nadiren”, % 10,3’4 “Asla” seklindedir. Kéyde gorev
yapan simuf Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigt sorunlar konusunda 6lgekteki
gOrislerinin her zaman seklinde olmasi, Ggretmenin bulundugu okulda gbrev yapmaktan memnun
olmadigi ve bulundugu okulda gérev yapmanin Ogretmene heyecan vermedigi sonucuna ulagilabilir.
Ozpinar’in (2008) yaptigt arastirmaya gére “Mesleki Memnuniyet” boyutunda 6gretmen gériislerinin “ara
sira” diizeyinde oldugu gériilmektedir. Denizli ili 6rneginde kéyde mesleki memnuniyet boyutunda sorunla
karsilagsma derecesi her zaman cikarken Ozpinar’in yaptigt Aydin ili 6rneginde ara sira ¢tkmistir. Bu sonug
Ozpinarin (2008) bulgusunu desteklememektedir. Kéyde gérev yapan siif égretmenlerinin mesleki
memnuniyet boyutunda karsilastigt sorunlar konusunda likert tipli 6l¢ekteki goriisleri tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Kéyde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Memnuniyet Boyutunda Karsilastig:
Sorunlar Konusunda Olcekteki Goriisleri

Stra Soru Anket Sorusu Ortalama Ss Anlami
no no
1 28 Bulundugum okulda gérev yapmak ruh sagligimi olumsuz etkiliyor. 3,99 1,27276
2 26 Bulundugum okulda gbrev yapmak beden sagligimi olumsuz etkiliyor. 3,78 1,25911
- p - = - Sik Sik
3 25 Bulundugum okulda gérev yapan bir sinif 6gretmeni olmaktan memnun
o 3,70 1,38904
degilim.
4 24 Bulundugum okulda gbrev yapmak bana heyecan vermiyor. 3,34 1,43470
5 27 Gorev yaptigim okuldan daha iyi bir yere ne zaman tayin olacagimi Ara-
Orev Yapug Y v y &t 326 | 1,39645 |  Sira
diginiyorum.

Koyde gorev yapan simuf Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsidastigt sorunlar
konusunda Olcekteki gorislerinin aritmetik ortalamasina gére mesleki memnuniyet sorunlarinin en
o6nemlisi “Bulundugum okulda gérev yapmak ruh sagligimi olumsuz etkiliyor” dur. Bu durum kéyde gbrev
sinif 6gretmenlerinin goriislerine gore sinif Ggretmenlerinin mesleki memnuniyet agisindan oldukea sikintilt
oldugunu géstermesi agisindan 6nemlidir. Ogretmenin performansint oldukca olumsuz etkileyecek olan bu
problemin altinda yatan nedenler, Denizli ilinin koylerinde gérev yapan siuf ogretmenlerinin okullarin
fiziki yapisindan, okullarda yénetimden kaynaklanan sorunlarin oldugundan, 6grenci velilerinin ilgisiz
kalmalarindan, halkin égretmenlere gitvenmemesinden kaynaklantyor olabilir. Ozpinar’in (2008) yaptigt
aragtirmada mesleki memnuniyet boyutunda en az karsilagilan sorun, “Koéyde gérev yapmak ruh sagligimi
olumsuz etkiliyor” dur. Bu sonug bu arastirmanin bulgularina ters diismektedir.

Koyde gorev yapan siif Sgretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastgl sorunlarin
performansina etkisi konusunda 6l¢ekteki goriisleri  “Cok olumsuz etkiliyor” seklindedir. Kéyde goérev
yapan simnif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigt sorunlarin performansina etkisi
konusunda 6lcekteki gorisleri % 54,8’1 “Cok olumsuz etkiliyor”, %27,9’u “Kismen olumsuz etkiliyor”, %
17,34 “Olumsuz etkilemiyor” seklindedir. Kéyde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilastigt sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lgekteki goriislerinin ¢ok olumsuz
etkiliyor seklinde olmast konusunda, sorunla karsilasma derecesi her zaman seklinde ¢iktigt icin sorunun
performansa etkisi de sorunla karsilasma derecesiyle baglantili olarak ¢ok olumsuz etkiliyor seklinde
ctkmistir sonucuna ulasdabilir. Kéyde gérev yapan smuf dgretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
karsilastig1 sorunlatin performansina etkisi konusunda Slcekteki gériisleri tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. Kéyde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Memnuniyet Boyutunda Karsilastig:
Sorunlarin Performansina Etkisi Konusunda Olcekteki Goriisleri

Stra Soru Anket Sorusu Ortalama Ss Anlam
no no
1 28 Bul'u.ndugum okulda gérev yapmak ruh sagligimi olumsuz 247 71841
ctkiliyor.
2 25 Bulundugum okulda gbrev yapan bir simif 6gretmeni olmaktan Cok olumsuz
o 2,36 ;71162 R
memnun degilim. etkiliyor
3 26 Bul'u'ndugum okulda gérev yapmak beden sagligimi olumsuz 234 70794
etkiliyor.
4 27 GoreY yaptgim. okuldan daha iyi bir yere ne zaman tayin 231 77119 Kismen olumsuz
olacagimi diistiniyorum. ctkilivor
5 24 Bulundugum okulda gérev yapmak bana heyecan vermiyor. 2,22 ,75839 y

Koyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastgl sorunlarin
performansina etkisi konusunda 6lgekteki gbriislerinin aritmetik ortalamasina gbre en ¢ok performansi
etkileyen mesleki memnuniyet sorunlarinin en 6nemlisi “Bulundugum okulda gérev yapmak ruh sagligimi
olumsuz etkiliyor” dur.

Ugiincii Alt Probleme Iligkin Bulgular ve Yorum

Ilce merkezinde gorev yapan sinif Ogretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigt sorunlar
konusunda 6lcekteki goriisleri “Her Zaman” seklindedir. Tlge merkezinde gérev yapan sinif
ogretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigt sorunlar konusunda Slcekteki gériisleri % 39,9’u
“Her Zaman”, % 33,0’4 “Sik Sik”, % 21,2’si “Ara-Sira”, % 4,40 “Nadiren”, % 1,6’s1 “Asla” seklindedir.
Ilce merkezinde gbrev yapan siuf Ogretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigt sorunlar
konusunda Sl¢ekteki gorislerinin her zaman seklinde olmast, halkin 6gretmene giiven duymadigy, verilen
egitimden memnun olmadigl, 6gretmene saygt duymadigt ve her firsatta 6gretmeni elestirdigi sonucuna
ulasilabilir. Tlce merkezinde gorev yapan siuf Ogretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigt
sorunlar konusunda likert tipli 6lcekteki gériisleri tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Tice Merkezinde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Halkla Etkilesim Boyutunda Karsilastig:
Sorunlar Konusunda Olcekteki Gériisleri

Stra Soru Anket Sorusu Ortalama Ss Anlamit

no no
1 19 Halk gretmenine giiven duymuyor. 4,14 ,95755
2 21 Halk verilen egitimden memnun degil. 4,08 ,86523
3 20 Halk égretmenine saygl duymuyor 4,03 1,04077 Stk Stk
4 22 Halk 6gretmen tarafindan yapilan bilgilendirme ve yonlendirmeyi dikkate

’ 3,90 ,90486
almiyor.

5 23 Halk her firsatta gretmeni elestiriyor. 3,76 1,11317

Ilce merkezinde gbrev yapan sinif Ogretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigt sorunlar
konusunda o6lcekteki gorislerinin aritmetik ortalamasina gére halkla etkilesim sorunlarinin en 6nemlisi
“Halk 6gretmenine giiven duymuyor” dur. Koy ilkégretim okulunda gérev yapan sinif Ggretmenlerinin
gorislerine gore de sorunlarin en 6nemlisi halk 6gretmenine giiven duymuyor seklinde ¢ikmistir. Bu
durumda hem kdy hem de ilcede ¢alisan Sgretmenletle halk arasinda ciddi bir gliven probleminin oldugu
gorilmektedir. Halkin hem ilge hem de kdyde genel olarak gretmenlere giivenmedigi sonucuna ulasabilir.
Cermik (2003) tarafindan yapilan “Sinif Ogretmenlerinin Insan Tliskileri Sorunlari ve Bu Sorunlarin
Performans Uzerindeki Etkileri (Denizli 1li Ornegi)” adli calismada, 6égretmen-gevre boyutunda
ogretmenlerin sorun olarak algiladiklart “Bu okuldaki 6gretmenlerden ¢evre ile ilgilenmeleri icin daha fazla
zaman ayirmalart beklenir” ve “Cevremizdeki insanlar 6gretmenlerden gliclerinin distiinde bir 6gretmenlik
gorevi bekler” maddeleridir. Buna goére 6gretmenler okul ¢evresinin kendileri tizerinde bir baski unsuru
olusturdugunu ve kendilerinden olmast gerekenin izerinde beklentilere sahip olundugunu ifade
etmislerdir. Bu arastirmanin sonucunun nedeni halkin 6gretmene giiven duymamast olabilir.
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llge merkezinde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigi sorunlarin
performansina etkisi konusunda Sleekteki gorisleri  “Cok olumsuz etkiliyor” seklindedir. Tlce merkezinde
gbrev yapan sinif 6gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastit sorunlarin performansina etkisi
konusunda 6lcekteki gorisleri % 65,474 “Cok olumsuz etkiliyor”, %29,0’u “Kismen olumsuz etkiliyor”, %
5,6’st “Olumsuz etkilemiyor” seklindedir. Tlge merkezinde gérev yapan siif égretmenlerinin halkla
etkilesim boyutunda karsilagtigt sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lcekteki goriislerinin ok
olumsuz etkiliyor seklinde olmast konusunda, sorunla karsilasma derecesi her zaman seklinde c¢iktigt icin
sorunun performansa etkisi de sorunla karsilasma derecesiyle baglantili olarak ¢ok olumsuz etkiliyor
seklinde cikmistir sonucuna ulasilabilir. Tlce merkezinde gbrev yapan sinif 6gretmenlerinin halkla etkilesim
boyutunda karsilastigi sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lgekteki goriisleri tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. lige Merkezinde Gorev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Halkla Etkilesim Boyutunda Karsilastigt
Sorunlarin Performansina Etkisi Konusunda Olcekteki Goriisleri

Stra Soru Anket Sorusu Ortalama Ss Anlami

no no
1 19 Halk 6gretmenine giiven duymuyor. 2,56 57774
2 21 Halk verilen egitimden memnun degil. 2,55 ,55673
3 20 Halk égretmenine saygt duymuyor 2,52 ,61256 Cok olumsuz
4 22 Halk 6gretmen tarafindan yapilan bilgilendirme ve yénlendirmeyi etkiliyor

. ’ 2,45 ,60620
dikkate almuyor.

5 23 Halk her firsatta 6gretmeni elestiriyor. 2,41 ,64643

llge merkezinde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastigi sorunlarin
performansina etkisi konusunda 6lgekteki gorislerinin aritmetik ortalamasina gbre en cok performansi
etkileyen halkla etkilesim sorunlarinin en 6nemlisi “Halk 6gretmenine given duymuyor” dur.

Dérdiincii Alt Probleme Iligkin Bulgular ve Yorum

Ilge merkezinde gorev yapan sinif égretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilagtigt sorunlar
konusunda 6lgekteki gorisleri “Her Zaman” seklindedir. Ilce merkezinde gorev yapan sinif
ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigi sorunlar konusunda 6lcekteki goriisleri %
60,7’si “Her Zaman”, % 22,44 “Sik  Sik”, % 10,6’s1 “Ara-Sira”, % 5,01 “Nadiren”, % 1,2’si “Asla”
seklindedir. Tlge merkezinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigt
sorunlar konusunda Olgekteki goriislerinin her zaman seklinde olmasi, 6gretmenin bulundugu okulda
gbrev yapmaktan memnun olmadigt ve bulundugu okulda gbrev yapmanin 6gretmene heyecan vermedigi
sonucuna ulastlabilir. Ilge merkezinde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda
karsilastigt sorunlar konusunda likert tipli 6lcekteki goriisleri tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Tlge Merkezinde Gorev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Memnuniyet Boyutunda
Karstlastigt Sorunlar Konusunda Olgekteki Goriisleri

Stra Soru Anket Sorusu Ortalama Ss Anlami
no no
1 28 Bulundugum okulda gérev yapmak ruh sagligimi olumsuz etkiliyor. 4,47 ,92891
26 Bulundugum okulda gérev yapmak beden sagligimi olumsuz etkiliyor. 4,43 ,89977 Her
3 25 Bu}gpdugum okulda gérev yapan bir sinif 6gretmeni olmaktan memnun 435 09878 Zaman
degilim.
4 27 Gorev yaptigim okuldan daha iyi bir yere ne zaman tayin olacagimi 401 118307
dustiniiyorum. Stk Sik
5 24 Bulundugum okulda gbrev yapmak bana heyecan vermiyor. 4,00 1,12632

Tlge merkezinde gorev yapan sinif égretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigt sorunlar
konusunda Olcekteki gorislerinin aritmetik ortalamasina gére mesleki memnuniyet sorunlarinin en
onemlisi “Bulundugum okulda gérev yapmak ruh sagligimi olumsuz etkiliyor” dur. Koy ilkégretim
okulunda gérev yapan sinif 6gretmenlerinin goriislerine gére de sorunlarin en 6nemlisi bulundugum
okulda gérev yapmak ruh saglgimi olumsuz etkiliyor seklinde ¢tkmustir. Bu durumda hem kéy hem de
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lcede calisan Ggretmenlerin mesleki memnuniyet acisindan olduk¢a yiiksek bir dizeyde bu meslegi
yapmaktan memnun olmadiklari sonucuna ulagilabilir.

llge merkezinde gorev yapan sinif Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigt
sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lgekteki goriisleri  “Cok olumsuz etkiliyor” seklindedir. Tlce
merkezinde gbrev yapan sinif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigt sorunlarin
performansina etkisi konusunda Slgekteki gortsleri % 80,7’si “Cok olumsuz etkiliyor”, %15,9’u “Kismen
olumsuz etkiliyor”, % 3,46 “Olumsuz etkilemiyor” seklindedir. Ilce merkezinde gorev yapan sinif
ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilagtigt sorunlarin performansina etkisi konusunda
Olgekteki gorislerinin cok olumsuz etkiliyor seklinde olmast konusunda, sorunla karsilasma derecesi her
zaman seklinde ¢iktigr icin sorunun performansa etkisi de sorunla karsilasma derecesiyle baglantili olarak
cok olumsuz etkiliyor seklinde cikmustir sonucuna ulagilabilir. lce merkezinde gorev yapan stuf
Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigt sorunlarin performansina etkisi konusunda
Olcekteki gorusleri tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Tlge Merkezinde Gorev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Memnuniyet Boyutunda
Karsilastigi Sorunlarin Performansina Etkisi Konusunda Olgekteki Gériisleri

Sira Soru Anket Sorusu Ortalama Ss Anlamt
no no
1 28 Bul'u'ndugurn okulda gbrev yapmak ruh saghgimi olumsuz 272 51804
etkiliyor.
2 26 Bul.u‘ndugum okulda gorev yapmak beden sagligimi olumsuz 271 53050
etkiliyor. Cok ol .
- = - — - ok olumsu
3 25 Bulundugun}uokulda gbrev yapan bir siif 6gretmeni olmaktan 2,68 53865 etkiliyor
memnun degilim.
4 27 GoreY yaptgim okuldan daha iyi bir yere ne zaman tayin 2,66 53424
olacagimi distiniiyorum.
5 24 Bulundugum okulda gérev yapmak bana heyecan vermiyor. 2,60 ,58240

llge merkezinde gérev yapan simnif Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigt
sorunlarin performansina etkisi konusunda 6lcekteki goriislerinin aritmetik ortalamasina goére en ¢ok
performanst etkileyen mesleki memnuniyet sorunlarinin en 6nemlisi “Bulundugum okulda gbrev yapmak
ruh sagligimi olumsuz etkiliyor” dur.

Besinci Alt Probleme Iligkin Bulgular ve Yorum

Gorev yerine gore: Koy ve ilgce merkezinde gorev yapan siuf Ogretmenlerinin halkla etkilesim
boyutunda karsilastigt sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki gorisleri gorev yerine
gore anlamli bir farkhilik gbstermektedir (Tablo 9).

Tablo 9. Koy ve Ilce Merkezinde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Halkla Etkilesim Boyutunda
Karsilastigt Sorunlar ve Bu Sorunlarin Performansina Etkisi Konusundaki Gorislerinin Gorev Yerine

Gore Farkliligt
Boyut Gruplar N X Ss t p
Halkla etkilesim sorunlariyla karsilasma Koy ilkégretim okulu 272 | 3,65 94712 -4,630 ,000*
Tlge ilkdgretim okulu 321 | 398 | ,79917
Halkla etkilesim sorunlarinin performansina etkisi Kéy ilkégretim okulu 272 | 2,25 ,60487 -5,496 ,000*
Tlge ilkdgretim okulu 321 | 2,50 | ,48890

*p <.05

Tablo 9’a gbre koy ve ilge merkezinde gérev yapan sinif 6gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda
karsilastigt sorunlar konusunda ilce ilkégretim okulunda gérev yapan sinif 6gretmenleri koy ilkégretim
okulunda gorev yapan smuf O6gretmenlerine goére daha ¢ok sorunla kargilasmaktadir. Koy ve ilge
merkezinde goérev yapan smif OSgretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastgt sorunlarin
performansina etkisi konusunda ilge ilkégretim okulunda gérev yapan siuf Ggretmenleri koy ilkégretim
okulunda gbrev yapan sinif 6gretmenlerine gore daha ¢ok etkilenmektedir.
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Halkla etkilesim boyutunda karsilagilan sorunlar ve sorunlarin performansa etkisi konusunda ilce
ilk6gretim okulunda gorev yapanlar kéyde gorev yapan simf Ogretmenlerine gére daha ¢ok sorunla
karsilasmakta ve daha ¢ok etkilenmekteditler. Buna gore kdy ilkégretim okulunda calisan sinuif 6gretmenleri
koyiin nifusunun az olmasi nedeniyle halkla daha cok iletisimde bulunabildigi, bu yiizden de halkla
etkilesim boyutunda daha az sorun yasadigt sonucuna ulasilabilir. Tlge merkezindeki égretmenin halkla i¢
ice olma durumu kéydeki 6gretmene gére daha az oldugu icin karsilastgl sorunlarin performansina
etkisinin daha ytiksek oldugu sonucuna ulagilabilir.

Gorev yapilan yerlesim yerinde oturmaya gore: Koy ve ilce merkezinde gbrev yapan sinif
ogretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsidastigt sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi
konusundaki gorisleri gérev yapilan yerlesim yerinde oturmaya gore anlamlt bir farklihk géstermemektedir

(Tablo 10).

Tablo 10. Koy ve Tlce Merkezinde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Halkla Etkilesim Boyutunda
Karsilastigt Sorunlar ve Bu Sorunlarin Performansina Etkisi Konusundaki Goriislerinin Gérev Yapilan
Yerlesim Yerinde Oturmaya Go6re Farklihig

Boyut Gruplar N X Ss t p
Halkla  etkilesim sorunlartyla | Gérev yapilan yerlesim yerinde oturuyorum 314 3,83 | ,89233 | -,026 | 979
karsilasma Gorev yapilan yerlesim yerinde oturmuyorum 279 | 3,83 | ,87834

Halkla  etkilesim  sorunlarinin | Gérev yapilan yerlesim yerinde oturuyorum 314 | 2,40 | ,55243 | ,542 | ,588
performansina etkisi Gorev yapilan yerlesim yerinde oturmuyorum 279 2,37 | ,56582

Altinct Alt Probleme Iligkin Bulgular ve Yorum

Gorev yerine gore: Koy ve ilce merkezinde gbrev yapan sinif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilastigt sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusundaki gorisleri gorev yerine
gore anlamli bir farkhilik g&stermektedir (Tablo 11).

Tablo 11. Koy ve llce Merkezinde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Memnuniyet
Boyutunda Karsilastigi Sorunlar ve Bu Sorunlarin Performansina Etkisi Konusundaki Gérislerinin Goérev
Yerine G6re Farkliligt

Boyut Gruplar N X Ss t p

Mesleki memnuniyet sorunlariyla karsilasma Koy ilkégretim okulu 272 | 3,61 | 1,19380 | -7,680 | ,000*
ng ilk6gretim okulu 321 | 4,26 ,83034

Mesleki memnuniyet sorunlarinin performansina etkisi Koy ilkégretim okulu 272 | 2,34 ,03757 -7,521 | ,000%*
Tlge ilkégretim okulu 321 | 2,67 | ,42793

*p <.05

Tablo 11’¢ gdre koy ve ilce merkezinde goérev yapan siif Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilastigi sorunlar konusunda ilge ilkégretim okulunda goérev yapan siuf dgretmenleri kdy
lk6gretim okulunda gbrev yapan sinuf 6gretmenlerine gore daha ¢ok sorunla karsilasmaktadir. Koy ve ilce
merkezinde gbrev yapan sinif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigt sorunlarin
performansina etkisi konusunda ilge ilkégretim okulunda gérev yapan siuf Ggretmenleri koy ilkégretim
okulunda gorev yapan sinif 6gretmenlerine gére daha ¢ok etkilenmektedir.

Mesleki memnuniyet boyutunda karsilasilan sorunlar ve sorunlarin performansa etkisi konusunda ilce
ilk6gretim okulunda gorev yapanlar kéyde gorev yapan siif Ogretmenlerine gére daha ¢ok sorunla
karsilagsmakta ve daha ¢ok etkilenmektedirler. Bunun nedeni kéyde ¢alisan 6gretmen zaten kdyiin sartlarin
bilerek gbreve baslamakta, ¢ok fazla beklenti icerinde olmadigindan dolayt mesleki memnuniyet
konusunda daha az sorun yasadigi sonucuna ulasilabilir. Tlgede calisan égretmenler gérev yaptigt yerin ilce
olmasindan dolayr beklentilerini daha yiiksek tutuyor olabilir, bu yiizden de sorunlarin performansina
etkisinin daha ytliksek oldugu belirtilebilir.
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Ali Riza ERDEM — Meral YAPRAK

Gorev yapilan yerlesim yerinde oturmaya gore: Koy ve ilce merkezinde gbrev yapan siif
Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karstlastigi sorunlar ve bu sorunlatin performansina etkisi
konusundaki gorisleri gérev yapilan yerlesim yerinde oturmaya gére anlaml bir farkliik géstermektedir

(Tablo 12).

Tablo 12. Koy ve Ilge Merkezinde Gorev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Memnuniyet
Boyutunda Karsilastigi Sorunlar ve Bu Sorunlarin Performansina Etkisi Konusundaki Gérislerinin Gérev
Yapilan Yerlesim Yerinde Oturmaya Gére Farkliligs

Boyut Gruplar N X Ss t p
Mesleki  memnuniyet  sorunlariyla | GOrev yapilan yerlesim yerinde oturuyorum 314 | 410 | ,99971 | 3,328 | ,001*
karsilasma Gorev yapilan yerlesim yerinde oturmuyorum | 279 | 3,81 | 1,10965

Mesleki  memnuniyet  sorunlarinin | Gérev yapilan yerlesim yerinde oturuyorum 314 | 2,57 | ,54033 | 2,017 | ,044*
performansina etkisi Gorev yapilan yerlesim yerinde oturmuyorum | 279 | 247 | 57610

*p <.05

Tablo 12’ye gére koy ve ilce merkezinde goérev yapan siif Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet
boyutunda karsilastig1 sorunlar konusunda gbrev yapilan yerlesim yerinde oturan sinif 6gretmenleri gérev
yapilan yerlesim yerinde oturmayan sinif égretmenlerine gére daha ¢ok sorunla karsilasmaktadir. Koy ve
ilce merkezinde gbrev yapan sinif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastit sorunlarin
performansina etkisi konusunda gorev yapilan yerlesim yerinde oturan siuf ogretmenleri gérev yapilan
yerlesim yerinde oturmayan sinif 6gretmenlerine gére daha ¢ok etkilenmektedir. Gorev yapilan yerlesim
yerinde oturmayan Ogretmenler sabah dersine gelip ders bittikten sonra ise gitmekte, gbrev yapilan
yerlesim yerinde oturan Ogretmenler ise okul disinda da hem &grenciyle hem de velilerle daha sik
etkilesimde bulunmaktadir. Bundan dolaytr da mesleki memnuniyet boyutunda daha ¢ok sikinti yasadig
sonucuna ulagilabilir. Gorev yapilan yerlesim yerinde oturan smnif Ggretmenleri gérev yapilan yetlesim
yerinde oturmayan sinif 6gretmenlerine gére daha ¢ok sorunla karsilasmakta ve bu sorunlara bagl olarak
da performansa etkisi konusunda daha ¢ok etkilenmektedir sonucuna ulagilabilir.

SONUC ve ONERILER

Koyde ve ilce merkezinde gorev yapan sif 6gretmenlerinin halkla etkilesim boyutunda karsilastig
sorunlar ve bu sorunlarin performansina etkisi konusunda 6Slgekteki goriislerinin aritmetik ortalamasina
gore halkla etkilesim sorunlarinin en 6nemlisi “Halk 6gretmenine gliven duymuyor” dur. Koéyde ve ilce
merkezinde gbrev yapan sinif 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet boyutunda karsilastigi sorunlar ve bu
sorunlarin performansina etkisi konusunda Olgekteki gorislerinin aritmetik ortalamasina gére mesleki
memnuniyet sorunlarinin en 6nemlisi ise “Bulundugum okulda gérev yapmak ruh sagligimi olumsuz
etkiliyor” dur. Halkla etkilesim boyutuyla ilgili karsilagilan sorunlara iliskin 6neriler sorunlarin 6nem
strasina gore sunlar olabilir: (1) Ogretmenin halkla etkilesimini saglamak icin 6zellikle kéylerde konaklama
imkani devlet tarafindan lojmanlar yapilarak saglanmalidir. (2) Ogretmenin halkla etkilesimini
gliclendirmek icin hizmet ici egitim verilebilir. Mesleki memnuniyet boyutuyla ilgili karsilasilan sorunlara
iliskin &neriler sorunlarin énem sirasina gére sunlar olabilir: (1) Ogretmen bulundugu okulda gérev
yaparken heyecan duymuyorsa dersleri yeni ve farkli egitim-6gretim yontemleri kullanarak isleyebilir. (2)
Ogtetmenlerin gérev yaptiklart okulda calisirken heyecan duymast ve o okulda gérev yapmaktan memnun
olmast saglanmalidir.
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