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OZET

Bu calismada, Tirk muhasebe literatiiriinde hentiz yeni bir alan olan muhasebe etik egitiminin, muhasebe etik egitim sistem
bilesenleri ile teoriksel iliskisi kurulmus olup, bu yapidan mevcut etik egitim sistem bilesenlerinde teoriksel ve teknik diizeydeki
eksiklikler ortaya cikarilmistir. Bunun yaninda muhasebe etik egitiminin gerekgeleri IFAC1n etik egitim cercevesi diizeyinde
temellendirilerek, etik egitiminin siirekli en iyilenmesi ve en yenilenmesi i¢in muhasebe etik yonetiminde anahtar etik kontrol ve
denetim degerleri islenmistir. Bu baglamda egitim 6gretimin bir parcasi haline gelmis bazi normalmis mi goriilen uygulamalarin,
etiksel olmayan yonleri vurgulanarak etiksel davranis kaliplarinin égrenciye yerlestirilmesinde bazi detaylar ortaya konulmustur.
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ABSTRACT

The Accounting Ethics is mainly introduced as if it were a small part of the business ethics in both domestic and foreign
literatures. In this case, the subject of accounting ethics naturally turns up to be a workspace governed by the ones whose subject
is not accounting. Nevertheless, the predominantly existence of the profit-based approaches in the business ethics and principle-
based approaches in the accounting ethics is the contradiction of these studies. The most concrete evidence of these conflicting
situations is the Corporate Governance Principles, which is developed by CMB in Turkey, in which its content the accountant and
ethics is hardly existed, instead of the concept used as “Organization’s Code of Ethics” in the global applications. The
importance of corporate accounting ethics education is primarily administered in the corporate educational institutions
(university) and the learned vocational ethics habits are administrated in corporate in the governmental and private public
organizations. That the organizations are deprived of ethics supporting systems will most probably make the ethical benefits to
be provided in the ethics education applications bootless.

The accounting methodology which is the social and economical measuring system, the measuring instruments they have
used, methods and the reason for existence of the procedures realizes the ethical integrity. While the accounting carries out these
measurements, it depicts the financial facts, defines, classifies and describes its evaluation. Controls and auditing are available
already at every stage of all these processes and procedures in principle of accounting essence. Therefore, it uses the accounting
concept and principles in defining the financial facts during the evaluation process, adapts these principles to legal rules and other
rules and selects the most convenient ones among the preset law code articles in describing the facts. When there are no law
codes and rules existed, it develops its own rule/ruling systems according to the ethical overall acceptations ot to be accepted as
general. He is the one who can perceive this function in linking the accounting system parts to each other is the account himself.
Sustaining the accountant with the systems to provide ethical support in processing this function will turn the accounting and the
accountant to a position to render technical service intended for the objectives of the administration.

It makes necessaty to make a declaration against momentarily developing ethic / non-ethic application or behaviors in classes
and encourage the ethical behaviors and impose sanctions to the non-ethical behaviors. However, the quality of the sanction to be
applied should be in such an attribution that it will provide a support to the student himself/herself to perceive that value of the
student’s non-ethical behaviors in insinuation — which value parameters are violated - so that the student should not be penalized
in a non-ethical method.

The Corporate Application out of exams: If the school rendering education is of an adapted official ethic education policy,
then the policies of accounting ethic education should be arranged and implemented accordingly. If they have no such corporate
education policies, an accounting ethic education programs should be prepared according to the overall principles of ethic value
system. Furthermore, the students should be encouraged to do ethic discussion among themselves in the out of class areas. Exam
Applications: The objective to do testing is not only to test what the student knows or does not know and grade them, but also
describes the testing whether the student is gained target behaviors and information suitable to the education objectives. The
quality of the prepared questions should be distributed at the attribution to cover the ethic education targets and the target
education scope.

During the execution of the testing, some of the students who cannot assigh a meaning to the questions demand the
meanings of the questions from the instructors of the lessons or the persons charged in the exams. Moreover, some of the
instructors come into the examination halls and openly ask if there are any questions which are not understood and give clues to
the student to make the questions clear. This sort of applications will damage the justice feeling not only avoiding the academic
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equitation in education, but leading the exams to divert from their objectives of being a competition and fair measuring and
evaluation as well. Furthermore, they decrease the quality of the education significantly by causing to educate the students who
cannot assign a meaning to answer the question and cannot make a choice among what they know. First of all, accounting ethic
education encourages to make a choice and lets the decision maker act independently in this choice.

While doing the evaluation of the student’s exam paper, the question that the student has answered without knowing should
be subjected to sanctioning and points should be downed out of the right answers within a certain percentage. This situation will
be able to push the student to make a research to what he/she does not know avoiding him/her to answer about the fields what
he/she does not know and provide a contribution to gain ethical behaviors.

Unless the ethical behaviors are not supported with ethic control and auditing mechanisms, it will not go further than that of
being subjective applications. Righteous analyzing of the functional corporal mediums and developing control means and auditing
procedures congenial to these are required to remove the subjective applications and encourage the ethic behaviors. Not only the
control of the education targets and convenience testing of the course contents should be controlled with the accounting ethic
education procedures, but also constantly controlled and audited whether it is developed as the part of the student’s personality
(ethical perceiving sensation) or not with the behaviors of the student.

Keywords:” Ethics, Innovation, “Education Audit Tools”, Accounting,
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GIRIS

Muhasebe etigi yerli ve yabanct literatirde agirlikli olarak is etiginin parcasiymis gibi ortaya
konulmaktadir. Tabiattyla bu durumda muhasebe etigi konusunu da muhasebeci olmayanlarin
gidiimiindeki bir etki alani olarak ortaya c¢ikarmaktadir. Bununla birlikte is etiginde fayda temelli
yaklasimlarin agirlikta olmasi, muhasebe etiginde ise, ilke temelli yaklagimlarin agihkta olmasi, bu
calismalarin celiskisini olusturmaktadir. Bu celiskili durumun Turkiye agisindan en somut kaniti kiiresel
uygulamalarda “Organization’s Code of Ethics” olarak kullanidan kavram yerine, Turkiye’de Sermaye
Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan gelistirilen, iceriginde muhasebecinin ve etigin neredeyse hi¢ olmadigi
Kurumsal Yénetim Ilkeleridir. Bu temelsiz geligkili durum muhasebe etik altyapisindaki eksikliklerin
giderilmesi konusunda, konunun 6nemini ve muhasebe etik egitiminin &grencilik yillarindan baslayarak
profesyonel yasama, Profesyonel yasamdan, hayat boyu etik 6grenimin strdiirillmesinin, ne kadar 6nemli
oldugunu ortaya koymaktadir.

Muhasebe 6grencisinde etik altyapi yeterliligi yaninda, bir sirkette sirketin alt dizeyinde calisanindan,
sirket iist yonetim kurulu bagkanina kadar etik egitiminin verilmesi ve etiksel cesareti artirmak icin etiksel
mekanizmalarla desteklenmesi gerekliligi bir zorunluluk olusturmaktadir. Muhasebeci adayina ve muhasebe
karar vericisine etiksel altyapi olusturulmadan, olmayan bir etiksel altyap: tzerine, etiksel dstyapi
mekanizmalart kurmak imkansiz oldugu gibi, etik kontrol ve denetim mekanizmalari yerlestitilmemis bir
sistemden de etiksel karar ve kararlarin birbirine baglanmasint ummak hayalcilik olacaktir. Etiksel
degerlerin anas6zyasast olan Kurumsal S6z Yasalarina (Code Of Ethics) gelismis iilke uygulamalarinda
sirketlerin etik degetlere ve etik kontrol mekanizmalarina baglt kalacaklarina ait “Ozrganization’s Code Of
Ethics” beyanlari bulunmaktadir (Unsal, 2007: 244). Bunun yaninda iiniversitelerin de yine buna benzer
uygulamalart bulunmakta ve bu uygulamalar neredeyse bir bilgisayar yazilimi gibi = strekli
giincellenmektedirler. Sirketlerin, Universitelerin, Uzmanlasmis meslek kuruluslarinin Anasozyasalarinin
ifadesi olan Kurumsal s6z yasalari ya da meslek s6z yasalart olmadan etik uygulamalarin hayata gegirilmesi
veya denetimin saglanmast ¢ok diisiik bir olasiliktir.

Bu durum Tirkiye uygulamasinda hentiz ¢ok sinurli sayida tniversitede muhasebe etik dersinin
mifredata konmasi ve diger tniversite ilgili fakiltelerinin ders mifredatlarinda yer verilmemesi eksikligi ile
bitlestirildiginde etik altyapisinin yeterlilik/yetersizlik dizeyini ortaya ¢ikarmaktadir. Etik st yapist ise,
egitimle  kazanidan  etiksel yeterliliklerin - mesleki yasamda uygulanabilirlik-uygulanamazliklarint
saglayabilecek etik destek mekanizmalart ile desteklenip- desteklenmemesini icermektedir. Bu anlamda etik
egitim sistemleri ve bunlat1 birbirine baglayan sistem parcalarinin analizi stirekli etkin etik egitim hedefinin
gerceklestirilebilmesi i¢in son derece 6nemlidir. Diger ttrlii alt ve tst sistem bilesenlerinden kopuk verilen
etik egitimi dersi, mifredatindaki bir ders konusundan ileri gitmeyip, aliskanligt déntismesi dusik bir
olasilik olarak kendini gésterecektir.
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MUHASEBE ETIK EGITIMI

Iskogya Uzman Muhasebeciler Enstitiisi’niin 6zgorisi (vision), dogrunun bulunmasinin iyeleri icin
temel gérev oldugudur. Dogru ve duriist muhasebecilik keyfilikten uzak, daha ¢ok etik davranma istegini
ifade eder. Muhasebeci icin “Dogru teorisinin” somut bir 6rnegi, muhasebe dilinin nasil kullanilmast
gerektigi ve muhasebe raporlarinin dayandigi cesitli 6l¢limlerin ve testlerin nasil uygulanmasi gerektigi
hakkinda kapsamli bir yol gosteren muhasebe kural ve ilkeleri kiimesidir. Diger bir ifadeyle, kavramsal
iskelet projesidir (Arthur, 2004: 369- 370).

Muhasebe egitiminde hedef, 6grencide simdiki ve gelecek profesyonel yasaminda mali olay1 teshis,
tanimlama, kaydetme ve sunmada muhasebe dil ve islem tekniginin 6grenciye yetlestirmektit. Muhasebe
etik 6gretiminde hedef ise, muhasebe hedeflerini 6grencinin dogru bicimde yerine getirmesini ve bunun
yaninda catisma ve ikilemleri ¢6zmede kendisine yardimci olacak yontemleri 6grenciye kazandirmaktir.
Diger bir ifade ile 6ngorilen egitim yoluyla kazandirlabilir nitelikli istendik 6zellikleri 6grencinin bilgi
islem sistemine yerlestirmektir. Ongorillen hedefler ise; gozlenebilir, dlgilebilir davranislart biinyesinde
barindirmaktadir (Senemoglu,1998: 403). Gozlenebilir ve 6lciilebilir davranslar; (a) muhasebe egitimi ile
etiksel sorunlarin iligkisinin a¢iklanmast (b) muhasebede etiksel sorunlari ve uygulamalari tanima (c) ahlaki
zorunluluk duygusu ve sorumluluk duygusu gelistirme (d) etiksel catisma ve ikilemler ile yetetlilikler
gelistirme (e) muhasebe mesleginde belirsizlikle ilgili durumlarla miicadele etmeyi 6grenme ve (f) etiksel
davranislarin gelistirilmesidir (Loeb, 2001: 321).

Amerika Birlesik Devletleri (A.B.D) Kaynakli muhasebe usulstizlikleri 6ncesinde bircok tilkede gerek
muhasebe derslerinde, gerekse muhasebecinin meslek hayatt boyunca, karsilastig1 ikilemler ve etik egitimi
goérmezlikten gelinmekte sanki muhasebe derslerinde ve muhasebecinin meslek hayatinda etiksel ikilemler
yokmus gibi ihmal edilmekteydi. Oysa son muhasebe usulstizliiklerinin kotii tecriibeleri muhasebenin
Ozinin etik oldugunu, Kurumsal ve Mesleki S6z yasalarinin 6nemini ortaya ¢ikarmugtir.

Turkiye’de heniiz yeni bir alan olan muhasebe etik etigimi tartigmalart muhasebecilik meslegindeki
mesleki gtivenilirlik diizeyinin artirtlmasina ve profesyonel meslek mekanizmalarinin gelisimine de katki
saglayacaktr. Turkiye uygulamalarinda muhasebe etigi dersine lisans ve lisansiistli ders mifredatlarinda
hentiz birkag istisna disinda rastlamak olast degildir. Sayet ders mifredatlarinda muhasebe etik dersi konsa
bile, bunun tek bagina yeterli olup olmayacagt kusku yaratmaktadir. Bunun temel nedeni ise, muhasebe etik
dersinin hedefi sadece Ogrencinin belli bilgilere sahip olmasint degil, aynt zamanda da kazanilan bu
bilgilerin her bir muhasebe dal derslerinde de kullanilmasint ve davranislara da yansitilmast bunun yaninda
hayat boyu devam edecek olan dogru aliskanliklar kazanma siireci olmasidir. Dogru aliskanliklarin
kazanilmast ise, tek bagina yeterli olmayip, bu aliskanliklarin korunmasi ve gelistirilmesi ile anlaml
olacaktr. Kazanilan bu aliskanliklarin korunmasi ve gelistirilmesi ise; kurumsal, yonetsel ve ulusal diizeyde
etk mekanizmalar1 ile desteklenmesini, yanlis davranis ve uygulamalatin ise, uygun araclatla
cezalandirilmasint gerektirdigi acik bir gercekliktir. Olumlu Muhasebe aligkanliklarinin igsellestirilmest,
olumsuz aliskanliklarin dislanmasi ise, muhasebe etik iliskisinin kuvvetli baglarla birbirine baglanarak
derinlestirilebilecektir. Aksi durumda ytizeysel bir bilgi parcasindan 6teye gecemeyecektir. Bilgi parcast ise,
kendisi tek basina bitini temsil etmemektedir.

Muhasebe Etik Iligkisi

Muhasebe etik egitiminde Ustin egitim hedeflerinin gerceklestirilebilmesi, muhasebe-etik iligkisinin
rasyonel temellendirilme giiciine baglidir. Bu anlamda muhasebe- etik iliskisinin bag bilesenlerinin ortaya
cikarilmast son derece 6nemlidir. Etik bir degerler sistemidir. Degerler ise, insanoglu tarafindan gelistirilen
kavramlar olup, bunlar kendi kendine harekete gecip karar veren sistemler degilditler. Bu statik degerleri
dinamik sistem haline getiren insan ya da meslek mensuplardir. Sistemler ise, bir olayin agiklamasinin
rasyonel ve nesnel gerekeeleridir. Etik icin s6z konusu olan bu degerlerin bir¢ogu muhasebe biliminin
butnyesinde zaten kullanilan yontemlerdir.
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Sekil 1. Muhasebe Hiyerarsisinde Etik Alanlar
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Kaynak: Unsal Ahmet: (2007)

Sekil 1°”de muhasebe etik iliskisi hiyerarsik olarak verilmistir. Buna gére Sosyal Sl¢lim aract olan
muhasebe, bir mali olayt muhasebe 6l¢lim araclart kullanilarak betimler. Muhasebe kavram ve ilkeleri
kullanilarak siniflandirilir ve kayitlara yansitilir. Bu islem siireclerinin hepsinde olayt en dogru agiklayacak
muhasebe kavram ve ilkeleri yardimiyla yapilir. Cok sayida deger ve oSlgiim yonteminin bulundugu
muhasebede, bu degerler arasindan en dogru se¢imin yapilmasint saglayan ise, ilkelerdir. Bu nedenle etik
degerler arasinda da en dogru secimin yapilmasini saglayacak yardimci etik ilkelerin  varligini
gerektirmektedir. Etiksel davranis icin etik degerlerin ve etik felsefesinin bilinmesi en temel gereklilik
olmasina ragmen, bunlarin sadece bilgisinin bilinmesi tek basina yeterli degildir. Bunun yaninda 6grencilere
etiksel davranista bulunma konusunda cesaretlendirilmelidir. Ciinkii neyin dogru oldugunun bilgisini
bilmek dogru davranista bulunulacagini garanti etmemektedir.

Sekil 1’de etik muhasebe iliskisi hiyerarsik yapidan anlasacags tzere finansal ekonomik olaylarin
tantmlanmasinda, Genel Kabul Géren Muhasebe (GKGM) kavram, ilke ve standartlarla bitlikte finansal
olay1 agtklamada kullanilmaktadir. Finansal olaylar tanimlandiktan sonra, en dogru yasa maddesinin ya da
kuralinin secilmesinde ya da hakkinda diizenleme yapilmamis yasal bosluklarda, meslek ahlak kurallarinin
dogru uygulanip uygulanmamasinda ve bunun disinda kural ¢atismalarinin ¢6ztimiinde etiksel yargilamalar
islev goriir. Bu sebepledir ki finansal bildirim alanlart muhasebe metodolojisinde etigin konusunu da
olusturmakta ve etigin sinirlarini ¢izmektedir.

Etiksel muhasebe ikilemi, degisik nedenlerden ortaya cikabilecek ¢atismalarin ortaya ¢tkmast durumunu
ifade etmektedir. Bu ikilem ve catismalar ¢atismanin konusuna, nesnesine ve 6znesine bagl olarak yiizlerce
degisik nedenden kaynaklanabilir. Konuya bagli catigmalar, kural ¢atismalari, deger catismalari, mesleki
catismalar, kurumsal catismalar onlarca cesit nedenden kaynaklanabilecegi gibi, ikilemler daha ¢ok bir seyin
dogruluguna karar vermede muhtelif karar secenekleri arasindan dogruluk degerindeki es benzer algilama
esitliklerini arasindan secim yapma zotlugunu ifade etmektedir. Bu catismalarin ¢6ziiminde ve etiksel
bosluklarda, etiksel karar stirecinden gecilir. Etiksel karar siiregleri, olayt a¢iklamada kullanidan ya da
kullanilacak en yakin deger parametrelerinin se¢imi tizerine kuruludur.

IFAC Etik Egitim Cergevesi

Etik yazili tarih Oncesi ¢aglardan beri, insanlk acgisindan merkezi bir rol oynamugtir. 2000l yillara
gelindiginde bircok disiplin a¢isindan etik konusu en fazla arastirmaya konu olan ¢alisma alanlarindan birisi
olmustur. Etik tizerinde bu kadar ¢alisma yapilan alan olmasina ragmen, aynt derecede de suiistimal edilen
bir alandir. Suiistimalin temel nedenlerinden biri, etik kavraminin ihtiva ettigi anlam bilgisine sahip
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olmadan etik ile ilgili degerlendirmelerde bulunulmasidir. Bu durum tip doktoru olmayan birisinin bir
hastaya regete yazmasindan ya da tedavi etmesinden baska bir sey degildir. Yetkinliklerin kazandirilmast
ise, 6grencilere etik bilgi eklentileri ve bunlarin baglantilarinin kazandirilmasi ile saglanacaktr.

Mesleki degerleme farkliiklari, etiksel c¢atismalarin ¢6ziiminde kullanilabilecek irrasyonel deger
parametrelerini asgariye indirip, ortak temellendirmeyi saglamak amactyla muhasebe etik egitim ¢ercevesine
(EEC) ihtiyag bulunmaktadir. Ciinkii ¢ogu zaman etigin ne oldugu bir ka¢ dar kavramla
kisirlastirilmaktadir. Ornegin dogruluk, diriistlitk, 6zgiirlik, hakllik vb. Oysa etik neyin, ne oldugu ile
degil, daha ¢ok nasil oldugu ile ilgili analizi ifade etmektedir.

IFAC bu bilgi kitliliginin ya da dilgilendirmenin (disinformation) 6niine ge¢mek ve tyelerine yol
gostermek amaciyla muhasebe etik egitim gercevesini hazirlayarak yayinlamistir. Buna gére, IFAC Etik
Egitim Cercevesinde birikimli doért agamalt bir ¢erceve olusturulmustur. Etik egitim cercevesinin ortaya
koydugu birinci asama, mesleki degetler, etik algist ve tavirlar ile ilgili temel bilgilerin 6gretilmesi siirecini
kapsar. Muhasebe Ogrencileri bu sirecte, geleneksel etik kavramlart ve teorileri ile bunlarin muhasebe
meslegi tizerinde tasidigr anlam Uzerinden yetkinlikler edinirler. Rest (1986) etiksel karar sistemini; etiksel
sorunun algllanmasi, sorunun yargilanmasi, etiksel niyetin olugturmast ve etiksel davranis olarak dort
asamall olarak 6ngérmustiir. Rest’in bu dort 6geden olusan modeli agagida gérildugi gibi bir islemsel
yapiyl1 ifade etmektedir (Dunn Vd, 2003: 11). IFAC tarafindan ve Muhasebe literatiiriinde de benimsenmis
olan bu model, etiksel karar stirecini dort kisma ayirir (Shafer, 2002: 246).

Sekil 2.Etiksel Davranis i¢cin Kurucu Faktorler ve Degerler

D etki Etik T. Bil. bilgisi
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Kaynak: Male Domenic, (2005)

1.Adim; Ahlaki bir sorun oldugunun kabul edilmesi ile baslar. Karar verici, verecegi kararla ilgili
taraflarin refahlarini etkileyebilecek kararinin yoniini degerlendirir (Etiksel hassasiyet).

2.Adim; Karar vericinin uygun bir hareket yontemi secebilmesini ifade eder. (Ezikse! Yargilama)

3.Adim; Karar verici kendi kisisel cikarlarini, ahlaki degerlerden ayirarak Onceligi etiksel degerlere
vermektedir. (Cikar Catsgmalarmdan Kaginma- Etiksel Niyet).

4.Adim; Karar verici daha 6nceki adimlarda tanimlanmis karari uygulamak icin yeterli etiksel bilgi ve
mesleki bilgiye sahip olmalidir (E#ikse! Davranzy).

Ogrencilere Etik Teori Bilgisi Kazandirmak

IFAC1n ¢ asamadan olusan egitim cercevesinin birincil temel asamasini 6grencilere etik teori bilgisi
kazandirma agamasi olusturmaktadir. Bu agamada Ogrencilere muhasebe kararlarini ilgilendiren etik ve
mesleki standartlara dair bir algilayis bicimi gelistirmeleri hedeflenmektedir. TFAC FEitik Tlkelerinde
belirtilmis olan temel meslek etigi ilkeleri ve genel etik ilkeleri ile ilgili bilgi birikimi etik karar verme ve etik
davranma yetisinin gelistirilmesi icin gereklidir. Bundan dolayt bu asamada mesleki degetleri, etik algisint
ilgilendiren hususlarla ilgili temel bilgiler 6gretilir IFAC, 2006: 3- 10).
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Etik Teori Bilgisi, etik teorileri ve temel etik sistemlerinin bilgisine sahip olmay1 ifade etmektedir. Etik
Teori Bilgisine sahip olmak etiksel degerlendirme yapabilmenin mihenk tasisidir. Bununla birlikte felsefe
disiplinleri icinde, cok sayida teorinin oldugu alanlardan birisi etiktir. Bu ¢ok sayidaki teori gesitli Slgtilere
gore siiflandirlmaktadir. Bu siniflandirmalara ragmen yinede her bir siniflamanin kendi icinde de ¢ok
sayida alt siniflamast bulunmaktadir (Ozlem, 2004: 39). Muhasebe biliminde agitlikl olarak etik siniflamast
“Fayda Bilimi” ve “Deger bilimi” siniflamasidir. Etik sistem ya da teorilerinin ¢ogunu bu iki siniflama
birlikte olustururlar. Bununla bitlikte bu iki temel sistem genellikle birbiri ile zitlik olusturur (Cottel -
Petlin, 1990: 8) Birbirine zit bu sistemler daha ¢ok etiksel problemlerin ¢6ziimiinde, bazt durumlarda kiyas
yontem aract olarak kullanilmaktadir.

Muhasebe islem siireglerindeki bazi tartismalt sorunlari, etik teorilerin bilgisine ve teorilerin
sinirlamalarina sahip olunmamast durumunda, etik cerceveleri uygulayarak ¢6zmek oldukca zordur.
Yoénetimin ya da kisilerin algi diizeylerinin agtk olmadigi durumlarda gercekte var olan ahlaki problem,
problem olarak algilanmayacaktir. Bununla birlikte etik teorileri etik sorunlara her durumda acik yanitlar
verememektedir. Etik ¢ercevelerin giicii, etik kararlart destekleyen temel nedenleri belirlemeye yardimct
olmaktadir. Bir etik teorisi, etiksel ikilemini ¢ézemeyebilir. Fakat bu durum s6z konusu teorinin terk
edilmesini gerektirecek yeterli bir neden degildir. Cinkii etik teorileri ahlaki distincenin gerceklesmesini
saglamakta ve belli bir olayin gerceklerini/bilgilerini dizenleme ve yorumlamaya yardimct olmaktadir.
Etiksel cerceveler ayrica, bir kisinin belli bir etik karart neden sectigi veya ret ettiini agiklamayt miimkiin
kilmaktadir (Carroll, 1998: 143). Diger bir ifadeyle gerceklerin acitklama gerekeelerini olusturmaktadirlar.

Samimiyet ve dogruluk olmadan etik teoriler sadece belli durumlart ve bakis agilarini desteklemek icin
kullanilir. Bir kisi kendi bulundugu duruma en iyi destek veren teoriden, diger bir teoriye gec¢mesi
dogrulugu ortadan kaldirir. Diger bir ifadeyle kendi kisisel ¢ikarna gore teorilerden yararlanilmas:
durumunda samimiyet bozuldugu gibi, davranssal tutarsizliga da sebep olunur. Tutarsizlik ise, ispatlanirligt
ve givenilirligi ortadan kaldirir. Halbuki etiksel bakis acisi samimiyeti gerektirmektedir. Bireylerin samimi
hareket etmelerini, yaptiklarinin sorumlulugunu yiiklenmelerini ve bagkalarina saygili davranarak dogru
olant yapmalarint talep eder (Carroll,1998: 143- 144). Ayrica etik teori bilgisine sahip olmayan kisilerde
yapilan analizleri etiksel analizmis gibi degerlendirebilecektir. Bundan dolay: etik teori bilgisi aynt zamanda
kuvvetli bir savunma aract saglar. Etik teorileri yol gdsterici olmakla birlikte, elestirel gézle etik bilgiler
degerlendirilmeden, nasil etik olunacagini s6ylemek isi hafife almak olur. Ayrica etik teorileri mesleki
faaliyete uyatlayabilmek icin onlarin bir degerlendirilme siirecinden gegirilmis olmast gerekir (Irving, 2005:
1). Degerlendirme siirecinin baglayabilmesi nesnenin 6zellikleri ile mesleki gereklerin uyumlastirilip
uyumlastirilamama hassasiyetinin algilanabilme glicline bagldir.

Etiksel Duyarlilik Geligtirmek

Etiksel duyarlilik, hassasiyeti, hassasiyet ise, etik olani, etik olmayandan ayirt etme, problemi ¢éztlmesi
gerekli sorun olarak gorebilme yetenegini ifade etmektedir. Soyut sistemler arasindaki farkliligt gérmeyi ya
da nesnenin 6zelliklerini bilmeyi ve bunu diger nesnelerden ayirt edebilme, nesnenin bilgisine sahip olmayi
ve bu bilgiyi algilamay: gerektirir. Bunun yaninda soyut sistem baglantilarini anlamlandirabilmeyi gerektirir.
Etiksel algilama, bir konunun muhtemel etkilerini tanimayi, mevcut olan faaliyetin alternatif yonlerini
belirlemeyi ve bu faaliyetlerin sonuclarint degerlendirmeyi icerir. Bir konunun muhtemel etkileri dogru bir
sekilde belirlenir belirlenmez etik bir yargida bulunulacaktir (Shafer, 2002: 246) Muhasebeci ya da 6grenci
bazi insanlarin lehinde ya da aleyhinde islem yapmak isteyebilir. Bunun nedeni lehine ya da aleyhine islem
yapilmak istenen 6zneye karst beslenen duygulardir. Bu durumda etiksel davranis ya da uygulama kuskulu
hale gelecektir. Pratik bilgi etiksel duyarliligl, pratik akil ise, her durumda etkisel dogruyu kapsar (Mele,
2005: 104).

Etiksel duyarlilik, kisinin karsilastigi ya da karsilasacagi davranista neyin, neden dolay1 etik ya da etik
olmadigint etik teori bilgisi ile kolayca ayirt etmesini ifade etmektedir. Etiksel duyarhiligin diger bir yont ise,
bu duyarliligin icsel bir duyarlilik olmayip, dissal bir duyarlilig ifade etmesidir. Digsal duyarhlik ise, dogru
bilinen bir seyde fayda saglama ya da dogacak zarardan korkmadan eylemde bulunmayi ifade etmektedir.

Muhasebe miifredatinda muhasebe etigine yer verilmesi sonug¢ta ahlaki konulara daha duyatl
davranilmasini saglayacaktir. Bu durum ise, bilgi kullanicilari tarafindan daha da yiiksek giivene neden
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olacaktir. Muhasebenin yiiksek derecede teknik bir disiplin olmast nedeniyle, salt muhasebe teknik egitimi
dogru uygulamalarin gerceklestirilmesi konusunda yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle muhasebe
uygulamalarindaki etik konularin anlasilabilmesi ve tanimlanabilmesi icin muhasebe etigi dersi verilmesi
kaginilmaz bir zorunluluktur (Carroll,1998: 159- 160). Ogrenciye etik teori bilgisinin kazandirilmast ile
ogrenci farkinda olmadan ya da farkindalikla edinmis oldugu bu bilgiyi problemli alanlart daha kolay
algilayabilecek, algiladigt problemleri tanimlamada ve analiz etmede ve siuflandirarak ¢atigmalart ¢6zmeye
karst yetenek kazanacaktir. Bunun yaninda yapilan ya da yapilacak dilgilendirmeleri (to disinformate) ya da
dilgiyi (disinformation) bilgi ve bilgilendirmeden daha kolay ayirabilecektir.

Etiksel Muhakeme Kabiliyetini Geligtirmek

Bilgiyi dilgiden ayirma yetenegi etik teori bilgisinin ayni zamanda bilimsel bilgi ile desteklenmesini de
gerektirmektedir. Aksi durumda bilimsel bilginin yerine gercekligin kii¢iik bir parcast olan dilimsel bilgiler
butiine tesmil edilerek yapilan dilgilendirmeler ve dilgiler ayirt edilemeyecektir. Diger bir ifade ile dilginin
bilgiden ayirt edilmesi yiiksek diizeyde muhakeme kabiliyetinin edinilmis olup olmamasina gére sonug
ortaya ¢ikaracaktir. IFAC etik egitim cercevesinin ikinci asamasini olusturan etiksel duyarllik gelistirme
asamasinda, 6grencilerin, etigin temel ilkeleri ile ilgili olarak edindikleri birikimlerini muhasebenin islevsel
disiplinlerine uygulamalari saglanir. Bu agsamada etik egitimi programlarinin, etik duyarhlik ve etik
degerlendirme yapabilme yetisi ile bitlikte mesleki bir sorumluluk olusturmaya odaklanmalarin saglanmast
amaclanmaktadir (IFAC, 2006: 3- 10).

Mesleki yargilamalar, etik ile ilgili ¢ekirdek degerlerin tizerine kuruludurlar. Muhasebeciler icin temel
ilkelere uygun tercihler yapabilmek, etik ile ilgili bilgi ve duyarliligi gerektirmektedir. Bu dogrultuda, etiksel
yargilama agamast uygulama asamasi olarak karsimiza cikar. Bu asamada muhasebe Ogrencileri veya
muhasebeciler, gerekgeli ve bilgiye dayanan kararlar vermek icin etik ile ilgili bilgi ve duyathligi nasil
bagdastirip kullanacaklarini 6grenilir(IFAC, 2006: 3- 10). Bununla birlikte etik teorilerinin hicbiri tek basina
bir davranisin biitin ahlaki 6zelliklerini teorik yapist icinde barindirmamaktadir (Stewart, 1996: 13).

Etik teorileri, tartismalt kararlarda, temel alternatif etik ilkeleri tarafindan desteklendiginde yararlidir
(Carroll, 1998: 143). Etik teorilerinin muhasebeye iliskin odak noktalart; dogru davranisin ne oldugunu
aciklayan kavramlar, muhasebecinin bulundugu ahlaki gelisim seviyesi ve isyerinde calisma degerleri
tarafindan etkilenmektedir. Bu odak noktalari, muhasebecinin etiksel bir ikilemle karsilastiginda, temel etik
teorilerin ve etiksel davranisin smirlamalarinin bilgisine sahip olmast durumunda, etiksel ikilemlerin
¢6zimunde arag olarak kullanilabilecektir.

Kohlberg’e gore farklt bireyler ayni ahlaki durumlarda farkli 6lciim araglart kullanarak farkli kararlar
alabilmektedir. Bu teoriye gore her bireyin ahlaki gelisim asamalart ve buna baglt ahlaki gelisim seviyesi de
birbirinden farkhidir (Tturk, 2004: 11). Kholberg’in ahlak gelisim kurami her bireyin ya da toplumun ii¢
dizeyden ve altt evreden olusan birbirinden farkli ahlaki gelisim dizeylerine sahip olduklarini ve
bulunduklart evreye gore karar verdiklerini ifade etmektedir. Kohlberg’e gore birey karst karstya kaldigs bir
durum hakkinda ahlaki yargida bulunurken, bir ikilem i¢indedir (Yesilyaprak, 2004: 128). Bireyin ikilemin
¢6zimiinde neyin dogru olduguna karar verirken mevcut duruma gelenekgi, faydact ya da ilkeci (olmasi
gerekeni) degetlendirmesi kisinin algilamasini etkiler. Bu durumlar ise, her bireyde ayni diizeyde
gerceklesmez. Bu durumu asmak i¢in IFAC tarafindan Ogrencilerin yiiksek ahlaki degerler kazanmast
tesvik edilmelidir.

Toplumsal ahlak kurallart ile meslek ahlak kurallarinin kaynagi ayni degildir. Meslek ahlakinin 6ziinde
mesleki degerler bulunmakta iken, toplumsal ahlakin 6ztinde toplumsal degerler bulunmaktadir. Toplumsal
degerler genellikle birbirinden oldukea farklidir. Birincisinde mesleki degerlerin altinda mesleki yeterlilik ve
bunun unsurlart varken, ikincisinde; toplumsal degerlerin altinda toplumsal yeterlilik bulunmamaktadur.
Ayrica mesleki degerler bilimsel 6lciitlere gére organize edilmis degerlerden olusmakta oldugu gibi, her
meslegin kendine 6zgl standart Ol¢li farkliliklart bulunmaktadir ve bircok durumda bunlar yazihidir.
Mesleki  degerlerin  bazilary, bazi durumlarda bir meslek grubundan diger meslek grubuna
degisebilmektedir. Meslek ahlaki; bir meslek mensubu tarafindan meslege karst sorumluluklarin ve
gorevlerin yerine getirilmesidir. Her meslek 6rglitiiniin ahlak anlayist gérevlerin farkliligindan dolay: her bir
farkli meslegin kendi icsel degerleri diger bir meslegin degetleriyle értiismemektedir(Unsal, 2007: 26).
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Bunun yaninda mesleki uygulamalarda ortaya yeni ¢ikan somut ve soyut aksakliklar ile bunun yaninda
somut ve soyut yeni bulgular dogrultusunda mevcut diizenlemelerin en iyilenmesini gerektirmektedir.

Etik Egitim Politikalarini Siirekli En Yenilenmesi

IFAC etik egitim cercevesinde, meslek yasaminda hayat boyu stirecek bir sorumluluk mekanizmasinin
olusturulmasina ve bunun gil¢lendirilmesine odaklanilmas: tavsiye edilmektedir. Bu asamanin amagclar
sunlardir (IFAC, 2006: 3- 10 ):

e Mubhasebecilerin, etik tehditlerle bas edebilmek icin temel etik ilkelere dayanan davranis kaliplat

gelistirmeleri gerekmektedir.

e Bu siire¢ stirekli profesyonel gelisim tizerinden iletrlemelidir.

e Yetkinlik asamasinda kisisel etik ilkeleri ve kurumsal algilayis bicimi etiksel yargilama yapabilme

kabiliyeti stnanir

Ogtenciler mesleki calisma hayatina basladiklarinda yiizlesecekleri pek ¢ok etik ikilemlerin farkinda
olmazsa, boyle ikilemlerin ya da sorunlarin tstesinden nasil gelinecegiyle ilgili etik teorilerin bilgisine sahip
degilse cogunlukla kotii veya en azindan, zayif karar verme durumunda kalacaklardir. Ogrenciler etik
sorunlar hakkinda ve gercek diinya ikilemleriyle ylizlesmeden 6nce, sorunlart nasil karsilayacaklart hakkinda
distinmek ihtiyacindadirlar (Langerdenderfer - Rockness,1989: 61).

Egitim ve 6gretim siireci statik bir siire¢ olmayip dinamik bir siirectir.

Cunki egitimin ruhunda siirekli var olan kalite diizeyi yiiksek bilgiyi edinmek ve bilimsel bilgiler ve
verilerde elde edilen yeni bilgilerin strekli gelecekle iliskilendirilmesi bulunmaktadir. Diger bir ifade ile
kisinin bilgilerini en yenilemesi ya da en iyilemesinin ifadesidir. Bilimin gerisinde bir egitim anlayist veya
sadece var olan bilginin islenmesi yeni bilgilere kapalilik bilgiye dayali egitim olmayip, gelenege dayali
egilimlerin 6grenciye transferidir. Egilimler ise, kisiden kisiye ya da toplumdan topluma hatta toplumun bir
kesiminden, diger kesimine degisen aliskanliklardr.

Etiksel yetkinlik, muhasebecinin toplum i¢indeki etik yikimltluklerini yerine getirirken, nitelikli etiksel
degerlendirmeler yapabilmesini saglar. Bunu yaparken muhasebeci sadece ¢ikarlarin ¢atismast gibi etik tavir
gerektiren bir durumun varhgin fark etmekle yetinmemelidir. Muhasebeci burada ayni zamanda etigin
gerektirdigi tavrt uygulamalidir. Teknik ve ahlaki yeterlilik, muhasebecilerin topluma karst sahip olduklart
etik ve mesleki yiktimliliklerini yerine getirebilmesi i¢in gereklidir. Ancak sadece yeterlilige sahip olunmusg
olmasi da yeterli degildir. Muhasebeciler, yapabildikleri oranda, ahlaki bakis ac¢isinin gerektirdigi sekilde
davranma amacint tasimahdirlar. Kazanidan etiksel yeterlilik ile “Dogru” davranist gerceklestirme de bu
davranisin; ekonomik, sosyal veya psikolojik bedelleri olsa bile, glcli bir etiksel arzuyu gerekli kilar.
Muhasebecinin sahip oldugu teknik ve ahlaki yetkinlik, muhasebecilerin topluma karst sahip olduklar: etik
ve mesleki ylikimliltklerini yerine getirebilmesi icin gerekli olan bir erdemdir (Mintz, 995:3).

Teknik ve etiksel yeterliligin bilgisine sahip olunmasina ragmen, etiksel bir davranisin tam tersi bir
davranista bulunmak ahlaki ve teknik yeterliligi bulunmadan etiksel olmayan bir davranista bulunan birinin
davranisina gére cok daha kot oldugu gibi, yapilan meslege saygininda negatif derecesini géstermesi
acisindan son derece 6nemlidir. Bu nedenle 6grenciye sadece etik teorisi dersi ya da uygulamalart dersi
verilmesi yetersizdir. Etiksel davranisi tesvik icin, etiksel davranisi engelleyen etmenlerin ortadan
kaldirilmasi gereklidir. Bunun igin ise, gerek egitim kurumlarinda, gerekse mesleki yasamda etik davranig:
destekleyecek kontrol ve denetim mekanizmalarina ihtiyag bulunmaktadir.

ETIK KONTROL ARACLARI VE DENETIM PROSEDURLERI

Etiksel araclar amact gerceklestirmek icin kullandan anlik yontemlerdir. Amaglar ise; goérev, 6dev ve
ilkelerdir. Denetim prosedirleri, araglarin amaca uygun gerceklestirilip gerceklestirilmedigine iliskin siireg
kontrollerini ifade etmektedirler. Muhasebe etik egitimi lisans ve lisansiistii olmak {izere akademik siirecte
veya akademik strecin herhangi bir asamasindan sonra profesyonel siirecte de devam etmektedir. Sekil 3
de Etkin etik egitim sisteminin bilesenleri ortaya konulmustur. Buna gére sekildeki sistem bilesenlerinden
biri dahi eksik ya da etkinsiz uygulansa, muhasebe etik egitiminde amagclarin gerceklestirilmesini olduk¢a

glclesecektir. Cunkd sistem parcalarinin her biri digerine gecisli ve bitlnleyicidir. Bunun yaninda
muhasebe yapist itibariyle kendisi bizatihi degerleme sistemidir. Bu degerlemelerin muhasebe amacina
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uygun yapilmasini saglayan ise, muhasebe etigidir. Bu nedenle muhasebe ve muhasebe etik egitimi etik
egitim sisteminin cekirdegini olusturur. Ayrica fakiiltelerde verilen muhasebe egitimi sadece muhasebeci
adaylart icin degil bunun yaninda mali alanda mesleki kariyerini devam ettireceklere ve yonetsel alanda
kariyer yapacak olanlar icinde son derece gereklidir.

Sekil 3. Birlesik Etkin Etik Egitim Ve Ogrenim Sistem Pargalari
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Muhasebe etik ders uygulamalarinin ve kontrollerinin (Sekil 3: 7a,7b) etkin olabilmesi icin ilgili
fakiltenin fakilte s6z yasast ve bunun anasézyasast (Sekil 3: 6a, 6b) zorunlu bir gerekliliktir. Fakultenin
ve/veya Universitenin sz yasasinin olmamast durumunda etiksel davranis ve kontroller icin kaynak
barindirmayacaktir. Bunun yaninda fakiilteden mezun olduktan sonra, profesyonel kariyere baslandiginda,
sirketlerin kurumsal s6z yasalarnin(Sekil 3: 3a, 3b) olmamast durumunda ise, 6grencilikte etik egitimi
alinmis olsa bile, bu durum, mesleki kariyerde devamu tehlikeye distrebilecektir. Kamu gbrevi géren
muhasebecinin ahlaki ve etik olmayan zorlanmalardan korunmasinin saglanabilmesi i¢in, sermaye piyasast
kurumlart ve ulusal mevzuatta etik diizenlemeler ile bunlarin mekanizmalart bulunmalidir. Aksi halde
etiksel davrans, etik olmayan zorlamalara karsi, cesaretsiz ve savunmasiz kalabilecektir.

Muhasebe Etik Islem Siiregleri Ve Prosediirleri

Ogrencilere olaylart nasil ¢éziimleyecekleri aliskanliklarinin kazandirilmast kisa bir siireci ifade etmeyip,
tniversitedeki yetenek kazandirma egitimini ve mesleki yasamda da bu egitiminin korunmasini ve
strdurilmesini de ifade etmektedir. Bunun yaninda bu stireglerde her bir kararda stirekli biligsel kontroller
ve denetim yapimasini ifade etmektedir. Bu kontrol ve denetimlerin ise, kontrol ve denetime imkan
saglayacak bir sistem icinde strekli verilmesi 6grenciye bilerek davranis kaliplarini se¢mede yardimet
olacagr gibi, bu se¢imlerinin de zaman iginde degisen durumlara karsi strekli nedensel olarak en
iyilenmesine zemin yaratacaktir. Nedensiz ve gerekgesiz bir kontrol ve denetim 6grenim ¢iktisi olmayip,
kisi iradesinin bagkalarinin buyruklarina diisiik seviyeli gerekeelerle teslim etmekten baska bir sey degildir.

Ogtenciler mesleki calisma hayatina basladiklarinda yiizlesecekleri pek cok etik ikilemin farkinda
olmazsa, béyle durumlarin nasil tistesinden gelinecegi ile ilgili etik teori bilgisine sahip degilse, ¢ogunlukla
kotii veya yanls karar verme durumunda kalabileceklerdir. Ogrencilerin etik sorunlar hakkinda ve gercek
dinya ikilemleriyle yizlesmeden 6nce sorunlarin nasil Gstesinden gelecekleri hakkinda diisinmeye tesvik
edilmelidir (Langerdenderfer - Rockness,1989: 61). Ogrencilere ikilemleri nasil ¢ézecekleri bilgisinin
verilmemesi, 6grencileri muhasebe uygulamalari ve davraniglarinda gerekge arayislarinda, gerekgeleri
stibjektif kaynaklara transfer etmelerine yol agabilecektir.
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Etiksel Kontroller

Muhasebe etik egitimi, teoti ile pratigin bitlikte uygulanmasini gerektiren bir disiplindir. Muhasebe
etiginin anlamli sonuglar dogurabilmesi icin etik deger bilgisinin dogru bicimde yerine getirilip
getirilmediginin siuf i¢i uygulamalarda sirekli kontrol edilmesi gerekmektedir. Bunun yaninda sinav
uygulamalarinda ve sinav uygulama sonuclarinin kontrollerinin etik egitim hedef denetiminin de siirekli
yapilarak eksikliklerin giderilmesini, etik davranisa aykirt eylemlerin cezalandirilmasini gerektirmektedir.
Sekil 3 den ¢ikarildig tizere bitlesik etik egitim kontrolleri sunlardir;

a)  Siuf ici uygulamalar ve kontrolleri

b)  Sinif dist kurumsal uygulamalar ve kontrolleri

¢)  Sinav uygulamalart ve kontrolleri

d) Mesleki uygulamalar ve kontrolleri

e) Kurumsal mesleki uygulamalar ve kontrolleri

f)  Tesvikler ve cezalar ve kontrolleri

Sunaf I¢ei wygulamalar, Muhasebe derslerinde 6rnek etiksel/ etiksel olmayan olay incelemeleri ya da etiksel
catismalarin ¢6zimine iliskin hangi durumda, hangi deger parametrelerinin kullanilacagina iliskin
sistematik analizlerin yapilmasini ifade etmektedir. Ayrica anlik gelisen etik/ etik olmayan uygulama ya da
davraniglara karsi, aciklamalar yapmak ve etiksel davranist tesvik etmek, etiksel olmayan davranisa
mieyyide uygulamasini gerektirmektedir. Ancak uygulanacak yaptirimin niteligi 6grencinin etik olmayan
davranisinin, hangi deger parametreleri ihlal edilmisse, 6grenciye tstl kapali olarak o degeri 6grencinin
kendisinin kavramasina destek saglayacak nitelikte olmahdir ki etik olmayan bir davranss, etik olmayan bir
yontemle cezalandirilmasin.

Stnay Dast Kurumsal Uygnlamalar; Egitim, 6gretim verilen egitim kurumunun benimsenmis resmi bir etik
egitim politikast varsa, muhasebe etik 6gretim politikalart buna uygun dizenlenmeli ve yurttilmelidir.
Eger boyle bir kurumsal egitim politikalari yoksa, etik degerler sisteminin genel ilkelerine gére muhasebe
etik egitim programi hazirlanmalidir. Bunun yaninda 6grencilerin sinif dist alanlarda kendi aralarinda etik
tartismalart yapilmalart tesvik edilmelidir.

Stnay Uygnlamalary Sinav yapilmasinda amag 6grencinin neyi bildigi ya da bilmediginin sinanip 6grenciyi
notlamak olmayip, aynt zamanda Ogrenciye egitim amaclarlarina uygun hedef davranislar ve bilgiler
kazandirtp kazandirlmadiginin sinanmasint ifade etmektedir. Hazirlanan sorularin niteligi etik 6gretim
hedeflerine ve hedef Ggrenim alanimi kapsayacak nitelikte dengeli dagitilmalidir. Bununla birlikte sinav
siresi sorularin cevaplanabilirlik siiresine uygun olarak verilmelidir. Bir sinavda sorulari cevaplama
stresinden daha fazla stre verilmesi, artik sinav zamana yol acacaktir. Bu durum ise, 6grenciyi farkl etik
olmayan negatif arayislara itebilecektir. Bu negatif arayislar kopya almak- vermek olabilecegi gibi, ilk
cevapladigt sorular tizerinde tekrar oynama yapmasina yol acabilecektir.

Sinav ylritimi esnasinda, sorulart anlamlandiramayan bazt 6grencilerin, sorularin anlamlandirilmasini
ders ylriticl 6gretim elemanindan ya da sinav gorevlilerinden talep edilmesi ve bunun kargilik bulmast,
iradenin serbestce kullanimina midahaledir. Hatta bazi 6gretim elemanlart smnav salonlarina gelerek
anlasilmayan soru olup olmadigini acgikca sormakta ve sorunun anlasimasinda Ogrenciye ipuglar
vermekteditler. Bu durum ise, kendi iradesini yonlendirip yOnetemeyen, mevcut bilgilerini organize
edemeyen Ggrencinin §gretim elemaninca yonetilmesinden bagka bir sey degildir. Bu tiir uygulamalar
egitimde akademik esitligi engelledigi gibi, sinavlarin bir yarisma ve dogru Sl¢me ve degerlendirme
amacindan uzaklastirlmasina yol acarak adalet duygusunu da zedeleyecegi aciktir. Ayrica sorulari
cevaplandirmak i¢in anlamlandiramayan ve bildikleri arasindan dogru se¢im yapamayan Ogrencilerin
okuldan mezun olmasina sebep olarak egitim kalitesini 6nemli Sl¢iide diisiirmektedirler. Her seyden 6nce
muhasebe etik egitimi dogru secim yapimasini ve bu se¢imde karar vericinin bilgesel 6zgiirliikle
davranmasini tesvik etmektedir. Bilgiye dayali olmayan Ozgurlugin 6znel kalacagt ve/veya tehlikeli
sonuglar yaratabilecegi dikkate alinmasi gereken 6nemli bir unsurdur.
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Etiksel Olgme Degerlendirme Denetimi

Ogtencinin sinav kigidi degerlendirilmesi yapilirken, égrencinin bilmeden cevaplandirdigi sorular
yaptirima tabi tutulmali ve belli bir oran dahilinde verilen dogru cevaptan puan dusilmelidir. Bu durum
ogrenciyi bilmedigi alanlarda cevap vermekten kaginarak bilmedigini arastirmaya itebilecek ve etiksel
davranis kazanmasina destek saglayacaktir. Bizce etiksel 6le¢me ve degerlendirme sunlart kapsar.

e  Sinav soru alani etik egitim hedeflerini kapsayict olmasina

e Beklenen etiksel geti besleme deger denetimi yapilmasint

e  Geri besleme deger diizeyine gore, egitim programini stirekli en iyilenmesi

Sinav sorularinin belirlenmesinde sorular alan bilgisini icermekle beraber, sorularin iceriksel sistemi
Ogrencinin soyut-somut statik bilgisini, statik bilginin sistem pargalari ile birbirine baglayabilme yetenegini
ve sistem parcalarinin birbirine baglanmasinda problemli ya da ikilemli alanlar yaratilarak, 6grencinin bu
ikilemleri ¢6zebilme yetenegini 6lcebilecek nitelikteki sorularla bu alanlarin denetimini igermelidir.

Denetim sonucu elde edilen bulgularla 6nceden belitlenmis 6grenim hedefleri ve 6gretim araglarinin
basart ve basarisizlik durumuna gére 6grenim hedeflerine uygun, yitksek geri besleme degeri yakalanmissa
ogrenim hedeflerinin niteligi yikseltilmeli, geri besleme degeri dusiik bulunmussa, 6grenim hedefleri ve
Ogretim araglart deger odaklt olarak yeniden revize edilmelidir. Belli 6gretim araclart her durumda, her
ogrenci gurubuna karst ayni derecede katki saglayan araglar degildir. Ciinkii 6grencilerin 6grenmeye karsi
hazir bulunmusluk diizeyleri farkli olmast kuvvetli bir olasiliktir. Bu gerceklik ise, dgrenmeyi hizlandiran ya
da yavaslatan bir faktordiir.

Etik egitim yénetiminde, denetim prosediitleri sadece ders yuritictsinin yapmis oldugu denetimleri
icermeyip, kurumsal etik egitim politikalarinin da elde edilen yeni bilgiler cercevesinde siirekli
gincellenmesini ifade etmektedir. Bu denetimler etkili egitim O6gretim araglarinin yonetiminden, ders
saatleri, ders kredilerine ve etik egitiminde belirlenen aksakliklarin giderilmesine doniik kurumsal destek
sistemlerinin strekli en iyilenmesini ifade etmektedir. Bunun yaninda her bir fakilte ve tniversitenin
kurumsal s6z Yasast (KSY) bulunmast egitim Ogretim faaliyetlerinde etik kontrol ve etik denetimi
temellendirecektir. Aksi durumda etik egitimi kuvvetle muhtemel islevsiz bir ders konusu olarak kalacaktir.
Etik egitim stirecinin merkezi kontroldiir, amact yonlendirme, aract geri bildirim diizenidir. Kontrol geri
bildirimi isleterek, kurum performansindan beklenenlerin gerceklesmesini saglamaya calisir; etkinlikleri es
gidiimleyerek sistemi dinamik bir denge icinde tutmaya calisir. Gerekirse hedeflerde ve stratejilerde en
tyilenmesine olanak saglayacak bilgiler yonetime sunulur(Altinok, 2008: 48).

Profesyonel Siirecte Etik Kontrol ve Denetim Araclari

Isletmede etik stratejileri, i¢ kontrol sisteminden daha genis uygulama alanina sahiptir. Orgiitiin
kontrolii, yonetimi ve performansinin degerlendirilmesi de muhasebe yoneticisi ile ilgilidir. Muhasebe
yoneticileri etik teknikleri oldugu kadar etiksel davranisin gelistirilmesi ile ilgili gelismeleri de tst yonetime
bildirebilitler ve yillik raporlarda etik uygulamasinin sonuglarint saptayabilirler (CMA, 1999: 5). Kurumsal
etik yonetim ve kontrollerinin dayanagi olan kurumsal s6z yasast (KSY), pratik bir belge olup, deger ve
ilkeler ile bir yoneticinin ya da yonetim kurulunun sorumluluklarini yerine getirirken kargilasabilecegi
muhtemel catismalar ve belirsizlikleri aciklayan ilkelerin, belitli sayida islemsel 6rnekletle tarif edilmesidir.
Ayrica altt ¢izilen ilkeleri ve degerleri tanimlar, béylelikle bir yonetici belgede belirtilmemis olan
durumlarda 6rgiitiin beklentilerini ve sartlarini daha iyi kargilayabilir ve anlayabilir. KSY etik sorunlar ile
ilgili diyalogu kolaylagtirabilir. Sézlesmede, tiiziikte ve yasalarda yer verilmemis ya da aciklanmamig
durumlarda yanlis yolun secilmemesini garanti altina almaktadir (Navran, 2002: 1).

Gintimiizde kurumsal yonetim ilkeleri uygulamasinda gelinen nokta yatirimcilar ile iligkilerin uyum
yonetiminden daha ziyade deder odakls kurumsal yapinin insast ve kurumsal etik ilkelerine baglilik anlayigidir.
Bu alanlarda KSY, tiiziik ya da gérev ve sorumluluklart belirten beyanlardan farkhidir. Kurumsal S6z Yasast
belirli yasal sartlara ve yasaklara kaynak olan ya da olmayan 6nemli temel ilkeler gurubunun taslagini
olusturmaktadir. KSY orgiitiin degerlerini genis kitlelere nasil yansittigini agiklar. Uzun vadede hangi
politikalarin olusturulacaginin pek belli olmadigt durumlarda dogru, adaletli ve iyi’nin ne oldugunun
tanimlanmasina yardimei olan islemsel idealleri tanimlar (Navran, 2002: 1).
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Etiksel ikilemlerin ¢6ziimiinde ve etik egitim siirecinde ahlaki ¢evre 6nemli rol oynar. Ahlak cevresel
iligkilerin farkliliginin bilinmesi etiksel degerlendirmelerde yerinde farkindalik yaratir. Ornegin 6rgiit
muhasebecilerinin mesleki ahlak cevresi ile biro muhasebecilerinin meslek ahlak ¢evresi birbirinin ayni
degildir. Bununla birlikte muhasebe 6gretim tyesinin mesleki ahlaksal cevresi ile 6rgiit muhasebecisinin
birincil ahlaksal ¢evresi de aynt degildir. Cevre farkliiklart mesleki faaliyetin fonksiyonlar: tizerine de etki
eder ve beklentileri farklilastirir (Unsal, 2007: 223). Bu durum ayni zamanda mevcut muhasebe meslek
yasasinin islevsel veya dogal olmayan, zorlama bir yasa oldugunun da actk bir géstergesidir. Clinkli mevcut
meslek yasasinda muhasebe mesleginin biitiin fonksiyonlarini géren 6rgiit muhasebecileri meslekte asil
muhasebe faaliyetlerini yapmalarina karsin sanki meslekte yokmuslar gibi gérilmekte ve mesleki
unvanlarini bile ¢alistiklart isyerlerinde kullanamamaktadirlar.

Etik egitim Siireg Yonetiminde Vicdani Denetim

Vicdan muhasebesi, siibjektif normlart ve bunlarin kontrollerini icermektedir. Davranigla ilgili olarak
baskalarinin disiincesinin ya da kendi degerlerinin etkilerini algilamasidir (Carpenter - Reimers, 2005:
119). Kant’n 6dev etiginde, vicdan kendi kendimize koydugumuz etik ilkeler ile eylemlerimiz arasindaki
tutarliligs akiler Slciitlere gbre denetleyen ve bir tutarsizlik oldugunda bunu bize aci olarak yansitan
duygudur. Diger bir deyimle vicdan ilkeler ve eylemler arasindaki tutarhlik veya tutarsizligt yargilama yeridir
(Ozlem, 2004: 36). Profesyonel eylemlerde vicdani hesaplasma yapilabilmesi igin duygularin degil mantigin
dinlenmesi gerektigi savunulmaktadir (Paley, 2002: 139). Vicdani denetim bir davranis yapildiktan sonraki
dénemde, yapilan davrans ilkeleri ile yapilmasi gereken davranis ilkelerinin ya da yapidmis davranis
ilkelerinin igsel olarak denetimidir. Ancak bu igsel vicdani denetimin tutarlt ya da uygun ¢ikmasi, yapilan
davranisin dogru oldugu sonucunu gostermez. Cilnkii igsel denetimi yapan bireyin ahlaki gelisim
seviyesinin hangi diizeyde oldugu sonuca direkt olarak etki etmektedir.

AICPA’nin Meslek Yonetmeligine gore (1992b, 4), muhasebeciler hizmetlerinden yararlanan herkese
karst sorumluluk tagimaktadirlar. Bu sorumluluklart giderken, “ muhasebeciler, bitin faaliyetlerinde
mesleki ve etiksel bakis acisina uygun vicdani kararlar vermelidirler”. “Viedani muhakeme”,
muhasebecinin, meslegini uygulama siirecinin temel bir unsurudur(Mintz, 1995: 6). Vicdan yeri (kontrol
yeri); hayatin icinde 6dillerin, tecritbelerin veya sonuglarin oldugu bir yerdir. Kisinin kendi hareketlerinin
yine kendisi tarafindan (i¢sellik) ya da diger giicler tarafindan (digsallik) kontrol edilmesinin beklendigi
seklinde genellenebilir (Shapeero Vd, 2003: 481). Kant dikkate alma ve gbzetme duygusuna 6zel bir 6nem
vermektedir. Cinkdi bu duygu, kendisini akil stzgecinden gecirmis ayni zamanda kendi kendisini
denetleyen bir olgudur. Dikkate alma duyusu, gz 6niine alinan duygu egilimlerini motive eden giice engel
olmakta ve eyleme ket vurmaktadir. Kant ahlakiligin 6l¢lisii olarak her tirlii anlamlandirmanin disinda
birakilan yalin akli gésterir. Sadece akil siizgecinden gecirilmis duygular yalin akilla sosyal yasam arasinda
kopri vazifesi gbrmektedir (Topakkaya, 1998: 77).

Akil stzgecinde 6ngoérilen davranissal kontrol; bir davranigt uygulamanin 6ngorilen kolayligi ya da
zorlugudur. Muhasebecinin sahip olmak istedigi kontrol algisidir ve muhasebeciye verilen gercek
kontrolden giiclii bir sekilde etkilenir. Ongériilen davranissal kontroliin gelecekte beklenen engeller kadar,
gecmis deneyimi de yansittigr diisiiniilir. Ongérillen davranigsal kontrol ne kadar bityiikse, bir bireyin
davranist uygulamaya niyeti de o kadar giicliidiir. Ongériilen davranigsal kontrol derecesi, davranissal
tahminin dogruluguna ¢ok az katkida bulunur. Yine de, bir birey davranist uygulamadaki yetenegine
sinirlamalar oldugunu sezerse, bu degiskenin niyet tizerinde 6nemli bir etkisi olabilir. Bireyler ne kadar ¢ok
kaynak ve imkanlara sahip olduklarini hissederlerse o kadar az engellerle karsilasitlar ve 6ngoriilen
kontroliin davraniglar tizerinde etkisi de o kadar ¢ok olur (Carpenter - Reimers, 2005:119). Sonuglarinin
kendinin disinda bagka seylere baglandigi dissal kontrol sahip olan bireylerin sonuglar icin kisisel
sorumluluk alma ihtimalleri ¢cok azdir (Shapeero Vd, 2003: 481).

SONUC

Etik 6grenim ve profesyonel gelisim siireglerinde 6grenciye ve meslek mensubuna etiksel aliskanliklar
kazandirilmali ve profesyonel yasamda bu aligkanliklarin korunmast ve gelistirilmesi tesvik edilmelidir.
Ancak gerek tniversitelerin ve gerekse sirketlerin etik deger uygulamalarina iliskin kurumsal s6z yasalarinin
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olmamasi durumunda etiksel davranis ve uygulamalarin gerceklesmesi ¢ok disiik bir olasiliktir. Etiksel
davraniglar etik kontrol mekanizmalart ile desteklenmedigi stirece Oznel uygulamalar olmaktan Ote
gidemeyecektir. Oznelligi yiiksek, asgari yasal uygulamalarin ortadan kaldirilabilmesi ve etik davranisin
cesaretlendirilebilmesi igin ise, fonksiyonel kurumsal etik ¢evrelerinin dogru analiz edilmesi ve buna uygun
kontrol araglart ve denetim prosediitlerinin gelistirilmesini gerekmektedir. Muhasebe etik egitim
prosediirlerin de sadece 6grenim hedefleri ile ders igeriginin uygunluk testinin kontrolii yapilmamalt aynt
zamanda bu uygunlugun Ogrenci davranislarinda etiksel algt hassasiyetinin gelisip gelismedigi strekli
kontrol ve denetlenmelidir. Bu uygulamalarin etkinligi ise, sekil 3 de oldugu gibi etik egitim sistem
parcalarinin varligi ile olanaklidir. Sirketlerin, Universitelerin ve sermaye piyasast kurumlarinda etik egitim
sistemlerine yer verilmemesi ise, etik egitim amagclarinin gerceklestirilmesinde etkin islev boslugu teskil
edebilecegi acik bir gercekliktir.
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