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OZET

Aragtirmanin amacl, yaz déneminde isteyen 6grencinin devam ettigi KKur’an kurs siirecini yiiriiten ve programi uygulayan kurs
gorevlilerinin ve bu siireci denetleyen egitim mifettislerinin gorisleri dogrultusunda; kurslarinin etkililik diizeylerinin ve bu strecte
yonetmelik geregi kursun denetiminin il milli egitim mudirligi denetim birimlerine verilmesinden dolayt denetimlerin
verimliliginin atastirtlmasidir. Bu arastirma, meveut durumu oldugu gibi yansitti§t igin tarama modelinde betimsel bir arastirmadir.
Mevcut arastirma nitel ve nicel arastirma metodlarinin birlikte ise kosuldugu karma desenli bir arastirmadir. Aragtirmanin ¢alisma
grubunu, Tokat il Miftiligi’nde yaz Kur'an kurslarinda gérevli personeli ve Tokat il milli egitim midirligine bagl egitim
miifettisleri olusturmaktadir. Aragtirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan anketle toplanmistir. Verilerin analizinde
her bir maddenin frekans, yiizde, aritmetik ortalamasi ve Mann Whitney U testinden yararlanilmustir. Ayrica kursu uygulayan
gorevlilerin goris ve Onerilerinin alinmast amactyla agik uclu sorulara verilen yanitlarin ortak olanlart da dikkate alinarak analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda; Kursun genel olarak islevselligine iliskin gortslere bakildiginda kurs gorevlileri ile egitim
miifettisleri arasinda anlamli bir fark gorilmemektedir. Kurs denetiminin islevselligine iliskin kurs gérevlileri ile egitim
miifettislerinin goriigleri arasinda anlamh fark gériilmektedir. Hk(')'gretim miifettisleri denetimin amacina uygun olarak yapildigini
dusiniirlerken, kurs gorevlileri daha olumsuz disiindikleri gorilmektedir. Kurs gorevlilerinin gériisleri incelendiginde genel
olarak; velilerin ilgisizli§i, programin yogunlugu, hizmet-i¢i egitimin yetersizlifi ve denetim siirecinden genel bir rahatsizligin
oldugu gérilmektedir. Ilkégretim miifettislerinin gérisleri incelendiginde genel olarak, kurs gorevlilerinin hizmet-i¢i egitim
seminerinden gegirilmeleri, kurs gorevlilerinin zamana ve yonetmelige uymalari gerektigi, kurslarin islevselligi acisindan, Diyanet
Isleri Baskanligi ile Milli Egitim Bakanligi kurumlarinin program alaninda isbirligi yapmalart gerektigi konulart 6ne ¢ikmaktadir.
Kurs gorevlilerine 6gretim yontem ve teknikleri, gelisim psikolojisi, 6gretim teknolojisi konularinda hizmet-i¢i egitim semineri
verilebilir.
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ABSTRACT

Audit can be defined as the control of human behaviors for the benefit of public and the institution (Taymaz, 2005). Basar
(1994: 148-149) defines audit as an integration of activities composed of elements such as status determination, assessment,
correction, and improvement. In Turkish National Education System, there is a Primary School Inspectors Directorate which is
subordinate to the Provincial Directorate for National Education. The purpose of this directorate is to audit the education
provided in the cities and decide whether it achieves its goals or not. Jurisdiction of primary school inspectors in cities is
considerably wide. It is observed that primary school inspectors are assigned with the duty of auditing education in all kinds of
ptivate or public institutions. Audits of summer schools are also among these duties. It is important to indicate that students
attend to summer schools voluntarily.

Koran courses ate educational institutes which are opened as due 7/d atticle of the Law number 633 about the constitution
and duties of Religious Affairs Directorate. They operate according to the provisions of the respective directive of the same law.
The purpose of Koran courses emanated from the need for learning the Koran can be summarized as to teach how to read Koran
in an appropriate way or to help memorizing it, to teach the explanation of the texts from Koran, to introduce the Prophet’s life
and exemplary morality, to enlighten the participants in parallel with the beliefs, prayers, and ethics principles of Islam religion,
and to give necessary religious information about everyday life of a Muslim (Sucu, 1999). It should be noted that attending to
Koran courses is voluntary.

According to Akyiirek (2005), when the tasks expected from a Koran course student are analyzed, the following facts are
observed: Teacher, first of all, should have domain knowledge to teach Koran and other religious information. Moreover, in order
to be able to teach the domain knowledge to the target population, educational knowledge and skills are required. In addition to
this, the teacher should have general knowledge to be able to relate the domain knowledge to the everyday lives of the students.
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In order for the teachers to be equipped with these basic requirements, they should be trained with domain knowledge,
educational knowledge and skills, and general knowledge prior to the service.

The purpose of audit in education is to find the realization levels of the pre-determined educational and training objectives
and the most appropriate values and operations for those educational and training objectives (Aydin, 2007). The purpose of this
study is to determine the status of the course audits performed by primary school inspectors as required by the purpose of audit
with respect to those who go under auditing process. Whether the course audits reach their objectives or not is determined by
taking into account those who are inspection.

The purpose of the study is to analyze the efficacy levels of the courses and the efficiencies of the audits since they are under
the jurisdiction of provincial national education directorate audit units as required by the directive. This is achieved by collecting
the views of the course officials who carry out the Koran course process attended by those voluntary students in summer and the
primary school inspectors who audit this process.

The research is important for both its analyzing the efficiency of courses attended by students during summer and analyzing
the efficiency of a study carried out by two different institutions. For this reason, answers to the following questions are sought:
What is the efficiency of audit process with respect to the course officials who carry out the course? What are the views and
suggestions of the course officials? Are the differences between the views of inspectors who audit the courses and the course
officials about the functionality of the course significant? What are the views and suggestions of primary school inspectors?

This study is a descriptive research with survey model since it reflects the current situation as is. Present research is a mixed
pattern study where both qualitative and quantitative research methods are used at the same time. The population of the research
is composed of the personnel in charge of summer Koran courses in Tokat Province Mufti Organization and primary school
inspectors working under Tokat Province National Education Directorate. The data of the research are collected via a
questionnaire which is prepared by the researchers. For the validation of the questionnaire, views of five academic people from
Gaziosmanpasa University, four primary school inspectors from Tokat Province National Education Directorate, and three
course officials working under Tokat Province Mufti Organization are gathered. In accordance with the views, 18 questions of the
primary questionnaire are decreased to 14. The reason for discarding those 4 questions is to avoid the possibility of any argument
among the institutions. Inner consistency coefficient of the questionnaire is .79.

In the analysis of the data, frequency, percentile, arithmetic mean and Mann Whitney U test are utilized. Moreover, answers to
those open ended questions intended for collecting the views and suggestions of course officials are also analyzed by taking into
account the commonalities.

As a result of the study;

When the demographic variables of the research are analyzed, it is observed that 84.5% of the officials are men and the
remaining 15.5% are women. Many of the course officials are university graduates and their duration of occupation is
accumulated either on 1-5 years or 21 years or more. More than half of the officials are occupied in city and district centers. When
the numbers of students are analyzed, it is obsetved that there are groups of at most 11-20 students.

According to the course officials: the course was liked by the students. The students were treated in a kindhearted and
appreciative way. Parents were in connection with the respective course official about the development of the students.

Course officials seem to be partially satisfied with the duration, place, student status, program, and daily lectures of the course.

Course officials agreed that the parents send their children voluntarily.

It is observed that the course officials agree with the view that primary school inspectors provide positive contributions to the
efficacy and efficiency levels, attitudes and behaviors, and course process at medium level as well as they are indecisive about the
issue.

When the items in the questionnaire are analyzed in general, it is observed that the course officials assess the functionality of
the course at medium level.

When the views of the course officials are analyzed, it is observed in general that the parents are disinterested, program is
intensive, in-setvice training is insufficient, and there is a general discomfort atising from the audit process.

There are no significant differences between the views of the course officials and primary school inspectors about the
functionality of the courses. While both two groups assess the course functional at medium level, course officials think more
positively.

There is a significant difference between the views of the course officials and primary school inspectors about the
functionality of the course audits. While primary school inspectors think that the audits are performed in accordance with their
purpose, course officials think more negatively.

When the views of primary school inspectors are analyzed in general, it is observed that course officials should have in-service
training seminars, course officials should follow time and directive. Religious Affairs Directorate and Ministry of National
Education should collaborate on the program area.

For in-service training, inter-institutional collaboration might be utilized. Course officials can be provided in-service training
seminars on teaching methods and techniques, development psychology, and education technology. Inter-institutional
collaboration might be used for the program of the course. Studies for consciousness-raising about the issue can be conducted for
parents. Primary school inspectors and course officials may come together before the course is started and they may exchange
requests and suggestions. New arrangements can be done about the classrooms of the course.

Keywords: Summer Koran Course, Inspection, Course Program, Education Inspector, In-Service Training.
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GIRIS

Denetim, kamu ve kurum yararina insan davramglarini kontrol etme streci olarak tanimlanabilir
(Taymaz, 2005). Aydin’in (2008: 4) aktarmalarinda Kimbal Wiles’e gére denetim bir insan iliskileri
strecidir. Bu anlamda denetici, iletisim kuran, insanlarin birbitlerini dinlemesini saglayan, benzer sorunlar
ve birbirine yardim edebilecek kaynaklart olan kisileri bir araya getiren, bireyleri yeni ¢alismalar yapmaya
tesvik eden, insanlarla sorunlar tartisip, ¢6zim igin 6neri sunan, kaynaklar saglayan kisidir.

Basar (1994: 148-149) denetimi, durumu belirleme, degerlendirme, diizeltme ve gelistirme 6gelerinden
olusan etkinlikler butinidir olarak tanimlarken denetimin ilkelerini, amaglilik, planlilik, streklilik,
nesnellik, butunlik, durumsallik, aciklik, demokratiklik olarak belirtmektedit.

Bir kurumun amaglarina ulasabilmesi i¢in sahip oldugu ve yararlanabilecegi kaynaklari en iyi sekilde
kullanmast gerekir. Orgiitiin amaglarina ulasabilme derecesi bir bakima kaynaklari kullanabilme derecesine
baglidir. Bu nedenle kurumda calismalarin siirekli olarak gézetim ve denetim altinda tutulmast 6nem arz
etmektedir. Bunlardan en oOnemlisi triin ve verimliligin yakindan izlenmesi, siirekli olarak artigin
saglayacak 6nlemlerin alinmasi gerekliligidir. Bu agidan bakildiginda denetim kurumlar icin yasamsal bir
o6nem tasimaktadir. Denetimin gerekliligini vurgulayan diger bir unsur da denetimin bugilin arttk kontrol
etmekten Gte gelistirme odaklt bir islev icinde gériilmesidir (Aydin, 2008).

Turk milli egitim sisteminde egitimin amacina ulasip ulasmadigi denetlemek tizere illerde il milli egitim
mudirligine baglt egitim miifettisleri baskanligi bulunmaktadir. Tllerde bulunan egitim miifettislerinin
gorev alanlari oldukea fazladir. Her tiirld 6zel ya da kamu kurumlarinin egitimini denetlemek gérevi egitim
mifettislerine verilmektedir. Bu gorevlerden biri de “Milli Egitim Bakanhg: Hk('jgrerim Mufettisleri
Bagkanliklart  Yonetmeliginin - Gorev  Alanlart  boluimtnde Madde 42-(Degisik:  24.5.2009/27237
RG) Miifettis ve mufettis yardimcilarinin, rehberlik, is basinda yetistirme, teftis, degerlendirme, inceleme,
aragtirma ve sorusturma hizmetlerine yonelik olarak; ¢) 633 Sayili Diyanet Isleri Bagkanligr Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda faaliyette bulunan ve Baskanligin gézetim ve denetiminde bulunan
kurslar,” ifadesi geregi egitim miifettislerine verilmistir.

Kur’an kurslari, Diyanet Isleri Baskanhgrnin kurulus ve gorevleri hakkindaki 633 sayilt kanunun 7/d
fikrast geregince actlan ve ilgili yonetmelik hiikimlerine gore yuritilen kurumlardir. Kuran-1 Kerim’i
o6grenme ihtiyacindan dogmus olan Kur’an kurslarinin gayesi, ‘isteyen vatandaslara dogru bir sekilde
Kur’an okumasini 6gretmek ya da ezberletmek, 6gretilen metinlerin meallerini okutmak, Hz. Peygamber’in
hayatini ve 6rnek ahlakini tanitmak, Islim dininin inang, ibadet ve ahlak esaslart dogrultusunda kursa
katilanlari aydinlatmak ve bir Musliman’in giinlik hayatiyla ilgili gerekli dini bilgileri vermek’ seklinde
ozetlenebilir (Sucu, 1999).

Diyanet Isleri Baskani Bardakoglu (2009)’a gére, yaz Kut'an kurslari, érgiin egitimin alternatifi degil
tamamlayicisidir. Yilmaz (2009)’a goére de, cami ve mescitlerde yaz aylarinda diizenlenen kurslarin da
o6nemli bir sosyal hizmet oldugunu sdylemek mimkiindir. Degisik okul ve aile cevrelerinden gelen
cocuklar, cami ortaminda ‘Kur’an ve dini bilgiler 6grenme’ amact etrafinda birbirleriyle kaynasmakta,
gengligin erken déneminde bitlik ve beraberlik Srnekleri sergilemekteditler.

Resmi gazetede 03/03/2000 tarih ve 23982 no’lu yayinlanan “Diyanet Isleri Baskanligi Kut'an Kurslart Ile
Ogrenci Yurt Ve Pansiyonlart Yonetmeligi” geregi;

Madde 32 - (Degisik fikra: 23/12/2003 - 25325 S. R.G. Yo6n./4. md.) Okullarin tatil oldugu zamanlarda,
ilkogretimin 5 inci sinifini tamamlayan 6grenciler icin kanuni temsilcilerinin talebine baglt olarak Kur'an-1 Kerim'i
ve mealini 6grenebilmeleri ve dini bilgilerini gelistirebilmeleri amaciyla Milli Egitim Bakanliginin denetim ve
gozetiminde yaz Kur'an kurslart acilir. Ancak, bu kurslarin stiresi iki ayt ve haftada bes glinti asamaz.

Kurs binalari, camiler ve miftiliklerce uygun gorilecek diger yerler muftilitk¢e agilacak bu kurslara tahsis

edilebilir. Aytica, halk egitimi hizmeti binalarindan ve tasimali egitim uygulamast nedeniyle atl durumdaki
ilkogretim okulu binalarindan valilik onayt ile bedelsiz olarak yararlanilabilir. ( Degisik fikra: 23/12/2003 - 25325 S.
R.G. Y6n./4. md.) Bu kurslarda giinde t¢ saat egitim-6gretim yapilir. Bu stirenin iki saati Kur'an-1 Kerim ve meali,
bir saati de itikat, ibadet, siyer ve ahlak dersi icin ayrilir.(Degisik fikra: 23/12/2003 - 25325 S. R.G. Yon./4. md.)
Yaz Kut'an kurslarinin aciligt, kayit tarihleri, yer ve sayilart milli egitim muduarliklerinin gortast alinarak
miftiliklerce tespit edilir. Yaz kurslarina katlanlar icin bitirme sinavi yapilmaz.

Kayit islemleri ve egitim-6gretimin baslamast
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Madde 34- Yaz kurslarinda kayitlar okullarin tatil oldugu ilk hafta, egitim-6gretim ise ikinci hafta baslar. Kursa
kayit olacaklardan; ilk6gretimin 5 inci siifini gectigini gdsteren karnenin okul yonetimince onaylanmis Srnegi
istenir. Kayit icin iki niisha isim listesi tutulur. Bu listenin bir nishast ilgili miftiliige verilir bir nishasi da yaz
kursunun yapildigi yerde saklanir.

Miifredat ve uygulanmast

Madde 35- Bu kurslarda glinde en az ii¢ saat egitim-6gretim yapilir. Bu siirenin iki saati Kur’an-1 Kerim ve
meali, bir saati de itikat, ibadet, siyer ve ahlak dersleri icin ayrilir.

(Degisik: 11/10/2005 tarihli ve 63 sayili Onay) Yaz Kut’an Kurslarinda Bagkanlik¢a hazirlanan “Yaz Kur’an
Kurslart Ogretim Programr” uygulanir.

Yaz kurslarina katilanlar icin bitirme sinavi yapilmaz ve belge verilmez.

Ogtrencilerin gruplara ayrilmast

Madde 36- Yaz kurslarina miiracaatin fazla olmast halinde 6grenciler gruplara ayrilir. Her grup ayni zamanda
ayrt ayri siniflarda ders gorebilecegi gibi gruplar ayri zamanlarda da ders gorebilitler.

Gorevlendirme, Madde 37- Yaz kursu acilmayan Kur’an kurslarindaki Sgreticiler, ihtiya¢ duyulmast halinde
miftilikee diger kurslarda gegici olarak gbrevlenditilitler. Yaz kurslarinda Kur’an kursu 6greticisi ile miftiliikee
gorev verilecek imam-hatip, milezzin-kayyim ve diger Baskanlik personeli 6greticilik yapabilitler. Yonetmelikte
gbrildigi tzere bu program ilkégretim 5. sinifint bitiren 6grencileri kapsamaktadir. Bu kurslarda muftalikee
gorevlendirilen 6greticiler gérev yapmaktadirlar.

Akytirek (2005)°e gore Kur'an kursu 6greticisinden yapmast beklenen gorevler incelendiginde sunlar
gorilmektedir: Ogreticinin, éncelikle Kur'an ve dini bilgileri 6gretmek igin alan bilgisine sahip olmast
gerekmektedir. Ayrica alan bilgisini hedef kitleye 6gretebilmek icin de 6gretim bilgi ve becerisine ihtiyact
vardir. Bunun yanisira 6greticinin, konu alant ile 6grencilerin giinliik hayatlari arasinda iliski kurabilmesine
imkan saglayan genel kiltir bilgisine de sahip olmasi gerekmektedir. Bu temel yeterliklere sahip
olabilmeleri icin Ggreticilerin hizmet 6ncesinde alan bilgisi, 6gretim bilgi becerisi ve genel kiltir yoninden
yetismis olmasi gerekmektedir.

Egitimde denetimin amaci, belirlenen egitim ve 6gretim amaclarinin gerceklesme derecesini, egitim ve
Ogretim amaclarina en uygun deger ve islemleri bulmaktir (Aydin, 2007). Denetimin amact geregi egitim
mifettislerinin yapmis olduklari kurs denetimlerinin amacina ulastlip ulagilmadiginin denetlenenlere gére
durumu bu arastirmanin konudur.

Aragtirmanin amact, yaz déneminde isteyen Ogrencinin devam ettigi Kuran kurs siirecini ylrlten ve
programi uygulayan kurs gorevlilerinin ve bu siireci denetleyen egitim mifettislerinin  gorisleri
dogrultusunda; kurslarin etkililik dizeylerinin ve bu strecte yonetmelik geregi kursun denetiminin il milli
egitim midirligi denetim birimlerine verilmesinden dolayt denetimlerin verimliliginin arastirilmasidir.

Aragtirma, 6grencilerin yaz strecini gecirdigi dénemde katildiklari kurslardaki verimliligi inceleme
acisindan ve farkl iki kurumun birlikte yurtttikleri bir calismanin etkililiginin arastirilmasi agisindan
onemli gérilmektedit.

Bu amagla agagidaki sorulara yanit aranmustir;

1. Kursu uygulayan kurs gorevlilerine gére kurs siirecinin ve denetim siirecinin etkililigi nasildir?

2. Kurs gorevlilerinin denetim sitirecine iliskin goriis ve 6nerileri nelerdir?

3. Kurslarin iglevselligi konusunda, kurslari denetleyen egitim mifettisleri ile kurs gorevlilerinin

gOrisleri arasindaki fark anlamli mudir?

4. Kurslarin denetimine iliskin miufettislerle kurs gérevlilerinin gérisleri arasindaki fark anlamlt midir?

5. Ilkégretim miifettislerinin kurslarin denetim stirecine iliskin gériis ve Onerileri nelerdir?

YONTEM

Bu aragtirma, mevcut durumu oldugu gibi yansittifi icin tarama modelinde betimsel bir arastirmadir.
Mevcut aragtirma nitel ve nicel aragtirma metodlarinin birlikte ise kosuldugu karma desenli bir arastirmadir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, Tokat il Miftiligi’'nde yaz Kur’an kurslarinda gérevli personel ve Tokat il
milli egitim miidurligine bagl egitim miifettisleri olusturmaktadir.

Arastirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan anketle toplanmustir. Anket, Tokat il milli
egitim mudurliginde gbrevli 30 egitim miufettisi ile Tokat ilinde miuftiilikte ¢alisan 148 kurs gorevlilerine
uygulanmustir. Anket, tic bélimden olusmaktadir. Birinci bolimde bagimsiz degiskenlerden olusan kisisel
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bilgiler, ikinci bélimde Likert tipi derecelenmis ve kurslarin uygulanmast (11 madde) ve denetlenmesi
strecini (12,13,14. maddeler) iceren anket maddeleri, Gg¢lincii bélimde gorevli personelin goris ve
Onerilerinin yer aldigt agik uclu sorulardan olusan bélimdur.

Anketin gegerlik ¢alismast icin Gaziosmanpasa Universitesi'nde gérevli bes akademisyenden, Tokat il
milli egitim mudurliginde gorevli dort egitim mifettisinden, Tokat il miftiligi’'nde gorevli ¢ kurs
gorevlisinden gbris alinmistir. Gorisler dogrultusunda 18 olan anket maddesi 14’e dustrilmustiir.
Cikarilan maddeler kurumlar arasi tartisma olasiligt g6z 6ntine alinarak c¢ikarilmigtir. Anketin i¢ tutarlik
katsayist; .79 oldugu gérilmistir.

Aragtirmanin Demografik Verileri
Asagida bagimsiz degiskenlere iliskin sayisal dagilim, cinsiyet durumu, egitim diizeyleri, gérev siireleri,

gorev yapilan yerin niteligi, 6grenci sayilart temel alinarak incelenmektedir.

Tablo 1. Kurs gorevlilerinin cinsiyet, egitim durumu

Cinsiyet Egitim Durumu
Kadin Erkek Toplam Orta Lise Lisans Y lisans Toplam
f 23 125 148 2 50 90 6 148
% 15.5 84.5 100 1.4 33,8 60,8 4.1 100

Tablo 1’de gorildiugi tzere kurslarda gorev yapanlarin %84,5’1 erkek, %15,5’i bayandir. Kurslarda
gorev yapanlarin %1,4°4 ortaokul; %33,8°1 lise; % 60,871 lisans; %4,1°1 de yitksek lisans mezunudur. En
yuksek frekans tiniversite mezunlarinda gériilmektedir.

Tablo 2. Kurs gorevlilerinin gérev siireleri

Gorev Sureleri

Siire 1-5 6-10 11-15 16-21 21+ Toplam
f 42 15 18 24 49 148
%o 28 10 12 16 34 100

Kurslarda gérev yapanlarin gérev strelerine bakildiginda; 1-5 yillik ile 21 ve isti kideme sahip olan
gruplarda y1g1lma oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Kurs gorevlilerinin gbrev yeri ve 6grenci sayilar

Gorev Yeri Ogrenci sayilart
11/Tlce Merkezi Belde Kéy Top 1-10 11-20 21-30 31+ Toplam
f 81 17 50 148 78 48 21 148
% 55 11 34 100 1 52 33 14 100

Tablo 3’de gorevlilerin calistiklart yetleri incelendiginde, yaridan fazlasi il/ilce merkezlerinde bulundugu
goriilmektedir. Ogrenci sayilarina bakildiginda en fazla grup 11-20 6grencilik gruptur. 30 ve istii 6grenci
sayist oraninin % 14 olmasi ideal stif bakimindan 6nemli gorillmektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada kurslarin amacina ulagip ulasmadigini 6lgmek tzere arastirmacilar tarafindan anket
gelistirilmistir. Yaz kurs siirecinin etkililik diizeyini belirlemek amaciyla kullanilan anketi ile elde edilen
ortalamalarin sozIlu ifade haline dontsturilmesi icin aralik degetleri hesaplanmistir ( 5-1=4 5/4=0.80). Bu
deger en kigik degerden baglanarak eklenmis ve sozel anlatima donustirdlmustir. Anketi
cevaplayacaklarin gorisleri, Tamamen katiiyorum (5), Biyik olciide katilyorum (4), Orta dizeyde
kattiyorum (3), Kismen katiliyorum (2), Hi¢ katlmiyorum(1l) katlma dereceleriyle olgiilecek sekilde
dizenlenmistir. Bu diizenekte (1) = 1.00-1.79, (2)= 1.80-2.59, (3)= 2.60-3.39, (4)= 3.40-4.19 ve (5)= 4.20-
5.00 puan araliginda tanimlanmistir.

Verilerin analizinde her bir faktériin normal dagilima sahip olup olmadigi test edilmis ve veriler
homojen dagilmadigindan her bir maddenin frekans, ylizde, aritmetik ortalamast alinarak analiz edilmistir.
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Denetim siirecinin  degerlendirilmesine iliskin, kurs gorevlileri ile egitim mifettislerinin goriisleri
arasindaki farka anketin parametrik istatistiklerin varsayimlarint karsilamamasindan dolayt Mann Whitney
U testinden yararlanilarak bakidmistir. Ayrica kursu uygulayan gérevlilerin ve egitim miifettislerinin goriis
ve Onerilerinin alinmast amactyla actk uglu anket maddesi hazirlanmustir. Bu sorulara verilen yanitlar nitel

yontemle icerik analiziyle incelenmis ve ortak distinceler dikkate alinmistir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bélimde arastirmanin problem ve alt problemlerine dayanilarak bulgular verilmistir.

1. Uygulamada bulunan goérevlilere gore kursun etkililigi

Tablo 4. Goérevlilere gére kursun etkililigi

Anket maddeleri

1

2

3

x ss
f | % fl| % fl| % f % f %

1.Kurs baglamadan oénce verilen seminer | 6 | 41 | 26 | 17.6 | 55 | 37.2 | 16 | 10.8 | 45 | 30.4 | 3.45 | 1.20

programu yeterliydi

2.Kursun yapildig1 yer uygundur 9 | 61 |27 | 182 |52 | 351 |16 | 10.8 | 44 | 29.7 | 3.39 | 1.25

3.Kursun zamanlamasi uygundur 16 | 10.8 | 23 | 155 | 60 | 405 | 8 | 54 | 41 | 27.7 | 3.23 | 1.30

4 Kurs igin hazirlanan "Yaz Kur'an Kurslarn | 7 | 47 | 38 | 25.7 | 46 | 31.1 | 28 | 189 | 29 | 19.6 | 3.22 | 1.17

Ogretim Programlar" amaca ulagmada

yeterlidir.

5.Giinliik dersler igin ayrilan siire bu derslerin | 14 | 9.5 | 35 | 23.6 | 44 | 29.7 | 21 | 142 | 34 | 23 | 3.17 | 1.28

O6grenilmesi icin yeterli bir stiredir.

6.Veliler 6grencileri goniillii gondermigtir. 6 | 41 |26 |17.6 |40 | 27 | 14| 95 | 62 | 419 | 3.67 | 1.29

7.Veliler 6grencilerin geligimleri ile ilgili kurs | 41 | 27.7 | 51 | 345 | 26 | 17.6 | 11 | 74 | 19 | 128 | 2.43 | 1.31

gorevlisiyle irtibat halinde olmustur.

8.0grenciler gonilli olarak kursa | 4 | 27 |29 | 19.6 | 44 | 29.7 | 21 | 142 | 50 | 33.8 | 3.56 | 1.21

katilmiglardir

9.0grencilere kurs sevdirilmis, sevecen ve | - - 12| 81 | 42| 284 |23 | 155 |71 | 48 | 4.03 | 1.04

deger verici bir sekilde davranilmustir.

10.Kursun baglangicinda ogrencilerin | 5 | 34 | 11 | 74 | 54| 365 | 14 | 95 | 64 | 432 | 3.81 | 1.17

seviyeleri belirlenmisgtir.

11.Siniflar bir dgreticiye 30 6grenci diigsecek | 28 | 189 | 23 | 155 | 42 | 284 | 13 | 88 | 42 | 28 | 3.2 | 1.46

sekilde diizenlenmigtir.

12.11kdgretim miifettigleri tarafindan yapilan | 24 | 16.2 | 28 | 189 | 48 | 324 | 19 | 12.8 | 29 | 19.6 | 3.00 | 1.32

denetimler etkili ve verimli olmustur.

13.Bu sene ve daha 6nceki yillarda denetim | 13 | 88 | 24 | 16.2 | 50 | 33.8 | 14 | 9.5 | 47 | 31.8 | 3.39 | 1.31

esnasinda egitim miifettiglerinin tutum ve

davraniglari olumlu olmustur.

14.Denetimler kurs siirecinin kalitesini olumlu | 20 | 135 | 29 | 19.6 | 46 | 31.1 | 21 | 142 | 32 | 21.6 | 3.10 | 1.32

etkilemigtir

toplam 333 | .84

Tablo 4de kurs siirecini uygulayan gorevlilere gbre siirecin degerlendirilmesi icin anket maddelerinin
frekans, yuzdelik, aritmetik ortalamalari verilmistir. Tablo incelendiginde su noktalar dikkat ¢cekmektedir:

o Kurs gorevlilerinin en ¢ok katildiklart madde: (x= 4.03, oldukca katiliyorum) “Ogrencilere kurs
sevdirilpis, sevecen ve deder verici bir sekilde davranimustir” maddesidir. Bu maddede standart sapmanin en
dustik seviyede oldugu, bitin katthmcilarn benzer seyler dustindikleri, “hi¢ katilmiyorum”
gorisinde gorevlilerin olmadigr da goriilmektedir. Bu durumda gorevliler kendi gorevlerine iliskin

olumlu disindikleri gérilmektedir

e Kurs gorevlilerinin en az katildiklart madde: (x= 2.43, katilmuyorum) “V'eliler dgrencilerin gelisimieri ile
ilgili kurs gorevlisiyle irtibat halinde olmnstur” maddesidir. Kurs yoneticilerine gore veliler 6grencilerin

kursta 6grendikleriyle ilgilenmedikleri sonucuna ulasiabilir.

e Kurs gorevlileri kursun siiresi, mekani, 6grenci durumu, program, giinlitk dersler konusunda kismen

memnun gorilmektedir.

e Kurs gorevlileri velilerin 6grencileri gonitlli génderdiklerine (x=3.67) katilmislardir.
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o Kurs gorevlilerine gore egitim miifettislerinin denetimlerinde etkililik ve verimlilik dizeylerine,
(x=3.00), tutum ve davraniglara (x= 3.39), denetimin kurs strecine olumlu katk: yaptiklarina iliskin
gorislere (x=3.10) orta diizeyde ve kararsiz olduklarini ifade etmekteditler.

e Tim maddelerinin toplaminda kurs gorevlileri kurslar; (x= 3.33) ile orta diizeyde etkili
gbérmekteditler.

2. Kurs gorevlilerinin gériis ve Onerileri

Bu bolimde kursun siireci, hizmet-i¢i egitim, denetimle ilgili olarak ankette yer alan actk uclu sorulara
kurs gorevlilerinin verdigi yanitlar yer almaktadir. Kurs gorevlilerinin verdigi yanitlar incelenerek frekans:
en az bes olan maddeler yani en az beg kurs gorevlisinin katildiklart gérisler asagida verilmektedir:

Kurs gorevlilerinin goris ve 6nerileri incelendiginde frekanst en az bes olan maddeler sunlardir:

a) Kursun zamanlamasinin yaz dénemine gelmesi olumsuzdut.

b) Kurs materyal yoniinden eksiktir.

¢) Ug kursun bir arada olmast nedeniyle miifredat yogundur.

d) Veliler ilgisizdir.

e) Ogrenci devami konusunda yaptirimlarinin olmamast olumsuz bir durumdur.

f) Kursun resmi olmasi ve ticretli olmasi olumlu gériilmektedir.

g) Velilerin bilinglendirilmesi gereklidir.

h) Hizmet-i¢i egitimlerin akademisyenler tarafindan verilmesi gerekmektedir.

1) Hizmet-ici egitimlerin her yil kendisini tekrar eder sekilde bir 6nceki yilin aynist olmamali.

j) Hizmet-ici egitimin stirdirilmesi gereklidit.

k) Denetimin egitim mufettisleri tarafindan degil de miftiliikler tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

) Denetim stirecinden sonra 6grencilerin daha fazla motive olmaktadirlar.

m) Denetim esnasinda mifettislerin davranis ve tutumlarindan rahatsisiz.

Kurs gorevlilerinin gorisleri incelendiginde genel olarak; velilerin ilgisizligi, programin yogunlugu,
hizmet-i¢i egitimin yetersizligi ve denetim siirecinden genel bir rahatsizligin oldugu gériilmektedir.

3. Kurslarin iglevselligine iligkin kurs gérevlileri ile egitim miifettiglerinin gériigleri

Tablo 5. Kurslarin islevselligine iliskin kurs gorevlileri ile egitim miifettiglerinin goriisleri

Gorev N Sira Ortalamasi Sira Toplami U p
Kurs Gorevlisi 148 90,01 13321 2145 771
Muifettis 30 87 2610

Kursun genel olarak islevselligine iliskin goriislere bakildiginda kurs gorevlileri ile egitim mifettisleri
arasinda anlamli bir fark goériilmemektedir. Sira ortalamalart incelendiginde, kurs gorevlileri egitim
mifettislerine goére kurslari daha islevsel gérmektedirler. Bu durum kurs gérevlilerinin yaptiklar islerini
olumlu gérmeleriyle agiklanabilir.

4. Kurs denetimlerinin iglevselligine iligkin kurs gorevlileri ile egitim miifettiglerinin goriigleri
Kurs denetimlerine iligkin olarak kurs gorevlileriyle egitim miifettislerinin goriisleri Tablo 6’da

verilmektedir.

Tablo 6. Denetimlerin iglevselligine iligkin kurs gérevlileri ile egitim mufettislerinin gériisleri

Gorev N Sira Ortalamasi Sira Toplami U p
Kurs Gorevlisi 148 84,82 12553,50 1527 ,007*
Muifettis 30 112,58 3377,50

*P < .05

Kursun denetimine iliskin gorislere bakildiginda kurs gorevlileri ile egitim miufettisleri arasinda anlaml
fark gorilmektedir. Gruplarin sira toplamlarina bakildiginda egitim miifettisleri denetimin amacina uygun
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olarak yapildigini distiniirlerken, kurs gérevlilerinin daha olumsuz distindikleri goriilmektedir. Bu durum,
her iki kurumda ¢aliganlarin almis olduklari farkls egitimle ve bakis agilariyla aciklanabilir.

5. Ilkégretim miifettiglerinin gériig ve énerileri:

Tlkégretim miifettislerinin verdigi yanitlar incelenerek frekanst en az bes olan maddeler yani en az bes
egitim mifettisinin katildiklar gériisler asagida verilmektedir:

[lkogretim miifettislerinin goriis ve Gnerileri incelendiginde frekanst en az bes olan maddeler sunlardir:

Kurs yoneticileri egitim 6gretime baslamadan énce ¢ocuk psikolojisi, 6grenme yontem ve teknikleri
konularinda egitim verilmel,

Ders verilecek bélimlerin diizenlenmesi ile ilgili olarak gelisi glizel yerlerde egitim verilmemesi
gerekmektedir,

Kurs gorevlileri baglama ve bitis siirelerine dikkat etmelidirler,

Ogrencilere kursun sevdirilmesi gerekmektedir,

Yeterli 6grencisi olan camilerde kursun agilmasi,

Yonetmelik geregi kursa katilabilecek 6grenciler bu kurslara alinmali,

Kursun glnlitk baglama ve bitis saatlerine gérevlilerin titizlikle uymalati gerekmektedir,

Kurs gorevlileri gelisi glizel izin kullanmamals,

Muftiltkler stire ve siite¢ konusunda daha dikkatli ve titiz davranmals,

Kurslarin daha islevsel yiiriitillebilmesi igin Diyanet Isleri Bagkanligr ile Milli Egitim Bakanligt
program alaninda isbirligi yapmalidir,

Egitim 6gretim materyalleri olarak CD, bilgisayar gibi ¢agdas araclarin kullanilmasi etkili olacaktir.

Mlkégretim miifettislerinin gorisleri incelendiginde genel olarak, kurs gorevlilerinin hizmet-ici egitim
seminerinden gecirilmeleri, kurs gorevlilerinin zamana ve yonetmelige uymalart gerektigi, kurslarin
islevselligi acisindan, Diyanet Isleri Baskanhigt ile Milli Egitim Bakanligi kurumlarinin program alaninda
isbirligi yapmalari gerektigi konulari 6ne ¢ikmaktadir.

SONUCLAR

1.

Arastrmanin demografik degiskenleri incelendiginde; kurslarda gorev yapanlarin %84,5°1 erkek,
%15,51 bayandir. Kurslarda gérev yapanlarin %1,4’t4 ortaokul; %33,81 lise; % 60,871 lisans; %4,11
de yiiksek lisans mezunudur. En ytksek frekans tniversite mezunlarinda gorilmektedir. Kurslarda
gorev yapanlarin gérev strelerine bakildiginda; 1-5 yillik ile 21 ve tstii kideme sahip olan gruplarda
yigllma oldugu gorilmektedir. gorevlilerin calistiklart yerlesim yerleri incelendiginde, yaridan
fazlasinin il/ilce merkezlerinde bulundugu gorilmektedir. Ogrenci sayilarina bakildiginda en fazla
grup 11-20 égrencilik gruptur. 30 ve istii 6grenci sayist oraninin % 14 olmasi ideal siuif bakimindan
o6nemli gorilmektedir.

Kurs gérevlilerinin en ¢ok katildiklart madde: “Ogrencilere kurs sevdirilmis, sevecen ve deger verici bir sekilde
davranilmstir”  maddesidir. Bu durumda gorevliler kendi gorevlerine iligkin olumlu distindiikleri
gorilmektedir.

Kurs gorevlilerinin en az katlddiklart madde:  “Veliler dgrencilerin gelisinleri ile ilgili kurs gorevlisiyle irtibat
balinde olmustur” maddesidir. Kurs yoneticilerine gore veliler 6grencilerin kursta 6grendikleriyle
ilgilenmedikleri sonucuna ulagilabilir.

Kurs gorevlileri kursun siiresi, mekani, 6grenci durumu, program, glnlitk dersler konusunda kismen
memnun gorilmektedir.

Kurs gorevlileri velilerin 6grencileri goniilli génderdiklerine katilmislardir.

Kurs gorevlilerine gére egitim mifettislerinin denetimlerinde etkililik ve verimlilik dizeylerine,
tutum ve davranislara, denetimin kurs siirecine olumlu katki yaptigina iliskin gorislerine orta
diizeyde katildiklari ve kararsiz olduklart gérilmektedir.

Maddelere genel olarak bakildiginda kurs gorevlileri kursun islevselligini  orta diizeyde
gormekteditler.
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8. Kurs gorevlilerinin goriisleri incelendiginde genel olarak; velilerin ilgisizligi, programin yogunlugu,
hizmet-i¢i egitimin yetersizligi ve denetim stirecinden genel bir rahatsizligin oldugu gérilmektedir.

9. Kurs denetiminin iglevselligine iligkin kurs gorevlileri ile egitim mufettislerinin gérisleri arasinda
anlamli fark goriilmektedir. Ilkégretim miifettisleri denetimin amacina uygun olarak yapildigint
distiniirlerken, kurs gorevlilerinin daha olumsuz distindiikleri goriilmektedir.

10. 1lk6gretim miufettislerinin goris ve Onerileri incelendiginde genel olarak, kurs gérevlilerinin hizmet-
ici egitim seminerinden gecirilmeleri, kurs gorevlilerinin zamana ve yonetmelige uymalari gerektigi,
kurslarin islevselligi acisindan, Diyanet Isleri Baskanhgr ile Milli Egitim Bakanlhgi kurumlarinin
program alaninda isbirligi yapmalart gerektigi konulart 6ne ¢tkmaktadir.

ONERILER

e Hizmet-i¢ci egitim noktasinda kurumlar arast (milli egitim bakanligi, diyanet isleri baskanligr)
isbitligine gidilebilir.

e Kurs gorevlilerine 6gretim yontem ve teknikleri, gelisim psikolojisi, gretim teknolojisi konularinda
hizmet-ici egitim semineri verilebilir.

e Kursun programi konusunda kurumlar arast (milli egitim bakanlh§, diyanet isleri
baskanligpisbirligine gidilebilir.

e Velilere konu ile ilgili bilinglendirme ¢alismalart yerel diizeyde yapilabilir.

o llkogretim miifettisleri ile kurs gérevlileri kurs baslamadan 6nce bir araya getirilerek istek ve
oneriler alinabilir.

e Kursun derslik alanina iligkin yeni diizenlemeler yapilabilir.
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