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OZET

Diinyadaki kalkinma stirecleri incelendiginde, her tlkenin kendine has 6zelliklere sahip, belli bir sistematigi olan bolgelere
sahip oldugu gériilmektedir. Bu bolgelerin ekonomik, fiziki ve sosyal sartlar bakimindan barindirdigr farkliliklar iilke genelinde
bolgelerarast gelismislik farklarina neden olmakta ve hem ilke capinda hem de bélgesel agidan kalkinma dizeylerini
etkileyebilmektedir. Bolgeler arasindaki gelismislik farkliliginin siddeti tilkeden tilkeye degismekle birlikte, tim ilkelerin yapisinda
genel olarak gérilen bu esitsizlik Tirkiye’de de gbzlemlenmektedir. Bu esitsiz durumun ortadan kaldirlmast icin son dénemde
bélgesel kalkinma politikalarina 6nem verilmektedir.

Son yillarda Turkiye’de yiiksek ekonomik biyiimeye ragmen bolgeler arasindaki biiytik gelismislik farklart halen devam
etmektedir. Bu farklari minimum seviyeye indirmek amaciyla strdirilmesi gereken 6nemli kamu politikalarindan biri de kadin
girisimciliginin desteklenmesidir. Ancak kalkinma plan, program ve projelerine 1970’i yillara kadar kadinlar genellikle dahil
edilmemistir. Kadint i¢cine almayan kalkinma projeleri hem iilke niifusunun yarisint gérmezden gelmekte hem de bu projelerin
yoksullugun azaltilmasi ve sosyal adaletin saglanmast yoniinde etkisi az olmaktadir.

Boélgeler arasindaki esitsizligi gidermenin temelinde bélge insani ve bélge kaynagt vardir. Bu boyutuyla, bolgesel kalkinmada
girisimciligin gelistirilmesi, dolayst ile bélgenin sahip oldugu potansiyellerin kalkinma siirecine entegre edilmesi son derece
6nemlidir. Bu potansiyellerden biri de kadin girisimciligidir. Guniimizde gergeklestirilen arastirmalarin ¢ogunda, dogast geregi pek
cok alanda erkeklerden farkli bir bakis acisina sahip olan kadinlarin gerek sosyal iliskileri gerekse is ve 6zel yasamlarindaki
dengeleyici faktotleriyle is hayatina basart kattiklart sonucuna ulagtlmistir. Kadin girisimeiligi, kadinlarin kendi kazanclarint elde
ederek ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarinda 6nemli bir ara¢ olmasinin yani sira kadinlarin is hayatina ve dolayisiyla tilke ve
bélge ekonomisine katkilart da yadsinamayan bir gercektir.

Kadinlarin toplumdaki statillerini yiikseltme, ekonomik 6zgiirliklerini gelistirme gibi konularda énemli bir yere sahip olan
kadin girisimciliginin bélgesel kalkinma agisindan 6neminin incelenmesi calismamizin asil amacint olusturmaktadir. Bu amag
dogrultusunda bélgesel kalkinmada kadin girisimciliginin 6nemli oldugu konusundaki varsayimimizin gegerliligini test etmek i¢in
daha 6nce bu konuda yapilan aragtirmalarin sonuglart analiz edilecektir.

Anahtar Kelimeler: Bolgesel esitsizlikler, bélgesel kalkinma, girisimcilik, kadin girisimciligi, kadin istthdami.

Calismanin Tiri: Arastirma

ABSTRACT

The wave of change that has come with the globalization process, has forced all of the countries to keep pace with this
change, and the importance of the regions has increased in this context. Because of the fact that the regions are not only parts of
the countries but also of the international system, the necessity of using local capacity and knowledge in the global competition is
began to be mentioned frequently in the development literature. In order to achieve economic improvement and development as
one of the main goals of a country, there must be equilibrium among the regions in terms of social welfare. However, the
concentration of economic and social activities in certain centres has led to emergence of imbalances among the regions in terms
of development.

When development processes in the world are examined, each country seems to possess regions that own idiosyncratic
characteristics and a certain systematic. The differences these regions have in terms of economic, physical and social conditions
cause interregional disparities in terms of development across the country and affect level of development both country-wide and
regionally. Apart from the fact that the severity of interregional disparities in terms of development changes from country to
country, this inequality which is seen in the structure of all of the countries in general is observed also in Turkey. Recently, in
order to eliminate this unequal situation, regional development policies are given importance. The elimination of these disparities
is very important for increasing the chances of success for national development plans. For this reason, the regions primarily must
put forward their own dynamics and achieve regional development by mobilizing these dynamics. Entreprencurship, at this point,
has an important function for eliminating regional inequalities. Entrepreneur, who is the main actor of entrepreneurial activity,
plays a significant role in the inclusion of the potentials of the region to the development process. Since thete is a positive linear
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correlation between entrepreneurship and economic growth, women entrepreneurship and thereby women employment must be
encouraged in our country where there are huge interregional differences.

There is a general consensus about the fact that regional development policies will make contribution to effective allocation
of resources across the country by improving the economic and social structure; to integration of economic and social structure;
to increase the contribution of regions to the overall growth, development, welfare and stability of the country; to strengthening
social cohesion and equality, and acceleration of adaptation to the changing conditions of global competition. Because of the fact
that the places where regional development policies are implemented are usually lagging behind the other regions in many
respects, the improvement of sectors which they have relative advantage is extremely important in these regions.

The mobilization of local dynamics and the inclusion of the potentials of the region to the regional development process, is
possible thanks to entrepreneurs who are pursuing opportunities, transforming the idea of innovation to the organizational
realities and providing important solution opportunities for the problem of unemployment because in the process of transition
from industrial society to information society, human capital has become more important than the physical capital in terms of
providing development. Since the realization of development in the strict sense is bound to bring natural resources, physical
capital and labour force together effectively, having qualified manpower that has entrepreneurial ability is of particular importance
at the point of bringing into practice these factors of production. In the countries with significant imbalances between regions, the
inclusion of the people who don’t abstain from taking risk and responsibility, and who are creative and enterprising to the
production process for creating an economic value, will play an important role in decreasing existing imbalances. The factor
which must be mobilized in the realization of regional development is entrepreneurship and especially women entrepreneurship
which is idle despite women constitutes half of the world population.

In recent years, despite high economic growth in Turkey, major interregional differences in terms of development are still
continuing. One of the important public policies that must be maintained in order to minimize these differences is to support
women entreprencurship. However, until 1970s, women are often not included in the plan, program and projects of development.
Although women, who constitute half of the country population and also constitute the group most affected by poverty, bear the
responsibility in all aspects of family and social life at least as much as men today as in the past, can’t benefit from the rewards of
development equally with men. Development projects that don’t take into account women both ignore half of the population of
the country and have less impact on poverty reduction and on securing the social justice.

The people in the region and regional supply lie at the bottom of overcoming intetregional inequalities. In this context, it is
extremely important to improve entrepreneurship in the process of regional development and thus integrate the potentials that
region has to the development process. One of these potentials is women entrepreneurship. Removal of the barriers
entrepreneurs in general and women entrepreneurs in particular face is of great importance in terms of both regional and country
economy. As a result of researches conducted, it is determined that the existing gender inequalities in developing countries
hamper economic development. In most of the researches that are made in our time, it is stated that women that have a different
point of view due to their nature, bring success to the business life both with their social relations and balancing characteristics in
their business and private lives. In addition to the fact that women entrepreneurship is an important means for women to become
financially independent by making their own money, it is a stubborn fact that it makes women to contribute to the economy of
country and regional economy.

The examination of the importance of women entrepreneurship notion, which has such an important place in the sense of
upgrading the status of women in society and of improving their economic freedom etc. in terms of regional development,
constitutes the ultimate goal of this study. For this purpose, in order to test our assumption about the issue that women
entrepreneurship is important in regional development, the results of earlier researches on this issue will be analyzed.

Keywords: Regional inequalities, regional development, entrepreneurship, women entrepreneurship, women employment.

Type of work: Research

GIRIS

Kiresellesme stireci ile birlikte gelen degisim dalgasi ilkeleri bu degisime ayak uydurmak zorunda
birakmis ve bu noktada bélgelerin 6nemi artmustir. Bolgeler sadece tlkelerin degil ayni zamanda
uluslararast sistemin de bir parcasi olduklari icin kiresel rekabette yerel kapasite ve birikimin kullanilmasi
gerektigi kalkinma literatiriinde sikca dile getirilmeye baslamustir. Bir tlkenin temel hedeflerinin baginda
gelen ekonomik gelisme ve kalkinma icin bélgeler arasinda hem ekonomik hem de sosyal refah acisindan
bir denge olmasi gerekmektedir. Ancak hemen hemen her tilkede ekonomik ve sosyal faaliyetlerin belli
merkezlerde toplanmasi bolgeler arasinda gelismislik acisindan dengesizliklerin ortaya c¢tkmasina neden
olmustur. Bu farkliligin ortadan kaldirilabilmesi ulusal planlarin basart sansini artirmak agisindan 6nem
teskil etmektedir. Bunun icin de 6ncelikli olarak bolgenin kendi dinamiklerinin ortaya konulmast ve bu
dinamiklerin harekete gecirilerek bolgesel kalkinmanin saglanmast gerekmektedir.

Girisimcilik bu noktada bélgesel farklart gidermek agisindan 6nemli bir isleve sahiptir. Girisimcilik
faaliyetinin temel akt6rd konumunda olan girisimei bdlgenin sahip oldugu potansiyellerin kalkinma
strecine dahil edilmesinde biiytik bir rol oynar. Girisimcilik ile ekonomik biiylime ya da Schumpeter’in
ifadesiyle iktisadi gelisme arasinda dogrusal bir iligki vardir (Istk, 2011; 156). Dolayisiyla erkek girisimcilerin
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yaninda kadin girisimcilerinde isgliciine katiimini bolgelerarast farkliliklarin ¢ok fazla oldugu tlkemizde
o6nemli bir faktor olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

1. BOLGESEL ESITSIZLIKLER VE BOLGESEL KALKINMA

Sanayi devrimini takip eden siirecte “kapitalizm” olgusunun dinya ekonomisini etkilemeye baslamastyla
birlikte bolgesel esitsizliklerin arttigt soylenebilir. Bu dénemde baslayan sanayilesme stirecinin, kalifiye
isgiicinin, emek faktoriiniin, hammadde kaynaklarinin ve sermayenin tarihsel olarak birikmis oldugu
yerlerin hizla gelismesi olgusunu beraberinde getirmesi, bu olanaklara sahip olmayan bolgelerin geri
kalmast sonucunu dogurmus ve bélgesel esitsizlikler giderek artan bir oranda glinlimiize kadar devam
etmistir (http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=86&tipi=15&sube=0).

Sanayilesme strecine giren tilkelerin, baslangicta, yatirimlarin hangi bolgelere yapilacagi konusunu
piyasa glglerine birakmalart sebebiyle, ginimiizde hem gelismis hem de gelismekte olan tlkeler,
bélgelerarast esitsizlik sorunuyla karst karstyadir. Ozellikle 2. Diinya savast sonunda, tilkelerin bir taraftan
kiresellesen dinyaya entegre olabilmek, diger taraftan da kendi iclerindeki ekonomik bitiinlesmeyi
saglayabilmek icin boélgesel dengesizliklerin ¢éziimiine yonelik cesitli politikalarin uygulanmast gtindeme
gelmistir (Acar, 2006; XVI).

Dinamik bir yapiya sahip olan gelisme strecinde, farkli cografyalarda gelismeye etki eden sosyo-
ekonomik ve tabii-cografi faktorlerin farkli boyutlarda olmasi, bolgeler arasindaki gelisme farkliliklarint
ortaya ¢itkarmaktadir (Poroy, 2004; 6). Bolgesel esitsizlikler, giderek kamusal kaynaklarin bélgeler arasinda
esitsiz dagilimina ve sosyal, siyasal, kiiltiirel problemlerin ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermektedir (Aktan,
2002; 15).

Son yillardaki teknolojik gelismelerle birlikte tarim ve hayvancilik sektorlerinden sanayi sektoriine hizls
gecisler olmus, bu alandaki faaliyetlerin bazi bolgelerde yogunlasmast séz konusu bélgeleri cazibe
merkezleri haline getirmistir. Bunun sonucu olarak yogun gb¢ almaya baslayan bu bdlgeler, ekonomik ve
sosyal acidan 6nemli gelismeler kat etmis ve diger bolgelere kiyasla daha fazla kalkinmalart séz konusu
olmustur (Turan, 2005; 160).

Tim diinyada varligini devam ettiren bolgesel dengesizliklerin giderilmesi hususunda bélgesel Slgekte
birtakim plan ve politikalarin uygulanmasinin dogru oldugu seklinde yaygin bir kanaat ortaya ¢ikmistir. Bu
baglamda, bolgesel bazda i¢ dinamiklerin harekete gecirilmesi, bélge niifusunun bu siirece dahil edilmesi ve
bélgenin kendi kaynaklarini kullanarak bu hamleyi yapmasini 6ngéren plan ve politikalar “bélgesel
kalkinma” olarak adlandiridmistir (Colak, 2004; 7). Bu nedenle buytimeyi, istikrari ve dengesizligi gidermeyi
kendine amac edinmis bolgesel kalkinma politikalarinin uygulanmasi hayati 6nem tagimaktadir (Acar, 20006;
13-14).

Bolgesel gelismislik farklarinin giderilmesi icin bu siirecte olusturulan politikalarin belli ilkeler
cercevesinde olusturulmast gereklidir ki bunlardan en 6nemlileri de bélgenin kendi 6z kaynaklarinin
kullanilmasi suretiyle yerel potansiyelin ve kaynaklarin harekete gecirilmesidir (Dag, 2000; 42).

2. BOLGESEL KALKINMADA GIRISIMCILIGIN ONEMI

Ginimizde dinya ile butinlesme hareketlerinin yogunlagmastyla birlikte artan rekabet, dikkatleri
girisimcilik ve girisimei kavramlarina ¢ekmistir. Girisimeilik kavrami ¢cogunlukla girisimci birey baz alinarak
tanimlanan bir kavram olmakla birlikte Schumpeter tarafindan “yeni bir organizasyon kurarak veya faaliyet
halindeki bir organizasyon icerisinde risk alarak pazar firsatlarint avantaja cevirmek icin yenilik
dustincesinin yeni bir trline, hizmete veya ise donistirilme siireci olarak” tanimlanmistir (Kurt, 20006;
100). Girigimci kavraminin temelini olusturan bu tanimdan da anlasilacag Gzere girisimciyi, toplumun
mevcut ve olast gereksinimlerini belirleyerek kendi sezgi ve deneyimlerinden hareket edip risk alarak
gelecege yonelik kararlar alan yenilikei ve yaratict kisi olarak tanimlayabiliriz (TUGIAD, 1993).

Yapilan tanimlama 1s1§inda girisimeiligin az gelismis tlkelerde yapilanmanin, gelismekte olan ilkelerde
kalkinmanin ve gelismis tlkelerde ise dinamizmin, yeni zenginlik ve refah yaratmanin bir aract gérevini
gordigiini soyleyebiliriz (Kurt vd., 2003; 103). Cinki girisimcilik 6zelliklerine sahip bireyler yalnizca kendi
isletmelerinin basatisinda degil aynt zamanda yéresel, bolgesel ve ulusal kalkinmada da etkin bir rol oynar.

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitilsii Dergisi o 29 / 2013
89



Bilgesel Kalkinmada Kadin Girigimeiliginin Gnemi

(iraz, 2005). Tirkiye’de de niifusun geng ve dinamik olmast hem girisimcilik konusunda bir firsat hem de
dolayli olarak bélgeler arasindaki dengesizligi gidermede bir avantaj olarak degerlendirilebilir.

Bolgesel kalkinma politikalarinin uygulandigi yerler genellikle diger bdlgelerden pek ¢ok konuda geri
kalmis olduklart igin buralarda diger bolgelere gore ustiinlige sahip olduklart sektorlerin gelistirilmesi son
derece 6nem teskil etmektedir. Bunun yaninda yerel dinamiklerin harekete gecirilmesi ve bolgenin sahip
oldugu potansiyellerin kalkinma siirecine dahil edilmesi gerekir (Paksoy ve Aydogdu, 2010; 120).
Girisimcilerin, firsatlart gozleyerek ve yenilik digslincesini risk alarak organizasyonel gerceklere
donistiirmesi ayni zamanda issizlik sorununa 6nemli bir ¢6ziim sunacaktir (Agca, 2005; 1-5). Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gecis siirecinde beseri sermaye, arttk kalkinmayi saglama anlaminda fiziki
sermayeden daha 6nemli bir hale gelmistir. Kalkinmanin tam manastyla gerceklesebilmesi dogal kaynaklar,
fiziki sermaye ve insan glicii kaynaklarinin etkin bir sekilde bir araya getirilmesine baglt oldugu icin, bu
Uretim faktorlerinin hayata gecirilmesi noktasinda girisimcilik yetenegine sahip nitelikli insan kaynaginin
olmas1 6zel bir 6nem tagimaktadir (Acar, 2006; XVII).

Turkiye’de son yillarda saglanan ylksek ekonomik biyimeye ragmen bélgeler arasindaki gelismislik
farklar1 halen devam etmekte ve bolgeler arasinda dengesizlikler yaganmaktadir. Farkli bolgelerin
ekonomilerinin farklt sektdrel yapilara ve farkli verimlilik seviyelerine sahip olmasi, merkez ile bélge
arasinda koordinasyonda eksikliklerin yasanmasi bu dengesizligin boyutlarint artirmaktadir. Bu farkhiliklar
gidermede ve kalkinmanin harekete gecirilmesinde motor gérevi gbren girisimciligin (Memis, 2007; 138-
139) Tirkiye'deki goriiniimiine baktigimiz zaman ortalama kadin girisimei oraninin %6 oldugu
gorilmektedir (http:/ /www.gundem.tv/ekonomi/ turkiye-kadin-girisimcide-sinifta-kaldi-h15150.html).
Oysaki AB iilkelerinde basta Almanya, Hollanda, Belgika, Ingiltere olmak tizere kadin girisimci orant %62
civarindadir (http:/ /www.haberler.com/gulcubuk-ulkemizde-kadin-girisimci-sayisi-sadece-3331490-
habeti/). Bu da Turkiye’de atl durumda bulunan kadin isglictinin ¢ok fazla oldugunun ve farkli politikalar
uygulanarak kadin istthdaminin ve kadin girisimciliginin desteklenmesi gerektigini géstermektedir.

3. TURKIYE’DE KADIN GIRISIMCILIGI

Kadin girisimciliginin Ttrkiye’de yasanan bolgelerarast gelismislik farkliliklarini azaltmadaki 6nemine
gecmeden Once kadin girisimciliginin tarihsel stirecteki gelisimine bakmak mevcut durumu analiz etmek
acisindan yararli olacaktir.

3.1. Kadin Girigimciligi Kavrami ve Ozellikleri

Literatiirde kadin girisimciligi ile ilgili yapilan calismalara bakildiginda pek ¢ok tanimlamaya yer verildigi
gorilmustiir. Bu tamimlamalarda kimlerin kadin girisimci siufina dahil edilecegi konusunda kesin bir
uzlasinin olmadigt gérilmustir. Ancak, genel bir tanimlama yapmak gerekirse girisimci kadint “ev dist bir
mekanda, kendi adina kurdugu bir (veya birkag) isyeri olan, bu isyerinde tek bagina veya istihdam ettigi
diger kisilerle birlikte calisan ve/veya isin sahibi olmasi sifatiyla ortaklik kuran, herhangi bir mal veya
servisin Uretilmesiyle ilgili faaliyetleri yurliten, bu mal veya servisin dagitim, pazarlama ve satigint
yapan/yaptiran, isi ile ilgili olarak iliskiye girmesi gereken kisi, 6rglit, kurum ve kuruluslatla kendi adina
iliski kuran, is strecinin Orglutlenmesi, mal ve hizmet tretiminin planlanmasi, is yerinin isletilmesi,
kapatilmasi veya isin gelistirilmesi konusunda kendisi karar veren, isinden elde ettigi kazanci yatirim ve
kullanim alanlari tizerinde s6z sahibi olan kadin” (Ecevit, 1993; 20) olarak tanimlayabilitiz.

Cesitli aragtirmaciar tarafindan yapilan ampirik calismalarda girisimcilerin bagarma ihtiyaci, risk
alabilme egilimi, bagimsiz olma arzusu gibi karakteristik 6zellikler tagidiklart sonucuna ulasilmistir. Bunun
yant sira kadin girisimcilerin is hayatinda; calisma yasaminin kalitesine 6nem veren, kalite Uzerine
odaklanan, yaraticiligl, esnekligi ve insani yaklasimlari 6ne ¢ikaran, isletmelerini yonetirken finansal
amaglarin yaninda sosyal ve kiiltiirel amaglara da 6nem veren bir anlayisa sahip oldugu séylenebilir (Sahin,
2006; 37-38). Ogrenciler iizerinde 2006 yilinda yapilan bir arastirmada kiz 6grencilerin erkek 6grencilere
kiyasla, daha empatik, daha gelismis sosyal becerilere sahip ve sorumlu bireyler olduklart sonucuna
ulastmistir (Haliginarli ve Bender, 20006). Kadin girisimciler de, kadin olmanin yaratugi farklik ve
hassaslikla duygusal zekalarini is hayatlarina yansitabilmekte ve genellikle bunun olumlu sonuglarini
gérmektedirler (Sahin, 2006; 41).
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3.2. Turkiye’de Kadin Girisimciliginin Geligimi

Ulkemizde kadinlar, tarihsel siirec icerisinde her dénemin degisen kosul ve niteliklerine gore farkl
sekillerde ekonomik faaliyetlere katimislardir. Kadinlarin isgiici piyasast ile tanigmast tamamen bir
zorunluluk sonucu dogmustur. Balkan Savasi, I. Dinya Savast ve II. Diinya Savast sirasinda erkeklerin
¢ogunun orduya katilmast nedeniyle azalan isgiiciinii takviye etmek amaciyla kadinlar isgiiciine katilmig
ancak erkeklerin terhis olmasiyla birlikte geleneksel ev islerine geri dénmislerdir (Mardin, 2000; 14).

Turkiye’de kadinin gercek anlamda tarim dist isgliciine katilmasi kirdan kente gbgiin ve dolayistyla
kentlesmenin arttigr 1950’lerden sonra yasanmustir. Toplumsal yasamda meydana gelen degisim ve
gelismeletle kendine yeni ve farkli roller yikleyen kadinin 1980’1 yillarda 6nemi daha da artmustir. 80°li
yillar kadin hareketinin hizlandigs yillar olarak tarihteki yerini almistir. Bu yillar batili tlkelerde oldugu gibi
tilkemizde de liberal ekonominin ve girisimcilik kiltirinin benimsendigi ve kiiciik isletme girisimciligi ile
birlikte kadin girisimciliginin de 6nem kazandigt yillardir (Soysal, 2010; 88).

Yapilan ¢alismalarda kadin hareketinin Osmanlt 1mpamtorlugu’nun son doneminde II. Mesrutiyet’in
flan edildigi yillarda bagladigt ve Cumbhuriyetle kurulmasi ile birlikte Atatirk reformlarinin harekete
gecirilmesiyle arttug gérilmustir. 1980 sonrasinda ise kadin hareketinin Gglincii evresi yasanmaya baglamis
ve bu harekete verilen 6nem artmustir. Cunkd bu dénemde diger dénemlerde erkeklerce baglatilan ve
yonlendirilen pek ¢ok faaliyet kadinlarin glidimune girmistir (Gokakin, 2000; 109).

Yasanan degisime yillar acisindan baktigimizda ise “1955 yilinda 5 milyon 261 bin 709 kisi olan
iktisaden faal kadin sayistnin, 1970 yilinda 5 milyon 812 bin 545 kisiye, 1985 yilinda 7 milyon 647 bin 265
kisiye ve 2000 yilinda ise 10 milyon 164 bin 540 kisi”ye ulastigr goriilmektedir (Berber ve Eser, 2008; 3-4).
Turkiye’de kadinlar 80’li yillardan sonra ekonomik ve sosyal alandan daha aktif bir sekilde yer almasina
ragmen hala batili Gilkelerdeki oranlara yetisememistir.

3.3. Tirkiye’de Kadin Girigimciliginin Onemi

Yuzyillardir, kadinlar Gretimin her asamasinda emek harcayarak tretime destek vermelerine ragmen,
sosyo-ekonomik kalkinmadan payma diseni alamamus, hatta diinyada yoksulluktan en fazla etkilenen
kesimi olusturmustur (Kocacik ve Gokkaya, 2005; 196). Nitfusunun yarist kadin olan tlkemizde de benzer
sekilde kadinlar kalkinmanin getirilerinden yeterince faydalanamamislardir. Bu nedenle, kadinlarin isgliciine
daha fazla katiimini saglamak hem Tirkiye’nin daha hizli kalkinmasini hem de kadinlarin sosyo-ekonomik
durumlarinda iyilesmeyi beraberinde getirecegi icin 6nem arz etmektedir. Ancak mevcut sayisal veriler
gostermektedir ki, giintimiiz Turkiye’sinde kadinlar, yasa 6ntinde diger gruplarla esitligi saglanmasina
ragmen, uygulamada bir takim ayrimciliklara maruz kalmaktadir.

Turkiye’de ilk kez 19507lerde calisma yasamina katilmaya baslayan kadimnlar, toplumdaki degisim ve
gelismeletle Dbitrlikte bilinclenmeye, egitim almaya ve farkli sektérlerde calismayr talep etmeye
baslamuslardir. Ancak toplumsal yapiya niifuz etmis olan geleneksel kiltiirel degerler kadinlarin ev disinda
calismasina birtakim siurlandirmalar getirmistir. Kadinin yeri evidir anlayisi, kadini ev disinda ¢alisgmamaya
veya calissa bile ev ici rolleriyle ¢alisma hayatindaki rolleri arasinda sikistp kalmaya mahkim etmistir.
Ayrica kadinin ¢alisma hayatina atilmasindan sonraki siirecte yasadigr sikintilar bununla sinirli olmayip,
kadinlar, tacize, siddete ve ayrimciliga da maruz kalmaktadir (Kocactk ve Gokkaya, 2005; 196).

Kadinin formel sekt6rde is bulmada ve bu ise devam etmede yasadigr zorluklar kadinlarin girisimcilik
gibi istihdam tiirlerine olan ilgisini canli tutmaktadir. Kendi hesabina bir is kurmak ve dolayistyla girisimci
kadin olmak, kadinlarin istthdamla ilgili yasadiklari sikintilari asarak is piyasasina aktif katihimlarini
saglayacak olumlu bir gelisme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinin is yasaminda girisimei olarak yer
almasi kendini daha bagimsiz hissetmesine, 6zglir hareket edebilmesine, insanlar arast iliskilerini
gliclendirerek sosyal alanda daha gériiniir olmasina olanak saglamaktadir (Ecevit, 1993; 18).

Kadinlar1 girisimci olmaya iten nedenler dusintldiginde literatirde bunlarn “itme ve ¢ekme”
faktorleri olarak degerlendirildigi gorilir. Kadinlari is kurmaya “iten” nedenler, kisaca ilkedeki genel
issizlik, kadinlara uygun olmayan calisma kosullati ve cinsiyet ayrimciligi olarak sayilabilirken, kendi isinin
patronu olarak bagimsiz olmak ve béylece kendini gergeklestirmek “ceken” nedenler seklinde 6zetlenebilir

(Yetim, 2012).
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Ancak bu faktorler her ne kadar kadinlarin girisimcilige olan ilgisini arttirsa da Turkiye’de yapilan
calismalar, kadin girisimcilerin, girisimcilerin genel olarak karsilastiklart birtakim problemlerin yani sira,
kaliplasmis sosyal ve kiltirel roller, egitim yetersizligi, aile tepkileri, is yuki fazlaligi, sermaye eksikligi,
erkeklere bagimhilik gibi sorunlarla ugrasmak zorunda kaldiklarini géstermektedir (Kutanis ve Hanci, 2004;
458).

Genel olarak girisimcilerin ve 6zellikle de kadin girisimcilerin 6niindeki bu engellerin kaldirilmast bélge
ve llke ekonomisi agisindan 6nem arz etmektedir. Gelismekte olan ilkelerde mevcut olan toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin ekonomik kalkinmay: engelledigi yapilan arastirmalarda belitlenmistir (Baltac,
2011; 62). Dunya bankasinin bir raporunda cinsiyet ayrimeiliginin oldugu ilkelerde yoksullugun daha
derin, ekonomik biiylimenin daha yavas oldugunun belirtilmesi bu durumu acikea ifade etmektedir (Diinya
Bankasi, 2012).

Kadin istthdam: ve kadin girisimciliginin gelistirilmesi sosyo-ekonomik kalkinma acisindan da
onemlidir. Yapilan ¢esitli anket calismalart kadmnlarin  gelirlerinin  ¢ogunu  aileleri igin harcadigin
gostermektedir. Yani kadinlarin geliri arttikca bu geliri kisisel tiketimden ziyade ailenin gecimine harcadigt
sOylenebilir. Dolayistyla kadinlarin geliri arttik¢a tiim ailenin refaht diizeyi artmaktadir (Baltaci, 2011; 62).
Bu baglamda dustnitldiginde calisan kadin sayistnun artmast geng kusaklarin daha iyi kogullarda egitim
almalart ve daha saglikli yetismeleri konusunda olumlu katkilar saglayacaktir (Inciroglu, 2012).

4. BOLGESEL KALKINMADA KADIN GIRISIMCILIGI

Azgelismis ilkeler, kalkinma konusunda en buylk sorunu kalifiye isgiicii yetistirmek ve var olan
isgiicini istthdam etmek noktasinda yasamaktadirlar. Teknolojiyi gelistirebilecek, uygulayabilecek,
kaynaklar1 kullanabilecek ve organizasyonu saglayabilecek yetismis isgiiciine sahip olmak bu tlkelerin
kalkinmalarini saglayacak en 6nemli unsurdur (Aztimur, 2005; 306).

Bu baglamda, dinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin ekonomik yasama katilma, ekonomik
deger uretme ve dolayistyla da kalkinmayr saglamada Onemli etkileri olmasina ragmen, ekonomik
kalkinmadan yararlanma paylart erkeklerin aldiklari payin gerisinde kalmaktadir (Aztimur, 2005; 38).
Kadinlarin bu sekilde ekonomik ve toplumsal anlamda ikinci planda kalmalarina neden olan ana etken,
kaynagint erkek egemen kiltirden alan cinsiyet ayrimeihi@idir. Bu zihniyet, kadinin rollerini ev ici alanla
sinirlamakta ve ev disinda herhangi bir ugrast olsa bile bunun kadinin ikinci gérevi oldugunu
sOylemektedir. Kuresellesmenin beraberinde getirdigi esnek ve ucuz emek arayist ile birlikte kadin
istihdamut artsa da, diinya genelinde kadin emegi hala biiyiik oranda, tcretsiz aile iscisi basta olmak tizere,
diizenli geliri olmayan islerde yogunlasmis durumdadir (Aztimur, 2005; 38-41).

Isgiicti piyasasinin kadina smnirli imkanlar sundugu béylesi bir ortamda kadin isgiicii, gecimlik iiretim,
ev ici Uretim ve gbnillii ¢alisma gibi alanlara hapsolmaktadir. Bu durum da kadinlarin kalkinmanin
gerceklesmesindeki paylarinin yitksek olmasina ragmen, kalkinmadan aldiklarin payin ne denli dusik
oldugunun 6nemli bir gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Oysa uzun bir zaman dilimini kapsayacak
sekilde bircok tlkede yapilan arastirmalar gOstermistir ki, kadinlarin kayda ge¢meyen faaliyetlerinin
ekonomiye katkist tilke GSMH’larinin 1/3%4 ile 1/2’sine ulasmaktadir (Aztimur, 2005; 48).

Ekonomik kalkinmaya olan etkisi bu denli 6nemli olan kadinlarin istthdamin ve girisimciligini arttirmak
son derece Onemlidir. Bu nedenle, gelecekteki politikalarin belirlenmesinde etkin kadin girisimcilerin
yaratilmast yerel ekonomilerin ve dolayisiyla iilke ekonomisinin kalkinmasi agisindan 6nem arz etmektedir
(Can ve Karatas, 2007; 253). Amaci bolge icindeki illerin kalkinma konusundaki farkliliklarini gidererek
dengeli bir kalkinma siireci olusturmak ve bolgeler arasindaki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel farklar
gidermek olan bélgesel kalkinma politikalarinin, bu amaca ulagabilmesi kaynak dagiliminda etkinligin
saglanmast ve gelir dagiliminda sosyal adaletin gerceklestirilmesine baghidir. Bu baglamda kadinlarin da
tretilen mal ve hizmetlerden adil bir pay almalari gerekmektedir (Giindiz, 2006; 154).

Kadin girisimciler, hem kendileri hem de istthdam ettikleri kisiler i¢in is yaratmalarinin yant sira,
toplumdaki konumlarini  da gliclendirerek gelismeye katkida bulunurlar. Bolgesel kalkinmanin
gerceklesmesinin en 6nemli unsurlarindan biri olan yerel aktdtlerin siirece tam olarak dahil edilmesi, kadin
girisimcilerin de bu siirecte yonlendirilip desteklenmesini gerektirmektedir (Can ve Karatag, 2007; 253).
Konu ile ilgili olarak yapilan calismalarin sonuglart ve mevcut veriler, kadin girisimciligi konusunda
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Tirkiye’nin durumunu anlamak acisindan énem teskil etmektedir. Bu noktada asagida TUIK, Diinya
Ekonomi Forumu (WEF) gibi ulusal ve uluslararasi kurumlarin yaptigt arastirma sonuglarindan
faydalanilacaktir.

Oncelikli olarak kiiresel Olcekte yapilan arastirmalarin bulgularina baktigimiz zaman Tiirkiye’nin
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan dinyanin en kot durumdaki Glkelerinden biri  oldugunu
gorilmektedir. Asagida Diinya Ekonomi Forumu’nun her yil yapmis oldugu arastirmanin sonuglarina yer
verilmistir.

Tablo 1. Diinya Ekonomi Forumu 2011 Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Raporuna Gore
Tirkiye’nin Durumu

YIL TOPLAM ULKE SAYISI TURKIYE’NIN PUANI TURKIYE’NIN SIRASI
2008 130 0,5853 123 (en derin 8. iilke)
2009 134 0,5828 129 (en derin 6. iilke)
2010 134 0.5876 126 (en derin 9. iilke)
2011 135 0.5954 122 (en derin 14. iilke)

Kaynak: http://www.uis.unesco.org/Libraty/Documents/global-gender-gap-report-education-2011-en.pdf

Bu raporda tlkeler, “ekonomik katilim ve firsatlar, egitime erigim, siyasal giiclenme, saglik ve hayatta
kalabilme” gibi dort temel kriter esas siralanmaktadir. Raporda tlkelerin puant 1’e yaklastikca ucurum
kapanmakta, 0’a yaklastikca derinlesmektedir. Kriterler acisindan Tirkiye’nin mevcut durumunu analiz
edebilmek adina asagidaki tablo aciklayict niteliktedir.

Tablo 2. Dinya Ekonomi Forumu 2011 Kduresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporuna Gére
Tirkiye’nin Kriterler Acisindan Durumu

2011 YILI RAPOR | Ekonomik katilim ve Esitime Erisim Saglik ve Hayatta Sivasi Giiclenme
SONUGCLARI firsatlar g § Kalabilme yast g
Thrkiye’nin Sirast 132 106 62 89
Tirkiye’nin Puani 0.388 0.9200 0.9755 0.0972

Kaynak: http://www.uis.unesco.otg/Libraty/Documents/ global-gender-gap-report-education-2011-en.pdf

Turkiye’'nin 2011 yilt verilerine goére “ekonomik katilim ve firsatlar” kategorisinde 135 tlke arasinda
132. sirada olmasi, Tirkiye’de kadimnlarin isgiiciine katilimi ve istthdami konusunda diinya 6lgeginde ne
kadar geri bir konumda oldugunu gézler 6niine sermektedir. Tirkiye’nin “ekonomik katlim ve firsatlar”
kriterinde, diger kriterlere gbre cok daha geride olmasi, Turkiye’de kadin istihdami sorununun boyutu
hakkinda fikir vermektedir (http://www.sosyal-is.otg.tr/dosyalar/kadin_emegi_ve_istthdami.pdf).

Ulusal 6lcekte yapilan arastirma sonuglarina bakilacak olursa bu verilerin uluslararast 6lcekte elde edilen
verileri dogrular nitelikte oldugu séylenebilir. Ozellikle isgiiciine katilim orani, kadinlarin egitim durumlar
ve kadin istthdaminin sektorel dagilimi agisindan elde edilen veriler Turkiye’nin neden son stralarda yer
aldigini kanitlar niteliktedir.

Turkiye’deki son dénem isgiiciine katiim oranlarina bakilacak olursa “1990 yilinda %34 civarinda olan
kadinlarin isglicline katilim orani, 1995 yilinda %30,6 ‘ya, 2000 yilinda %26,6’ya, 2004 yilinda ise %25,4’e
diistiigi” goriilmektedir (Berber ve Eser, 2008; 4). Asagida TUIK’in 2011 yili icin yaptig1 arastirma
verilerine yer verilmistir. Bu verilere bakilacak olursa kadinlarin isgliciine katithm oranlari zaman zaman
artts gosterse de genellikle erkeklerin isgiiciine katilim oranlarinin yarist kadar bile olmadigt séylenebilir.
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Tablo 3. 2011 Yili Itibariyle Cinsiyet Bakimindan Tiirkiye’deki Isgiiciine Katihm Orant

Dénemi Tiirkiye-Iggiiciine katilim orani-Erkek(%) Tirkiye-Isgiiciine katilim orani-Kadin(%)
Aralik 2011 70.4 27.4
Kasim 2011 71.3 28.3
Ekim 2011 71.7 29.0
Eylil 2011 72.2 29.5
Agustos 2011 72.8 30.0
Temmuz 2011 72.9 30.3
Haziran 2011 72.7 30.5
Mayis 2011 72.0 29.8
Nisan 2011 71.6 28.9
Mart 2011 71.0 27.9
Subat 2011 70.6 27.2
Ocak 2011 70.3 206.6

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/ Gosterge.do?id=3569&sayfa=gitis&metod=IlgiliGosterge
Kadnlarin isgiiciine katthm oraninin egitim seviyeleri ile iliskisine baktigimizda ise kadin istthdamini ve
kadin girisimciligini arttirma ve gelistirme konusunda egitim dizeyinin ne denli belirleyici oldugu

anlagilmaktadir.

Tablo 4. Cinsiyet ve Egitim Durumu Bakimindan 2011 Yih Isgiiciine Katilim Orant

Isgiiciine Katilim Oram Kadin Erkek
Lise alt1 egitimlilerde %23,1 % 68,4
Yiiksekégretim mezunlarinda % 70,4 % 85,6

Kaynak: http:/ /www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?tb_id=25&ust_id=8

Tablodan da anlasilacagt Gizere, kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a isgiicine katilimlart da artmaktadir.
Girisimciligin ilk sarti teknik bilgi sahibi olmak olmasa da bu kriter g6z ardi edilmemelidir. Yapugi isin
inceliklerini bilmeyen bir kisi tirettigi mal veya hizmeti etkili bir sekilde pazarlayamaz ve gelistiremez.
Dolayistyla hem kurulan isletme istenilen amaca ulasamaz hem de kadin isgiiciine katilarak ulagsmak istedigi
hedeflere ulasamaz (Sahin, 2006; 26).

Turkiye’deki kadmn istthdami ve kadin girisimciliginin durdugu yeri anlamak agisindan okullasma
oraninin da dikkate alinmast gerekmektedir. 2009-2010 egitim-6gretim yili okullasma oranina baktgimizda
kadinlarin net ilkégretim okullasma orant %97,84, ortadgretim okullasma orant %62,21, yiiksekégretim
okullagsma orant ise %29,55tir
(http:/ /sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2010_2011.pdf).  Dolayisiyla  kadin
girisimciliginin gelismesi i¢in kadinlarin egitime tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.

Isgiiciine katilim orant ve okullasma oranlart bélgeler arast gelismislik farklarini anlamak acisindan
énemlidir. 2010 yih illerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina bakildiginda ilk siray1 Istanbul alirken
son strada ise Mus yer almaktadir (Yildiz vd., 2010). Tllerin gelismislik diizeyi hesaplanirken okullasma
orant ve isglicliine katithm oranlart da baz alinmistir. Bu nedenle yapilan c¢alismada en gelismis il olarak
belirlenen Tstanbul ile en az gelismis il olan Mus bu iki kriter acisindan asagidaki tabloda karsilastirilmistir.

Tablo 5. 2010 Yili Kadin Okullasma Orani ve Isgiicine Katilim Orani Acisindan Tstanbul ve Mus Tli

Karsilastirmast
Kadin Okullagma Orant Isgiiciine Katilim Orant
iller (2009-2010 Y1l1 Verileri) (2010 Y1l Verileri)
Ilkégretim Ortadgretim
Istanbul %99,42 %70,16 %478
Mus 993,57 %20,04 %42,1

Kaynak:http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?tb_id=25&ust_id=8;

http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleti_orgun_egitim_2010_2011.pdf
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Tabloda da goriildiigi tizere okullasma orant agisindan Mus, Istanbul’a gore 6zellikle ortadgretimde
cok geride kalmistir. Bu durumun da etkisiyle isgiiciine katiim orani agisindan Istanbul Mus’a nazaran
daha iyi bir konumdadir. Dolayisiyla bolgeler arasinda gelismislik farklarinin olusumunda okullasma orant
ve buna bagli olarak da isgiiciine katilim 6nemli bir yer teskil etmektedir.

Bu iki kriter acisindan kadin ve erkek karsilastirildiginda ise kadinlarin oranlarinin erkeklere nazaran
hep daha dusik oldugu yukarnidaki tablolarda da goriilmektedir. Bu nedenle bolgeler arasindaki
farkhiliklarin en aza indirilmesinde kadinlarin egitim durumunun yikseltilip isglictine katilimlarinin
saglanmasi ve girisimcilige tesvik edilmesinin rold biyiiktiir.

Bu dogrultuda Tirkiye de bolgeler arasindaki dengeyi saglamak adina yaptigt calismalarda kadin
girisimciligi konusuna 6nem vermeye baglamstir. Ozellikle 2000’1 yillarla birlikte Tiirkiye’de kadin
girisimciliginin desteklenmesine yonelik olarak ABIGEM (Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezleri), GAP-
GIDEM (Giineydogu Anadolu Projesi Girisimci Destekleme ve Yonlendirme Merkezi), KAGIDER
(Kadin Girisimciler Dernegi), KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi), TISVA (Tirkiye Israfi Onleme Vakfi) gibi kurum ve kuruluslar bulunmaktadir (Memis
vd., 2007; 142).

SONUC

Ekonomik biyime ve kalkinma tlkelerin 6nem verdigi konularin basinda gelmektedir. Ancak tlkenin
ekonomik ve sosyal faaliyetleri genellikle belli merkezler etrafinda toplandigt icin 6zellikle azgelismis ve
gelismekte olan ilkelerde bolgeler arasinda gelismislik farklari olusmaktadir. Dolayisiyla tlkelerin; temel
amaclarindan biri olan topyekiin kalkinmay:r saglayabilmek ve kiresellesme siirecinin getirdigi degisim
stirecinde ayakta kalabilmek i¢in bolgesel dengesizlikleri gidermesi ve biitiin bolgeleri ile sosyo-ekonomik
acidan bitlnlesmesi gerekmektedir.

Turkiye gibi bolgeleri arasinda ciddi dengesizlikler bulunan ilkelerde; riske girmekten ve sorumluluk
almaktan cekinmeyen, yaratici ve atak kisilerin bolgesel dinamikleri ekonomik bir deger yaratmak tzere
organize edip tiretim siirecine dahil etmesi, mevcut dengesizlikleri azaltmada 6nemli bir rol oynayacaktir.
Gorece geri kalmis olan bolgelerin gelistirilmesi i¢in kaynaklari sinirlt olan devletten yardim beklemek hem
¢ok gercekei olmayacak hem de kalict sonuglar dogurmayacaktir. Bu nedenle bolgesel kalkinmanin
saglanabilmesinde harekete gecirilmesi gereken unsur girisimcilik ve 6zellikle de diinya niifusunun yarisin
olusturmasina ragmen ¢ogunlukla atil durumda olan kadin girisimciligidir.

Kadinlar kendilerini daha bagimsiz hissedebilmek, sosyal hayata katilabilmek belki de kendini giivende
hissetmek amaciyla is yasamina katilmak istemektedir. Ancak mevcut duruma bakildiginda kadinlarin
o6nemli bir bélimi is yasaminda karsilastiklart taciz ve mobbing gibi olaylar ya da zor ¢alisma sartlari gibi
nedenlerle sadece gecimlik tretim, ev i¢i Uretim ve gbénilli calisma gibi kayda ge¢cmeyen faaliyetlerde
calismakta ve bu faaliyetletle bile ekonomik kalkinmaya ciddi diizeyde katki yapmaktadirlar. Dolayistyla
hem bolgesel kalkinmanin saglanmast hem de kadinlarin kendini glivende hissettigi bir ortamda calisarak
kendi i¢sel tatminini saglamast ve toplumsal statiistiniin yitkselmesi i¢in kadin girisimciliginin desteklenmesi
gerekmektedir.
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