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GiRiS VE PROBLEM

Cagimizda bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeler toplumlarin yapisint ve
egitim sistemlerini etkileyen faktorlerin basinda gelmektedir. Degisim insanin
yalnizca yagsam kosullarina da kalmamakta, asil onun disiince yapisini, is
hayatin etkilemektedir. Bu nedenle genglerin degismelere uyabilecek ve katkida
bulunabilecek sekilde yetistirilmeleri,biitiin lilkelerin egitim sorunlarim en bagsta
ilgilendiren konu olmaktadir (Baloglu, 1990, s.14),

Teknolojik gelismenin devami ve hizinin korunmasi, teknolojinin yogun bir
sekilde egitime uygulanmasini zorunlu kilar. Ciinkii bilim ve teknolojinin
ulastig1 boyutlar1 ve kazandig1 gelisme hizin1 geleneksel egitimin sistemi artik
yakindan takip edemez hale gelmistir (Aydin, s, 14).

Bu nedenle, becerili insan giicii ihtiyacini karsilayacak olan teknik 6gretmenin
i icindeki ayr1 bir 6nem tasir.

Is ve egitim diinyas: arasindaki siiresiz isbirliklerinde egitimcilerin uzun
vadedeki hedefleri belirlenmelidir. Bu amagla egitimci-igveren, egitici gruplari;
Ogrenciler arasinda ortak projeler, bilgi ve beceri artirict programlar
diizenlemelidirler (Smith and Trist, 1988).

Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek 6gretim Kurulu biitgesinden ayrilan paylarin
yetersiz kalmasi, bu kurumlarin 6gretim ortamlarini diizenlemede c¢agdas
teknolojiyi izlemelerini engellemektedir.

Yetistirilen insan giictiniin nitelik ve nicelik yoniinden toplumun istek ve
ihtiyaglarina cevap vermesi beklenmektedir. Bu anlamda bir mesleki ve teknik
egitimin gerceklesmesi okul-endiistri igbirligini gerektirmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerince g¢esitli meslek dallarinin dgretmeni
olarak yetistirilen &gretmen adaylarmin gergek is ortamini tanimalari ancak
endiistri  stajlart ile gergeklestirilmektedir. Endiistri stajlar1  &grencilerin
uygulama becerilerini gelistirmeleri, teknolojik gelismelerden yararlanmalar1 ve
yonetim denevimi kazanmalari amactyla yapilir. Endiistri stajlarinin belirlenen
amaglar dogrultusunda yapilmasinda birinci derecede sorumlu okul yoneticileri
ve denetleme gorevim iistlenen 6gretmenlerdir.

Yiksek Ogretim  kurumlarinin  amaglarina  ulasabilmesi ve  sosyal
sorumluluklarim yerme getirebilmesi ancak etkili yonetimivle miimkiin olabilir.
Yonetim surecinde en 6nemli unsur ise yonetici davranigidir (Bursalioglu 1976.
s.12).
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Yoneticinin gorevi, en st diizevde bir gelismevi gergeklestirmek amaciyla
cevresel ve mesleksel katkilar1 olanakl kilici dinamik bir denge igin tim
taraflara Onerilebilecek gelecege yonelik girisimlere iligkin gereksinimlerin
dikkate alinmasini ve degerlendirilmesini gerektirir (Aydin, 1994, s. 177).

Gliniimiizde egitim yoneticisi, yonetsel liderlik, egitim programlan, 6lgme-
degerlendirme, 6gretim alanlarina hakim olma yaninda pozitif orgiitsel atmosfer
olusturma ve insan kaynaklarinin en iyi sekilde gelistirilmesini saglayacak
bilgilere de sahip olmalidir (Sergiovanni, 1987).

Okullarda yapilan caligmalarin siirekli degerlendirilmesi, denetlenmesi de
yonetici etkinligidir. Denetleme, degerlendirme siirecinin islemlendigi herhangi
bir orgiitiin ve olacag: diisiiniilemez. Bu siireci eksik yada yanlis uygulayan
orgiitler amaglarini islevsizlesirler (Basaran, 1983, s.76).

Teknik Egitim Fakiiltelerinde, ¢ok Onemli yer tutan endistri stajlarmnin
amaclarin1 gerceklestirecek diizeyde yonetilmemesinin ve isleyis ve sonuglarinin
denetlenmemesi, degerlendirilmemesinin bir¢ok olumsuzluklara yol actig1
diigiiniilmektedir.

Ulke genelinde insan giicii planlamasinda da yeni teknolojilerin
yaygmlastirilmasi1 dikkatle g6z Oniinde bulundurulmali, mesleki ve teknik
egitimin programlar: ile mikro ve makro seviyedeki yonetim birimleri bunlara
gore yeniden diizenlenmelidir.

Bu nedenle Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinin farkl
programlarinda okuyan, endistri stajlarint tamamlamig olan son smif
6grencilerinin; endiistri yonetim ve denetimine iliskin goriisleri neler olmaktadir
sorusuna yanit bulmak arastirmanin temel problemini olusturmaktadir.

Bu temel problemin ¢dziilebilmesi i¢in su alt problemlere yanit aranmaktadir.
Ogrencilerin okuduklar1 béliimlere gore; staj yerinin secimi, dzellikleri, yapilan
faaliyetler, ¢cevreyle iletisim, fakiilte yonetici ve dgretim elemanlarinin iglevleri,
denetimi farklililk gdstermekte-midir? Ayni  sorulara bir de isletmeler-
degiskenine gore yanit aranmistir.

AMAC

Aragtirmanin amaci; Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinin farkli
bolimlerinde okuyan Ogrencilerin enddistri stajlarmim yonetim ve denetimine
iligkin gorislerinin neler oldugunu ve bunlarin boliimlere, isletmelere gore
farklilik gosterip gostermedigini belirleyerek endiistri stajlarinin olumlu hale
getirilmesini  saglayacak Onlemlerin alinmasina ve yeni diizenlemelerin
yapilmasina yapict katkilarda bulunmaktadir.

ONEM

Geligen teknolojilerin tiim sektorlerde yayginlasmasi, yeni tiretim teknikleri ve
buna bagli olarak yeni iiriinler ve sanayi dallan olugmasi, bu alanlarda calisan
kisilerin teknik bilgi diizeylerinin siirekli bir sekilde artirtlmasini zorunlu
kilmaktadir (Karaugak Oguz, 1992, s.1).



Bu bakimdan mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin bir sistem iginde
stirekli gelistirilmesi gerekmektedir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin, teknik egitim veren
orta dereceli okullardaki 6grencileri becerilerle donatmalari, sanayinin ihtiyaci
olan insan giiciinii yetistirmedeki gorevlerini yerine getirebilmeleri igin,
kendilerinin sanayi i¢inde yetigsmelerini gerektirmektedir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinde ogretmen adaylarinin bizzat sanayide
bulunmalari, i ortamini, yeni teknolojileri, c¢aligma sartlarini, sanayinin
ihtiyaglarim 6grenmeleri ancak yaz aylarinda yaptiklar1 48 is giinii siireli endiistri
stajlar1 ile miimkiin olmaktadir. Ancak bu stajlarin beklenen amaglara
ulasabilmesi i¢in ¢ok iyi yonetilmesi ve mutlaka denetlenmesi gerekmektedir-.

Bu arastirma ile Teknik Egitim Fakiiltelerinde endiistri stajlarinin yonetimi ve
denetimine iliskin uygulamalar belirlenecek ve elde edilecek bulgulara gore
Teknik Egitim Fakiiltelerinde bu konuda yeni diizenlemelere gidilmesinin
saglanacagi beklenmektedir.

SINIRLILIKLAR
Bu arastirma;

1-Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinin; Makine, Elektrik,
Elektronik-Bilgisayar, Tekstil, Matbaa, Metal Egitimi Ogretmenligi
boliimleriyle,

2-Belirtilen boliimlerin endiistri stajlarini tamamlamis son siniflarinda bilgi
toplama aracinin uygulandig: giin siniflarda bulunan 6grencilerle,

3-Ogrencilerin bilgi toplama aracindaki sorulara verdikleri
yanitlarla, sinirlidir.

EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanm evrenim 1994-1995 ogretim yilinda Marmara Universitesi
Teknik Egitim Fakiiltesinin son sinifinda bulunan 778 6grenci olusturmaktadir.
Arastirmanmin  6rneklemini ise bilgi toplama aracinin uygulandigi giin son
smiflarda bulunan 530 6grenci olusturmustur.

VERI TOPLAMA ARACI VE VERILERIN ANALIZI

Arastirma verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen bir anketle toplanmustir.
Bilgi toplama araciyla toplanan verilerin frekans dagilimlari ve yiizde degerleri
hesaplanmistir. Baz1 degiskenler arasindaki manidardik diizeylerini belirlemek
icin (x%) ki kare bagimsizlik testi uygulanmustir. Bulgularn anlagilirligim
kolaylagtirmak i¢in tablolar olusturulmustur.

SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgulardan bazi 6nemli goriilen
sonuglar verilmistir.



1-Ogrenciler endiistri stajlarini yapacaklari isyerlerini kendileri bulmaktadir.
2- Stajlarda daha ¢ok isyerlerinin amacladig isler yapilmaktadir.
3-Isyerleri ise devam konusunda fazla titizlik gdstermemektedir.

4- Ogrenciler  endiistri  stajlarmin  neden  gittiklerini  ve  oradaki
sorumluluklarinin neler olacagini bilmemektedir.

5- Staj ¢alismalar sirasinda, fakiiltede 6grendikleri bilgilerini
uygulayamamadadirlar.

6- Ogrenciler isyerlerinde karsilastiklari sorunlar1 kendileri ¢6zmeye
caligmaktadirlar.

7- Staj ¢alismalarinin denetimi olmamaktadir.

8- Ogrenciler endiistri stajlarinin yeniden diizenlenmesini ve islevsel hale
gelmesini istemektedirler.

ONERILER
Arastirma sonucunda gelistirilen bazi dneriler sunlardir:

1- Teknik Egitim Fakiiltelerinin endiistri staj ¢alismalarini ¢ok iyi bir sekilde
orgiitlemeleri gerekmektedir.

2-Fakiiltelerin boliimlerinde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin; staj
yerlerinin se¢iminden, denetlenmesine kadar yapilacak ¢aligmalar1 planlayarak
isbirligi i¢inde yapilmasi saglanmalidir.

3- Fakiilte-isyeri (enddistri) isbirligi ¢ok iyi saglanmalidir.

4- Fakiiltede gorevli herkesin ve Ogrencilerin endiistri stajlarmin Snemini
kavramlar1 ve

bundan azami fayday: saglayacak sekilde iglerin orgiitlenmesinin saglanmasi
gerekir,

5- Staj  calismalarinin  mutlaka  denetlenmesi  ve  sonuglarinin
degerlendirilmesi gerekir.
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