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Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin bes faktorli kisilik 6zellikleri ile onyargilar arasindaki iligkiyi
incelemektir. Siirt il merkezinde gorevli 236 6gretmenle yapilan arastirmadan elde edilen bulgulara
gore; “Onyargi Olgegi’nin” “Yoneticiye Karst Onyarg1”, Veliye Karst Onyarg1” ve “Ogretmene Karsi
Onyargr” alt boyutlarinda onyarg1 diizeylerini “Cok Az Katiliyorum” diizeyinde belirtmislerdir.
Ogretmenlerin onyarg: dlcegindeki “Ogrenciye Kars1 Onyarg” boyutunda vermis olduklari cevaplar
incelediginde bu boyuttan almis olduklar1 puanin “orta diizeyde” oldugu bulgulanmistir. Arastirmaya
katilan gretmenlerin “Bes faktor Kisilik Olgegindeki” “Disadoniikliik”, “Uyumluluk”, “Sorumluluk”
ve “Aciklik” boyutlarinda ki kisilik 6zellikleri ortalamalar “yiiksek™ olarak bulunurken, “Nevrotiklik”
kisilik 6zelligi boyutu ortalamas “orta diizey” oldugu bulgulanmistir. Ogretmenlerin “Disaddniikliik”,
“Uyumluluk”, “Sorumluluk” ve “Aciklik” kisilik 6zellikleri ile dnyargilar1 arasinda diigiik diizeyde
negatif yonde anlaml iliski bulunurken; kisilik 6zelliklerinden “Nevrotiklik” boyutu ile dnyargi
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Bes Faktorlii Kisilik Ozellikleri, Kisilik, Okul Y®éneticileri, Ogretmen,
Onyargi
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The Relationship between the Personality and Prejudices of Teachers

ABSTRACT

The main purpose of this study is to examine the relationship between teachers' five-factor personality
traits and prejudices. According to the findings of a study conducted with 236 teachers in Siirt
Provincial center; While evaluating the prejudice levels as "Slightly Agree™ in the "Prejudice against
the Manager"”, "Prejudice against the Parent" and "Prejudice against the Teacher". They stated the
"Prejudice against the Student™ levels as "l Agree at Moderate Level". While the perceptions of the
teachers participating in the study that they show the personality traits of "Extraversion",
"Compliance™, "Responsibility" and "Openness" in the "Five Factor Personality Scale" were at "High"
level; It has been determined that their perception that they display the characteristics of "neuroticism"
is at the "Moderate" level. While there is a low level negative significant relationship between
teachers' personality traits of "Extraversion”, "Compliance", "Responsibility" and "Openness" and
their prejudices; It has been observed that there is a low level of positive correlation between prejudice
and the “neuroticism” dimension.

Keywords: Five-Factor Personality Traits, Personality, School Administrators, Teacher,

Prejudice
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1. Giris

Kisilik ve dnyargi konular sosyal bilimlerde oldukca ilgi ¢ceken iki kavramdir. Bu iki kavramdan
ilk olarak kisilik incelendiginde; arastirmacilarin kisiligin ne olduguna iliskin bir¢cok tanim yaptigi
(McCrae ve Costa, 1989; Robbins ve Judge, 2013) kisiligin nasil olustuguna iliskin ¢esitli fikirler 6ne
stirdiigii goriilmektedir. Kisilik bireylerin davranislarini, diistincelerini ve duygularim1 anlama
konusunda bilgi vermesi agisindan da olduk¢a Onemlidir. Bu nedenle &gretmenlerin kisilik
ozelliklerinin bilinmesi 6gretmenlerin okullarda sergileyebilecekleri davranislardan egitim 6gretimde
belirtilen hedeflenen amaclara ulasma derecesine kadar bir¢ok konuda kestirimde bulunulmasini
saglayacaktir. Ayrica kisiligin birgok kavramla iligkili oldugu diisiiniildiigiinden bir¢ok arastirmanin
da konusu olmustur. Kisilik; insan kaynaklari ve orgiitsel davranis acgisindan birgok arastirmanin
(Morey ve Lowmaster, 2010; Widiger ve Costa, 1994;) konusu haline gelmistir. Kisilik bircok
kavramla iligkili oldugu gibi dnyargiyla iliskili oldugu soylenebilir. Paker (2012)’ gore kisilik tiplerine
gore Onyargilarin farklilastigimi ve farkli kisilik tiplerine sahip bireylerin ayni1 zamanda farkli tip
Onyargl ve Onyargi diizeylerine sahip oldugunu belirtmistir. Bu arastirmada da 6gretmenlerin kisilik

ozellikleri ile 6nyargilar1 ve kisilik 6zelliklerine gore dnyargilarinin nasil farklilastigi aragtirilmistir.

1.1 Kisilik Kavram

Kisilik; bireyleri digerlerinden farkli kilan tutarli, belirgin ve zamanla degismeyen 6zelliklerinin
tiimii (Sayar ve Ding, 2009); bireyleri birbirinden ayiran ve onlar1 benzersiz kilan diisiince, duygu ve
tutumlar1 (McCrae and Costa 1989, s.8); bireyin yasam bigimi ve tutarli davraniglar ériintiisii (Mount,
Barrick, Scullen ve Rounds, 2005, s.448); bireyin siireklilik gosteren 6zelliklerinin pekistirilmesi ile
ortaya ¢ikan davraniglar1 (Skinner, 1953); bireylerin ¢evreye uyumu (Burger, 2006) olarak bir¢ok
arastirmaci tarafindan farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Her ne kadar kisilik hakkinda birgok tanim
yapilsa da arastirmacilarin kisilik kavrami ile ilgili ortak bir tanimlarinin olmadig1 da sdylenebilir
(Inang ve Yerlikaya, 2011, s. 2; Ciiceloglu, 2006, s. 404). Kisiligin ne oldugunu daha iyi anlamak igin
Ciiceloglu (2006, s. 404)’nun tanmimina bakildiginda ise; “ kisilik, bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu,
diger bireylerden aywt edici, tutarli ve yapuasmis iliski bicimidir.” seklinde tanimladigi

goriilmektedir.

1.2 Kisiligin Olusumunu Etkileyen Faktorler

Kisiligi etkileyen faktorler cevresel ve genetik faktorler olmak {izere iki sekilde siniflandirilabilir.
Bireyi digerlerinden ayiran kisilige ait birgok 6zelligin aslinda bireylerin dogustan getirmis oldugu
farkli kalitimsal faktorlerle ilgili oldugu tespit edilmistir (Ozhan, 2015, s. 71). Kalitimuin kisilik
iizerindeki etkisini agiklamak amaciyla tek yumurta ikizleri {izerine yapilan bir calismada; tek yumurta
ikizleri dogumda ayrilarak farkli aile ortamlarinda yetistirilmis ve 39 yil sonra tekrar bir araya
getirilmistir. Ikizler farkli aile ortamlarinda yetistirilmelerine ragmen ayn: model ve renk arabayi

kullandiklari, ayn1 marka sigarayi ictikleri, ayn1 ismi verdikleri birer kopeklerinin oldugu ve ayn
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yerde tatil yaptiklar1 goriilmiistiir (Robbins ve Judge, 2013, s. 136). Genetik faktérler disinda ¢evresel

faktorlerin de kisilik gelisiminde 6nemli rol oynadigi gesitli arastirmacilar tarafindan (Cetin ve
Beceren 2007, Turan ve Kokeii, 2012) ifade edilmistir. Cevresel faktorler aileden baslayarak, sosyal
yapt ve cografi Ozellikleri kadar bir¢ok faktorii icermekle beraber; bireyin gebelik siiresince
yasadiklarin1 da kapsamaktadir (Cetin ve Beceren, 2007). Kisiligin olusumu ve gelisimi dikkate
alindiginda c¢evrenin kisilik {izerindeki etkisi goz ardi edilemeyecek kadar fazladir (Yildizoglu ve
Burgaz, 2014, s. 67). Bireyler icinde yasamis olduklar1 toplumun geleneklerinden ve goreneklerinden
yani kiiltiiriinden etkilenmekte ve icinde yasadig kiiltiir bireyin deger ve davranislarini da belirlerken
(Sayin, 2016, s. 9), bir yandan da birey icinde yasadigi toplumdan o6grendikleri ile de kisiligini
sekillendirmektedir (Cetin ve Beceren, 2007, s. 115).

1.3 Kisilik le Tlgili Teoriler

Birgok gevresel ve kalitimsal faktoriin kisiligi etkilemesi nedeniyle olduk¢a karmasik bir yapiya
sahip olan kisiligin nasil olustugu hakkinda arastirmacilar birgok teori ortaya koymuslardir. Ilk olarak
psikanalitik yaklagimin en Onemli temsilcilerinden olan Freud; kisiligi agiklarken bir yandan
bilingaltina vurgu yaparken, diger taraftan da id, ego ve siiperegonun kisiligi olusturan ii¢ temel yap1
oldugunu belirtmistir (Ciiceloglu, 2006, s. 407). Ayrica Freud kisiligi agiklarken riiyalara, hipnoza ve
savunma mekanizmalara vurgu yapmaktadir (Burger, 2006). Freud’a gore kisilik gelisiminin
asamalar1 olup, yeni dogan bir bebegin ¢esitli asamalardan gegerek kisiligini gelistirdigi; ancak bu
asamalarin herhangi birini tamamlayamayan veya takilan bir bireyin ise g¢esitli davranmig ve kisilik
sorunlart yasadigimni ifade etmistir (Ciiceloglu, 2006). Ayrica Freud’ a gore id, ego ve siiperego
arasinda yasanan zitliklar ve uyusmazliklar nedeniyle bireylerin kisiliginde bozulmalar meydana

gelmektedir (Hall, 1999, s. 29).

Psikanalitik kuramdan oldukca farkli olan ve davranis esittir kisiliktir diyen davranig¢t kuram;
kisiligin ancak uyarici, davranis ve pekistirme siireglerinin incelenerek ortaya ¢ikarilabilecegini iddia
etmektedir (Kesen, 2014). Davranis¢1 kuramlar kisiligi agiklarken sadece gozlenebilen davranislarla
aciklamaya caligmaktadirlar (Burger, 2006). Davranig¢t kurama goére Ornegin bir insan saldirgan
davrantyorsa kisinin gecmisine bakilmahdir; ¢iinkii kisi ge¢miste yaptigi saldirganca davranig
sayesinde istedigini elde etmis ve bu nedenle de saldirgan davramisimi pekistirerek saldirganca

davranigini devam ettirmistir (Ciliceloglu, 2006, s. 407).

Kisiligi agiklayan bir diger teori olan insancil kuram, davranig¢1 ve psikanalitik kuramin oldukca
basit ve mekanik oldugunu ifade ederek; her iki kurami da kisiligi agiklarken bireye karar verme ve
segme hakki tanimamasi nedeniyle elestirmistir (Ciiceloglu, 2006, s. 428). Burger (2006)’ a gore de
Rogers ve Maslow’ un goriisleri dogrultusunda sekillenen insancil kuram aslinda psikanalitik ve
davranis¢1 kurama karsi gelistirildigi ve bu iki yaklagimin fikirlerine karsi ¢ikarak bu yaklagimlari sig

olarak degerlendirdigi goriilmektedir. Insancil kurama gore, insan bilinci insan davranisinin temelinde
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yer alir ve bireyler sadece diirtiileri dogrultusunda hareket etmemektedirler (Kesen, 2014). Insancil

kurama gore; insan karmasik bir varlik olmasi nedeniyle kisiliginin 6grenilebilmesi ancak kisinin
temel Ozellikleri bilindigi takdirde miimkiindiir (Turan ve Kokeii 2012, s. 4617). Kisi engellerle
karsilasmadig1 veya karsilagtigt engelleri astig1 siirece tatmin duygusunu pekistirerek mutluluga

ulasabilecektir (Burger, 2006).

Kisilikle ilgili bir diger kuram ise 6zelikler yaklasimi olup, bu yaklasim Bes Faktor Modelinin
Temelini olusturmustur. Ozellikler yaklasimmin gegmisi aslinda Alport ve Odbert’in 1936° da
bireylerin kisiliklerini kelimelerle anlatmis olduklar1 arastirmasina dayanmaktadir. Daha sonra Cattell
(1956)’da yapmis oldugu arastirmasinda bireylere cesitli sozciikler vererek bu sozciiklere gore
tanidiklar1 insanlar1 degerlendirmelerini istemis ve Cattell, 16 Kisilik Faktorii yaklagimini ortaya
atmistir. 1980° li yillarda ise McCrae ve Costa yapmis olduklari calisma da Bes Faktor Kisilik
Ozelliginden sdz etmislerdir  (Inang ve Yerlikaya, 2009, s. 284). Bugiin ise kisiligin
degerlendirilmesinde Bes Faktor Model siklikla kullanilmaktadir.

1.4.0nyarg

Onyarg ile ilgili literatiir incelendiginde ise dnyarginin; bir insan ya da bir gruba kars1 asilsiz
inanglar ve bu inanglara eslik eden duygular (Paker, 2012, s.1); insan kisiliginin ayrilmaz bir pargasi
olan ve cesitli sosyal gruplara karsi gelistirilen kaliplasmis diislinceler (Giirel, 2017); bireylere ya da
bir gruba karsi hakli olmayan kati ve olumsuz tutumlar (Toper ve Cengiz, 2019); “hatalr ya da esnek

olmayan bir genellemeye dayali antipati” (Allport, 1954) seklinde tanimlanmaktadir.

Onyarg1 sosyal psikolojide yer alan bir kavram olup toplumsal yasamda siklikla karsilagtigimiz bir
olgu olarak ele aliabilir. Sibley ve Duckitt (2008) © a gore onyargi ile kisilik arasinda 6nemli bir iligki
oldugu ve 6zellikle bes faktorlii kisilik 6lgeginin gelistirilmesiyle beraber kisilikle 6nyargi arasindaki
iligkinin daha iyi agiklanabilecegini ifade etmislerdir. Hatta Allport (1954)’ a gére dnyargt temelde bir
kisilik 6zelligidir. Flynn (2005) ‘mn yapmis oldugu arastirmada da deneyime agik olan bireylerin
azimlik gruplart hakkindaki goriislerinin deneyime agik olma diizeyleri diisiik olan bireylere gore daha
yapici ve pozitif gortsler oldugunu gézlemlemistir. Ayrica diger insanlarla iyi iligkiler gelistiremeyen
bireylerin diinyay1r daha ¢ok yarismaci bir yer olarak algiladiklar1 ve daha fazla Onyargiya sahip
olduklar1 belirtilmektedir (Sibley ve Duckitt, 2008). Paker (2012)’e gore insanlar yasadiklari ve
cevrelerinde gérmiis olduklart olaylar1 degerlendirerek genellikle bir yargiya varmaktadirlar. Giirel
(2017)’ e gore de insan zihninin sinirl bir kapasiteye sahip olmasi nedeniyle kendisine gelen bilgilerin

cogunu derinlemesine diisiinmeden ve gelen bilgileri islemeden alir.

Hatali ve esnek olmayan bir genellemeye dayanan 6nyarginin, karakter yapisi ve kisilikle iligkili
oldugu ve kisiligin 6nyarginin temel belirleyicilerinden biri oldugu diisiiniilmektedir (Dovidio, Glick
ve Rudman, 2008). Allport (1954)° a gore de dnyargi kisilikten ayr diistiniilemeyecegi gibi kisiligin

temel Ozelliklerinden biridir. Allport, otoriter kisilige sahip bireylerin Onyargilarimin, kisilerin
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psikolojik 6zellikleri ile kisiliklerinden kaynaklandig1 ve dnyargilariin temel nedeninin benliklerinin

zayifligindan kaynaklandigini belirtmistir. Glivensizlik, korku ve yiiksek kaygiya sahip bireylerin
kendi i¢ gerilimleriyle basa ¢ikamamasi veya herhangi bir tehditle karsilasmasi durumunda onyargilar
olusturabilmektedir (Dovidio, Glick ve Rudman, 2008). Onyargilar tiim gruplardaki insanlar1 zaman
zaman etkileyebilmekte ve insanlar; farkli kiiltiirlere, 1rklara, inang sistemlerine, cinsiyete, dis
gorliniise, farkli ekonomik statiide olanlara ve farkli yeteneklere sahip insanlara karsi c¢esitli
Onyargilara gelistirebilmektedir. Sosyal psikolojide ele alinan Onyargi; irkeilik, ayrimeilik, adam
kayirma, grup disindakileri asagilama, sosyal diigmanlik gibi kavramlari da kapsamaktadir
(Augoustinos ve Reynolds, 2001). Hogg ve Vaughan (1995)’ a gore de Onyargi ve ayrimcilik
insanligin karsilastigi en 6nemli iki problem olup; iki grup insan eger birbirlerinden derin bir sekilde
nefret duyuyorsa birbirlerine iskence etme ve dldiirme niyeti tastyabilmektedir. Onyargi ve ayrimeilik
aydinlanma yolunda duran bir engel olmakla birlikte dnyarginin nedenlerini ve sonuglarini anlamakta
insanlhigin en biiyiik karsilagtig1 zorluklardan biridir. Eger bireylere birer insan gibi bakilmazsa onlara

kars1 yoneltilen acimasizlik bir bocegi ezmek kadar normallesebilir.

Orgiitlere bakildiginda ise; bireyler onyargilarii calistiklar1 ortama getirmeleri orgiitlerinde
onyargilardan etkilenmesine sebep olmaktadir (Erdogan, 2012, s. 72). Bireyler icinde yasadiklar
cevre, cinsiyet, yas ve kisilik ozellikleri gibi faktorlerin etkisiyle olusturmus olduklar1 6nyargilari
calisma hayatina da tastyabilmektedirler. Orgiitsel ortama bireylerin getirmis oldugu onyargilarin
cesitli sonuglari olmaktadir. Onyarginin sonucunda ortaya cikan kotii iletisim ve zorbalik gibi
davraniglar nedeniyle orgiitlerde verimlilik diistiigli gibi bu olumsuz davranislar, hem asttan iiste hem
de iistten asa dogru olabilmektedir. Onyargilar diger kurumlari etkiledigi gibi egitim orgiitlerini
etkilemektedir. Broket, Village ve Francis (2010) okullarda azinlik durumunda kalan gruplara karst
Onyargilar olustugunu tespit ederken; Lord ve Cole (1961)° un yapmis oldugu arastirmada ise
okullardaki yoneticilerin 6gretmenleri degerlendirme konusunda 6nyargili davranabildiklerini ortaya
koymuslardir. Okullarda yapilan yine bir bagka arastirmaya gore de 6gretmenler stres diizeyi yliksek
ortamlarda farkli kiiltiirlerden gelen Ggrencilere karsi iliskilerinde daha fazla olumsuz tutum ve

davranis igerisinde bulunabildikleri de goriilmiistiir (Prino, Quaglia, ve Sclavo, 2008).

Kisilik sosyal bilimlerde bir bireyi tanimak ve bireyin davraniglarinin nedenlerini anlamak igin ¢ok
onemliyken, orgiit igerisindeki bireylerin dnyargi diizeylerinin bilinmesi de orgiitlerin verimliligi i¢in
oldukga 6nemlidir. Tipki diger orgiitlerde oldugu gibi okullarda da 6gretmenlerin kisilik dzellikleri ile
onyargi diizeyleri; egitim oOrgiitlerinin verimliligini ve ¢iktilarini etkiledigi gibi kisilerin mesleki
yasantilarin1 da etkileyecektir. Ulusal Tez Merkezi, DergiPark-ULAKBIM, Google-Akademik,
ScienceDIRECT, ASOS INDEX, Library GENESIS, JSTOR, Egitim Bilimleri index, SAGE
Research, Tiirk Egitim Indeksi ve BookFinder veri tabanlarinda Bes Faktor Kisilik Ozellikleri,
Ogretmen ve Onyargi anahtar kelimeleri ile yapilan taramalar sonucunda konuyla dogrudan ilgili bir

arastirmaya rastlanmamigstir. Bununla birlikte 6gretmenlerin 6nyargilarina iligkin ¢aligmalarin oldukca
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az oldugu, konuyla ilgili aragtirmalar yurtiginde sadece Erdogan (2012) ve Toka (2019)’nin yapmis

olduklar1 ¢aligmalarla sinirlidir. Alan yazinda bu 6nemli eksikligi gidermek amaciyla gerceklestirilen
bu arastirma ile Ogretmenlerin bes faktor kisilik ozellikleriyle Onyargilart arasindaki iliskinin

incelenmesi amaclanmaktadir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

Ogretmenlerin bes faktor kisilik 6zellikleri ile dnyargilarinin diizeyi nedir?

Ogretmenlerin bes faktdr kisilik ozellikleri ile &nyargilari cinsiyete gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

Ogretmenlerin bes faktor kisilik ozellikleri ile Onyargilari dgretmenlikteki hizmet siiresine gore

anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Ogretmenlerin bes faktor kisilik ozellikleri ile onyargilar1 6grenim diizeylerine gore farklilik

gostermekte midir?

Ogretmenlerin bes faktor kisilik 6zellikleri ile dnyargilar1 arasindaki iliski diizeyi nedir?

1.Yontem
2.1 Arastirma Modeli

Ogretmenlerin bes faktor kisilik dzellikleri ile dnyargilari arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglayan
bu arastirma iliskisel tarama modelinde bir arastirmadir. iliskisel tarama modelindeki arastirmalar,
yapay bir ortam olusturulmadan ve bagimsiz degiskenler tizerinde herhangi bir manipiile olusturmadan
halihazirda var olan degiskenler arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalardir (Beycioglu, Ozer ve
Kondakgi, 2018). Cresswell’ e (2012) gore de iliskisel tarama arastirmalarinda en az iki degisken
arasindaki iliskileri agiklamak ve derecesini belirlemek amaciyla korelasyon iligkilerine bakilir. Bu tiir
arastirmalar iki ya da daha cok degisken arasindaki iliskiye herhangi bir miidahale olmadan

incelendigi aragtirmalardir (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017).

2.2 Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Siirt ili Merkez ilgesindeki ortaokul ve liseler de gorev yapan toplam 1282
6gretmen olusturmaktadir. Yapilan bu ¢alismanin 6rneklemini ise 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
Siirt ili Merkez ilgesinde bulunan 236 oOgretmen olusturmaktadir. Calismada ornekleme
yontemlerinden kolay ulagilabilir 6rnekleme metodu kullanilmistir. Bu metot (Cetin, Yeloglu ve
Basim 2015, s. 84) sayesinde zaman ve maliyetten tasarruf saglanmaktadir. Biiyiikoztiirk, Kilic
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel’ e (2012) gore de zaman ve isgiicli gibi ortaya ¢ikan siirliklar
nedeniyle, arastirmacilar1 kolay ulasilabilir 6rnekleme se¢me yoluna gidebilmektedir. Ayrica

aragtirmanin hizli ve pratik sekilde yapilmasi gereken durumlarda da kolay ulasilabilir 6rnekleme

Year/Yil 2021, Volume/Cilt 11, Issue/Sayi 1

112



Muhammet YILDIRIM, Mehmet USTUNER
metodu arastirmacilar tarafindan kullanilabilmektedir. Yapilan ¢alismada Siirt Ili merkezinde bulunan

ortaokul ve liseler ulasilabilirlik agisindan degerlendirilmis olup veri toplanacak okullar kura yontemi
kullanilmadan arastirmaci tarafindan Onceden belirlenmistir. Toplanacak verilerin evreni temsil
etmesinin giiclendirilmesi amaciyla esit sayida ortaokul ve lise ornekleme alinmaya calisilmis olup
Siirt Ili merkezinde ulasilabilen okullar iginde gdrev yapan toplam 236 6gretmenden veri toplanmustir.
Almman orneklemdeki Ogretmenlerin demografik degiskenlerine iliskin dagilimlar1 tablo 1° de

gosterilmistir.

Tablo 1.Arastirma 6rneklemindeki 6gretmenlerin demografik dagilimlar

Bagimsiz o Bagimsiz o
Degiskenler f /o Degiskenler f o
Cinsivet Kadin 83 352 il Tiiri Ortaokul 138 58.5
y Erkek 153 64.8 uru Lise 08 415
#He 4 58 24.6 Lisans 202 85.6
Hizmet Sile1d 44 394 Ogrenim Yiiksek 29 12.3
Stiresi Yil diizeyleri
10Yilve oo 36 Doktora 5 21
Uzeri
N.236

2.3. Veri Toplama Araclar

Onyargr Olgegi, Erdogan (2012) tarafindan gelistirilmis ve toplam 28 maddeden olusan, 1 ile 5
arasinda derecelendirilebilen likert tipli bir 6lgektir. Ilk 11 madde 6gretmenlerin okul ydneticilerine
kars1 onyargilarini, 12 ile 15 arasindaki maddeler 6gretmenlerin dgretmenlere karsi 6nyargilarini, 16
ile 22 arasindaki maddeler dgretmenlerin 6grencilere karsi 6nyargilarin1 ve son olarak da 23 ile 28
arasindaki maddelerde Ogretmenlerin velilere karsi Onyargilarmi 6lgmektedir. Erdogan (2012)
tarafindan Olcekle ilgili yapilan gecerlik ve giivenirlik analizlerinde, dort faktoriin toplam varyansin
%53.59’unu aciklarken, 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0.91 bulunmustur. Yapilan bu
aragtirma kapsaminda elde edilen veriler iizerinden Onyargi Olgegi Cronbach Alpha gilivenirlik
katsayis1 0.88 olarak bulunmustur. Arastirmada elde edilen verilerden elde edilen puanlara gore alt
Olceklerine /boyutlarna iliskin hesaplanan Cronbach Alpha katsayilari; yoneticilere karst onyargi
boyutunda 0.87, 6gretmenlere karsi onyargi boyutunda 0.88, 6grencilere karsi 6nyargi boyutunda 0.77
ve velilere kars1 onyargi boyutunda 0.60 “dir.

Bes faktor kisilik 6lgegi John, Donahue ve Kentle (1991) tarafindan gelistirilmis: uyumluluk,
sorumluluk, disadéniikliik, agiklik ve nevrotiklik olmak {izere toplam bes boyuttan olusmaktadir.
Olgegin 1, 6, 8, 11, 16, 21, 31 ve 36’nc1 maddeleri bir kisilik 6zelligi olarak “disadéniikligi™”; 2,7,
12, 17, 22, 27, 32, 37 ve 42° nci maddeleri bir kisilik 6zelligi olarak “uyumlulugu”; 3, 13,18, 23, 28,
33, 38 ve 43’lincli maddeleri bir kisilik 6zelligi olarak “sorumlulugu”; 4, 9, 14, 19, 24, 26, 29, 34 ve
39’uncu maddeleri bir kisilik 6zelligi olarak “nevrotikligi” ve son olarak 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40,
41 ve 44’iincti maddeleri de bir kisilik 6zelligi olarak “a¢iklik” boyutunu 6l¢mektedir. Stimer (2005)
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tarafindan Tirkceye gevrilen 6lgegin alt boyutlarina iliskin glivenirlik katsayisinin da 0.64 ile 0.77
arasinda degistigi belirtilmistir (Kardag, 2018). Bu arastirma kapsaminda elde edilen veriler iizerinden
bes faktor kisilik 6zellikleri 6l¢eginin Cronbach Alpha katsayis1 0.67 olarak bulunmustur. Arastirmada
elde edilen verilere gore alt dlgeklerine/boyutlarina iliskin hesaplanan Cronbach Alpha katsayilari,
disadoniikliik boyutunda 0.68, uyumluluk boyutunda 0.69, sorumluluk boyutunda 0.65, nevrotiklik

boyutunda 0.69, a¢iklik boyutunda 0.67dir.
2.4 Verilerin Analizi

Verilerin analizinde kullanilacak testleri belirlemek amaciyla elde edilen verilerin normal dagilip
dagilmadig ilk olarak arastirilmistir. Olgeklerin boyutlarinin aritmetik ortalamasi alindiktan sonra elde
edilen verilerin dagilimlar1 bir¢cok yontemle incelenmistir. Can’ a (2016) gdore merkezi egilim 6l¢iileri
ile normalligin kontrolii, normallik testleri, histogramlar, Q-Q grafigi ve veri kutu ¢izgi grafigine

bakilarak normallik hakkinda yargiya varabilecegimizi ifade etmektedir.

Arastirmada uygulanan 6lgegin boyutlarindan elde edilen puanlarin; ¢arpiklik basiklik, mean,
median, mode ve Kolmogorov Smirnov testi degerlerine bakilmistir. Onyargi 6lgeginde yer alan,
Ogretmenlere karsi Onyargi ve veliye karsi Onyargi, boyutlarinda, bes faktor kisilik ozellikleri
Olceginde yer alan disadoniikliik kisilik 6zelligi boyutunda elde edilen verilerin normal dagilim
gostermedikleri belirlenmistir. Bu boyutlardan elde edilen puanlarda; Can (2016) belirtmis oldugu tiim
normallik yontemleri denenmesine ragmen puanlarin normal dagilmadiklar1 anlagilmistir. Bu nedenle
veri dagilimi normal olmayan boyutlar i¢in parametrik olmayan testler kullanilirken dagilimi normal

olan boyutlar i¢in ise parametrik testler uygulanmustir.
2. Bulgular

Bu aragtirmanin temel amaci 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile onyargilar1 arasindaki iliskileri
incelemekti. Bu baglamda 6gretmelerin kisilik dzellikleri ve dnyargilarina iliskin elde edilen verilerin
aragtirma kapsaminda sorulan sorulara yanit bulmak amaciyla yapilan analiz sonuglar1 ve yorumlar
asagida yer almaktadir. Arastirmada yanit aranan sorulardan birincisi “0gretmenlerin bes faktor kisilik
ozellikleri ve Onyargilart diizeyi nedir?” idi. Elde edilen verilerin analizi sonucunda bes faktor kisilik
ozelligi dlgeginde ve onyargi Olceginde yer alan alt boyutlara iliskin hesaplanan aritmetik ortalamalar

ve standart sapmalar asagidaki tabloda yer almaktadir.

“Ogretmenlerin Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ve Onyargilarimn Diizeyi Nedir?” Sorusuna Iliskin
Bulgular tablo 2’ te paylasilmis olup Bes faktor kisilik 6zellikleri ile dnyargt 6lgeginin alt boyutlarina

iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri belirtilmistir.

Tablo 2. Bes faktor kisilik 6zellikleri dlgeginin ve dnyargi 6lgeginin alt boyutlarina iligkin

hesaplanan aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri.
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Onyarg . Bes faktor Kisilik .
ot - Veri el o o - Veri
Olgegi X Ss Aralklar Ozelligi Olcegi X Ss Araliklart
Boyutlar1 Boyutlar1
Disadoniik
Kisilik 343 0.598 Katiliyorum

Yoneticiye
Karsi 2.48 0.73 Cok Az Uyumlu Kisilik 3.86 0.49 Katiliyorum
- 9 Katiliyorum 2
Onyargt

Ogretmene
Karsi 2.47 1.03 Cok Az Sorumlu Kisilik ~ 3.75 0.52 Katiliyorum
- Katiliyorum 2

Onyarg

Ogrenciye 0.79 Orta 051
Karsi 2.74 '9 Diizeyde Nevrotik Kisilik ~ 2.67 '2 Kararsizim
Onyargi Katiliyorum
Veliye
Karsi 232 0869 CokAz Acik Kisilik 36 %21 Kaulyorum
- 1 Katihyorum 6

Onyargi

N:236

Ogretmenlerin 6nyarg1 dlgeginden almis olduklari puanlarin aritmetik ortalamalaria bakildiginda
puanlarin 2.32 ile 2.74 arasinda degistigi ve Onyargi Ol¢eginin 3 alt boyutunda Onyargi diizeylerini
“cok az katiliyorum” araliginda bulunurken sadece 6grenciye karsi onyargi diizeyinin (orta diizeyde)
oldugu goriilmektedir. Bes faktor kisilik 6zellikleri 6lcegine bakildiginda; 6lgegin alt boyutundan elde
edilen puanlarin aritmetik ortalamasinin 3.86 ile 2.67 arasinda degistigi goriilmektedir. Ogretmenler
Olcekteki disadoniiklik, uyumluluk, sorumluluk ve agiklik kisilik o6zellikleri algilarina iliskin
ortalamalar1  “yiiksek (katiliyorum)” diizeyde olup; sadece nevrotiklik boyutundaki elde edilen
ortalama “orta diizeyde katiliyorum)” diizeyindedir.

Arastirmada yanit aranan ikinci soru “Ogretmenlerin Kisilik Ozellikleri ile Onyargilart Cinsiyete
Gore Anlamli Bir Farkhilik Géstermekte midir?” Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ve 6nyargilarinin
cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test etmek amaciyla normal dagilan
boyutlar i¢in t testi uygulanirken normal dagilmayan boyutlar i¢in ise Mean Whitney U analizi
yapilmigtir. Yapilan analizler sonucunda &gretmenlerin “yoneticilere ve Ogrencilere karsi Onyargi
puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilagtigi goriilirken; bes faktor kisilik ozellik

6l¢eginin sorumluluk boyutundaki puanlarda cinsiyete gore anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Tablo 3’

te t testi sonuglari paylasilmstir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin cinsiyetleri agisindan kisilik 6zellikleri ve ényargilarinm farklihigima iliskin

t testi analiz sonuglari

Boyutlar Cinsiyet X Ss t sd p
. Kadin 2.15 .768 -5.29 234 .000***
Yoneticiye
Onyarg: Erkek 2.66 661
Os . Kadin 2.52 775 -3.27 234 .001**
J)grenciye
Onyarg: Erkek 287 788
Kadin 3.89 529 3.04 234 .003**
Sorumluluk
Erkek 3.68 504
p <.050*, p <.010**, p < .000*** N:236
K:83 E:153

Tablo 3 incelendiginde 6nyargi 6lgeginin iki boyutundan alinan puanlar cinsiyete gore anlamli bir
sekilde farkhilasirken, Bes faktor Kisilik Ozellikleri olgeginden sadece sorumluluk boyutundaki
puanlarin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir. Yoneticilere karst 6nyargi boyutunda;
erkek 6gretmenlerin 6nyargi puan ortalamasi ile (X: 2.66), kadin dgretmenlerin yoneticiye kars1 puan
ortalamasi (X: 2.15) arasinda anlamli bir farklilik gériilmektedir (tozs: -5.29, p<0.05). Onyargi dlgegindeki
bir bagka boyut olan 6grenciye karsi 6nyargi boyutunda kadin 6gretmenlerin almis olduklari puan (X:
2.52) ortalamasi ile erkek O6gretmenlerin puan (X: 2.87) ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir (t234:-3.277, p<0.05). Arastirmada kullanilan bir diger 6l¢ek olan bes faktor kisilik
6zelliginin bir boyutu olan sorumluluk kismina bakildiginda; kadin 6gretmenlerin almis olduklar1 puan
ortalamasiin (X: 3.89), erkek 6gretmenlerin almis olduklar1 puan ortalamasindan (x: 3.6841) anlaml

bir sekilde farklilagmaktadir (tzss: 3.044, p< 0.05).

Normal dagilim 6zellikleri gostermeyen boyutlarda elde edilen puanlarin karsilagtirilmasi amaciyla
da Mean Whitney U analizi ile yapilmigtir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmene karsi Onyargi ile
veliye karsi Onyargi sira ortalama puanlarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilagma meydana

gelmektedir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin cinsiyetleri agisindan kisilik 6zellikleri ve ényargilarinin farklihigima

iligkin u testi analiz sonuglari

.. Sira

Boyut Cinsiyet N Ortalamasi Sira Toplami U p
Velilere Karg K 83 101.92 8655 5169 018*
Onyarg Erkek 153 127.50 19311

Ogretmene Kadin 83 101.92 8459 4973 .006**
Kargt Onyargt o 153 12750 19507

p<.050% p <.010"*, p< .000%**
N: 236

Tablo 4 incelendiginde erkek &gretmenlerin, hem Ogretmene karsi 6nyargi hem de veliye karsi
Onyargi boyutundan almig olduklari sira ortalama puanlarinin kadin 6gretmenlerin almig olduklar: sira

ortalamalarina gore anlamli bir sekilde daha fazla oldugu goriilmektedir.

“Ogretmenlerin Kigilik Ozellikleri ile Onyargilari Ogretmenlikteki Hizmet Siiresine Gére
Anlaml Bir Farklilik Gostermekte midir? Ogretmenlerin yapmus olduklar1 gorev siiresine gore kisilik
ozellikleri ile Onyargi diizeylerinin farklilasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan Tek
Yonlii Anova testi sonucuna gore normal dagilim sergileyen higbir boyutta anlamli bir farklilik
goriilmemistir.

Onyarg1 ve bes faktor kisilik 6lgeginde normal dagilim gésteren boyutlar da gruplar arasi alman
puanlarda herhangi bir anlamli farklilik gériilmez iken; normal dagilim sergilemeyen &gretmenlere
kars1 onyargi, velilere karsi onyargi ve disadoniikliitk boyutlarindan ele alinan puanlar i¢in Kruskal-
Wallis testi uygulanmistir. Yapilan test sonucunda 6gretmenlerin velilere kars1 onyargi puanlarmin
hizmet siiresine gore anlamli bir sekilde farklilastig1 goriilmustiir. Kruskal-Wallis testi gruplar arasinda
fark olup olmadigim1 belirlemesine ragmen, bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
gostermemektedir. Bu nedenle hizmet siirelerine gore elde edilen puanlar arasindaki farkin hangi
gruplar arasinda anlamli bir sekilde farklilastigini belirlemek amaciyla Mean Whitney U yapilmis ve

her iki testten elde edilen sonuglar tablo 5’ te verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin hizmet siireleri agisindan kisilik 6zellikleri ve dnyargilarinm farklihigma
iligkin Kruskal-Wallis ve U Testi analiz sonuglar1

Boyut N Sira X2 p Anlamh Fark
Ortalamasi

Velilere Karsi Onyargt

1 -4 Y1l Hizmet Siresi

(1) 58 95.83 8.899 .012 (1-2)
5-10 Y1l Hizmet Siiesi 93 128.82
(2
10 Y1l ve Uzeri (3) 85 122.68 (1-3)
p <.050*%, p <.010**, p <.000***
N: 236

Ogretmenlerin velilere kars1 6nyargi boyutundan almis olduklar1 puanlara tablo 5° e bakildiginda; 1
ile 4 y1l arasinda gorev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalarinin 5 ile 10 ve 10 yil lizeri gérev yapan

Ogretmenlerin almis olduklar1 puan ortalamasindan anlamli bir sekilde diisiik oldugu goriilmektedir.

“Ogretmenlerin  Kisilik Ozellikleri ile Onyargilart Ogrenim Diizeylerine Gére Farklilik
Géstermekte midir?” Sorusuna lliskin Bulgular tablo 6’ da verilmistir. Ogretmenlerin egitim
durumlarina gore uygulanan olgeklerden almis olduklari ortalamanin anlamli bir sekilde degisip

degismedigini test etmek amaciyla ilk olarak parametrik testler kullanilmustir.

Tablo 6. Ogretmenlerin 6grenim diizeyleri acisindan kisilik ozellikleri ve Onyargilarinin

farkliligina iliskin t testi sonuglar

Boyutlar Ogrenim Diizeyi X Ss t sd p
Y 6neticiye Lisans 2.4437 0.7477 -2.015 234 .045*
Karg1 Onyargt  Yiiksek Lisans 2.7183 0.6536
Nevrotiklik Lisans 2.7053 0.492 2.488 234 .014*
Yiiksek Lisans 2.4716 0.5897
p <.050%, p <.010%* p< .000***
N:236

Yapilan T testi analizi sonucunda O6gretmenlerin 6grenim diizeyleri agisindan, yoneticiye karsi
Onyarg1 boyutu ile nevrotiklik boyutlarinda aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik sonucuna
ulagilmistir. Tablo 6’ ya bakildiginda yiiksek lisans 6grenim diizeyinde olan 6gretmenlerin yoneticiye
kars1 onyargilari, lisans diizeyinde 6grenim goren 6gretmenlerin dnyargilarina gére anlamli bir sekilde
daha yiiksektir. Nevrotiklik boyutu incelendiginde, lisans 6grenim diizeyinde olan Ogretmenlerin
nevrotiklik boyutunda elde etmis olduklar1 puanlari, yiiksek lisans Ogrenim diizeyinde olan
ogretmenlere gore anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Lisans 0grenim diizeyinde olan &gretmenler

kendilerini, yiiksek lisans diizeyinde Ogrenimi olan Ogretmenlere gore daha fazla nevrotik olarak
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algilamaktadir. Normal dagilim sergilemeyen diger degiskenlerden elde edilen puanlar i¢in yapilan U

testindeki analiz sonuglarina gore, 6gretmenlerin 6grenim diizeyleri ile Bes faktorlii kisilik olcegi ile
onyargi Olcegindeki alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik

goriilmemistir.

“Ogretmenlerin Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ile Onyargilart Arasindaki Iliski Diizeyi Nedir?”
Sorusuna Iliskin Bulgular tablo 7’ de verilmistir. Ogretmenlerin bes faktor kisilik ozellikleri ile
Onyargi diizeyleri arasinda ki iliski diizeyini belirlemek amaciyla basit dogrusal korelasyon ile
Spearman Sira Farklar1 korelasyon analizi yapilmistir. Can (2016)° ya gore veri dizileri normal
dagilim gosterdiklerinde degiskenler arasindaki iliskiyi acgiklamak icin basit dogrusal korelasyon
kullanilirken; verilerin normallik kosulunu saglamamasi durumunda da Spearman Sira Farklari
korelasyon analizi kullanilmaktadir. Bu bakimdan aragtirmamizda normallik kogullarini saglamayan
Ogretmene karsi Onyargi, veliye karsi Onyargi ve disadoniik kisilik boyutlari igcin Spearman Sira
Farklar1 korelasyon analizi ile normallik kosullarini saglayan diger boyutlar i¢in basit dogrusal

korelasyon analizi kullanilmugtir.

Tablo 7. Ogretmenlerin kisilik dzellikleri ile dnyargilari arasindaki korelasyon katsayilari tablosu

Bovutlar Disadoniik Uyumlu Sorumlu Nevrotik Acik
y Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik

Ogretmene Kars! 200" 2447 -1017 211" 0.005

Onyargt

Veliye Kars1 Onyarg1 -0.09 -.228" -193™ .194™ -0.107

Yoneticiye Kars1 168 148" 242" 199" -0.014

Onyargt ' ' ' ' '

Ogrenciye Karsi 165" 10.068 -201™ 179" -0.064

Onyargt

**p<.01 *p<.05

Tablo 7°ye bakildiginda yonetici, 6gretmen, veli ve 6grenciye karst 6nyargi ile agiklik arasinda ve
Ogrenciye karsi Onyargi ile uyumluluk arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi gorilmektedir.
Yoneticiye karsi onyargi ile disadontik kisilik, uyumlu kisilik ve sorumlu kisilik arasinda negatif
yonde anlamli diizeyde disiik bir iligki gozlenirken; yoneticiye karsi 6nyargi ve nevrotiklik kisilik
Ozelligi arasinda ise pozitif yonde anlamli diizeyde diisik bir iliski vardir (r: .19, p<0.01).
Ogretmenlerin, meslektaslarina kars1 onyargilar ile disadéniikliik, uyumluluk, ve sorumluluk kisilik
ozellikleri arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski gozlenmistir. Ogretmenlerin,
meslektaglarina karst onyargilar ile nevrotiklik arasinda pozitif yonde anlamh diizeyde diistik bir iligki

vardir (r: .21, p<0.01). Veliye kars1 onyargi ile uyumlu ve sorumlu kisilik arasinda negatif yonde
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anlamli diizeyde diisiik bir iligki bulunurken; nevrotiklik arasinda pozitif yonde anlamh diizeyde diisiik

bir iliski vardir (r: .194, p<0.01). Ogrenciye kars1 ényarg: ile disadoniik kisilik ve sorumlu kisilik
arasinda negatif yonde anlamli diizeyde diisiik bir iliski varken; nevrotiklik arasinda pozitif yonde

anlamli diizeyde diisiik bir iliski bulunmustur (r: .17, p<0.01).

Ozetle yoneticiye, dgrenciye, veliye ve dgretmene karsi dnyargi boyutlarmin nevrotik kisilikle
pozitif yonde anlamli diizeyde diisiik bir iliski bulunmustur. Diger taraftan Onyargi Olgeginin
boyutlariin, bes faktor kisilik 6lgegindeki boyutlarla anlamli ¢ikan iliskilerin tamaminin negatif

yonde ve diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

3.Tartisma ve Sonug¢

Aragtirmaya katilan O6gretmenlerin bes faktor kisilik oOzelliklerinden almis olduklar1 puanlar
incelendiginde 6gretmenler; disadoniikliik, sorumluluk, uyumluluk ve agiklik gibi kisilik 6zelliklerine
yiiksek derecede sahip olduklarina dair algilart bulunmaktadir. Uygulanan olgekteki kisilik
Ozelliklerinden biri olan nevrotiktlik boyutunda ise 6gretmenler, nevrotik kisilik 6zelliklerine diigiik
diizeyde sahip olduklarini belirtmislerdir. Benlik saygisinin diisiik olmasi, kaygi diizeyinin yiiksek
olmasi ve kisinin kendisine bakis agisinin olumsuz olmasi ile bagdastirilan nevrotiklik (Costa ve
McCrae, 1990) boyutunda Ogretmenlerin kendilerini diisiik diizeyde nevrotik gormeleri aslinda
istenilen bir durumdur. Ciinkii nevrotiklik diizeyi diisiik bireylerin; nevrotiklere gore stresle bas
etmede daha basarili olduklari, yasadiklari hayal kirikliklarini daha kolay atlatabildikleri ve
kendilerine bakis agilarinin daha olumlu oldugu vurgulanmaktadir (Cetin, Yeloglu ve Basim, 2015).
Seker (2016)’ in 0gretmen adaylari ile yapmis oldugu caligmada da 6gretmenler kendilerini diisiik
diizeyde nevrotik olarak gordiiklerini belirttigini tespit ederek, arastirma bulgularina benzer sonuglara
ulagmigtir. Yildizoglu ve Burgaz (2013) okul yoneticileriyle yapmis oldugu ¢alismada da yoneticilerin
aciklik, sorumluluk, disadoniikliik ve uyum boyutlarinda yiiksek, nevrotiklik boyutunda ise en diigiik
puan1 aldigini bulgulanustir. Iki arastirmada da elde edilen bu bulgularin, bu arastirmada elde edilen
bulgularla benzer olduklari sdylenebilir. Bu arastirmada elde edilen bulgularla; 6gretmenlerin agiklik,
uyumluluk, disadoniiklik ve sorumluluk gibi kisilik 6zelliklerini yiiksek diizeyde sergilediklerini

diisiindtikleri ve diisiik diizeyde nevrotik olduklar1 inancini tasidiklari ifade edilebilir.

Ogretmenlerin 6nyarg: ile ilgili diisiincelerine bakildiginda arastirmaya katilan dgretmenlerin;
yOneticiye, 0gretmene ve veliye karsi Onyargi diizeylerinin disiik oldugunu belirtirken; Ogrenciye
yonelik Onyargilarinin orta diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Buna gore ogretmenler yonetici,
Ogretmen ve Ogrenciye yonelik Onyargilari ifade eden goriislere katilmadiklar1 sdylenebilir. Erdogan
(2012)’m yapmis oldugu arastirmada Ggretmenlerin Onyargl Olgegindeki boyutlardan elde etmis
olduklart puanlarin orta diizeyin altinda oldugu sonucuna ulasmustir. Erdogan’in ¢alismasinda

Ogretmenler genel olarak onyargili gorislere katilmamislardir. Ayrica arastirmanin diger bulgulari da
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incelendiginde 6gretmenlerin; 6grencilere karsi onyargilarini ifade eden maddelere de agirlikli olarak

katilmadiklart goriiliirken, 6gretmenlerin 6grencilere karst onyargilarinin orta diizeyde oldugu ifade
edilebilir. Bu sonuglardan yola ¢ikildiginda 6gretmenler kendi meslektaslarina, yoneticilere ve velilere
kars1 kiiltiirel, sosyo-ekonomik, siyasi, dini ve cinsiyet temelli Onyargili olmadiklarini
diisiinmektedirler. Ogrencilere yonelik onyargilara bakildiginda ise; Ogrencilerin sosyoekonomik
durumu, cinsiyeti ve basar1 durumuna dayali olarak 6gretmenlerin orta diizeyde Onyargi besledigi
soylenebilir. Ogretmenlerin, derslerinde basarili veya sosyo ekonomik durumu iyi olan 6grencilerin
diger Ogrencilere gore daha fazla firsata ve imkana sahip olabileceklerini, kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilerden daha basarili olduklarim1 ve erkek o6grencilere gore sinif igcinde daha az problem

cikardiklar1 dair 6nyargilari olabilmektedir.

Aragtirmada uygulanan 6lgeklerden elde edilen puanlarin anlamli bir sekilde degisip degismedigi
cinsiyete gore de arastirilmustir. Bes faktor kisilik 6zelliklerinin sadece sorumluluk alt boyutunda
alman puanlarin cinsiyete gore anlamh bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir. Kadin 6gretmenler,
plan yapma ve bunlari takip etme, giivenilir bir ¢alisan olma ve igini tam yapma gibi 6zelliklere erkek
Ogretmenlere gore daha fazla sahip olduklarini diisiinmektedirler. Ugurlu (2012)’nun yapmis oldugu
aragtirmada dgretmenlerin cinsiyet degiskenine gore sorumluk yani 6z disiplin boyutundaki puanlarin
kadinlar lehine anlamli bir sekilde birbirinden farklilagtigini tespit etmistir. Bu bulgular dikkate
alindigindan kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore kendilerini daha disiplinli, planli, isini daha
Oonemseyen ve yaptiklari isi verimli bir sekilde yapmaya calisan bireyler olarak gordiikleri soylenebilir.
Schmitt, Realo, Voracek ve Allik (2008)” in 55 tilkedeki 17.637 kisiyle yapmus olduklari ¢alismada da
kadinlarin daha yiiksek diizeyde sorumlulukla ilgili kisilik 6zelliklerine sahip olduklarini tespit ederek

arastirma sonuglarimiza benzer sonuglar elde etmislerdir.

Onyarg: dlgegindeki ydneticiye, dgrenciye, velilere ve dgretmene karsi dnyargi boyutlarindan elde
edilen puanlar cinsiyet acisindan incelendiginde; dnyargi Olceginin tiim boyutlarindan elde edilen
puanlarda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Bu bulgular dikkate
alindiginda arastirmaya katilan erkek oOgretmenlerin, kendi meslektaslarina, okul ydneticilerine,
velilere ve son olarak da dgrencilere olan 6nyargilarinin kadin 6gretmenlere gore daha fazla oldugu
belirtilebilir. Erdogan (2012)’ nin da yapmis oldugu ¢alismada Ogretmenlerin Onyargi diizeylerinde
cinsiyet degiskenine goére anlamli farklilhik gozlendigi ve okullarda erkek Ogretmenlerin kadin
ogretmenlere gore daha fazla 6nyargili olduklari sonucuna ulagmistir. Ayrica dnyargiyla ilgili yapilan
bazi ¢aligmalarda da (Payne, Krosnick, Pasek, Lelkes, Akhtar, ve Tompson, 2010) erkeklerin kadinlara

gore daha fazla 6nyargili olduklarini saptanmustir.

Olgekten elde edilen puanlar bir baska bagimsiz degisken olan hizmet siiresi agisindan
degerlendirildiginde; sadece velilere karsi onyargi boyutunda elde edilen puanlar arasinda anlamli

farklilik saptanmistir. Arastirilan bagimsiz degiskene gore elde edilen sonuglara bakildiginda; 1 ile 4
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yil arasinda hizmetleri olan 6gretmenlerin velilere kars1 6n yarg: diizeylerinin 5 yil ve {izeri hizmetleri

ogretmenlerden daha az oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozetle goreve yeni baslayan dgretmenlerin
velilere yonelik Onyargilarinin deneyimli 6gretmenlere gore daha az oldugu sdylenebilir. Ancak
literatlir incelendiginde oOgretmenlerin hizmet siireleri ile Onyargilar1 arasinda farkli sonuglara
ulagildigr goriilmektedir. Erdogan (2012)’nin yapmis oldugu calismada 6gretmenlerin Onyargilar
hizmet siiresine gore degismezken; Toka (2019)’nin yapmis oldugu ¢alismada ise 1 yil hizmeti olan
Ogretmenlerin, meslektaglarina karsi Onyargilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin dnyargilarinin hizmet siiresine gore degisip degismedigini belirlemek amaciyla yapilan

bu ii¢ caligmada farkli sonuglara varildigi goriilmektedir.

Son olarak onyargi Olgcegindeki alt boyutlar ile bes faktor kisilik ozellikleri arasindaki iliski
incelendiginde; yoneticiye, 6grenciye, veliye ve 6gretmene kars1 onyargt boyutlari ile nevrotik kisilik
arasinda pozitif yonde anlamhi diizeyde diisiik bir iligski oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte 6nyargi
Olceginin boyutlarinin, bes faktor kisilik 6lgegindeki boyutlarla anlamli ¢ikan iligkilerin tamaminin
negatif yonde ve disiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Disadoniik kisilik 6zelliklerini daha fazla
sergilediklerini diisiinen &gretmenlerin; okuldaki 6gretmen, yonetici ve Ogrencilere karsi Onyargi
diizeyleri de diger meslektaslarina gore daha az olabilecegi sdylenebilir. Diger taraftan sorumlu kisilik
ozelliklerine daha fazla sahip olan 6gretmenlerin ¢alisma hayatlarinda meslektaslarina, yoneticilere,
velilere ve Ogrencilere yonelik onyargi diizeyleri daha diislik olabilmektedir. Arastirmada diger bir
onemli sonugta nevrotik 6zelliklerini daha yiiksek diizeyde sergileyen ogretmenlerin; yonetici, veli,

Ogrenci ve Ogretmenlere yonelik sahip olduklar1 6nyargilarinin daha fazla olabilecegi sOylenebilir.
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