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Egitim Cahsanlarinda Ruh Saghg Acisindan Stres ve Irrasyonalite
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oz

Giindelik hayatta bireylerin sagligini ve ¢alisma verimliligi etkileyen bir¢ok problemin kdkeninde stresin yattig1 ifade
edilmektedir. Stres mesleki bir sorun olarak, ¢alisan sagligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Egitim calisanlarinda
irrasyonel inanglar ve stres arasindaki iliski, calismalarda kanitlanmustir. Onleyici psikoterapilerin onciileri arasinda
Rasyonel Duygucu Davranis¢1 Terapi (RDDT) yaklagimina gore stresin baglica sebebi, kisinin ¢evresinde gergeklesen
olaylardan ¢ok bu olaylar1 algilayis ve degerlendiris bicimini sekillendiren irrasyonel inanglardir. Yiiksek diizeyde
irrasyonel inanca sahip olan bireyler strese daha duyarli olabilmektedir. RDDT nin stres ve irrasyonel inanglar iizerine
olumlu yonde etkisi bulunmaktadir. Calisan sagligini gelistirmeye yonelik onleyici psikoterapilerde gerek toplum ruh
saglig1 gerek okul saglig1 hizmetleri dikkate alinmaktadir. Bu ¢aligmada, okul sagligi hemsireligi rol ve sorumluluklari
kapsaminda calisan ruh saghigina yonelik stresi azaltmada irrasyonel diigiincelerin 6neminin ortaya konulmasi

bakimindan literatiire katki saglamak amaglanmaisgtir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Calisan1; Hemsirelik; irrasyonel Inanclar; Stres

Stress and Irrationality in Education Workers in Terms of Mental Health
Emel MALKOC'*, Esma KABASAKAL?

ABSTRACT

It is stated that stress lies at the root of many problems affecting the health and working efficiency of individuals in
daily life. Stress, as a professional problem, can affect the health of the employee negatively. The relationship between
irrational beliefs and stress in education workers has been proven in studies. According to the Rational Emotional
Behavioral Therapy (REBT) approach among the pioneers of preventive psychotherapy, the main cause of stress is the
irrational beliefs that shape the way the person perceives and evaluates these events rather than the events happening in
their environment. Individuals with a high level of irrational beliefs may be more susceptible to stress. REBT has a
positive effect on stress and irrational beliefs. Both community mental health and school health services are taken into
account in preventive psychotherapies aimed at improving employee health. In this study, it is aimed to contribute to
the literature in terms of revealing the importance of irrational thoughts in reducing the stress on employee mental health

within the scope of school health nursing roles and responsibilities.
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GIRIS

Egitim kurumlarma yonelik saglik hizmetleri
Ogrenci ve c¢alisan saghgmmi koruma ve
gelistirmeye yonelik faaliyetleri icermektedir (1).
Saghgr gelistirme ve hastaliklar1  Onlemeye
odaklanmis programlar, bireylerin fiziksel oldugu
kadar ruhsal yonden tam bir iyilik haline
ulagsmasma odaklanmaktadir. Calisan saglig
bakimindan is yasantist ve mesleki kosullarin
beraberinde stres olusturdugu bilinmektedir (2).
Stres, herhangi bir talep tlizerine viicudun spesifik
olmayan tepkisi olarak tanimlamaktadir (3). Stres
toplumsal ve oOrgiitsel yasamda ¢alisanlarin
performansini, Orgiit yapt ve isleyisini, nitelik
olarak da yasam kalitesini diisliren bir tehlike
kaynag1 olarak goriilmektedir (4). Giinlimiizde
bireylerin ne i yaptiklarinin bir 6nemi olmaksizin
stres yasamasinda c¢esitli faktorlerin sebebiyet
verdigi ve bunun hayatin bir parcas1 haline geldigi
sOylenebilir (5). Calisma yasami bakimindan okul
ve okulda c¢alisan Ogretmenler stres yasayan
meslek gruplart i¢inde yer alir (6). Kyriacou ve
Sutcliffe (1978) 6gretmen stresini; Ogretmenlik
mesleginin neden oldugu olumsuz etkiye (6tke ya
da depresyon gibi) bir yanit sendromu olarak

tanimlar (7).

Malkog E. Ve Kabasakal E.

Egitim c¢alisanlarinin stres diizeyini inceleyen
caligmalar  incelendiginde;  Colak  (2019)
Ogretmenlerin genel is stresi diizeylerinin (8),
Mant1 (2020) akademisyenlerin oOrgiitsel stres
diizeylerinin orta diizeyde oldugunu
belirlemislerdir (5). Diinya’da giderek daha fazla
Ogretmenin kendisini stresli, bitkin, depresif, hayal
kirikligina ugramis, doyumsuz, mutsuz, morali
bozuk ve yabancilagmis olarak tanimladigi ifade
edilmektedir (9). Ogretmenlerin yasadigi bu tiirden
olumsuz duygularin sonuglari iki yonliidiir. Ilki,
negatif duygularin 6gretmenlerin psikolojik 1iyi
olusunu dogrudan etkilemesidir. Anksiyete,
depresyon ve yorgunluk gibi negatif duygu
deneyiminin, psikolojik bozukluklar ile pozitif
iliskili oldugu belirtilmektedir. Ikincisi ise
ogretmenlerin negatif duygularinin  §gretimin
kalitesini etkilemesidir. Ogretmenlerin doyum ve
hoslanma gibi pozitif duygularinin motivasyon, 6z
yeterlik, yenilenme ve 6gretime olan baglilig: ile
pozitif yonde iligkili iken negatif duygularin
ogretmenlerin etkililigi kaynaklar1 ile negatif

iligkili oldugu bulunmustur (9).
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Egitim ¢alisanlarina yonelik aragtirmalarda stresin
is doyumuyla negatif yonli iliski, meslek
hastaliklarinda daha savunmasiz olma, somatik
semptomlarda artis (bas agrisi, konsantre olamama,
soguk alginligl, bogaz agris1 ve bag donmesi) (10,
11, 12, 13), zayif psikolojik iyi olus (14)
olusturdugu sonucunu bulunmustur. Ogretmen
stresine yol acan faktorler ise, motivasyonsuz
ogrenciler, smf disiplinini siirdiirme, zaman
sikintist, is yiiki, degisimle basa ¢ikma, bagkalari
tarafindan degerlendirilme, meslektas iligkileri,
benlik saygisi ve statli, yonetim ve idare, rol
catismas1 ve belirsizlik, kotii ¢alisma kosullari,
siniftaki 6grenci sayisi fazlaligi, 6gretim programa,
maas, toplum algisi, is yiikii ve okul yoneticileri
oldugu goriilmektedir (15, 16, 4). Ayrica duygu
kontroliinlin saglanamamas1 &gretmenlerde stres
olusturmaktadir (4).

Rasyonel Duygucu Davranis¢1 Terapi ve Stres

Rasyonel Duygucu Davranis¢ci Kuram, Ellis’in

(1955) “Rasyonel Terapi” ismi ile ortaya ¢ikardigi

Malkog E. Ve Kabasakal E.

bir kuramdir (17). RDDT; sagliksiz, islevsiz,
Orselenmis ve uyumsuz olan duygular ile her ne
kadar hala negatif olsa da saglikl, islevsel,
orselenmemis, uyumlu ve motive edici duygular
arasinda ayrim yapmaktadir (18). RDDT’ye gore
duygusal sikint1 bireylerin olaylarla ylizlesmesi ile
ilgili yaptig1 degerlendirmelerin bir sonucudur. Bu
degerlendirmeler = de  irrasyonel  inanglari
igermektedir (19).

Bireylerde rasyonel inanglar, saglikli duygusal ve
davranigsal isleyise yol acar; bunlar istekler,
tercihler, dilekler seklinde olabilir. Irrasyonel
inanglar ise dogast geregi kati ve dogmatik olup
siklikla sagliksiz duygusal ve davranigsal isleyise
yol agar. Bu irrasyonel inanglar hali hazirda stresi
artirabilir. Stresorler ya da olumsuz olaylar hayatta
sik¢a rastlanan bir durumdur. RDDT ilkelerinin
dayandig1 bu olaylar herkeste farkli siirece sahip
olabilir ve herkesin, bu olaylarda farkli olumsuz ve
uyumsuz duygulanim ya da davranigsal yanitlari
vardir (20). RDTT inanglari, duygulari, diisiinceleri
belirleyip, degistirerek istenmeyen davranislari
azaltan terapotik bir yaklagimdir (21).

Bir bireyin olay1 algilayisi ve bu olayla basa ¢ikma

becerilerini degerlendirisi o olay1 stres verici ya da
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vermeyici olarak tanimlamasina sebep olmaktadir
(22). RDDT’ye gore stres, esas olarak kisinin
cevresel ve diger cesit stresorleri algilamasi,
yorumlamasi, degerlendirme yoludur. RDDT
cevredeki olaylar1 algilama ve degerlendirmenin,
biiyiik ol¢iide bu olaylara duygusal ve davranigsal
nasil tepki verildigini belirledigini belirtir. Bu
baglamda stres ya da sikinti olarak adlandirilan
seyin insanlarin yasamlarinda deneyimledikleri
hosa gitmeyen olaylar ya da stresorler tarafindan
degil esas olarak algiladiklar1 sey hakkindaki
irrasyonel inanglari tarafindan belirlendigidir (23).
RDDT Kurami, rasyonel inanglarin islevsel,
irrasyonel inanglarin islevsiz duygulara yon
verdigini  belirtmektedir. Rasyonel inanglar
mantifa uygun, gerceklikle bagdasan, esnek,
saglikli ve islevsel duygulara, irrasyonel inanglar
ise mantiga dayanmayan, gerceklikle
bagdagmayan, esnek olmayan, sagliksiz ve islevsiz
duygulara sebep olur (18). Yiiksek diizeyde
irrasyonel inancglara sahip olan bireylerin stresli
yasam olaylara daha duyarli olduklar1 ve bu tiir

olaylarm  olumsuz fiziksel ve  psikolojik

sonuglarina diigiik seviyede irrasyonel inanglar

Malkog E. Ve Kabasakal E.

olan bireylere gore daha savunmasiz olabilecekleri
belirtilmektedir (24).

Psikolojik rahatsizliklar tedavi etmede bilislerin,
duygularin  ve  davraniglarin  yOnetilmesi,
diizenlenmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde
kullanilan Rasyonel Duygucu Davranis¢1 Terapi
sagliksiz, islevsel olmayan, kisiye zarar verici
duygular iizerinde davranigsal degisiklikler
meydana getirir (23).

Egitim Calsanlarinda Rasyonel Duygucu
Davramis¢i Terapi ve Stres

Ogretmenlerde irrasyonel inanglarin sagliksiz
duygulara yol actigi ve bunun da performansi
engelledigi  belirtilmektedir (25). Literatiirde
Ogretmenler arasinda hem stresorlerin hem de
irrasyonel inanglarin stres iizerinde dogrudan etkisi
oldugunu (26, 27), anksiyete, depresyon ile
aralarinda giiclii bir iliski oldugu (25) bulunmustur.
Ozellikle, engellenmeye karsi diisiik tolerans
tutumlarinin stres, depresyon seviyeleri ile fiziksel
semptomlarin lizerinde 6nemli etkiye sahip oldugu
belirlenmistir (28).

RDDT miidahaleleri ile irrasyonel inanglar, is stresi

ve tilkenmislik gibi olumsuz diisiincelerle iliskili

durumlarin 1iyilestirilmesi s6z konusudur (29).

25 Tiirkiye Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi, 4(3), 2021



Egitim Cahisanlarinda Ruh Saghg1 Acisindan Stres ve Irrasyonalite

RDDT sagliksiz diistince ve davraniglarini
belirleyerek diistince seklinin degistirilmesini
saglamaktadir (29). Bu baglamda Rasyonel
Duygucu Stres Yonetimi Terapisi irrasyonel
inanglara  dogrudan etki yoluyla mesleki
tilkenmislik ve islevsel olmayan sikintiyr en aza
indirir (29). Nitekim, Warren (2013) RDDT temelli
grup danigsmanligt  uygulanan  &gretmen
katilimcilarin genel diisiincelerinin daha esnek,
daha gergcek¢i hale geldigini ve ayrica
katilmcilarin ~ stres  diizeylerinin  azaldigini
belirtmistir (30). Ayrica RDDT’nin {iniversite
calisanlar1 icin de irrasyonel inanglar ve is stresini
azalttig1 belirtilmektedir (31). Onuigbo ve ark.
(2018) ilkokuldaki 6zel egitim ogretmenlerinde
ampirik durumda RDDT miidahalesinin stres ve
irrasyonel inanclari azalttigr sonucunu bulmustur
(32). Ayrica yine 0zel egitim Ogretmenlerinde
rasyonel duygucu stres yonetim miidahalesinin isle
ilgili tiikenmislik ve sikinti seviyesini azalttig
belirtilmektedir (33). Bora ve ark. (2013) Rasyonel
Duygucu Egitim Programi’nin &gretmenlerde
irrasyonaliteyi (orta ve biiyiik etki boyutlar),

cikarimlar (kiiglik etki boyutu), duygusal sikintiy1

(orta ve kiiciik etki boyutlar1) ve fonksiyonel

Malkog E. Ve Kabasakal E.

olmayan davraniglart (biliylik etki boyutlar)

azalttigt  sonucunu  bulmuslardir.  Ayrica

irrasyonalite  degisimlerinin ~ duygusal  ve
davranigsal degisimde aract oldugunu da ifade
etmislerdir (19).

Ogretmenlerin meslegi ile iliskili inang sistemi
stres, tikenmislik, diisiik benlik saygis1 ve
anksiyete gibi psikolojik problemlere egilimli
yapmaktadir. Bu psikolojik problemler biligsel
stirecler ile iliskilendirilebilir. Uyumsuz biligsel ve
inanglara sahip 6gretmenler 6gretmenlik meslegini
zorlukla yerine getirebilmektedir. Bu baglamda,
rasyonel duygucu davraniset meslek
miidahalelerinin is degeri ve etik uygulamalara
iligkin olumsuz algilar1 azaltmaktadir (34, 35).
tilkenmislik

[rrasyonel ~ inanglarin  artmasi

diizeyinde artisa yol agmaktadir. Huk ve ark.
(2019) irrasyonel

inanglarin O0gretmen

tiikenmisliginin yordayicisi oldugunu
belirtmislerdir (36). Ayrica 6gretmenlerin kendini
asir1 yorgun olarak algiladiklarinda ¢ok sayida

irrasyonel  diislinceyi  destekleme egiliminde

olduklarini ve gevrelerindeki olaylar hakkindaki
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inanglar1 ve bu olaylar1 algilama ve degerlendirme

egiliminde de daha  stresli  olduklarini

belirtilmektedir. Bunun yaninda yiiksek diizeyde

irrasyonel inanglarin da orgiitsel faktorler (6rnegin;

demografik degiskenler, sosyal destek, rol

catigmasi ve belirsizlik derecesi, yonetim politikasi

ve destek) ve dgretmen tiikkenmisligini yordadigi

belirlenmistir (37).

Rasyonel Duygucu Davranis¢1 Terapi ve Okul

Saghg Hemsireligi

Ellis ve Dryden (1987) Rasyonel Duygucu
Davranis¢t  Terapi  (RDDT)’yi  hemsirelerin
kullanabilecegi bir metot olarak belirtmektedir (38,
39, 17). Ellis ve Dryden hemsirelerin RDDT’yi
hastalarin iyilesmesini engelleyen gelecekteki
duygusal zorluklarimi Onleyebilen saglik bakim
tutumlarinda etkili degisim meydana getirmede
hastaya yardim igin kullanabilecekleri bir metot
olarak belirtmislerdir. Bu baglamda bagslangigtan
itibaren rasyonel hemsireligin teorik kavrami
ortaya ¢cikmis ardindan pratik kavrami da bunu
takip etmistir (39, 17). Hemsirelerin egitim

kurumlarinda 6grencilerin ve ¢alisanlarin bedensel

Malkog E. Ve Kabasakal E.

ve ruhsal yonden saghiginin  korunmasi,
gelistirilmesi  ve tesviki ile ilgili rol ve
sorumluluklart son derece agiktir (40). Bu
baglamda halk sagligi hemsireligi kapsaminda is
sagligr hemsiresinin c¢alisanlarin  ruh saglhigini
koruma ve gelistirmeye yonelik saglik programlari
diizenlemesi beklenmektedir (2). Halk sagligi
hemsireliginin bir diger alani olan okul sagligi
hemsiresinin egitim c¢alisanlarinin ruh sagligini
koruma ve gelistirmede Onemli rolleri oldugu
sOylenebilir.  Bu  baglamda okul saglig
hemsirelerinin stresle basa ¢ikma, 6fke kontrolii,
kriz yonetimi vb. konularda egitim ve danismanlik
hizmetlerini yiirlitmede bir psikomodel Onerisi
olarak RDDT konusunda gerekli sertifikali egitim
alabilmelerinin saglanmas: O6nemlidir. Nitekim
Kabasakal ve Emiroglu (2021) ¢alismasinda okul
hemsirelerinin ~ Rasyonel Duygucu  Egitimi
kullanabilecegini vurgulamistir (41). Egitimli okul
hemsirelerinin RDDT’yi kullanmas1 pozitif ruh
sagligini gelistirme kapsaminda onerilmektedir (2,
39,17).

SONUC

Stresin  egitim c¢alisanlar1 {izerinde somatik

semptomlarda artig, zayif psikolojik iyi olug gibi
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olumsuz etkileri s6z konusudur. Irrasyonalitenin
stres tlizerine etkisi bilinmektedir. Bu baglamda

egitim c¢alisanlarinda sagliksiz duygusal ve

davranigsal isleyise yol acan irrasyonel inanglarin
sagliklt duygusal ve davranigsal isleyise yol agan

rasyonel hale getirilmesi, egitim calisanlari

uzerindeki stresi de azaltabilir. Nitekim RDDT

inanglari, duygu ve disiinceleri belirleyip,

degistirerek istenmeyen davraniglari azaltan bir
yontemdir. Egitim kurumlarinda gorev alacak okul
saglig1 hemsirelerinin, Rasyonel Duygucu Egitim
yolu ile calisanlarda irrasyonel inang ve stresi
azaltmaya yonelik ¢aligmalarinin okulun 6nemli bir
parcast olan ogretmenler i¢in faydali olabilecegi
diistiniilmekte ve bu bilgiler 1s18inda miidahale

caligmalarinin yapilmasi dnerilmektedir.
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