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OGRETMENLERIN TUKENMISLIK VE MUKEMMELIYETCILIK
DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Yusuf SANCAR* Sadik KARTAL** Nese OZTURK GUBES***

Oz

Bu arastirmada ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin
tilkenmislikleri ve miikemmeliyetgilik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Bu
amagla galigmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu Afyonkarahisar
ili Dinar ilgesindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan Dinar ilgesinde 2018-2019 egitim 6gretim yili iginde gorev
yapan dgretmenlerden ¢aligmaya katilanlardan kayip verilerin ve ug degerlerin ¢ikarilmasindan sonra
calisma grubunun hacmi 321 6gretmen olarak tespit edilmistir. Aragtirmada nicel arastirma yontemi
kullanilmis olup, veri toplama araci olarak anket kullanilnustir. Ogretmenlerden elde edilen verilerin
analizinde SPSS 22 programi kullanilmistir. Ogretmenlerin demografik ve meslege yonelik dzellikleri
ile ilgili dagilimlarnin gosteriminde yiizde ve frekans kullanilmustir. Ogretmenlerin alt boyutlardan
aldiklar1 puanlarin 6gretmenlerin demografik ve meslekleri ile ilgili 6zelliklerine gore farklilasma
durumlarinin arastirtlmasinda bagimsiz orneklemeler igin t testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmigtir. Saha arastirmasi sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesinde %95
giiven diizeyi dikkate alinmistir. Sonu¢ olarak aragtirmaya katilan Ogretmenlerin tiikenmislik alt
boyutlarmin ve genel tilkenmislik puanlarinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Korelasyon sonuglarina
gore Ogretmenlerin tiikenmislikleri ile milkemmeliyetgilik boyutlarindan diizen ve yiiksek standartlar
ile negatif yonde, celiski ile pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmaktadir.
Anahtar Sozciikler: Ogretmen, Tiikenmislik, Miikemmeliyetcilik

THE RELATIONSHIP BETWEEN BURNOUT AND PERFECTIONISM
LEVELS OF TEACHERS

Abstract

In this study, it was aimed to analyze the relationship between perfectionism levels and
burnouts of teachers who work in primary and secondary school education. For the aim of this,
relational scanning model was used in the study. Teachers, working in highschools, secondary schools
and primary schools in province of Afyonkarahisar, district of Dinar, constitute the world of this study.
The volume of the study group was determined as 321 teachers after the missing data and extreme
values were removed from the teachers who participated in the study in the 2018-2019 academic year
in Dinar district, which constitutes the world of the research. In the study, quanitative research method
was used and questionnaire was used as data collection tool. To analyze the datas procured by
teachers, SPSS 22 program was used. The percentage and frequency was used to show the
distributions which are related to teachers’ demographical and occupation oriented properties. The
independent samples t- Test and one-way variance analysis (ANOVA) was used for to search
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differentiation situations in which teachers’ points from sub-dimensions and their demographical, job-
related specialities are handled. In the assessment of datas got as a result of field research, 95% level
of trust was taken into consideration. Consequently, it was determined that in this research, teachers’
dimensions of burnout and the points of burnout are low. According to correlation results, there are
significant relations in teachers’ burnout and perfectionism dimensions with high standards and layout
in negative way, with contradiction in positive way.

Keywords: Teacher, Burnout, Perfectionism

Giris

Modern c¢aglarda insanlarin ihtiyaglarin1 ve beklentilerini karsilamak amaciyla
birbiriyle etkilesim halinde olan 6rgiitler kurulmustur (Kiling, 2018). Bu orgiitlerden 6nemli
bir yere sahip olan egitim kurumlar1 insanlarin toplumsallagsmasini saglayip gerekli mesleki
donanimlar1 kazandirmada 6nemli rol oynamaktadir (Goksal, 2018). Egitim kurumlari, bir
sistem icinde gorevlerini yaparken diger oOrgiitleri de etkiledigi i¢in diizenli islemelidir
(Kiling, 2018). Bu diizenin saglamasinda 6nemli bir konumda olan Ogretmenlerin ¢esitli
sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir (Ekinci, 2019). Bu sorunlardan biri olan tiikenmislik, son
zamanlarda bir milenyum hastaligi olarak karsimiza c¢ikmakta ve genis bir kitleyi
etkilemektedir (Goktepe, 2016).

Tiikenmiglik terim olarak ilk kez Freudenberger tarafindan alanyazinda kullanilmistir
(Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001). Freudenberger 1974 yilinda tiikenmisligi; kisinin
caligma hayatinda yasadiglr yipranma, basarisiz olma durumu ve karsilanamayan isteklerin
olusturdugu yiike bagli tiikkenme durumu olarak tanimlamistir (akt. Goktepe, 2016).
Tikenmiglikle ilgili kullanilan yaygin bir bagka tanimda Maslach ve Jackson (1981),
tiikenmisligin kisinin calisma ve giinliik hayatinda kronik yorgunluk, caresizlik ve timitsizlik
duygulariyla beraber goriilen bir sorun oldugunu ortaya koymuslardir. Giindiiz (2005)
tilkenmisligi; insanlarin yaptigi islerdeki karsilikli iligkilerinin gii¢clesmesi ve bununla birlikte
bir seylerin ters gittigi diisiincesinin artma siireci olarak tanimlamaktadir. Bir baska tanima
gore ise tiikenmiglik mumun yandiktan sonra eriyip sonmesi metaforundaki gibi kisinin
enerjisinin bitmesiyle agiklanmaktadir (Schaufeli, Leiter ve Maslach, 2009). Bu tanimlar
dogrultusunda tiikenmislik; kisinin c¢esitli nedenlerden dolayr yipranmasi, basarisizlik
yasamasiyla birlikte kronik yorgunluk, caresizlik, umutsuzluk ve bir seylerin ters gitmesi
duygularini hissetmesi olarak agiklanabilir.

Tiikenmislik insanlarda birden ortaya ¢ikmayip zaman igerisinde yavas ve gizli bir
bicimde belirtiler gostermektedir (Ardi¢ ve Polatgi, 2008). Bu belirtiler birbirinden farkli olup
insandan insana ve tiikenmisligin diizeyine gore degisebilmektedir (Kaya, Kiiclik ve Arslan,
2017). Bu belirtilerden bazilar1 huzursuzluk, depresif durum, bitkinlik hali ve yorgunluk gibi
durumlar olabilir. Tikenmislik belirtileri dikkate alinmazsa sinsice ilerledigi i¢in insanda geri
doniilemez sonuglar ortaya ¢ikarabilir (Ardig ve Polat¢1, 2008). Tiikenmisligin genel olarak
gozlenebilen veya farkli yollarla ortaya konulan fiziksel, psikolojik ve davranigsal belirtileri
bulunmaktadir (Baltas ve Baltas, 2014; Girgin ve Baysal, 2005; Izgar, 2003). Tiikkenmisligin
insanlarda yol actifi bazi fiziksel belirtileri; bitkinlik ve yorgunluk hissi, tekrarlayan bag
agrilar1, uyku bozukluklari, ani kilo artis1 ya da azalisi, sik goriilen nezle ve griplerdir
(Ormen, 1993; Maslach ve Jackson, 1981). Bunun yaninda insanlarda tiikenmislik nedeniyle
solunum gii¢liigii, mide hastaliklar, diyabet ve yiiksek kolesterol gibi rahatsizliklar
gorulebilmektedir (Girgin ve Baysal, 2005; Izgar, 2003). Bazen de tiikkenmislik insanlarda cilt
rahatsizliklari, kas agrilar1 gibi belirtiler gosterebilmektedir (Dalkilig, 2014). Bu belirtilerin
kiside goriilmesi kisinin tiikkenmislik yasadiginin bir habercisi olabilir (Girgin ve Baysal,
2005).

Tiikenmisligin diger belirtilere gore daha kolay bir sekilde diger insanlar tarafindan da
anlasilabilen davranigsal belirtileri bulunmaktadir ve bu belirtilerin goriilmesi kisideki
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tilkenmisligin ilerledigini gostermektedir (Izgar, 2003). Ani 6fke krizleri, unutkanlik, aglama
hissi, yalniz kalma istegi, aile icerisinde tartisma, diisiik basari hissi, sucgluluk duyma,
hareketsiz kalis, kendine karsi saygi ve glivenin azalmasi, ilgisiz ¢alisma bazi davranigsal
tikenmislik belirtileridir (Izgar, 2003, Maslach vd., 2001). Bunlardan farkli olarak goriilen
davranigsal belirtiler ise insanlardan uzaklasma ve alayci tutum, c¢alismaya gecikme,
organizasyonda yetersiz davranma, kayitsizlik, dikkat daginikligi, stipheli ve endiseli
yaklasim gibi durumlardir (Izgar, 2003).

Tiikenmislige neden olan birgok faktoriin oldugu goriilmiistiir ve bu faktorler bireysel
ve ¢evresel nedenlerden olusabilmektedir (Ar1 ve Bal, 2008; Izgar, 2003). Freudenberger’e
gore (1974) bireysel nedenlerden bazilari yas, cinsiyet gibi kisisel 6zellikler, kisisel hedefler,
mesleki tatmin, yasamdaki stres, giidiillenme gibi durumlardir (akt. Kaya vd., 2017). Calisilan
isin zorlugu ve Ozellikleri, caligsma siiresi ve yiikii, karara katilamama, kurumsal eksiklikler,
yetersiz insan iliskileri ise tilkenmislige sebep olan bazi ¢evresel etmenlerdir (1zgar, 2003).
Her insanin tiikkenmislik yasamasi olasidir ve bazi bireysel 6zelliklerden dolay1 bu olasilik
normalden daha fazladir (Dalkilig, 2014). Bu bireysel 6zelliklerden bazilar1 Dalkili¢’a (2014)
gore distan kontrol odakli olunmasi, duygudasligin ve duygusal kontroliin eksik olmasi,
beklentilerin ger¢ek¢i olmamasi gibi siralanmaktadir. Ornegin; kontrol odag1 dissal kaynakli
olanlarin tiikenmiglik yasama ihtimali kontrol kaynagi icten olanlara gore daha yiiksektir
(Yildiztasi, 2017). Empati yapabilme yetenegi ise insanlar arasi iletisime katki saglayarak
toplumsal uyumla birlikte tiikkenmisligi azaltabilecegi gibi duygusal yogunluk diizeyini artirip
tikenmislik yasamaya neden de olabilir (Dalkilig, 2014). Burdan yola ¢ikarak bireysel
Ozelliklerin bireyin tiikkenmislik yasamasinda rol oynayarak tiikenmigligi etkiledigi sonucuna
ulasilabilir (Ar1 ve Bal, 2008).

Egitim Ogretim faaliyetlerinde 6nemli bir yere sahip olan 6gretmenlerin mesleklerine
kars1 olumlu bir tutum iginde ¢aligmalar1 gereklidir (Tanriverdi, 2019). Friedman ve Farber’e
(1992) gore toplum i¢indeki 6gretmenlerin tiikenmiglik yasamasi aile, 6grenci ve veli gibi tiim
cevreyi etkilemektedir (akt. Yildiztasi, 2017). Tiikkenmislik yasayan oOgretmenler, hem
kendilerini hem cevrelerini olumsuz etkileyip egitim ve Ogretimin saglikli bir sekilde
siirmesine engel olmaktadir (Dorman, 2003). Ogretmenlerin 6gretim faaliyetleri disindaki
gorevleri ve sorumluluklar1 6gretmeni etkili ve bilgili olmasi beklentisine sokmaktadir
(Seferoglu, Yildiz ve Yiicel, 2014). Bu durum 6gretmenleri strese sokmakta ve 6gretmenlerde
tilkkenmisglige varan sonuclar ortaya koymaktadir (Girgin ve Baysal, 2005). Bunun yaninda
Ogretmenler kalabalik siniflardan, kaynak yetersizliginden, beklentileri karsilayamamaktan
dolay1 zorluk ¢ekmektedirler (Avci ve Seferoglu, 2011; Seferoglu, Yildiz ve Yiicel, 2014). Bu
zorluklar ve tlikenmiglik, egitim Ogretim faaliyetlerinin kalitesinde bozulmalara yol
acabilmektedir (Girgin ve Baysal, 2005; Seferoglu, Yildiz ve Yiicel, 2014). Ogretmenligin
diger mesleklere gore tilkenmislik yasanma ihtimali fazla olan bir gorev oldugu sdylenebilir.
Buna neden olarak 6gretmenligin fedakarlik gerektiren, sik sik insanlar arasi iletisime
basvurulan ve duygusal olarak yorucu olan bir meslek olmasi gosterilebilir (Baltas ve Bastas,
2014). Ayrica yogun caligma saatlerinin, yonetimle ilgili sorunlarin, yasamsal sikintilarin ve
saglik sorunlarinin 6gretmenlerde tiikkenmislige neden oldugu soylenebilir (Kayabasi, 2008).
Egitim ve Ogretimin verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in bu sorunlarin ortadan
kaldirilmast ve Ogretmenlerde goriilen tliikenmisligin detayli bir sekilde incelenmesi
gerekmektedir (Tuna ve Cimen, 2013).

Egitim, devletlerin gelismiglik duzeylerinde ve geleceginde Onemli bir rol
oynamaktadir. Temel amaci verimli bireyler yetistirmek olan &gretmenlerin mesleklerine
kars1 pozitif bir diisiincede ve algida hareket etmeleri gerekmektedir. Ciinkii 6gretmenlerin
verimli caligmas1 ve kalitesi, egitim verdikleri 6grencilerin de kalitesini etkilemektedir
(Amasral1, 2016). Ogretmenlerin tilkenmisligi de 6gretmenin kendi ailesini, dgrenciyi ve
veliyi de ilgilendirip etkilemektedir. Tiikenmislik, 6gretmenin mesleki gelisimine bireysel
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olarak zarar verirken 6grencinin egitiminde de olumsuzluklara neden olmaktadir (Kiling,
2018). Ayrica tilkkenmislik dolayli yoldan emek, maddi ve manevi kayiplara neden olabilecegi
gibi Ogretmenlerin mesleklerinden ayrilmasma da yol acabilmektedir (Weisberg ve Sagie,
1999). Maslach ve Jackson’a (1981) gore insanlarda tiikkenmislik basladiginda ¢alisma istegi
azalmakta, olumsuz tepkiler ve psikolojik sikintilar ortaya ¢ikmaktadir.

Insanlar farkli durumlara bireysel 6zelliklerine gore tepkiler gosterirler. Bu tepkilerden biri de
muikemmeliyetciliktir (Tuncer ve Voltan-Acar, 2006). Mikemmeliyetcilik son zamanlarda
insanlarda sik goriilen ozelliklerden birisidir. Insanlarin siirekli en iyiye ulasma cabasi icinde
olmalar1 ve basarisizliklara katlanamamalar1 durumudur (Uysal, 2019). Insanlarin en iyiye
ulasmaya caligmalart olumlu goziikse de miikemmeliyetgiligin olumsuz taraflar1 da
bulunmaktadir (Er ve Sonmez, 2009). Miikemmeliyetcilik, giinliik hayatta insanlarin islerinde
ya da hedeflerinde en iyi performansi gostermeye ¢alisip ¢abalamalart anlamina gelmektedir
(Shafran, Egan ve Wade, 2017). Miikemmeliyetcilik alanyazinda ise 1950’11 yillardan itibaren
kavramsal olarak ele alinmaya baslanmis ve psikoloji alaninda arastirma konusu olmustur.
Frost ve Marten’e (1990) gore miukenmmeliyetcilik, gerceklikten uzak standartlar belirleyip
bu standartlara ulagma c¢abasi icine girme durumu olarak tanimlanmistir. Parker,
miikemmeliyetciligi; saglikli ve sagliksiz miikemmeliyetcilik olarak iki gruba ayirmistir.
Buna gore saglikli miikemmeliyetcilik, yetkinlik icin ¢aba gosterme, sagliksiz
miikemmeliyetcilik ise siirekli olarak hatasiz davranma egilimidir (Parker, 2000). Burns
(1980) ise mitkemmeliyet¢iligin negatif yoniinii vurgulayip ulasilabilirligi mantiksiz olan
amaglar i¢in kisinin kendisini asir1 zorlamasi ve kendisini sadece verimlilik ve basari
tizerinden degerlendirmesi olarak agiklamistir (akt. Erol, 2019).

Miikemmeliyetciligi hem pozitif hem de negatif yanlariyla agiklayan Slaney, Mobley, Trippi,
Ashby, ve Johnson (1996), pozitif yanlarinin kisinin diizenli olmasi ve kendisine yiiksek
hedefler koymasi, negatif yanlarinin ise kisinin ¢eligkili davraniglara girmesi ve tatminsizlik
yagamasi oldugunu belirtmistir. Hollander (1965), miikemmeliyetgiligi kisinin 6zelliklerine
gore yapabildiklerinden daha fazlasini yapmak istemesi olarak agiklamistir (akt. Deniz, 2019).
Sonug olarak mitkemmeliyetcilik ile ilgili farkli agiklamalar yapildigi i¢in ortak bir tanimlama
yapmanin zor oldugu sdylenebilir (Topal, 2015).

Mikemeliyet¢ilik gosteren kisilerin  baz1 ortak diistinceleri ve davraniglar
bulunmaktadir. Ornegin bu kisiler, olaylar1 degerlendirirken olayin dogru ya da yanls
olduguna dair kesin sonuglara varip arada olabilecek diisiinceleri gormeme egilimindedirler
(Antony v.d., 1998). Bunun yaninda miikemmeliyet¢i kisiler yiiksek standartlara sahip
olduklarindan kendilerinden bagka kisilerin diisiincelerini 6fkeli ve kaygili duygularla
karsilayabilirler. Bu diisiince yapist miikemmeliyetcilik gosteren kisilerde depresyona ve
anksiyeteye varan sonuglar gostermektedir (Hewitt ve Flett, 2002). Ayrica bu kisilerde asir1
genelleme, acimasiz nitelemede bulunma, duygusal ¢ikarimlarda bulunma ve gelecekle ilgili
tahminde bulunma davraniglar1 goriilebilir (Shafran v.d., 2017). Antony ve arkadaslar1 (1998),
mitkemmeliyetciligin kiside negatif olaylar1 abartma, ¢evrenin takdirini asirt kazanma hissi,
bir olayin ya da durumun kétii sonuglarla bitecegini diistinme, hedefinde asir1 kat1 olup
esnetmeme, bagkalarina giivenmeme ve degerlendirme yaparken uygun olmayan sekilde
kiyaslama gibi 6zellikler gosterdigini belirtmistir. Ayrica stirekli dikkatli davranma, olaylara
hakim olma istegi, asir1 planlama ve asir1 ¢alisma miikemmeliyet¢i davranig 6zellikleridir
(Tuncer, 2006).

Miikemmeliyetgi kisilerde belirledikleri hedefe ulasmak i¢in uzun zaman harcama
egilimi vardir. Bunun yaninda bu kisiler bir problemle karsilastiklarinda problemi siirekli
diisiiniirler. Bu kigiler problemi diisiinmeyi birakmay1 kayitsizlik olarak yorumladiklar igin
problemi diisiinmenin kendilerini rahatlatacagina inanirlar. Ayrica miikemmeliyet¢i kisiler
kusursuz goriiniimlerinin sarsilacagi diislincesiyle bagka kisilerle tartisma ve catismaya
girmekten kagiabilirler. Mitkemmeliyetciligin insanlarda goriilebilen diger davraniglari; bu
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insanlarin sabirsiz olmalari, diizene 6nem vermeleri, elestirilere hosgoriisiiz davranmalari,
asir1 titiz olmalari, igbirligi i¢inde ¢alismaktan hoslanmama ve kendilerini 6zel hissetmeleridir
(Erol, 2017). Kisi kendine belirledigi kat1 kurallara ve yiiksek standartlara ulasamazsa stres,
gerginlik duygular1 ve moral bozukluguyla isi erteleyip sorumluluktan kagmaya baslayabilir.
Bunun sonucunda kendini basarisiz goéren kisi, kendi 0Ozdegerlendirmesini basariya
endekslediginden mitkemmeliyet¢ilik durumu devam edip sagliksiz bir sekilde kontrollni
kaybetmeye varan davraniglara girebilir (Shafran vd., 2017).

Son zamanlarda Ogretmenlerde goriilen tiikenmislik gibi bir diger problem
miikemmeliyetcilliktir (Uysal, 2019). Ogretmenlerin egitim 6gretim faaliyetleri haricinde
sosyal ve aile yasaminda da yiikiimliiliikleri vardir. Ogretmenlerden beklenen gorev ve
sorumluluklardan dolay1r Ogretmenlerin miikemmeliyetgilik gosterebilecegi sdylenebilir.
Bazen 6gretmenler 6zel ve is hayatlarindaki bu gorev ve sorumluluklar1 yaparken zorlanarak
mikemmeliyet¢i 6zelliklerinden dolayr kendilerine ve ¢evrelerine zarar verebilirler
(Gurbuzkol, 2018).

Mikemmeliyetcilik ile tikenmisligin bazi ortak Ozellikleri bulunmaktadir.
Tiikkenmisglige neden olan etmenlerden biri kisilerin talepleridir. Kisiler eger bu taleplerine
ulasamazsa hayal kirikligi ve umutsuzluk yasayabilirler. Bu durum kisileri tiikenmislige
itebilmektedir (Tiimkaya, 1996). Miikemmeliyet¢ilikte de kisilerin belirledigi yiiksek
standartlar talepleri olusturur. Bu taleplerin zorlayici olmasi bir sorun haline gelir. Kisiler
muhtemel basarisizlik algilarinda kendilerini elestirirler (Shafran vd., 2017). Buradan yola
cikarak kisilerin talepleri ve standartlarinin tiikenmislik ve miikemmeliyetcilik algisinda
belirleyici oldugu soylenebilir. Tiikenmislik ve miikemmeliyet¢iligin insanlara benzer
olumsuz etkileri vardir. Bunlardan bazilari; anksiyete, depresyon, uykusuzluk, yorgunluk ve
bitkinliktir (Izgar, 2003; Shafran vd., 2017). Bu olumsuz etkiler hem mikemmeliyetcilik hem
de tiikenmislik yasayan insanlarda goriilebilen belirtilerdir. Ayrica yapilan ¢alismalarda
stresin tikenmislik ve milkkemmeliyetcilige etki ettigi goriilmiistir (Cam, Deniz ve Kurnaz,
2014; D’souza, Egan ve Rees, 2011; Tashman, Tenenbaum ve Eklund, 2010).

Alanyazinda yurt i¢indeki ve yurt disindaki tikenmislikle ile ilgili ¢alismalarda
tiikenmisligin mesleki doyum (Ertiirk ve Kegecioglu, 2012; Lopez, Bolano, Santiago ve Pol,
2010; Weisberg ve Sagie, 1999) orgutsel sinizm (Johnson ve O’leary-Kelly, 2003), érgutsel
vatandaslik (Yiicel, 2006), duygusal emek (Eroglu, 2014), disiplin modelleri (Cemaloglu ve
Kayabasi, 2007), orgiitsel adalet ve baglilik (Meydan, Basim ve Cetin, 2011), mobbing
(Alkan, 2011) ve kaygi (Tulunay Ates, 2012) ile iligkisi ele alimmistir. Alan yazinda
mukemmeliyet¢iligin, kaygi (Piringgi, 2009), smnav kaygist (Eum ve Rice, 2011), yasam
doyumu (Stoeber ve Stoeber, 2009; Karababa, 2012), obsesif kompulsif bozukluk (Wu ve
Cortesi, 2009), duygusal zeké (Kaya ve Peker, 2016), is ve yasam dengesi (Giirbiizkol, 2018),
ofke egilimleri (Demirci, Cepikkurt, Kale ve Guler, 2018), orgiitsel sessizlik (Eryilmaz Balli
ve Onder,2019) ve stres (Aydemir ve Arli, 2019; Bayram, 2019) ile iliskisi arastirilmistir. Bu
iki kavrami birlikte ele alan ¢aligmalarda ise stres etkisiyle (Tashman, Tenenbaum ve Eklund,
2010; D’souza, Egan ve Rees, 2011; Cam, Deniz ve Kurnaz, 2014), kaygi etkisiyle
(Shahrebabaki, 2017), motivasyonla birlikte (Chang, Lee, Byeon ve Lee, 2015) ve psikolojik
iyi olusla birlikte (Sakal ve Yildiz, 2017) tikenmislik ve mukemmeliyetcilik iligkisi
incelenmistir.

Cam, Deniz ve Kurnaz’a (2014) gore egitim Ogretimin Onemli bir ogesi olan
Ogretmenlerin milkemmeliyetciligi stresi arttirmakta ve stres, 6grencilerde tiikkenmislige neden
olmaktadir. Digsbudak (2016) da 6gretim iiyelerinin miikemmeliyetcilikleriyle tiikenmislik alt
boyutlart arasinda pozitif yonde bazi anlamli iliskiler saptamistir. Bu arastirmalar egitim
Ogretim faaliyetlerinde Onemli diger bir o6ge olan Ogretmenlerin de tiikkenmislik ve
mitkemmeliyetcilikleri arasinda nasil bir iliski oldugu sorusunu akillara getirmektedir.
Alanyazin incelendiginde Tiirkiye’deki 6gretim elemanlarinda (Disbudak, 2016), 6grencilerde
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(Cam, Deniz ve Kurnaz, 2014) ve bankacilarda (Kakirman ve Birsel, 2015) tiikkenmislik ve
mitkemmeliyetcilik arasindaki iligkiyi a¢iklamaya calisan ¢alismalar bulunsa da 6gretmenlerin
tilkkenmislik ve miikemmeliyetcilik diizeyleri arasindaki iligkiyi konu alan bir calismaya
rastlanmamistir. Calismanin bu agidan alan yazinina katki saglayacagi beklenmektedir.

Bu nedenlerle bu arastirmada, O0gretmenlerin tilkenmislikleriyle
miikemmeliyetcilikleri arasinda nasil bir iligkinin oldugunun belirlenmesi amaglanmaistir.

Bu arastirmanin problem ciimlesini, “Ogretmenlerin tilkenmislik ile miikemmeliyetcilik
diizeyleri arasinda nasil bir iligki vardir?” sorusu olusturmaktadir. Bu kapsamda asagidaki alt
problemlere yanit aranmaistir.

1- Ogretmenlerin tiikenmislik algilari ne diizeydedir?

2- Ogretmenlerin miikemmeliyetcilik algilar1 ne diizeydedir?

3- Ogretmenlerin tiikkenmislik ve miikemmeliyetcilik diizeyleri arasinda anlamli bir
iliski var midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli;

Bu calismada, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerin
tikenmiglik ve  miikkemmeliyet¢ilik  diizeyleri  arasindaki iliskinin  incelenmesi
amaglandigindan iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, gegmis zamanda ya
da o an i¢in mevcut olan bir durumu veya olguyu bulundugu haliyle agiklamay1 hedefleyen
arastirma yaklagimlarindan bir tanesidir. Bu arastirma modelinde iizerinde arastirma yapilan
nesne ya da bireylerin sahip olduklar1 kosullar dahilinde betimleme yapilir. S6z konusu nesne
ya da bireyler iizerinde degisiklikler yapma, onlara etkide bulunma gibi yaklasimlarda
bulunulmaz. Ogrenmek ve tanimlanmak istenen olgunun, uygun bir sekilde gdzleminin
yapilmas:1 gerekmektedir (Karasar, 2005). Iliskisel tarama modelinde birden fazla sayidaki
degiskenin birlikte dikkate alindiginda degisimde bulunma durumlari, degisimin yonii ve
siddeti ile ilgili ¢ikarimlar yapilmasi s6z konusudur. Modelde s6z konusu etkilesimlerin
tespiti korelasyon veya karsilastirma yontemleri ile iki farkli sekilde yapilabilmektedir
(Karasar, 2005).

Cahisma Grubu;

Afyonkarahisar ili Dinar il¢esindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan

okullardaki 6gretmenlerle yliz yiize goriisiilmiis ve ¢alismaya katilmak isteyen toplam 380
ogretmene arastirmanin Slgekleri sunulmustur. Olgekler uygulanirken katilimcilara yeterli
siire verilmis ve anlasilir bir sekilde anketlerin doldurulmasi saglanmistir. Arastirmanin
caligma grubunun hacmi 321 6gretmen olarak tespit edilmistir.
Arastirma sonucuna gore dgretmenlerin %52.3"'iniin erkek ve %47.7'sinin kadin oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlerin %49.2'sinin 1-10 yildan, %32.7'sinin 11-20 yildan ve %18.1'inin 21
ve listii yildan bu yana §gretmenlik meslegini icra ettikleri gortilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin
%36.4"linlin ilkokulda, %36.1'inin ortaokulda ve %?27.4'liniin lisede gorev yaptig
belirlenmistir.

Veri Toplama Araci;

Aragtirmanin amacina yonelik olarak hazirlanan anket formu 3 (ii¢) boliimden
olusmaktadir. Kisisel Bilgiler Formunda, 6gretmenler hakkinda bilgi edinilmesi i¢in toplamda
6 alt1 adet soru yer almaktadir. Calismada Maslach Tiikkenmislik Envanteri ve Almost
Perfectionism Scale (APS) miikemmeliyetcilik 6l¢egi kullanilmistir.

Maslach Tiikenmislik Envanteri, Schaufeli ve Peters (1990) tarafindan alanyazina
kazandirilmis ve Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi Ergin (1992) tarafindan yapilmistir. Bu ¢alisma
kapsaminda Maslach Tiikenmislik Envanteri’nin yap1 gecerligini incelemek i¢in birinci-
diizeyde dogrulayic1 faktér analizi (DFA) ve alt Olgeklerden elde edilen puanlarin
toplanabilirligine kanit saglamak icin ikinci-diizey DFA yapilmisti. Hu ve Bentler (1999)
model-veri uyumunu degerlendirirken RMSEA, SRMR, CFI ve TLI/NNFI istatistiklerinin
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rapor edilmesini Onermistir. Dolayisiyla bu ¢alisma kapsaminda model-veri uyumunu
degerlendirmede sonuglar incelendiginde X?/sd degerinin 5’ten kiigiik olmasina (Anderson ve
Gerbing, 1984); RMSEA degerinin .08’den kiigiik olmasmna (Browne ve Cudeck, 1993);
SRMR degerinin .08’e esit olmasina (Hu ve Bentler, 1999); CFI ve NNFI degerlerinin .90’a
esit veya biiyiik olmasina (Hu ve Bentler, 1999) dayali olarak model-veri uyumlarinin
saglandig1 sOylenebilir. Dolayisiyla Maslach Tiikkenmislik Envanteri’nin {i¢ boyutlu yapis1 ve
birinci-diizey DFA’da birbirinden goreceli olarak bagimsiz fakat birbiriyle iliskili olan
“Duygusal Tukenme”, “Duyarsizlagsma” ve “Kisisel Basar1” alt 6lgeklerinin daha {ist diizey
bir yap1 olan “Tiikenmislik” faktoriiniin birer faktdrii oldugu dogrulanmistir. Olgek toplamda
22 ifade ve li¢ alt boyuttan olugsmaktadir.

Olgegin ve alt boyutlarinin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1.60'dan biiyiik
oldugu goriilmiistir. Bu nedenle dlgegin giivenirliginin yeterli oldugu sdylenebilir (Ozdamar,
2004). Olgegin Kisisel Basar: alt boyutunda yer alan ifadeler ters kodlanmustir. Olgek besli
likert tipi degerlendirme ile yapilmis olup, “1=hi¢bir zaman (1.00-1.79), 2=¢ok nadir (1.80-
2.59), 3=bazen (2.60-3.39), 4=cogu zaman (3.40-4.19), 5=her zaman (4.20-5.00)” seklinde
besli yanit segenekleri olarak diizenlenmistir. Puan araliklari, en biiyiikk ve en kiiciik puan
farkinin (dizi genisligi) grup sayisina boliinmesiyle bulunmustur (Tekin, 2017). Olgegin
“Duygusal Tukenme” alt boyutundan alinan puanlarin yiiksek olmasi bireylerin duygusal
olarak daha fazla tiikkendigi, Duyarsizlagma alt boyutundan alinan puanlarin yiiksek olmasi
bireyin kendisine ve ¢evresine kars1 duyarsizlastigi ve “Kisisel Basar:” alt boyutundan alinan
puanlarin yiiksek olmasi kiginin kendisini yapmis oldugu is ve mesleginde basarisiz hissettigi
anlamina gelmektedir.

Almost Perfectionism Scale (APS) miikkemmeliyetgilik 6lgegi, Slaney ve ark. (1996)
tarafindan kisilerin miikemmeliyet¢i algilara sahip olma durumlarimin tespit edilmesi ve
miikemmeliyetcilik duygusunun uyumsuz ve uyumlu niteliklerini birbirlerinden ayirt edilmesi
icin gelistirmislerdir. Olcegin Tiirk kiiltiiriine uyarlama calismas1 ise Sapmaz (2006)
tarafindan yapilmistir. Miikkemmeliyetgilik 6l¢eginin bu ¢aligma kapsaminda yap1 gegerligini
incelemek iizere 1. diizey DFA, alt 6l¢eklerden elde edilen puanlarin toplanabilirligine kanit
saglamak icin II. Diizey DFA yapilmistir. |. dizey DFA sonucu uyum indeksleri
incelendiginde (X?/sd) degerinin 5’ten kii¢iik olmasmna (Anderson ve Gerbing, 1984);
RMSEA degerinin .08’den kiiciik olmasina (Browne ve Cudeck, 1993); CFI ve NNFI
degerlerinin .90’dan biiyiik olmasina (Hu ve Bentler, 1999) dayali olarak model-veri
uyumlarinin saglandigi sdylenebilir. SRMR degerinin .08’e yakin olmakla birlikte daha biiyiik
olmas1 vasat uyumu gostermekle birlikte diger uyum indekslerinin kabul edilebilir olmasindan
dolay1 1. diizey DFA sonucunda model-veri uyumunun genel olarak saglanmis oldugu
sOylenebilir. Dolayisiyla miikemmeliyet¢ilik 6l¢eginin dort faktorlii yapisinin bu calisma
kapsaminda dogrulandig1 sdylenebilir. Ancak miikemmeliyetgilik 6l¢egine iliskin II. Diizey
DFA sonucu i¢in model veri uyumunun saglandigini sdylemek ¢ok zordur. Her ne kadar CFI
degeri .90 olmasi kabul edilebilir uyum i¢in yeterli (Hu ve Bentler, 1999) olsa da NNFI
degerinin .90’1n altinda olmasi1 (Hu ve Bentler, 1999); RMSEA degerinin .08’in {izerinde
(Browne ve Cudeck, 1993) ve SRMR degerinin .08’den ¢ok uzak olmasi model veri
uyumunun saglanamadigimi  gostermektedir. Dolayisiyla bu c¢alisma  kapsaminda
“Tatminsizlik”, “Dizen”, “Celiski” ve “Yiksek Standartlar” alt boyutlar1 genel bir faktorde
toplanamamaktadir. Olgek toplamda 23 ifade ve dort alt boyuttan olusmaktadir.

Olgegin ve alt boyutlarinin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilarinn. 60°dan bilytk
olmasina dayali olarak &lgegin giivenirliginin yeterli oldugu sdylenebilir (Ozdamar, 2004).
Olgekte ters kodlamasi yapilmis madde bulunmamaktadir. Olgek yedili likert tipi
degerlendirme ile yapilmis olup, 1=Kesinlikle Katilmiyorum (1.00-1.85), 2=Katilmiyorum
(1.86-2.75), 3=Kismen Katilmiyorum (2.75-3.60), 4=Bir Fikrim Yok (3.61-4.45), 5=Kismen
katiliyorum (4.46-5.30), 6=Katiliyorum (5.31-6.15), 7=Kesinlikle Katiliyorum (6.16-7.00)
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seklinde diizenlenmistir. Puan araliklari, en biiyiik ve en kiigiik puan farkinin grup sayisina
bolinmesiyle bulunmustur. Tatminsizlik alt boyutundan alinan puanlarin yiiksek olmasi
bireyin basardigi veya yaptigi islerden tatmin olmadigini, dizen alt boyutundan alinan
puanlarin yiiksek olmasi bireyin ¢evresini ve kendisini gereginden fazla diizene soktugu,
celigki alt boyutundan aliman puanlarin yiliksek olmasi bireyin bir isi ya da eylemi yaparken
isin ya da eylemin siirecinden ve sonuglarindan emin olunamamasi, yiksek standartlar alt
boyutundan alinan puanlarin yiiksek olmasi bireyin beklenti standartlarinin yiiksek oldugu
anlamindadir.

Arastirmanin Veri Analizi;

Veri analizine gegilmeden 6nce veriler diizenlenmistir. Bu kapsamda ilk olarak 380
anketten bos ya da eksik birakilan 16’s1 kayip veri olarak veri setinden ¢ikarilmis ve 364’
degerlendirmeye alimmistir. Veri toplama siireci sonrasinda kayip degerlerden sonra veri
setinden ug¢ degerler c¢ikarilmistir. Ug¢ degerlerin kontroliinde arastirmada kullanilan
maddelerin Z puanlari kontrol edilmistir. Z puanlar1 s6z konusu degerlerin ortalama degerden
kac standart sapma uzakliginda bulundugunu ifade etmektedir. Buna gore veri noktalar1 Z
puanlart cevrilerek u¢ degerler tespit edilmis olmaktadir. Alanyazina bakildiginda Z
puanlarinin -3 ve +3 aralifi disinda olmasi durumunun ug¢ degerlerin varligini gosterdigini
belirten c¢aligmalar bulunmaktadir (Karagdéz, 2017). Buna goére 43 uc deger tespit edilip
cikarilmstir.

Arastirmada veri analizinde ortalama ve standart sapmalar hesaplanmistir. Olgeklerin
alt boyutlarindan alinan puanlarin dagiliminda basiklik ve c¢arpiklik degerlerinin -1.00 ve
+1.00 arasinda olup olmadigina bakilmistir. Verilerin analizi yapilirken IBM SPSS 22
programi kullanilmistir. Saha arastirmasi sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesinde
%95 giiven diizeyi dikkate alinmigtir. Ogretmenlerin tiikenmislik ve miikemmeliyetgilik
algilar1 arasindaki iliski Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1i hesaplanarak
incelenmistir. Korelasyon katsayisinin yorumlanmasinda Biiylikoztiirk (2017) tarafindan
Onerilen araliklar temel alinmistir. Buna gore korelasyon katsayisinin .30’dan kiigiik olmast
diisiik diizeyde bir iliski, .30 ile .70 arasinda bir deger almasi orta diizeyde bir iliski, .70’den
biiyiik olmasi ise yiiksek diizeyde bir iliski olarak yorumlanmustir.

Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin alt problemlerine gore elde edilen bulgular asagida basliklar halinde
verilmistir.

Ogretmenlerin Tiikenmislik Alg Diizeyleri

Arastirmanin ilk alt problemi olan 6gretmenlerin tilkenmislik algi diizeylerine dair
cikarim yapilabilmesi i¢in uygulanan Maslach Tiikenmislik Envanterinden ve alt
boyutlarindan alinan puanlarin ortalamasi, standart sapmasi, basiklik ve carpiklik degerleri
Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo. 1: Ogretmenlerin Tiikenmislik Alg1 Diizeyleri

Alt Boyutlar N Ortalama Standart Carpiklik Basiklik
Sapma (Skewness) (Kurtois)
Duygusal Tikenme 321 2.46 .64 .252 -.027
Duyarsizlagsma 321 1.86 .62 .628 128
Kisisel Basari 321 2.26 44 222 716
Tiikenmislik (genel) 321 2.26 45 .209 .076
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Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin duygusal tiikenme alt boyutundan aldiklari puanlarin
ortalamasi X=2.46; duyarsizlasma alt boyutundan aldiklari puanlarin ortalamasi X=1.86;
kisisel basar1 alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi X=2.26; tiikenmislik genel
ortalamasi X=2.26 olarak tespit edilmistir. Buna gore dgretmenlerin duygusal tiikenmislik
seviyelerinin, duyarsizlik boyutlarinin, basarisiz  hissetme durumlarinin  ve genel
tilkenmisliklerinin diisiik oldugu sdylenebilir. Ayrica alt boyutlarin ve tiikenmisligin genel
puanlarinin basiklik ve g¢arpiklik degerleri -1.00 ve +1.00 arasinda oldugundan verilerin
normal dagildig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin Miikemmeliyetcilik Algi Diizeyleri

Aragtirmanin ikinci alt problemi olan 6gretmenlerin miikkemmeliyeteilik diizeylerine
dair ¢ikarim yapilabilmesi i¢in uygulanan APS Miikemmeliyetcilik Olgeginin alt
boyutlarindan alinan puanlarin ortalamasi, standart sapmasi, basiklik ve ¢arpiklik degerleri
Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo. 2; Ogretmenlerin Miikemmeliyetgilik Algi Diizeyleri

Alt Boyutlar N Ortalama SStZB:?: (glfefxrl::si) (]szusrli(olllsl,()
Tatminsizlik 321 4.26 1.26 -.256 -501
Dizen 321 5.90 .82 -.860 .800
Celiski 321 4.00 1.12 -257 -394
Yiksek Standartlar 321 5.50 .80 -423 .082

Tablo 2’e gore Ogretmenlerin tatminsizlik alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi
X=4.26, diizen alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamas1 X=5.90, celiski alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin ortalamasi X=4.00, yiiksek standartlar alt boyutundan aldiklar1 puanlarin
ortalamas1 X=5.50 olarak tespit edilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin diizen
ve yiiksek standartlar puanlarinin geliski ve tatminsizlik puanlarindan daha yiliksek oldugu
sOylenebilir. Ayrica alt boyutlarin basiklik ve carpiklik degerleri -1.00 ve +1.00 arasinda
oldugundan verilerin normal dagildig: ifade edilebilir.

Qgretmenlerin Tiikenmislik ve Miikemmeliyetc¢ilik Alg1 Diizeyleri Arasindaki

Hiski

Arastirmanin iigiincii alt problemi olan 6gretmenlerin genel tiikenmislik puani ve
miikkemmeliyetgilik alt boyutlarina yonelik algilarinin birbiri arasindaki iligskinin incelenmesi
i¢in yapilan Pearson Korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 3'de gosterilmistir.

Tablo. 3; Ogretmenlerin Tiikenmislik ve Miikemmeliyetilik Alg1 Diizeyleri Arasindaki
Miski

Tatminsizlik Diizen Celiski Yiksek Standartlar
r .060 -.155 .238 -.154
Tikkenmiglik  p .285 .006** .000** 006**
n 321 321 321 321

**p<0.01

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin genel tiikenmislik puani ile diizen alt boyutu puanlari
arasinda diisiik diizeyde, negatif yonlii ve istatistiksel bakimdan anlamli bir iligki bulunmustur
(r=.-155; p=.006; p<.01). Buna gore Ogretmenlerin tiikenmislikleri ile milkemmeliyetci
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diizenleri ters yonde hareket etmektedir. Buradan hareketle 6gretmenlerin tiikenmislikleri
arttikca miikemmeliyet¢i diizenlerinin azaldigi sOylenebilir. Celiski alt boyutu puanlari
arasinda distk diizeyde, pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur
(r=238; p=.000; p<.01). Bu bulguya gore Ogretmenlerin tiikenmislik algilar1 ile c¢eliski
algilarmin ayn1 yonde hareket ettigi sdylenebilir. Yiiksek standartlar alt boyutu puanlari
arasinda zayif derecede, negatif yonlii ve anlamli bir iliski belirlenmistir (r=-.154; p=.006;
p<.01). Buna gore 6gretmenlerin tiikenmislikleri ile yliksek standartlarinin ters yonde hareket
ettigi sOylenebilir. Yani Ogretmenlerin tiikenmislikleri arttikga yiliksek standartlar
azalmaktadir.

Arastirmanin {igiincli alt problemine bagli olarak &gretmenlerin tiikenmislik ve
miikemmeliyetcilik diizeylerinin alt boyutlarina yonelik algilart arasindaki iliskinin
incelenmesi i¢in yapilan Pearson Korelasyon sonuglar1 Tablo 4'de gosterilmistir.

Tablo: 4; Ogretmenlerin Tiikenmislik Boyutlar1 ve Mitkkemmeliyetcilik Boyutlar1 Arasindaki
Tliski

(] —
_ £ £ X -
5 % ¢ 3 c 5 ¥t
Alt Boyutlar > 5 3 = = N = Ls
> X o ) = = ) S 2
55 = ) 5 ] o > 3
[aly ) 2y © =
g 2 ¢ ’
Duygusal r 1.000 501 266 090 -.060 162 -021
Tiikenme P 000%*  .000**  .106 284 004** 709
r 1.000 371 128 -103 210 -100
Duyarsizlasma

P 000%*  .022% 066 .000** 073
isicel B r 1.000  -.095 -241 212 -.307
sisel Basan 088 000"  .000%*  .000**
ot 1.000 195 540 516
atminstzl D 0007 000 .000%*
o r 1.000 035 483
uzen D 535 000"
T r 1.000 165
Celiski 0 000>
Yuksek r 1.000

Standartlar p

*p<0.05 **p<0.01

Tablo 4’deki analiz sonuglarina gére 6gretmenlerin duygusal tiikenme alt boyutu puanlari ile;
Duyarsizlagsma alt boyutlar1 puanlar1 arasinda orta derecede, pozitif yonlii ve istatistiksel
bakimdan anlamli bir iligki goriilmiistiir (r=.591; p=.000; p<.01). Buna gore 6gretmenlerin
duygusal tiikenme durumlart ile duyarsizlagma seviyeleri ayni yonlii olarak degismektedir.
Ogretmenlerin duygusal tiilkenme seviyeleri arttikca duyarsizlasma seviyeleri de artmaktadir.
Bunun yaninda determinasyon katsayisi (r?=.34) dikkate alindiginda duyarsizlagmadaki
degisimin %34’liniin duygusal tilkenmeden kaynaklandig1 sdylenebilir.
Kisisel basar1 alt boyutlar1 puanlarn arasinda diisiikk derecede, pozitif yonlii ve istatistiksel
bakimdan anlaml bir iliski bulunmustur (r=0.266; p=.000; p<.01). Buna gore 6gretmenlerin
duygusal tilkenme diizeyleri arttikca kisisel basar1 diisiikligli seviyeleri de artmaktadir.
Determinasyon katsayisina (r>=.07) gore kisisel basar1 diisiikliigiindeki varyansin %7’sinin
duygusal tiikenmeden kaynaklandig1 sOylenebilir. Celigki alt boyutu puanlari arasinda diisiik
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derecede, pozitif yonlii ve istatistiksel bakimdan anlamh bir iliski bulunmustur (r=.162;
p=.004; p<.01). Bu sonuca gore Ogretmenlerin duygusal tilkenme algist arttiginda geliski
algisinin da arttig1 ifade edilebilir. Ayrica determinasyon katsayina (r>=.02) gore ¢eliski
boyutundaki alginin toplam varyansin %?2’sinin duygusal tilkkenme kaynakli oldugu
sOylenebilir.

Tablo 4’¢ gore 6gretmenlerin duyarsizlasma alt boyutu puanlar ile kisisel basart alt

boyutlar1 puanlar arasinda orta derecede, pozitif yonlii ve istatistiksel bakimdan anlamli bir
iliski bulunmustur (r=.371; p=.000; p<.01). Buradan meslegine duyarsizlik algisinda artis
gosteren Ogretmenlerin  kendilerini basarisiz hissetme algilar1 da artis gOsterebildigi
sOylenebilir. Bununla birlikte determinasyon katsayist (r?=.13) dikkate alindiginda kisisel
basar1 diisiikliigiindeki degiskenligin %13’iiniin duyarsizlasmadan kaynaklandig s6ylenebilir.
Tatminsizlik alt boyutlar1 puanlar1 arasinda diisiik derecede, pozitif yonlii ve istatistiksel
bakimdan anlamli bir iliski bulunmustur (r=.128; p=.022; p<.05). Buna goére meslegine
duyarsizlasma algist artan Ogretmenlerin mesleki olarak eylemlerinde tatminsizlik yasama
durumlar1 da artig gosterebilmektedir. Determinasyon katsayisina (r>=.01) gore tatminsizlik
algisindaki degisimin sadece %1’inin duyarsizlasmadan kaynaklandig: ifade edilebilir.
Celiski alt boyutu puanlar1 arasinda diisiik derecede, pozitif yonlii ve istatistiksel bakimdan
anlamli bir iligki bulunmustur (r=.210; p=.000 p<.01). Buna goére meslegine duyarsizlasma
seviyeleri artan Ogretmenlerin ¢eliski seviyelerinin de artacagr sdylenebilir. Ayrica
determinasyon katsayisina (r>=.04) gore celiskideki degisimin sadece %4’UnUn
duyarsizlasmadan kaynaklandig sdylenebilir.

Tablo 4 incelendiginde dgretmenlerin kisisel basari alt boyutu puanlari ile;

Diizen alt boyutu puanlar arasinda diisiik diizeyde, negatif yonlii ve istatistiksel bakimdan
anlaml bir iligki goriilmustiir (r=-.241; p=.000; p<.01). Buradan hareketle 6gretmenlerin
kendilerini mesleklerine yonelik basarisiz hissetme durumlarinda diizenli olma yaklasimlari
ters yonde hareket etmektedir. Yani 6gretmenlerin kisisel basari disiikliigii arttikca diizen
algis1 azalmaktadir. Ayrica determinasyon katsayisina (r>=.06) gore diizendeki degisimin
%6’ s1n1n kisisel bagar1 diistikliiglinden kaynaklandigi ifade edilebilir.

Celiski alt boyutu puanlar1 arasinda diisiik derecede, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
bulunmustur (r=.212; p=.000; p<.01). Bu analize bakilarak Ogretmenlerin kendilerini
mesleklerine yonelik basarisiz hissetme durumlar arttik¢a 6gretmenlerin ¢eligki algilarinin da
arttig1 belirtilebilir. Bununla birlikte determinasyon katsayisi (r>=.04) dikkate alindiginda
celigkideki varyansin %4 iiniin kaynaginin kisisel basar1 diigiikliigii oldugu sdylenebilir.
Yiiksek standartlar alt boyutu puanlar1 arasinda orta derecede, negatif yonlii ve anlamli bir
iligki gorilmiistiir (r=-.307; p=.000; p<.01). Bu Ogretmenlerin kendilerini mesleklerine
yonelik basarisiz hissetme durumlarinda standartlarinin da diistiigli anlamina gelebilmektedir.
Yani 0gretmenlerin kisisel basar diistikliigii arttikca yiiksek standartlar1 azalmaktadir. Ayrica
determinasyon katsayisina (r>=.09) gore yiiksek standartlardaki degisimin %9’unun kisisel
basar1 diistikliiglinden kaynaklandig1 sdylenebilir.

Tablo 4’¢e bakilarak 6gretmenlerin tatminsizlik alt boyutu puanlari ile;

Dizen alt boyutu puanlart arasinda disiik diizeyde, pozitif yonlii ve istatistiksel bakimdan
anlaml bir iliski bulunmustur (r=.195; p=.000; p<.01). Buna gore 6gretmenlerin kendi
eylemlerini hi¢bir zaman yeterli gormeme ve tatminsiz olma durumlarinda miikemmeliyetgi
diizeni de siirdiirme cabasi i¢inde olduklar1 belirtilebilir. Bunun yaninda determinasyon
katsayisina (r>=.04) gore diizendeki toplam varyansin %4’iiniin tatminsizlikten kaynaklandig:
sOylenebilir.

Celiski alt boyutu puanlar1 arasinda orta derecede, pozitif yonlii ve istatistiksel
bakimdan anlaml bir iligki belirlenmistir (r=.540; p=.000; p<.01). Buradan yola ¢ikarak
ogretmenlerin kendi eylemlerini hicbir zaman yeterli gérmeme ve tatminsiz olma
durumlarinda Ggretmenlerin  eylemlerinde miikemmeliyeti yakalamak adina celiskili
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hareketler takindiklar1 ifade edilebilir. Bununla birlikte determinasyon Kkatsayisi (r2=.29)
dikkate alindiginda celiskideki degiskenligin %29’unun tatminsizlikten kaynaklandig: ifade
edilebilir.

Yiiksek standartlar alt boyutu puanlari arasinda orta derecede, pozitif yonli ve
istatistiksel bakimdan anlamli bir iliski bulunmustur (r=.516; p=.000; p<.01). Buna gore
Ogretmenlerin tatminsizlik seviyeleri arttikca yiiksek standartlarinin da arttigi sdylenebilir.
Ayrica determinasyon katsayisina (r2=.27) gore yuksek standartlardaki degisimin %27 sinin
tatminsizlikten kaynaklandig1 sdylenebilir.

Tablo 4’deki bulgulara gére 6gretmenlerin diizen alt boyutu puanlart ile;

Yiiksek standartlar alt boyutu puanlar1 arasinda orta derecede, pozitif yonlii ve istatistiksel
bakimdan anlamli bir iliski bulunmustur (r=.483; p=.000; p<.01). Buna gore 6gretmenlerin
miilkemmeliyeti yakalamak adina diizen olusturmaya yonelik algilar artik¢a miilkemmeliyeti
yakalama adina standartlarini da artirma egilimi iginde olduklar1 ifade edilebilir. Bununla
birlikte determinasyon katsayisina (1r?=.23) bakilarak yiliksek standartlardaki varyansin
%?23’iinilin diizenden kaynaklandig1 sdylenebilir.

Tablo 4 incelendiginde dgretmenlerin geliski alt boyutu puanlart ile;

Yiiksek standartlar alt boyutu puanlar1 arasinda diisiik derecede, pozitif yonlii ve istatistiksel
bakimdan anlamli bir iliski bulunmustur (r=.165; p=.000; p<.01). Buna goére dgretmenlerin
kendi eylemlerinde miikemmeliyeti yakalamak adina celiskili hareketler takinma durumlari
artikca miikemmeliyeti yakalama adina standartlarini da artirma egilimi i¢inde olduklar1 ifade
edilebilir. Ayrica determinasyon katsayisina (r>=.03) gore yiiksek standartlardaki degisimin
sadece %3’liniin ¢eliskiden kaynaklandig1 sdylenebilir.

Sonuc¢ ve Tartisma

Arastirmada ulasilan sonuglar su sekildedir:

Bu calismada Afyonkarahisar ili Dinar il¢esinde cesitli kademelerde gorev yapan
ogretmenlerin tiilkenmislik durumlarinin ve miikemmeliyetgilik algilarinin birbiri arasindaki
olasi iligkisinin incelenmesi ve algilarin 6gretmenlerin ¢esitli 6zelliklerine gore farklilasma
durumlarinin arastirilmasi amag¢lanmstir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin duygusal tlikenmislik seviyelerinin, duyarsizlik
boyutlarinin ve basarisiz hissetme durumlarinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Buna karsilik
ogretmenlerin milkkemmeliyet¢ilik baglaminda tatminsizlik yasamadiklari, miikemmeliyetcilik
yaklasimlarinda sergiledikleri eylemleri celigkili bulduklar1 konusunda kararsiz olduklari,
mitkemmeliyetcilige ulagilmasi i¢in diizen konusunda hassas ve yiiksek standartlara sahip
olduklari tespit edilmistir. Ince’nin (2014) sinif dgretmenleri iizerinde tiikkenmislik diizeyleri
ile ilgili yapmis oldugu c¢alismasinda Ogretmenlerin kisisel basari1 ve duygusal tiikenme
seviyelerinin orta, duyarsizlasma seviyelerinin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Caliskan’in (2019) koyde gorevli olan 6gretmenler iizerinde yapmis oldugu calismada da
Ogretmenlerin duyarsizlik seviyelerinin diisiik fakat duygusal tilkenme seviyelerinin orta
diizeyde oldugu belirlenmistir.

Arastirmada yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore 6gretmenlerin tiikenmislik
algilar1 ile celiski algilar1 ayni yonlii hareket etmektedir. Sakal ve Yildiz’m (2017)
caligmasinda uyumsuz miikemmeliyet¢ilik alt boyutlar1 olan ¢eliski ve tatminsizlik ile
duygusal tilkenme arasinda pozitif yonlii iliski bulunmustur. Bu durumda c¢eligski boyutuyla
benzer sonuglar bulunurken tatminsizlik boyutunda benzer sonuglarin olmadigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin tiikenmislikleri ile miikemmeliyetci diizenleri ters yonlii hareket
etmektedir. Ogretmenlerin  tiilkenmislikleri arttika yiiksek standartlarinim  azaldig
goriilmektedir. Ogretmenlerin duygusal tiikenme durumlari ile duyarsizlasma seviyeleri ayni
yonlii olarak degismektedir. Ogretmenlerin duygusal tiikenme yasadiklar1 algilar ile
kendilerini basarisiz hissetme durumlar1 ayni yénlii olarak hareket etmektedir. Ogretmenlerin
duygusal tiikenme yasama durumlarinda celiskili hareketler de takindiklari ifade edilebilir.
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Meslegine duyarsizlagan Ogretmenlerin kendilerini basarisiz hissetme durumlar1 da artis
gosterebilmektedir. Meslegine duyarsizlasan oOgretmenlerin mesleki olarak eylemlerinde
tatminsizlik yasama durumlar1 da artis gosterebilmekte iken duyarsizlasan 6gretmenlerin
celiskili hareketler de takindiklar1 saptanmustir.

Ogretmenlerin kendilerini mesleklerine yonelik basarisiz hissetme durumlarinda
diizenli olma yaklasimlari ters yonde hareket etmektedir. Kendilerini mesleklerine yonelik
basarisiz hissetme durumlarinda Ogretmenlerin ¢eligkili hareketler de takindiklari
goriilmektedir. Ogretmenlerin  kendilerini mesleklerine  ydnelik basarisiz  hissetme
durumlarinda standartlarinin diisme egilimlerinin oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin kendi eylemlerini higbir zaman yeterli gormeme ve tatminsiz olma
durumlarinda miikemmeliyet¢i diizeni de siirdiirme c¢abasi i¢inde olduklari miikemmeliyeti
yakalamak adina ¢eligkili hareketler takindiklari tespit edilmistir.

Ogretmenlerin kendi eylemlerini higbir zaman yeterli gérmeme ve tatminsiz olma
durumlarinda standartlarinin da distiigii ve bu durumda standartlarini artirma egilimi iginde
olduklar1 saptanmistir. Ogretmenlerin kendi eylemlerinde miikemmeliyeti yakalamak adina
celiskili hareketler takinma durumlar artik¢a miikemmeliyeti yakalama adina standartlarini da
artirma egilimi i¢inde olduklar1 belirlenmistir.

Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda ilgili kurumlara ve arastirmacilara sunulabilecek
Oneriler su sekildedir:

e Meslegine duyarsizlasan 6gretmenlerin kendilerini basarisiz hissetme durumlari da
artis gosterebildigi tespit edildiginden 6gretmenlerin mesleklerine yonelik olarak duyarlilik
seviyelerinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi i¢in yapilabilecek c¢aligmalarin arastirilmasi
tavsiye edilebilir.

e Ogretmenlerin kendilerini mesleklerine ydnelik basarisiz hissetme durumlarinda
standartlar1 da diisme egilimde oldugundan Ogretmenlerin mesleki basar1 durumlarinm
artiracak ve motivasyonlarini saglayacak ¢aligmalarin yiiriitiilmesi tavsiye edilebilir.

168



Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Yusuf Sancar Sadik Kartal Negse Oztiirk Giibes

Kaynaklar

Alkan, E. (2011). Yildirma (Mobbing) Davraniglarinin Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlerinin Tiikenmisligi Uzerine Etkisi, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler
Universitesi (Yiiksek Lisans Tezi), Balikesir.

Amasrali, A. (2016). Ortaokul ve Lise Matematik Ogretmenlerinin Orgiitsel Sinizm Tutumlari
Ile Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki iliski (Amasya Ili Ornegi), Ondokuz
May1s Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii (Y Uksek Lisans Tezi), Samsun.

Anderson, J. C., ve Gerbing, D. W. (1984). “The Effect Of Sampling Error On Convergence,
Improper Solutions, And Goodness-Of-Fit Indices For Maximum Likelihood
Confirmatory Factor Analysis”. Psychometrika, 49(2), 155-173.

Antony, M. M., Purdon, C. L., Huta, V., ve Swinson, R. P. (1998). “Dimensions Of
Perfectionism  Across The Anxiety Disorders”. Behavior Research and
Therapy, 36(12), 1143-1154.

Ardig, K., ve Polatci, S. (2008). “Tiikenmislik Sendromu Akademisyenler Uzerinde Bir
Uygulama (GOU Ornegi)”. Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 10(2), 69-96.

Ar, G. S., ve Bal, E. C. (2008). “Tiikenmislik Kavrami: Birey Ve Orgiitler A¢isindan
Onemi. Yonetim Ve Ekonomi”, Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi Dergisi, 15(1), 131-148.

Aver, U., ve Seferoglu, S. S. (2011). “Bilgi Toplumunda Ogretmenin Tiikenmisligi: Teknoloji
Kullanim: Ve Tiikenmisligi Onlemeye Yé&nelik Almabilecek Onlemler”, Akdeniz
Egitim Arastirmalar1 Dergisi, 9, 13-26.

Aydemir, M., ve Arl1, N. B.(2019). “Ogrencilerde Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Algisinin
Benlik Saygis1 Ve Stres ile Incelenmesi”. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 48, 252-270.

Baltas, Z., ve Baltas, A. (2014). Stres ve Basa Cikma Yollar1 (35. Basim). istanbul: Remzi
Kitabevi.

Bayram, S. B. (2019). “Ergenlerin Milkemmeliyetcilik Ozellikleri Ve Akademik Alanda
Arzularin Ertelenmesi ile Akademik Stres Arasindaki iliskinin Incelenmesi”. Dicle
Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(35), 41-55.

Browne, M. W., Ve Cudeck, R. (1993). Alternative Ways Of Assessing Model Fit In. K.A.
Bollen Ve T.S. Long, (Ed.), Testing Structural Equation Models. Beverly Hills, (S.
111-135). CA: Sage.

Biiyiikoztiirk, S. (2017). Sosyal Bilimler I¢in Veri Analizi El Kitab: (23. Baski1) Ankara:
Pegem A Akademi.

Cemaloglu, N., ve Kayabasi, Y. (2007). “Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeyi Ile Smif
Yonetiminde Kullandiklart Disiplin Modelleri Arasindaki iliski”. Gazi Universitesi
Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 27(2), 123-155.

Chang, E., Lee, A., Byeon, E., ve Lee, S. M. (2015). “Role Of Motivation In The Relation
Between Perfectionism And Academic Burnout In Korean Students”. Personality and
Individual Differences, 82, 221-226.

Caliskan, S. (2019). Ogretmenlerin Tiikenmislik ve Is Doyumu Diizeyleri Arasindaki iliski
Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii (YUksek Lisans Tezi),
Samsun.

Cam, Z., Deniz, K. Z., ve Kurnaz, A. (2014). “Okul Tikenmisligi: Algilanan Sosyal Destek,
Miikemmeliyetcilik ve Stres Degiskenlerine Dayali Bir Yapisal Esitlik Modeli
Sinamasi1”. Egitim ve Bilim, 39(173), 312-327.

Dalkilig, O. S. (2014). “Calisma Hayatinda Tiikenmislik Sendromu: Tiikenmislikle Miicadele
Teknikleri”. Ankara: Nobel Yayincilik.

Demirci, E., Cepikkurt, F., Kale, E. K., & Giler, E. (2018). “Ogretmen Adaylarinin

169



Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Yusuf Sancar Sadik Kartal Negse Oztiirk Giibes

Miikemmeliyetcilik Ve Ofke Egilimleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi”. Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 20(1), 106-121.

Deniz, C. (2019). Lise Ogrencilerinin Elestirel Diisiinme Egilimleri, Akademik Giidiileme ve
Miikemmeliyetcilik Diizeyleri ile Akademik Basarilari Arasindaki Iliski, Erciyes
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii (Yilksek Lisans Tezi), Kayseri.

Disbudak, S. K. (2016). Ogretim Elemanlarinin Miikemmeliyetcilik Ile Tiikenmislik
Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Farkli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi, Gaziantep
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii (Yiiksek Lisans Tezi), Gaziantep.

Dorman, J. (2003). “Testing A Model For Teacher Burnout”. Austrian Journal of Educational
& Developmental Psychology, 3, 35 -47.

D'souza, F., Egan, S. J., ve Rees, C. S. (2011). “The Relationship Between Perfectionism,
Stress And Burnout In Clinical Psychologists”. Behaviour Change, 28(1), 17-28.
Ekinci, N. (2019). Ortaokul Matematik Ogretmenlerinin Mobbinge Maruz Kalmalar1 Ile
Mesleki Tiikenmislikleri Arasindaki iliskinin incelenmesi, Firat Universitesi Egitim

Bilimleri Enstitiisii (Yiiksek Lisans Tezi), Elazig.

Er, F., ve Sonmez, H. (2009). “Universite Ogrencilerinde Miikemmeliyetcilik: Anadolu
Universitesi Ornegi”. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Ve Mihendislik Bilimleri
Dergisi, 9(1), 11-15.

Ergin, C. (1992). “Doktor ve Hemsirelerde Tiikenmislik ve Maslach Tiikenmislik Olceginin
Uyarlanmas1”. VII. Ulusal Psikoloji Kongresi’nde sunulmus bildiri, Ankara (Turkiye).

Eroglu, S. G. (2014). “Orgitlerde Duygusal Emek Ve Tiikenmislik Iliskisi Uzerine Bir
Arastirma”. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstituisii Dergisi, (19), 147-160.

Erol, 1. (2019). Universite Ogrencilerinde  Sosyodemografik  Verilere = Gére
Miikemmeliyetcilik Algis1 ve Ortoreksiya Nevroza Arasindaki iliskinin Incelenmesi,
Uskiidar Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii (Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul.

Erol, Z. (2017). Miikemmeliyetci Kisilik (6. Bask1). Istanbul: Timas.

Ertiirk, E., ve Kegecioglu, T. (2012). “Calisanlarin Is Doyumlar: ile Mesleki Tiikenmislik
Diizeyleri Arasindaki Iliskiler: Ogretmenler Uzerine Ornek Bir Uygulama”. Ege
Akademik Bakis, 12(1), 39-52.

Eum, K., ve Rice, K. G. (2011). “Test Anxiety, Perfectionism, Goal Orientation, And
Academic Performance”. Anxiety, Stress, & Coping, 24(2), 167-178.

Eryllmaz Balli, F.& Onder, E.(2019). “Ogretmen Algilarma Gére Tiikenmisligin Orgiitsel
Sessizligi Yordama Diizeyi”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 52, 447-462.

Frost, R. O., ve Marten, P. A. (1990). “Perfectionism And Evaluative Threat”. Cognitive
Therapy and Research, 14(6), 559-572.

Girgin, G., ve Baysal, A. (2005). “Tiikenmislik Sendromuna Bir Ornek: Zihinsel Engelli
Ogrencilere Egitim Veren Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeyi”. TSK
Koruyucu Hekimlik Bdlteni, 4(4), 172-187.

Goksal, S. (2018). Matematik Ogretmenlerinin Algiladiklar1 Okul Iklimi ve Tiikenmislik
Diizeyleri Arasindaki 1iliski, Istanbul Kiiltiir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlsi (Yiksek Lisans Tezi). Istanbul.

Goktepe, A. K. (2016). Tiikenmislik Sendromu. Istanbul: Nesil Basim Yayin.

Gundiiz, B. (2005). “ilkdgretim Ogretmenlerinde Tiikenmislik”. Mersin Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 1(1), 152-166.

Gurbtzkol, H. (2018). Lise Ogretmenlerinin Miikemmeliyetgilik Algilar1 ile Yasam Dengesi
Arasindaki iliski, Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, (Yuksek
Lisans Tezi), Van.

Hewitt, P. L., ve Flett, G. L. (2002). “Perfectionism And Maladjustment: An Overview Of
Theoretical, Definitional, And Treatment Issues. American Psychological

170



Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Yusuf Sancar Sadik Kartal Negse Oztiirk Giibes

Association”, 5-31. https://doi.org/10.1037/10458-001

Hu, L. T., ve Bentler, P. M. (1999). “Cutoff Criteria For Fit Indexes in Covariance Structure
Analysis: Conventional Criteria Versus New Alternatives. Structural Equation
Modeling”, A Multidisciplinary Journal, 6(1), 1-55.

Izgar, H. (2003). Okul Yoneticilerinde Tiikenmislik (2. Baski). Ankara: Nobel Yaymn
Dagitim.

Ince, N. B. (2014). Birlestirilmis ve Bagimsiz Siif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Ve
Tiikenmislik Diizeylerinin Karsilastirilmasi, Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlsu, (Yiiksek Lisans Tezi), Ankara.

Johnson, J. L. ve O’leary-Kelly, A. M. (2003). “The Effect Of Psychological Contract Breach
And Organizational Cynicism: Not All Social Exchange Violations Are Created
Equal”. Journal of Organizational Behavior, 24(5), 627-647.

Kakirman, A., ve Birsel, M. (2015). “Bankacilik Sektoriinde Mukemmeliyetcilik Ve
Tiikenmislik Arasindaki Iliskiyi Inceleyen Bir Calisma”. Siyaset, Ekonomi ve
Yonetim Arastirmalar1 Dergisi, 3(3), 107-128.

Karababa, A. (2012). Psikolojik Danismanlarda Olumlu Miikemmelliyetcilik ve Olumsuz
Miikemmelliyetcilik Diizeylerinin Is Doyumu ve Yasam Doyumunu Yordamadaki
Rolii, Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii (Yiiksek Lisans Tezi),
Denizli.

Karagdz, Y. (2017). Bilimsel Arastirma Yontemleri Ve Yaymn Etigi. istanbul: Nobel Akademik
Yayincilik.

Karasar, N. (2016). Bilimsel Arastirma Yontemi: Kavramlar, ilkeler, Teknikler (31. bask).
Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Kaya, F., ve Peker, A. (2016). “The Relationship Between Perfectionism And Forgiveness Of
University Students: The Mediator Role Of Emotional Intelligence”. Gaziantep
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 15(4), 1086-1094.

Kaya, K., Kuguk, F., ve Arslan, B. (2017). Egitimcilerde Tiikenmislik Sendromu Ve
Kurumsal Baglilik. Istanbul: Kriter Yayimevi.

Kayabasi, Y. (2008). “Baz1 Degiskenler Acisindan Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik
Duzeyleri”. Sosyal Bilimler Dergisi, 20, 191-212.

Kiling, B. (2018). Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Bazi
Degiskenler Agisindan Incelenmesi, Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
(Yiiksek Lisans Tezi), Elaz1g.

Lopez, J. S. Castro Bolano, C. Ve Maria Jose Santiago Marino, M. (2010). “Exploring Stress,
Burnout, And Job Dissatisfaction In Secondary School Teachers”. International
Journal Of Psychology And Psychological Therapy, 10(1), 107-123.

Maslach, C. & Jackson, S. E. (1981). “The Measurement Of Experienced Burnout”. Journal
Of Organizational Behavior, 2(2), 99-113.

Maslach, C., Schaufeli, W. B., Ve Leiter, M. P. (2001). “Job Burnout”. Annual Review Of
Psychology, 52(1), 397-422.

Meydan, C. H., Basim, H. N., ve Cetin, F. (2011). “Orgutsel Adalet Algist Ve Orgﬁtsel
Bagliligin Tiikenmislik Uzerine Etkisi: TUrk Kamu Sektoriinde Bir Arastirma”. TUrk
Diinyas1 Sosyal Bilimler Dergisi, 57, 175-200.

Ormen, U. (1993). Tiikenmislik Duygusu ve Yoneticiler Uzerinde Bir Uygulama, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul.

Ozdamar, K. (2004). Paket Programlar Ile Istatistiksel Veri Analizi (Cok Degiskenli
Analizler). Eskisehir: Kaan Kitapevi.

Parker, W. D. (2000). “Healthy Perfectionism In The Gifted”. Journal of Secondary Gifted
Education, 11(4), 173-182.

Piringgi, L. N. (2009). Lise Ogrencilerinin Miikemmeliyetcilik Diizeyleri ile Kayg1 Diizeyleri

171



https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/10458-001

Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Yusuf Sancar Sadik Kartal Negse Oztiirk Giibes

Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul.

Sakal, O., ve Yildiz S. (2017). “Takipci Miikemmeliyetciligi ile Duygusal Tiikenmislik
Arasindaki Iliskide Psikolojik Iyi Olus Ve Liderlik Tarzlarmin Rolii”. Uluslararasi
Isletme, Ekonomi ve Yonetim Perspektifleri Dergisi, 7(2), 37-57.

Sapmaz, F. (2006). Universite Ogrencilerinin Uyumlu ve Uyumsuz Miikemmeliyetcilik
Ozelliklerinin  Psikolojik Belirti Diizeyleri Agisindan Incelenmesi, Sakarya
Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitlisii (Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya.

Schaufeli, W.B. Ve Peters, M.C.W. (1990). “The Measurement Of Burnout. Paper Presented
At The First European Network Of Organizational Psychologists’ Conference On
Professional Burnout, Kracow (Poland).

Schaufeli, W. B., Leiter, M. P., Ve Maslach, C. (2009). “Burnout: 35 Years Of Research And
Practice”. Career Development International, 14(3), 204-220.

Seferoglu, S. S., Yildiz, H., ve Yiicel, U. A. (2014). “Ogretmenlerde Tiikenmislik:
Tiikenmigligin Gostergeleri Ve Bu Gostergelerin  Cesitli Degiskenler Acgisindan
Incelenmesi”. Egitim ve Bilim, 39(174), 348-364.

Shafran, R., Egan, S., ve Wade, T. (2017). Overcoming Perfectionism: A Self-Help Guide
Using Scientifically Supported Cognitive Behavioural Techniques (D. Onuk, Cev.).
Istanbul: Kuraldis1 Yayncilik.

Shahrebabaki, M. M. (2017). “The Effect Of Perfectionism On Burnout Among English
Language Teachers: The Mediating Role Of Anxiety”. Teachers and teaching, 23(1),
91-105.

Slaney, R. B., Mobley, M., Trippi, J., Ashby, J., ve Johnson, D. G. (1996), The  Almost
Perfect Scale-Revise, The Pennsylvania State University (Unpublished Manuscript).

Stoeber, J. ve Stoeber, F.S. (2009). “Domains Of Perfectionism: Prevalence And
Relationships With Perfectionism, Gender, Age, And Satisfaction With Life”.
Personality and Individual Differences, 46, 530-535.

Tanriverdi, H. (2019). Okul Midirlerinin Kullandiklar1 Gii¢ Kaynaklarina Gore
Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik ve Yabancilasma Diizeylerinin Belirlenmesi,
Dumlupinar Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii (Yiiksek Lisans Tezi), Kiitahya.

Tashman, L. S., Tenenbaum, G., ve Eklund, R. (2010). “The Effect Of Perceived Stress On
The Relationship Between Perfectionism And Burnout In Coaches”. Anxiety, Stress,
& Coping, 23(2), 195-212.

Tekin, A. (2017). Temel istatistik Dersleri. Konya: Egitim Yaymevi.

Topal, N. (2015). Akademisyenlerde Erteleme Ile Kisilik Ozellikleri ve Miikemmeliyetcilik
Arasindaki Iliskiler, Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
(Yiiksek Lisans Tezi), Trabzon.

Toplu, N. Y. (2012). Okul Oncesi Ve ilkdgretim Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri,
Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii (Yiiksek Lisans Tezi), Aydin.

Tulunay Ates, O. (2012). “Ogretim Uyelerinin Akademik Tiikenmislik ve Kayg1 Diizeylerinin
Incelenmesi (Kirikkale 1li Ornegi)”, Uluslararast Hakemli Akademik Sosyal Bilimler
Dergisi, 3(2), 389-415.

Tuna, M., ve Cimen, Z. (2013). “The Analysis Of The Burnout Level Of Physical Education
Teachers Working In Ankara”. Pamukkale Journal of Sport Sciences, 4(2), 60-78.

Tuncer, B. (2006). Kaygi Diizeyleri Farkli Universite Hazirhk Simifi Ogrencilerinin
Miikemmeliyetcilik Ozelliklerinin Incelenmesi, Hacettepe Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii (Yiiksek Lisans Tezi), Ankara.

Tuncer, B., ve Voltan-Acar, N. (2006). “Kayg1 Diizeyleri Farkli Universite Hazirlik Sinifi
Ogrencilerinin Miikemmeliyetcilik Ozelliklerinin Incelenmesi”. Kriz Dergisi, 14(2), 1-
15.

172



Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Yusuf Sancar Sadik Kartal Negse Oztiirk Giibes

Tumkaya, S. (1996). Ogretmenlerdeki Tiikenmislik, Gériilen Psikolojik Belirtiler Ve Basa
Cikma Davranislari, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii (Doktora Tezi),
Adana.

Uysal, Y. A. O. (2019). Ogretmenlerm Mukemmeliyetcilik ve Oz-Duyarlik Diizeylerinin
Farkli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi, Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti (Yiksek Lisans Tezi), Gaziantep.

Weisberg, J., ve Sagie, A. (1999). “Teachers' Physical, Mental, and Emotional Burnout:
Impact On Intention To Quit”. The Journal Of Psychology, 133(3), 333-339.

Wu, K. D., Ve Cortesi, G. T. (2009). “ Relations Between Perfectionism And Obsessive-
Compulsive Symptoms: Examination Of Specificity Among The Dimensions”.
Journal Of Anxiety Disorders, 23(1), 393-400.

Yildiztasi, M. B. (2017). Politik Beceri ile Orgiitsel Tiikenmislik Iliskisinin Ortaokul
Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Incelenmesi, Hacettepe Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitlsu, (Yiiksek Lisans Tezi), Ankara.

Yiicel, G. F. (2006). Ogretmenlerde Mesleki Tiikenmislik ve Orgiitsel Vatandaslik Davranis,
Afyonkocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, (Yiiksek Lisans Tezi), Afyon.

173



	Giriş
	0BGiriş
	Yöntem
	Araştırmanın Modeli;
	Veri Toplama Aracı;

	Bulgular ve Yorumlar
	Kaynaklar

