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) ysiKOLOJiK DANISMANLIK BOLUMU
OGRENCILERININ KiSILiK OZELLIKLERi

Dr. Canan SAVRAN"

Bireylerin  psiko-sosyal agidan  gelismelerine  ve  gereksinimlerini
kargilamalarina yonelik olarak saglanan etkinlik ve yardimlar; Psikolojik
Danigma etkinligini olusturmaktadir. Siiphesiz Psikolojik Danigma siirecinin
odak noktasinda damigman yer alir. Psikolojik danisma islemlerini yiiriiten
damigman, profesyonel bir eleman olup; Psikoloji ve Rehberlik ve Psikolojik
Danigma anabilim dallarinda 6grenim gérmiistiir. Psikolojik Danisma igin yetkili
ve yeterli kilman bir damigmanin kuramsal-uygulamali bilgi ve becerileri,
sistematik ve Orglin programlarda kazanmis olmalar1 gerekmektedir. Ancak
sadece gerekli bilgi ve becerileri kazanmis olmak, etkili bir danmismanlik i¢in
yeterli degildir. Bu 6zelliklerin yani sira danismanlarin belli kisilik 6zelliklerine
sahip olmalar1 beklenmektedir. Bergin (1970) danigsmanin kisiliginin, iyi bir
danigma siireci i¢in dncelikle 6nemli oldugunu belirtmiglerdir.

Yabanci literatiirde yer alan pek ¢ok arastirmada danismanin teknik
davraniglarinin, kisisel Ozellikleri tarafindan Onemli derecede etkilendigi
gorilmektedir.

Danmigmanin kisilik 6zellikleri konusunda etkili ve basarili bir danigsmanda
bulunmasi gereken temel 6zellikler sunlardir:

1. Bireylere yardim konusunda ilgi duyma

2. Danisanin duygularini anlamada duyarlilik
3.Kisisel uyum

4.Dogallik

5. Kisitsiz hosgorii

6.Empati

7.Si1cak, yakin iligkiler kurabilme

8. Diiriistliik, samimiyet ve esneklik

Bunlar ve bunun disinda sayilabilecek pek ¢ok ozellikler danigmanin
Psikolojik Danisma iliskilerini etkili bir bigimde siirdiirmesi ve danisana yardim
saglamasi1 yoniinden dnemli olmaktadir.
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Psikolojik kuramlara gore, bireyin yaptig1 meslek se¢imini oncelikle bireyin
psikolojik &zellikleri belirlemektedir. Bu psikolojik ozellikler ig¢inde bireyin
ihtiyag ortintiileri ve kisilik 6zellikleri yer almaktadir. Birey bir kez meslegini
sectikten ve kendisim bu meslegin gelecekteki uygulayicisi olarak gordiikten
sonra, meslegin gerektirdigi nitelikleri kazanabilme dogrultusunda, kisiliginde
degisiklikler yapmaya baglar. Bu yoldaki basarisi ise, bireyin Kisiliginin buna
izin verdigi oranda yiiksek olacaktir (Siiper, 1963, s.1).

Bu nedenle Psikolojik Danigma alaninda egitim goren ve danigman adayi
olarak mezun olan bireylerin kisilik yapilarinin belirlenmesi ve bunlarin etkili bir
danismanda bulunmasi gerekli olan kisilik 6zellikleri ile uyum i¢inde olmasi ¢ok
onemlidir.

Yabanci literatiirde gerek etkili bir danigmanda gerekse Psikolojik Danigman
adaylarinda bulunmasi gerekli kisilik 6zelliklerine yonelik pek ¢ok arastirmaya
rastlanmaktadir. Ancak iilkemizde bugiine kadar bu konuda pek az arastirma
yapilmistir. Hissedilmekte olan eksikligi bir dl¢iide de olsa giderebilmek icin bu
arastirmada Psikolojik Danismanlik bolimii 6grencilerinin kisilik 6zellikleri
incelenecektir. Bu arastirmadan elde edilecek verilerin uzun vadede, Psikolojik
Danigmanlik bolimiine 6grenci seg¢iminde, yetistirilmesinde temel alinarak,
alanda yarar saglayabilecegi umulmaktadir.

Amaglar

Bu aragtirmanin amaci, Danigmanlik bolimii  6grencilerinin  kisilik
Ozelliklerinin belirlenmesidir.

Belirlenen bu amaci gergeklestirebilmek i¢in ¢aligmada su sorulara yanit
aranmigtir:

1. Damigmanlik bolimii 6grencilerinin, kisiliginin 6lgiilmesi amaci ile
kullanilan sifat listesinin alt dl¢eklerinden aldiklart puanlarin dagilimi nedir? Bu
puanlara dayali olarak Danigsmanlik boliimii 6grencilerin kisilik 6zellikleri nasil
degerlendirilmektedir?

2 Damigmanlik boliimii 6grencilerinin sifat listesinde yer alan sifatlar bazinda
dagilimi ve yiizdelik degerleri nelerdir?

3. Psikolojik Danigsmanlik boliimii birinci sinif 6grencileri ile dordiincii sinif
ogrencilerinin kigilik yapilar1 arasinda manidar bir farklilik var midir?

4. Psikolojik Danigmanlik boliimii 6grencileri cinsiyet faktorii agisindan
kisilige bagl farkliliklar gostermekte midirler?

5. Kontrol grubunu olusturan &grencilerin sifat listesinin alt dlgeklerinden
aldiklar1 puanlarin dagilim ve buna dayali olarak kisilik 6zelliklerinin
degerlendirilmesi nasildir?

6. Psikolojik danigmanlik boliimii 6grencileri ile kontrol gruplari (mithendislik,
resim-is, spor egitim boliimii 6grencileri) arasinda alt dlgekler temelinde manidar
bir farklilik var midir?



7.Sifat listesi, farkli ihtiyag oOriintiilerine sahip olarak kabul edilen, farkli
alanlarda 6grenim goren 6grencileri, sahip olduklar kisilik 6zellikleri agisindan
farkh kilabilmekte midir?

Onem

Psikolojik danisma alanindaki yabanci literatiir gozden gecirildiginde,
danismanin kisilik ozelliklerinin danisanda olumlu bir degisiklik meydana
getirme becerisini veya bir danigman olarak yetenegini agik bir seklide ortaya
koymaktadir. Bu varsayim temelini psiko-dinamik ve insancit goriisten
almaktadir. Freud belirli kisilik Ozelliklerini ifade etmemesine ragmen,
bagkalarina danismanlik yapmak isteyen bireylerin daha fazla i¢gdrii elde etmek
icin, bilingalt1 analizi yapmasi gerektigini savunmustur. Burada temel nokta,
bagkalarinin sorunlarinin anlagilabilmesi i¢in danigman adaylarinin alandaki
becerilerini ve bireysel kisiligini daha fazla gelistirmesi gerekmektedir. Rogers,
bu diisiinceye; danismanlarin danigmanlikta etkili olabilmeleri igin belirli kisilik
ozelliklerim sergilemeleri gerektigini eklemistir.

Freud ve Rogers in bu goriisleri, bu alanda galisan arastirmacilari etkilemis ve
etkili psikolojik danigma i¢in bir danigmanda bulunmas: gerekli kisilik 6zellikleri
bilimsel olarak incelenmistir. Elde edilen bulgular; Danigmanlik béliimiine
ogrenci yerlestirilmesinde ve egitiminde temel alinmistir.

Danigmanlik boliimii 6grencilerinin kisilik 6zellikleri belirlemeyi amaglayan
bu arastirmanin  sonuglari, yabanci literatiirde yer alan bulgularla
karsilagtirilacaktir. Boylece alanda, bugiin i¢inde bulundugumuz durumun bir
saptamasi yapilacaktir. Elde edilen sonuglarin, uzun vadede danigmanlik
boliimiine 6grenci se¢iminde ve bu 6grencilerin egitilmesinde alinacak énlemler
acisindan bir 151k tutabilmesi umulmaktadir.

Sayilirlar
Bu arastirmada temel alman varsayimlar sunlardir:
1. Danisma siirecinin odak noktasinda danisman bulunur.

2.Danismanlarin etkili danigma etkinligini siirdiirebilmeleri i¢in olumlu kisilik
Ozelliklerine sahip olmalar1 gerekmektedir.

3.Aragtirmanin deney ve kontrol gruplarini olusturan Ogrenciler, kendi
boliimlerinin karakteristiklerini yansitmaktadirlar.

4.Aragtirmada veri toplama amaciyla kullanilan Sifat Listesi, kisilik
ozelliklerini belirlemede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir aragtir.

5. Sifat Listesine biitiin deneklerin samimi cevaplar verdikleri kabul edilmistir.
Smirhliklar

1. Arastirmanmin deney grubunu Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi ve
Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimii
ogrencileri



olusturmustur. Bogazi¢i liniversitesi Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Boliimii 6grencileri aragtirmanin kapsami disinda tutulmustur.

2. Aragtirma deneklerin teste verdikleri cevaplarla sinirlidir.
3.Kontrol grubu, ii¢ ayr1 bolim ile sinirlidir.

Arastirmanin ¢alisma evrenini, Istanbul'da bulunan iiniversitelerinin Psikolojik
Danisma ve Rehberlik boliimlerinde okuyan 6grenciler olusturmaktadir.
Orneklem grubunu ise Marmara ve Istanbul iiniversiteleri Psikolojik Danisma ve
Rehberlik boéliimlerinde okuyan 111 birinci ve dordiinci simif Ogrencileri
meydana getirmistir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik bdliimii 6grencilerinin
kisilik 6zelliklerinin karsilastirilmasini miimkiin kilmak i¢in aragtirmada ayrica
kontrol grubu kullanilmistir. Psikolojik danigsma boliimii 6grencilerinden farkli
kisilik ve ihtiyag Oriintiilerine sahip oldugu kabul edilen 30'ar kisilik
Miihendislik, Resim ve Beden Egitimi boliimii 6grencileri kontrol gruplarim
meydana getirmistir.

Arastirmada, 6grencilerin kisilik 6zelliklerini belirlemek {izere, veri toplama
araci olarak Sifat Listesi (Adjective Check List) kisilik testi kullamilmustir. Sifat
listesinin 28 alt 6l¢egi bulunmaktadir.

Testin, deney ve kontrol gruplarina uygulanmasindan sonra, her 6grencinin 28
alt 6lcek temelinde ham puanlari elde edilmistir. Daha sonra bu puanlar cinsiyet
ve igaretlenen sifat sayist kategorilerine gore standart puanlara ¢evrilmistir'.

En son asamada ise, deney ve kontrol gruplarmin standart puanlan temel
ahnarak, aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar bulunmustur.

Deney ve kontrol gruplarinin test sonuglari acisindan farkliligi "t testi' ile
ayrica sulanmusgtir.

Sifat listesinin degerlendirme sistemi disinda, deney grubunun isaretledikleri
sifatlar agisindan frekans ve yiizdelik degerleri bulunmustur. Daha sonra sifatlar,
isaretlenme siklig1 ve yiizdesi agisindan dereceleme Olgegine tabi tutularak, ilk
yirmi siray1 olusturan sifatlar belirlenmistir. Bu sifatlarin Danigmanlik Boliimii
ogrencilerinin genel karakteristigini olusturacagi kabul edilmistir.

Bulgular ve Yorum

Psikolojik Danismanlik Boliimii 6grencilerine uygulanan testin sonuglan,
puanlama anahtar1 temel alinarak ilk ©Once ham puanlara, ardindan da
isaretledikleri sifat sayisina ve cinsiyet faktoriine bagli olarak standart puanlara
cevrilmistir.

Deney grubunun, testin alt 6l¢eklerinden aldiklart standart puanlarin aritmetik

ortalamasi ve standart kayma degerleri Tablo 1'de sunulmustur.

Isaretlenen toplam sifat sayis1 agisindan Danismanlik béliimii 6grencileri genel
olarak; acelesiz, ¢ekingen ve diisiinmeden hareket etmekten kagman kisilerdir
Ego idealleri algak goniilliilik ve agirbagliliktir. Sorumluluk sahibidirler.



Kontrol 6lgekleri i¢inde 2. sirada yer alan "tercih edilen olumlu sifatlarin sayisi
alt dlgeginden, kontrol grubu, norm grubunun istiinde puan almiglardir. Sifat
Listesi el kitabina gore bu olgekten normalin {istiinde puan alanlarin genel
ozellikleri sunlardir: "Topluluk i¢inde saygin ve etkin bir yerleri vardir", Tavsiye
ve gilivence isteyenler ona bagvururlar". "Yiiksek idealleri vardir". "Agik sozlii ve
ictendirler", "Bagkalartyla iligkilerinde diiriist bir yapt sergilerler".
"Uyumludurlar". "Uretkendirler", "Giigliikler karsisinda kolay yilmazlar".

Kontrol 6lgekleri i¢inde yer alan 3. alt dlgekten (Tercih Edilmeyen Sifatlarin
Sayisi), kontrol grubu 50 barajinin altinda puan almislardir (x = 48.76) Bu
grubun genel ozellikleri ise sunlardir- "Ince diisiincelidirler, insanlari
yargilamaktan kaginirlar. insan iliskilerinde t alingan degildirler

Genellik odlgeginden elde edilen, standart puan aritmetik ortalamasi, alt
6lgekler icinde en yiiksek olandir (x=52,3S) Sifat listesinin el kitabina gore, bu
Olcekten 50'nin istiinde puan alan kisi veya gruplarin genel karakteristigi
sOyledir-: "Davraniglar1 anlayigh ve dislincelidir", Acik sozli ve ictendir",
Insanlarla rahat diyalog kurar", "Baskalarmin giivenini kazanmslardir",
"Diinyaya bakis tarzlari iyimserdir", "Kendi iginde veya toplumla iligkilerinde
uyumludur*.

Ihtiyac 6lcekleri icinde en yiiksek standart puan degerleri. Gosteris (51,92),
Duygulart anlama (51,66), Degisiklik (51,43) ve Yakinlik (51,36)'dr,

Gosterig alt dlgeginden ortalamanin iistiinde puan alan kisiler ve gruplarin
genel karakteristikleri sunlardir: "Konugkandirlar", "Bireysel tempolar1 hizlidir",
'Yiiz ve viicut hareketleri ile duygularim ifade edilebilirler". "Kendilerinden emin
ve giivenlidirler", "Baskalariyla birlikte olmaya onem verirler", Tlgi gekici ve
etkileyici bir kisiligi vardir", "ihtiyaglarini toplumun onayladigi yollardan
giderme egilimindedirler”, "Duygularin ve diisiincelerini etkileyici bir sekilde
ifade ederler". "Ozgiivenleri yiiksektir".

Duygulan anlama alt 6lgeginden ortalamanin iistiinde puan anlarlar: "Giivenilir
ve sorumluluk sahibidir”, "Entelektiiel ve kavramsal konulara 6nem verir",
"Mantikli ve ileri goriigliidiir", Kendisinin ve karsisindaki kisilerin duygularini
onemser ve artlamaya calisir", "Empatik becerileri yiiksek olan kisilerdir".

Degisik alt Olgeginden de ortalamanin istiinde puan almalart nedeniyle
Psikolojik Danigmanlik bolimii 6grencileri su genel kisilik 6zelliklerine sahiptir:
tipik olarak kavrayist giiclii yapmaciksiz, kuvvetli estetik duygulara sahip
kisilerdir. Problem ve durumlart ¢abuk kavrarlar, kendilerine giivenirler ve
karmasik durumlarda, giigliiklere kolayca gogiis gererler. Diinya. Aylan ile
yakindan ilgilidirler. Yeniliklere ve degisimlere agiktirlar. Renkli ve hareketli
yasant stirerler. Siradan ve tekdiize bir hayat onar i¢in ¢ekici degildir.

Ortalamanin iistiinde puana sahip Yakinlik 6l¢eginin genel ozellikleri de,
yukarida belirtilen 6zelliklerle cok yakindan ilgilidir.

Ihtiyac lgekleri icinde, ortalamann altinda puan alinmus iki 6lgek saldirganlik
ve ilgi gorme ihtiyacidir.



Saldirganlik 6l¢eginden disiik puan alanlar; toplum tarafindan begenilen,
giiven duyulari, barigsever ve sabirli bir kisilik yapisi sergilerler. Bagkalarina
kars1 vericidirler

Danigmanlik boliimii 6grencileri, ilgi gérme ihtiyaci ortalamanin altinda olan
kisilerdir. . Bu tip kisilerin de genel 6zelikleri daha evvel aciklanan ozellikler-
dogrultusundadir.

Diger olgekler grubu icinde, en yiiksek puanlar, 51,72 ile kisisel uyum, 51,23
ile yaratici kisilik, 51,09 ile 6zgilivendir.

Kigisel uyum o&lgeginde ortalamanin, istiinde puan alanlar; yasama karsi
olumlu bir tutum takinan, baskalariyla birlikte olmaktan, duygusal paylasimdan
zevk alan ve kendilerine yetenekleri konusunda giivenen kisgilerdir. Aym
zamanda Freud iin kisisel uyum (Personal Adjustment) igin kritik bir 6l¢iit olarak
ortaya att1g1 sekilde sevme ve caligma becerisine sahiptirler.

Yaratic1 kisilik alt 6l¢eginin skorunun da ortalamanin {istiinde olmasi
nedeniyle, kontrol grubu; daha onceki tamimlamalara uygun olarak sdyle
nitelendirilebilirler-: Yiiksek entelektiiel kapasiteye sahip goriiniirler, yeni
fikirler tretmekten ve yeni davranis kaliplarii denemekten hoglanirlar,
konusmalar1 akicidir; fikirlerini agik bir sekilde ifade ederler, gozii pek, zeki ve
¢abuk karsilik verirler, davraniglari ataktir.



Tablo 1. PDR T DEGISKENINE GORE ACL ALT BOYUTLAR ICIN ORTALAM VE

SAPMALAR
PDR T
n X s

N=111

ISARETLENEN TOPLAM SIFAT 111 49.70 9.64
TERCIH EDILEN 75 SIFAT 111 50.77 10.07
TERCIH EDILMEYEN 75 SIFAT 111 48.76 8.95
GENELLIK 111 52.38 8.20
BASARMA 111 49.64 10.67
BASATLIK 111 50.33 9.43
SEBAT 111 49.43 10.41
DUZEN 111 49.71 10.02
DUYGULARI ANLAMA 111 51.66 8.38
SEFKAT GOSTERME 111 50.96 8.68
YAKINLIK 111 51.36 9.28
KARSI CINSLE ILISKIL 111 50.11 10.57
COSTERIS 111 51.92 9.66
BAGIMSIZLIK 111 49.67 9.44
SALDIRGANLIK 111 48.99 9.07
DEGISIKLIK 111 51.43 10.28
ILGI GORME 111 49.24 10.03
KENDINI SUCLAMA 111 49.83 10.13
UYARLIK 111 50.41 8.57
DANISMAYA HAZIR OLUS 111 49.62 10.18
OTOKONTROL 111 49.98 8.91
OZGUVEN 111 51.09 10.84
KISISEL UYUM 111 51.72 8.78
IDEAL BENLIK 111 50.62 11.70
YARATICI KISILIK 111 51.23 11.38
ASKERI LIDERLIK 111 50.55 9.09
ERKEKSI OZELLIKLER 111 49.59 10.28
KADINSI OZELLIKLER 111 51.04 8.99

Yukarida agiklanan ve ortalamanin iistiinde puan alinan her 6lgegin agiklamalari,
birbirleri ile tutarhi bir yap1 sergilemektedir. Genel itibariyle Danmigmanlik
Bolimii 6grencileri kendi iglerinde oldugu kadar toplumla uyum saglamus,
kendilerine giivenen, insanlarla birlikte olmaktan ve duygusal paylasimdan zevk
alan kisilerdir. Var olan ihtiyaglarini; bastirmaktan veya kisitlamasiz agiga
vurmaktan ziyade, toplumla ters diigmeden giderebilen kisilerdir Bu nedenle



gerilimleri, kendi i¢ diinyalar1 ile fazlasiyla cekismeleri yoktur Ozetlemek
gerekirse, Danigmanlik Boliimiiniin 6grencilerinin Ego sistemleri geligmistir.

Amaglar boliimiinde ortaya konan 1. sorunun yaniti, yukarida agiklandigi iizere
belirlenmistir.

Yine amaclar bdliimiinde ortaya konan 2. soruya yanit arama t iizere: kontrol
grubunun Sifat Listesinde isaretledigi sifatlar temel alinarak, her bir sifat icin
frekans ve ytizdelik degerleri bulunmustur.

Isaretlenme sikhigi en yiiksek 20 sifat soyle siralanmaktadir: Baskalarinin
haklarina saygili (103), Giivenilir (101), Dikkatli (101), Barisc1 (95), Anlayish
(94), Diiriist (94), Candan (94), Saygili (92), Dogru s6zlii (92), Hosgoriilii (91),
Dogal (90), Samimi (90). Vicdanli (89), Gergekei (89), Duygulu (88). Agik
distinceli (88), Uyumlu (S7). Mantikli (87). Akilct (86 1, Arkadas canlisi (85).

Belirlenen bu sifatlarin tiimil. Testin genel degerlendirmesi ile tutarladir. Bu
nedenle ad1 gegen bu sifatlar; aragtirma ¢ercevesi i¢inde Danismanlik Bolimii
ogrencilerin genel karakteristigi olarak kabul edilebilir.

Arastirma kapsami i¢inde yanit aranan en 6nemli sorulardan biri, Psikolojik
Danigmanlik bdliimiinde 6grenim goren 1 ve 4, simif 6grencileri arasinda, kisilik
ozellikleri agisindan farkliligin bulunup bulunmadigidir. Bu amagla toplanan
veriler TABLO 2 (PDR-4) ve TABLO 3 (PDR-1)'de sunulmustur.

Tablo 2'nin incelenmesi sonucunda, biitiin alt 6lgekler temelinde ortalamanin
tistiinde en yiiksek puanlar sirasiyla Duygular1 anlama (53.29). Liderlik (53,16),
Yaratic1 kisilik (53,12), ideal benlik (52.87), Gosteris (52,68) ve Yakinlik
(52,48) dlgeklerinden elde edilmistir. En diisiik puanh alt 6l¢ekler ise, ilgi gorme
ve saldirganliktir.

PDR-4'lerin en yiiksek skor elde ettikleri dlgeklerin aritmetik ortalamalari.
PDR- genel sonuglarindan daha yiiksektir.

Tablo 4'de PDR-lilerin en yiiksek puanl alt 6l¢eklerin Degisiklik ve Gosteris
oldugu goriilmektedir.



TABLO 2 PDR-4 T DEGISKENINE GORE ACL ALT BOYUTLAR ICIN
ORTALAMA VE SAPMALAR

PDRAT
n X S

N= 53

ISARETLENEN TOPLAM SIFAT 53 49.47 9.73
TERCIH EDILEN 75 SIFAT 53 51.53 8.83
TERCIH EDILMEYEN 75 SIFAT 53 47.67 9.29
GENELLIK 53 51.95 8.80
BASARMA 53 49.98 9.40
BASATLIK 53 51.50 8.58
SEBAT 53 50.50 9,33
DUZEN 53 51.14 9.04
DUYGULARI ANLAMA 53 53.29 7.65
SEFKAT GOSTERME 53 51.12 9.12
YAKINLIK 53 52.48 8.34
KARSI CINSLE ILISKi 53 49.87 11.03
GOSTERIS 53 52.68 10,78
BAGIMSIZLIK 53 50.26 10.34
SALDIRGANLIK 58 48.15 9.16
DEGISIKLIK 53 50.77 10.48
ILGI GORME 53 47,81 8.46
KENDINI SUCLAMA 53 48.97 9.48
UYARLIK 53 49.89 8.80
DANISMAYA HAZIR OLUS 53 50.00 10.32
OTOKONTROL 53 50.68 9.14
OZGUVEN 53 51.78 10.27
KISISEL UYUM 53 52.60 8.29
IDEAL BENLIK 53 52.87 9.00
YARATICI KiSILIK 53 53.12 11.33
ASKERI LIDERLIK 53 53.16 8.32
ERKEKSI OZELLIKLER 53 50.22 9.31

KADINSI OZELLIKLER 53 49.60 9.23




TABLO 3. PDR-1 T DEGISKENINE GORE ACL ALT BOYUTLAR ICIN

ORTALAMA VE SAPMALAR

N=58
ISARETLENEN TOPLAM SIFAT
TERCIH EDILEN 75 SIFAT
TERCIH EDILMEYEN 75 SIFAT
GENELLIK

BASARMA

BASATLIK

SEBAT

DUZEN

DUYGULARI ANLAMA
SEFKAT GOSTERME
YAKINLIK

KARSI CINSLE ILISK1
GOSTERIS

BAGIMSIZLIK
SALDIRGANLIK
DEGISIKLIK

ILGI GORME

KENDINI SUCLAMA
UYARLIK

DANISMAYA HAZIR OLUS
OTOKONTROL
OZGUVEN

KISISEL UYUM

IDEAL BENLIK

YARATICI KIiSILIK
ASKERI LIDERLIK
ERKEKSI OZELLIKLER
KADINSI OZELLIKLER

Tablo 3 ve 4 un karsilastirilmasi sonucunda 4. siniflarin alt 6lgek puanlarindan
bir boliimiiniin, alman egitimle baglantili olarak arttig1 goriilmektedir. Ancak iki
grubun alt olgekler temelindeki standart puanlari arasinda hesaplanan t testi
sonuglarina gore; bir tek Askeri Liderlik alt dlgeginde 0.01 diizeyinde farklilik

bulunmustur.

PDR 1 ve 4. siniflarin kiz dgrencileri arasinda sadece liderlik alt boyutunda;
erkek 6grencileri arasinda ise Duygular1 Anlama ve ideal benlik alt 6l¢eklerinde

farklilik goriilmiistiir.

10

n

58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58

X

49.91
50.07
49.76
52.78
49,32
49,26
48.44
48.39
50.18
50.81
50.34
50,34
51.23
49.12
49,75
52.03
50,55
50.63
50.89
49,28
49.34
50.46
50,92
48.56
49.51
48,17
49.01
52.35

S

9.64
11.12
8.59
7.66
11.78
10.10
11.30
10.75
8.79
8.34
10.03
10.22
8.54
8.59
9.01
10.14
11.19
10,71
8.40
10.12
8.73
11.39
9.21
13.47
11.25
9.19
11.14
8.63



TABLO 4 PDR K DEGISKENINE GORE ACL ALT BOYUTLAR ICIN
ORTALAM VE SAPMALAR

n X S
N=71
ISARETLENEN TOPLAM SIFAT 71 50,50 10.20
TERCIH EDILEN 75 SIFAT 71 51.86 10.11
TERCIH EDILMEYEN 75 SIFAT 71 48.87 9.42
GENELLIK 71 51.03 11.10
BASARMA 71 52.02 8.70
BASATLIK 71 50.17 10;86
SEBAT 71 50.46 9.71
DUZEN 71 51.95 8.00
DUYGULARI ANLAMA 71 51.26 8.13
SEFKAT GOSTERME 71 52.76 9.16
YAKINLIK 71 50.98 10.75
KARSI CINSLE ILISKi 71 52.78 9.10
GOSTERIS 71 49.75 10.10
BAGIMSIZLIK 71 50.16 8.48
SALDIRGANLIK 71 50.99 10.09
DEGISIKLIK 71 48.79 9.84
ILGI GORME 71 48.45 9.67
KENDINI SUCLAMA 71 50.62 8.97
UYARLIK 71 48.38 10,03
DANISMAYA HAZIR OLUS 71 49.24 8,81
OTOKONTROL 71 52.84 10.83
OZGUVEN 71 52.55 8,30
KISISEL UYUM 71 51.73 12,24
IDEAL BENLIK 71 50.53 11,25
YARATICI KIiSILIK 71 50.92 8.82
ASKERI LIDERLIK 71 51.44 9.96
ERKEKSI OZELLIKLER 71 50.42 8.60

KADINSI OZELLIKLER 71 49.60 9.23



TABLO 5. PDR-E DEGISKENINE SAPMALAR GORE ACL ALT
BOYUTLAR ICIN ORTALAMA VE SAPMALAR

PDR E
n X S

N=40

ISARETLENEN TOPLAM SIFAT 40 48.28 8.48
TERCIH EDILEN 75 SIFAT 40 48.84 9.82
TERCIH EDILMEYEN 75 SIFAT 40 48.57 8.16
GENELLIK 40 52.49 8.13
BASARMA 40 47.17 9.49
BASATLIK 40 47.32 10.02
SEBAT 40 48.12 9.55
DUZEN 40 48.37 10.55
DUYGULARI ANLAMA 40 51.15 9.08
SEFKAT GOSTERME 40 50.43 9,68
YAKINLIK 40 48.89 9.09
KARSI CINSLE ILISKi 40 48,58 10,20
GOSTERIS 40 50.41 10.53
BAGIMSIZLIK 40 49.52 8.26
SALDIRGANLIK 40 46.90 9.80
DEGISIKLIK 40 52.22 10.69
ILGI GORME 40 50.05 10.43
KENDINI SUCLAMA 40 52.29 10,57
UYARLIK 40 50.03 7.91
DANISMAYA HAZIR OLUS 40 51.83 10.18
OTOKONTROL 40 51.30 9.06
OZGUVEN 40 47.97 10,27
KISISEL UYUM 40 50.26 9.51
IDEAL BENLIK 40 48.63 10.53
YARATICI KISILIK 40 52.48 11.65
ASKERI LIDERLIK 40 49.89 9.63
ERKEKSI OZELLIKLER 40 46.30 10.13
KADINSI OZELLIKLER 40 52.13 9,66

Arastirma kapsami iginde, kontrol grubunun kisilik puanlarinin cinsiyet
faktoriine bagli olarak degisim gosterip, gostermedigi incelenmistir. Bu amagla
toplanan verilenin sonuglar sistematiklestirilerek Tablo 4 (PDR-K) ve 5 (PDR-
E) 'de sunulmustur.

Tablo 4'in incelenmesi sonucunda Psikolojik Danigsmanlik bolimi kiz
ogrencilerinin teste verdikleri cevaplar dogrultusunda hesaplanan puanlari iginde
en yiiksek degere ulasan alt olcekler sirastyla soyledir: Ozgiiven (52,84),
Gosteris (52, 78), Yakinlik (52, 76), Kisisel uyum (52, 55). En diisiik alt 6l¢ek
puani ise 43,38 ile Damismaya Hazir olus skalasindan elde edilmistir. Ayrica
PDR Kiz 6grencilerinin kadinsi ve erkeksi ozelliklerinin her ikisinde 50'in



istiinde oldugu goriilmektedir. Tablo 5'in incelenmesi sonucunda, PDR-erkek
ogrencilerin Sifat Listesi alt Olgeklerinden elde ettigi en yiiksek aritmetik
ortalamalarin, Yaratici kisilik (52,48), Kendini su¢lama (52,29), Degisik (52,22)
ve Kadinst 6zellikler (52,13) alt 6l¢eklerinden elde edildigi goriilmektedir.

En diigik puanli alt dlgek ise Erkeksi ozelliklerdir (46,30), PDR erkek
ogrencilerinde, kiz 6grencilerde oldugu gibi tam bir andojen yapi1 yoktur. Kadinst
puanlar lehine bir artig gozlenmektedir.

Kontrol grubunu olusturan Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi,
Rehberlik ve Psikolojik Danigman Béliimii dgrencileri ile Istanbul Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Dan boliimii 6grencileri arasindaki
farklilik da arastirma kapsami i¢inde incelenmistir,

[U. ile M,U Danismanlik 6grencileri arasinda genel toplam bakimindan hig bir
alt 6l¢ek dahilinde manidar bir fark goriilmemistir.

PDR-1.U-4- Kizlar ile PDR. M U 4 Kizlar arasinda sadece kadins1 6zellik alt
dlgeginde Istanbul Universitesi lehine farklilik gdzlenmistir.

PDR-IU.4 Erkekler ile PDR. MU. 4 erkekler arasinda sadece isaretlenen
toplam sifat sayis1 agisindan {U. lehine fark bulunmustur. Ayni durum M.U 4 ile
1U .4 iginde goriilmektedir.

PDR-I, U. -1-Kuzlar ile PDR-M. U. -1- kizlar arasinda tercih edilen sifatlar,
Genellik, Basarma. Sebat. Diizen, Duygulan anlama. Sefkat gésterme, Kisisel
Uyum. Ideal benlik, Liderlik ve Erkeksi dzellikler alt 6lgeklerinde 0.05 ve 0.01
diizeylerinde farklilik gériilmiistiir. Yine aymi tniversitelerin 1. smiflar iginde
erkekler arasinda sadece LU. lehine karsi cinsle iligki alt boyutunda farklilik elde
edilmistir. Birinci siniflarin genelinin {iniversite bazinda karsilastiriimasinda;
Genellik. Basarma, Sebat, Duygulan anlam ve Liderlik alt 6lgeklerinde farklilik
bulunmustur.

Deney grubunun Sifat Listesinin alt Ol¢eklerinden aldigi sonuglarin
kargilagtirmasi amaciyla, ¢esitli fakiiltelerin 6grencilerinden 90 kisilik bir kontrol
grubu secilmistir. Kontrol grubu olusturulurken, 6grencilerinin farkli ihtiyag
ortintiilerine sahip olduklar1 kabul edilen miihendislik, resim-is ve beden egitim
ve spor boliimleri se¢ilmistir. Her boliimden 30 kisilik 6grenci grubu segilmistir.

Bu asamada ilk Once her boliimiin Ggrencilerinin alt Slgekler dahilinde
aldiklar1 puanlar degerlendirilerek ardindan da PDR boéliim genel sonuglari ile
aralarindaki farklilik "t" testi ile sinanmuigtir.

Marmara Universitesi miihendislik fakiiltesi bilgisayar —miihendisligi
boliimiinde ¢esitli siniflarda 6grenim gdren Ogrencilerin Sifat Listesinden
aldiklar1 Puanlar Tablo 6'da gosterilmistir.

Tablo 6'nin incelenmesi sonucunda; mithendislik fakiiltesi 6grencilerinin Sifat
Listesinin alt 6l¢eklerinden almis oldugu puanlar iginde ortalamanin iistiinde yer
alanlar, Saldirganlik (53,65), Bagimsizlik (52,77), Gosteris (52,77) ve
Danigmaya hazir olus (52,26) alt 6l¢ekleri oldugu goriilmektedir.



Skalalar bazinda en diigiik puanlar, Uyarlik ve Yakinlik alt 6lgeklerinden elde
edilmistir.

Elde edilen sonuglar acisindan miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin kisilik
ozellikleri su sekilde 6zetlenebilir: Bu kisiler, cogu zaman kontrol altina alinmast
giic ve toplumsal kurallara pek uygun olmayan yollardan ifade edilen giiclii
diirtiilere sahiptir. Davraniglar1 Kararli ve ataktir. Daima kendi siirlarini zorlar
ve asmaya calisirlar. Kendinde ve bagkalarinda giiclii olma 6zelligine 6nem
verirler. Bagimsiz ve o6zdenetime sahip kisiler olduklari kadar kendilerine
giivenli, iddiali ve saglam iradeli kisilerdir. Baskalarinin duygularina karsi
ilgisizdirler, bencil ve inat¢1 kisiler olarak tanimlanabilirler.



TABLO 6. MUHENDISLIK T DEGISKENINE TALAMA VE SAPMALAR

N= 30

ISARETLENEN TOPLAM SIFAT 30 48.78 7.91
TERCIH EDILEN 75 SIFAT 30 49,32 8.54
TERCIH EDILMEYEN 75 SIFAT 30 50 79 8.65
GENELLIK 30 48.33 10.10
BASARMA 30 49.49 9.95
BASATLIK 30 50.61 9.57
SEBAT 30 48.29 10,08
DUZEN 30 47.48 10.13
DUYGULARI ANLAMA 30 48.24 9.95
SEFKAT GOSTERME 30 48.20 9.26
YAKINLIK 30 47,54 8.77
KARSI CINSLE ILISKi 30 50.86 9.97
GOSTERIS 30 52.77 9.56
BAGIMSIZLIK 30 53,30 11.85
SALDIRGANLIK 30 53.65 10.09
DEGISIKLIK 30 50.54 10.60
ILGI GORME 30 50.30 9.48
KENDINI SUCLAMA 30 4S.67 8.02
UYARLIK 30 47.05 9.89
DANISMAYA HAZIR OLUS 30 52.26 9.79
OTOKONTROL 30 48.51 9.38
OZGUVEN 30 49.96 S.96
KISISEL UYUM 30 47.26 9,36
IDEAL BENLIK 30 49.44 S. 74
YARATICI KISILIK 30 50.41 8.67
ASKERI LIDERLIK 30 47.25 10.34
ERKEKSI OZELLIKLER 30 49.36 8.44
KADINSI OZELLIKLER 30 48.61 9.83

Resim boliimii 6grencilerinin testin alt 6lgeklerinden almis olduklari puanlar
tablo 7 de goriilmektedir.

Resim bolimii dgrencileri en yiiksek puanlan: ideal benlik (54.82), Yaratici
kisilik (53.85 i. Degisiklik (52.601, ilgi gdrme ihtiyaci (51.77). alt dlgeklerinde
elde etmislerdir' En diisiik puanlar ise Erkeksi ozellikler (46.54) ve Diizen
(46.71) alt 6lgeklerinde goriilmektedir'.

Resim- is boliimii 6grencilerinin kisilik testi alt 6l¢eklerinden aldig1 puanlarin
genel degerlendirmesi soyledir: Gergek benlikleri ile ideal benlikleri arasinda
uyum vardir. Narsist bir benlik yiiceltmesi goriiliir. Genelde gozlemciler



tarafindan iyi uyum saglamis ancak daha az hoslanilan kisiler olarak
degerlendirilmektedirler. Baskalariyla iliskilerinde tepeden bakan bir tutum
sergilerler. Ilgi alanlari genistir, iiretkendirler Alisagelmisin disinda fikirleri
vardir, sira dist bir diislince siirecine sahiptirler, entelektiiel ve kavramsal
konulan tercih ederler Estetik izlenimlerden zevk alirlar. Cevreden gelecek
saldirilara karsi hassastirlar. Dogrudan ve somut deneyimler yerine hayalleri ve
fantezileri tercih eder kisilerdir. I¢sel diinyalar1 ve duygulanimlari ¢ok énemlidir.
Temelde kaygili bir yapilar1 vardir.

TABLO 7. RESIM T DEGISKENINE GORE ACL ALT BOYUTLAR ICIN

ORTALAMA VE SAPMALAR.
RESIM T
n X S

N= 30

ISARETLENEN TOPLAM SIFAT 30  50.65 9.07
TERCIH EDILEN 75 SIFAT 30 5031 9.02
TERCIH EDILMEYEN 75 SIFAT 30 50.10 11.31
GENELLIK 30 5124 10.43
BASARMA 30 4830 8.45
BASATLIK 30  49.50 7.60
SEBAT 30 4758 8.64
DUZEN 30 46.71 8.75
DUYGULARI ANLAMA 30 5150 9.53
SEFKAT GOSTERME 30 5092 12.11
YAKINLIK 30 49.95 10.43
KARSI CINSLE ILISKi 30 50.56 9.62
GOSTERIS 30 50.65 8.87
BAGIMSIZLIK 30  49.40 13.06
SALDIRGANLIK 30 5025 8.90
DEGISIKLIK 30 52.60 11.00
ILGI GORME 30 5177 8.62
KENDINI SUCLAMA 30 51.06 8.75
UYARLIK 30 48.85 11.99
DANISMAYA HAZIR OLUS 30 47.48 9.93
OTOKONTROL 30 47.23 8.86
OZGUVEN 30 48.36 7.76
KISISEL UYUM 30 47.90 8.51
IDEAL BENLIK 30 54.82 8.54
YARATICI KiSILIK 30 53.85 10.97
ASKERI LIDERLIK 30 48.48 9.16
ERKEKSI OZELLIKLER 30 46.54 873

KADINSI OZELLIKLER 30 50.56 9.32



TABLO 8 BEDEN EGTTIM T DEGISKENINE GORE ACL ALT BOYUTLAR
iCIN ORTALAMA VE SAPMALAR

BEDEN EG. T
n X S

N=30

ISARETLENEN TOPLAM SIFAT 30 48,22 6.72
TERCIH EDILEN 75 SIFAT 30 51.71 8,55
TERCIH EDILMEYEN 75 SIFAT 30 48.72 9.15
GENELLIK 30 53.01 8.55
BASARMA 30 47.39 9,94
BASATLIK 30 48.74 9,62
SEBAT 30 48.80 10,23
DUZEN 30 47.55 10.38
DUYGULARI ANLAMA 30 48,30 9.10
SEFKAT GOSTERME 30 51.46 8,36
YAKINLIK 30 51.58 8.79
KARSI CINSLE ILISKi 30 50.14 8.58
GOSTERIS 30 47.62 10.99
BAGIMSIZLIK 30 50,70 8.54
SALDIRGANLIK 30 48.00 9.51
DEGISIKLIK 30 49,35 10.88
ILGI GORME 30 46.98 7,55
KENDINI SUCLAMA 30 50.04 9.49
UYARLIK 30 50.41 8.64
DANISMAYA HAMR OLUS 30 49.76 10.07
OTOKONTROL 30 52.99 10.65
OZGUVEN 30 50.34 10.19
KISISEL UYUM 30 50.59 7.37
IDEAL BENLIK 30 49.38 8.14
YARATICI KISILIK 30 48.05 10.66
ASKERI LIDERLIK 30 49.48 8.51
ERKEKSI OZELLIKLER 30 51.81 7.97
KADINSI OZELLIKLER 30 51.34 10.86

Kontrol grubu olarak alman beden egitim boliimi 6grencilerinin kisilik
testinden almis oldugu puanlar tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 8'in incelenmesi sonucunda en yiiksek puanlarin Genellik (53,01), Oto
kontrol (52,99), Erkeksi ozellikler (51,81), Yakinlik (51,58) alt dlgeklerinden
alindiklar1 goriilmektedir flgi gorme (46,98), Basarma (47,39) ve Diizen (47,55)
alt dlgeklerinden en diigiik puanlar alinmustir.

Beden egitimi ve spor boliimiiniin 6grencilerinin alt dlgeklerden almis oldugu
degerler, birbirleri ile tutarli sonuglar vermemistir. En yiliksek puan elde ettikleri
alt Olgeklerin degerlendirmeleri birbirleri ile geliskilidir. Bu nedenle beden



egitimi  bolimi  6grencilerinin  kisilik  6zelliklerinin ~ degerlendirilmesi
yapilmamistir.

Deney grubu ile kontrol grubunu olusturan her bir boéliimiin, kisilik testinden
elde ettikleri degerler ve testin yorumunda temel alman en yiiksek puanli bes
Olcekler karsilastirildigi zaman, biiyiik farkliliklarin oldugu gozlenmektedir.

Aritmetik ortamlar1 arasindaki farkin manidarligi "t" testi ile snanmustir.

Miihendislik 6grenci grubu ile PDR bolimii 6grencileri arasinda. 05
diizeyinde; Genellik, Yakinlik ve Kisisel uyum alt dl¢eklerinde PDR bdoliimii
ogrencileri lehine; Saldirganlik alt boyutunda ise miihendislik bolimi
ogrencileri lehine farklilik gézlenmistir.

Resim boliimil dgrencileri ile PDR boliimii 6grencileri arasinda Kisisel uyum
alt 6l¢eginde, PDR boliimiiniin haline bir farklilik bulunmustur (p<,,05).

Beden egitimi bolimii Ogrencileri ile PDR boliimii 6grencileri arasinda
Gosteris alt dlcegi bazinda PDR boliimii lehine farklilik bulunmustur.

PDR ve resim boliimil kiz 6grencileri arasinda Sifat Listesinin 6zgiliven alt
Olceginde PDR lehine 0.05 diizeyinde farklilik bulunmustur. Ayni bélimler
erkek 6grenciler arasinda isaretlenen toplam sifat ve tercih edilmeyen sifatlar
acisindan farklilik goriillmistiir.

PDR ile miihendislik bolimii kiz 6grencileri arasinda Sefkat gosterme,
Yakinlik, Kisisel uyum alt 6l¢eklerinde PDR lehine, danigsmaya hazir olus alt
Olcegine ise mithendislik lehine 0.05 diizeyinde manidar farklilik bulunmustur.
Ayn1 bolimler de erkek Ogrenciler arasinda sadece mithendislik bdlimii
ogrencileri lehine saldirganlik alt 6l¢eginde farklilik gézlenmistir,

PDR ile beden egitimi bolim erkekleri arasinda sadece Erkeksi ozellikler alt
6l¢eginde, beden egitim boliimii 6grencileri lehine 0.05 diizeyinde manidar bir
farklilik bulunmustur. Kiz 6grenciler arasinda farklilik bulunmamastir.

Arastirma sonuglarina gore;

Deney ve kontrol gruplari arasinda (Toplam, Erkek ve Kadinlar) alt 6l¢ekler
temelinde belirgin farkliliklarin oldugu anlasilmaktadir. Bu durum, aragtirmada
kullanilan Sifat Liste'sinin ayirt edicilik gostergesi olarak kabul edilmistir.
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