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Amag: Multiple Skleroz’da (MS) yorgunluk, bireyin rutin okupasyonlarini tamamlayamamasi ile
tanimlanan fiziksel ve mental enerji eksikligidir. Bu ¢alismanin amaci MS’de enerji koruma ve zaman
yonetimi egitiminin yorgunluga ve oklpasyonel performansa etkisini incelemektir. Gere¢ ve Yéntem:
Bireylere Yorgunluk Siddet Olgegi, Yorgunluk Etki Olcegi (YED), Kanada Aktivite Performansi Olgiimii
uygulandi. Tum bu degerlendirmeler egitim dncesi ve sonrasi olmak tUzere 2 kez yapildi. Bireylere toplam
10 seans enerji koruma ve zaman yoOnetimi egitimi verildi. Sonuglar: Calismaya yas ortalamasi
39,66+10,92 yil olan 15 kigi dahil edildi. Egitim éncesi ve sonrasi bulgular kargilastirildiginda bireylerin
yorgunluk siddeti (p=0.001) , yorgunlugun etkiledigi bilissel alan (p=0.001), sosyal alan (p=0.003), fiziksel
alan (p=0.001) ve toplam YEO puanlarinda (p=0.001) azalma gériildii. Bireylerin okupasyonel performans
(p<0.001) ve memnuniyet (p<0.001) degerlerinde ise istatistiksel olarak anlamli artig goérildi. Tartigma:
Enerji koruma ve zaman yonetimi egitiminin MS’li bireylerin yorgunluk, okupasyonel performans ve
memnuniyet Gzerine olumlu etkileri oldugu gortlmuistir. Bu nedenle MS’de enerji koruma ve zaman
yonetimi egitiminin mudahale programlarina dahil edilmesi yararli olacaktir. Daha blyUk 6érneklem
gruplarinin dahil edildigi, kontrolll ve takipli calismalara ihtiya¢ vardir.

Anahtar kelimeler: Multipl skleroz; Zamani ydénetme; Yorgunluk; Ergoterapi

ABSTRACT

Purpose: Fatigue in Multiple Sclerosis (MS) is the lack of physical and mental energy, defined by the
individual's inability to complete routine activities. The purpose of this study is to examine the effect of
energy conservation and time-management training on fatigue and occupational performance with MS.
Material and Methods: Fatigue Severity Scale, Fatigue Impact Scale (FIS) and Canadian Occupational
Performance Measure were done before and after the training. Individuals received 10 sessions of energy
conservation and time-management training. Results: 15 individuals with a mean age of 39.66+10.92
years were included in the study. When the scores of before and after the training were compared,
decreases were seen in terms of the fatigue severity (p=0.001), cognitive domain affected by fatigue
(p=0.001), social area (p=0.003), physical area (p=0.001) and in total FIS (p=0.001). There was a
significant increase in occupational performance (p<0.001) and satisfaction (p<0.001) of individuals.
Discussion: Energy conservation and time-management training have been found to have positive
effects on fatigue and occupational performance in individuals with MS. So, it would be beneficial to
include energy conservation and time-management training in intervention programs for MS. There is a
need for controlled follow-up studies with larger sample groups.
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Multiple Skleroz (MS), merkezi sinir sisteminde
meydana gelen kronik nérodejeneratif bir
hastaliktir (De-Bernardi-Ojuel, Torres-Collado ve
Garcia-de-la-Hera, 2021). Travmaya bagli
olmaksizin norolojik yeti kaybina neden olan
hastaliklar arasinda yer alan MS'’in diinyada 1,1-
2,5 milyon kisiyi etkiledigi tahmin edilmektedir
(Gilmour, Ramage-Morin ve Wong, 2018).
Turkiye'de kesin olmamakla birlikte gérilme sikhgi
40/100000 civarindadir (Boru, Duman, Kulualp ve
ark., 2018). Kadinlarda erkeklere oranla 2 kat

daha fazla gorildigu bildiriimektedir (Patel,
SirDeshpande, Desai ve ark., 2019). MS’li
bireylerde; denge sorunlari, agr, kognitif

bozukluk, depresyon ve yorgunluk gibi belirtiler
gorulebilir (Barin, Salmen, Disanto ve ark., 2018).

MS’te yorgunluk, birey ya da bakim vereni
tarafindan algilanan ve bireyin rutin
okupasyonlarini tamamlayamamasi ile belirlenen
subjektif bir fiziksel ve mental enerji eksikligidir
(Ayache ve Chalah, 2017). MS’te yorgunluk
bireylerin fiziksel ve mental fonksiyonlarini,
okupasyonel performanslarini, istihdam
edilebilirlik duzeylerini ve toplumsal katilimlarini
kisitlayabilir (Ayache ve ark., 2017; van Zanten,
Douglas ve Ntoumanis, 2021). Yorgunluk, MS’li
bireyde  kuvvet ve enduransi  olumsuz
etkilediginden bireyin ¢esitli glnlik yasam
aktivitelerini (GYA) yapmakta zorluk yasamasina
sebep olur (van Zanten ve ark. 2021). Hastaliga
bagli olusan mobilite kaybi, bireyin GYA’larini
yerine getirme yetenegini azaltmakta ve
baskalarina bagimlihgi artirmaktadir. Hastahk
ilerledikce bireyin 6z-bakim kapasitesi azalmakta
ve aile Uyelerinin yardimina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Dolayisiyla MS, bireyi fiziksel, psikolojik ve sosyal
olarak etkilemektedir (Garcia Jalén, Lennon,
Peoples ve ark., 2013). Okupasyonel performans;
kllturel olarak kisinin yagina ve cinsiyetine uygun,
kisi icin anlaml isi secebilme, organize edebilme
ve bu igleri yapabime yetenegi olarak
tanimlanabilir (de Heredia-Torres, Huertas-Hoyas,
Sanchez-Camarero ve ark., 2020). MS’te
GYA’larindaki limitasyonlarin kisisel bagimsizlik,
yasam kalitesi, bireylerin sosyal rolleri ve ailelerin
refahina olumsuz etkisi vardir (Hyarat, Subih,
Rayan ve ark., 2019).

MS’li bireylerde yorgunlugun, bireyin gunlik
yasam performansi Uzerine olumsuz etkisini
azaltmak igin bircok saglik profesyoneli tarafindan

cesitli  mudahaleler  uygulanmaktadir  (De-
Bernardi-Ojuel ve ark.,, 2021; O’Loughlin,
Hourihan, Chataway ve ark., 2017). Bu

mudahaleler igerisinde en ¢ok tercih edilen yontemler;
kardiyovaskiler ve kuvvetlendirme egzersizleri (Kalb,
Brown, Coote ve ark., 2020), yoga (Green, Huynh,
Broussard ve ark., bilissel-davranigsal terapi (van den
Akker, Beckerman, Collette ve ark., 2016), ener;ji
koruma egitimi (Blikman, van Meeteren, Twisk ve ark.,
2019; Quinn ve Hynes, 2020; Salome, Sasso D’Elia ve
ark., 2019) ve zaman yodnetimi egitimidir (Yu ve
Mathiowetz, 2014). Enerji koruma ve zaman yo6netimi
egitimleri; hem yorgunluk meydana gelmeden o6nce
yorgunlugu oOnlemeyi hedeflemesi, hem de gunlik
zaman yodnetimini icermesi ve bunlara ek olarak
uygulanmasi kolay ve maliyetinin disuk olmasi ile 6ne
ctkmaktadir (De-Bernardi-Ojuel ve ark., 2021; Yu ve
ark., 2014). Enerji koruma teknikleri, kronik hastaligi
olan kisilerde yorgunluk ydnetimi icin uygulanan
farmakolojik olmayan bir mtidahaledir. MS hastalari igin
ise okupasyonlarini nasil duzenleyeceklerini, nasil
analiz edeceklerini ve yorgunlukla nasil basa
ctkacaklarini dgreten bir egitimdir (Salomé ve ark.,
2019). Zaman yoOnetimi, hedeflere ulasmada 6nemli bir
kaynak olan zamani verimli kullanma ¢abasidir
(Audulv, Hutchinson, Warner ve ark., 2021). MS’li birey,
onceliklerini siraya koyarak okupasyonlarini
planlamasi, zaman yo6netimi ve yasamini organize
ederek enerjisini  kullanmasi konularinda motive
edilmelidir  (Audulv ve ark.,, 2021; Giovannoni,
Butzkueven, Dhib-Jalbut ve ark., 2016).

GunUimuzde vyorgunluk sorunu yasayan MS’li
bireylere yoénelik ¢alismalara ilgi artmasina ragmen,
bireye 6zgl zaman ydnetimi ve enerji koruma teknikleri
gibi midahalelerin bireyin okupasyonel performansini
olusturan kendine bakim, serbest zaman ve Uretkenlik
alanlarindaki performans ve memnuniyetlerine olan
etkisini inceleyen herhangi bir calismaya
rastlanmamistir.

Bu calisma MS’li bireylerde enerji koruma ve
zaman yoOnetimi  egitimlerinin  yorgunluga ve
okupasyonel performansa etkisini incelemek amaciyla
yapilmistir.

GEREG VE YONTEM
Bu calisma Hacettepe Universitesi, Saglk Bilimleri
Fakultesi, Ergoterapi Bolimu ve Ankara Multiple
Skleroz Dernegi’'nin igbirligiyle gerceklestiriimistir.
Hacettepe Universitesi Girigimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu’'nca incelemeye alinarak, GO
18/405 numarasi ile etik olarak uygun bulunmustur.
Calismaya MS tanisi almis, 18-65 yas araliginda,
okur-yazar, remisyon doéneminde, Yorgunluk Siddet
Olgegi'nden (YSO) 4 ve lzeri puan alan génlillil bireyler
dahil edilmistir. Calisma baslangicindan dnce ya da
sonra alevlenme ya da aktif hastallk dénemine giren



bireyler ise c¢alhsma digi birakilmigtir. Tim
katilimcilara ¢calisma hakkinda bilgi verilip, kabul
edenlere calismanin amag ve yontemlerini belirten
aydinlatiimig onam formu imzalatiimigtir.

Calismanin baslangicinda, 21 kisi dahil etme
ve haric birakma kriterlerine gbére c¢alismaya
alinmistir. Bireylerin atak gegirme; (n=1), gidis-
gelis problemi (n=2) ve nedeni bilinmeyen sekilde
egitimi yarida birakmalari (n=3) sebeplerinden
dolayr c¢alisma 15 kisiyle tamamlanmistir.
Katilimer alim sureci ile ilgili ayrintih bilgi, akis
haritasinda (Sekil 1) bulunmaktadir.

Uygunlugu Degerlendirilen
Bireyler (n=39)

Hari¢ Birakilan Bireyler (n=18)

Alevlenme déneminde
(n=11)

Calismaya katiimaya
goniilli degil (n=7)

—_—

[ Dahil Edilen Bireyler (n=21) ]

Midahale Programina
Alinan Bireyler (n=21)

Calismadan Ayrilan Bireyler
(n=6)

— Atak gegirdi (n=1)
Ulagim problemi (n=2)

] +  Nedeni bilinmiyor (n=3)

Analizi Yapilan Bireyler
(n=15)

Sekil 1. Katihmcilarin dahil edilmesine dair akis
haritasi

Veri Toplama Araglari

Bireylerin yas (yil), boy (cm), kilo (kg), vucut kitle
indeksi (vki) (kg/m?), egitim durumu (yil), cinsiyet,
calisma durumu, kronik hastaliklarin varhgina
yonelik  bilgileri sorgulanarak kaydedilmigtir.
Ayrica, katilimcilara mudahale dncesi ve sonrasi
olmak lizere 2 kez “Yorgunluk Siddet Olgegi”,
“Yorgunluk Etki Olgedi” ve “Kanada Aktivite
Performans Olglimi” uygulanmigtir.

Yorgunluk Siddet Olgegi (YSO): Bu 6lgek bireyin
son bir aydaki yorgunluk durumunu degerlendirir.
Dokuz sorudan olugur. Alinan cevaplar 1-7
arasinda puanlanir ve en yiksek puan 63'tlr.
Toplam puanin 9’a boliinmesi ile sonug elde edilir.
4 puan ve uzerinde olmasi yorgunlugu gdsterir.
Olgegin Tirkge gegerlilik ve guvenilirlik versiyonu
Armutlu ve arkadaslarn tarafindan yapilmigtir
(Armutlu, Korkmaz, Keser ve ark., 2007).
Yorgunluk Etki Olgegi (YEO): Yorgunlugun MS’li
bireylerin mental ve genel saglik durumunu nasil
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etkiledigini degerlendirmek icin kullanilan bir 6lcektir.
Son 1 aydaki yorgunluk durumunu degerlendirir. 10
soru biligssel durumu, 10 soru fiziksel durumu ve 20 soru
sosyal durumu degerlendirmek Uzere toplam 40
sorudan olusur. Her soru 0 (problem yok) 4 (maksimum
problem) puan arasinda puanlanmaktadir. En yuksek
puan 160'tir. Yiiksek skor yorgunlugu belirtir. Olgegin
Turkce gecerlilik ve guvenilirlik versiyonu Armutlu ve

arkadaslari tarafindan yapilmistir (Armutlu, Keser,
Korkmaz ve ark., 2007).
Kanada Aktivite Performans Olgimi  (KAPO):

Okupasyonel performansi ve memnuniyet dlzeyini
degerlendirmek icin kullanilan bir 6lgektir. Oncelikle
bireylerden kendine bakim, is ve Uretkenlik ve serbest
zaman okupasyonlari alanlarinda  yasadiklari
problemleri  belirlemeleri  istenir. Daha sonra
belirledikleri her okupasyona likert skalasina gére 1-10
arasinda bir 6nem degeri vermesi istenir (1-Hi¢ 6nemli
degil, 10-cok 6nemli). Sonraki asamada kendileri igin
en 6nemli en az 1, en fazla 5 okupasyonu se¢gmeleri ve
bu okupasyonlarin her biri i¢in yine likert skalasina gére
1-10 arasinda performans ve memnuniyet puani
vermeleri istenir. Elde edilen performans ve
memnuniyet puanlari toplanarak bireyin belirttigi
okupasyon sayisina bolinur ve toplam performans ve
memnuniyet puanlari elde edilir (Carswell, McColl,
Baptiste ve ark., 2004; Law, Baptiste, Carswell ve ark.,
1998). KAPO'nin Tirkce gegerlilik ve guvenilirligi
multiple sklerozlu bireylerde gdsterilmistir (Torpil, Ekici-
Caglar ve Bumin, 2018).

Miidahale Programi
Katilimcilara haftada 2 kez 5 hafta olmak tzere toplam
10 seans enerji koruma ve zaman yonetimi egitimi

verilmigtir.

Zaman  yo6netimi:  Bireyin  glnliuk  yasamdaki
okupasyonlari yerine getirirken kisinin planh ve
Onceliklerini belirleyip, mevcut enerjisini optimum

seviyede kullanmasini amaclar (Audulv ve ark., 2021).
Enerji koruma egitimi: Yorgunluga neden olan kronik
hastaliklara sahip olan bireyler igin Packer ve
arkadaslar tarafindan gelistirilmistir (Blikman, van
Meeteren, Twisk ve ark., 2017; Packer, 1995). Bu
egitim; dinlenmenin &nemi, enerjiyi depolama ve
kullanma, vicut mekaniginin  uygun kullanimi,
okupasyonlarin organize edilmesi, yardimci teknoloji
kullanimi, 6éncelikleri ve standartlari ayarlama, ginlik
yasamdaki dengeyi saglama gibi stratejileri igerir.
Egitim  oncelikleri haftalara goére su sekilde
belirlenmisgtir.

1. hafta: Kisinin 1 glinunl degerlendirmek, énceliklerini
belilemek ve zamani etkili kullanma yollarinin
anlatiimasini (kendini tanima, sinirlarini bilme, dizen
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kurma, hedef belirleme, plan yapma, iradeyi
koruma-plana sadik kalma, i¢ muhasebeye dikkat
etme, ve kisiye yonelik tavsiyeler) igerir.

2. hafta: Vicut mekanigi, postir, ergonomik
prensipler, yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler,
3. hafta: Glnlik oklpasyonel denge ve zaman
yonetimi ile ilgili uygulamalar ve dneriler,

4. hafta: Gunlik yasami Kkolaylastirabilecek
yardimci araglarin tanitimi

5. hafta: Gorsel video ve sunum ile dnceki haftalari
tekrar etme, geri bildirim saglanmasi seklindedir.

Istatistiksel Analiz
istatistiksel analizlerde SPSS Vv.26 istatistik
programi  kullaniimigtir.  Bireylerin  sosyo-

demografik o6zellikleri, cinsiyet, egitim, medeni
durum, meslek, kronik hastaliklar, c¢alisma
sureleri, yas ve vicut kutle indeksi gibi tanimlayici
verilerde uygunluguna gbére frekans ve/veya
ortalama + Standart Sapma (X+SS) degerleri
verilmistir. Yorgunluk, okupasyonel performansi
ve memnuniyeti icin tedavi éncesi ve 10 seans
sonra elde edilen veriler Wilcoxon Eglestirilmis
Test kullanilarak degerlendirilmistir. Miidahalenin
etkililiginin analiz edilmesi amaci ile Yorgunluk Etki
Olgegi alt parametre skorlari, Yorgunluk Siddet
Olgegi toplam skoru ve Kanada Aktivite
Performans Olgegi Ortalama Performans ve
Memnuniyet skorlarinda midahale &ncesi ve
sonrasi etki degerleri hesaplanmistir. Etki
degerlerinin hesaplanmasi ve yorumlanmasinda;
Fritz, Morris ve Richler tarafindan (Fritz, Morris ve
Richler, 2012) ortaya koyulan ydnergeler esas
alinmistir. Etki degeri analizi sonuclari; etki
degerinin 0,5 ya da daha buydk olmasi

Tablo 1. Bireylerin sosyo-demografik bilgileri

durumunda “Kuvvetli Etki”, 0,5 ile 0,3 arasinda olmasi
durumunda “Orta Kuvvette Etki” ve 0,3 ile 0,5 arasinda
olmasi durumunda “Zayif Etki” olarak yorumlanmistir
(Fritz ve ark., 2012). istatistiksel anlamlilik diizeyi
p<0,05 olarak kabul edilmistir.

SONUCLAR

Calismamiz yas ortalamasi 39,6 + 10,9 yil olan 10
kadin, 5 erkek katihmci ile tamamlanmistir. Sosyo-
demografik bilgiler Tablo 1'de verilmistir. Egitim oncesi
ve sonrasinda O6lgllen degerlendirmelerin istatistiksel
sonuglari Tablo 2'de sunulmustur.

Bireylerin YSO sonuglarina bakildiginda egitim éncesi
ortalama degerlerin (5,21 £ 0,75) egitim sonrasinda
(4,01 = 1,03) istatistiksel olarak anlamh olarak
(p=0,001) azaldigi1 gérulmustur. Yorgunlugun etkiledigi
bilissel alan (p=0,001), sosyal alan (p=0,003), fiziksel
alan (p=0,001) ve toplam YEO puanlarinda (p=0,001)
da istatistiksel olarak anlamli azalmalar gorilmustir
(Tablo 2). Fakat 15 bireyin 10 unda yorgunlugun
etkiledigi alanlardan fiziksel, sosyal, biligsel alanlarin
hepsinde azalma gérulurken 5 bireyde ise fiziksel ve
bilissel alanlarda azalma olmus, sosyal alanda azalma
olmamistir.  Bireylerin  okupasyonel performans
(p<0,001) ve memnuniyet (p<0,001) degerlerinde ise
istatistiksel olarak anlamli artiglar gérilmustur (Tablo
3).

Midahale 6ncesi ve sonrasi degerlendirme sonuglari
arasindaki farklardaki etki buyukligu incelendiginde,
yorgunluk siddeti (0,62), yorgunlugun etkiledigi bilissel
alan (0,59), sosyal alan (0,54), fiziksel alan (0,60),
toplam  yorgunluk etkisi (0,62), okupasyonel
performans (0,67) ve bu performanstan duyulan
memnuniyette (0,63) kuvvetli etki tespit edilmigtir.

n (%)
Cinsiyet Kadin 10 (66,7)
Erkek 5(33,3)
Medeni Durum Bekar 8 (53,3)
7 (46,7)
Birlikte yasadigi kigiler Yalniz 2(13,3)
Esi ile birlikte 3(20,0)
Es ve cocuklar 7 (46,7)
Anne ve baba 2(13,3)
Diger 1(6,7)
Calisma durumu Calisiyor 7 (46,7)
Calismiyor 8 (53,3)
Baska kronik hastaliklarin Yok 13 (86,7)
olmasi Var 2(13,3)
Min — Max X*SS
Yas (yil) 26 — 58 39.6 +10.9
VKi (kg / m%) 19,8 — 29.7 25.1+3.33
Egitim (yil) 8-17 12,0 £2.93
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Tablo 2. Bireylerin egitim dncesi ve sonrasi yorgunluk durumlarinin kargilastiriimasi

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
X+ SS X+ SS z p
Yorgunluk Siddet Olgegi 5,21 £0.75 4,01+1,03 -3,411 0.001*
Yorgunluk Kognitif Yorgunluk 17,00 £ 3,60 13,33 £ 2,94 -3,277 0.001*
Etki Olgegi Fiziksel Yorgunluk 20,26 +4,13 14,73 £4,13 -3,304 0.001*
Sosyal Yorgunluk 33,53 £ 25,65 27,400 £ 4,82 -2,988 0.003*
Toplam 70,80 £ 10,54 56,13 £ 10,90 -3,409 0.001*
* p<0,05

Tablo 3. Bireylerin egitim 6ncesi ve sonrasi okupasyonel performans ve memnuniyet puanlarinin karsilastiriimasi

Egitimi Oncesi

Egitimi Sonrasi

Performans
Puani

Memnuniyet
Puani

Performans
Puani

Memnuniyet
Puani

Kendine
Bakim

Vaka 1

7

7

9

Vaka 2

1

7

Vaka 3

1

7

Vaka 4

Vaka 5

6
6
7

3

9

Vaka 6

Vaka 7

Vaka 8

Vaka 9

O

Vaka 10

Vaka 11

Vaka 12

=l

Vaka 13

Vaka 14

Vaka 15

EE S AN

Uretkenlik

Vaka 1

Vaka 2

Vaka 3

=l

AN | O|N| (W00

Vaka 4

100|011 (OO 1 (OO

Vaka 5

Vaka 6

Vaka 7

W

Vaka 8

Vaka 9

Vaka 10

Vaka 11

Vaka 12

=

N

Vaka 13

Vaka 14

Vaka 15

Serbest
Zaman

Vaka 1

= |00 ||

N[O || (O

Vaka 2

Vaka 3

Vaka 4

Vaka 5

Vaka 6

Vaka 7

Vaka 8

Vaka 9

Vaka 10

Vaka 11

22BN OOWIN|( ==

NWAWoOoWw Wl 0O |oo|!

Vaka 12

Vaka 13

Vaka 14

EE S AN

Vaka 15

N[O IN|[ WO~ ROBRINOO| MNO (W

4

Egitim dncesi
X£8S

Egitim sonrasi
X+£8S

N [O|0|(~|1 [O1|/0|00 WO A~ O

T [OO|O |01

TOPLAM

Performans

3,86 +1,45

6,26 + 1,33

-3,689

0.00001*

Memnuniyet

2,40+ 1,45

5,00 +1,55

-3,501

0.00001*

*p<0,05
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TARTISMA
Bu c¢alismada, MS’li bireylerde enerji koruma ve

zaman yobnetimi egitiminin  yorgunluga ve
okupasyonel performansina olan etkisinin
incelenmesi amaclanmigtir. Bulgular

incelendiginde, bireylerin yorgunluk puanlarinda

azalma, okupasyonel performansinda ve
memnuniyetinde artis meydana geldigi tespit
edilmigtir.

MS’li  bireylerde eklem enerji koruma

tekniklerinin yorgunlugu azaltmada zayif etkiye
sahip oldugu, bildirilmistir (Blikman ve ark., 2017).
Ek olarak, Sauter ve ark. tarafindan 2007’de
yapilan ¢alismada, enerji koruma egitiminin MS’li
bireylerde yalnizca yorgunluk siddetinde ve
psikolojik  yorgunlukta  anlamli  gelismeler
saglayabildigi ifade edilmistir. Kos ve ark.
tarafindan 2016 yilinda gerceklestirilen
calismada, eklem enerji koruma teknikleri ve
zaman yOnetimi yaklagimlarinin  bir arada
uygulanmasi ile MS’li bireylerde yorgunlugun
anlamli bir sekilde azaltilabilecegi o6nerilmistir
(Kos, Duportail, Meirte ve ark.,, 2016).
Calismamizda MS’li bireylere enerji koruma ve
zaman yonetimi egitimi birlikte verilmis; yorgunluk
siddeti ve etkisinin istatistiksel olarak anlamh bir
sekilde ve kuvvetli etki degeri ile azaldigi tespit
edilmigtir.

MS’li bireylerde okupasyonel performansin
artirlmasi icin yorgunlugun yoénetimi ile ilgili
yaklagimlara ihtiya¢g oldugu bilinmektedir. Fakat,
planlanacak g¢alismalarin yapisi, slresi ve
mudahale sikligi konusunda literatlirde bir fikir
birligi bulunmamaktadir (Kos ve ark., 2016; Yu ve
ark., 2014). Kidd ve ark. tarafindan 2017 yilinda
MS’li  bireylerde 6z-yeterlilik  galismalarinin
okupasyonel performansi ve fonksiyonellik
seviyesini artirmada etkili oldugu ifade edilmistir
(Kidd, Carey, Mold ve ark., 2017). Bu galismalar
kapsaminda enerji koruma teknikleri, zaman
yonetimi stratejileri, kisi merkezli okupasyonel
adaptasyon Onerileri ve kisisellestiriimis
okupasyonel denge kurma c¢alismalari yer
almaktadir (Salome ve ark., 2019). Calismamizda
kullanilan midahale yéntemi, bu 6zelliklerin ve
parametrelerin bircogunu icermektedir.
Katilimcilarin  okupasyonel performanslari ve
bundan memnuniyetlerinin istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde ve yiksek etki degeri ile artmis
olmasi, kullanilan mudahale yonteminin
kapsamliligi ve fonksiyonel g¢iktilara odaklanmig
olmasi ile agiklanabilir.

Bu calismada uygulanan mudahale yéntemi,

kisi merkezli uygulama prensipleri ile uyum igerisinde
planlanmis ve gergeklestiriimistir. Ek olarak, kapsamli
ve fonksiyonel ciktilara yonelik midahale programi
sayesinde okupasyonel performansta artis
saptanmistir. Fakat yorgunluk siddeti, etkili ve
okupasyonel performansta saglanan artislarin uzun
dénemde ne kadar korundugunun tespit edilmesi igin
takip yapiimamistir. Calismamizda bir kontrol grubu yer
almamaktadir. Ancak, midahalenin etkileri istatistiksel
anlamlilik seviyesinin yani sira etki degerleri ile de
yorumlanmistir. Calismamizin bu kisithhiklarinin yani
sira, mudahale sureci boyunca MS’li bireylerin ulagim
problemleri, hava kosullari ve ani gelisen ataklardan
dolay! planlanan seans diizenine uyum gostermekte
zorluk yasadiklar tespit edilmistir. Bu nedenle
arastirmacilar tarafindan daha esnek ve degisikliklere
aclk bir midahale plani yaklagimi benimsenmistir.
Calismamiz enerji koruma ve zaman yodnetimi
egitimlerinin yorgunluga ve okupasyonel performansa
olan etkilerinin incelendigi spesifik bir calismadir. Ener;ji
koruma ve zaman yoénetimi egitiminin yorgunluk,
okupasyonel performans ve memnuniyet Uzerine
olumlu etkileri oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle
MS’de en 6nemli problemlerden olan yorgunlugun
azaltiimasinda, tedavi programlarinin etkinliginin
artirlmasinda ve MS’li bireylerin  okupasyonel
performanslarinin artirilmasinda kisisellestiriimis enerji
koruma ve zaman yOnetimi egitiminin midahale
programlarina dahil ediimesi faydali olacaktir. lleri
calismalarda, kisisellestiriimis enerji koruma ve zaman
yonetimi  egitimlerinin  daha  blylk  o6rneklem
gruplarinda, uzun dénem takipli, randomize kontrollt bir
calisma deseni igerisinde incelenmesi gereklidir.

Arastirmacilarin Katki Orani

Gamze Ekici: Fikir, dizayn, raporlama

Ege Temizkan: Veri analizi, raporlama

Elif Peksen: Veri toplama, veri analizi, raporlama
Cikar Catismasi Beyani

Yazarlar arasinda ¢ikar gatismasi bulunmamaktadir.
Destek/Tesekkiir

Calisma sirasinda higbir kurum ya da kisiden finansal
destek alinmamigtir. Calismaya katilmayi gonalli
olarak kabul eden ve destekleyen katilimcilara tim
yazarlar tesekkur eder.
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